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ผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อพัฒนากรอบแนวคิดการวิจัย 

 1. จากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

ปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ผูว้ิจัยก าหนดตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร ได้แก่  

  1) ผลการประเมินการศกึษาปฐมวัย 
  2) คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 

     3) ความพึงพอใจของครู  
ท่านมีความคิดเห็น และข้อเสนอแนะอะไรบ้าง 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 นายบุญชู  อังสวัสดิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการอิสระ                    

อดีตศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ เขต 1 ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยจะเป็นไปตามวัยหรอืความสามารถตามวัยเด็ก

ปฐมวัย ครูผู้สอนต้องท าความเข้าใจกับคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยควรใหเ้ด็กมีสว่นร่วม 

ในการแก้ปัญหาและความคิด 

  การประเมนิเด็กปฐมวัยมีความส าคัญอย่างยิ่งเป็นการเก็บรวบร่วมขอ้มูล

เกี่ยวกับพฤติกรรมเด็กและความสามารถเด็กปฐมวัยในด้านต่างๆ   

  ความพึงพอใจเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้บรรลุเป้าหมาย ความส าเร็จตอ่การ

จัดการศึกษาปฐมวัย การมีความรูส้ึกที่ดแีละการเป็นกันเองกับเด็กปฐมวัย ควรเพิ่มคือ 

ความพึงพอใจของผูป้กครองตอ่การจัดการศกึษาปฐมวัย เพราะโรงเรียนเหมอืนผลิต

สินค้าออกมาตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค โรงเรยีนที่ผลติเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการ

ของผู้ปกครอง มคีุณภาพ มีเชื่อเสียง ทุกคนใหค้วามสนใจอยากเอาลูกเอาหลานเข้าเรียน

โรงเรียนนี้ 

   ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2 ดร.พรพิไล  เลิศวิชา  ต าแหน่ง นักวิชาการอิสระ  / 

นักวิจัยอาวุโสส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   

   การศกึษาปฐมวัยที่มคีุณภาพดูได้จาก การประเมิน คุณลักษณะของเด็ก

ปฐมวัย ความพึงพอใจของครู เด็กได้รับการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  ควรเพิ่มความพึงพอใจ

ของผู้ปกครอง การศกึษาปฐมวัยส าคัญอย่างยิ่งซึ่งเป็นการการวางรากฐานบุคลิกภาพและ

การพัฒนาทางสมองเด็ก  สมองเด็กเรียนรูม้ากกว่าผูใ้หญ่หลายเท่า สมองเด็กรู้จักจดจ าได้

งา่ยและมักเรียนแบบได้ง่าย 
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 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 นางเพียงพิศ  ผอ่งศร ี ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนอนุบาลยโสธร  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  เห็นด้วย  ซึ่งการจัดการศกึษามีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ

พัฒนาการของเด็กทั้งสี่ด้าน  ทั้งในสภาพของผลผลิต  และผลลัพธ์  ซึ่งการจัดการศึกษา

ปฐมวัยจะมีประสิทธิผลนั้น  จ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งอาศัยบุคลหลายฝ่าย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

จากฝ่ายบริหารของโรงเรียน  ซึ่งในการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารนัน้จ าเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมกีารก าหนดโครงสร้างที่เหมาะสม  มีกลยุทธ์ของการบริหารที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานที่ท าให้การจัดการศกึษาปฐมวัยมีประสิทธิผลบรรลุเป้าหมาย

ที่ตัง้ไว้   หากฝ่ายบริหารมโีครงสรา้ง และกลยุทธ์ที่ชัดเจนแล้ว  ครูในฐานะผูจ้ัด

ประสบการณใ์ห้กับเด็กย่อมจะต้องพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในเรื่องของ

รูปแบบการสอนตา่งๆ เทคนิคกระบวนการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการจัดบรรยากาศที่

เอือ้ต่อการเรียนรู้ และการเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีสว่นร่วมในการเรียนรูต้่างๆ เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กใหไ้ด้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 นางเพียงจติ ศรีสุก ต าแหน่ง ครู   วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  การประเมนิการศกึษาปฐมวัย มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้ตรงตามเกณฑ์

การประเมนิของหลักสูตรปฐมวัย คือ 12 มาตรฐาน จะแบ่งเป็น 4 ด้าน  รา่งกาย อารมณ์ 

สังคม สตปิัญญา  คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยสิ่งเหล่านี้ที่ทราบคือ การประเมินกิจกรรม

ต่างๆ  ของเด็กปฐมวัย ครูต้องเข้าใจชัดเจนในการจัดการศกึษาปฐมวัย ผลการประเมินถ้า

ไม่เป็นที่น่าพอใจ ครูก็ควรปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งนี้ทั้งนัน้ขึน้อยู่กับ

ความสามารถของครูและความสามารถของเด็กปฐมวัย  ความพึงพอใจของครู  ต้องมกีาร

รักเด็ก มคีวามเข้าใจต่อเด็กปฐมวัย  ที่ส าคัญต้องจบสาขาการศกึษาปฐมวัยโดยตรงถึงจะ

เข้าใจบริบทของเด็กปฐมวัย และได้จัดการเรียนการสอนตามกิจกรรม 6 กิจกรรม 
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 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ดร.ศุภศริิ   ขามช่วง  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

มหาสารคาม เขต 2  ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  ผลการประเมินเด็กปฐมวัย  คุณลักษณะเด็กปฐมวัย  ความพึงพอใจของครู  

น่าจะเกี่ยวกับหลักสูตร ควรเพิ่มความพึงพอใจของผูป้กครอง ในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนการสอน ของโรงเรียน ไปสู้ความส าเร็จ 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 นางวิเชียร  สลับศรี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  วทิยฐานะ

ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2       

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  ผลการประเมิน คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  ความพึงพอใจของครู   

เหมาะสมกับตัวแปร แตค่วรแยกคุณลักษณะของเด็กปฐมวัย เป็น 4 ข้อย่อย คอืพัฒนาการ 

4 ด้าน  1. พัฒนาการด้านร่างกาย  2. พัฒนาการด้านสติปัญญา    3. พัฒนาการด้าน

อารมณ์  4. พัฒนาการด้านสังคม จากการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ  เป็นการฝึกทักษะ

ในชีวติประจ าวันไปด้วย 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7 นายกมล สุมาลา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง  

วทิยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 2 ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  การศกึษาปฐมวัยต้องดูตามตัวชี้วัด ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เน้น 

ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  สติปัญญา  ตัวแปร 3 ตัวนี้สังเกตได้ ผลการประเมินที่จะดี

หรอืไม่ดีขึ้นอยู่กับเครื่องมือการประเมนิ ครูปฐมวัยฉลาด คอื รูจ้ักสังเกตเด็กปฐมวัย ตอ้ง

ฝกึใหเ้ด็กท ากิจกรรมรว่มกัน โรงเรียนบ้านเนินมะปราง ค้นพบว่าผลการประเมินที่ดีที่สุด

ขึน้อยู่กับหลักสูตรปี 46  ต้องน า การเรียนรู้แบบ Brain-Based  Learning (BBL) ควบคู่ไป

กับการประเมนิการศกึษาปฐมวัย เป็นการฝึกกระบวนการคิดพัฒนาสมองเด็กปฐมวัย 

คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  ความพึงพอใจของครู  เห็นด้วย ในการจัดการเรียนการสอน

ของเด็กปฐมวัย  โรงเรียนบ้านเนินมะปราง จะสอนแบบโครงงาน (Project Approach) เป็น

บ้านวิทยาศาสตรน์้อย 
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 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 8 ดร.อารยันต์  แสงนกิุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีหลุม

ข้าววิทยา   วทิยฐานะผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต2 ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  การศกึษาปฐมวัย  การประเมินเด็กปฐมวัย  คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  

ความพึงพอใจผูป้กครอง 3 ตัวแปร ตัวแปรส าคัญการมีกลไกลของการบริหารที่เกี่ยวข้อง

กับการศกึษาปฐมวัย ควรเพิ่มการมีกระบวนการบริหารการจัดการที่จะให้การศกึษา

ปฐมวัยดีขึ้น  1.ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ า  2.ครูมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กปฐมวัย  ควรเป็นในส่วนของ

กลไกลของผู้บริหารสถานศึกษา ควรเพิ่มความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการศกึษาปฐมวัย 

  

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 9  ดร.ประกอบ  จันทรทิพย์  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา อุดรธาน ีเขต 2  วิทยฐานะผูอ้ านวยการเขตพื้นที่เชี่ยวชาญ  

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งศกึษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  เห็นด้วยกับตัวแปรสังเกต 3 ตัว   

        1. ผลการประเมินการศกึษาปฐมวัย เพราะเป็นองค์ประกอบส าคัญอย่าง

ยิ่งในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมและคุณลักษณะของ

เด็กปฐมวัยในด้านต่างๆ  ทั้งในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

        2. คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

จะต้องสังเกตคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ปี 46  การพัฒนาที่ 

4 ด้าน รา่งการ อารมณ์  สังคม  สติปัญญา 

        3. ความพึงพอใจของครู การพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

กระบวนการจัดการศกึษาต้องสง่เสริมให้เด็กร่วมกิจกรรม คิดแก้ปัญหา และมีความพึง

พอใจในบทบาทครูผูส้อนปฐมวัย ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 10  นายสุพจน ์เจยีมใจ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1   วิทยฐานะผู้อ านวยการเขตพืน้ที่เชี่ยวชาญ  ผลการ

สัมภาษณ์ดังนี้ 

  เห็นด้วย 3 ตัวแปร  ผลการประเมินเด็กปฐมวัยเพื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 4 ด้าน รา่งกาย อารมณ์  สังคม  สติปัญญา เป็นการช่วยให้

พัฒนาการของเด็กได้พัฒนาไปอย่างดทีี่สุด การประเมินเด็กปฐมวัยนั้นเป็นเรื่องที่ส าคัญ 
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มาก เพื่อที่จะให้ทราบถึงการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

  คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยพัฒนาการของเด็กตามช่วงอายุ การจัดการ

ศกึษาปฐมวัยต้องค านึงถึงคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยไปด้วย จงึจะน าไปสู่การประเมินหรอื

วิเคราะห์ เด็กปฐมวัย 

  ความพึงพอใจของครู เป็นความรู้สกึพอใจในการจัดการเรียนการสอนเด็ก

ปฐมวัย และเต็มใจที่จะท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรที่วางไว้ 

  

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 11  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์  อาจารย์

ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร ผลการสัมภาษณ์ดังนี้  

  ผลการประเมินการศกึษาปฐมวัยน่าจะเป็น พัฒนาการเด็กปฐมวัย ถ้ามอง

ว่าประสิทธิผลการศกึษาปฐมวัยน่าจะสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย วา่

พัฒนาการเป็นไปตามวัยหรือไม่ จะไปสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปี 46   

และบริบทตัวแปรอื่นที่เกี่ยวข้อง  คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยจะคล้ายกับผลการประเมิน

เด็กปฐมวัย   ผลการประเมินของเด็กปฐมวัยกัลป์คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยแตกต่างกัน

อย่างไร  ความพึงพอใจของครูต่ออะไร  ตอ่การศกึษาปฐมวัยหรอืต่อเด็กปฐมวัย  ควรระบุ

ให้ชัดเจน  เด็กปฐมวัยต้องอยู่ใกล้ชืด พ่อแม่  ผูป้กครอง ควรเพิ่มความพึงพอใจของ

ผูป้กครอง เพราะ ความสุขของผู้ปกครองที่ลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น มากขึ้น  ควรนยิามศัพท์

ให้ชัดเจนกว่านี้ 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 12  ผูช่้วยศาสตราจารย์ บุญส่ง  วงค์ค า   รองคณบดีฝา่ย

วิชาการและฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร                 

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้  

  1. ผลการประเมินการศกึษาปฐมวัยตามหลักสูตรปฐมวัยปี 46 

    2. คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย ตามหลักสูตร/ตามที่โรงเรียนก าหนด 

    3. ความพึงพอใจของครูปฐมวัย 

  4. รูปแบบการเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย 

  5. ลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

  6. คุณธรรมจริยธรรมของเด็กปฐมวัย 
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  7. ความพึงพอใจของผู้ปกครองตอ่การจัดการศกึษาปฐมวัย  ชุมชน / 

หนว่ยงาน 

 2. ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ตาม

กรอบแนวคิดของการวิจัย คือ  

 ตัวแปรภายนอก ได้แก่ - สมรรถนะขององค์การ  

    - สภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู  

 ตัวแปรภายใน    ได้แก่   - การจัดการเรยีนรู้  

    - บรรยากาศของโรงเรียน 

มีความเหมาะสมและเป็นเหตุเป็นผลหรอืไม่ อย่างไร  

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 1 นายบุญชู  อังสวัสดิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการอิสระ  อดีต

ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ เขต 1  ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  เห็นด้วย  การจัดการศกึษาปฐมวัยของโรงเรียนให้ส าเร็จ คือ การก าหนด

นโยบายหลัก เอารูปแบบไหนมาวัดการจัดการศกึษา เอาอันไหนมาจัดการศกึษา ความรู้

ความเข้าใจของครูปฐมวัย  ครูควรก าหนดแนวคิดไหนมาจัดการศกึษาปฐมวัย และ

ผูบ้ริหารกับครูมีความคิด แนวคิดมากน้อยแค่ไหน เหมาะสมทุกตัวแปร 

    - สมรรถนะขององค์การ    - สภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู  

   - การจัดการเรียนรู้    - บรรยากาศของโรงเรียน 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 2 ดร.พรพิไล  เลิศวชิา  ต าแหน่ง นักวิชาการอิสระ  / 

นักวิจัยอาวุโสส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   

  เห็นด้วยเหมาะสม ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัย สมรรถนะ

ขององค์การ   ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาปฐมวัย น่าจะใช้ค าวา่คุณภาพการศกึษาปฐมวัย ตัว

แปรภายในน่าจะใช้กระบวนการเรียนการสอน 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 3 นางเพียงพิศ  ผอ่งศร ี ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนอนุบาลยโสธร  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1         

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   
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  เหมาะสมทั้งตัวแปรภายนอกภายใน 

   ตัวแปรภายนอก ได้แก่    - สมรรถนะขององค์การ     

           - สภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู     

    ตัวแปรภายใน    ได้แก่   - การจัดการเรยีนรู้  

           – บรรยากาศของโรงเรียน 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 4 นางเพียงจติ ศรีสุก ต าแหน่ง ครู   วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

โรงเรียนอนุบาลอุดรธานี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   

  เห็นด้วยเหมาะสม  สมรรถนะขององค์การ   คือ โรงเรียนที่มปีระสิทธิผล

บางโรงเรียนท าไว้ได้ดี  ฝ่ายบริหารได้ดี  ครูตอ้งจัดการเรียนการสอนออกมาได้ด ีเปรียบ

เหมอืนผลผลติที่ดี  ถึงจะเป็นวิทยากรได้ ถึงจะเป็นภาวะผูน้ าวิชาการได้  การจัดการเรียนรู้

น่าจะเปลี่ยนเป็นกระบวนการเรียนการสอน ที่เอือ้ยต่อบรรยากาศของโรงเรียน เด็กจะต้อง

ได้มโีอกาสตัดสินใจการเรียนรู้  ถ้าเพิ่มได้ คอื บรรยากาศของชุมชน  เด็กปฐมวัยควรจะได้

ออกไปในชุมชน ไปศกึษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

    

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 5 ดร.ศุภศริิ   ขามช่วง  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

มหาสารคาม เขต 2  ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   

  เห็นด้วยเหมาะสม  สมรรถนะขององค์การน่าจะเปลี่ยนเป็นสมรรถนะของ

โรงเรียน  ทั้งหมดนีก้็ต้องโยงการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง  โลกของเด็กปฐมวัยจะมีที่บ้าน

และที่โรงเรียน  ครูมบีทบาทส าคัญมากในการจัดการเรียนรู ้ เด็กปฐมวัยเป็นช่วงชอบ

เลียนแบบ ชอบท าตาม  ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีตอ่เด็กปฐมวัย 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 6 นางวิเชียร  สลับศรี  ต าแหนง่ ศึกษานิเทศก์  วทิยฐานะ

ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2       

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   
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  เห็นด้วยเหมาะสม   

       ตัวแปรภายนอก ได้แก่    - สมรรถนะขององค์การ    

               - สภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู     

       ตัวแปรภายใน    ได้แก่   - การจัดการเรยีนรู้  

               - บรรยากาศของโรงเรียน 

  ควรเพิ่มเตมิ  คือ  การอบรมเลี้ยงดู  เนื่องจากการอบรมเลี้ยงดูของพ่อ แม่ 

ผูป้กครอง มีอทิธิพลต่อพัฒนาการและคุณลักษณะของเด็กปฐมวัยอย่างยิ่ง  ตัวแปร

ภายนอก ควรเพิ่ม การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน  เนื่องจากเด็ก

ปฐมวัยจะลอกเลียนแบบจากครู   ตัวแปรภายใน ควรเพิ่ม ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการ

พัฒนาการศกึษาปฐมวัย 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 7  นายกมล สุมาลา ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านเนินมะปราง         

วิทยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 2 ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   

  เห็นด้วยเหมาะสม  ความเป็นผู้น าวิชาการของครูไม่ส าคัญเท่ากับสภาวะ

ผูน้ าผูบ้ริหาร  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีสว่นร่วมอย่างไร  ครูมีความสามารถแค่ไหนจะ

ประสบความส าเร็จ ไม่ส าเร็จอยู่ที่ครู  แต่จะน าไปสู่เป้าหมายที่ชัดเจนหรอืไม่ขึน้อยู่กับ

ผูบ้ริหาร แล้วจะภาคภูมใิจขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของผู้ปกครองและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

ว่าการศกึษาปฐมวัยไม่ธรรมดา  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ด็กปฐมวัย จะมีตารางการจัด

กิจกรรมการศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรปี 46  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูจ้ะได้ผลหรอืไม่

ได้ผล ขึ้นอยู่กับการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ ขึ้นอยู่กับการออกแบบของครู ถ้าจะ

ออกแบบได้ดคีรูต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรปฐมวัย ปี 46  

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 8 ดร.อารยันต์  แสงนกิุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาดีหลุม

ข้าววิทยา   วทิยฐานะผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต2 ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  สาเหตุการศกึษาปฐมวัยควรมกีระบวนการบริหารที่เกี่ยวข้อง ภาวะผูน้ าของ

ครู  ภาวะผูน้ าผูบ้ริหาร บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียน  ทัศนะคติของผูป้กครอง  ตัว

แปรภายในภานอกมีความเหมาะสม 
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 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 9  ดร.ประกอบ  จันทรทิพย์  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา อุดรธาน ีเขต 2  วิทยฐานะผูอ้ านวยการเขตพื้นที่เชี่ยวชาญ  

ปัจจุบันด ารงต าแหน่งศกึษาธิการจังหวัดอุดรธานี  ผลการสัมภาษณ์ดังนี้ 

  ปัจจัยเชิงสาเหตุ  

       ตัวแปรภายนอก ได้แก่    - สมรรถนะขององค์การ   

               - สภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู     

       ตัวแปรภายใน    ได้แก่    - การจัดการเรยีนรู้   

               - บรรยากาศของโรงเรียน 

 มีความเหมาะสมกับงานวิจัยในครั้งนี้ 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 10  นายสุพจน์ เจียมใจ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1   วิทยฐานะผู้อ านวยการเขตพืน้ที่เชี่ยวชาญ ผลการ

สัมภาษณ์ดังนี้ เหมาะสมทั้งตัวแปรภายนอกภายใน  

  ตัวแปรภายนอก ได้แก่    - สมรรถนะขององค์การ     

          - สภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู     

  ตัวแปรภายใน    ได้แก่   - การจัดการเรยีนรู้   

          - บรรยากาศของโรงเรียน 

 

 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 11  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์  อาจารย์

ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   

  ตัวแปรภายนอก ควรเพิ่มการสนับสนุจากผู้ปกครอง / ชุมชน / หนว่ยงาน  

ถ้านอกเหนอืจากองค์การ มีทรัพยากรไม่เพียงพอ จะพัฒนายังไง โรงเรียนตอ้งแสวงหา

ความรว่มมอืจากองค์การอื่น / หน่วยงานอื่น / ชุมชน    

  ตัวแปรภายใน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยจะใช้การจัดปราบการณ์แทน

การจัดการเรียนรูแ้ทนภาวะผูน้ าวิชาการควรระบุภาวะผู้น าวิชาการของครูปฐมวัย  เป็น

วิธีการที่เป็นระบบท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ คิดเป็นท าเป็น ไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้  

บรรยากาศของโรงเรียนเกิดกับใครควรระบุให้ชัดเจน คือ บรรยากาศที่ส่งเสริมพัฒนาของ

ผูเ้รียน  
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 ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 12  ผูช่้วยศาสตราจารย์ บุญส่ง  วงค์ค า   รองคณบดีฝา่ย

วิชาการและฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์   มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร                 

ผลการสัมภาษณ์ดังนี้   

  ปัจจัยเชิงสาเหตุ  

        ตัวแปรภายนอก ได้แก่   - สมรรถนะขององค์การ    

                - ผูน้ าทางวิชาการของครูปฐมวัย 

                - ศักยภาพการศึกษาของครูปฐมวัย     

        ตัวแปรภายใน    ได้แก่   - การจัดการเรยีนรู้ระดับปฐมวัย 

                - บรรยากาศของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับ 

            การศกึษาปฐมวัย 
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