
 

บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัย และแหลง่ข้อมูลอื่นๆ เพื่อน าไปสู่

การสรา้งกรอบแนวคิดการวิจัย จึงแบ่งการน าเสนอออกเป็น 5 ตอน คอื  

  ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล   

  ตอนที่ 2 ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  

  ตอนที่ 3 บริบทการจัดการศกึษาปฐมวัย   

  ตอนที่ 4 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชงิสาเหตุของโมเดล  

  ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดเชงิทฤษฏี  

  ตอนที่ 6 โมเดลสมมติฐาน  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  

ตอนที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล 

    แนวคิดเกี่ยวกับการศกึษาปฐมวัย แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล และการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล รายละเอียดดังนี้  

  1. แนวคดิเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัย 

    การศกึษาปฐมวัยเป็นการจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมายต่อการพัฒนาการ

เด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 6 ขวบ การจัดการศกึษาทางเป็นทางการและการจัดการศกึษาแบบ

ไม่เป็นทางการเพราะการเรียนรู้ของเด็กในช่วงวัยดังกล่าวถือเป็นรากฐานของการเรียนรูใ้น

อนาคต การศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะในช่วงของ 5 ปีแรกของชวีิตว่าเป็นช่วงเวลาที่ดีที่สุด

ส าหรับการเรียนรู ้และเด็กจ าเป็นต้องได้รับการดูแลพัฒนาการเด็กส่งผลดีต่อตัวครูผูส้อน

หลายประการ ผลดปีระการหนึ่งคอื ช่วยใหค้รูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ดียิ่งขึน้ 
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และสามารถวางแผนหลักสูตรการเรยีนการสอน ได้เหมาะสมกับเด็กแตล่ะคนได้มากขึ้น 

และพัชรา พุ่มพชาติ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัด

ประสบการณก์ารแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับ

การจัดประสบการณ์ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรคส์ าหรับ

เด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หลังการจัดประสบการณ์   

สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   1.1 ปรัชญาของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      การจัดการศกึษาได้น าปรัชญาการศึกษาของประเทศตะวันตกมา 

เป็นแนวทางในการก าหนดเป็นปรัชญาการศกึษาของชาติเนื่องจากเป็นระยะแรกของการ

จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบของไทย ได้มกีารส่งนักศึกษาไปศกึษายังต่างประเทศ และ 

ท่านเหล่านั้นได้น าปรัชญาและแนวทางการจัดการศกึษามาเป็นพืน้ฐานในการจัดการศกึษา

ของประเทศ ปรัชญาการศึกษา หมายถึง แนวความคิดพืน้ฐานและความคาดหวังใน

ประเด็นที่เกี่ยวกับการศกึษา เช่น เรื่องลักษณะของสังคม ลักษณะของคนและการศกึษา   

ที่พึงปรารถนาในฐานะที่เป็นหลักการและเปูาหมายของการจัดการศึกษา 

    การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐาน

การอบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติและพัฒนาการ

ของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ดว้ยความ

รัก ความเอื้ออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวติให้เด็กพัฒนา

ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม ความหมายของค าว่า 

‘‘เด็ก” มีแตกต่างกันไปมากมายหลายความหมาย ครัง้นีโ้ดยขึ้นอยู่กับสังคมในยุคสมัยนั้นๆ 

อาทิ ในสมัยโบราญเด็กจะถูกมองหรอืพิจารณาว่าเป็นผู้ใหญ่เมื่ออายุ 7 ขวบ การศึกษา

ของชาวกรีกและโรมันสมัยก่อนจะมุ่งจัดการศกึษาส าหรับเด็กชายที่มาจากครอบครัว

ร่ ารวย ส าหรับเด็กหญิงหรือเด็กที่มาจากครอบครัวยากจนจะถูกฝกึใหท้ างานบ้าน 

การศกึษาจะเริ่มต้นเมื่อเด็กอายุ ราว 6 – 7 ขวบ ถึงแม้ว่านักปราชญ์ในสมัยนั้น เช่น 

อริสโตเติล และ พลาโตจะได้กล่าวถึงความจ าเป็นของการจัดการศกึษาให้แก่เด็กก่อนหนา้

นั้นก็ตาม (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2550, หน้า 45) แนวทางการ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศกึษา  

    แนวคิดของนักปรัชญาเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัยในปัจจุบัน 

มีหลากหลายแนวคิด แต่จะขอน าเสนอแนวคิดที่ส าคัญดังนี้ 1) จอหน์ อมอส คอมมิวนอิุส  
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(John Amos Comenius) เปน็นักศึกษาชาวเชโกสโลวะเกีย เป็นผู้เขียนภาพ โลกของรูปภาพ 

หนังสือเล่มนีเ้ป็นคู่มอืส าหรับครูในการฝึกประสาทสัมผัสและการศกึษาแหง่ชาติ           

คอมมิวนอิุส มีความเชื่อว่า การศกึษาควรเป็นไปตาม-ล าดับขั้นของธรรมดาชาติครู

จ าเป็นต้องสังเกตล าดับขั้นตอนตามธรรมชาติดังกล่าวและการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็ก 

ซึ่งสะท้อน  ให้เห็นในล าดับขั้นพัฒนาการของเปียเจท์และมอนเตสซอรี่ หรอืในปัจจุบันที่เรา

อ้างถึงในเรื่องของความพร้อมทางการเรียน (School readiness) มุ่งเน้นความคิดรวบยอด

พืน้และ  สิ่งที่เราพูดถึงเสมอๆ ในปัจจุบัน คือ “การเรียนรูผ้า่นการปฏิบัติ” (learning by 

doing) พร้อมกับส่งเสริมให้พ่อแม่ ผูป้กครองเปิดโอกาสใหเ้ด็กเล่นกับเพื่อนในวัยเดียวกัน 

ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้มีการปฏิรูปสังคมที่ให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนยากจน

เชน่เดียวกับคนร่ ารวย กล่าวโดยสรุป คอมมิวนอิุสได้มีบทบาทที่ส าคัญมากทางการศกึษา 

3 ประการ คอื เป็นผูเ้ขียนหนังสอืที่มรีูปภาพประกอบเป็นคนแรก จัดการศกึษาโดยมุ่งเน้น

ที่ประสาทสัมผัส (education with the senses) และเป็นผู้ที่รเิริ่มการปฏิรูปทางสังคมด้าน

การศกึษา 2) จอหน์ ล็อค (John Locke) มชีีวติในชว่งระยะเวลาระหว่างปี ค.ศ. 1632            

ถึง 1714 จอหน์ถือเป็นผูก้่อตั้งปรัชญาการศกึษาสมัยใหม่ ทั้งนี่เนื่องจากทฤษฎีทางการ

ศกึษาของเขามีราฐานอยู่บนวิธีการทางวิทยาศาสตร์ การศกึษาจิตใจ และการเรียนรู ้ล็อค

มีความเชื่อว่าเด็กเปรียบเสมอืนกับผา้ขาวสะอาด (clean slate) เด็กจะเติมโตเป็นบุคคล  

เชน่ไดนั้น ขึน้อยู่กับประสบการณท์ี่ได้รับจากพ่อแม่ สังคมการศกึษาและโลกรอบตัว  

จอหน์ ล็อคเป็นนักการศกึษาชาวยุโรปในยุคแรกที่กล่าวถึงความแตกต่างระห่างบุคคล    

ของเด็ก ล็อคเช่ือว่า  จุดม่งหมายของการศกึษาคือ การพยายามท าให้มนุษย์เป็นผู้ที่มี

เหตุผล กล่าวโดยสรุป บทบาทที่ส าคัญของจอหน์ ล็อคด้านการศกึษา คอื การจัดการ

ศกึษาโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก การอธิบายเหตุผลแก่ในการเรียนรู้ 

และบทบาทของสิ่งแวดล้อมต่อการพัฒนาเด็ก 3) ฌอง ฌาค รุสโซ (Jean-Jacques 

Rousseau) มชีีวติอยู่ในช่วงระยะเวลาระหว่างปี ค.ศ. 1712 ถึง 1778 รุสโซเกิดในประเทศ

สวิตเซอร์แลนด์ แตใ่ช้ชีวติส่วนใหญ่ในประเทศฝรั่งเศส รูสโซมีความเชื่อว่าเด็กเกิดมาพร้อม

กับแนวโน้มที่จะเป็นคนดี  เด็กเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับสิ่งแวดล้อม เด็กควร

มีการเติบโตไปตามธรรมชาติ แตส่ังคมเป็นผู้ท าลายเด็ก รุสโซมีช่ือเสียงมาจากงานเขียนที่

ช่ือวา่ “เอมิล” (Emile) ซึ่งกล่าวถึงวิธีการ-เลี้ยงดูเด็กแบบธรรมชาติ รุสโซเสนอแนะว่า

การศกึษาควรสะท้อนความดีงามตามธรรมชาติของเด็ก และบรรยากาศการเรยีนการสอน

ควรยืดหยุ่นได้โดยค านึงถึงความตอ้งการ และความสนใจของเด็กเป็นหลัก นอกจากนั้น 

วัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการเรียนการสอนเด็กเล็กควรเป็นรูปธรรม 
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    ถึงแม้ว่างานของรุสโซโดยส่วนใหญ่เน้นหนักไปที่การปฏิรูปความคิด

ทางสังคมด้านการศกึษา  แต่งานของรุสโซก็มีอิทธิพลอย่างสูงต่อโครงสร้างหลักการศกึษา

ปฐมวัย โยเฉพาะในส่วนที่มีความเกี่ยวพันกับล าดับชัน้พัฒนาการ และล าดับขั้นการเรียนรู้  

รวมตลอดถึงการเรียนรู้แบบมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับสิ่งแวดล้อม 

    แนวคิดของรุสโซมีอทิธิพลต่อนักการศกึษาในยุคต่อมา เช่น              

เปสตาลอสซี่  ฟรอเบล และมอนเดสซอรี่ กล่าวโดยสรุป แนวคิดของรุสโซที่มอีิทธิพลต่อ

การศกึษาปฐมวัยในยุคปัจจุบัน ได้แก่ การส่งเสริมให้เด็กเล่นเสรี (Free play) ซึ่งมาจาก

แนวความคิดของรุสโซที่วา่ เด็กโดยธรรมชาติแล้วเป็นคนดี และมีความสามารถที่จะเลือก

สิ่งที่ตนต้องการที่จะเรียนรู้การจัดสิ่งแวดล้อมที่มุ่งให้เสรีภาพแก่ผู้เรยีนและส่งเสริมให้

ผูเ้รียนควบคุมตนเอง รวมตลอดถึงวัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้นการเรียนการสอนควรเป็นรูปธรรม 

4) โจฮันน์ ไฮน์รคิ เปสตาลอสซี่ (Johann Heinrich Pestalozzi) มชีีวติอยู่ในช่วงระยะเวลา

ระหว่างปี ค.ศ. 1746 ถึง 1827 เปสตาลอสซี่เป็นนักการศกึษาชาวอิตาเลียน-สวิต              

ซึ่งทฤษฎีทางการศกึษาที่คิดนั้นได้กลายเป็นพืน้ฐานที่ส าคัญในการจัดการเรียนการสอน

ระดับปฐมวัย เปสตาลอสซี่ได้รับอิทธิพลด้านความคิดจากรุสโซ เฟสตาลอสซี่เชื่อว่า

การศกึษาธรรมชาติถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแบบบูรณาการ (integrated curriculum) 

ซึ่งสอดคล้องกับกาพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมเฟสตาลอสซี่กล่าวว่าการตัดการศึกษา

ให้แก่เด็กควรรวมถึงการพัฒนาร่างกาย สตปิัญญา และจิตใจ เปสตาลอสซี่ มีแนวคิดต่าง

จากรุสโซตรงที่มุง่เน้นการสอนเด็กเป็นกลุ่มมากกว่าการสอนเด็กเป็นรายบุคคล 

    นอกจากนั้นเปสตาลอสซี่ยังเป็นต้นความคิดในเรื่องการเตรียม       

ความพรอ้มและเห็นว่าเด็กไม่ควรถูกบังคับใหเ้รียนรู้ดว้ยการท่องจ า  แตต่้องให้เวลาและ

ประสบการณแ์ก่เด็กในการท าความเข้าใจสิ่งต่างๆ รอบตนเอง เปสตาลอสซ่าได้เขียน

หนังสือหลายเล่มเพื่อเนน้ความส าคัญของความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่ และลูก  เช่น           

“เกอร์ทรูดสอนลูกอย่างไร” (How Gertrude Teaches Her Children) และ “หนังสือส าหรับ

แม่” (Books for Mothers) และได้ออกแบบหลักสูตรชื่อ  “ปาปา” (Papa)  ส าหรับลูกของ

ตน ซึ่งจะให้ค าแนะน าแก่พ่อแมใ่นการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 5) เฟรดเดริค ฟรอเบล (Friedrich 

Froebel) มชีีวติอยู่ในช่วงระยะเวลาระหว่างปี ค.ศ. 1782 ถึง 1852  ฟรอเบลเคยศึกษา

กับเปสตาลอสซี่ในประเทศสวิตเซอร์แลนด์ และได้รับการยกย่องว่าเป็น  “บิดาของการ

อนุบาลศกึษา” ฟรอเบลเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญและมีบทบาทมากผู้หนึ่งตอ่การศกึษา

ปฐมวัยโดยเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้างกับแนวคิดในการเรียนรู้ หลักสูตร และการฝกึหัดครู  

นอกจากนั้นฟรอเบลยังเป็นบุคคลแรกที่ได้ออกแบบหลักสูตรส าหรับเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะ 
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หลักสูตรของฟรอเบลเน้นความส าคัญของการเล่น และการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

ฟรอเบลมีความเช่ือวา่เด็กเล็กๆ เกิดมาพร้อมกับความรู้และทักษะที่สะสมอยู่ภายใน หน้าที่

ที่ส าคัญของครู คอื การพยายามดึงความสามารถที่มอียู่ภายในของเด็กออกมา และช่วยให้

เด็กเล็กตระหนักถึงความสามารถของตนเอง 

     หลักสูตรอนุบาลศกึษาของฟรอเบลประกอบด้วยชุดของขวัญ

(gifts)และชุดอาชีพ (occupations) ซึ้งออกแบบมาส าหรับพัฒนาการเรียนรู้โดยการสัมผัส 

ชุดของขวัญประกอบด้วยไหมพรม ไม้บล็อก วัสดุจากธรรมชาตริูปทรงเรขาคณิต ส่วนชุด

อาชีพประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ อันได้แก่ การปั้น การตัด การพับ การรอ้ยลูกปัด และ

การเย็บปัก นอกจากนั้นกิจกรรมดันตรี ศลิปะและกิจกรรมนอกหอ้งเรียน เช่น การท าสวน 

การดูแลสัตว์ จะถูกบูรณาการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวันของเด็กนอกเหนือ 

จากการใช้ชุดของขวัญและชุดอาชีพ 

     แนวคิดในเรื่อง “การเล่น” ของฟรอเบลแตกต่างจากแนวคิดในเรื่อง 

“การเล่น” ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ฟรอเบลมองการเล่นว่าเป็นกระบวนการที่ครูเป็นผู้ชีแ้นะ 

(teacher-directed process) เป็นการเล่นเลียนแบบธรรมชาติ และเกิดขึ้นในหนว่ยการเรียน

ที่ครูเป็นผู้ก าหนด อย่างไรก็ตามฟรอเบลก็ยอมรับแนวคิดของการเล่นในรูปแบบที่เด็กเป็น 

ผูค้ิดขึน้ซึ่งสะท้อนใหเ้ห็นถึงความสามารถและกระบวนการเรียนรูข้องเด็ก 6) จอหน์ ดวิอี ้

(John Dewey) มชีีวิตอยู่ในช่วงระยะเวลาระหว่างปี ค.ศ. 1859 ถึง 1952 ดิวอีเ้ป็นนัก

การศกึษาชาวอเมริกันที่ต่อต้านการเรียนการสอนแบบเก่าที่เน้นการเรียนแบบท่องจ า และ

อยู่ภายใต้การควบคุมอย่างเข้มงวดของครู จอหน์ ดวิอีถ้ือเป็นผู้น าของแนวคิดการศึกษา

แบบก้าวหน้า (progressive education) ดวิอีม้ีความเชื่อว่า เด็กเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง  

การศกึษาควรมีความสัมพันธ์กับชีวติปัจจุบันของเด็ก ดิวอีเ้น้นความส าคัญของความ

รับผิดชอบต่อสังคมในระบอบประชาธิปไตย การสอนที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง โดยค านึงถึง

ความสนใจและความสามารถของเด็ก หลักสูตรควรมีลักษณะที่ยืดหยุ่นได้ และสัมพันธ์กับ

แหตุการณ์ในชวีิตประจ าวันของเด็ก บทบาทของครู คือเป็นผู้จัดเตรียมประสบการณ์  

สภาพแวดล้อมให้กับเด็กเพื่อให้เด็กสามารถเรียนรู้ หรือมีประสบการณ์ด้วยตนเอง เด็ก

ควรมีเสรีภาพในด้านการคิดการแสดงออก โดยครูจะเป็นผู้คอยใหค้วามช่วยเหลือ  แนะน า  

ส่งเสริมและวางแนวทางที่เหมาะสมแก่เด็กอย่างตอ่เนื่องกันไป ดิ้วอี้ไม่เห็นดว้ยกับบทบาท 

ที่จะต้องให้นักเรียนเป็นฝุายรับ และครูจะต้องเป็นผู้สอนอยู่ตลอดเวลา 7) มาเรีย มอนเตส

ซอรี่  (Maria Montessori)  ชีวติอยู่ในชว่งระยะเวลาระหว่างปี ค.ศ. 1870 ถึง 1952 มาเรียน 

มอนเตสซอรี่เป็นแพทย์หญิงคนแรกชาวอิตาเลียน ผูค้ิดวิธีการสอนแบบมอนเตสซอรี่ขึ้น
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ครั้งแรกโดยเริ่มจากการท างานกับเด็กที่มคีวามบกพร้องทางสติปัญญาท าให้ค้นพบว่าเด็ก

ต้องการการกระตุ้นและการจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม มอนเตสซอรี่จึงคิดหาวิธีการที่จะ

ช่วยเด็กใหม้ีพัฒนาการทางสติปัญญาและอารมณ์ ซึ่งต่อมาได้พัฒนาการสอนส าหรับเด็ก

ปกติด้วย  โดยได้เปิดโรงเรียนส าหรับเด็กก่อนวัยเรียนขึน้ในปี ค.ศ. 1907 วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้

ในห้องเรยีนของมอนเตสซอรี่ เชน่ โต๊ะและเก้าอี้มีขนาดเหมาะสมกับตัวเด็ก อุปกรณ์ในการ

เรียนรู้จะมีหลากหลาย และเป็นล าดับขั้นตอน ทั้งนี้เพราะมอนเตสซอรี่เชื่อวา่ งานใดๆ       

ก็ตามสามารถแบ่งเป็นล าดับขั้นย่อยๆ ได้ และโดยอาศัยกระบวนการดังกล่าว เด็กสามารถ

เรียนรู้ที่จะกวาดพื้นและแต่งตัวได้ด้วยตนเอง หลักสูตรของมอนเตสซอรี่จะให้ความส าคัญ

กับการศกึษาด้านสัมผัส (education of the senses) เพราะถือว่าเป็นรากฐานของ

พัฒนาการทางสตปิัญญา และมีการสรุปแนวคิดนักปรัชญาแต่ละยุดสมัย ดังตาราง 1   

ตาราง 1 สรุปแนวคิดของนักปรัชญาแตล่ะยุคสมัยที่มบีทบาทต่อการจัดการศกึษา

 ปฐมวัยในยุคปัจจุบัน 
 

นักปรัชญา ระยะเวลา แนวคิดท่ีส าคัญทางการศึกษา 

คอมมิวนอิุส ค.ศ. 1592 - 1670 - เขียนหนังสอืท่ีมีรูปภาพประกอบเป็นคนแรก 

- การศึกษาที่มุง่เนน้ประสาทสัมผัส 

- การปฏรูิปทางสังคมด้านการศกึษา 

ล็อค ค.ศ. 1632 – 1714  - การจัดการศึกษาโดยค านงึถึงความแตกตา่ง

ระหว่างบุคลของเด็ก 

- การอธิบายเหตุผลแก่เด็กในการเรียนรู้ 

- บทบาทของสิ่งแวดลอ้มตอ่การพัฒนาของเด็ก 

รุศโซ ค.ศ. 1712 - 1778 - ส่งเสริมให้เด็กเล่นเสรี 

- การจัดสิ่งแวดลอ้มท่ีมุ่งให้เสรีภาพแก่ผู้เรียน 

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนควบคุมตนเอง 

- วัสดุ อุปกรณท่ี์ใชใ้นการเรียนการสอนควรเป็น

รูปธรรม 

เฟสตาลอสซี ่ ค.ศ. 1746 - 1827 - การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

- การจัดการศึกษาแก่เด็กควรรวมถึงพัฒนาการทาง

ร่างกาย  สตปัิญญา และจรยิธรรม 

- เด็กเรียนรู้ได้ดท่ีีสุดจากการคน้พบตัวเอง              

(self-discovery) 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

นักปรัชญา ระยะเวลา แนวคิดท่ีส าคัญทางการศึกษา 

ฟรอเบล ค.ศ.  1782 – 1852 - เนน้ความส าคัญของการเล่นและการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง 

- ประดิษฐ์ของเล่นทางการศกึษาเป็นคร้ังแรกโดยใช้

ชื่อว่า “ชุดของขวัญ” 

ดิวอี้ ค.ศ. 1859 – 1952 

 

- ชวีติและการศึกษามีความสัมพันธ์ กันอย่างแยกกัน

ไมได ้

- โรงเรียนควรมุง่เนน้ท่ีธรรมชาตขิองเด็ก 

- การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

- ให้ความส าคัญกับความสัมพนัธ์ระหว่างบ้านและ

โรงเรียน 

มอนเตสซอร่ี ค.ศ. 1870 – 1952 - พัฒนาอุปกรณท่ี์ใชฝ้ึกประสารทสัมผัส  และการ

จัดการเรียนการสอนแบบ มอนเตสซอร่ี 

 

 สรุปได้วา่ ปรัชญาของการจัดการศกึษาปฐมวัย เป็นการตัง้อยู่บนพืน้ฐานการ

อบรมเลีย้งดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติตามศักยภาพภายใต้

บริบทสังคม เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชวีิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

โดยเด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การสอนที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง โดยค านึงถึงความ

สนใจและความสามารถของเด็ก สภาพแวดล้อมใหก้ับเด็กเพื่อให้เด็กสามารถ โดยครูจะ

เป็นผู้คอยใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า สง่เสริมและวางแนวทางที่เหมาะสมแก่เด็กอย่าง

ต่อเนื่องกันไป 

    1.2 องค์ประกอบที่ส าคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

      การจัดการศกึษาปฐมวัยมีรูปแบบที่แตกต่างกันมากมาย ทั้งนีโ้ดย

ขึน้กับจุดมุง่หมายของหลักสูตร ปรัชญา ความเชื่อ รูปแบบวิธีการเรียนการสอน รวมตลอด

ถึงการจัดสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การจัดการศกึษาปฐมวัยมีองค์ประกอบ ที่ส าคัญ

ร่วมกัน 3 ประการ (Gordon & Williams-Browne, 1995 p. 33) คือ 1) อัตราส่วนของ

ครูผูส้อนกับเด็ก 2) ขนาดของช้ันเรยีน 3) การศกึษา และประสบการณ์ของครู                   

และผู้ดูแลเด็ก 
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    สมาคมการอนุบาลศกึษาแหง่ประเทศสหรัฐอเมริกา (National 

Association for the Education of Young Children หรอื NAEYC อ้างถึงใน Gordon & 

Williams-Browne pp. 33 – 34) ได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มคีุณภาพ  

ไว้ดังต่อไปนี ้

     1. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ในช้ันเรยีน การจัดการศกึษา

ปฐมวัยที่มคีุณ-ภาพควรส่งเสริมให้ปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างเด็กและผูใ้หญ่ทั้งนีเ้พื่อเปิด

โอกาสใหเ้ด็กได้พัฒนาความเข้าใจในตนเอง และบุคคลรอบข้าง 

     2. หลักสูตร การเรียนการสอนควรส่งเสริมให้เดกเป็นผู้ลงมอื

ปฏิบัติจริงในชั้นเรียน โดยผ่านการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมทั้งนี้ตอ้งค านึงถึงความสนใจ  

และประสบการณ์เต็มของเด็ก 

     3. การตดิต่อสื่อสารกับพ่อแม่ ผูป้กครอง พ่อแม ่ผูป้กครองถือ

เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากในชีวติของเด็ก โรงเรยีนจงึควรส่งเสริม และกระตุ้นให้พ่อแม่ 

ผูป้กครองมีสว่นร่วมในการจัดการเรยีนการสอน 

     4. บุคลากรในสถานศกึษาปฐมวัยควรผา่นการอมรมเกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็ก  และการศึกษาปฐมวัย รวมตลอดถึงเป็นผู้ที่ตระหนักในความตอ้งการของ

เด็ก ทั้งนี้เนื่องจากคุณภาพและความสามารถของบุคลากรถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ  

ในการตัดสิคุณภาพของสถานศึกษาปฐมวัย 

     5. การให้ความส าคัญกับโครงสรา้งของระบบการบริหารบุคลากร

ในสถานศกึษาปฐมวัย ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันว่า ความตอ้งการและความสนใจของเด็ก

รวมตลอดถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและผูใ้หญ่จะได้รับการตอบสนอง 

     6. การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิภาพส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับคุณภาพของการบริหารงาน การบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพรวมถึงการตดิต่อ สื่อสารที่ด ีการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจการเงนิ  รวมตลอดถึงการให้ความเอาใจใส่ตอ่ความตอ้งการ และการท างาน

ของบุคลากรการปกครอง  

     7. การจัดสิ่งแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกชั้นเรยีน 

การจัดสิ่งแวดล้อมควรค านึงถึงการมสี่วนรว่มของเด็กในกิจวัตรประจ าวันและปฏิสัมพันธ์

ระหว่างเด็กกับผูใ้หญ่ 

     8. การดูแลสุขภาพ ความปลอดภัยของเด็กและผูใ้หญ่ การจัดการ

ศกึษาปฐมวัยที่มคีุณภาพจ าเป็นต้องค านึงถึงการปูองกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติเหตุอัน
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อาจจะเกิดขึ้น รวมตลอดถึงให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับความปลอดภัย และการดูแลรักษา

สุขภาพของตนเอง 

     9. โภชนาการที่ดี การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มคีุณภาพควร

ค านงึถึงหลักโภชนาการที่ดี กล่าวคือ เด็กจ าเป็นต้องได้รับสารอาหารที่พอเพียงและ          

มีคุณค่า รวมตลอดถึงมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารที่ดี 

     10.  การประเมินผลที่เป็นระบบและมีความตอ่เนื่อง การ

ประเมินผลเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัด

การศกึษาปฐมวัย  การประเมินผลควรมุ่งเน้นที่ประสทิธิภาพของการจัดการศกึษาปฐมวัย

ในการตอบสนองความตอ้งการของเด็กและผูป้กครอง 

    สรุปได้วา่ การจัดการศกึษาปฐมวัยมีองค์ประกอบ 1) อัตราส่วนของ

ครูผูส้อนกับเด็ก 2) ขนาดของช้ันเรยีน 3) การศกึษา และประสบการณ์ของครู  

และผู้ดูแลเด็ก 

     1.3 หลักการพื้นฐานของพัฒนาการเด็ก 

      การเรียนรูข้องเด็กถือเป็นสิ่งส าคัญที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องทราบ ทั้งนี้

เพราะในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ครูจะต้องค านึงถึงตัวเด็ก หรอืผูเ้รียนว่าเป็น

ใครมาจากไหนและมีพื้นฐานความรู้ หรอืพัฒนาการเช่นไร สมาคมการอนุบาลศกึษาแหง่

ประเทศไทยสหรัฐอเมรกิา (NAEYC อ้างถึงใน Bredekamp & Copple, 1997, pp. 10 - 15)  

ได้กล่าวถึงกฎเกณฑ์พืน้ที่เป็นพืน้ฐานของการพัฒนาเด็กซึ่งรวบรวมจากงานวิจัย การเรียน

การสอน และทฤษฎีทางการศกึษาต่างๆ ที่ครูปฐมวัยจ าเป็นต้องค านึงถึงในการจัดการ

เรียนการสอนดังนี้ 

       1. พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กไม่วา่จะเป็นพัฒนาการด้าน

ร่างกาย  อารมณ์ สังคม และสติปัญญาล้วนมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกันอย่างแยกกัน

ไม่ได้ พัฒนาการในด้านหนึ่งจะส่งผลกระทบ และมีอทิธิพลต่อพัฒนาการด้านอื่นๆ  

พัฒนาการด้านต่างๆ ของเด็กมีความเกี่ยวเนื่องและสัมพันธ์กัน สิ่งใดก็ตามที่เกิดขึ้นกับ

พัฒนาการด้านหนึ่งย่อมส่งผลกระทบต่อพัฒนาการด้านอื่นๆ ไม่ว่าจะในทางบวกหรอืลบ 

ด้วยเหตุนี้ ในการจัดหลักสูตรการเรยีนการสอนจึงควรให้ความส าคัญกับพัฒนาการทุก

ด้านของเด็กอย่างเท่าเทียมกัน การส่งเสริมพัฒนาการด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว    

เชน่ พัฒนาการด้านสติปัญญาเพียงด้านเดียวย่อมส่งผลกระทบต่อพัฒนาการด้านอื่นๆ     

อย่างหลีกเลี่ยงไมได้ 
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      2. พัฒนาการของเด็กจะเกิดขึน้ตามล าดับขั้น ความรู้ 

ความสามารถและทักษะต่างๆ จะถูกสร้างขึ้นโดยมีพื้นฐานมาจากประสบการณเ์ดิมของ

เด็กงานวิจัยเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กพบว่า รูปแบบการเจรญิเติบโตและพัฒนาการของ

เด็กปฐมวัยเกิดขึ้นตามล าดับขั้น การที่ผูป้กครองหรอืครูไปบังคับหรืออเรง่ให้เด็กท า

กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งโดยไม่ค านึงถึงพัฒนาการของเด็กย่อมส่งผลในทางลบต่อการ

เจริญเติมโต และการเรียนรู้ของเด็ก ครูและผูป้กครองพึงระลึกเสมอว่าเด็กต้องการเวลา  

ที่จะพัฒนาตามล าดับขั้น 

     3. อัตราพัฒนาการของเด็กแตล่ะคนจะมีความแตกต่างกัน  และ

พัฒนาการในแต่ละด้านจะไม่เท่ากัน การเปรียบเทียบพฒันาการของเด็กแต่ละคนถือเป็น

การกระท าที่ไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง ทั้งนีเ้นื่องจากเด็กแต่ละคนมรีูปแบบและอัตราการพัฒนา

ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของแตล่ะคน  นอกจากนั้นก็มีปัจจัยอื่นๆ ที่ส่งผลกระทบต่อ

พัฒนาการของเด็ก อาทิ กรรมพันธุ์ สุขภาพ บุคลิกภาพ วธิีการเรียนรู้ ประสบการณ์      

และพืน้ฐานครอบครัว เป็นต้น 

      4. ประสบการณเ์บือ้งตน้ของเด็กจะสง่ผลตอ่พัฒนาการของเด็ก

แตล่ะคนประสบการณเ์บือ้งต้นของเด็กไม่ว่าจะเป็นด้านบวกหรอืลบ ย่อมสง่ผลตอ่

พัฒนาการในชว่งต่อมา  เช่น  เด็กที่พัฒนาทักษะทางสังคมผ่านการเล่นกับเพื่อนในวัยเด็ก

จะพัฒนาความเชื่อ-มั่นในตนเองในการมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผูอ้ื่น ซึ่งจะส่งผลใหเ้ด็ก 

มีความมั่นใจในตนเองเมื่อต้องเข้าสังคมกับเพื่อนมากกว่าเด็กที่ขาดประสบการณ์ทางสังคม

ในวัยเด็ก 

      5. พัฒนาการของเด็กจะก้าวหน้าไปในทิศทางที่คาดเดาได้ 

การเรียนรูข้องเด็กจะพัฒนาจากพฤติกรรมที่ไม่ซับซ้อนไปสู่พฤติกรรมที่ซับซ้อนมากขึ้น  

การวางแผนและพัฒนาหลักสูตรจ าเป็นต้องค านึงถึงหลักการพืน้ฐานดังกล่าว โดยการจัด

ประสบ-การณต์รงใหก้ับเด็กเพื่อให้เด็กได้พัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาการตนเอง 

      6. พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กจะเกิดขึ้นในบริบทของสังคม

และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ขณะเดียวกันก็ได้รับผลจากบริบทและวัฒนธรรม               

ดังกล่าวด้วย 

      7. เด็กเป็นผู้เรยีนที่มคีวามกระตือรอืร้นโดยเรียนรูจ้าก

ประสบการณต์รง และสร้างองค์ประความรู้จากโลกรอบตัว   

      8. พัฒนาการและการเรียนรู้เป็นผลสบืเรื่องมาจากปฏิสัมพันธ์

ระหว่างวุฒิภาวะ และสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
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      9. การเล่นถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญส าหรับพัฒนาการทั้ง 4 

ด้านของเด็ก อันได้แก่ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาขณะเดียวกัน

ก็เป็นตัวที่ช่วยสะท้อนถึงพัฒนาการของเด็กด้วยการเล่นช่วยใหเ้ด็กเข้าใจโลก มปีฏิสัมพันธ์

กับผูอ้ื่น แสดงออกและควบคุมซึ่งความรูส้ึกของตนเอง รวมตลอดถึงพัฒนาความสามารถ

ด้านต่างๆ ของเด็ก  

      10. เด็กจะมีพัฒนาการที่ก้าวหน้าถ้าได้รับโอกาสในการฝกึทักษะ 

ต่างๆ รวมตลอดถึงรับการท้าทายในระดับที่เหมาะสม 

     11. เด็กจะเรียนรู้ได้ดีที่สุดในสิ่งแวดล้อม หรอืบริบทที่ตนรู้สึก

ปลอดภัยทั้งร่างกายและจติใจ ได้รับการยอมรับและเห็นคุณค่า เด็กควรได้รับการเลีย้งดู  

ในสิ่งแวดล้อมที่มคีวามรัก ความอับอุ่น ความมั่นคง ปลอดภัยทั้งร่างกายและจติใจ 

      12. เด็กมีวธิีรับรู้และการเรียนรู้ รวมตลอดถึงการน าเสนอสิ่งที่ตน

รู้แตกต่างกัน 

    นักการศกึษา การ์ดเนอร์ (Gardner, 1983) กล่าวว่า เด็กแต่ละคนมี

ความสามารถหรอืความฉลาดที่แตกต่างกัน  นอกจากนั้นวธิีการเรียนรู้หรือเข้าใจสิ่งต่างๆ 

รอบตัวยังแตกต่างกันอีกด้วย ดังนัน้ ครูจงึจ าเป็นต้องจัดประสบการณท์ี่หลากหลาย      

เพื่อตอบสนองความตอ้งการ และการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของเด็ก 

    หลักการพืน้ฐานดังกล่าวข้างต้น  ถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัด

หลักสูตรการเรียนการสอนเลยทีเดียว  การจัดการเรียนการสอนไม่ใชก่ารเลือกระหว่าง

ของสองสิ่ง อาทิ ระหว่างกิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่ม หรือครูเป็นผู้รเิริ่ม เป็นต้น การจักการ

เรียนการสอนเป็นการพยายามหาความสมดุลระหว่างสิ่งตา่งๆ รวมตลอดถึงประสบการณ์

ของครู หรอืสิ่งที่ครูให้คุณค่า 

     สรุปได้วา่ หลักการพืน้ฐานของการพัฒนาเด็ก โดยการเรียนรู้ของเด็ก

ถือเป็นสิ่งส าคัญที่เพราะในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน ครูจะต้องค านึงถึงตัวเด็ก 

ของการพฒันาเด็ก การเรียนการสอน และทฤษฎีทางการศึกษาต่างๆ ที่ครูปฐมวัย

จ าเป็นต้องค านึงถึงในการจัดการเรียนการสอน ครูจงึจ าเป็นต้องจัดประสบการณท์ี่

หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการ และการเรียนรูท้ี่แตกต่างกันของเด็ก การสร้าง

องค์ความรูโ้ดยผา่นการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้างคือการจัดสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

และวิธีการสอนที่ใหเ้ด็กได้ลงมอืปฏิบัติจริงจึงถือเป็นเรื่องส าคัญในการสร้างองค์ความรู้ 
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    1.4 การจัดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

     ความเป็นมา 

     กระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายพัฒนาการศกึษาปฐมวัยอย่าง

จรงิจังเมื่อปี พ.ศ. 2536 ซึ่งขณะนั้นเรยีกชื่อตามแผนการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2535 

ว่า การศกึษรระดับก่อนประถมศึกษา ปละมอบหมายใหก้รมวิชาการจัดท าหลักสูตรก่อน

ปฐมศึกษา พุทธศักราช 2540 ประกาศให้โรงเรียนและศูนย์เด็กระดับก่อนปฐมศึกษา          

ทั่วประเทศใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2541 เป็นต้นมา 

     ต่อมาในปี พ.ศ. 2544 กระทรวงศกึษาธิการมรการพัฒนา

หลักสูตรระดับก่อนประถมศกึษา ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2544 ได้เปลี่ยนช่ือหลักสูตรก่อนประถมศึกษาเป็น หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 และเริ่มประเกศใชต้ั้งแตป่ีการศึกษา 2546 เป็นต้นไป (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2550, หน้า 56) ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย การศกึษา

ปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตาม

ศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร 

และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม (บรูชัย ศริิมหาสาคร, 2555 หนา้ 20) 

      หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย เด็กทุกคนมสีิทธิ์ที่จะได้รับการอบรม

เลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนาการตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาส

พัฒนาตนเองตามล าดับของการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลและเต็มศักยภาพ โดย

ก าหนดหลักการ (บรูชัย ศริิมหาสาคร, 2555, หน้า 21) ดังนี้ 1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

และพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 2) ยดึหลักการอบรมเลีย้งดูและให้

การศกึษาที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และวิถีชีวิตของ

เด็กตามบริบทของชุมชนสังคม และวัฒนธรรมไทย 3) พัฒนาเด็กโดยองค์รวมผา่นเล่นและ

กิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 4) จัดประสบการเรียนรู้ใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวัน             

ได้อย่างมคีุณภาพและมีความสุข  5) ประสานความรว่มมอืระหว่างครอบครัว ชุมชน  

และสถานศกึษาในการพัฒนาเด็ก 
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     หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 บ่งเป็น 2 หลักสูตร 

คือ 1)  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 2) หลักสูตาการศกึษา

ปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี ในที่นี้จะน าข้อเสนอเฉพาะข้อ 2 สาระส าคัญของหลักสูตร

การศกึษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปีเท่านั้น 

      หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2546, หนา้ 3-4) 

     จุดหมาย 

     มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์และจติใจ สังคม   

และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 12 ขอ้ 

      1. ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัยที่มสีุขนิสัยที่ดี 

      2. กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรงใชไ้ด้อย่าง

คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

      3. มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

      4. มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 

      5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว   

และรักการออกก าลังกาย 

      6. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

      7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

      8. อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิก

ที่ดขีองสังคมในระบอประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

      10. มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสม

กับวัย 

      11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

      12. มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ 

     คุณลักษณะตามวัย 

     คุณลักษณะตามวัย คือ พัฒนาการธรรมชาติของเด็กอายุ 3-5 ปี 

ที่ผู้สอนตอ้งมีความเข้าใจ เพื่อการจัดประสบการณใ์ห้เหมาะสมกับวัยของเด็ก และเพื่อใช้
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เป็นข้อมูลในการสังเกตพฤติกรรมของเด็กแต่ละคนว่ามีพัฒนาการตามนัน้หรอืไม่ และ

หาทางช่วยเหลือ สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เต็มศักยภาพหรือตามคุณลักษณะที่ก าหนด

ไว้ในหลักสูตร 

    ระยะเวลาเรียน 

     ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็กประมาณ 1 – 3  ปี

การศกึษาทั้งนีข้ึ้นอยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าเรียน 

     สาระการเรียนรู้ 

     หลักสูตรก าหนดไว้ 2 ส่วน  คอื 

      1. ประสบการณ์ส าคัญ 

      2. สาระที่ควรเรียนรู้ 

        2.1 ประสบการณส์ าคัญ คือ ประสบการณ์ที่ส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กในด้านต่างๆ เช่น ร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา  

ช่วยใหเ้ด็กเกิดทักษะในการสร้างองค์ความรู้ โดยใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของบุคคล

ต่างๆ ที่อยู่รอบตัว รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

         ประสบการณส์ าคัญ  มี 4 ด้านคือ 

       1. ประสบการณ์ส าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการ             

ด้านร่างกาย 

       2. ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการ           

ด้านอารมณแ์ละจิตใจ 

       3. ประสบการณ์ส าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการ      

ด้านสังคม 

         4. ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการ      

ด้านสติปัญญา 

       2.2  สาระที่ควรเรียนรู ้คอื เรื่องราวต่างๆ รอบตัวเด็กที่

น ามาเป็นเนือ้หาสาระในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ผูส้อนสามารถก าหนด

รายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัย ความตอ้งการ และความสนใจของเด็กทั้งนี้อาจ

ยืดหยุ่นเนื้อหาสาระได้  โดยค านงึถึงสภาพแวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก และให้เด็กเรียนรู้

ผา่นประสบการณส์ าคัญทั้ง 4 ด้าน 
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       เนือ้หาสาระที่เด็กปฐมวัยควรเรียนรู้ มี 4 เรื่อง คอื 

      1. เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 

      2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

      3. ธรรมชาติรอบตัว 

      4. สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 

 

โครงสรา้งสาระการเรียนรู้  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงประสบการณ์ส าคัญ 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2546, หนา้ 8 

  

 

 

การสร้างสาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์ส าคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 

1. พัฒนาการทางดา้นร่างกาย 

2. พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

3. พัฒนาการด้านสังคม 

4. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

1. เรื่องราวที่เกี่ยวกับตัวเด็ก 

2. เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ 

    สถานที่แวดล้อมเด็ก 

3. ธรรมชาติรอบตัว 

4. สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก 
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โครงสรา้งสาระการเรียนรู้  หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546 

 

      4. ด้านสติปัญญา              1. ด้านร่างกาย 

            การคิด              การทรงตัวและการประสาน 

          การใชภ้าษา              สัมพันธ์ของกล้ามเนือ้ 

         การสังเกต จ าแนก              ประสานสัมพันธ์ของ 

         และเปรยีบเทียบ              กล้ามเนือ้เลก็ 

    จ านวน                 การรักษาสุขภาพ 

  มิตสิัมพันธ์ (พื้นที่/ระยะ)              การรักษาความปลอดภัย 

                   เวลา 

 

 

             3. ด้านสังคม             2. ด้านอารมณ์ 

  การเรียนรู้ทางสังคม               ดนตรี 

    การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง                  สุนทรียภาพ 

      การเล่นและการท างานรว่มกับผูอ้ื่น                       การเล่น 

      การรับรูค้วามรู้สึก ความสนใจ และ                  คุณธรรมจริยธรรม 

  ความต้องการของตนเองและผูอ้ื่น 

            แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และ 

            เคารพความคิดเหน็ของผู้อื่น 

                   การมีประสบการณ์ทาง 

               วัฒนธรรมและความ 

                                เป็นไทย 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสรา้งสาระการเรียนรู้ 

ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 21) 

   

      การจัดประสบการณ์ (บรูชัย ศริิมหาสาคร, 2555, หน้า 48-52) 

      การจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กปฐมวัยอายุ 3–5 ปี จะไม่จัดเป็น

รายวิชา แต่จัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น เพื่อให้เด็กเรียนรู้จาก

ประสบการณต์รง เกิดความรู ้ทักษะ คุณธรรม รวมทั้งเกิดพัฒนาการต่างๆ ในด้าน

ร่างกาย อารมณ์และจติใจ  สังคม และสติปัญญา 
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       1. หลักการจัดประสบการณ์ 

        1.1 จัดประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

เด็กโดยรวมอย่างตอ่เนื่อง 

        1.2 เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สนองความต้องการ           

ความสนใจ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู่ 

        1.3  จัดให้เด็กได้รับการพัฒนาโดยใหค้วามส าคัญทั้งกับ

กระบวนการและผลติ 

        1.4  จัดการประเมินพัฒนาการให้เป็นกระบวนการ 

อย่างตอ่เนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของการจัดประสบการณ์ 

        1.5  ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการพัฒนาอีก 

       2.  แนวทางการจัดประสบการณ์ 

        2.1 จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับจติวิทยา

พัฒนาการ  คือเหมาะกับอายุ  วุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ  เพื่อให้เด็กทุกคนได้

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

        2.2 จัดประสบการณใ์ห้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้

ของวัยเด็ก  คอื เด็กได้ลงมือกระท า เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว ส ารวจ 

เล่น  สังเกต  สบืค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

        2.3 จัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการ คือ             

บูรณาการทั้งทักษะและสาระการเรียนรู้ 

        2.4 จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กได้รเิริ่ม คิด วางแผน 

ตัดสินใจ ลงมอืกระท า และน าเสนอความคิด โดยผู้สอนเป็นผู้สนับสนุน อ านวยความ

สะดวกและเรยีนรูร้่วมกับเด็ก 

        2.5 จัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอื่น     

กับผูใ้หญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ในบรรยากาศที่อบอุ่น มคีวามสุข และ

เรียนรู้การท ากิจกรรมแบบร่วมมือในลักษณะต่างๆ กัน 

        2.6  จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลาย  และอยู่ในวิถีชีวิตของเด็ก 

        2.7 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดแีละ

ทักษะการใชชี้วิตประจ าวัน  ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ให้เป็นส่วนหนึ่งของ

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง 
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        2.8 จัดประสบการณ์ทั้งในลักษณะที่มกีารวางแผนไว้

ล่วงหน้าและแผนที่เกิดขึ้นในสภาพจรงิ โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 

        2.9 ให้ผู้ปกครองและชุมชนมีสว่นร่วมในการจัด

ประสบการณ ์ทั้งการวางแผน การสนับสนุนสื่อการสอน การเข้าร่วมกิจกรรม และการ

ประเมินพัฒนาการ 

        2.10  จัดท าสารนทิัศน์  ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล น ามาไตร่ตรองและใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่

การพัฒนาเด็กและการวิจัยในชั้นเรียน 

      3. การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

       กิจกรรมส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี สามารถน ามาจัดเป็น

กิจกรรมประจ าวันได้หลายรูปแบบ เป็นการช่วยใหผู้้สอนและเด็กทราบว่าแตล่ะวันจะท า

กิจกรรมอะไร เมื่อใด  และอย่างไร การจัดเป็นกิจกรรมประจ าวันมีหลักการจัดและ

ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน  ดังนี้ 

        3.1  หลักการจัดเป็นกิจกรรมประจ าวัน 

         3.1.1  ก าหนดระยะเวลาในการจัดเป็นกิจกรรมแตล่ะ

กิจกรรมให้เหมาะสมกับวัยของเด็กในแตล่ะวัน 

         3.1.2  กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งในกลุ่มเล็กและ

กลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 

         3.1.3  กิจกรรมที่เด็กมีอสิระ เลือกเล่นเสรี เช่น   

การเล่นตามมุม  การเล่นกลางแจง้ เป็นต้น ใชเ้วลาประมาณ 40 – 60 นาที 

         3.1.4  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหว่างกิจกรรม 

ในห้องและนอกห้อง กิจกรรมที่ใช้กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็ก กิจกรรมที่เป็น

รายบุคคล กลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่เด็กเป็นผู้ริเริ่มและผู้สอนเป็นผูร้ิเริ่ม และ

กิจกรรมที่ใช้ก าลังและไม่ใช้ก าลัง จัดใหค้รบทุกประเภท ทั้งนี้กิจกรรมที่ตอ้งออกก าลังกาย 

ควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม่ต้องออกก าลังมากนัก เพื่อเด็กจะได้ไม่เหนื่อยเกินไป 

        3.2  ขอบข่ายของกิจกรรมประจ าวัน การเลือกกิจกรรม

ที่จะน ามาจัดในแตล่ะวัน  ต้องให้ครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

         3.2.1 การพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ เพื่อให้เด็กได้พัฒนา

ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้ใหญ่  การเคลื่อนไหว และความคล่องแคล่วในการใช้อวัยวะ

ต่างๆ  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเ้ด็กได้เล่นอสิระกลางแจ้ง เล่นเครื่องเล่นสนาม   
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เคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะดนตรี 

        3.2.2  การพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก เพื่อให้เด็กได้พัฒนา

ความแข็งแรงของกล้ามเนือ้เล็ก  ประสานสัมพันธ์ระหว่างมอืและตา จงึควรจัดกิจกรรม

โดยใหเ้ด็กได้เล่นเครื่องเล่นสัมผัส  เล่นเกมต่อภาพ  ฝึกช่วยเหลือตนเองในการแต่งกาย  

จับชอ้นส้อม  ใช้อุปกรณ์ศลิปะ  เช่น  สีเทียน กรรไกร  พู่กัน ดนิเหนียว เป็นต้น 

        3.2.3  การพัฒนาอารมณ์และจิตใจ  และปลูกฝัง

คุณธรรม  จรยิธรรม  เพื่อใหเ้ด็กมีความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามเชื่อมั่น กล้า

แสดงออก มวีินัยในตนเอง รับผิดชอบ  ซื่อสัตย์ ประหยัด  เมตตากรุณา  เอือ้เฟื้อ  แบ่งปัน 

มีมารยาท  และปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ จงึควรจัดกิจกรรมตา่งๆ 

ผา่นการเล่น  ให้เด็กได้มโีอกาสตัดสินใจเลือก ได้รับการตอบสนองตามความตอ้งการ    

ได้ฝึกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออ านวย 

        3.2.4  การพัฒนาสังคมนสิัย เพื่อให้เด็กมีลักษณะนิสัย 

ที่ด ี แสดงออกอย่างเหมาะสม และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ช่วยเหลือตนเองใน

การท ากิจวัตรประจ าวัน มีนิสัยรักการท างาน รู้จักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง

และผู้อื่น  จึงควรจัดให้เด็กได้ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันอย่างสม่ าเสมอเช่น รับประทาน

อาหาร พักผ่อนนอนหลับ ขับถ่าย ท าความสะอาดร่างกาย เล่นและท างานรว่มกับผู้อื่น 

ปฏิบัติตามกฎ  กติกา ข้อตกลงของส่วนรวม เล่น เก็บของเข้าที่เมื่อเล่นหรอืท างานเสร็จ 

เป็นต้น 

        3.2.5 การพัฒนาการคิด เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิด

รวบยอดสังเกต  จ าแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับเหตุการณ์ และการ

แก้ปัญหา  จงึควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้สนทนาอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิญ

วิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  ค้นคว้าจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ทดลองศกึษานอกสถานที่ เชน่ 

ประกอบอาหารหรือจัดใหเ้ด็กได้เล่นเกมการศกึษาที่เหมาะสมกับวัยอย่างหลากหลาย    

ฝกึการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวันและในการท ากิจกรรมทั้งที่เป็นกลุ่มย่อย  กลุ่มใหญ่  

หรอืรายบุคคล 

        3.2.6 การพัฒนาภาษา เพื่อให้เด็กได้มโีอกาสใช้ภาษา

สื่อสาร  ถ่ายทอดความรู ้ความนึกคิด ความรูค้วามเข้าใจสิ่งตา่งๆ ที่เด็กมีประสบการณ์  

จงึควรจัดกิจกรรมทางภาษาให้มคีวามหลากหลายในสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

มุ่งปลูกฝังให้เด็กรักการอ่าน และบุคลากรที่แวดล้อมต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการใช้ภาษา 

ทั้งนีต้้องค านึงถึงหลักการจัดกิจกรรมทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเป็นส าคัญ 
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        3.2.7 การส่งเสริมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ได้ถ่ายทอดอารมณ์ความรู้สกึและเห็นความ

สวยงามของสิ่งต่างๆ รอบตัว โดยใช้กิจกรรมศลิปะและดนตรีเป็นสื่อใชก้ารเคลื่อนไหวและ

จังหวะตามจนิตนาการ  ให้ประดิษฐ์สิ่งตา่งๆ อย่างอสิระตามความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ของ

เด็ก เล่นบทบาทสมมตใินมุมเล่นตา่งๆ เล่นน้ า เล่นทราย เล่นก่อสร้างสิ่งต่างๆ เช่น แท่งไม้

รูปทรงตา่งๆ เป็นต้น 

     การประเมนิพัฒนาการ (บรูชัย ศริิมหาสาคร, 2555, หน้า 52) 

     การประเมนิพัฒนาการเด็กอายุ 3–5 ปี เป็นการประเมิน

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์และจติใจ สังคม และสตปิัญญาของเด็ก โดยถือเป็น

กระบวนการตอ่เนื่อง  และเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมที่จัดใหเ้ด็กในแต่ละวัน ทั้งนี้เพื่อให้      

มุ่งน าข้อมูลการประเมินมาพิจารณา  ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรม  เพื่อส่งเสริมให้

เด็กแตล่ะคนได้รับการพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร การประเมินพัฒนาการควร         

ยึดหลัก  ดังนี้ 

      1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมา  

พัฒนาเด็ก 

      2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

      3. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชน่เดียวกับการปฏิบัติ

กิจกรรมประจ าวัน 

      4. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมอื 

และจดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

      5. ประเมินตามสภาพจรงิ ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะกับ

เด็ก รวมทั้งใชแ้หล่งข้อมูลหลายๆ ด้าน ไม่ควรใชก้ารทดสอบ 

    ส าหรับวิธีการประเมินที่เหมาะสมและควรใชก้ับเด็กอายุ 3–5 ปี   

การสังเกต  การบันทึกพฤติกรรม การสนทนา การสัมภาษณ์ การวิเคราะหข์้อมูล          

จากผลงานเด็กที่เก็บอย่างมีระบบ 

     การจัดหลักสูตรสถานศกึษา (บรูชัย ศริิมหาสาคร, 2555,        

หนา้ 53 - 57) 

      1.  จุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษา 

       สถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องด าเนินการ

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาร่วมกับครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น หนว่ยงานและสถานศกึษาทั้ง
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ภาครัฐและเอกชน  ก าหนดจุดหมายของหลักสูตรที่มุ่งใหเ้ด็กมีการพัฒนาทุกด้าน  ทั้งด้าน

ร่างกาย  อารมณ์และจติใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  

และความแตกต่างของบุคคล  เพื่อพัฒนาเด็กให้เกิดความสุขในการเรียนรู ้ เกิดทักษะที่

จ าเป็นต่อการด ารงชีวติ  รวมทั้งการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

ให้แก่เด็ก 

       2.  การสร้างหลักสูตรสถานศกึษา 

       หลักสูตรสถานศกึษาจะต้องสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม  เศรษฐกิจ  และปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็ก

ปฐมวัย  ดังนัน้สถานศกึษาควรค านงึการจัดท าหลักสูตร ดังนี้ 

        2.1 ศกึษาท าความเข้าใจเอกสารหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัยและเอกสารหลักสูตรอื่นๆ  รวมทั้งศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว  

สภาพปัจจุบัน  ปัญหาความตอ้งการของชุมชนและท้องถิ่น 

        2.2 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  โดยก าหนดวิสัยทัศน์  

ภารกิจ  เปูาหมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ ์

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้ง

จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ทั้งนีส้ถานศกึษาอาจก าหนดหัวขอ้อื่นๆ ได้ตามความ

เหมาะสมและความจ าเป็นของสถานศึกษาแตล่ะแห่ง 

        2.3 การประเมิน เป็นขั้นตอนของการตรวจสอบ

หลักสูตรของสถานศกึษา แบ่งออกเป็น 3 ช่วง คือ 

         1)  การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ การประเมิน

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร องคป์ระกอบของหลักสูตรหลังจากที่ได้จัดท าแล้ว 

โดยอาศัยความคดิเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ ผูท้รงคุณวุฒิในด้านต่างๆ 

         2)  การประเมนิระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร 

เป็นการประเมนิเพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใด ควรมีการปรับปรุง

แก้ไขในเรื่องใด 

         3)  การประเมินหลังการใช้หลักสูตร เป็นการ

ประเมินเพื่อตรวจสอบหลักสูตรทั้งระบบหลังจากที่ใช้หลักสูตรครบแตล่ะช่วงอายุ          

เพื่อสรุปผลว่าหลักสูตรที่จัดท าควรมีการปรับปรุงหรอืพัฒนาใหด้ีขึ้นอย่างไร 

    การจัดการศกึษาปฐมวัย (เด็กอายุ 3–5  ปี) ส าหรับกลุ่มเปูาหมาย

เฉพาะการจัดการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  เด็กที่มคีวามสามารถ
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พิเศษ  สามารถปรับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เหมาะสมกับศักยภาพของเด็ก

แตล่ะประเภท การเชื่อมต่อของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1 

     การสรา้งความเชื่อมโยงของการศึกษาระดับปฐมวัยกับระดับ

ประถมศึกษาปีที่  1  มีความส าคัญอย่างยิ่ง  บุคลากรทุกฝุายจะต้องให้ความสนใจตอ่การ

ช่วยลดชอ่งว่างของความไม่เข้าใจในการจัดการศกึษาทั้งสองระดับ ซึ่งจะส่งผลตอ่การ

จัดการเรยีนการสอน ตัวเด็ก ผูส้อน ผูป้กครอง และบุคลากรทางการศกึษาอื่นๆ ทั้งระบบ 

การสรา้งความเชื่อมโยงของทางการศกึษาระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษาปีที่ 1        

จะประสบผลส าเร็จได้ต้องด าเนินการดังตอ่ไปนี้ 

     1.  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

      ผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นบุคคลส าคัญที่มบีทบาท  เป็นผู้น าใน

การสรา้งความเชื่อมโยง  โดยเฉพาะระหว่างหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยในช่วงอายุ 3–5 ปี  

กับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 โดยต้องศึกษาหลักสูตร

ทั้งสองระดับเพื่อท าความเข้าใจ จัดระบบการบริหารงานด้านวิชาการที่เอื้อต่อการเชื่อมโยง

การศกึษา  โดยการจัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความเชื่อมโยง ดังตัวอย่างกิจกรรมตอ่ไปนี้ 

       1.1  จัดประชุมผูส้อนระดับปฐมวัยกับระดับประถมศึกษา

ร่วมกัน  พัฒนารอยเช่ือมต่อของหลักสูตรทั้งสองระดับให้เป็นแนวปฏิบัติของสถานศกึษา  

เพื่อผู้สอนทั้งสองระดับจะได้เตรียมการสอนใหส้อดคล้องกับเด็กวัยนี้ 

       1.2  จัดหาเอกสารด้านหลักสูตรและเอกสารทางวิชาการ

ของทั้งสองระดับมาไว้ให้ผู้สอนและบุคลากรอื่นๆ ได้ศกึษาท าความเข้าใจอย่างสะดวกและ

เพียงพอ 

       1.3  จัดกิจกรรมให้ผูส้อนทั้งสองระดับมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เผยแพร่ความรูใ้หม่ๆ ที่ได้รับจากการอบรม ดูงาน ซึ่งไม่ควรจัดใหเ้ฉพาะผูส้อนในระดับ

เดียวกันเท่านั้น 

       1.4  จัดเอกสารเผยแพร ่ ตลอดจนกิจกรรมสัมพันธ์ใน

รูปแบบต่างๆ  ระหว่างการศกึษา ผู้ปกครอง และบุคลากรทางการศกึษาอย่างสม่ าเสมอ 

       1.5  ระหว่างที่เด็กอยู่ในระดับปฐมวัย ผู้บริหารควรจัดใหม้ี

การพบปะท ากิจกรรมร่วมกับผูป้กครองอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง เพื่อผูป้กครองจะได้สรา้ง

ความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนการสอนของบุตรหลานได้อย่างถูกต้อง 

       1.6  สถานศกึษาที่มเีด็กทั้งสองระดับ ควรจัดกิจกรรมที่

ผูส้อน  ผู้ปกครอง  และเด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกันในบางโอกาส 
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       1.7  สถานศกึษาที่มกีารจัดการศกึษาทั้งสองระดับ ควรจัด

ปฐมนิเทศผูป้กครอง 2 ครั้ง คอื ก่อนเด็กเข้าเรียนระดับปฐมวัย และก่อนเด็กจะเลื่อนขึน้ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อให้ผู้ปกครองเข้าใจการศกึษาทั้งสองระดับ และให้ความรว่มมอืช่วย

เด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ได้ดีขึ้น 

     2.  ผูส้อนระดับปฐมวัย 

      ผูส้อนระดับปฐมวัย นอกจากจะตอ้งศกึษาท าความเข้าใจ

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย และจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กของตนแล้ว ควรศกึษาหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียนการสอนในชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 และ

สร้างความเข้าใจใหก้ับผูป้กครองและบุคลากรอื่นๆ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กในการปรับตัว

ก่อนเลือ่นขึน้ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 โดยผู้สอนอาจจัดกิจกรรม ดังตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

       2.1  เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวเด็กเป็นรายบุคคล     

เพื่อส่งต่อผู้สอนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งจะท าให้ผูส้อนระดับประถมศึกษาสามารถใช้

ข้อมูลนัน้ช่วยเหลือเด็กในการปรับตัวเข้ากับการเรียนรู้ใหม่ตอ่ไป 

       2.2  พูดคุยกับเด็กถึงประสบการณท์ี่ดีๆ  เกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เพื่อให้เด็กเกิดเจตคตทิี่ดตี่อการเรียนรู้ 

       2.3 จัดให้เด็กได้มโีอกาสท าความรูจ้ักกับผูส้อน ตลอดจน

สภาพแวดล้อม  บรรยากาศของหอ้งเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ทั้งที่อยู่ในสถานศึกษา

เดียวกันหรือสถานศกึษาอื่น 

     3.  ผูส้อนระดับประถมศึกษา 

      ผูส้อนระดับประถมศึกษาต้องมคีวามรู ้ความเข้าใจ และเจตคติ

ที่ดตี่อการจัดประสบการณ์ของหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาจัดการเรียนรู้ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ของตนให้ต่อเนื่องกับการพัฒนาเด็กในระดับ

ปฐมวัย  ดังตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

       3.1  จัดกิจกรรมให้เด็กและผูป้กครองมีโอกาสได้ท าความ

รู้จักคุ้นเคยกับผูส้อนและห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อนเปิดภาคเรียน 

       3.2  จัดสภาพห้องเรียนให้ใกล้เคียงกับหอ้งเรียนระดับ

ปฐมวัย โดยจัดให้มมีุมประสบการณภ์ายในหอ้ง  เพื่อใหเ้ด็กได้มโีอกาสท ากิจกรรมได้ 

อย่างอสิระ เช่น  มุมหนังสอื มุมของเล่น เพื่อช่วยใหเ้ด็กช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ได้ปรับตัว

และเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
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       3.3  จัดกิจกรรมสร้างขอ้ตกลงที่เกิดจากเด็กร่วมกัน  

เกี่ยวกับการปฏิบัติตน 

       3.4  เผยแพรข่่าวสารด้านการเรียนรู้และสร้าง

ความสมัพันธ์ที่ดกีับเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน 

     4.  ผูป้กครองและบุคลาการทางการศกึษา 

      ผูป้กครองและบุคลาการทางการศึกษาต้องท าความเข้าใจ

หลักสูตรของการศกึษาทั้งสองระดับ และเข้าใจว่าถึงแม้เด็กจะอยู่ในระดับประถมศึกษา

แล้ว แตเ่ด็กยังต้องการความรัก ความเอาใจใส่ การดูแล และการปฏิสัมพันธ์ที่ไม่ได้

แตกต่างไปจากระดับปฐมวัย และควรใหค้วามรว่มมอืกับผูส้อนและสถานศกึษาในการ 

ช่วยเตรียมตัวเด็ก เพื่อใหเ้ด็กสามารถปรับตัวได้เร็วยิ่งขึ้นการก ากับ ตดิตาม ประเมิน     

และรายงาน 

      การจัดการศกึษาปฐมวัยมีหลักการส าคัญในการให้สังคมและ

ชุมชนมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษา และกระจายอ านาจการศึกษาลงไปยังท้องถิ่นโดยตรง  

โดยเฉพาะสถานศกึษาซึ่งเป็นผู้จัดการศกึษาในระดับนี ้ดังนัน้เพื่อให้ผลผลติทางการศกึษา

ปฐมวัยมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชนและสังคม จึงจ าเป็นต้องมีระบบก ากับ ตดิตาม ประเมิน และรายงานที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้ทุกกลุ่มทุกฝาุยที่มสี่วนรว่มรับผดิชอบในการจัดการศกึษา               

เห็นความก้าวหน้า  ปัญหา  อุปสรรค  ตลอดจนการให้ความรว่มมอื  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  

สนับสนุน  การวางแผน  และด าเนินงานการจัดการศกึษาปฐมวัยให้มคีุณภาพอย่างแท้จรงิ 

      การก ากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการจัด

การศกึษาปฐมวัย  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาและระบบการประกัน

คุณภาพที่ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษาปฐมวัย  สร้างความมั่นใจให้ผูเ้กี่ยวข้อง  โดยต้องมกีารด าเนนิการที่เป็นระบบ

เครือขา่ย  ครอบคลุมทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกตั้งแตร่ะดับชาติ  เขตพืน้ที่

การศกึษา  และสถานศกึษาในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลระดับและ          

ทุกอาชีพ  การก ากับดูแลและประเมินผลตอ้งมกีารรายงานผลจากทุกระดับให้ทุกฝาุย  

รวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบ  เพื่อน าข้อมูลจากรายงานผลมาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาต่อไป 

     สรุปได้วา่ การจัดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย คอื การจัดการ

ศกึษาส าหรับเด็กที่มอีายุตั้งแตแ่รกเกิดจนถึง 5 ปี (5  ป ี 11 เดือน  29 วัน) การจัดการ
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ศกึษาดังกล่าวจะแตกต่างไปจากระดับอื่นๆ เพราะเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่ส าคัญต่อการ

วางรากฐานบุคลิกภาพและการพัฒนาทางสมอง  การจัดการศึกษาส าหรับเด็กในวัยซึ่งมี

จุดมุง่หมายที่จะช่วยพัฒนาเด็กในรูปแบบต่างๆ กัน ช่วยให้เด็กเกิดพัฒนาการและการ

เรียนรู้อย่างเต็มที่ เป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน นับตั้งแตแ่รกเกิดจนถึงเริ่ม

เข้าเรียนในระดับโรงเรียน  หลักสูตรสถานศกึษาปฐมวัย มุ่งให้เด็กพัฒนาทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  ในการจัดการการศกึษา ควรค านึงถึงว่าพ่อแม่เป็นครูคนแรกและเป็น

แบบอย่างให้แก่ลูก  พ่อแมเ่ป็นบุคคลคนแรกที่ลูกรู้จัก เป็นผูป้ลูกฝังความคิดและพัฒนา

บุคลิกภาพและครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญต่อการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษาแก่เด็ก 

ดังนัน้ บุคคลเหล่านีจ้ึงควรมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษาส าหรับเด็ก              

ในวัยนี้ดว้ย 

      สรุปได้วา่ แนวคิดเกี่ยวกับการศกึษาปฐมวัย โดยครูต้องศกึษา

เกี่ยวกับปรัชญาของการจัดการศกึษาปฐมวัย มีการอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพ

ชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยเด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และ

การจัดการศกึษาปฐมวัยมีองค์ประกอบ 1) อัตราส่วนของครูผู้สอนกับเด็ก 2) ขนาดของ  

ช้ันเรยีน 3) การศกึษา และประสบการณข์องครู และผู้ดูแลเด็ก และต้องอยู่บนหลักการ

พืน้ฐานของการพัฒนาเด็ก โดยการเรียนรู้ของเด็กถือเป็นสิ่งส าคัญที่เพราะในการจัด

หลักสูตรการเรียนการสอน ครูจะต้องค านึงถึงตัวเด็ก ของการพัฒนาเด็กการเรียนการ

สอน และทฤษฎีทางการศึกษาต่างๆ และครูผู้สอนต้องยึดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย       

เป็นหลักในการจัดการเรียนการสอนตอ่ไป  

  2. ประสิทธิผล 

   2.1 ความหมายของประสิทธิผล 

    ประสิทธิผล (effectiveness) ความหมายตามพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑติยสถาน (2542) หมายถึง ผลส าเร็จ ผลที่เกิดขึ้น ส่วนประสิทธิภาพ (efficiency) 

หมายถึง ความสามารถที่ท าให้เกิดผลในการงาน และพจนานุกรมของ Merriam-Webster  

(2001) ให้ความหมายว่า ประสิทธิผลเป็นผลที่เกิดขึน้จากการตัดสินใจ จากความมั่นใจ 

หรอืจากความต้องการ ความพร้อม ความโน้มน้าวที่ท าให้เกิดการด าเนินการขึน้ สิ่งที่

เกิดขึ้นจริง ตลอดจนการมองสิ่งเกิดขึน้โดยมีมิตใินเรื่องของเวลาเข้ามาเกี่ยวข้อง ค าว่า 
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ประสิทธิผลมีความหมายใกล้เคียงกับค าวา่ประสิทธิภาพ (efficiency) ซึ่งหมายถึง (1) 

คุณภาพหรอืระดับสมรรถภาพ (2) ประสิทธิผลของการด าเนนิการที่วิเคราะหเ์ปรียบเทียบ

ระหว่างผลผลติ กับต้นทุนการผลิต (พลังงาน เวลา เงิน ฯลฯ)  และ(3) อัตราส่วนของการ

ใช้พลังงานเพื่อให้ระบบขับเคลื่อนได้อย่างคุ้มค่าตลอดจนหมายถึงชุดของประสทิธิภาพเอง

ก็ได้  ความหมายดังกล่าวสอดคล้องกับทัศนะของนักการศกึษาหลายคน ได้แก่  Cowan 

(1985) ที่อธิบายว่า ประสทิธิภาพเป็นอัตราส่วนระหว่างผลลัพธ์ที่ได้จรงิกับผลลัพธ์ที่ควร

จะเป็นหรอืผลลัพธ์ในอุดมคติ Gibson, Ivancevich & Donelly (1991) เห็นวา่ประสิทธิภาพ

เป็นอัตราส่วนระหว่างผลผลิตต่อหน่วยลงทุนในสัดส่วนที่ผลผลิต  ต่อหนว่ยสูงสุด โดยมี

ปัจจัยน าเข้าที่ตอ้งค านึงถึง  เช่น  เงนิ  คน  วัตถุดิบ และถือว่าประสิทธิภาพเป็น

องค์ประกอบหนึ่งของประสิทธิผล และ Drucker (1983 อ้างถึงใน วโิรจน ์สารรัตนะ, 2542) 

ที่กล่าวถึงองค์ประกอบการปฏิบัติงานที่ส าคัญสองประการ คือ ความมปีระสิทธิภาพ และ

ความมปีระสิทธิผล โดยความมปีระสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใชท้รัพยากร

ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพื่อบรรลุจุดหมายขององค์การได้ดี (do the things right) ส่วน

ความมปีระสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการก าหนดจุดหมายขององค์การได้อย่าง

เหมาะสมถูกทิศทางและท าให้บรรลุผล (do the right things and goals attainment) ส่วน 

Princeton University (2005) ให้นยิามประสิทธิผลว่าเป็นความสามารถที่จะปฏิบัติภารกิจ

ให้บรรลุจุดมุ่งหมาย งานที่ท าประสบความส าเร็จ และเกิดผลอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลาย

อย่างตามวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นผลจากการตัดสินใจและปฏิบัติ ตามล าดับขั้นตอน ตั้งแต่

การก าหนดจุดมุ่งหมาย  การตัดสินใจ  ลงมอืปฏิบัติ จนบรรลุผลที่พึงประสงค์ในเวลาที่

ก าหนด และ  Downson  (1996) ; Fidler & Bowles (1991) ; ธงชัย สันตวิงษ์ (2538) ให้

ความหมายของประสิทธิผลไว้สอดคล้องกัน คอื ผลที่เกิดจากการด าเนินงานขององค์การ

หรอืระดับความสามารถของการบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรอืกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ 

ระดับการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าว่าได้ก่อใหเ้กิดผลผลติ ผลลัพธ์ตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้มากน้อยเพียงใด (ทิพาวดี เมฆสวรรค์, 2545 ; ธเนศ ข าเกิด, 2549 ; 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ, 2549)   

    นอกจากนี ้Kuriloft & others (1993) ; Davies (1983) ให้ทัศนะ

เกี่ยวกับประสิทธิผลว่าเป็นเรื่องของความสามารถในการบริหารจัดการปัจจัยน าเข้า       

และผลลัพธ์ที่ได้มีความสมดุลกัน นั่นคือ ประสิทธิผลจะเกี่ยวข้องกับการกระท าในสิ่งที่   

ถูกทิศทางหรอืถูกต้อง เช่นเดียวกับ Cleland & King (1983) ก็ได้อธิบายความหมายของ

ประสิทธิผลในเชงิวิเคราะห์ระบบว่า ประสิทธิผลสามารถพิจารณาจากข้อมูลย้อนกลับใน
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ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับเปูาหมายขององค์การและ Fiedler (1967 cited in Hoy & 

Miskel, 2001) ; Steers (1977) ; Northcraft & Neal (1990) ได้ให้ทัศนะไว้สอดคล้องกันคือ 

การที่ผูน้ าใช้ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดระบบองค์การ และการใช้

ทรัพยากรที่ท าให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่

ก าหนดไว้   

    ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ดังกล่าวจะเห็นว่าค าสองค านี้มคีวาม

เกี่ยวข้องคาบเกี่ยวกัน (Martin & Kettner, 1996)  กล่าวคือ ประสิทธิผลเป็นผลที่เกิดจาก

การปฏิบัติหรอืการด าเนินงานที่ใหผ้ลของงานบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืเปูาหมายที่ตัง้ไว้  

ซึ่งนักวิชาการสาขาต่างๆ ได้ให้นยิามประสิทธิผลไว้หลายมุมมอง เช่น นักเศรษฐศาสตร์

หรอืนักวิชาการทางการเงนิมักจะใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับคุณภาพหรือปริมาณของผลผลิต

ที่เป็นสินค้าหรอืบริการ  ส่วนนักวิทยาศาสตรน์ั้นการวิจัยประสิทธิผลมักจะตีความเป็นรูป

ของจ านวน สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ขององค์การ ในขณะที่นักสังคมศาสตร์มักจะมองในเรื่องของ

คุณภาพชีวติ เป็นต้น (ภรณี   กีร์ตบิุตร, 2529) ส าหรับนักการศกึษานั้น มักจะมองในเรื่อง

คุณภาพของผลิตทางการศึกษาซึ่งก็คือผู้เรยีนมีคุณภาพตามเปูาหมายของหลักสูตร ดังนัน้ 

ประสิทธิผลจึงเกี่ยวข้องกับค าส าคัญสองค า คอื วัตถุประสงค์ (objectives) กับผลสัมฤทธิ์

ของงาน (results / achievements) ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของงานนั้นจะรวมถึงผลผลิต (outputs) 

และผลลัพธ์ (outcomes) ดังนัน้ การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียนควรเปรียบเทียบ

ระหว่างวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายกับผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์หรอื

เปูาหมายของโรงเรียน  ส าหรับประสิทธิภาพนั้น จะเน้นการเปรียบเทียบระหว่างปัจจัย

น าเข้ากับผลผลติ  ถ้าใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและเกิดผลผลิตสูงก็ถือวา่มีประสิทธิภาพ

สูง อย่างไรก็ดี ในการบริหารจัดการนั้น ผู้น าองค์การย่อมตอ้งการเห็นประสิทธิผลของ 

การด าเนินงานมากกว่าสิ่งใดๆ การที่บุคลากรหรือผูป้ฏิบัติงานประสบความส าเร็จในการ

ด าเนนิงานโดยที่สามารถใช้ทรัพยากรที่มอียู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรอืใช้ทรัพยากรอย่าง 

มีคุณภาพมากที่สุดจึงเป็นสิ่งที่ผู้น าองค์การหรอืผูบ้ริหารตอ้งการที่จะเห็นประสิทธิภาพ

เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานด้วย  ประสทิธิผลกับประสิทธิภาพควรมคีวามสมดุลกัน เพราะ

หากมุ่งเน้นประสิทธิผลมากเกินไปย่อมท าให้ประสทิธิภาพเกิดปัญหาด้านการจัดสรร

ทรัพยากรขึ้นได้ ในขณะเดียวกันหากมุ่งเน้นประสิทธิภาพมากเกินไปก็อาจท าให้

ประสิทธิผลของการท างานลดต่ าลงไป ประสิทธิผลจึงเกี่ยวข้องกับความสามารถในการ

เลือกเปูาหมายที่เหมาะสม และความสามารถในการด าเนินงานให้บรรลุเปูาหมายนั้นๆ   

แตอ่ย่างไรก็ตาม เป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางว่าแนวคิดเรื่องประสิทธิผล คอื ตัวการที่
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จะเป็นเครื่องตัดสินในขั้นสุดท้ายว่า การบริหารและองค์การประสบความส าเร็จหรือไม่

เพียงใด 

    สรุปได้วา่ ประสิทธิผล หมายถึง ระดับความส าเร็จและบรรลุ

เปูาหมาย วัตถุประสงค์ที่สถานศกึษาก าหนดไว้ในด้านของผลผลติของการด าเนินงาน 

   2.2 แนวคดิ ประสิทธิผลขององค์การและประสิทธิผลของโรงเรยีน 

     ในสภาพความเป็นจรงิโรงเรียนเป็นองค์การประเภทหนึ่ง ดังนั้น  

ประสิทธิผลของโรงเรียน จงึมีความหมายเดียวกับ ประสิทธิผลขององค์การ  ซึ่งองค์ความรู้

เรื่องประสิทธิผลขององค์การเกิดจากการศกึษาและวิเคราะห์วินิจฉัยองค์การอย่างลึกซึง้  

ท าให้เกิดการนิยามและการตีความหมายหลากหลาย นักวิชาการได้ให้ความหมาย

ประสิทธิผลขององค์การไว้แตกต่างกันตามลักษณะองค์การ และมุมมองของนักวิชาการ  

ผูว้ิจัยน านิยามของนักวิชาการทั้งของไทยและต่างประเทศมาสรุปรวมและจัดประเภทนิยาม

ได้เป็น 3 กลุ่ม  กลุ่มแรก ให้นยิามค าว่าประสิทธิผลของโรงเรียน ประสิทธิผลขององค์การ 

ในรูปของความสัมฤทธิ์ หรือความส าเร็จของการด าเนินงานของโรงเรียน และองค์การ 

ตามเปูาหมายที่ก าหนด นักวิชาการกลุ่มนี ้ประกอบด้วย Gaertner & Ramnarayan (1983) 

ที่นยิามวา่ ประสิทธิผลขององค์การเป็นผลมาจากการด าเนนิงานหรือผลที่เกิดจาการ

ด าเนนิงานขององค์การที่บรรลุผลตามเปูาหมายและวัตถุประสงค์ (goals and objectives) 

ขององค์การ  Pfeffer & Salancik (1978) นิยามว่า ประสิทธิผลขององคก์ารเป็นผลลัพธ์ 

(outcome) ที่แสดงถึงศักยภาพขององค์การในการจัดการได้ตามวัตถุประสงค์ขององค์การ

และกลุ่มบุคคลในองค์การ Vappu (2000) ;  Lock & Crawford (2000) ; Robbins (1996) 

นิยามว่าประสิทธิผล หมายถึงระดับ (degree) ที่องค์การด าเนินการประสบความส าเร็จ

ตามเปูาหมายที่ก าหนด  เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ (2536) ให้ทัศนะวา่ ประสทิธิผลของ

องค์การ หมายถึง การที่องค์การสามารถด าเนินการจนบรรลุเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ 

ที่ก าหนดไว้   ส่วน Handy (1985)  ใหค้วามหมายว่า ประสิทธิผลขององค์การนอกจากจะ

หมายถึงการที่องค์การด าเนินการได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์แล้ว ยังมคีวามหมายใน   

เชงิประเมินครอบคลุมถึงผลกระทบ (impact) จากปัจจัยต่างๆ ที่มีต่อผลลัพธ์ (outcome)     

และผลผลติ (output) ขององค์การด้วย นักวิชาการกลุ่มที่สอง ให้นิยามค าว่าประสิทธิผล

ของโรงเรียนค่อนข้างแคบ และเฉพาะเจาะจง เน้นผลลัพธ์และผลผลติที่เกิดกับนักเรียน  

นักวิชาการกลุ่มนี ้ประกอบด้วย Reid et al. (1988) ที่ให้นิยามประสิทธิผลของโรงเรียน 

ตามทัศนะของครูผู้สอนผู้มีประสบการณ ์และผูบ้ริหารโรงเรียนที่ก าลังศกึษาในระดับ

บัณฑติศกึษาว่า  ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง ศักยภาพและความสามารถของ
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นักเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน Armstrong et.al. (1989) ให้นยิามวา่ โรงเรียนที่มี

ประสิทธิผลสูง หมายถึง โรงเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับเกณฑม์าตรฐาน

ในการทดสอบ ศิริชัย กาญจนวาสี (Kanjanawasee, 1989) นิยามว่า ประสทิธิผลของ

โรงเรียนเป็นความสามารถของโรงเรียนในการก าหนดนโยบายและการปฏิบัติที่ท าให้

นักเรียนเกิดพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  Hoy & Miskel (2005) 

นิยามว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง พัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก  สามารถปรับตัวเข้ากับ

สิ่งแวดล้อม และแก้ปัญหาได้ 

    นักวิชาการกลุ่มที่สาม  ให้นยิามค าว่า ประสิทธิผลของโรงเรยีน / 

องค์การในหลายมิตขิองการบริหารอันจะมีผลต่อความส าเร็จในการด าเนนิงานของ

สถานศกึษาตามเปูาหมายที่ก าหนด นักวิชาการกลุ่มนีป้ระกอบด้วย Downson(1996) ; Hall 

(1996) นิยามประสิทธิผลของโรงเรียนว่า เป็นผลของการด าเนินการของโรงเรียนที่ประสบ

ความส าเร็จ ทั้งนี้ ความส าเร็จครอบคลุมถึงความซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการทรัพยากรทั้งส่วนที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์ตอ่ความส าเร็จตามเปูาหมาย

ของโรงเรียน โดยต้องพิจารณาถึงเปูาหมายที่อาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและเงื่อนไข     

ของผู้ปฏิบัติงาน  และวิโรจน์ สารรัตนะ (2548) ให้ทัศนะเกี่ยวกับเรื่องนีว้่า สถานศกึษาที่มี

ประสิทธิผล (effective school) หรอืความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน (school effective)  

เป็นค าที่ยากจะให้นยิามได้อย่างชัดเจนวา่ประกอบด้วยอะไรบ้าง เป็นเรื่องที่อาจตอ้งมกีาร

อภปิรายหรือถกเถียงกันได้ไม่รูจ้บหากมองในทัศนะของผูป้กครอง โรงเรียนที่มปีระสิทธิผล

ก็อาจให้ความส าคัญในเรื่อง ความสุขของเด็ก คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

การปฏิบัติตนของเด็ก ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียนการเอาใจ

ใส่ตอ่เด็กของครู ความน่าเชื่อถือของโรงเรียน หรอืความร่วมมือของผู้ปกครองกับชุมชน 

เป็นต้น ในทัศนะของครูก็อาจมองในเรื่องของการเรียนรู้ของเด็ก สภาพของชุมชน การดูแล

เอาใจใส่ต่อเด็ก ความผูกพันกับภารกิจ  การให้การสนับสนุนของผู้บริหาร การพัฒนาและ

ความเช่ือมั่นในองค์การ เป็นต้น กล่าวโดยสรุป เนื่องจากประสิทธิผลของโรงเรียนมี

ความสัมพนัธ์กับเปูาหมายของการจัดการศกึษา(Creemers, 1997)  

    สรุปได้วา่ ประสิทธิผลของโรงเรยีน หมายถึง ระดับความส าเร็จ   

หรอืการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์หรอืเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนด ทั้งดา้นผลผลติ 

(outputs) และผลลัพธ์ (outcomes) โดยใหห้มายรวมถึงความพึงพอใจของผูส้อนและ

ผลผลิตที่เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นส าคัญ 
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    2.3 การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล 

     2.3.1 ความหมายและความส าคัญของการศึกษาปฐมวัย 

       การศกึษาปฐมวัยคือ การจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงต่อการพัฒนาการในเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 8 ขวบหรือช้ันประถมศกึษา    

ปีที่ 3 การจัดการเด็กในที่นี้รวมถึงการจัดการศกึษาทางเป็นทางการ (formal group 

settings)และการจัดการศกึษาแบบไม่เป็นทางการ (informal group settings) เพราะการ

เรียนรู้ของเด็กในช่วงวัยดั้งกล่าวถือเป็นรากฐานของการเรียนรู้ในอนาคต 

                   ความส าคัญของการศกึษาปฐมวัยคือการที่ครูจะสอนได้ดีนัน้

จ าเป็นต้องศกึษาเด็ก  ยิ่งกว่านั้นงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการทางสมองมนุษย์ยั้งเน้น

ความส าคัญของการศึกษาปฐมวัยโดยเฉพาะในช่วงของ 5 ปีแรกของชีวิตว่าเป็นช่วงเวลา  

ที่ดทีี่สุดส าหรับการเรียนรู้ และเด็กจ าเป็นต้องได้รับการดูแล เอาใจใส่จากพ่อแมห่รอืผูดู้แล

ตั้งแตแ่รกเกิดโดยการให้ความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเล่นกับเด็กเพื่อให้สมอง

ของเด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ การเข้าใจพัฒนาเด็กส่งผลดีตอ่ครูผู้สอน

หลายประการ ผลดปีระการหนึ่งคอื ช่วยใหค้รูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ดียิ่งขึน้ 

ยังสามารถวางแผนหลักสูตร การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเด็กแตล่ะคนได้มากขึน้

ศักยภาพ การเข้าใจพัฒนาเด็กส่งผลดตี่อครูผู้สอนหลายประการ ผลดปีระการหนึ่งคือ 

ช่วยใหค้รูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ดยีิ่งขึ้น ยังสามารถวางแผนหลักสูตร        

การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเด็กแตล่ะคนได้มากขึ้น 

                    เมื่อตระหนักว่าเด็กมีความส าคัญต่อประเทศ ผู้ใหญ่ที่เกี่ยวข้อง 

หรอืที่มหีน้าที่รับผดิชอบต่อเด็กได้ปฏิบัติตอ่เด็กสมกับความส าคัญของเขาหรอืยัง 

โดยเฉพาะพ่อแม่ ครู อาจารย์ เพราะว่าเด็กที่เจรญิเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่ดีนัน้ต้องมีสุขภาพ

กายและสุขภาพจติที่ดีควบคู่กันไปถือว่าการอบรมเลี้ยงดูนัน้ดี (กนภเนตร  ธรรมบวร, 

2551, หน้า 34)  

      สรุปได้วา่ การศกึษาปฐมวัย คอื การจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมาย

ต่อการพัฒนาการเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 6 ขวบ การจัดการศกึษาทางเป็นทางการและการ

จัดการศึกษาแบบไม่เป็นทางการเพราะการเรียนรู้ของเด็กในช่วงวัยดั้งกล่าวถือเป็นรากฐาน

ของการเรยีนรู้ในอนาคต การศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะในช่วงของ 5 ปีแรกของชีวติว่าเป็น

ช่วงเวลาที่ดทีี่สุดส าหรับการเรียนรู้ และเด็กจ าเป็นต้องได้รับการดูแลพัฒนาการเด็กส่งผล

ดีตอ่ตัวครูผูส้อนหลายประการ ผลดีประการหนึ่งคือ ช่วยใหค้รูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้

ของเด็กได้ดียิ่งขึน้ และสามารถวางแผนหลักสูตรการเรียนการสอน ได้เหมาะสมกับเด็ก 
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แตล่ะคนได้มากขึ้น 

     2.3.2 การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล 

      การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล ผูว้ิจัยได้ศึกษา แนวคิด 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง น าเสนอดังนี ้ 

       2.3.2.1 คนึง  สายแก้ว (2549) ได้วิจัยเรื่อง ข้อเสนอเชิง

นโยบายการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัยในจังหวัดสุรินทร์ ได้ก าหนดองค์ประกอบไว้           

2 องค์ประกอบ คอื 1) วัตถุประสงค์ของนโยบาย ประกอบด้วยวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ      

2) แนวทางของนโยบาย ประกอบด้วยกลยุทธ์ และตัวชี้วัด    

        2.3.2.2 สัมฤทธิ์  กาเพ็ง (2551, หนา้ 67) ได้ศึกษาและให้

ความหมายของประสิทธิผลของโรงเรียนเป็นระดับความส าเร็จหรอืการการบรรลุตาม

วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของโรงเรียนที่ก าหนด โดยมีครอบคุลมถึงผลผลติที่เกิดกับ

นักเรียนเป็นส าคัญและความพึงพอใจของครูผู้ปฏิบัติ ผู้ปกครองนักเรียน และผูร้ับบริการ 

       2.3.2.3 กนกเนตร ธรรมบวร (2551, หน้า 34) ได้กล่าวถึง 

การศกึษาปฐมวัยเป็นการจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อการ

พัฒนาการในเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 8 ขวบหรือช้ันประถมศกึษาปีที่3 การจัดการเด็กในที่นี้

รวมถึงการจัดการศกึษาทางเป็นทางการ (formal group settings) และการจัดการศกึษา

แบบไม่เป็นทางการ (informal group settings) เพราะการเรียนรู้ของเด็กในช่วงวัยดั้งกล่าว

ถือเป็นรากฐานของการเรยีนรูใ้นอนาคตความส าคัญของการศึกษาปฐมวัย ครูจะสอนต้อง

ศกึษาเด็ก เด็กจ าเป็นต้องได้รับการดูแล เอาใจใส่จากพ่อแม่หรอืผูดู้แลตั้งแต่แรกเกิดโดย

การให้ความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเล่นกับเด็กเพื่อให้สมองของเด็กได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มที่ตามศักยภาพ การเข้าใจพัฒนาเด็กส่งผลดีตอ่ครูผู้สอนหลายประการ 

ช่วยใหค้รูเข้าใจกระบวนการเรียนรู้ของเด็กได้ดียิ่งขึน้ ยังสามารถวางแผนหลักสูตร          

การเรียนการสอนได้เหมาะสมกับเด็กแตล่ะคนได้มากขึ้น และต้องมีการประเมินผลเด็ก

ตลอดเวลา  

       2.3.2.4 พัชรา  พุ่มพชาติ (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณก์ารแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรคส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์แก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   

หลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณ์ 
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      2.3.2.5 รัตติพร  ภาธรธุวานนท์ (2552, หน้า 111) ได้ศกึษา  

การประเมนิการจัดการศกึษาปฐมวัยของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มหาสารคาม เขต 1 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัย ประกอบด้วย ด้านการ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย และน าเสนอ

การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล ได้แก่ การประเมินผลการจัดการศกึษาปฐมวัย 

คุณลักษณะเด็กปฐมวัย และความพึงพอใจของครู 

        2.3.2.6 เรขา ศรวีิชัย (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษารูปแบบ   

การบริหารงานสถานศกึษาเอกชนระดับปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล จังหวัดนนทบุรี

ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า คือ สภาพแวดล้อมของสถานศกึษา การตอบสนองความ

ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล นักเรียน ครู ผูบ้ริหารสถานศกึษา ด้านกระบวนการ 

ประกอบด้วย การบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล          

ด้านผลผลติ คอื ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน และความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน    

                    2.3.2.7 บรูชัย ศริิมหาสาคร, 2555 หนา้ 20 ได้กล่าวถึง 

ปรัชญาการศกึษาปฐมวัย การศกึษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ปี        

บนพืน้ฐานการอบรมเลีย้งดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัย 

อยู่ด้วยความรัก ความเอือ้อาทร และความเข้าใจของทุกคน เพื่อสรา้งรากฐานคุณภาพชวีิต 

ให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม     

       2.3.2.8  Gordon & Williams-Browne (1995 p. 33)                 

ได้กล่าวถึงการจัดการศกึษาปฐมวัยมีรูปแบบที่แตกต่างกันมากมาย ทั้งนีโ้ดยขึ้นกับ

จุดมุง่หมายของหลักสูตร ปรัชญา ความเชื่อ รูปแบบวิธีการเรียนการสอน รวมตลอดถึง

การจัดสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การจัดการศกึษาปฐมวัยมีองคป์ระกอบ ที่ส าคัญร่วมกัน 

3 ประการ คอื 1) อัตราส่วนของครูผู้สอนกับเด็ก 2) ขนาดของช้ันเรยีน 3) การศกึษา        

และประสบการณ์ของครู และผู้ดูแลเด็ก 

        2.3.2.9 ดิวอี ้(1952) ได้สรุปแนวคิดของนักปรัชญาแต่ละ         

ยุคสมัยที่มบีทบาทต่อการจัดการศกึษาปฐมวัยในยุคปัจจุบัน ดังนี้ 1) ชีวติและการศึกษา          

มีความสัมพันธ์ กันอย่างแยกกันไมได้ 2) โรงเรียนควรมุ่งเน้นที่ธรรมชาติของเด็ก                  

3) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 4) ให้ความส าคัญกับความสัมพันธ์

ระหว่างบ้านและโรงเรียน 
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      2.3.2.10 มอนเตสซอรี่ (1952) ได้สรุปแนวคิดของนักปรัชญา

แตล่ะยุคสมัยที่มบีทบาทต่อการจัดการศกึษาปฐมวัยในยุคปัจจุบันพัฒนาอุปกรณ์ที่ใช้ฝึก

ประสารทสัมผัส และการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

ตาราง 2 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

แหลง่ข้อมูลของการจัดการ 

ศกึษาปฐมวัยท่ีมี 

            ประสิทธิผล 
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ดิว
อี้ 

(19
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มอ
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ซอ
รี่ 
(19

52
) 

รว
ม 

1. การประเมินผลการศึกษาปฐมวัย   √  √ √ √ √  √ 6 

2. คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย   √  √ √ √  √  5 

3. ความพงึพอใจของครู  √ √  √ √  √ √  6 

4. วัตถุประสงค์ของนโยบาย √          1 

5. แนวทางของนโยบาย √          1 

6. ผลผลิตท่ีเกิดกับนักเรียน  √     √    2 

7. การเรียนการสอนได้เหมาะสม 

    กับเด็ก 
  √      √ √ 3 

8. การจัดประสบการณ์    √       1 

9. อัตราส่วนของครูผู้สอนกับเด็ก        √   1 

10. ขนาดของชัน้เรียน        √   1 

 จากตาราง 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล จ านวน 10 องค์ประกอบ แต่การศกึษาวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ใชห้ลักเกณฑใ์นการ

พิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบหลักของ 

การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล (ในที่นี้ คือ ความถี่ตั้งแต่ 5 ขึน้ไป) พบว่า สามารถ

คัดสรรองค์ประกอบของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ได้ 3 องคป์ระกอบที่จะ

ใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual framework) ดังนี ้ 
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    องค์ประกอบที่ 1 การประเมินผลการศึกษาปฐมวัย 

    องค์ประกอบที่ 2 คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 

    องค์ประกอบที่ 3 ความพงึพอใจของคร ู

    การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย 1) การประเมนิผล

การศกึษาปฐมวัย 2) คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 3) ความพึงพอใจของครู ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้  

  1. การประเมินผลการศึกษาปฐมวัย 

     การประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูเ้ป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่ง

ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมและ

ความสามารถของเด็กในด้านต่างๆ ทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพอย่างต่อเนื่อง แล้ว

น ามาเรียบเรียงอย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับเด็กหรอืการจัด

ประสบการณใ์ห้แก่เด็ก และและรัตพิร  ภาธรธุวานนท์ (2552, หน้า 111) ได้ศกึษาการ

ประเมินการจัดการศกึษาปฐมวัยของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มหาสารคาม เขต 1 ประสิทธิผลการจัดการศกึษาปฐมวัย ประกอบด้วย ด้านการ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย และด้านความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย และงานวิจัย 

ในครั้งนีผู้ว้ิจัยน าเสนอการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ได้แก่ การประเมินผลการ

จัดการศึกษาปฐมวัย คุณลักษณะเด็กปฐมวัย และความพึงพอใจของครู   

         หลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

    หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 มีดังนี้ 

     1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมาพัฒนาเด็ก 

     2. ประเมินเป็นรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 

     3. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชน่เดียวกับกิจกรรม

ประจ าวัน 

     4. ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนเลือกใช้เครื่องมอื และ

จดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

     5. ประเมินตามสภาพจรงิด้วยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก 

รวมทั้งใชแ้หล่งข้อมูลหลายๆ ด้าน ไม่ควรใช้การทดสอบ 

    หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย หลักการประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยดังนี้  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



51 

     1.1 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรจะต้องประเมินทุกด้าน 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ไม่ควรแยกประเมินเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง 

ทั้งนีเ้นื่องจากพัฒนาการทุกด้านเหล่านีป้ระกอบกันขึ้นเป็นความพรอ้มอันเป็นฐานส าหรับ

การพัฒนาในขั้นต่อไป และใช้เครื่องมอืประเมินที่เหมาะสมกับพัฒนาการและธรรมชาติ

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย กล่าวคือ ครูตอ้งศึกษาพัฒนาการทุกด้านของเด็กทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อก าหนดตัวบ่งชีใ้นเครื่องมือการประเมิน การที่

ครูรู้พัฒนาการและเข้าใจจุดหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและเหมาะสมจะท าให้ครูสามารถ

ประเมินพัฒนาการและผลการเรียนรู้อย่างแท้จริงได้ 

     1.2 ใชเ้ครื่องมือในการประเมินที่หลากหลาย การประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยควรเป็นการประเมนิแบบไม่เป็นทางการ วิธีการ

เก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินที่เหมาะสมคือ การสังเกตหรอืการสนทนากับเด็ก แล้ว

บันทึกอย่างเป็นระบบ วธิีการบันทึกอาจใช้วธิีการส ารวจรายการ การจดบันทึกพฤติกรรม 

มาตราส่วนประเมินค่า อาจใช้วธิีการบันทึกวีดิทัศน์ บันทึกเสียง เก็บตัวอย่างงาน หรอืใช้

แฟูมสะสมงาน (Portfolio) ทั้งนี ้ครูควรเรียนรู้วธิีใช้เครื่องมอืในแต่ละประเภท และเลือกใช้

เครื่องการประเมินที่หลากหลาย เพื่อใหส้ามารถสะท้อนการเรียนรู้ของเด็กอย่างแท้จรงิ

และการประเมินผลควรเน้นเป็นรายบุคคลและเป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งควร

เป็นส่วนของกิจกรรมในแต่ละวัน ผูเ้ลี้ยงดูเด็กจะต้องด าเนินการประเมินผลตลอดปี และไม่

ควรประเมินผลเพียงครั้งเดียว อย่างนอ้ย 2-3 ครั้ง ตั้งแตเ่ริ่มการเรียนการสอน ระหว่าง

การเรียนการสอน และเมื่อสิน้สุดการเรียนการสอน : การประเมนิก่อนการเรียนการสอน : 

จะช่วยใหท้ราบสภาพ/สถานภาพขอเด็กก่อนที่เด็กจะได้รบการดูแล จากสถานศกึษา/สถาน

รับเลีย้งเด็กเป็นการดูว่าเมื่อเด็กมาจากบ้านเด็กมีความสามารถระดับใด การประเมิน

ระหว่างจัดการจัดการเรียนการสอน : การประเมินในช่วงนี้จะช่วยใหผู้เ้ลี้ยงดูเด็กรู้จักเด็ก

ได้ดยีิ่งขึ้น สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้เหมาะสมตามระดับความสามารถของเด็ก

แตล่ะคนได้ การประเมินเมื่อสิน้สุดการเรียนการสอน : เป็นการประเมินเพื่อดู 

ความก้าวหน้าของเด็ก  

     1.3 การประเมินพัฒนาการของเด็ก ควรประเมินหลายๆ ครั้ง

ก่อนที่จะสรุปผล ทั้งนี้เพื่อใหข้้อสรุปตรงกับข้อเท็จจริง โดยผู้เลีย้งดูเด็กจะต้องศึกษา

เกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กในแต่ละวัย เพื่อเชื่อมโยงและช่วยใหก้ารสรุปผลการประเมินมี

หลักการที่ถูกต้อง บูรณาการการสอนกับการประเมิน การประเมินถือเป็นส่วนหน่ึงของ

การจัดประสบการณ์ การประเมินอย่างตอ่เนื่องท าให้ครูทราบพัฒนาการและการเรียนรู้
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ของเด็ก เข้าใจเด็ก และรู้วา่จะพัฒนาเด็กอย่างไรต่อไป งานที่ส าคัญของครูในส่วนนี้ คอื  

ครูต้องทบทวนว่าจะประเมินพัฒนาการตามรายการใด เลือกใช้เครื่องมอืประเมินชนิดใด 

ประเมินในช่วงเวลาใดในกิจกรรมประจ าวันที่จัดขึ้น การวางแผนการประเมินที่เหมาะสม

และยืดหยุ่นได้จะช่วยใหค้รูสามารถจัดประสบการณ์โดยท าการประเมินควบคู่กันไปได้

อย่างราบรื่น 

     1.4 การประเมินพัฒนาการของเด็กจะต้องท าอย่างเป็นระบบ          

มีการวางแผน การเลือกวิธีการประเมิน และการใชเ้ครื่องมอืที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์ของเรื่องที่จะประเมิน และสอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก เช่น การประเมิน

ความพรอ้มทางด้านคณิตศาสตร์ ต้องเลือดใช้แบบทดสอบที่ไม่เนน้ส านวนโวหารหรือใช้

ศัพท์ยากเกินระดับความสามารถของเด็กจนท าให้ไม่เข้าใจว่าจะให้ค านวณอะไร เน้นที่

ความก้าวหน้าของเด็ก ในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ ครูควรบันทึกสิ่งที่เด็ก

สามารถท าได้ เพื่อเป็นการประเมินความก้าวหน้าของเด็ก ไม่ควรมุง่สังเกตสิ่งที่เด็กยังไม่

สามารถท าได้ การทราบสิ่งที่เด็กท าได้จะช่วยใหค้รูสามารถแนะน า สนับสนุนใหเ้ด็กก้าว

ไปสู่พัฒนาการในขั้นที่สูงขึ้นได้ การเน้นที่ความก้าวหน้าของเด็กนี้ถือเป็นการวินจิฉัยและ

ช่วยแก้ปัญหาให้แก่เด็กได้เป็นอย่างดี 

     1.5 การประเมินพัฒนาการเด็กจะเป็นการประเมินตามสภาพจริง

และเป็นรายบุคคล ซึ่งผลการประเมินนีถ้ือเป็นความลับ ครู/ผู้เลีย้งดูเด็ก ไม่ควรเปิดเผย

ข้อมูลแก่ผูท้ี่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งพฤติกรรมที่เป็นปัญหาส าหรับเด็ก ให้ความ

สนใจทั้งกระบวนการและผลผลติ ขณะที่เด็กร่วมกิจกรรมครูควรให้ความสนใจกับ

กระบวนการในการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ขณะที่เด็กก าลังลงช่ือมาโรงเรียน เมื่อครูสังเกต

กระบวนการท างานของเด็ก จะพบว่าเด็กบางคนใชว้ิธีคัดลอกชื่อของตนโดยมองจากชื่อที่

ปักที่เสือ้ ท าให้ผลงานการเขียนมลีักษณะกลับหัว บางคนอาจเขียนได้อย่างคล่องแคล่วจาก

ความจ าของตนเองโดยที่ผลผลติมลีักษณะใกล้เคียงกับคนที่เขียนโดยการคัดลอกจากแบบ

ที่ครูเตรยีมไว้ หากไม่สังเกตกระบวนการย่อมท าให้ครูไม่สามารถใหค้วามช่วยเหลือเด็กได้

อย่างเหมาะสม อย่างไรก็ตามครูควรใหค้วามสนใจและควรตรวจสอบทั้งกระบวนการและ

ผลผลิตควบคู่กันไป 

     1.6 ประเมินจากบริบทที่หลากหลาย ครูจ าเป็นต้องประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กจากบริบทที่หลากหลาย เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่ตรง

ตามสภาพจริงของเด็ก การด่วนสรุปจากบริบทใดบริบทหนึ่งอาจท าให้ไม่ได้ผลการประเมิน

ที่แท้จริง เนื่องจากเด็กอาจจะท ากิจกรรมในบริบทหนึ่งได้ดกีว่าอีกบริบทก็ได้ การเลือก
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พฤติกรรมที่จะประเมิน ให้พิจารณาวัตถุประสงค์ของการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น ถ้าผู้

เลี้ยงดูเด็กมีวัตถุประสงค์จะศกึษาพฤติกรรมด้านสังคมส่วนใหญ่ที่เกิดแก่เด็กวัย 3 ขวบ      

ผูเ้ลี้ยงดูเด็กก็จะต้องจัดท ารายการพฤติกรรมโดยทั่วไปที่เกิดแก่เด็กในแต่ละคน แล้วน ามา

สังเกตกลุ่มเด็กที่ดูแลอยู่ เป็นการสังเกตพฤติกรรมหลายๆ อย่างพร้อมกัน หลังจากที่พบว่า

เด็กส่วนใหญ่ในวัยนีม้ีพฤติกรรมที่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ยึดถือของผู้อื่นเป็นของตน     

จากข้อมูลการประเมินครั้งนี ้ผู้เลีย้งดูเด็กสามารถใช้ข้อมูล/ผลการประเมินนีเ้พื่อแก้ไข

พฤติกรรมที่เป็นปัญหาและเฝาูติดตามประเมินพฤติกรรมด้านการยึดของตนเองเป็น

ศูนย์กลางแต่เพียงพฤติกรรมเดียวต่อไปอีกช่วงระยะเวลาหนึ่ง และการใช้เครื่องมือเพื่อ

พัฒนาการเด็กจะไม่ใช้แบบทดสอบเพื่อวัดผลเมื่อสิน้สุดการเรียนการสอนส าหรับการ 

เลื่อนช้ันในเด็กระดับก่อนประถมศึกษา  

     1.7 ประเมินเด็กเป็นรายบุคคล การประเมินพัฒนาการและการ

เรียนรู้ของเด็ก ครูต้องเฝูาสังเกตเด็กแตล่ะคน เพื่อให้รู้จักเด็กเป็นรายบุคคล การประเมิน

เป็นรายบุคคลนอกจากจะท าให้ครูทราบความก้าวหนา้ของเด็กแล้ว ยังช่วยใหค้รูทราบ

ความสนใจ ทัศนคต ิความคิด ฯลฯ เกี่ยวกับเด็ก ซึ่งเปน็ส่วนส าคัญในการวางแผนการ

ช่วยเหลือสนับสนุนเด็กได้อย่างเหมาะสมอีกด้วย ในการเปรียบเทียบพัฒนาการของเด็ก    

ในวัยเดียวกัน จะต้องใชม้าตรฐานเดียวกัน เช่น ใช้แบบทดสอบที่มคีวามยากง่ายระดับ

เดียวกัน เป็นต้น  

     1.8 ให้เด็กมีโอกาสประเมินตนเอง เด็กควรได้รับการกระตุ้นใหค้ิด

ไตร่ตรองเพื่อประเมินความก้าวหน้าของตนเอง การที่เด็กมีสว่นร่วมในการติดตาม

ความก้าวหน้าของตนเอง จะช่วยใหเ้ด็กภูมใิจ และเกิดความต้องการที่จะพัฒนาตนเอง

ต่อไป โดยครูอาจน าแฟูมสะสมงานของเด็กมาใช้ในการใหเ้ด็กได้มสี่วนรว่มในการประเมิน

ตนเองและการตคีวามหรอืการสรุปผลการประเมินต้องมคีวามเป็นปรนัย คอื แปลผลตาม

ข้อมูลที่ปรากฏ และถ้าเป็นไปได้ควรมผีูป้ระเมินมากกว่า 1 คน 

   สรุปได้วา่ การประเมินผลการศกึษาปฐมวัยเป็นการประเมินพัฒนาการ

และการเรียนรู ้ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมและความสามารถ

ของเด็กในด้านต่างๆ ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง แล้วน ามาเรียบเรียง

อย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับเด็กหรอืการจัดประสบการณ์ 

ให้แก่เด็ก 
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  2. คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี เป็นการจัด

การศกึษาในลักษณะการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามวัย และความสามารถของแต่ละบุคคล 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปีมุง่ให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัยความสามารถ และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล จึงก าหนดจุดหมาย ซึ่งถือเป็นมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

    1. ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัย 

    2. กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 

และประสานสัมพันธ์กัน 

    3. มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 

    4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

    5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการ

ออกก าลังกาย 

    6. ช่วยเหลือตนเองได้เหมาะสมกับวัย 

    7. รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

    8. อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    9. ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

    10. มีความสามารถในการคิดและการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 

    11. มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

    12. มีเจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้ และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ 

    คุณลักษณะตามวัยเป็นความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตาม

ธรรมชาติ เมื่อเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ สอนจ าเป็นต้องท าความเข้าใจคุณลักษณะตามวัยของ

เด็กอายุ 3 – 5 ปี เพื่อน าไป พิจารณาการจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กแตล่ะวัยได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแต่ละคน ซึ่งมีความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อ

น าข้อมูลไปช่วยในการพัฒนาเด็กให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพ พัฒนาการเด็กใน

แตล่ะช่วงอายุอาจเร็วหรอืช้ากว่า เกณฑ์ที่ก าหนดไว้และการพัฒนาจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

ถ้าสังเกตพบว่า เด็กไม่มีความก้าวหน้าอย่างชัดเจนต้องพาเด็กไปปรึกษาผูเ้ชี่ยวชาญหรอื

แพทย์ผู้ช่วยเหลือ และแก้ไขได้ทันท่วงทีคุณลักษณะตามวัยที่ส าคัญของเด็ก มีดังนี้ 
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    1. เด็กอายุ 3 – 5 ปี 

     1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย 

      1.1.1 กระโดดขึ้นลงอยู่กับที่ได้ 

      1.1.2 รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 

      1.1.3 เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 

      1.1.4 เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 

      1.1.5 ใช้กรรไกรมอืเดียวได้ 

      1.1.6 พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

      1.1.7 แสดงอารมณ์ตามความรูส้ึก 

      1.1.8 ชอบที่จะท าให้ผูใ้หญ่พอใจและได้ค าชม 

      1.1.9 กลัวการพลัดพรากจากผู้เลีย้งดูใกล้ชิดนอ้ยลง 

     1.2 พัฒนาการด้านสังคม 

      1.2.1 รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 

      1.2.2 ชอบเล่นแบบคู่ขนาน (เล่นของเล่นชนิดเดียวกันแต่ต่าง 

คนต่างเล่น) 

      1.2.3 เล่นสมมุตไิด้ 

      1.2.4 รู้จักรอคอย 

     1.3. พัฒนาการด้านสติปัญญา 

      1.3.1 ส ารวจสิ่งต่างๆ ที่เหมือนกันและต่างกันได้ 

      1.3.2 บอกชื่อของตนเองได้ 

      1.3.3 ขอความช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา 

      1.3.4 สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องดว้ยประโยคสั้นๆ ได้ 

      1.3.5 สนใจนิทานและเรื่องราวต่างๆ 

      1.3.6 ร้องเพลง ท่องค ากลอน ค าคล้องจองง่ายๆ และแสดง 

ท่าทางเลียนแบบได้ 

      1.3.7 รู้จักใช้ค าถาม อะไร 

      1.3.8 สร้างผลงานตามความคิดของตนเองอย่างง่ายๆ 

      1.3.9 อยากรู้อยากเห็นทุกอย่างรอบตัว 

    2. เด็กอายุ 4 ปี 

     2.1 พัฒนาการด้านร่างกาย 
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      2.1.1 กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 

      2.1.2 รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง 

      2.1.3 เดินขึน้ ลงบันไดสลับเท้าได้ 

      2.1.4 เขียนรูปสีเหลี่ยมตามแบบๆ ได้ 

      2.1.5 ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

      2.1.6 กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 

     2.2 พัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 

      2.2.1 แสดงออกทางอารมณ์เหมาะสมกับบางสถานการณ์ 

      2.2.2 เริ่มรูจ้ักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเอง 

และผู้อื่น 

      2.2.3 ชอบท้าทายผู้ใหญ่ 

      2.2.4 ต้องการใหม้ีคนฟัง คนสนใจ 

     2.3 พัฒนาการด้านสังคม 

      2.3.1 แตง่ตัวได้ด้วยตนเอง ไปหอ้งสว้มได้เอง 

      2.3.2 เล่นร่วมกับคนอื่นได้ 

      2.3.3 รอคอยตามล าดับก่อน – หลัง 

      2.3.4 แบ่งของให้คนอื่น 

      2.3.5 เก็บของเล่นเข้าที่ได้ 

     2.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

      2.4.1 จ าแนกสิ่งต่างๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 

      2.4.2 บอกชื่อและนามสกุลของตนเองได้ 

      2.4.3 พยายามแก้ปัญหาด้วยตนเองหลังจากได้รับค าชีแ้นะ 

      2.4.4 สนทนาโต้ตอบ/เล่าเรื่องเป็นประโยคอย่างต่อเนื่อง 

      2.4.5 สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียด 

เพิ่มขึน้ 

      2.4.6 รู้จักใช้ค าถาม ท าไม 

    3. เด็กอายุ 5 ปี 

     3.1 พัฒนาการด้านร่างกาย 

      3.1.1 กระโดดขาเดียวไปข้างหนา้อย่างตอ่เนื่องได้ 

      3.1.2 รับลูกบอลที่กระดอนขึน้จากพืน้ได้ด้วยมือทั้งสอง 
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      3.1.3 เดินขึน้ ลงบันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว 

      3.1.4 เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ 

      3.1.5 ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งที่ก าหนด 

      3.1.6 ใช้กล้ามเนือ้เล็กได้ด ีเช่น ติดกระดุม ผูกเชือกรองเท้า  

      3.1.7 ยืดตัว คล่องแคล่ว 

     3.2 พัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจ 

      3.2.1 แสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่าง 

เหมาะสม 

      3.2.2 ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

      3.2.3 ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางนอ้ยลง 

      3.2.4 พัฒนาการด้านสังคม 

      3.2.5 ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

      3.2.6 เล่นหรอืท างานโดยมีจุดมุง่หมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

      3.2.7 พบผูใ้หญ่ รู้จักไหว้ ท าความเคารพ 

      3.2.8 รู้จักขอบคุณ เมื่อรับของจากผูใ้หญ่ 

      3.2.9 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

     3.3 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

      3.3.1 บอกความแตกต่างของ กลิ่น สี เสียง รส รูปร่าง จ าแนก  

และจัดหมวดหมู่ สิ่งของได้ 

      3.3.2 บอกชื่อ นามสกุล และอายุของตนเองได้ 

      3.3.3 พยายามหาวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

      3.3.4 สนทนาโต้ตอบ/เล่าเป็นเรื่องราวได้ 

      3.3.5 สร้างผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียด 

เพิ่มขึน้และแปลกใหม่ 

      3.3.6 รู้จักใช้ค าถาม ท าไม อย่างไร 

      3.3.7 เริ่มเข้าใจสิ่งที่เป็นนามธรรม 

      3.3.8 นับปากเปล่าได้ถึง 20  

   ระยะเวลาเรียน 

    ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก 1–3 ปีการศึกษา

โดยประมาณทั้งนี้ขึน้อยู่กับอายุของเด็กที่เริ่มเข้าสถานศกึษาหรอืสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
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   สาระการเรียนรู้ 

    สาระการเรียนรู้ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหก้ับเด็ก เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ซึ่งจ าเป็น

ต่อการพัฒนาเด็กให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งนีส้าระการเรียนรู้ประกอบด้วย องคค์วามรู ้

ทักษะหรอืกระบวนการและคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จรยิธรรม ความรูส้ าหรับ

เด็กอายุ 3 – 5 ปี จะเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งตา่งๆ รอบตัวเด็กที่เด็กมีโอกาสใกล้ชิดหรือมีปฏิสัมพันธ์ใน

ชีวติประจ าวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจ จะไม่เน้นเนื้อหาการท่องจ า ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ

ทักษะ หรอืกระบวนการจ าเป็นต้องบูรณาการทักษะที่ส าคัญ และจ าเป็นส าหรับเด็ก เช่น 

ทักษะการเคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใชภ้าษาคณิตศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ขณะเดียวกันควรปลูกฝังให้เด็กเกิดเจตคตทิี่ด ีมคี่านิยมที่พึงประสงค์ 

เชน่ ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น รักการเรียนรู้ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมี

คุณธรรม จรยิธรรมที่เหมาะสมกับวัยผู้สอน หรอืผูจ้ัดการศกึษา อาจน าสาระการเรียนรูม้า

จัดในลักษณะหนว่ยการสอนแบบบูรณาการ หรอืเลือกใช้วธิีการที่สอดคล้องกับปรัชญา 

และหลักการจัดการศกึษาปฐมวัยสาระการเรียนรู้ก าหนดเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

     1. ประสบการณ์ส าคัญประสบการณส์ าคัญ เป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง

ส าหรับการพัฒนาการเด็กทางดา้นรา่งกายอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาช่วยให้เด็ก

เกิดทักษะที่ส าคัญส าหรับการสร้างองค์ความรู้ โดยให้เด็กได้มปีฏิสัมพันธ์กับวัตถุ สิ่งของ 

บุคคลต่างๆ ที่อยู่รอบตัวรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันด้วย ประสบการณ์

ส าคัญ มดีังนี้ 

      1.1 ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายได้แก่ 

       1.1.1 การทรงตัวและการประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 

        1.1.1.1 การเคลื่อนไหวอยู่กับที่และการเคลื่อนไหว

เคลื่อนที่ 

        1.1.1.2 การเคลื่อนไหวพร้อมกับวัสดุอุปกรณ์ 

        1.1.1.3 การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

       1.1.2 การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนือ้เล็ก 

        1.1.2.1 การเล่นเครื่องเล่นสัมผัส 

        1.1.2.2 การเขียนภาพและการเล่นกับสี 
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        1.1.2.3 การปั้นและประดิษฐ์สิ่งต่างๆ ดว้ยดินเหนยีว   

ดินน้ ามัน แท่งไม้ เศษวัสดุ ฯลฯ 

        1.1.2.4 การต่อของ บรรจุ เท และแยกชิน้ส่วน 

       1.1.3 การรักษาสุขภาพ- การปฏิบัติตนตามสุขภาพอนามัย 

       1.1.4 การรักษาความปลอดภัย- การรักษาความปลอดภัย

ของตนเองและผูอ้ื่นในกิจวัตรประจ าวัน 

      1.2 ประสบการณส์ าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์  

และจติใจ 

       1.2.1 ดนตรี 

        1.2.1.1 การแสดงปฏิกิรยิาโต้ตอบเสียงดนตรี 

        1.2.1.2 การเล่นเครื่องดนตรีงา่ยๆ เช่น เครื่องดนตรี

ประเภทเคาะ ประเภทตี  

       1.2.2 สุนทรียภาพ 

        1.2.2.1 การช่ืนชมสร้างสรรค์สิ่งสวยงาม 

        1.2.2.2 การแสดงออกอย่างสนุกสนานกับเรื่องตลก     

ข าขันและเรื่องราว/เหตุการณ์ที่สนุกสนานต่างๆ 

       1.2.3 การเล่น 

        1.2.3.1 การเล่นอสิระ 

        1.2.3.2 การเล่นรายบุคคล การเล่นเป็นกลุ่ม 

        1.2.3.3 การเล่นในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน 

       1.2.4 คุณธรรม จรยิธรรม การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา  

ที่นับถือ 

     1.3 ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ได้แก่ 

การเรียนรูท้างสังคม 

      1.3.1 การปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันของตนเอง 

      1.3.2 การเล่นและการท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

      1.3.3 การวางแผน ตัดสนิใจเลือก ลงมอืปฏิบัติ 

      1.3.4 การมโีอกาสได้รับความรูส้ึก ความสนใจ และความ

ต้องการของตนเองและผูอ้ื่น 
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      1.3.5 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเคารพความคิดเห็น 

ของผู้อื่น 

      1.3.6 การแก้ปัญหาการเล่น 

      1.3.7 การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัยอยู่ความ       

เป็นไทย 

     1.4 ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ได้แก่ 

      1.4.1 การคิด 

       1.4.1.1 การรูจ้ักสิ่งต่างๆ ดว้ยการมอง ฟัง สัมผัส ชิมรสและ 

ดมกลิ่น 

       1.4.1.2 การเลียนแบบการกระท าและเสียงต่างๆ 

       1.4.1.3 การเชื่อมโยงภาพ ภาพถ่าย และรูปแบบต่างๆ        

กับสิ่งของหรอืสถานที่จรงิ  

       1.4.1.4 การรับรู้ และแสดงความรูส้ึกผ่านสื่อ วัสดุ ของเล่น  

และผลงาน 

       1.4.1.5 การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านสื่อ วัสดุต่างๆ 

      1.4.2 การใช้ภาษา 

       1.4.2.1 การแสดงความรูส้ึกด้วยค าพูด 

       1.4.2.2 การพูดกับผูอ้ื่นเกี่ยวกับประสบการณข์องตนเอง  

หรอืเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 

       1.4.2.3 การอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของเหตุการณ์และ 

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ 

       1.4.2.4 การฟังเรื่องราวนิทาน ค าคล้องจอง ค ากลอน 

       1.4.2.5 การเขียนในหลายรูปแบบผา่นประสบการณ์ที่สื่อ 

ความหมายต่อเด็กเขียนภาพ เขียนขีดเขี่ย เขียนคล้ายตัวอักษร เขยีนเหมอืนสัญลักษณ์ 

เขียนชื่อตนเอง 

       1.4.2.6 การอ่านในหลายรูปแบบ ผ่านประสบการณท์ี่สื่อ 

ความหมายต่อเด็กอ่านภาพหรอืสัญลักษณ์จากหนังสือนิทาน/เรื่องราวที่สนใจ 

      1.4.3 การสังเกต การจ าแนก และการเปรียบเทียบ 
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       1.4.3.1 การส ารวจและอธิบายความเหมอืนความต่างของ

สิ่งต่างๆ 

       1.4.3.2 การจับคู่ การจ าแนก และการจัดกลุ่ม 

       1.4.3.3 การเปรียบเทียบ เช่น ยาว/สั้น ขรุขระ/เรียบ ฯลฯ 

       1.4.3.4 การเรียงล าดับสิ่งต่างๆ 

       1.4.3.5 การคาดคะเนสิ่งต่างๆ 

       1.4.3.6 การตัง้สมมตฐิาน 

       1.4.3.7 การทดลองสิ่งต่างๆ 

       1.4.3.8 การสบืค้นขอ้มูล 

       1.4.3.9 การใชห้รืออธิบายสิ่งตา่งๆ ดว้ยวิธีการที่

หลากหลาย 

      1.4.4 จ านวน 

       1.4.4.1 การเปรียบจ านวนมากกว่า นอ้ยกว่าเท่ากัน 

       1.4.4.2 การนับสิ่งต่างๆ 

       1.4.4.3 การจับคู่หนึ่งต่อหนึ่ง 

       1.4.4.4 การเพิ่มขึ้นหรอืลดลงของจ านวนปริมาณ 

      1.4.5 มิติสัมพันธ์ (พืน้ที่/ระยะ) 

       1.4.5.1 การตอ่เข้าด้วยกัน การแยกออก การบรรจุและ 

การเทออก 

       1.4.5.2 การสังเกตสิ่งต่างๆ และสถานที่จากมุมมองที่      

ต่างๆ กัน 

       1.4.5.3 การอธิบายในเรื่องต าแหน่งของสิ่งต่างๆ                   

ที่สัมพันธ์กัน 

       1.4.5.4 การอธิบายในเรื่องทิศทางการเคลื่อนที่ของคนและ          

สิ่งต่างๆ 

       1.4.5.5 การสื่อความหมายของมติิสัมพันธ์ด้วยภาพวาด 

ภาพถ่าย และรูปภาพ 

      1.4.6 เวลา 

       1.4.6.1 การเริ่มต้นและการหยุดการกระท าโดยสัญญาณ 
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       1.4.6.2 การเปรียบเทียบเวลา เช่น ตอนเช้า ตอนเย็น       

เมื่อวานนี้ พรุ่งนี้  

       1.4.6.3 การเรียงล าดับเหตุการณต์่างๆ 

       1.4.6.4 การสังเกตความเปลี่ยนแปลงของฤดู 

    สรุปได้วา่ คุณลักษณะของเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ 3 – 5 ปี เป็นการอบรมเลี้ยงดูและใหก้ารศกึษา เด็กได้รับการ

พัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมและสติปัญญา ตามวัย และความสามารถของ

แตล่ะบุคคล โดยมีร่างกายเจรญิเติบโตตามวัย กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนือ้เล็กแข็งแรง           

ใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน สุขภาพจติดี มีความสุข และมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และมีจติใจที่ดงีาม 

   3. ความพึงพอใจของครู 

    ศริิวรรณ เสรีรัตน์และคณะ (2549) ความพึงพอใจ เป็นความรูส้ึก

หลังการซื้อ หรอืรับ บริการของบุคคล ซึ่งเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้

ต่อการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการหรอืประสิทธิภาพของสินค้ากับการให้บริการที่เขา

คาดหวัง โดยถ้าผลที่ได้รับจากสินคา้หรอืต่ ากว่าที่คาดหวังของลูกค้า ท าให้ลูกค้าเกิดความ

ไม่พึงพอใจ แต่ระดับของผลที่ได้กับจากสินคา้หรอืบริการตรงกับความคาดหวังของลูกค้า

ที่ตัง้ไว้ก็จะท าให้ลูกค้าเกิดความประทับ  

     กชกร เบ้าสุวรรณ และคณะ (2550) ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งที่

ควรจะเป็นไปตามความต้องการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของ

บุคคลอีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นความรู้สกึเอนเอียงของจิตใจที่มปีระสบการณ ์ที่มนุษย์เรา

ได้รับอาจจะมากหรอืน้อยก็ได้และเป็นความรู้สกึที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั้ง

ทางบวกและทางลบ แตก่็เมื่อใดสิ่งนั้น สามารถตอบสนองความต้องการหรือท า ให้บรรลุ

จุดมุง่หมายได้ ก็จะเกิดความรูส้ึกบวกเป็นความรู้สกึที่พึงพอใจ แตใ่นทางตรงกันข้าม สิ่ง

นั้นสรา้งความรู้สกึผิดหวัง ก็จะท า ให้เกิดความรูส้ึกทางลบเป็นความรู้สกึไม่พงึพอใจ 

    สรชัย พิศาลบุตร (2550) ความพึงพอใจของลูกค้าหรอืผูใ้ช้บริการ

หมายถึง การที่ลูกค้าหรือผู้ใช้บริการได้กับสิ่งที่ตอ้งการแตต่้องอยู่ในขอบเขตที่ผูใ้ห้บริการ

สามารถจัด หาบริการให้ได้ โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและศลีธรรมอันดีงาม 
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   สรุป ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึที่ดทีี่มตี่อนักเรียน ต่อเพื่อน

ร่วมงาน ฯลฯ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของบุคคล เกิดจากการ

ได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการ ก็จะท า ให้เกิดเกิดความรูส้ึกที่ดี 

   แนวคดิเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

     ความพึงพอใจมีความหมายเกี่ยวพันกับการบริการในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับผูร้ับบริการและผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นบุคคลที่มบีทบาทส าคัญในสถานการณ์การบริการ 

ให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    Michael Beer (1965, อ้างถึงใน สมหมาย เปียถนอม, 2551)             

ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ว่า เป็นทัศนคติของคนที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 1) V มาจาก

ค าวา่ Valance หมายถึง ความพึงพอใจ 2) I มาจากค าว่า Instrumentality หมายถึง       

สื่อเครื่องมอืวิธีทางนาไปสู่ความพึงพอใจ และ 3) E มาจากค าว่า Expectancy หมายถึง

ความคาดหวังภายในตัวบุคคลนั้นๆ ซึ่งบุคคลมีความต้องการและมีความคาดหวังในหลาย

สิ่งหลายอย่าง ดังนัน้จงึตอ้งกระท าด้วยวิธีใดวิธีหนึ่ง เพื่อตอบสนองความตอ้งการหรอืสิ่งที่

คาดหวังเอาไว้ ซึ่งเมื่อได้รับการตอบสนองแล้วตามที่ ตั้งความหวัง 

    Kotler and Armstrong (2002) รายงานว่า พฤติกรรมของมนุษย์

เกิดขึ้นตอ้งมสีิ่งจูงใจ (motive) หรอืแรงขับดัน (drive) เปน็ความตอ้งการที่กดดันจนมาก

พอที่จะจูงใจใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง  ซึ่งความ

ต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน  ความตอ้งการบางอย่างเป็นความต้องการทางชีววิทยา

(biological) เกิดขึ้นจากสภาวะตงึเครียด เช่น ความหวิกระหายหรือความล าบากบางอย่าง 

เป็นความตอ้งการทางจติวิทยา (psychological) เกิดจากความตอ้งการการยอมรับ 

(recognition) การยกย่อง (esteem) หรอืการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน (belonging) ความ

ต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอที่จะจูงใจใหบุ้คคลกระท าในช่วงเวลานั้น ความตอ้งการ

กลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รับ การกระตุ้นอย่างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด โดยทฤษฎี   

ที่ได้รับความนยิมมากที่สุดมี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎีของ  

ซิกมันด์ ฟรอยด์ 

       1. ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) 

             อับราฮัม  มาสโลว์ (A.H.Maslow) ค้นหาวิธีที่จะอธิบายว่าท าไม

คนจึงถูกผลักดันโดยความต้องการบางอย่าง ณ เวลาหนึ่ง ท าไมคนหนึ่งจงึทุ่มเทเวลาและ

พลังงานอย่างมากเพื่อให้ได้มาซึ่งความปลอดภัยของตนเองแตอ่ีกคนหนึ่งกลับท าสิ่ง

เหล่านั้น เพื่อใหไ้ด้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น ค าตอบของมาสโลว์ คือ ความตอ้งการ
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ของมนุษย์จะถูกเรียงตามล าดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงนอ้ยที่สุด ทฤษฎีของมาสโลว์

ได้จัดล าดับความต้องการตามความส าคัญ คอื 

              1.1  ความตอ้งการทางกาย (physiological needs)                 

เป็นความตอ้งการพืน้ฐาน คือ อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 

              1.2 ความตอ้งการความปลอดภัย (safety needs)                

เป็นความตอ้งการที่เหนือกว่า ความตอ้งการเพื่อความอยู่รอด เป็นความต้องการในด้าน

ความปลอดภัยจากอันตราย 

       1.3 ความตอ้งการทางสังคม (social needs)                

เป็นการตอ้งการการยอมรับจากเพื่อน 

       1.4 ความตอ้งการการยกย่อง (esteem needs)                        

เป็นความตอ้งการการยกย่องสว่นตัว ความนับถือและสถานะทางสังคม 

       1.5 ความตอ้งการให้ตนประสบความส าเร็จ (self – 

actualization needs) เป็นความตอ้งการสูงสุดของแตล่ะบุคคล ความตอ้งการท าทุกสิ่งทุก

อย่างได้ส าเร็จ 

            บุคคลพยายามที่สรา้งความพึงพอใจให้กับความตอ้งการที่ส าคัญ

ที่สุดเป็นอันดับแรกก่อนเมื่อความตอ้งการนัน้ได้รับความพึงพอใจ ความตอ้งการน้ันก็จะ

หมดลงและเป็นตัวกระตุ้นใหบุ้คคลพยายามสร้างความพึงพอใจให้กับความตอ้งการที่

ส าคัญที่สุดล าดับต่อไป ตัวอย่าง เช่น คนที่อดอยาก (ความต้องการทางกาย) จะไม่สนใจ

ต่องานศลิปะชิน้ล่าสุด (ความตอ้งการสูงสุด) หรอืไม่ต้องการยกย่องจากผู้อื่น หรอืไม่

ต้องการแมแ้ต่อากาศที่บริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แต่เมื่อความตอ้งการแตล่ะขั้นได้รับความ

พึงพอใจแลว้ก็จะมีความตอ้งการในขั้นล าดับต่อไป 

            2. ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ 

            ซิกมันด์ ฟรอยด์ ( S. M. Freud) ตั้งสมมุตฐิานว่าบุคคลมักไม่

รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยามสี่วนช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์พบว่าบุคคลเพิ่ม

และควบคุมสิ่งเร้าหลายอย่าง สิ่งเร้าเหล่านีอ้ยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจึง

มีความฝัน พูดค าที่ไม่ตัง้ใจพูด มอีารมณอ์ยู่เหนือเหตุผลและมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรอื

เกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 

     4. ความเป็นองค์การแหง่การเรียนรู้ต่อการศกึษาปฐมวัย 

      อัญชลี ไสยวรรณ (เอกสารประกอบการบรรยาย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร 4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552) 
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      เด็กปฐมวัย เด็กปกติและเด็กที่มคีวามตองการพเิศษตองไดรับ

การพัฒนาอยางเหมาะสมตั้งแตในครรภมารดา จนถึงอายุ 6 ปเด็กไดรับการดูแลและ      

สงเสริมพัฒนาการทุกดาน คือ พัฒนาการทางสตปิญญา รางกาย อารมณ สังคม 

คุณธรรมจริยธรรม เรยีนรูวัฒนธรรมและภูมิปญญา เนนสิทธิเด็กเพื่อใหเด็กไดรับการ

ดูแลชวยเหลือ ไดรับการปกปองคมุครองความปลอดภัยทั้งกายและจิตใจ สงเสริมใหไดรับ

การพัฒนาเต็มศักยภาพ พอแมและครอบครัวมีสวนรวมดูแลเด็กอยางใกลชิด ส าหรับเด็ก

อายุต่ ากวา 3 ปที่จ าเปนตองไดรับการดูแลจากสถานรับเลี้ยงเด็ก โดยผูท าหนาที่ดูแลเด็ก

จะตองมคีวามรูทางการศกึษาปฐมวัย สวนเด็กอายุ 3 – 5 ปที่ไดรับการพัฒนาจาก

สถานศกึษา/ศูนยพัฒนาเด็กก าหนดใหผูท าหนาทีดู่แลและใหการศกึษาแกเด็กตองมีความ

เปนมอือาชีพและมีความรูทางการศกึษาปฐมวัย เด็กด าเนินชีวติในสภาพแวดลอมที่

เหมาะสมและเอือ้ตอการเรียนรู ไดรับบริการที่มีคุณภาพดานสุขภาพทางกายและจิตใจ  

อยางสม่ าเสมอ ไดรับการแกปัญหาขอบกพรองอยางถูกตองและทันตอสถานการณ 

      ผูปกครอง ชุมชนและสังคม(ผูมีสวนไดสวนเสีย) ไดรับความรู

ความเขาใจและมีทักษะในการอบรมดูแล จัดประสบการณและจัดสภาพแวดลอมในเด็ก 

อยางเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ โดยสามารถเขาถึงความรูจากสื่อสิ่งพิมพ นิตยสาร 

โปสเตอร แผนพับ รายการวิทยุโทรทัศน Website โรงเรียนมีบทบาทส าคัญในการจัด

กิจกรรมการใหการศกึษาแกพอ แมและผปูกครองในรูปแบบ การประชุมกลุมใหญ             

กลุมเล็ก กิจกรรมสัมพันธบานกับโรงเรียน แผนพับและจัดกิจกรรมแนะแนวความรูทาง

การศกึษาปฐมวัยแก่ผู้ปกครองชุมชนและสังคม สงเสริมใหผูปกครองรวมประเมินผล

พัฒนาการเด็ก ผูปกครอง ชุมชนและสังคมมีสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอน

และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กและโรงเรียนระดับปฐมวัยมีชมรมหรอื

สมาคมผปูกครองรวมมอืกับโรงเรียนเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก นอกจากนี้สื่อมวลชน           

มีบทบาทส าคัญในการปกปองคมุครองสทิธิ เฝาระวังและรวมพัฒนาเด็กโดยวิธีเผยแพร

ความรูและทักษะในการอบรมเลีย้งดูเด็ก กระตุนในสังคมเห็นความส าคัญของ              

การพัฒนาเด็ก 

      ครูปฐมวัยจ านวนรอยละ 100 มคีวามรูทางการศกึษาปฐมวัย

หรอืส าเร็จการศกึษาทางการศกึษาปฐมวัยและไดรับการอบรม/สัมมนาปละไมนอยกวา         

2 ครัง้ ผูท างานในสถานศกึษาตองมใีบประกอบวิชาชีพครู มคีุณสมบัติความเปนนักวิจัย/ 

ครูนักวิจัย มีชมรม/สมาคมส าหรับครูปฐมวัย มีศูนยการเรียนรูทางการศกึษาปฐมวัยให

บริการวิชาการไดตลอดเวลา ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนไดทันทีโดยรวดเร็วจากครู
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แบบเดิมกับแนวทางใหมผ ูสอนตองเขาใจวาแนวคิดทางการศกึษาปฐมวัยเกิดจากการ        

บูรณาการทฤษฎีที่เกี่ยวของเขาดวยกัน ครูมวีิสัยทัศนในการจัดการศกึษาปฐมวัยที่สามารถ 

สรางพลังการเรยีนรูใหเกิดขึน้ภายในตัวผูเรียน กลุมแนวคิดที่น าเสนอในที่นี้มคีวามเห็นที่

ชัดเจนและชีป้ระเด็นส าคัญที่เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู 4 ประการคอื หลักการ

เรียนรูบทบาทของครูบทบาทเด็ก 

      การเรียนรใูนแนวใหมตางจากการสอนแบบเดิมที่เนนการเรียน

เนือ้หาวิชาที่ครูสอนหรอืถายทอดใหเด็กปฐมวัยโดยตรง แนวทางใหมเนนใหเด็กที่ไดรับ

ประสบการณการเรียนรู้อยางเปนกระบวนการ พัฒนากระบวนการคิดและทักษะการคิด 

การใชภาษา การแสดงออกทางสรางสรรค การปรับตัวไดดี มีความเชื่อมั่นและมีความรูสึก

ที่ดตีอตัวเองสูง พัฒนาทักษะทางสังคมและเด็กอายุ 4 ปขึน้ไปไดรับการสงเสริมพฤติกรรม

ความรวมมอื แนวคิดใหมปรับเปลี่ยนมโนคติ ทัศนคติและแนวปฏิบัติในเรื่องการจัด

กระบวนการเรียนการสอน ไดน าแนวคิดและทฤษฎีตางๆ มาสนับสนุนและชีน้ าแนวการ

สอนที่จะสงผลดีตอการพัฒนาเด็กตามที่เราตองการ การเรียนรูของเด็กปฐมวัยมีลักษณะ

เฉพาะตัวและจ าเปนตองเรียนรูผานการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย การสงเสริม

ศักยภาพของเด็กโดยเนนการสรางองคความรู และการรับความรูใหผลตางกัน ผลจากการ

ใหเด็กเรียนรูจากการสรางองคความรูเปนการสรางพลังการเรยีนรูที่แทจริงอันจะน าไปสู

การศกึษาที่ชวยใหเด็กเปนคนเกง คนดีมคีวามสุข พัฒนาการจัดการเรียนรูบนพืน้ฐานการ

วิจัย จัดการศกึษาใหเด็กไดรับการพัฒนารอบดานอยางสมดุล เต็มตามศักยภาพสนับสนุน

การบูรณาการทฤษฎีตางๆ ตลอดจนการน าผลการวิจัยที่เกี่ยวของไปใชจรงิ ครูควรใช

แนวคิดในการจัดการ เรยีนรูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง 

      การจัดการเรียนรูโดยการบูรณาการทฤษฎีที่เกี่ยวของเขาดวย

กัน เชน ทฤษฎีการพัฒนาทางจิตและสังคม (Psychosocial Stages) ของ Erikson ทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิญญา (Cognitive Theory) ของ Piaget ทฤษฎีการเรียนรูเชงิสังคม 

(Social Cognitive Theory) ของ Bandura ทฤษฎีมนุษยนยิม (Humanistic Theories) ที่วาดวย

ความตองการจ าเปนของมนุษย(Theory of Human Motivation) ของ Maslow และการ

พัฒนาเหตุผลเชิงคุณธรรม (Stages ofMoral Reasoning) ของ Kohlberg เปนตน ก าหนด

กรอบของหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูใหเหมาะกับวัยของเด็กสอดคลองกับนโยบายและ

แผนพัฒนาการศกึษาปฐมวัยของประเทศ การจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรูค านึงถึง

ความสนใจของเด็กและตอบสนองความตองการของเด็ก ความสามารถในการเรียนรูของ

เด็กรายบุคคล และรายกลุม (Developmentally Appropriate Curriculum) ใชวิธีประเมินผล
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การเรียนรตูามสภาพจรงิ (authentic assessment) และใชระบบสะทอนขอมูลการสอนจาก

การสังเกตบันทึกพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กเพื่อการและการจัดสภาพการเรียนรูวาง

แผนการสอนในครั้ง น านวัตกรรมใหมๆ หรอืสรางนวัตกรรมใหมดานการจัดการเรียนรูมา

พัฒนาเด็กอยางเหมาะสม 

      การบริหารจัดการทางการศกึษาปฐมวัย โรงเรียน/ศูนยจะตอง

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศกึษา 

หรอืเปนการพัฒนาสูความเปนเลิศ วิธีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอยางกาวกระโดดคือ

การเทียบเคียงสมรรถนะเปนรูปแบบหนึ่งที่มกีระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

และวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศจากโรงเรยีนที่จัดการศกึษาปฐมวัยอื่นๆ ภายใตกฎกติกาสากล 

การศกึษา   

      จากประสบการณตรงของโรงเรยีนอื่นๆแลวน ามาประยุกต   

ใหเหมาะสม จะชวยประหยัดเวลาและลดการลองผิดลองถูก การเรียนรูจากแชมปจึงเปน 

เสนทางลัดสูความเปนเลิศอยางกาวกระโดด การศกึษาปฐมวัยในอนาคตใหความส าคัญ 

ในการพัฒนาสมองเพราะวัยนี้สมองมนุษยจะพัฒนาไปถึง 70 % ตองจัดการเรียนรูให

เหมาะสมกับวัยของเด็กโดยจัดกิจกรรมการเรียนจากประสบการณตรง เด็กไดลงมือ

กระท าและมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม ใหเด็กเรียนรูผานการเลน เรยีนรู            

อยางมคีวามสุข จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ดูแลดานสุขนิสัยและโภชนาการเหมาะสม 

เด็กจงึจะพัฒนาเต็มตามศักยภาพ การจัดการศกึษาปฐมวัยแสดงประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพอยางชัดเจนในดาน การพัฒนาเด็ก การมีสวนรวมและการสรางความรเูขาใจ

ทางการศึกษาปฐมวัยแกผูปกครอง ชุมชนและสังคม การปรับเปลี่ยนบทบาทครูปฐมวัย

และการพัฒนาครูอยางตอ่เนื่องและมีคุณสมบัติความเปนครูนักวิจัย การจัดหลักสูตรให

เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กสอดคลองกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา

ปฐมวัยของประเทศ การจัดการเรียนรูแนวทางใหมอยูบนฐานแนวคิดและทฤษฎีเนนใหเด็ก

ที่ไดรับประสบการณการเรียนรูดวยการลงมอืกระท า พัฒนากระบวนการคิดและทักษะ

การคิด การใชภาษา การแสดงออกทางสรางสรรคการปรับตัวไดดีมคีวามเชื่อม่ันและมี

ความรสูึกที่ดตีอตัวเองสูง พัฒนาทักษะทางสังคม สงเสริมการเรียนรูดวยทฤษฎีพหุปญญา 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศกึษา 

หรอืเปนการพัฒนาสูความเปนเลิศดวยวิธีการพัฒนาการศกึษาปฐมวัยอยางกาวกระโดด

คือการเทียบเคียงสมรรถนะ เปนรูปแบบหนึ่งที่มกีระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประสบการณ์และวิธีการปฏิบัติที่เปนเลิศ 
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 สรุปได้วา่ การจัดการศกึปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ประกอบด้วยตัวแปร การ

ประเมินผลการศกึษาเด็กปฐมวัย คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย และความพึงพอใจของครู 

 

ตอนที่ 2 ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีประสิทธิผล 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล        

ซึ่งมีนักวิชาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   1. ธงชัย  สันตวิงษ์ (2539) ได้น าเสนอเกี่ยวกับสมรรถนะขององค์การว่า 

เป็นการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรขององค์การอย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลส าเร็จ

และบรรลุผลตามเปูาหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งเขาได้จ าแนกปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ

การบริหารองค์การให้มปีระสิทธิผลเป็น 4 องค์ประกอบ คอื 1) ลักษณะขององค์การ     

ได้แก่ โครงสร้างและเทคโนโลยี 2) ลักษณะสภาพแวดล้อม ซึ่งรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและ

การตลาด 3) ลักษณะของผู้ปฏิบัติงานในองค์การ ได้แก่ ระดับงานที่ปฏิบัติและความผูกพัน

เกี่ยวข้องกับงาน 4) นโยบายและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ   

   2. วรเดช  จันทรศร (2539) ได้น าเสนอเกี่ยวกับ สมรรถนะขององค์การ 

เนื่องจากมีความเช่ือวา่ความส าเร็จในการน านโยบายหรอืโครงการไปปฏิบัติย่อมขึ้นอยู่กับ

องค์การที่รับผดิชอบนั้นๆ ว่ามีขดีความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความ

คาดหวังได้มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้จะต้องอาศัยสมรรถนะขององค์การด้านการจัดการใน

ส่วนตา่งๆ คือ โครงสร้างที่เหมาะสม บุคลากรมีความรู้ความสามารถทั้งด้านการบริหาร

และเทคนิคอย่างเพียงพอ มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้และ

งบประมาณ 

   3. อ ารุง จันทวานิช (2545) ได้น าเสนอปัจจัยที่เป็นองค์ก าหนดความเป็น

โรงเรียนคุณภาพที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งคือ ปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคล คือ ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทางการศกึษามอือาชีพและจ านวนเพียงพอ โดยมีปัจจัยหลักความส าเร็จดังนี้         

1) ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 2) ครูประพฤติ 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) ครูได้รับการพัฒนาตรงตามความต้องการและ

สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 4) ครูครบตามเกณฑท์ี่ก าหนดและมีภาระงาน

เหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชีเ้กี่ยวกับครูและผูบ้ริหารโรงเรียน เพื่อการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี ้ 
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  4. กระทรวงศึกษาธิการ (2546) หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการศกึษาปฐมวัย โดยครูต้องศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาของการจัด

การศกึษาปฐมวัย มกีารอบรมเลีย้งดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองตอ่ธรรมชาติ

ตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคม เพื่อสร้างรากฐานคุณภาพชีวติให้เด็กพัฒนาไปสู่ความ

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยเด็กเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง และการจัดการศกึษาปฐมวัยมี

องค์ประกอบ 1) อัตราส่วนของครูผู้สอนกับเด็ก 2) ขนาดของช้ันเรยีน 3) การศกึษา และ

ประสบการณข์องครู และผู้ดูแลเด็ก และต้องอยู่บนหลักการพืน้ฐานของการพัฒนาเด็ก 

โดยการเรียนรู้ของเด็กถือเป็นสิ่งส าคัญที่เพราะในการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน      

ครูจะต้องค านึงถึงตัวเด็ก ของการพัฒนาเด็ก การเรียนการสอน และทฤษฎีทางการศกึษา

ต่างๆ และครูผูส้อนต้องยึดหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยเป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน

ต่อไป 

   5. ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (2549) 

ได้น าเสนอโรงเรียนที่ประสิทธิผล ดังนี้ 1) ครูมีวุฒ ิ/ ความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่

รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง เขา้กับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง 2. ครูมีความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  และเน้นเด็กเป็นส าคัญ 3. ผูบ้ริหารมี

คุณธรรม จรยิธรรม  มีภาวะผูน้ า และมีความสามารถในการบริหารจัดการศกึษา  

    6. สัมฤทธิ์  กางเพ็ง (2551, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยทางการบริหาร    

ที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งสามารถน าไปพัฒนาโรงเรยีน ประกอบด้วย            

1) สมรรถนะขององค์การ 2) ภาวะผูน้ าทางวิชาการ 3) กระบวนการเรียนรู้ 4) บรรยากาศ

ของโรงเรียน 

   7. สมาคมการอนุบาลศกึษาแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา (National 

Association for the Education of Young Children หรอื NAEYC อ้างถึงใน Gordon & 

Williams-Browne pp. 33–34) ได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มคีุณภาพ  

ไว้ดังต่อไปนี1้) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและผูใ้หญ่ในช้ันเรียน การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

คุณภาพควรส่งเสริมให้ปฏิบัติสัมพันธ์ระหว่างเด็กและผูใ้หญ่ทั้งนีเ้พื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้

พัฒนาความเข้าใจในตนเอง และบุคคลรอบข้าง 2) หลักสูตร การเรียนการสอนควร

ส่งเสริมให้เดกเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติจริงในช้ันเรยีน โดยผ่านการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมทั้งนี้

ต้องค านึงถึงความสนใจ และประสบการณ์เต็มของเด็ก 3) การตดิต่อสื่อสารกับพ่อแม ่

ผูป้กครอง พ่อแม ่ผูป้กครองถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากในชีวติของเด็ก โรงเรียน        

จงึควรส่งเสริม และกระตุ้นให้พ่อแม่ ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน             
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4) บุคลากรในสถานศกึษาปฐมวัยควรผ่านการอมรมเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและการศกึษา

ปฐมวัย รวมตลอดถึงเป็นผู้ที่ตระหนักในความตอ้งการของเด็ก ทั้งนีเ้นื่องจากคุณภาพและ

ความสามารถของบุคลากรถือเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการตัดสิคุณภาพของ

สถานศกึษาปฐมวัย 5) การให้ความส าคัญกับโครงสรา้งของระบบการบริหารบุคลากรใน

สถานศกึษาปฐมวัย ทั้งนี้เพื่อเป็นหลักประกันว่า ความต้องการและความสนใจของเด็กรวม

ตลอดถึงปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและผูใ้หญ่จะได้รับการตอบสนอง 6) การบริหารงานที่มี

ประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิภาพส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับคุณภาพของการ

บริหารงาน การบริหารงานที่มปีระสิทธิภาพรวมถึงการติดตอ่ สื่อสารที่ดี การมี

ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน ความมั่นคงทางเศรษฐกิจการเงนิ  รวมตลอดถึงการให้ความ

เอาใจใส่ต่อความตอ้งการ และการท างานของบุคลากรการปกครอง 7) การจัดสิ่งแวดล้อม

ทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกช้ันเรียน การจัดสิ่งแวดล้อมควรค านึงถึงการมีส่วนรว่ม

ของเด็กในกิจวัตรประจ าวันและปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับผูใ้หญ่ 8)  การดูแลสุขภาพ 

ความปลอดภัยของเด็กและผูใ้หญ่ การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มคีุณภาพจ าเป็นต้องค านงึถึง

การปูองกันโรคภัยไข้เจ็บและอุบัติเหตุอันอาจจะเกิดขึ้น รวมตลอดถึงให้ความรู้แก่เด็ก

เกี่ยวกับความปลอดภัย และการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 9) โภชนาการที่ดี การ

จัดการศึกษาปฐมวัยที่มคีุณภาพควรค านึงถึงหลักโภชนาการที่ดี กล่าวคือ เด็กจ าเป็นต้อง

ได้รับสารอาหารที่พอเพียงและมีคุณค่า รวมตลอดถึงมีสุขนสิัยในการรับประทานอาหาร      

ที่ด ี10)  การประเมนิผลที่เป็นระบบและมีความต่อเนื่อง การประเมินผลเป็นองค์ประกอบ 

ที่ส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของการจัดการศกึษาปฐมวัย การประเมินผล

ควรมุ่งเน้นที่ประสิทธิภาพของการจัดการศกึษาปฐมวัยในการตอบสนองความตอ้งการ 

ของเด็กและผูป้กครอง   

    8. Gardner (1983) กล่าวว่า เด็กแต่ละคนมีความสามารถหรอืความฉลาดที่

แตกต่างกัน ครูจึงจ าเป็นต้องจัดประสบการณ์ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตอ้งการ 

และการเรียนรูท้ี่แตกต่างกันของเด็ก การจัดการเรียนการสอนไม่ใชก่ารเลือกระหว่างของ

สองสิ่ง อาทิ ระหว่างกิจกรรมที่เด็กเป็นผู้รเิริ่ม หรอืครูเป็นผู้รเิริ่ม เป็นต้น  การจักการเรียน

การสอนเป็นการพยายามหาความสมดุลระหว่างสิ่งต่างๆ รวมตลอดถึงประสบการณ์ของ

ครู หรือสิ่งที่ครูใหคุ้ณค่า และบรรยากาศในห้องเรียน 

   9. Wendel (2000, อา้งถึงใน วโิรจน์  สารรัตนะ, 2555, หน้า 176) ได้

กล่าวถึงโรงเรียนที่มปีระสิทธิผล ประกอบด้วย 1) ผูบ้ริหารโรงเรียนมีภาวะผูน้ าที่เหามะสม 

2) ครูมีความสัมพันธ์กัน การสอนที่มีรูปแบบเดียวกันพอใช้ได้ 3) นักเรียนมรีะเบียบ วนิัย  
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มีความรับผดิชอบ 

  10. Calman (2010, อา้งถึงใน วโิรจน์  สารรัตนะ, 2555, หน้า 177) ได้สรุป

เกี่ยวกับโรงเรียนที่มปีระสิทธิผล ดังนี้ 1) ผูบ้ริหารโรงเรียนมีภาวะผู้น าที่มปีระสิทธิผล และ

มีความเข้มแข็ง 2) ให้ความส าคัญกับการสอนและการเรียนรู้ 3) สรา้งบรรยากาศใน

โรงเรียนเชิงบวก4) มีการสร้างความคาดหวังสูง 5) ใชข้้อมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตดิตาม

ความก้าวหน้า 6) มกีระบวนการสอนที่มีประสิทธิผล 7) สง่เสริมให้ผู้ปกครองนักเรียนมี

ส่วนรว่ม 8) พัฒนาทักษะของบุคลากร 

  

ตาราง 3  การสังเคราะห์องค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี 

             ประสิทธิผล 

แหลง่ข้อมูลปัจจัยเชงิสาเหตุของ   

        การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมี 

            ประสิทธิผล 
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1. สมรรถนะองค์การ √ √ √   √    √ 5 

2. ภาวะผู้น าทางวชิาการของคร ู    √ √ √   √ √ 5 

3. การจัดการเรียนรู้    √ √ √ √ √ √ √ 7 

4. บรรยากาศของโรงเรียน √ √ √   √ √   √ 6 

5. ลักษณะคนในองคก์าร √       √   2 

6. นโยบายการปฏบัิติ √          1 

7. ความรู้ดา้นการบริหาร  √ √        2 

8. ครูรับการพัฒนา   √    √   √ 3 

9. ครูตามเกณฑ์  √ √        2 

10. เครื่องมือและงบประมาณ  √ √        2 

11. ครูปฏบัิตติามจรรยาบรรณ   √        1 

12. บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ       √    1 

13. ขนาดของชัน้เรียน    √       1 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

แหลง่ข้อมูลปัจจัยเชงิสาเหตุของ   

        การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมี 

            ประสิทธิผล 

 
องคป์ระกอบ 

ธง
ชัย

  ส
ันต

ิวง
ษ์ 

(2
53

9)
 

วร
เด
ช 
 จ
ันท

รศ
ร 
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9)
 

อ า
รุง

 จั
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 (2
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ิกา
ร 
(2

54
6)

 

สม
ศ.
 (2

54
9)

 

สัม
ฤท

ธิ์ 
 ก
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เพ

็ง 
(2

55
1) 

NA
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C 
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r (

19
83

) 

W
en

de
l (

20
00

) 

Ca
lm

an
 (2

01
0)

 

รว
ม 

14. มปีฏสิัมพันธ์       √    1 

15. การประเมินผลท่ีเป็นระบบ       √    1 

16. นักเรียนมรีะเบียบวนิัย         √  1 

 

   จากตาราง 3 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของปัจจัยเชิงสาเหตุการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล จ านวน 16 องค์ประกอบ แต่การศกึษาวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัย

ได้ใชห้ลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็น

องค์ประกอบหลักของปัจจัยเชิงสาเหตุการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล (ในที่นี้ คือ 

ความถี่ตัง้แต่ 5 ขึน้ไป) พบว่า สามารถคัดสรรองคป์ระกอบของปัจจัยเชิงสาเหตุการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ได้ 4 องค์ประกอบที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย 

(Conceptual framework) ดังนี ้ 

    องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะองค์การ 

    องค์ประกอบที่ 2 ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

    องค์ประกอบที่ 3 การจัดการเรียนรู้ 

    องค์ประกอบที่ 4 บรรยากาศของโรงเรียน 

    ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ประกอบด้วย  

1) สมรรถนะองค์การ 2) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 3) การจัดการเรียนรู้ 4) บรรยากาศ

ของโรงเรียน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้ 

   ปัจจัยที่ 1 สมรรถนะขององค์การ 

    สมรรถนะ (competency) เป็นปัจจัยในการท างานที่เพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์การ  โดยเฉพาะการเพิ่มขีดความสามารถในการ
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บริหารทรัพยากรมนุษย์ เพราะสมรรถนะเป็นปัจจัยชว่ยใหพ้ัฒนาศักยภาพของบุคลากร

เพื่อให้ส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์การ ดั้งนัน้ องค์การตา่งๆ จงึพยายามเอาสมรรถนะมาใช้

เป็นปัจจัยในการบริหารองค์การในด้านต่างๆ เช่น การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนา

หลักสูตร  การพัฒนางานบริการ  หรือการพัฒนาภาวะผูน้ าของผู้บริหาร เป็นต้น            

(เทือ้น  ทองแก้ว, 2549) ซึ่งแนวคิดของสมรรถนะดังกล่าวจะเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์

ระหว่างคุณลักษณะที่ดขีองบุคคล(excellent performer) ในองค์การกับระดับทักษะ ความรู ้

และความสามารถ (McClelland, 1973) ที่สามารถจ าแนกได้ 5 ประเภท ได้แก่ สมรรถนะ

ส่วนบุคคล (personal competencies) สมรรถนะเฉพาะงาน (job competencies) สมรรถนะ

หลัก (core competencies) สมรรถนะในงาน (functional competencies) และสมรรถนะของ

องค์การ (organization  competencies)  ในกรณีสมรรถนะขององค์การนั้นเป็น

ความสามารถเฉพาะ หรอืศักยภาพเฉพาะขององค์การหรอืหนว่ยงานนั้นๆ ในการด าเนิน

กิจการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ เช่น บริษัทเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด           

เป็นบริษัทที่มคีวามสามารถในการผลิตเครื่องใชไ้ฟฟูา หรอืบริษัทฟอร์ด (มอเตอร์) จ ากัด           

มีความสามารถในการผลติรถยนต์ เป็นต้น หรอืบริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จ ากัด          

มีความสามารถในการผลติสี   เป็นต้น ดังนัน้ สมรรถนะขององค์การจงึเป็นปัจจัยทางการ

บริหารที่ส าคัญที่มีอิทธิพลต่อความส าเร็จขององค์การ (วรเดช จันทรศร, 2539 ; ธงชัย  

สันติวงษ์, 2539 ; เทือ้น ทองแก้ว, 2549 ; Preedy, 1993 ; Steers et al., 1985) ทั้งนี ้

เนื่องจากสมรรถนะเป็นคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่เป็นมูลเหตุของพฤติกรรมหรือผลการ

ปฏิบัติงานที่มีอทิธิพลมาจากความรูค้วามสามารถ ทักษะเฉพาะ วธิีการท างาน บุคลิกภาพ 

ความสนใจ หลักการ ค่านิยม ทัศนคติ ความเชื่อ และภาวะผูน้ าหรอืวิธีการท างานของผู้น า 

(Public Service Commission of Canada, 2006) ซึ่งในการก าหนดหรอืสร้างโมเดล

สมรรถนะ (competency  model) สามารถก าหนดจากการน าวิสัยทัศน ์(vision) พันธกิจ 

(mission) ค่านิยม (values) และยุทธศาสตร์ (strategic) ขององค์การมาเป็นแนวทางในการ

ก าหนดสมรรถนะขององค์การ ดังที่ Actioninsight.com (2006) สรุปนิยามสมรรถนะของ

องค์การไว้ว่า เป็นกลุ่มพฤติกรรมด้านสมรรถนะที่ชัดเจนสอดคล้องกันเสมอืนผ้าทอลายปัก

ที่แสดงถึงสมรรถนะที่ครอบคลุมถึงพันธกิจ  ค่านิยม และความคาดหวังขององค์การ 

   ธงชัย  สันติวงษ์ (2539) กลา่วว่าสมรรถนะขององค์การเป็นปัจจัย

ทางการบริหารจัดการซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ อันเป็นมูลเหตุพื้นฐานส าคัญที่

ผูบ้ริหารทุกคนต้องให้ความสนใจงานด้านการบริหารจัดการเพื่อให้องค์การสามารถ

ด าเนนิการได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ประกอบด้วย  คน (man) ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่
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เป็นปัจจัยส าคัญยิ่งที่จะก่อใหเ้กิดผลส าเร็จให้กับกิจการได้อย่างมาก เครื่องจักร (machine) 

เป็นวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จัดหามาเพื่อใช้เป็นเครื่องมอืปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและ

คุ้มค่า เงินทุน (money) นับเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการสนับสนุนและจัดทรัพยากรเพื่อ

เอือ้อ านวยใหก้ิจกรรมขององค์การด าเนินไปอย่างราบรื่น สว่นวัสดุสิ่งของ (material) ถือว่า

เป็นปัจจัยที่มปีริมาณและคุณค่าสูงไม่ต่างจากปัจจัยอื่นเพราะวัตถุดิบและสิ่งของเหล่านี้

ต้องมีการจัดหามาใช้ด าเนินการผลิตหรอืสร้างบริการตลอดเวลา ในขณะที่ Public Service 

Commission of Canada (2006) สรุปว่าสมรรถนะขององค์การประกอบด้วย (1) การ

วางแผนงาน (planning the work)  (2) การจัดการทรัพยากร (organizing resources)      

(3) การเผชิญกับภาวะวกิฤติ (dealing with crises) (4) การท างานให้ลุล่วง (getting the job 

done) (5) การวัดความก้าวหนา้ (measuring progress) และ(6) ความเสี่ยงภายใต้การ

วางแผน (taking calculated risks) ส าหรับในองค์การที่เป็นโรงเรียนหรอืสถานศกึษานั้น 

ตัวชี้วัดสมรรถนะขององค์การสามารถวัดได้จากการที่โรงเรยีนมีการจัดการอาคารสถานที่ 

ภูมทิัศนโ์ดยรวมอย่างเป็นระบบและมีการดูแลบ ารุงรักษาอย่างสม่ าเสมอ (ธงชัย  สันติวงษ์, 

2539 ; Preedy, 1993)  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Steers et al. (1985) ที่ให้ทัศนะ

เกี่ยวกับสมรรถนะขององค์การว่า เป็นการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรขององค์การ

อย่างเหมาะสมเพื่อให้เกิดผลส าเร็จและบรรลุผลตามเปูาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

ซึ่งเขาได้จ าแนกปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการบริหารองค์การให้มปีระสิทธิผลเป็น 4 

องค์ประกอบ คอื     

     (1) ลักษณะขององค์การ ได้แก่ โครงสร้างและเทคโนโลยี   

     (2) ลักษณะสภาพแวดล้อม ซึ่งรวมถึงสภาวะเศรษฐกิจและการตลาด 

     (3) ลักษณะของผู้ปฏิบัติงานในองค์การ ได้แก่ ระดับงานที่ปฏิบัติ   

และความผูกพันเกี่ยวข้องกับงาน 

    (4) นโยบายและการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  

   นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ วรเดช  จันทรศร (2539)             

ที่น าเสนอโมเดลด้านการจัดการ (management model) ซึ่งโมเดลนีใ้ห้ความสนใจที่

สมรรถนะขององค์การ เนื่องจากมีความเชื่อวา่ความส าเร็จในการน านโยบายหรือโครงการ

ไปปฏิบัติย่อมขึน้อยู่กับองค์การที่รับผดิชอบนั้นๆ วา่มีขีดความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้

สอดคล้องกับความคาดหวังได้มากน้อยเพียงใด ทั้งนี้จะต้องอาศัยสมรรถนะขององค์การ

ด้านการจัดการในส่วนต่างๆ คือ โครงสร้างที่เหมาะสม บุคลากรมีความรูค้วามสามารถ 

ทั้งด้านการบริหารและเทคนิคอย่างเพียงพอ มีความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่  
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เครื่องมือเครื่องใชแ้ละงบประมาณ ดังแสดงในภาพประกอบ 4 

 

 

ภาพประกอบ 4  โมเดลสมรรถนะขององค์การ 

ที่มา : วรเดช  จันทรศร (2539) 

  นอกจากนี ้ กิตต ิบุนนาค (2541) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับกรอบแนวคิดการ

บริหารองคก์ารยุคใหมท่ี่จะมีอทิธิพลต่อการแข่งขันว่าจะต้องมีองค์ประกอบเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะขององค์การ ดังนี้ 

   (1) การลดขั้นตอนการท างาน 

   (2) โครงสรา้งการจัดองคก์ารที่มีความคล่องตัว 

   (3) การกระจายอ านาจจะต้องเอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 

   (4) การสื่อสารที่ดีภายในองค์การ 

   (5) การน าเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ 

   (6) ส่งเสริมการมีสว่นรว่มในการระดมความคิดเห็นภายใต้ขอบเขตที่

เหมาะสม 

   (7) ระบบข้อมูลภายในและภายนอกองค์การตอ้งมคีุณภาพและทันเวลา 

  สรุปได้วา่ สมรรถนะขององค์การเป็นความสามารถเฉพาะในการด าเนินงาน

หรอืกิจกรรมต่างๆ ขององค์การให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ประกอบด้วย  การจัด

โครงสรา้งที่เหมาะสม  วสิัยทัศน ์พันธกิจ และยุทธศาสตร ์ความรูค้วามสามารถของ

สมรรถนะ

ขององค์การ 

โครงสร้างองค์การ 

งบประมาณ 

วัสดุอุปกรณแ์ละเครื่องมือ

เครื่องใช ้

สถานท่ี 

บุคลากร 

ผลการน า

นโยบายไป

ปฏบัิติ 
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บุคลากร  การจัดทรัพยากรการเรียนรู ้และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ในการบริหาร  ดังรายละเอียดในแตล่ะองค์ประกอบที่จะน าเสนอตามล าดับ ต่อไปนี้ 

   1. กลยุทธ์การบริหาร 

    การวางแผนเป็นกระบวนการก าหนดองค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคัญ  

เริ่มจากวิสัยทัศน์ (vision)  พันธกิจ (mission)  จุดหมาย (goal) และแผน (plan) ที่จะให้

บรรลุจุดหมาย (goal attainment) โดยมีความสัมพันธ์กันในแงข่องความสอดคล้องและ    

ในแงข่องการส่งผลตอ่ความส าเร็จ  ซึ่งในการก าหนดวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจนั้นถือเป็น

ขั้นตอนการจัดท าแผนระดับยุทธศาสตรห์รอืระดับกลยุทธ์ (strategic plan) เป็นแผนระยะ

ยาวประมาณ 3-5 ปี ซึ่งโดยหลักการแลว้เป็นขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงของ

องค์การที่ต้องอาศัยทักษะเชิงมโนทัศน์ (conceptual skill) ที่มองเห็นความมปีระสิทธิผลของ

องค์การโดยภาพรวม ซึ่งลักษณะของวิสัยทัศน์นั้นจะต้องเป็นวิสัยทัศนร์่วม (share vision) 

ถูกทิศทาง (do the right) มีผลตอ่การชีน้ าทิศทางของโรงเรยีน และจะต้องมกีารสื่อสาร

วิสัยทัศนใ์ห้ผู้เกี่ยวข้องรับรู้ ตระหนักและเข้าใจ (วิโรจน ์ สารรัตนะ, 2548)   สอดคล้องกับ

แนวคิดของ  School  District  of   Hillsborough  County, Florida (2005) ที่ได้เสนอโมเดลโรงเรยีน

ที่มปีระสิทธิผลโดยรวม (The Whole School Effectiveness Model) ว่ามิติด้านความชัดเจน

ของวิสัยทัศน์และพันธกิจ (clearly stated vision and mission) เป็นอีกมิติหนึ่งที่มอีิทธิพลต่อ

ความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน 

   ดังนัน้ จะเห็นได้ว่าความชัดเจนของกลยุทธ์การบริหาร ดังกล่าวข้างตน้  

มีความส าคัญยิ่งต่อการบรรลุเปูาหมายหรือผลส าเร็จของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย             

การมสี่วนรว่มในการก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจและยุทธศาสตร์ โดยวิสัยทัศน ์พันธกิจ      

และยุทธศาสตร์น้ันจะต้องมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการ

ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 

    2. การจัดโครงสร้างท่ีเหมาะสม 

    ในองค์การหน่ึงๆ มปีัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารองค์การหลาย

ปัจจัยทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  ปัจจัยด้านโครงสรา้ง (structures) เป็นอีกปัจจัย

หนึ่งที่มคีวามส าคัญและมีอิทธิพลต่อความส าเร็จขององค์การ  เนื่องจากเป็นวิธีการ

จัดเตรียมคนเพื่อที่จะให้สามารถท างานต่างๆ ให้ส าเร็จ โครงสรา้งจะช่วยใหรู้้ว่าตนอยู่ใน

ต าแหน่งงานใด และเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับงานอื่นอย่างไร ซึ่งลักษณะที่เป็นอยู่ในโครงสรา้ง

จะเป็นลักษณะคล้ายกับการแบ่งหน้าที่ในครอบครัว ซึ่งมีการแบ่งขอบเขตของอ านาจหน้าที่ 

และความรับผดิชอบต่างๆ ระหว่างกันตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายต่างกันออกไป บทบาท
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หนา้ที่ของงาน การตัดสินใจในการท างานในองค์การจะต้องมีการร่วมกันคิดและตัดสินใจ 

โครงสรา้งองค์การควรเป็นไปตามความจ าเป็นของสิ่งที่ต้องท า (from follow function)   

เพื่อประสิทธิผลขององค์การและให้เหมาะสมกับบทบาท และหน้าที่ของผูป้ฏิบัติงานและ

งานที่ท าอยู่ในองค์การ  (ธงชัย  สันติวงษ์, 2538 ; เสาวนี  ตรีพุทธรัตน,์  2547)  

    การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อความสะดวกและคล่องตัว         

การมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ  การตดิต่อประสานงานทั้งแนวนอนและแนวตัง้        

การปรับลดกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ  การส่งเสริมการมีส่วนรว่ม  การมอบหมายงานให้ตรง

กับความรูค้วามสามารถของบุคลากร  การธ ารงรักษา พัฒนาบุคลากร และการจัดระบบ

พิจารณาความดีความชอบใหเ้หมาะสม 

    ดังนัน้ การจัดโครงสร้างที่เหมาะสมจึงเป็นเรื่องของการจัดโครงสร้าง

การบริหารเอือ้ให้มคีวามรว่มมอืในหมู่สมาชิก  มีขัน้ตอนการปฏิบัติงานไม่ซ้ าซ้อน สะดวก

และคล่องตัว  มีการมอบหมายงานได้ตรงกับความรูค้วามสามารถของบุคลากร  และมีกฎ 

ระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน 

   3.  ความรู้ความสามารถของครู 

    ทรัพยากรบุคคลถือเป็นสินทรัพย์ที่ทรงคุณค่าขององค์การ ครูและ

บุคลากรทางการศกึษาจึงเป็นปัจจัยส าคัญต่อผลส าเร็จของการเป็นโรงเรียนแห่งการเรียนรู้ 

ดังนัน้ บุคคลเหล่านีจ้ึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามารถ และการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการจัดการเรียนรู้วิธีใหม่แก่ผูเ้รียน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

พัฒนาบุคลากรตามลักษณะการปฏิบัติงานที่ด าเนินอยู่ในโรงเรยีน  (school – based  

professional  development)  ซึ่งผูบ้ริหารโรงเรียนมบีทบาทที่จะท าได้ตลอดเวลา (สุเทพ  

พงศ์ศรีวัฒน์, 2549)  จากการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน

คุณภาพของ อ ารุง จันทวานิช (2545) สรุปว่า ปัจจัยที่เป็นองค์ก าหนดความเป็นโรงเรียน

คุณภาพที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งคือ ปัจจัยด้านทรัพยากรบุคคล คือ ครู ผูบ้ริหารและบุคลากร

ทางการศึกษามอือาชีพและจ านวนเพียงพอ โดยมีปัจจัยหลักความส าเร็จดังนี ้1) ครูมี

ความสามารถจัดการเรยีนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 2) ครูประพฤติ ปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 3) ครูได้รับการพัฒนาตรงตามความตอ้งการและสอดคล้อง

กับภาระหนา้ที่ความรับผดิชอบ 4) ครูครบตามเกณฑท์ี่ก าหนดและมีภาระงานเหมาะสม 

ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับครูและผู้บริหารโรงเรียน เพื่อการประเมิน

คุณภาพการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ ดังนี้ (ส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา องค์การมหาชน, 2549)  
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      1. ครูมีวุฒิ / ความรูค้วามสามารถตรงกับงานที่รับผดิชอบ      

หมั่นพัฒนาตนเอง เข้ากับชุมชนได้ดี และมีครูพอเพียง มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

      1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพ        

      1.2 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน   

       1.3 มีความมุง่มั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผูเ้ด็ก 

       1.4 มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ  รับฟัง     

ความคิดเห็น ใจกว้าง และยอมรับการเปลี่ยนแปลง  

      1.5 จบการศกึษาระดับปริญญาตรทีางการศึกษา หรือ

เทียบเท่าขึน้ไป      

      1.6 สอนตรงตามวิชาเอก - โท หรอืตรงตามความถนัด 

      1.7  มีครูจ านวนเพียงพอ (หมายรวมทั้งครูและบุคลากร

สนับสนุน)      

      1.8 ได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนตามที่คุรุสภาก าหนด 

     2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  และเน้นเด็กเป็นส าคัญ มีตัวชี้วัด ดังนี้ 

      2.1 มีความรูค้วามเข้าใจเปูาหมายการจัดการศกึษาและ

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

      2.2 มีการวิเคราะหเ์ด็กเป็นรายบุคคล    

      2.3 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น

ส าคัญ      

      2.4 มีความสามารถในการใช้สื่อที่เหมาะสมและสอดคล้อง    

กับการเรียนรู้ของเด็ก 

      2.5 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงโดย

ค านงึถึงพัฒนาการตามวัย 

      2.6 มีการน าผลการประเมินพัฒนาการมาปรับเปลี่ยนการจัด

ประสบการณเ์พื่อพัฒนาเด็กใหเ้ต็มตามศักยภาพ 

      2.7 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและน าผลไปใช้

พัฒนาเด็ก 
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     3. ผูบ้ริหารมคีุณธรรม จรยิธรรม  มีภาวะผู้น า และมี

ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา มีตัวชี้วัด ดังนี ้

      3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ      

      3.2 มีความคิดริเริ่ม มีวสิัยทัศน ์ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 

      3.3 มีความสามารถในการบริหารงานวิชาการและการจัดการ 

      3.3 มีการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ผูเ้กี่ยวข้อง

พึงพอใจ 

   จากแนวคิดดังกล่าว จะเห็นว่า ความรูค้วามสามารถของครูมี

ความสัมพันธ์กับสมรรถนะองค์การ โดยมีองค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ ทักษะของครู          

ภาระงาน ประสบการณ ์และการพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับตัวบ่งชีข้องการก ากับ

ติดตามด้านครูที่ U.S. Department of Education (2000) ก าหนดไว้ 4 ตัวบ่งชี ้ได้แก่  

    1. ทักษะด้านวิชาการของครู (teacher academic skill) จากงานวิจัย

จ านวนมากชีใ้หเ้ห็นว่า นักเรียนเรียนรูไ้ด้มากจากครูที่มีทักษะด้านความรูท้างวิชาการที่ดี 

(strong academic skill) และในท านองเดียวกันมงีานวิจัยที่มขี้อค้นพบสอดคล้องกันว่า 

ทักษะด้านความรู้ทางวิชาการเชื่อมโยงหรอืสัมพันธ์กับการเรียนรูข้องนักเรียน แต่อย่างไร 

ก็ดีไม่ได้หมายความว่าทักษะด้านความรู้จะเป็นตัวท านายว่าบุคคลนั้นจะสอนดี 

    2. หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายของครู (teacher assignment) ในความเป็น

จรงิครูจ านวนมากไม่ได้รับการฝึกอบรมให้สอนในวิชาที่รับผิดชอบ นักวิจัยหลายคนพบว่า 

การเตรียมเนื้อหาที่จะสอนมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เช่น มขี้อค้นพบว่าครู

ที่มวีุฒิปริญญาตรีและปริญญาโททางคณิตศาสตร์มีผลท าให้คะแนนวิชานีข้องนักเรียนสูง 

    3. ประสบการณข์องครู (teacher experience) มีการศึกษาวิจัยหลาย

เรื่องที่มขี้อเสนอแนะว่านักเรียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดจีากครูที่มีประสบการณ์ แต่ในความเป็น

จรงิในโรงเรยีนหรอืสถานศึกษานั้นจะมีทั้งครูที่มปีระสบการณแ์ละครูใหม่ที่ยังไม่มี

ประสบการณซ์ึ่งจ าเป็นต้องมีการช่วยเหลือครูใหมเ่หล่านี้ 

    4. การพัฒนาวิชาชีพครู (professional development) คุณภาพของการ

สอนอาจขึน้อยู่กับโอกาสที่ครูได้รับการพัฒนาและแม้ว่าผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นพ้องกันว่า

การพัฒนาวิชาชีพครูจะท าใหก้ารเรียนของนักเรียนดีได้ แต่ยังไม่มีข้อมูลทางสถิติที่สนับสนุน

ความเห็นดังกล่าวที่ชัดเจน 
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   สรุปได้วา่ ความรูค้วามสามารถของบุครูนั้น มีความส าคัญอย่างยิ่งที่

โรงเรียนจะต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านวิชาการที่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน  การได้ปฏิบัตงิานตรงกับความรู้ความสามารถ  การเสริมสรา้งประสบการณ์

อย่างตอ่เนื่อง และการส่งเสริมให้มคีวามก้าวหน้าในวิชาชีพยิ่งขึ้น 

   4. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     

     เทคโนโลย ี(technology) เป็นตัวชีว้ัดหนึ่งที่มอีิทธิพลอย่างมากต่อ

ประสิทธิผลขององค์การ เนื่องจากเป็น การปรับกระบวนการท างาน  วิธีการท างาน     

และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ในการท างาน (Bartol & other ,1998 ; Hoy & Miskel , 2005 ; 

อ ารุง  ;จันทวานชิ , 2544)  สอดคล้องกับผลการศกึษาของประเสริฐ บัณฑศิักดิ์ (2540)   

ที่ได้วิเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลองค์การของหนว่ยศึกษานิเทศก์ กรมสามัญ

ศกึษา ผลการวิจัยพบว่า  ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผลองค์การที่ส าคัญประการหนึ่ง 

คือ สภาพการใชเ้ทคโนโลยีใน ทั้งนี้ เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ระบบงานเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อบุคคล ตอ่สังคมซึ่งเป็นสังคมแห่งความรู้ (knowledge-

based society) มีการเรียนรู้ผา่นสื่อเทคโนโลยี) 

    เทคโนโลยีสารสนเทศเกิดจากความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่

ส าคญัได้แก่ คอมพิวเตอร์ สารสนเทศ และการสื่อสาร (มธุรส จงชัยกิจ, 2546) โดย

คอมพิวเตอร์ถือเป็นอุปกรณ์ที่ส าคัญในการใช้เป็นเครื่องมือช่วยในการบริหารจัดการและ

กิจกรรมทางการศกึษาต่างๆ ซึ่งครรชิตมาลัยวงศ์ (2540) ได้เสนอแนวทางในการประยุกต์ 

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาไว้ 6 ประเภท ได้แก่ การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยสอน 

การศกึษาทางไกล  เครือข่ายการศกึษา  การใช้งานหอ้งสมุด  การใช้งานหอ้งปฏิบัติการ  

และการใช้งานประจ าและงานบริหาร  ส่วนสารสนเทศนั้นคอื ขอ้มูลที่ได้ผา่นกระบวนการ

ประมวลผลแล้ว อาจใชว้ิธีง่ายๆ เช่น หาค่าเฉลี่ย หรือใช้เทคนิคขัน้สูง เช่น การวิจัย

ด าเนนิงาน เป็นต้น เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพข้อมูลทั่วไปที่อยู่ในรูปแบบที่มคีวามสัมพันธ์หรอื

มีความเกี่ยวข้องกันเพื่อไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหรอืตอบปัญหาต่างๆ ได้ สารสนเทศ

ประกอบด้วย ข้อมูลเอกสาร เสียง หรอืรูปภาพต่างๆ แต่จัดเนือ้เรื่องให้อยู่ในรูปที่มี

ความหมาย สารสนเทศไม่จ ากัดเฉพาะเพียงตัวเลขอย่างเดียวเท่านั้น และสารสนเทศ           

ก็เป็นผลสืบเนื่องมาจากข้อมูล (data) ซึ่งเป็นข้อเท็จจริงหรอืสาระต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติงานอาจเป็นตัวเลข หรอืข้อความที่เกิดจากการด าเนินงานหรือที่ได้จากหน่วยงาน

อื่นๆ ข้อมูลเหล่านีย้ังไม่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจได้ทันที จะน าไปใช้ได้ก็

ต่อเมื่อผ่านกระบวนการประมวลผลแล้ว และส าหรับการสื่อสารนัน้ถือเป็นองค์ประกอบที่
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มีความส าคัญอีกประการหนึ่งที่เกี่ยวข้องและเป็นส่วนสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การสื่อสารสามารถมองได้สองรูปแบบคือ วิธีการในการตดิต่อสื่อสาร และ

เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในการสื่อสาร โดยวิธีการติดตอ่สื่อสารนั้นจะเน้นเกี่ยวกับทฤษฎีและ

หลักการในการติดต่อสื่อสาร การออกแบบวางแผนในการตดิต่อสื่อสาร ซึ่งเป็นเรื่อง         

ของวิธีการหรือยุทธวิธีที่ชว่ยใหก้ารสื่อสารมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ ในด้านของเทคโนโลยี      

ที่เกี่ยวข้องในการสื่อสารนั้น จะมุ่งเน้นในลักษณะของเทคโนโลยีทางการสื่อสารที่มาช่วย

สนับสนุนให้การสื่อสารข้อมูลในรูปแบบต่างๆ  

    สรุปได้วา่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นการน าเอา

เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในโรงเรียน ได้แก่ เทคโนโลยีดา้นคอมพิวเตอร์และ

สารสนเทศ กับเทคโนโลยีดา้นการสื่อสารเข้ามาใช้งานร่วมกันโดยคอมพิวเตอร์จะท าหนา้ที่

เกี่ยวกับงานสารสนเทศนับตั้งแตก่ารรวบรวมข้อมูล การจัดเก็บข้อมูล การประมวลผล

ข้อมูล รวมทั้งการเผยแพร่และน าเสนอข้อมูล สว่นด้านการสื่อสารมกีารใช้ระบบ

โทรคมนาคมหรอืระบบการติดตอ่สื่อสารระยะไกลมาเป็นตัวเชื่อมโยงการรับส่งข้อมูลจาก

แหลง่ต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยไม่จ ากัดว่าเป็นข้อมูลในรูปแบบใด ไม่วา่จะเป็นตัวอักษร         

ภาพเสียงภาพเคลื่อนไหว หรอืหลายอย่างรวมกันในรูปของมัลติมีเดีย (multimedia)             

โดยยึดหลักการที่ส าคัญ ดังนี ้(ครรชติ  มาลัยวงศ์, 2548) 

     1) มีนโยบายในการจัดการเทคโนโลยี หนว่ยงานจ าเป็นต้อง

ประกาศนโยบายด้านการจัดการเทคโนโลยีให้ชัดเจน การประกาศนโยบายนั้นหมายความ

ถึงการเขียนนโยบายขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร 

     2) มีผู้รับผดิชอบในการจัดการเทคโนโลยี การปฏิบัติงานใดๆ        

จะบรรลุเปูาหมายๆ ได้ต่อเมื่อมีการมอบหมายความรับผดิชอบแก่ผู้ที่มคีวามสามารถ 

นอกจากนั้นบุคคลผูน้ั้นควรเป็นผู้ที่มคีวามรู้และทักษะอย่างแท้จริง ถ้าหากไม่มีความรูแ้ละ

ทักษะก็จ าเป็นต้องส่งบุคคลผูน้ั้นไปฝึกอบรมทางดา้นนี้ 

     3) มีการวางแผนงาน  การปฏิบัติงานใดๆ สมควรมกีารวางแผนไว้

ล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารระดับสูงและผูป้ฏิบัติงานทราบว่างานนั้นๆ จะต้อง

ท าอะไรบ้าง ใชท้รัพยากรมากน้อยเพียงใด และคาดหวังได้ว่าจะเกิดอะไรขึ้น 

     4) มีการจัดสรรทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน  ในการ

ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรเพื่อสนับสนุนใหก้ารด าเนนิงานบรรลุผล เช่น 

งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล เครื่องมือต่างๆ ซึ่งผู้บริหารตอ้งสนับสนุนใหไ้ด้รับทรัพยากร

อย่างเพียงพอ 
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     5) มีการจัดฝกึอบรมผูป้ฏิบัติงาน  การฝกึอบรมนั้นต้องตรงกับ

ความตอ้งการจ าเป็นของหน่วยงาน และต้องท าให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานต่างๆ         

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     6) มีการก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการพิจารณาว่าการ

ด าเนนิงานนั้นมีผู้ใดเกี่ยวข้องหรอืมีสว่นได้ส่วนเสียบ้าง การก าหนดนีก้็เพื่อให้ทุกคนที่

เกี่ยวข้องได้เข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานตั้งแต่ตน้และเพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงาน

นั้นจะได้ผลดทีี่สุด 

     7) มีการด าเนินงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนงานอย่าง

เหมาะสม แผนงานที่จัดท าขึ้นนั้นระบุกิจกรรมตา่งๆ เอาไว้ กิจกรรมที่อยู่ในแผนต้อง

เหมาะสมกับสภาพการณ์ ไม่มีกิจกรรมที่มากเกินไปหรอืน้อยเกินไป และการด าเนินงาน

ตามกิจกรรมนัน้จะต้องได้รับการก ากับติดตามใหท้ าไปอย่างถูกต้อง 

     8) มีการวัดผลการด าเนินงานตามกิจกรรม การด าเนินงาน

กิจกรรมต่างๆ ต้องมกีารวัดผลตามแนวทางที่ก าหนดไว้เพื่อให้แนใ่จว่าผลการด าเนินงาน 

ทั้งส่วนที่เป็นผลผลติ (output) และผลลัพธ์ (outcome) ได้ผลดี 

     9) มีการจัดเก็บบันทึกรายละเอียดการด าเนินงานเอาไว้          

อย่างครบถ้วน  โดยจัดท าดัชนีส าหรับให้คนเรื่องที่ต้องการได้อย่างถูกต้อง 

     10) มีการรายงานผลตอ่ผูบ้ริหารระดับสูง  การรายงานผลเป็น

เครื่องมือให้ผูบ้ริหารรับทราบผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จาการด าเนินงาน และเพื่อให้ผู้บริหาร

สามารถเสนอแนะแนวทางการด าเนินงานหากเกิดปัญหาใดๆ ขึน้ระหว่างการด าเนินงาน

ตามแผน 

   สรุปได้วา่ จะเห็นว่าการมเีทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารนัน้ควรมี

องค์ประกอบส าคัญเกี่ยวกับการมแีผนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ 

การบริหาร  การมีผูร้ับผิดชอบในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร             

การสนับสนุนใหค้รูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

และจะต้องมีการประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

  จากที่กล่าวถึงปัจจัยที่ 1 สมรรถนะขององค์การสรุปได้ว่ามีตัวแปรสังเกตได้  

คือ กลยุทธ์การบริหาร การจัดโครงสร้างที่เหมาะสม ความรู้ความสามารถของครู           

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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   ปัจจัยที่ 2  ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

    1. ความหมายภาวะผู้น าทางวชิาการของครู  

      จากการศกึษาภาวะผูน้ าครู หมายถึง รูปแบบภาวะผูน้ าที่ครูใน

ระดับต่างๆ ในสถานศกึษามีโอกาสที่จะน าหรือเป็นผู้น า ภาวะผูน้ าแบบนี ้เป็นการสร้าง

สถานการณท์ าให้คนได้ท างานหรอืเรียนรูร้่วมกัน ซึ่งสามารถที่จะสร้างและท าให้เกิดความ

เข้าใจดีขึน้ เป็นการน าเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์หรอืเปูาหมายร่วมกัน ภาวะผูน้ าครูเป็น

ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ ชุดของพฤติกรรมและการกระท าที่เกิดขึน้รว่มกัน ซึ่งเกี่ยวข้อง

กับความสัมพันธ์ เครอืข่าย ระหว่างแต่ละคนในโรงเรียนสอดคล้องกับ ส านักงานพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

2553, หน้า 87; Lieberman and Miller, 2004, p. 69; Harris, A.and Muijs .D, 2005,          

p. 139) 

     Strodl (1992, p. 84) ได้พัฒนากรอบความคิดเพื่อพสิูจน์ถึงความ

มีอยู่ของภาวะผูน้ าของครู ผลงานของเขาแสดงให้เห็นว่าครูที่มีความสามารถในการ

ตัดสินใจได้พัฒนาวธิีการใช้ภาวะผูน้ าในชั้นเรียน ประกอบไปด้วยหัวใจหลักส าคัญ 3 ข้อ 

คือ 1) การมีภาวะผู้น าแบบไม่เป็นทางการที่แฝงอยู่ 2) ความสามารถในการระบุลักษณะ

ของปัญหาและข้อขัดแย้ง และ 3) การได้รับการเสริมพลังอ านาจเพื่อแก้ปัญหา 

     Fullan (1994 p. 239) กล่าวถึงองคป์ระกอบของภาวะผูน้ าของครู

ในลักษณะที่ส าคัญ คือ มีความมุ่งมั่น และการพัฒนาตน ไปสู่ครูมอือาชีพอย่างตอ่เนื่อง 

และการสนับสนุนช่วยเหลือครูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมอือาชีพด้วย 

     Pellicer and Anderson (1995, p. 71) กล่าวถึงลักษณะส าคัญของ

ภาวะผูน้ าของครูใน 2 ประเด็น คือ 1) มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

และน าไปสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรยีน โดยก่อให้เกิดผลต่อการปรับปรุงการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน และ 2) เป็นผู้น าทางการเรียนการสอน โดยเขาแสดงทัศนะว่าความเป็นผู้น าด้าน

การเรียนการสอนมไิด้ถูกก าหนดจากฝุายบริหาร แตเ่กิดจากตัวของครูเองภายใต้การ

สนับสนุนของโรงเรียน       

     Acker-Hocevar and Touchton (1999, p. 310) ได้ท าการวิจัย

เกี่ยวกับภาวะผู้น าของครู โดยใช้มติิดา้นการสร้างสัมพันธภาพ และมิติดา้นความช่วยเหลอื 

สนับสนุน และความรว่มมอื พบว่าครูที่มภีาวะผูน้ าจะมีคุณลักษณะที่ส าคัญคือ เป็นผู้สร้าง

เครือขา่ยที่สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมกับเพื่อนครูในโรงเรียนของตน และสามารถ

ปฏิบัติงานในชุมชนได้    
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     อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเกี่ยวกับ

ภาวะผูน้ าครู ได้แก่ การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู ด้านผูน้ า ภาวะผูน้ าแบบเปลี่ยนสภาพ 

ด้านการเรียนรู้ การเป็นแบบอย่างทางการสอน การมสี่วนรว่มในการพัฒนา การเป็นผู้น า

การเปลี่ยนแปลง  สรุปได้วา่ ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู หมายถึง พฤติกรรมการ

แสดงออกโดยการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการสอน และน าไปสู่การ

ปฏิบัติจริงในโรงเรยีน โดยกอ่ให้เกิดผลต่อการปรับปรุงการเรียนรูข้องผูเ้รียน และเป็นผู้น า

ทางการเรยีนการสอน โดยเกิดจากตัวของครูเองภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียน  

   2. องค์ประกอบของภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 

     ผูว้ิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยจากแหล่ง

ต่างๆ เพื่อให้ได้ว่าองค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู มีอะไรบ้าง ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้       

     1. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูแนวคิดของ ไชยา  

ภาวะบุตร (2555, หนา้ 347)  

      ไชยา  ภาวะบุตร (2555, หน้า 347) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ

ภาวะผูน้ าครูหมายถึง ตัวบ่งชีพ้ฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะของครูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานประกอบด้วยความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability)         

และคุณลักษณะที่สามารถเป็นผู้น าในตนเองได้ โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คอื             

1) วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู 2) การสนทนาอย่างสร้างสรรค์    

3) การเป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 4) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 5) การมุ่งพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน     

     2. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูแนวคิดของอาภา

รัตน ์ราชพัฒน์ (2554)  

      อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, หน้า 20) ได้ท าการวิจัยภาวะผู้น า

ครูประกอบด้วย 1) การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 2) เป็นแบบอย่างทางการสอน             

3) มสี่วนรว่มในการพัฒนา 4) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

     3. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูแนวคิดของ             

พนารัตน์ บุตรชารี (2554 หนา้ 164) 

      พนารัตน์ บุตรชารี (2554, หน้า 164) ได้ท าการวิจัยภาวะผูน้ า

ทางวิชาการของครูปฐมวัย ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย           

2) การมีสว่นร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ 3) การเป็นแบบอย่างที่ดีในการจัดประสบการณ ์ 
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4) การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

     4. องค์ประกอบภาวะผู้น าทางวิชาการของครูแนวคิดของ Hoy 

และ Hoy (2003 

      Hoy และ Hoy (2003, p. 97) ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ าทางวิชาการ

ของครู ประกอบด้วย 1) เปน็ผู้ท าการสอนในชั้นเรียน 2) เป็นผู้รู้ดเีกี่ยวกับหลักสูตรและการ

สอน 3) เป็นศูนย์กลางของการปรับปรุงงานการเรียนการสอน 4) เป็นผู้ที่มอีงค์ความรู้

อย่างดเียี่ยมในตัว 5) เป็นผู้ก าหนดความส าเร็จผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

     5. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูแนวคิดของ            

Bossert (1988) 

      Bossert (1988, p. 67) ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ าทางวิชาการของ

ครู ประกอบด้วย 1) เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 2) สรา้งสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียน

การสอน  3) รักษาสัมพันธภาพที่ดกีับผูป้กครองนักเรียน และชุมชน 

     6. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูแนวคิดของ Strodl 

       Strodl (1992, p. 134) ได้พัฒนากรอบความคิดเพื่อพิสูจนถ์ึง

ความมอียู่ของภาวะผูน้ าของครู ผลงานของเขาแสดงให้เห็นว่าครูที่มคีวามสามารถในการ

ตัดสินใจได้พัฒนาวธิีการใช้ภาวะผูน้ าในชั้นเรียน ประกอบไปด้วยหัวใจหลักส าคัญ 3 ข้อ 

คือ 1) การมีภาวะผู้น าแบบไม่เป็นทางการที่แฝงอยู่ 2) ความสามารถในการระบุลักษณะ

ของปัญหาและข้อขัดแย้ง และ 3) การได้รับการเสริมพลังอ านาจเพื่อแก้ปัญหา 

     7. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูตามทัศนะของ 

Pellicer and Anderson 

      Pellicer and Anderson (1995, p. 291) กล่าวถึงลักษณะส าคัญ

ของภาวะผูน้ าของครูใน 2 ประเด็น คือ 1) มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการ

สอน และน าไปสู่การปฏิบัติจรงิในโรงเรยีน โดยก่อให้เกดิผลตอ่การปรับปรุงการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน และ 2) เป็นผู้น าทางการเรียนการสอน โดยเขาแสดงทัศนะว่าความเป็นผู้น าด้าน

การเรียนการสอนมไิด้ถูกก าหนดจากฝุายบริหาร แตเ่กิดจากตัวของครูเองภายใต้การ

สนับสนุนของโรงเรียน    

     8. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูตามทัศนะของ 

Sherrill        
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      Sherrill (1999, p. 85) ได้เสนอองค์ประกอบที่เป็นหลักส าคัญ

ของการมีภาวะผู้น าของครู ดังนี้ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดีของการสอนและการเรียนรู้               

2) การเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้านทฤษฎีและการวิจัยเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ 3)     

การเข้าใจทฤษฎีจิตวทิยาพัฒนาการ 4) การบ่มเพาะจิตวิญญาณการเป็นครู 5) การแสดง

ความสามารถในการแนะแนวแบบคลินิก และ 6) การสามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครู

โดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 

     9. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูตามทัศนะของ 

Leithwood and Duke 

      Leithwood and Duke (1999, p. 258) ให้กล่าวถึงภาวะผูน้ า

ของครูในแงคุ่ณลักษณะ 6 ด้าน คือ 1) เป็นผู้น าการเรียนการสอน 2) เป็นผู้น าการปรับปรุง

และเปลี่ยนแปลง 3) เป็นผู้น าการเป็นตัวแบบด้านคุณธรรม 4) เป็นผู้น าการมสี่วนรว่ม        

5) เป็นผู้น าการบริหารจัดการและ 6) เป็นผู้น าการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

     10. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูตามทัศนะของ 

Katzenmeyer and Moller 

       Katzenmeyer and Moller (2001, p. 326) กล่าวถึงปัจจัยที่มี

อิทธิตอ่ความพรอ้มที่จะแสดงบทบาทและความรับผดิชอบของครูที่สะท้อนถึงความมีภาวะ

ผูน้ าของครูซึ่งสอดคล้องไปกับการท างานตามปกติในโรงเรียนปัจจัยเหล่าประกอบด้วย     

1) ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ 2) บุคลิกภาพที่เหมาะสมกับการเป็นครู 3) มีความมั่นคง

และก้าวหนา้ในอาชีพที่น าหน้าครูคนอื่น 4) มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิด

การเรียนรู้ 5) ทุ่มเทเวลาและมุ่งมั่นในการเป็นครูผูน้ า 6) การยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อน

ครูจากการปฏิบัติการสอนตามปกติ 

     11. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูจากผลการวิจัย 

ของ Crowther et al.    

       Crowther et al. (2002, p. 164) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ          

ภาวะผูน้ าของครูในสถานการณ์ที่เป็นปัญหาหรอืในโรงเรียนที่ประสบปัญหาวกิฤต          

โดยท าการศกึษาเป็นเวลา 5 ปีกับโรงเรียนในประเทศออสเตรเลีย และสหรัฐอเมริกา 

ผลการวิจัยได้พบองค์ประกอบของภาวะผู้น าครู 6 ระดับเรียงล าดับจากส าคัญน้อยไปหา

ส าคัญมาก ดังนี้ 1)การมคีวามเชื่อมั่นหรือมีเจตคติทางบวกเกี่ยวการมหีนทางที่ดกีว่าเสมอ  

2) มุ่งมั่นอย่างจริงจังในการปฏิบัติการสอน การเรียนรูแ้ละการประเมิน  3) ส่งเสริมและ

สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างครูขึน้ในโรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบ
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ขององค์การที่ตายตัวไปสู่ระบบที่ยืดหยุ่น  4) เผชิญปัญหาและอุปสรรคภายใต้วัฒนธรรม

และโครงสร้างขององค์การ  5) แปลงแนวคิดวิสัยทัศนไ์ปสู่การปฏิบัติที่ท าได้จรงิ และ        

6) ธ ารงรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์การแบบมุ่งสู่ความส าเร็จ 

     12. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูตามทัศนะของ 

Richardson Ackerman and Sarah Mackenzie 

       Richardson Ackerman and Sarah Mackenzie (2006, p. 621) 

ได้ระบุลักษณะและภาระหน้าที่ของครูที่มีภาวะผูน้ า ว่าแม้บทบาทแบบเป็นทางการของครู

จะยังคงด าเนินอยู่ แตบ่ทบาทใหม่ของครูที่มภีาวะผูน้ ากลับเป็นไปในแบบไม่เป็นทางการ

และได้รับมาจากประสบการณ์ในระหว่างการเรียนการสอน ซึ่งบทบาทด้านนีแ้สดงออกได้

เชน่ 1) การแลกเปลี่ยนความรูท้ี่เกิดในหอ้งเรียนและแลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผูอ้ื่น  

2) เป็นผู้ที่หม่ันฝึกฝนตนเองอยู่เสมอและเป็นพี่เลี้ยงคอยให้ค าปรึกษากับครูใหม่ 3) การเป็น

แบบอย่างในการผสานความรว่มมอื 4) ดูแลเอาใจใส่นักเรียนของตน และ 5) เข้าใจความ

ขัดแย้งอันมักจะเกิดขึ้นกับภารกิจของโรงเรียน 

     13. องค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครูตามทัศนะของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 

67) ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ าของครูในคู่มอืการประเมินสมรรถนะครูในการปฏิบัติงานของครู

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของ

ครูผูส้อนและใชเ้ป็นฐานข้อมูลในการก าหนดกรอบการพัฒนาสมรรถนะครูตามนโยบาย

พัฒนาครูทั้งระบบ ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 1) มีวุฒภิาวะความเป็นผูใ้หญ่ที่เหมาะสมกับ

ความเป็นครู (adult development) 2) มีการสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (dialogue)                   

3) เป็นบุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง (change agency) 4) มีการปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 

(reflective practice) 5) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (concern for improving pupil 

achievement) 

   จากผลการศกึษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้องค์ประกอบของ

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 5 แสดงองค์ประกอบภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

   1. การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู  

   มรีายละเอียดดังนี้ 1) วุฒิภาวะความเป็นผูใ้หญ่ที่เหมาะสมกับความเป็น

ครู 2) การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 3) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 4) การ

พัฒนาตนเองและเพื่อนครู 5) เป็นผู้น าทางชีวิตให้กับเพื่อนครู 6) การบ่มเพาะจติวิญญาณ

การเป็นครู 7) การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลินิก และ 8) การสามารถ

ชีแ้นะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและคน้หาด้วยตนเอง 9) เป็นผู้ที่มอีงค์

ความรูอ้ย่างดเียี่ยมในตัว 10) มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้           

11) เป็นผู้น าทางชีวติใหก้ับเพื่อนครู 12) การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนรว่มงาน                   

13) การแลกเปลี่ยนความรู้ที่เกิดในหอ้งเรียนและแลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผู้อื่น             

14) เป็นผู้ที่หม่ันฝกึฝนตนเองอยู่เสมอและเป็นพี่เลีย้งคอยใหค้ าปรึกษากับครูใหม่ 

  2. การเป็นแบบอย่างทางการสอน        

   มรีายละเอียดดังนี้ 1) เป็นแบบอย่างทางการสอน  2) การเป็นแบบอย่าง

ที่ดใีนการจัดประสบการณ์ 3) เป็นผู้ท าการสอนในชัน้เรียน 4) เป็นศูนย์กลางของการ

ปรับปรุงงานการเรียนการสอน 5) เป็นผู้น าทางการเรียนการสอน โดยเขาแสดงทัศนะว่า

ความเป็นผู้น าด้านการเรียนการสอนมไิด้ถูกก าหนดจากฝาุยบริหาร แตเ่กิดจากตัวของครู

เองภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียน 6) การเป็นแบบอย่างที่ดีของการสอนและการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู 

การเป็นแบบอย่างทางการสอน 

การพัฒนานักเรียน 

การมสี่วนร่วมในการพัฒนา 
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7) การเข้าใจอย่างถ่องแท้ด้านทฤษฎีและการวิจัยเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้             

8) เป็นผู้น าการเรียนการสอน 9) ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ 10) เป็นผู้สอนที่ดีใน

หอ้งเรียน 11) เป็นผู้น าทางชีวิตให้กับเพื่อนครู 

  3. การมีส่วนร่วมในการพัฒนา  

   มีรายละเอียดดังนี้ 1) การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 2) มีสว่นร่วมในการ

พัฒนา 3) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 4) สร้างสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียน

การสอน 5) การเป็นแบบอย่างในการผสานความร่วมมอื 6) การเป็นแบบอย่างในการ

ผสานความรว่มมอื 7) เป็นผู้น าการมสี่วนร่วม 8) เป็นผู้พัฒนาหลักสูตร 9) ท างานร่วมกับ

ครูคนอื่นๆ และผูบ้ริหารด้วย 10) การมีสว่นร่วมกับผูป้กครองและชุมชน 

  4. การพัฒนานักเรยีน  

   มรีายละเอียดดังนี้ 1) การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน 2) เป็นผู้

ก าหนดความส าเร็จผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 3) ดูแลเอาใจใส่นักเรียนของตน 

4) มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการสอน และน าไปสู่การปฏิบัติจริงใน

โรงเรียน โดยก่อให้เกิดผลตอ่การปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) การมุ่งพัฒนา

ผลสัมฤทธิผ์ูเ้รียน (Concern for Improving Pupil Achievement) 

   สรุปได้วา่ ปัจจัยที่ 2 ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ประกอบด้วยตัวแปร 4 

ตัว คอื การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู การเป็นแบบอย่างทางการสอน การมีสว่นร่วมใน

การพัฒนา และการพัฒนานักเรียน   

  ปัจจัยที่ 3  การจัดการเรียนรู้ 

   การเรียนรูเ้ป็นกิจกรรมที่ส าคัญอย่างหนึ่งของชีวติและแสดงว่าบุคคล      

ผูน้ั้นมีความเจรญิก้าวหน้า  การเรียนรู้จงึเป็นหัวใจของการศกึษา หนา้ที่ของสถานศกึษาก็

คือ “การจัดกระบวนการเรียนรู้” อย่างได้ผลนั่นเอง (สุมน อมรวิวัฒน์, 2544)  ค าว่า         

“การเรียนรู้ (learning)” นั้นมีขอบเขตที่ครอบคลุมความหมายสองประการ คอื การเรียนรู้

ในความหมายของ “กระบวนการเรียนรู้ (learning process)” ซึ่งหมายถึง การด าเนินการ

อย่างเป็นขั้นตอนหรอืการใช้วิธีการตา่งๆ ที่ช่วยใหบุ้คคลเกิดการเรยีนรู้ และการเรียนรูใ้น

ความหมายของ “ผลการเรียนรู้ (learning outcome)” ซึ่งได้แก่ ความรู้ความเข้าใจในสาระ

ต่างๆ ความสามารถในการกระท า การใชท้ักษะกระบวนการตา่งๆ รวมทั้งความรู้สึกหรือ

เจตคติอันเป็นผลที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียนรูห้รอืการใชว้ิธีการเรียนรู้ กล่าวอีกนัยหนึ่ง

ได้วา่ การเรียนรู้มีลักษณะเป็นทั้งผลลัพธ์ที่เป็นเปูาหมายปลายทาง (ends) และวิธีการที่
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น าไปสู่เปูาหมาย (means) ซึ่งทั้งสองลักษณะนีเ้ป็นองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน หากบุคคลมี

กระบวนการแสวงหาความรู้ที่ดีมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับตน บุคคลนั้นก็ย่อมมี

โอกาสที่จะเกิดความรู้ความเข้าใจในสาระหรือกระบวนการตา่งๆ ได้อย่างกระจ่างถ่องแท้

และลึกซึง้ เกิดความรูส้ึกหรือเจตคติไปในทางที่เหมาะสมและเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดา้น

การกระท าหรอืพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ (ทิศนา   แขมมณี, 2545) สอดคล้องกับ 

นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล  ว่องวานิช (2544) ที่สรุปว่า กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง 

วิธีการที่มรีะบบที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การคิดเป็น และท าเป็นอันจะน าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงที่ดขีึ้น 

   องค์ประกอบส าคัญในการเรียนรูข้องบุคคลนั้นเกิดจากการเรียนรูด้้วย

ตนเองและการเรียนรู้จากการสอนของผู้อื่น บุคคลจะใช้กระบวนการเรียนรู้หรือวิธีการ

เรียนรู้ตา่งๆ ที่อาจได้มาจากความคิดหรอืความชอบของตนเองหรอืจากผู้สอนในการเรียนรู้

เนือ้หาสาระต่างๆ การเรียนรู้เนื้อหาสาระใดด้วยกระบวนการหรอืวิธีการที่ดีเหมาะสมกับ

สาระนั้นย่อมส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดี กล่าวคือ เกิดการเรียนรู้ในเนือ้หาสาระ

นั้นๆ อย่างกระจ่างและเกิดการเรียนรูเ้กี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ควบคู่ไปด้วย ดังแสดง  

ในภาพประกอบ 16 (ทิศนา  แขมมณี, 2545) 

 

ภาพประกอบ 6  องค์ประกอบส าคัญของการเรียนรู้ 

   และจากการวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาหรอืปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย       

ทิศนา แขมมณี (2545) มีข้อค้นพบ ดังนี้ 

    1)  การบูรณาการสาระ 

    2) ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม 

การเรียนรู้ของบุคคล 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การเรียนรู้จากการ

สอนของผู้อื่น 

กระบวนการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้ 
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    3) ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยเฉพาะนิสัยรักการอา่นและ 

การใฝรูุ้   

     4) ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

    5) ฝกึใหผู้เ้รียนเผชิญสถานการณ์ 

    6) ฝกึใหผู้เ้รียนลงมอืกระท าปฏิบัติจริง 

    7) ฝกึทักษะกระบวนการคิดให้แก่ผู้เรยีน 

    8) ฝกึทักษะกระบวนการจัดการให้แก่ผูเ้รียน 

    9) ฝกึใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการวิจัยในการเรียนรู้ 

    10) ฝกึใหผู้เ้รียนประยุกต์ใช้ความรู้ 

    11) จัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการและสร้าง

บรรยากาศให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

    12) ประเมินผู้เรยีนโดยใช้ขอ้มูลหลายด้าน 

    13) ประสานสัมพันธ์กับผูป้กครองและชุมชนเพื่อช่วยกันพัฒนาผูเ้รียน

        14) ช่วยสถานศกึษาส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนโดยจัด

กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

   ถ้าพจิารณามาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งถือเป็นเปูาหมายในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียนที่จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานจะเห็นว่ามีความสอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  กล่าวคือ มาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐาน

ที่ 2 แนวการจัดการศกึษาซึ่งเป็นจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนเป็นส าคัญและการบริหาร

โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน กล่าวคือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

ผูเ้รียนเห็นแบบอย่างที่ดี ได้ฝกึการคิด ได้เรียนรู้จากประสบการณต์รงที่หลากหลายตาม

ความตอ้งการ มีความสุขในการเรียนรู ้ครู คณาจารย์รู้จักผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เตรียมการ

สอนและใช้สื่อที่ผสมผสานความรูส้ากลกับภูมปิัญญาไทย  จัดบรรยากาศเอือ้ต่อการ

เรียนรู้  จัดหา/พัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผู้เรยีนอย่างเป็น

ระบบและสร้างสรรค์  ส าหรับมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

ได้แก่  

    (1) มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

(มาตรฐานที่ 14)  
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    (2) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 

(มาตรฐานที่ 15)  

    (3) มีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (มาตรฐานที่ 16) 

    (4) มีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(มาตรฐานที่ 17)  

    (5) มีการรว่มมอืกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทาง

วิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน (มาตรฐานที่ 18)

และมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 3 (พ.ศ. 

2554-2558) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา องค์การ

มหาชน (2549) คือ (1) มีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

(มาตรฐานที่ 12) (2) มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่

เอือ้ต่อการเรียนรู้ (มาตรฐานที่ 13)(3) ส่งเสริมความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศกึษา (มาตรฐานที่ 14) 

   นอกจากนี้ ยังสอดคล้องกับ นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล  ว่องวานิช 

(2544) ที่ให้ทัศนะเกี่ยวกับปจัจัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ไว้ว่า การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้จะเป็นจริงได้เมื่อครูจัดการเรียนการสอนที่เอื้อใหเ้กิดกระบวนการ

เรียนรู้  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นได้หากครูจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่

หลากหลาย จัดประสบการณ์ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูต้ามสภาพที่เป็นจริงและน าไปใช้ได้ในชวีิต

จรงิ  จัดหาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายท าให้ผู้เรยีนสนใจติดตามศึกษา มีบรรยากาศการ

เรียนที่อบอุ่นและเป็นกันเอง  ใช้วธิีการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

ผูเ้รียน เหมาะสมกับศักยภาพและความตอ้งการของผู้เรียน  ใหผู้เ้รียนได้ลงมอืท าจริง ให้

ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียนรูแ้ละได้รับประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับผลการ

ศกึษาวิจัยเพื่อก าหนดองค์ประกอบความเป็นโรงเรียนคุณภาพตามกรอบแนวคิดในมิติ

องค์ประกอบเชงิระบบ ของ อ ารุง  จันทวานิช (2545) พบว่า กระบวนการเรียนรู้เป็นปัจจัย

ด้านกระบวนการที่ส่งผลตอ่คุณภาพของโรงเรียน ประกอบด้วย การจัดกระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนส าคัญที่สุด และการจัดบรรยากาศการเรยีนรูเ้อือ้ต่อการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียน 

  จากการวิเคราะหก์รอบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ตามนัย

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ มาตรฐานการศกึษาของชาติ  มาตรฐานการศกึษาขั้น

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



93 

พืน้ฐาน มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก และแนวคิดของนักวิชาการดังกล่าวสรุป

ได้วา่ การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดเนื้อหา

สาระการเรียนการสอนเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดเรียนรูโ้ดยวิธีการที่เหมาะสม ประกอบด้วย 

การเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย การ

เน้นกระบวนการคิด  การจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการเรียนรู ้และการมีสว่นร่วมของ

ผูเ้กี่ยวข้อง 

   1) การสอนเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    “ผูเ้รียนส าคัญที่สุด” เป็นค าส าคัญซึ่งเป็นหัวใจของการปฏิรูป

การศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 เป็นค าที่กระตุน้เตือนให้ทุก

ฝาุยที่มสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา ได้หันกลับมาทบทวน ตรวจสอบความคิด ความเชื่อ 

และการปฏิบัติของตน พร้อมทั้งตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ และพันธกิจใหม่ในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อสนับสนุน สร้างเสริม และพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะตามความมุ่งหวังของ

สังคม (สุวัฒน์  เงินฉ่ า, 2544) นักการศกึษาหลายท่านได้ให้ทัศนะไว้สอดคล้องกันว่าหัวใจ

ของการปฏิรูปการศกึษาคือการปฏิรูปการเรียนรู้ และหัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้คอื

การปฏิรูปจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้งมาเป็นยึดมนุษย์หรือผูเ้รียนเป็นตัวตั้ง หรอืที่เรยีกว่า

ผูเ้รียนส าคัญที่สุด (ประเวศ วะสี, 2544) ดังที่ ทิศนา  แขมมณ ี(2545) ใหท้ัศนะว่าการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญนั้นเป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนที่ให้

ผูเ้รียนมีบทบาทหรอืมีสว่นร่วมอย่างตื่นตัว (active participation) ทั้งด้านร่างกาย ความคิด 

(สติปัญญา) ความรูส้ึก (อารมณ)์ และการมปีฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น (สังคม) ในกระบวนการ

เรียนรู้  และส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ (2543) ได้นยิามกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญว่าเป็นการก าหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหล่งเรียนรู ้สื่อ

การเรียน และการวัดผลที่มุ่งพัฒนาคนและชีวติให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้เต็มตาม

ความสามารถ สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผูเ้รียน ในขณะที่ Brandes & 

Ginnis (1992) ให้ทัศนะในเรื่องนีว้่า การที่ผู้เรยีนเป็นผู้รับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเอง 

ตั้งแตก่ารวางแผน  การจัดระบบระเบียบ  การลงมอืปฏิบัติ และการประเมินผลการเรียนรู้

ของตนเอง ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 4 ประการนี้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการ

เรียนรู้ของบุคคล (learning process) เป็นการเรียนเชงิรุก ผูเ้รียนหาความรูไ้ด้จากเอกสาร 

เพื่อน แหล่งความรู้ อาจารย์ และสิ่งแวดล้อมโดยมีปฏิสัมพันธ์กันมีกระบวนการคิดและ

การแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล มหีลักวิชาการรองรับ สร้างองค์ความรูแ้ละประมวลความรู้

โดยผู้สอนเป็นผูแ้นะน า ชีแ้นะ ให้แหล่งข้อมูลร่วมกัน ก าหนดการเรยีน และการประเมินผล 
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   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2543) โดย

คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ได้เสนอเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ว่า  

เป็นกระบวนการทางปัญญาที่พัฒนาบุคคลอย่างตอ่เนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้ได้ทุก

เวลา ทุกสถานที่ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มคีวามสุข บูรณาการเนื้อหาสาระตามความ

เหมาะสม เป็นกระบวนการที่มทีางเลือกและมีแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย น่าสนใจ เป็น

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และมุ่งประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับ นงลักษณ์ 

วิรัชชัย และสุวิมล วอ่งวานิช (2544) ที่ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

ส าคัญที่สุดว่ามีลักษณะส าคัญ 5 ประการ คือ (1) มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน (2) ผูเ้รียน

ได้มสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ ได้คิดเอง        

ได้ท าเอง และได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ (3) ผูเ้รียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จาก

แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย (4) ผูเ้รียนสามารถน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวติจริงได้ และ            

(5) ทุกฝุายต้องมสี่วนร่วมในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน และ

สอดคล้องกับส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2548) ที่กล่าวถึงหลักการส าคัญในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ คือ การมุ่งประโยชนส์ูงสุดแก่ผูเ้รียน  การใหผู้เ้รียน 

ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ  การให้ผู้เรยีนพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง  การประเมินผลผูเ้รียน

ตามสภาพจริงและวิธีการหลากหลาย  การน าวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้จริง  

และทุกฝุายมีส่วนรว่มพัฒนาผูเ้รียน 

   นอกจากนี ้ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาขั้นพืน้ฐานของ

กระทรวงศกึษาธิการ  ด้านการบริหารและการจัดการศกึษา มาตรฐานที่ 14 ที่ก าหนดตัวบ่งชี้

การจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญไว้ 7 ตัวบ่งชี ้คอื (1) มี

หลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถิ่น (2) มีรายวิชา/กิจกรรมที่หลากหลายให้ผูเ้รียน

เลือกเรียนตามความสนใจ (3) มีการส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอนสนอง

ความถนัดและความสามารถของผูเ้รียน (4) มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ (5) มีการจัดระบบการบันทึก           

การรายงานผล และการส่งต่อขอ้มูลของผู้เรยีน (6) มีระบบการนเิทศการสอนและน าผลไป

ปรับปรุงการสอนอย่างสม่ าเสมอ และ(7) มีการน าแหล่งเรียนรูแ้ละภูมปิัญญาท้องถิ่นมาใช้

ในการเรียนการสอนและสอดคล้องกับ สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ (2547) ที่ได้สรุปมโนทัศน์

ความสัมพันธ์เกี่ยวกับการยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญว่า เป็นการด าเนินงานของทุกส่วนที่ยึดเอา

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จะเป็นจุดร่วมของปัจจัยทั้งหมดที่ส่งผลต่อประสทิธิผลการน านโยบาย
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การปฏิรูปการเรียนรู้โดยตรง และได้ก าหนดตัวบ่งชี้/สาระหลักเพื่อการวัดไว้ดังนี ้คือ (1) มี

การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนร่วมกับชุมชน (2) ครูทุกคนจัดท าแผนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (3) มีการวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม (4) โรงเรียนจัด

กิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจและความถนัดของผู้เรียน (5) ผูบ้ริหารโรงเรียนใช้

กระบวนการบรหิารแบบยึดโรงเรียนเป็นฐาน โดยมีนักเรียนเป็นเปูาหมายหลัก (6) คณะครู

และนักเรียนมคีวามสัมพันธ์แบบกัลยาณมติร และ (7) ด าเนนิการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักเรียนตามสภาพจริง 

   สรุปได้วา่ การสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้นเป็นการจัดกระบวนการ

เรียนรู้  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการจัดเนื้อหาสาระที่สอนโดยค านงึถึง

ความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนแตล่ะคน เพื่อที่จะสามารถจัดกิจกรรมและเนือ้หาสาระการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผูเ้รียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  สร้าง

นิสัยในการเรียนที่สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเอง ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่

ดีงาม มกีารจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมคีวามสุข และได้รับการพัฒนา

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของผู้เรยีนแตล่ะคน 

   2) การจัดบรรยากาศการเรยีนรู้ 

    แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม (humanism) ได้มุง่เน้นให้

ความส าคัญของความเป็นมนุษย์และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ         

มีความต้องการและมีแรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตน ซึ่งนักจติวิทยาในกลุ่มนีไ้ด้

เสนอหลักการจัดการศกึษา / การสอนไว้สอดคล้องกัน เช่น Maslow (1962) ใหท้ัศนะว่า การ

ช่วยให้ผูเ้รียนได้รับการตอบสนองความต้องการพื้นฐานของตนอย่างเพียงพอ การให้อิสรภาพ

และเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้  การจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตามสภาพความเป็นจริง ในท านองเดียวกัน การจัด

สภาพแวดล้อมทางการเรียนใหอ้บอุ่น ปลอดภัย ไม่น่าหวาดกลัว และน่าไว้วางใจจะช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี (Rogers, 1969) สอดคล้องกับเปูาหมายและมาตรฐานการศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศกึษาธิการ มาตรฐานที่ 16 สถานศึกษามีการจัด

สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมใหผู้้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ โดยมีตัว

บ่งชี้ ดังนี้ (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา องค์การมหาชน, 2549)  

  (1) มีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้มีอาคารสถานที่เหมาะสม  

  (2) มีการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเ้รียน  

  (3) มีการให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอื้อตอ่การเรียนรูด้้วย
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ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

  (4) มีห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ ห้องสมุด พื้นที่สีเขยีว และสิ่งอ านวยความ

สะดวกพอเพียงและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

  (5) มีการจัดและใช้แหลง่เรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา 

 จากแนวคิดดังกล่าว ชีใ้ห้เห็นว่าการจัดบรรยากาศการเรียนรูย้่อมส่งเสริม

สนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดประสบการณต์รงในการเรียนรู้ที่ด ีเช่น การจัดอาคารเรียนอยู่ใน

สภาพมั่นคงและปลอดภัย การมีห้องเรียนมอีุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนการ

สอน การมีเพื่อนร่วมช้ันเรยีนช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตลอดจนการที่ครูมีความเป็น

กันเองกับนักเรียน 

  3) การมีส่วนร่วมของเด็กปฐมวัย 

   กระบวนการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนส าคัญที่สุดจะเกิดขึ้นได้เมื่อพ่อแม่ผู้ปกครอง 

และชุมชนมีสว่นร่วมในการวางแผนและจัดกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียน  หน่วยงานอื่นนอก

โรงเรียนใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิคแก่โรงเรยีน และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจัดการระดม

ทรัพยากรทั้งภาครัฐ เอชนและท้องถิ่นเพื่อท าให้การปฏิรูปโรงเรยีนมีความยั่งยืน            

(นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช, 2544) สอดคล้องกับเปูาหมายและมาตรฐาน

การศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานที่ 17 สถานศกึษา

มีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่น และมาตรฐานที่ 18 สถานศกึษา 

มีการรว่มมอืกันระหว่างบ้าน องค์กรทาง ศาสนา สถาบันวิชาการ และองค์กรภาครัฐและ

เอกชนเพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรู้ในชุมชน โดยมีตัวบ่งชี ้ดังนี้ (ส านักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน, 2549) 

   (1) มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับแหลง่เรียนรู้และภูมิปัญญา 

ในท้องถิ่น 

   (2) สนับสนุนให้แหล่งเรียนรู้  ภูมปิัญญา และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม      

ในการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 

   (3) การเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงความรู้และบริการชุมชน  

   (4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

 จากแนวคิดดังกล่าว ได้สะท้อนให้เห็นถึงแนวทางส าคัญในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่ตอ้งให้ความส าคัญถึงความร่วมมอืของผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสียหรอืผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง

ในการจัดการศกึษา ซึ่งโรงเรียนจะต้องให้กลุ่มผูเ้กี่ยวข้องดังกล่าวได้เข้ามามีสว่นช่วยเหลอื

ทั้งในด้านการส่งเสริมให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้   
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 จากกรอบแนวคิดดังกล่าวสามารถเขียนเป็นโมเดลการวัดการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ที่ใช้ในการวิจัยได้ดังภาพประกอบ 7 

 

ภาพประกอบ 7  โมเดลการวัดการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 สรุปได้วา่ ปัจจัยที่ 3 การจัดกระบวนการเรียนรู้ มตีัวแปร คอื การสอนเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของเด็กปฐมวัย 

  ปัจจัยที่ 4  บรรยากาศของโรงเรยีน  

   บรรยากาศของโรงเรียนเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มคีวามสัมพันธ์กับความส าเร็จ

ในการบริหารของผูบ้ริหารและส่งผลถึงความส าเร็จหรอืประสิทธิผลของโรงเรียน (Hoy & 

Miskel, 2005 ; Fildler, 1976) ซึ่ง Hoy & Miskel (2005) ให้ทัศนะวา่ บรรยากาศของ

โรงเรียน หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะที่เกิดขึน้ภายในโรงเรียนอันเป็นผลมาจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียนและกลุ่มบุคคลในโรงเรียน ในขณะที่ Lunenburg & 

Ornstein (2000) ได้ใหท้ัศนะเกี่ยวกับบรรยากาศองค์การว่าเป็นคุณภาพของสภาพแวดล้อม

โดยรวม (total environmental quality) ซึ่งเกิดขึ้นภายในองค์การหนึ่งๆ ซึ่งอาจจะหมายถึงฝุาย

หนึ่งๆ ที่มีอยู่ในโรงเรียน เช่น อาคารสถานที่ และสถานที่ตั้งของโรงเรียน เป็นต้น จากทัศนะ

ดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ และ Halpin & Croft (1966) ; Owens (1987) ; Lewin 

(1936 cited in Owens, 2001) Lewin (1936 cited in Owens, 2001) ที่ให้ทัศนะไว้

สอดคล้องกันว่า บรรยากาศองค์การเป็นสภาพเกี่ยวกับการรับรู้ของบุคคลที่มพีฤติกรรม

แตกต่างกันไปตามลักษณะของสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นภายในองค์การ การท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลในองค์การตอ้งพิจารณาให้ครอบคลุมทั้งบุคคลและ

สิง่แวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม และระหว่าง

บุคคลกับบุคคล ตลอดจนอิทธิพลของสถานการณ์ตา่งๆ ที่เกิดขึน้ภายในองค์การ 

การจัด

กระบวนการ

เรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

การสอนเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การมสี่วนร่วมของเด็กปฐมวัย 
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พฤติกรรมของบุคคลในองค์การจะมีความสัมพันธ์กับทั้งกับบุคคลและสิ่งแวดล้อม           

ซึ่งสภาพแวดล้อมขององค์การรับรู้โดยบุคลากรในองค์การ ทั้งทางตรง ทางอ้อม และมี

อิทธิพลต่อการจูงใจ ตลอดจนการปฏิบัติงานในองค์การ และสอดคล้องกับ Gibson, 

Ivancevich & Donnelly (1973) ที่ให้ทัศนะว่าบรรยากาศองค์การเป็นคุณลักษณะของ

ความสัมพันธ์ทางสังคมซึ่งเกิดจากมวลสมาชิกในองค์การ และระหว่างองค์การกับ

ผูเ้กี่ยวข้อง โดยมีผูท้ างานในองค์การนั้นรับรู้ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซึ่งเป็นแรงกดดันที่

ส าคัญยิ่งตอ่พฤติกรรมของบุคคลในการท างาน 

  นอกจากนี ้Hodgetts (1984) ได้กล่าวถึงบรรยากาศองค์การวา่เป็น

คุณลักษณะส่วนหนึ่งขององค์การที่จะบ่งบอกถึงเจตคติ การรับรู้และความคาดหวังของ

สมาชิกในองค์การ ซึ่งสามารถวัดได้จากการรับรู้ของสมาชิกในองค์การ สอดคล้องกับ 

Miklos (1970) ; Steers (1991) ที่ให้ทัศนะในเรื่องนี้ว่าเป็นลักษณะกระบวนการภายใน เชน่ 

เจตคติ (attitudes) ค่านิยม (values) ปทัสถาน (norms) และความรูส้ึก (feeling) ของสมาชิก

ที่มตี่อองค์การนั้นๆ 

  สรุปได้วา่ บรรยากาศของโรงเรียนเป็นกลุ่มของคุณลักษณะหรอื

สภาพแวดล้อมของงานที่รับรู้โดยผูป้ฏิบัติงานที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลใน

โรงเรียน สามารถสร้างขึ้นและปรับปรุงได้โดยผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ

ท างาน 

  อย่างไรก็ตาม วิโรจน์  สารรัตนะ (2548) ได้สรุปเกี่ยวกับทัศนะของนักวิชาการ

ตะวันตก เช่น Sergiovanni et al. (1999) ; Ubben et al. (2001) ; Owens (2001) ; Razik & 

Swanson (2001) และ Seyfarth (1999) เป็นต้น ได้กล่าวถึงบรรยากาศองค์การสองประเภท 

คือ บรรยากาศแบบปิด (closed) และบรรยากาศแบบเปิด (open) ในขณะที่ Hoy & Miskel 

(2001) ได้จ าแนกเป็นสี่ประเภทโดยพิจารณาจากมิติความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของ

ผูบ้ริหารและพฤติกรรมของครู ดังแสดงในภาพประกอบ 8 
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  พฤติกรรมของผูบ้ริหาร 

  เปิด ปิด 

พฤติกรรมของครู 

เปิด บรรยากาศแบบเปิด 
บรรยากาศแบบ

ผูกพัน 

ปิด 
บรรยากาศแบบไม่

ผูกพัน 
บรรยากาศแบบปิด 

 

ภาพประกอบ 8 บรรยากาศองค์การสี่รูปแบบตามทัศนะของ Hoy & Miskel 

  จากภาพดังกล่าวอธิบายได้วา่ บรรยากาศแบบเปิด (open climate) เป็น

สภาพที่ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากครู ใหค้วามจริงใจ ใหก้ารยกย่อง

สรรเสริญเป็นประจ า ให้การสนับสนุนตอ่การพัฒนาวิชาชีพของครูในระดับสูง และให้ความ

เป็นอิสระแก่ครูในการปฏิบัติงาน ใชก้ารสั่งการหรอือ านาจบังคับในระดับต่ า  แต่จะใช้ภาวะ

ผูน้ าแบบผูช่้วยเหลือและส่งเสริมสนับสนุนมากกว่าการควบคุมอย่างเข้มงวดแบบระบบ

ราชการ  เช่นเดียวกับพฤติกรรมของครูซึ่งจะมีพฤติกรรมสนับสนุน มีความโปร่งใสและมี

ปฏิสัมพันธ์ในเชงิวิชาชีพระหว่างกัน  เป็นมติรและให้ความร่วมมอืซึ่งกันและกัน ตลอดจนมี

พันธะผูกพันกับการท างาน หรอืกล่าวได้ว่าทั้งครูและผู้บริหารมพีฤติกรรมแบบเปิดและ

เชื่อถือได้อย่างแท้จรงิ ส่วนบรรยากาศแบบผูกพัน (engaged climate) เป็นสภาพที่ผูบ้ริหาร

ใช้ความพยายามในการควบคุมอย่างไม่มปีระสิทธิผล ในขณะที่ครูกลับมีการปฏิบัติงาน

ตามวิชาชีพอยู่ในระดับสูง กล่าวคือ ผูบ้ริหารใช้วธิีการบริหารที่เข้มงวด อ านาจนิยม ไม่ให้

การยอมรับและค านึงถึงความต้องการของครู และยังสร้างปัญหาอุปสรรคใหเ้กิดกับครูอีก

ด้วย แตค่รูจะเพิกเฉยไม่ใหค้วามส าคัญต่อพฤติกรรมของผูบ้ริหารในลักษณะดังกล่าวโดยจะ

ปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกในวิชาชีพ มีความผูกพันกับพันธกิจ ให้การยอมรับสนับสนุน

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน หรืออาจกล่าวได้ว่าครูจะมีการปฏิบัติงานตามวิชาชีพในระดับสูง

ขณะที่ผู้บริหารมักขาดภาวะผูน้ า ส าหรับบรรยากาศแบบไม่ผูกพัน (disengaged climate) 

เป็นสภาพที่ตรงกันข้ามกับบรรยากาศแบบผูกพัน คอื ผูบ้ริหารจะมีลักษณะแบบเปิด          

มีความเอาใจใส่ ให้การสนับสนุน สง่เสริมและรับฟังความคิดเห็นจากครู ให้อสิระในการ

ท างาน หลีกเลี่ยงภาระงานที่ไม่ส าคัญ ส่วนครูจะมีพฤติกรรมไม่ยอมรับ ไม่เป็นมิตรทั้งกับ
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ผูบ้ริหาร และเพื่อนครูด้วยกันเอง สรุปก็คือ แม้วา่ผูบ้ริหารจะมีพฤติกรรมแบบสนับสนุน 

เอาใจใส่ ยืดหยุ่น อ านวยความสะดวกและไม่ควบคุมอย่างเข้มงวดแตค่รูจะมีลักษณะ

แบ่งแยกไม่ผ่อนปรน ไม่มีพันธะผูกพันกับงานขาดความรับผิดชอบ และบรรยากาศแบบปิด 

(closed climate) จะตรงกันข้ามกับบรรยากาศแบบปิด คือทั้งครูและผูบ้ริหารมพีฤติกรรม

ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ ผูบ้ริหารจะไม่ส่งเสริมสนับสนุน ไมย่ืดหยุ่นและเป็นผูส้ร้าง

ปัญหาเสียเอง ในขณะที่ครูจะแบ่งแยก ไม่ผ่อนปรน เฉื่อยชา และขาดความผูกพันกับงาน 

  อย่างไรก็ตาม มีผูก้ล่าวถึงบรรยากาศโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนไว้ด้วย 

เชน่ จากผลวิจัยของ Willower et al. (1967 Cited in Hoy & Miskel, 2001) พบว่า 

บรรยากาศโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนอาจแยกได้สองประเภท คือ บรรยากาศโรงเรยีน

แบบปกครอง (custodial school climate) ซึ่งเป็นรูปแบบของโรงเรียนแบบดั้งเดิม (traditional 

school) ซึ่งจะมีการควบคุม ก ากับ ดูแล และรักษากฎ ระเบียบวินัยอย่างเข้มงวดเป็น

พืน้ฐาน นักเรียนจะถูกพัฒนาให้เป็นแบบพิมพ์เดียวกัน (stereotype) ทั้งการแสดงออก 

พฤติกรรม และสถานภาพทางสังคมของผูป้กครอง ซึ่งตรงกันข้ามกับบรรยากาศโรงเรียน

แบบเป็นมนุษย์ คือ เป็นโรงเรียนที่มุง่เน้นความเป็นชุมชนแห่งการศกึษา ที่นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้จากการมปีฏิสัมพันธ์และมีประสบการณร์่วมกัน การเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของ

นักเรียนถูกมองดว้ยทัศนะทางสังคมวิทยาและจติวิทยา ความมวีินัยในตนเองจะเข้าแทนที่

การควบคุมบังคับอย่างเข้มงวดจากครู เป็นบรรยากาศแบบประชาธิปไตย มกีาร

ติดตอ่สื่อสารกันแบบสองทางระหว่างครูกับนักเรียน และเพิ่มความสามารถในการก าหนด

ได้ดว้ยตนเอง (self-determination) ให้เกิดขึ้นกับนักเรียน 

  Halpin & Croft (1966) ได้ศึกษาแบบบรรยากาศของโรงเรียน ตัง้แต่

บรรยากาศที่พึงประสงค์ไปจนถึงบรรยากาศที่ไม่พึงประสงค์ พบว่า บรรยากาศโรงเรียน   

มี 6 แบบ ได้แก่ 

   1) บรรยากาศแบบเปิด (the open climate) เป็นบรรยากาศที่เอือ้ในการ

ปฏิบัติงานที่ผูป้ฏิบัติมีขวัญสูง ครูร่วมมอืท างานอย่างดี ครูมคีวามพึงพอใจในการท างาน 

ผูบ้ริหารอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเป็นอย่างด ีครูมคีวามสนิทสนมกลมเกลียว

กันในระดับปานกลาง มีความภาคภูมใิจในการเป็นสมาชิกของโรงเรียน ผู้บริหารมี

บุคลิกภาพเหมาะสม ช่วยเหลือเกือ้กูลครูเป็นอย่างด ีครูกับผู้บริหารมีความสนิทสนมกัน

มาก กฏระเบียบต่างๆ สามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม ผูบ้ริหารไม่เน้นงานมากนัก 

แตใ่ช้วธิีสร้างภาวะผูน้ าใหเ้กิดขึ้นในทีมงาน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



101 

   2) บรรยากาศอิสระ (the autonomous climate) เป็นบรรยากาศที่

ผูบ้ริหารยอมใหค้รูมีความสัมพันธ์กันภายในกลุ่ม เป็นความสัมพันธ์อย่างดมีีขวัญและ

ก าลังใจสูง มคีวามรว่มมือในการท างาน งานมีผลสัมฤทธิ์ แตผู่บ้ริหารจะห่างเหนิจากครู

มาก เป็นการบริหารลักษณะเชงิธุรกิจ โดยจะก าหนดเป็นระเบียบไว้เพื่อปฏิบัติ ไมค่่อยมา

ตรวจและควบคุม เปิดโอกาสใหค้รูท างานตามความสามารถของตน ไมค่่อยเน้นงาน 

ผูบ้ริหารช่วยเหลือเกื้อกูลครูในระดับปานกลาง 

   3) บรรยากาศควบคุม (the controlled climate) เป็นบรรยากาศที่

ผูบ้ริหารมุง่ผลงานเป็นส าคัญ จะควบคุม ตรวจตราใกล้ชิดจนครูมีเวลาพบปะสังสรรค์กัน

น้อย แต่เมื่อมีผลงานออกมาดี ครูจึงมขีวัญสูง เมื่อครูต่างคนต่างมุ่งที่จะท างานของตนให้

ส าเร็จ การประสานงานรว่มมอืกันน้อยลง ท าให้ขาดความคล่องตัวในการท างาน

พอสมควร ความสนิทสนมกลมเกลียวกันอยู่ในระดับต่ า เนื่องจากผูบ้ริหารมุง่เน้นผลงาน

มาก ครูห่างเหินจากผู้บริหาร ผู้บริหารมักจะท าตามความเห็นของตนเอง ไม่ค่อยรับฟัง

ความคิดเห็นของครู ผูบ้ริหารจงึลงมอืปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างแก่ครูเสมอ การช่วยเหลอื

เกือ้กูลของผู้บริหารที่มีตอ่ครูอยู่ในระดับต่ า 

   4) บรรยากาศสนิทสนม (the familiar climate) เป็นบรรยากาศที่ผู้บริหาร

และครูมีความสัมพันธ์เป็นมิตรกันอย่างดี แต่ผูบ้ริหารจะละเลยการอ านวยการในการ

ปฏิบัติงานท าให้ครูรว่มมอืกันท างานน้อยลง   ผูบ้ริหารไม่เคร่งครัดในกฏระเบียบ ท าให้

รู้สกึว่าการท างานมีความคล่องตัวมากไม่มีอุปสรรคในการท างาน ความสัมพันธ์ฉันท์มิตร

ในหมู่ครูอยู่ในระดับสูง ขวัญของครูอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากการบริหารงานโรงเรียน

เป็นเหมอืนกิจการของครอบครัว ท าให้ครูมคีวามรูส้ึกว่าได้รับการช่วยเหลือเกือ้กูลอยู่

เสมอ ผู้บริหารใกล้ชิดสนิทสนมกับครูมาก บริหารงานแบบไม่มุง่เน้นผลงาน การ

ประเมินผล และการสั่งการทั้งทางตรงและทางออ้มมีน้อย ไม่พยายามที่จะกระตุ้นหรอื          

จูงใจครูใหท้ างาน 

   5) บรรยากาศรวมอ านาจ (the paternal climate) เป็นบรรยากาศที่

ผูบ้ริหาร ควบคุมตรวจตราการปฏิบัติงานของครูอย่างใกล้ชิด แบ่งงานกันท าโดยไม่มี

โอกาสประสานงานกัน ท าใหข้าดความสามัคคีและความรว่มมอืกันมาก ผูบ้ริหารจะรวมไว้

ท าเองส่วนใหญ่ ครูจงึมคีวามรูส้ึกว่าตนเองมภีาระหน้าที่นอ้ย ความสัมพันธ์ฉันท์มิตรใน

ระหว่างครูด้วยกันอยู่ในระดับต่ า ขวัญของครูก็ต่ าดว้ย เนื่องด้วยผู้บริหารควบคุมตรวจตรา

การท างานอย่างใกล้ชิด ได้วางตารางการปฏิบัติงานไว้ชัดเจนพยายามโน้มน้าวใหค้รูท างาน

หนักอยู่ตลอดเวลา ท าให้ครูกับผูบ้ริหารมีความหา่งเหินกันมาก ครูมีความรู้สกึว่าผู้บริหาร 
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มุ่งเน้นผลงาน การช่วยเหลือเกือ้กูลของผู้บริหารที่มีตอ่ครูจงึนอ้ย 

   6) บรรยากาศแบบปิด (the closed climate) เป็นบรรยากาศที่ผู้

บริหารงานโดยไม่ค านึงถึงความต้องการและความผาสุกของครู การบริหารงานใช้

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ท าให้ครูขาดการประสานงานกัน ขาดความคล่องตัวในการ

ปฏิบัติงานมาก ครูไม่พึงพอใจในการท างาน จงึท าให้ขวัญของครูต่ าลง ความสนิทสนม

ระหว่างครูกับผู้บริหารอยู่ในระดับปานกลาง จากการที่ผู้บริหารใช้การตรวจตรางานอย่าง

ใกล้ชิด ท าให้ครูรู้สกึว่าผูบ้ริหารห่างเหินจากครูมาก ผู้บริหารมุ่งเน้นผลงานสูงมาก 

ผูบ้ริหารปฏิบัติให้เป็นแบบอย่างแก่ครูได้นอ้ย การช่วยเหลือของผูบ้ริหารที่มีตอ่ครูอยู่ใน

ระดับต่ า 

  ซึ่งต่อมา Halpin & Croft (1966) ได้วเิคราะห์แบบบรรยากาศองค์การทั้ง 6 

แบบ ตอ่ไปอีกและพบว่า  บรรยากาศแบบเปิดนับว่าเป็นบรรยากาศที่พึงประสงค์มากที่สุด 

ส่วนบรรยากาศแบบปิดเป็นบรรยากาศที่ไม่พึงประสงค์มากที่สุด องค์การใดที่มบีรรยากาศ

แบบนีค้วรรีบแก้ไขโดยดว่น  ดังนั้น จะเห็นว่าบรรยากาศแบบเปิดจงึน่าจะมีความเหมาะสมและ

เป็นเปูาหมายในการพัฒนาเพื่อความมีประสิทธิผลของโรงเรยีน ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเป็น

องค์การหนึ่งในสังคม บรรยากาศแบบเปิดจะก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ ซึ่งจะสะท้อนให้เห็น

พลังแหง่การยอมรับในความความส าเร็จและประสิทธิผลขององค์การ (Lillian, 1968      

อ้างถึงใน ภารดี  อนันตน์าวี, 2545) 

 สรุปได้วา่ ปัจจัยที่ 4 บรรยากาศของโรงเรียน มีตัวแปร คือ บรรยากาศเชงิบวก 

การตัดสินใจรว่มกัน ความเป็นกันเองและความไว้วางใจ และการจูงใจ 

  ปัจจัยเชิงสาเหตุการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ประกอบด้วย 4 ปัจจัย 

คือ สมรรถนะขององค์การ ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู การจัดการเรียนรู้ และ

บรรยากาศของโรงเรียน 
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ตอนที่ 3 บริบทการจดัการศึกษาปฐมวัย 

   การจัดการศกึษาปฐมวัยเราต้องจัดบริบทให้เหมาะสมและถูกต้องกับช่วงอายุ

ของเด็ก ซึ่งจะน าเสนอดังนี้     

 1. การศึกษาปฐมวัยในประเทศไทย 

   การจัดการศกึษาปฐมวัยถือเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดในการเรียนรูแ้ละเป็น

การจัดการศกึษาที่แตกต่างไปจากการศกึษาในระดับอื่น ทั้งนีโ้ดยมีเปูาหมายหลัก คือ การ

พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม เนน้การพัฒนาเด็กในทุกๆ ด้าน  หากพืน้ฐานในขั้นนี้ไม่ได้รับ

การสนับสนุนและส่งเสริมอย่างบริบูรณ์แลว้  การเรียนรู้ในขั้นต่อๆ ไปย่อมประสบความ

ยากล าบากและยากที่ผู้เรยีนจะพัฒนาได้อย่างเต็มตามศักยภาพด้วยเหตุนี ้ จุดมุง่หมาย

ของการจัดการศกึษาปฐมวัยจงึไม่ใชเ่ป็นเพียงการเตรียมตัวเด็กเพื่อให้พร้อมที่จะเข้าเรียน

ต่อในระดับประถมศกึษาเท่านั้น แต่ควรจัดการศกึษาปฐมวัยจงึไม่ใชเ่ป็นเพียงการเตรยีมตัว

เด็กเพื่อให้พร้อมที่จะเข้าเรียนต่อในระดับประถมศึกษาเท่านั้น แต่ควรจัดการศกึษาปฐมวัย

จงึไม่ใชเ่ป็นเพียงการเตรียมตัวเด็กเพื่อให้พร้อมที่จะเข้าเรียนต่อในระดับประถมศกึษา

เท่านั้น แตค่วรเป็นการช่วยใหเ้ด็กใช้ชีวติอยู่ในสังคมในวัยเริ่มต้นอย่างมีความสุข มี

ความสามารถในการคิด  การใชภ้าษา  การแสดงออกในเชงิสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่น  

รวมตลอดถึงมคีวามรูส้ึกที่ดีตอ่ตนเอง 

    1.1 วิวัฒนาการของการศกึษาปฐมวัยในประเทศไทย 

    อารี รังสนิันท์ (2551, หน้า 125–143) ได้แบ่งวิวัฒนาการของ

การศกึษาปฐมวัยในประเทศไทยเป็น 5 ระยะ คอื 

     1.  การจัดการศกึษาปฐมวัยก่อนมีระบบโรงเรียน การศกึษาของ

ไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัยจนถึงสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเหล้าฯ นับเป็นการศึกษาก่อนมี

ระบบโรงเรียน กล่าวคือยังไม่มีโรงเรียนส าหรับหนังสือโดยเฉพาะ  ไม่มีหลักสูตร  ไม่มีการ

ก าหนดเวลาเรยีน  และไม่มีการวัดผลการศกึษา รัฐไม่ได้เป็นผู้จัดการศกึษาโดยตรง      

แตม่อบใหว้ัดเป็นผู้จัดตามความสามารถ  และเหมาะสมของแต่ละวัดโดยมีพระสงฆ์เป็น

ครูผูส้อน การจัดการศกึษาปฐมวัยสมัยก่อนมีระบบโรงเรียนนั้นจัดตามประเภทของเด็ก

ได้แก่  การปฐมวัยศึกษาส าหรับเจ้านายเชือ้พระวงศท์ี่มีอายุตั้งแต่ 3 ขวบขึน้ไปจนถึง 7 

ขวบ  การเรียนในระดับนีย้ังเรียนรวมกันทั้งหญิงและชาย ประเภทที่สองคือ การจัดการ

ศกึษาปฐมวัยส าหรับบุคคลที่มฐีานะดีโดยพ่อแม่จะจา้งครูมาสอนหนังสือแก่เด็กที่บ้าน 
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ประเภทที่สามคือ การจัดการศกึษาปฐมวัยแก่บุคคลธรรมดาที่พ่อแม่มีฐานะยากจน และมี

ความจ าเป็นต้องประกอบอาชีพ ไม่มีผู้ดูแลเด็ก  พ่อแม่ก็จะน าเด็กไปฝากไว้ที่วัดเพื่อให้

เรียนหนังสือ และฝกึพระธรรมวินัย 

     2.  การจัดการศกึษาปฐมวัยสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอม 

เกล้าฯ ในปี ร.ศ.  111 (พ.ศ. 2435) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าฯ ได้จัดตั้งโรงเรียน

ราชกุมาร  และในปี ร.ศ. 112 (พ.ศ. 2436) ได้จัดตั้งโรงเรียนราชกุมารีขึน้เพื่อเป็น

สถานศกึษาของสมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอที่ยังทรงพระเยาว์ และมีแนวความคิดในการจัด    

ที่มุง่สง่เสริมให้มีการสร้างแรงจูงใจแก่เด็ก โดยใช้วธิีการสอนที่ท าให้เด็กได้เรยีนรู้ด้วย 

ความสนุกสนานและสนับสนุนให้เด็กลงมอืกระท ากิจกรรมตา่งๆ ด้วยตนเอง 

   นอกจากนั้น  ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าฯ การศกึษา

ปฐมวัยได้พัฒนาต่อมาในรูปของสถานรับเลี้ยงเด็กโดยพระอัครชายาเธอพระองค์เจา้

สายสวลีภริมย์ กรมขุนสุทธาสินนีาฏในรัชกาลที่ 5 เป็นผู้ด าริก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2433     

ที่ต าบลสวนมะลิ ถนนบ ารุงเมืองเพื่อเลี้ยงดูเด็กก าพร้า ยากจน และเด็กจรจัดเพื่อช่วยให้

เด็กรอดพ้นอันตราย มีความปลอดภัย และเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดตี่อไป 

    3.  การจัดการศกึษาปฐมวัยสมัยมีระบบโรงเรียน การศกึษาปฐมวัย 

มีระบบโรงเรียนเริ่มขึ้นตั้งแต่มีโครงการศกึษาชาติ พ.ศ. 2441 เป็นต้นมาซึ่งมีการจัด

การศกึษาปฐมวัยในรูปของโรงเรยีนมูลศึกษา หรอืการศึกษาเบือ้งตน้  โดยเน้นการเรียน

อ่าน เขียน  และคิดเลขเป็นหลัก  ในสมัยนั้นการจัดช้ันมูลศกึษานิยมจัดในโรง-เรียน

ประถมศึกษา  และเป็นการจัดเพื่อเตรียมเข้าเรียนช้ันประถมศึกษาจงึจัดกันเองโดยไม่มี

หลักสูตร หรอืระเบียบการสอน ครูผู้สอมีความรูพ้อจะสอนให้เด็กอ่านออก  เขียนได้เท่านั้น  

อาจกล่าวได้ว่า  การศกึษาปฐมวัยในระยะแรกเริ่มมรีะบบโรงเรียนเน้นการสอนหนังสอืเป็น

ส าคัญ 

    4.  การจัดการศกึษาปฐมวัยสมัยก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 

ในปลายรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าฯ  ได้มีการพัฒนารูปแบบของการจัด

การศกึษาปฐมวัยในรูปของโรงเรยีนอนุบาล (kindergarten) ตามแนวคิดของฟรอเบลและ

มอนเตสซอรี่ โดยได้เริ่มด าเนินการในโรงเรียนราษฎรเ์ป็นส่วนใหญ่ อาทิ โรงเรียนวัฒนา

วิทยาลัย  โรงเรียนราชินี และโรงเรยีนมาแตร์เดอี เป็นต้น 

   โรงเรียนวัฒนาวทิยาลัย หรือโรงเรียนวังหลังได้จัดตัง้แผนกอนุบาลขึ้น   

ในปี พ.ศ. 2454  ซึ่งเป็นโรงเรียนอนุบาลแหง่แรกที่เปิกขึน้  และด าเนินการโดยางสาวโคลด์  

(Miss Edna Sana Cold)  จัดการสอนตามแนวฟรอเบลที่เน้นเรียนปนเล่น  มีการน าเอาวิชา
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ศลิปะ  การรอ้งร าเพลง ดนตร ีและการฝกึความพร้อมด้านสายตาและกล้ามเนื้อมาใช้ในปี 

พ.ศ. 2483 กระทรวงธรรมการ หรือกระทรวงศกึษาธิการได้เปิดโรงเรียนอนุบาลแหง่แรก

ของรัฐขึน้โดยใช้ช่ือวา่  “โรงเรียนอนุบาลละอออุทิศ” ซึง่ได้รับเงนิบริจาคจาก นางสาวลออ 

หลิมเซ่งไถ่  ส าหรับสร้างอาคารเรียนโรงเรียนอนุบาลละอออุทิศได้เปิดท าการสอนครั้งแรก

เมื่อวันที่  2  กันยายาน  2483  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดลองจัดการอนุบาลศกึษา และ

เพื่อทดสอบความสนใจ และความเข้าใจของประชาชนในเรื่องการอนุบาลศึกษาโรงเรียน

เปิด-รับนักเรียนชายหญิงที่มีอายุระหว่าง 3 ปี 6 เดือน ไปจนถึง 6 ปี หรือจนเข้าเรียนในช้ัน

ประถามศกึษา โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของฟรอเบล และใช้วธิีการสอน

แบบปนเล่นโดยส่งเสริมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง 

    5.  การจัดการศกึษาปฐมวัยหลังเปลี่ยนแปลงการปกครอง หลังการ

เปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 เป็นต้นมา การศกึษาปฐมวัยได้รับความสนใจเพิ่ม

มากขึ้นดังจะเห็นได้ว่าจากแผนการศกึษาแห่งชาติฉบับต่างๆ อาทิ แผนการศกึษาแหง่ชาติ  

พ.ศ.  2503  และแผนการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2520 เป็นต้นโดยรัฐได้ให้ความส าคัญของ

การศกึษาระดับนีม้ากขึ้น  ซึ่งปรากฏว่าหน่วยงานต่างๆ  ทั้งของรัฐและเอกชนได้ให้ความ

สนใจกันเป็นอย่างมาก 

  ในปี  พ.ศ.  2540  กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแล้วเห็นว่าการจัด

การศกึษาระดับก่อนประถมศกึษาควรประกาศใชเ้ป็นหลักสูตรเพื่อให้มมีาตรฐานเดียวกัน 

ด้วยเหตุนี้ หลักสูตรก่อนประถมศึกษาพุทธศักราช 2540 จงึถือเป็นหลักสูตรฉบับแรกของ

ประเทศไทย  หลักสูตรได้ก าหนดปรัชญา การศกึษา และการอบรมเลีย้งดูเด็กตั้งแต่แรก

เกิดจนถึง 6 ปี บนพืน้ฐานที่สนองความตอ้งการของเด็ก ให้เด็กได้รับการพัฒนาในทุกๆ 

ด้านทั้งด้านรา่งกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญาอย่างมีความสมดุลและต่อเนื่อง

โดยมีการจัดประสบการณ์ผา่นกิจกรรมการเล่นที่เหมาะสมกับวัย และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลทั้งนีโ้ดยอาศัยความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 

    1.2 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 กับการจัดการศกึษา 

     ในปี  พ.ศ.  2542  ประเทศได้มกีารประกาศใชพ้ระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติฉบับแรกขึน้ ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 20 สิงหาคอม 2542 เปน็ต้นมา  

และถือว่าเป็นกฎ-หมายแม่บทที่เป็นหัวใจส าคัญในการปฏิรูปการศกึษาของประเทศ         

การปฏิรูปการศกึษาของประเทศ  การปฏิรูปการศกึษาของไทยตามแนวพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.  2542  นีถ้ือได้ว่าเป็นการปฏิรูปการศกึษาครั้งใหญ่ของประเทศ

ครั้งที่  2  นับตั้งแต่มีการปฏิรูปครั้งแรกในสมัยรัชกาลที่ 5  
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   พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2542  กล่าวถึงการจัด

การศกึษาว่าเป็นการจัดการศกึษาตลอดชวีิตส าหรับประชาชน  กล่าวคือ การศกึษา

ครอบคลุมตั้งแต่เกิดจนตาย  โดยมุ่งเน้นการจัดการศกึษาที่ให้บุคคลมีสทิธิและโอกาสเสมอ

กันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายตามมติของคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2542  

โดยใหทุ้กส่วนของสังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   การศกึษาขั้นพื้นฐาน 12 ปีในที่นี้นัน้จะครอบคลุมช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

ถึงมัธยมศึกษาปีที 6 โดยไม่ครอบคลุมการศกึษาระดับปฐมวัย อย่างไรก็ตาม รัฐบาลยังคง

ให้ความส าคัญแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งหมายถึงเด็กในช่วงอายุระหว่าง 0 – 5 ปี     

(เด็กตั้งแตแ่รกปฏิสนธิ ถึง อายุ 5 ปี 11 เดือน 29 วัน) จงึมกีารจัดท าแผนปฏิบัติการ          

ในนโยบาย และมาตรฐานการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมเด็ก 0 – 5 ปี 

    1.2.1 แนวการจัดการศกึษา  

      ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ.  2542  แนวการจัด

การศกึษาปฐมวัยนั้นใหเ้น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

ความถนัด ความสนใจ และสัมพันธ์กับวิถีชีวติตามธรรมชาติของผูเ้รียน  ดังที่ปรากฏ        

ในมาตราที่  24  วรรค 1–6 (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2543,            

หนา้ 14-15) ดังนี้ 

      (1)  จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับความสนใจ  

และความถนัดของผูเ้รียน โดยค ารึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      (2)  ฝกึทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อปูองกัน และแก้ไขปัญหา 

      (3)  จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง         

ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และเกิดจารใฝุรู้ 

      (4)  จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ 

อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

      (5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมี

ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่างของกระบวนการเรียนรู ้ทั้งนี้ผู้สอน

และผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่างวิทยาการ 
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ประเภทต่างๆ 

      (6)  จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการ

ประสานความรว่มมอืกับบิดามารดา  ผูป้กครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝุายเพื่อร่วมกัน

พัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

    ส่วนการประเมินผู้เรยีนได้กล่าวถึงในมาตราที่ 26 โดยใหพ้ิจารณา

จากพัฒนาการ  ความประพฤติ  การร่วมกิจกรรม และจากการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ 

   1.2.2 รูปแบบการจัดการศกึษา 

     รูปแบบการจัดการศกึษาปฐมวัยสามารถท าได้ใน 3 รูปแบบ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2543, หน้า 10) คือ 

     1.  การศกึษาในระบบ เป็นการศกึษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธี

การศกึษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศกึษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของ

การส าเร็จการศึกษาที่แน่นอน 

     2.  การศกึษานอกระบบ  เป็นการศึกษาที่มคีวามยืดหยุ่นในการ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วธิีการจดการศกึษา ระยะเวลาของการศกึษาการวัดและ

ประเมินผล  ซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศึกษาโดยเอหาและหลักสูตรจะต้องมี

ความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแตล่ะกลุ่ม 

     3.  การศกึษาตามอัธยาศัย  เป็นการศกึษาที่ให้ผู้เรียนได้ด้วย

ตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม และโอกาส โดยศกึษาจากบุคคล 

ประสบการณ ์สังคม สภาพแวดล้อม สื่อ หรอืแหล่งความรู้ๆ  

     1.3 รูปแบบการจัดการศกึษาปฐมวัยในประเทศไทย 

      แนวโน้มของการจัดการศกึษาปฐมวัยในอนาคต จากสภาพความ

ต้องการของเด็กไทย  รวมตลอดถึงปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก อาทิ  คุณภาพและ

มาตรฐานของสถานรับเลีย้งเด็กการอบรมเลี้ยงดูเด็ก และการพัฒนาเด็ก  เป็นต้น  

สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดเปูาหายในการพัฒนาเด็กไทยในอนาคตได้โดย  

มุ่งสนองความต้องการพื้นฐานของเด็ก และการพัฒนาเด็กให้เต็มตามศักยภาพอย่างเป็น

ระบบรวมตลอดถึงการก าหนดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ถึงปรารถนาในอนาคตได้ดังนี้ 

     1.  การจัดการศกึษาปฐมวัยในอนาคตควรมีการขยายการ

จัดบริการเพื่อให้เด็กทุกคนมโีอกาสได้รับบริการอย่างทั่วถึง  แตท่ั้งนีไ้ม่ได้หมายความว่า 

เด็กก่อนวัยเรียนทุกคนต้องเข้ารับการศกึษาในระบบ แต่รัฐจ าเป็นต้องควบคุมและติดตาม

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



108 

ประเมินผลได้ว่า  เด็กก่อนวัยเรียนทุกคนได้รับการเตรียมความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  

สังคม  อารมณ์  และสติปัญญาอย่างเหมาะสม  ทั้งนีเ้พราะเด็กในวัยแรกเกิดถึง  6  ขวบ 

มีพัฒนาการที่รวดเร็วในทุกๆ ดา้น 

     2. พัฒนาสุขภาพและสมองของเด็ก  การจะเพิ่มประสิทธิภาพทาง

การศกึษาจ าเป็นต้องมีการปฏิรูปการศกึษาตั้งแตเ่ด็กอยู่ในครรภ์โดยการให้ความรู้กู้ใหญ่

โดยเฉพาะคู่สมรสและคนหนุ่มสาวในเรื่องการวางแผนครอบครัว สุขภาพอนามัยแม่และ

เด็ก การกระตุ้นเซลล์สมองโภชนาการ พัฒนาการทางสมองของเด็ก  การกระตุ้นสมอง

และการเรียนรูร้วมตลอดถึงการวางรากฐานพัฒนาการของชีวติ  ทั้งนีเ้พราะช่วง  3  ปีแรก

ของชีวติเป็นช่วงที่ส าคัญมาก  กล่าวคือ  เป็นช่วงที่เด็กเริ่มพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง  

จากงานวิจัย (Kantrowitz, 1997) พบว่า ทารกที่ได้รับความรัก การโอบกอด สัมผัสจาก 

พ่อแม่ หรอืคนเลี้ยงอย่างสม่ าเสมอเมื่อโตขึน้จะเป็นเด็กที่มองโลกในแง่ด ี และมีความมั่นใจ    

ในตนเอง  ทั้งนีร้ัฐจ าเป็นต้องอุดหนุนช่วยเหลือมารดาที่ยากจนอย่างทั่วถึง 

     3.  ให้ความส าคัญกับคุณภาพของครูและพี่เลี้ยงเด็กที่มีความรู้

ความเข้าใจและความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อฝึกฝนให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีทั้งทาง

ร่างกายและจติใจ   

     4.  ส่งเสริมให้มีการท าวิจัยในช้ันเรยีนอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และวิธีการสอนที่เหมาะสมส าหรับเด็ก 

     5.  ส่งเสริมให้ชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาในรูปของการ

จัดตัง้คณะกรรมการโรงเรียนที่มีผู้ปกครองและสมาชิกชุมชนรว่มเป็นกรรมการด้วย  ทั้งนี้

เพือ่เป็นเครื่องมอืในการประสานความรว่มมอืระหว่างชุมชนและโรงเรียนในการพัฒนาเด็ก  

การเผยแพรค่วามรู้แก่ครอบครัว ให้การสนับสนุนทางด้านทรัพยากร เป็นแหล่งความรู้ที่

หลากหลาย ตลอดจนการปูองกัน แลละแก่ไขปัญหาเด็กในเรื่องต่างๆ รวมทั้งเป็นกลไกใน

การน าความตอ้งการจากครอบครัวและชุมชนไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนอย่างต่อเนื่อง 

     6. รัฐควรมีมาตรการในการให้ความช่วยเหลือแก่แมท่ี่มีปัญหา

พิเศษบางกลุ่ม เช่น  แมว่ัยรุ่น  แมใ่นเรียนจ า  เป็นต้น  นอกจากนั้น  ควรมีการก าหนด

บทลงโทษส าหรับพ่อแม่ที่ทอดทิง้ลูก ทารุณลูก หรอืขายแรงงานลูกทั้งนีเ้พื่อลดอัตราการ

กระท าผิดในลักษณะนีข้องพ่อแม่ 
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     7.  รัฐควรมีมาตรการคุ้มครองเด็กที่มปีัญหา อาทิ เด็กถูกทารุณ

กรรมโดยจัดหาองค์กร กลุ่มบุคคล หรอืครอบครัวที่มีความพร้อมในการให้ความ

อนุเคราะห์ เป็นที่พักพิงช่ัวคราว   

     8.  ส่งเสริมและเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้มโีอกาสเรียนรู้จาก

ระบบสื่อสารให้มากขึ้น  โดยพัฒนาเด็กให้เป็นผู้ที่สนใจใฝุรู ้มโีลกทัศนท์ี่เปิดกว่างสนใจใน

ความเป็นไปของเหตุการณ์ต่างๆ รอบตัว  เข้าร่วมกิจกรรมที่ท าประโยชน์เพื่อสว่นรวม  

และสามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง  ขณะเดียวกันเด็กก็จ าเป็นต้องได้รับการฝึกให้เป็นผูม้ี          

วจิารณญาณ  สามารถแยกแยะความถูกผดิ ความจริง ความเท็จ ความเหมาะสม และ      

ไม่เหมาะสมได้ตามเหตุตามผล ไม่หวั่นไหวไปตามแรงโหมโฆษณาเพื่อประโยชน์สว่นตัว 

ของสื่อมวลชน 

     9.  ปัจจุบันความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัวไทยนั้น

เปลี่ยนแปลงไปจากในอดีตกล่าวคือ  ความผูกพันในครอบครัวลดน้อยลง  และคนแก่ก็ถูก

ทอดทิง้มากขึ้น  โดยพ่อแม่หรอืคนหนุ่มสาวจะอพยพเพื่อมาหางานท าในเมอืง โดยทิง้เด็ก

ให้อยู่กับคนแก่ที่บ้าน หรอืส่งเด็กไปฝากเลีย้งในสถานรับเลี้ยงเด็ก หรอืโรงเรียนตั้งแตอ่ายุ

ยังน้อยมากขึ้น  ด้วยเหตุนีก้ารพัฒนาเด็กไทยในอนาคตควรมุ่งพัฒนาจติส านึกของพ่อแม่

ในการเลี้ยงดูลูกใหม้ากขึ้น (ทิศนา แขมมณี, 2551, หน้า 117) พ่อแม่ควรจะได้เรยีนรู้

วิธีการใชเ้วลาอยู่กับลูกอย่างมคีุณภาพ รวมถึงการให้การศกึษาแก่ผูสู้งอายุ 

ในการเลี้ยงดูเด็ก 

    สรุปได้วา่ การจัดการศกึษาปฐมวัยในประเทศไทยมีประวัตยิ้อนหลังอัน

ยาวนานตั้งแตก่่อนมกีารศกึษาในระบบโรงเรียน  ถึงแม้ว่าการจัดการศกึษาปฐมวัยจะ

พัฒนาก้าวหนา้ไปมากในปัจจุบัน แตเ่ราจะเห็นได้ว่า มีเด็กเพียงส่วนน้อยเท่านั้นที่มีโอกาส

ได้รับการเตรียมความพร้อมในโรงเรยีนอนุบาล ดว้ยเหตุนี ้สิ่งที่ท้าทายประการหนึ่งในการ

จัดการศึกษาปฐมวัยในอนาคต คอื ความพยายามในการกระจายโอกาสทาง การศึกษาแก่

เด็กวัย 3 – 5 ปี  กล่าวคือ เด็กไทยทุกคนควรจะมีโอกาสได้รับการเตรียมความพร้อมใน

สถานศกึษาปฐมวัยที่มคีุณภาพทั้งนีโ้ดยไม่ค านึงถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของ

เด็ก นอกจากนั้น คุณภาพของการจัดการ ศกึษาปฐมวัยก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่เราควรใหค้วาม

สนใจ ทั้งนี้เพราะสถานศกึษาปฐมวัยจ านนวนมากมักเร่งให้เด็กอ่าน เขียน และคิดเลข โดย

ผา่นการท าแบบฝกึหัดมากกว่าการมุง่พัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  โดยให้เด็กได้ลงมอื

ปฏิบัติจริงเพื่อช่วยใหเ้ด็กได้พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพแห่งตนมีการเรียนรู้มากมายที่

ควรได้รับการส่งเสริมในช้ันเรียนปฐมวัย อาทิ การท างานรว่มกันในกลุ่มเล็กซึ่งเด็กจะมี 
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โอกาสเรียนรู้ทักษะต่างๆ เช่น ทักษะการเข้าสังคม  และการรับฟังผูอ้ื่น  เป็นต้น 

  2. บทบาทหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

               ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา เป็นหน่วยงานทางการศกึษา ที่อยู่ภายใต้การ

ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีอ านาจหนา้ที่ ตามมาตรา 

37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการกระทรวงศกึษา พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

    ก.      ด าเนนิการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่

การศกึษา (มาตรา 36) 

    ข.      มีอ านาจหนา้ที่เกี่ยวกับการศกึษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายนี้             

(พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ) และกฎหมายอื่นและ 

    ค.   มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

                1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศกึษาของเขตพืน้ที่

การศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษา แผนพัฒนา

การศกึษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของท้องถิ่น 

                2) วิเคราะหก์ารจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศกึษา 

และหนว่ยงานในเขตพืน้ที่การศกึษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหห้น่วยงานข้างต้น

รับทราบและก ากับตรวจสอบ ตดิตามการใช้จา่ยงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

                3) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

                4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน     

และในเขตพืน้ที่การศกึษา 

                5) ศกึษา วเิคราะห์ วจิัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้าน

การศกึษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

                6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การจัดและพัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

                7) จัดระบบการประดันคุณภาพการศกึษา และประเมินผล

สถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

                8) ประสาน สง่เสริม สนับสนุน การจัดการศกึษาของสถานศกึษาของ

เอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศกึษา 
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                9) ด าเนนิการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

การศกึษาในเขตพืน้ที่การศึกษา 

                10) ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และ

คณะท างานด้านการศกึษา 

                11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ 

เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศกึษาธิการ     

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

                12) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพืน้ที่การศกึษาที่มไิด้

ระบุให้เป็นหนา้ที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่มอบหมาย 

  สรุปได้วา่ บริบทการจัดการศกึษาปฐมวัยต้องจัดให้เหมาะสมและถูกต้อง 

กับช่วงอายุของเด็ก พร้อมทั้งแนวการจัดการศกึษาปฐมวัยนั้นให้เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย ความถนัด ความสนใจ และสัมพันธ์กับวิถีชีวิตตาม

ธรรมชาติของผูเ้รียน 

 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโมเดล 

     การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุของโมเดลซึ่งเป็นการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ

สาเหตุ (causal comparative research)หรอืการวิจัยย้อนรอย (ex post facto research) 

เป็นการวิจัยเชิงบรรยายหรือการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ประเภทหนึ่ง 

(วรรณี  แกมเกตุ, 2551, หนา้ 35) ซึ่งการวิจัยประเภทนีม้ีช่ือเรยีกภาษาอังกฤษใน

ระยะแรกว่า causal research และต่อมาเรียกว่า causal- comparative research แตใ่น

ปัจจุบันนิยมเรียกว่า ex post facto research ซึ่งเป็น “การวิจัยเหตุผลเชิงประจักษ์จาก

เหตุการณท์ี่เคยเกิดขึ้นแล้วในอดีต นักวิจัยจึงไม่ได้ควบคุมตัวแปรอิสระ การอนุมานความ

ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามจงึไม่มทีิศทางที่แน่นอน” (Kerlinger, 1973, p. 379) 

กล่าวอีกนัยหนึ่ง การวิจัยเชิงเปรียบเทียบเหตุและผลนัน้ เป็นการวิจัยหาสาเหตุจากสิ่งที่

เกิดขึ้นแล้ว เพื่อหาความสัมพันธ์ของสาเหตุและผลโดยการสังเกตจากสภาพจริงที่เกิดขึ้น

แล้วศึกษาย้อนไปในอดีต (retrospective) เพื่อค้นหาว่ามีปัจจัยหรอืตัวแปรใดบ้างที่เกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมหรอืสภาวการณ์นัน้ ซึ่งโดยธรรมชาติแล้วก็เป็นการยากที่จะศกึษาหาสาเหตุ

ของสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึน้แลว้ในอดีต นอกจากจะมีการถ่ายท าภาพยนตร์หรอืการบันทึกวีดี

ทัศนเ์หตุการณ์นั้นไว้ (สิน  พันธุ์พินิจ, 2553, หนา้ 47) การวิจัยดังกล่าวนีจ้งึตรงกันข้ามกับ
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วิธีวิจัยเชงิทดลองซึ่งเป็นการเก็บรวมรวมขอ้มูลในสภาวการณท์ี่มกีารควบคุมในปัจจุบัน 

กล่าวคือ การวิจัยเชงิทดลองมคีวามเกี่ยวข้องกับกลุ่มทดลองโดยการใช ้treatment A          

ในกลุ่มใหท้ดลอง ที่ก่อให้เกิดผลที่สังเกตได้ คือ B ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่ได้รับการ 

treatment A ซึ่งการเปรียบเทียบกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมที่ท าให้ทราบว่า A มีผลท า

ให้เกิด B หรอืไม่อย่างไร ส าหรับการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ ผู้วจิัยได้กลับกระบวนการ

ดังกล่าวโดยการสังเกตผล B ซึ่งเกิดขึ้นเรยีบร้อยแลว้ และย้อนกลับไปหาสาเหตุที่อาจ

เป็นไปได้ (อาจจะเป็นปัจจัย A) ที่มคีวามสัมพันธ์กับ B (วรรณี  แกมเกตุ, 2551, หน้า 174) 

   1. ความหมายของการวิจัยย้อนรอยหรอืการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ                

     การวิจัยย้อนรอย  หรือเรียกอีกอย่างว่า  การวิจัยเชงิเปรียบเทียบสาเหตุ 

(causal  comparative  research) เป็นความพยายามของผู้วจิัยที่จะพิจารณาสาเหตุหรอื

เหตุผลส าหรับความแตกต่างที่ปรากฏในด้านพฤติกรรม  หรอืสถานภาพของกลุ่มหรอื

บุคคล  การวจิัยย้อนรอยเริ่มจากการสังเกตเห็นความแตกต่างของกลุ่มหรือบุคคลในตัว

แปรบางตัว  ท าให้ผูว้ิจัยตอ้งการจะระบุองค์ประกอบส าคัญๆที่น าไปสู่ความแตกต่างนี้  

ตัวอย่างเช่น  ในการจะอธิบายถึงความแตกต่างในการปรับตัวของนักเรียนในช้ันประถมปีที่ 

1 ผู้วจิัยอาจตั้งสมมติฐานว่า  การที่นักเรียนได้รับการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็น

องค์ประกอบส าคัญของความแตกต่างนี้  ดังนัน้  ผู้วจิัยจงึเริ่มด้วยการเลือกกลุ่มตัวอย่าง

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 และกลุ่มนักเรียนที่ไม่ได้เรยีนชัน้เด็กเล็กหรอืช้ันอนุบาล    

เพื่อเปรียบเทียบว่า 2 กลุ่มนี ้มคีวามแตกต่างกันในทางการปรับตัวเข้ากับเพื่อนหรือไม่           

    การวิจัยย้อนรอยจงึเป็นการวิจัยที่เริ่มจากผลแล้วย้อนไปหาสาเหตุ     

ที่เป็นไปได้ของผลที่เกิด แทนที่จะเริ่มจากตัวแปรที่คิดว่าเป็นสาเหตุแล้วศึกษาถึงผลของตัว

แปรนัน้ๆ  ลักษณะของตัวแปรเหตุ (ซึ่งเทียบได้กับตัวแปรตน้  หรอืตัวแปรอิสระในการวิจัย

เชงิทดลอง)  ในการวิจัยเชิงพรรณนาจะเป็นตัวแปรที่ไม่สามารถจัดกระท าได้ดว้ยเหตุ         

2 ประการ คอื 

               ประการแรก  เป็นตัวแปรที่ไม่สามารถจัดกระท าขึน้มาได้  แต่มีอยู่

เป็นอยู่แลว้โดยธรรมชาติ  เช่น  การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างเด็กชายและเด็กหญิงกับ

ความถนัดเชิงกล  ตัวแปรอิสระอันได้แก่  เพศชายและเพศหญิงนั้นเป็นคุณลักษณะที่เราไม่

สามารถจัดใหก้ับเด็กได้  แต่เป็นลักษณะที่แบ่งกันอยู่แล้วตามธรรมชาติ  เช่นเดียวกับ 

ความถนัดซึ่งมีอยู่แล้วในแต่ละบุคคล  โดยผู้วิจัยไม่สามารถจัดกระท าขึน้ได้เช่นกัน 

                ประการที่สอง ตัวแปรนั้น โดยธรรมชาติแล้วสามารถจัดกระท าขึน้ได้ 

แตก่ารจัดกระท าเพื่อการวิจัยอาจก่อใหเ้กิดอันตราย ผิดศลีธรรม จรรยาบรรณ หรอื
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บรรทัดฐานของสังคม ตัวอย่างเช่น ตอ้งการศกึษาว่าการสูบบุหรี่เป็นสาเหตุของโรคมะเร็ง

จรงิหรือไม่  การจะทดลองโดยน าผู้คนมาเป็นกลุ่มตัวอย่างแล้วให้ลองสูบบุหรี่นั้นเป็นไป

ไม่ได้  กรณีเช่นนีต้้องใช้การวิจัยย้อนรอย  โดยเริ่มจากการศกึษาบุคคลที่เป็นมะเร็งอยู่แล้ว

เปรียบเทียบกับผูไ้ม่เป็นมะเร็ง แล้วิจัยย้อนขึน้ไปถึงพฤติกรรมการบริโภคบุหรี่ของคนทั้ง 2 

กลุ่มวา่แตกต่างกันอย่างไร  และนี่เป็นที่มาของชื่อการวิจัยประเภทนี้ คือ “จากผลย้อนไป”  

“ภายหลังจากข้อเท็จจริง” หรอื “ย้อนหลัง” 

                 เคอร์ลิงเจอร์ (Kerlinger, 1973, pp. 379-380) กล่าวว่าการวิจัยย้อน

รอยนั้นจะมีการสังเกตตัวแปรตามและตัวแปรต้นตัวหนึ่งหรอืมากกว่า  ตัวแปรต้นอาจ

ได้รับการสังเกตก่อน หลัง หรอืพร้อมๆ กันไปกับตัวแปรตาม เพื่อพิจารณาถึง

ความสัมพันธ์ที่เป็นไปได้  หรอืผลกระทบที่มตี่อตัวแปรตาม คล้ายกับการวิจัยเชิงทดลอง

ย้อนหลัง คือแทนที่จะเริ่มจากกลุ่มตัวอย่างที่มคีวามเท่าเทียมกัน  ดังเช่นการวิจัยเชิง

ทดลอง แล้วให้ตัวแปรอิสระที่ตอ้งการศึกษาต่างกันเพื่อพิจารณาความแตกต่างของตัวแปร

ตามที่วัดได้ในภายหลัง  วธิีการกลับเป็นว่ากลุ่มตัวอย่างที่น ามาศกึษา 2 กลุ่มนัน้มีความ

แตกต่างกันอยู่แล้วในลักษณะที่ตอ้งการศกึษาเคอร์ลิงเจอร์ (Kerlinger, 1973, pp. 379-

380) ได้นยิามวา่  “การวิจัยย้อนรอยเป็นการสบืค้นเชิงประจักษ์อย่างมีระบบที่ผู้วจิัยไม่

สามารถควบคุมตัวแปรอิสระได้ดว้ยเหตุที่ว่า เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาก่อนแล้ว  หรอือาจเป็น

เพราะธรรมชาติของตัวแปรไม่เอือ้อ านวยใหน้ ามาจัดกระท าได้” 

           ปัญหาการศกึษาเป็นจ านวนมากที่ตอ้งการการศกึษาเชิงย้อนรอย เพื่อ

พิจารณาถึงตัวแปรที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดสภาพการณ์เชน่นั้น เช่นบรรยากาศในโรงเรียน 

ที่เอื้อตอ่การเรียนการสอนและลักษณะของครูที่ดี ประโยชนข์องการวิจัยย้อนรอย 

นอกจากจะยอมใหม้ีการศกึษาเชงิเหตุและผลย้อนหลังเนื่องจากตัวแปรที่ศึกษาไม่สามารถ

จัดกระท าได้แลว้  การวิจัยย้อนรอยยังมปีระโยชน์ในการชีน้ า การวิจัยเชงิทดลองซึ่งตอ้งใช้

ทรัพยากรและความพยายามมาก การพบความสัมพันธ์ในแงข่องเหตุผลระหว่างตัวแปรให้

คุณค่าพอที่จะท าการศกึษาเชงิทดลอง เพื่อยืนยันถึงเหตุและผลระหว่างตัวแปรเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ตอ่การศกึษาหรอืสังคมตอ่ไป แต่ถ้าการศกึษาย้อนรอยไม่พบความสัมพันธ์

ดังกล่าวปัญหานั้นก็ไม่มคีุณค่าพอที่จะลงทุนศึกษาในเชิงทดลอง 

    การวิจัยเชิงเปรียบเทียบหาสาเหตุ (Causal Comparative Research) 

หมายถึง การวิจัยที่ใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มเพื่อให้ทราบสาเหตุที่ท า

ให้เกิดผลที่แตกต่างกัน เป็นการศกึษาผลไปหาสาเหตุ โดยมากจะเป็นการวิจัยที่มกีารเก็บ

รวบรวมข้อมูลภาคสนามในลักษณะของการศกึษาสืบย้อนถึงความเป็นสาเหตุ              
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(ex post facto)(วรรณี  แกมเกตุ, 2551, หนา้ 37) 

   สรุปได้วา่ การวิจัยเชงิเปรียบเทียบหาสาเหตุ (Causal Comparative 

Research) หมายถึง การวิจัยที่ใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มเพื่อให้ทราบ

สาเหตุที่ท าให้เกิดผลที่แตกต่างกัน เป็นการศกึษาผลไปหาสาเหตุ โดยมากจะเป็นการวิจัย 

ที่มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในลักษณะของการศกึษาสืบย้อนถึงความเป็นสาเหตุ 

(ex post facto) ลักษณะของการวจิัยย้อนรอย 

     1.  เป็นการวิจัยที่ผู้วจิัยพยายามจะศกึษาถึงสาเหตุหรอืเหตุผลของ

ความแตกต่างในพฤติกรรมหรอืสถานภาพของกลุ่มคนหรอืบุคคลหรือปรากฏการณ์ 

     2.  การวิจัยจะเริ่มจากผลเกิดขึ้นแล้ว และต้องการสบืสาวไปหาเหตุ 

     3.  วิธีการศกึษามีลักษณะของหารสบืสวนสอบสวน 

     4.  ตัวแปรที่ศึกษามีการจัดกระท าเพื่อการทดลองหาเหตุและผลไม่ได้

โดยตรง อาจเป็นเพราะต้องการค่าใช้จา่ยมาก หรอืมีขอ้หา้มทางสังคม หรอืศลีธรรม  

ตัวอย่างเช่น การสูบบุหรี่กับการเกิดมะเร็งในปอด การศึกษาลักษณะของครู สัมฤทธิ์ผล

ของนักเรียนกับระดับรายได้ของครอบครัว เพศ หรอืเชื้อชาติ เป็นต้น 

     5.  ไม่มกีารควบคุมตัวแปรเกินได้เต็มที่เหมอืนการวิจัยเชงิทดลอง 

ดังนัน้  จงึสรุปผลการศกึษาเชงิเหตุและผลได้ไม่เต็มที่  

     6.  กลุ่มที่น ามาศกึษาเปรียบเทียบมีความแตกต่างกันอยู่แล้วใน          

ตัวแปรบางตัวการศกึษาที่ท าจงึเป็นการหาสาเหตุของความแตกต่างนั้น 

     7.  การค้นพบความสัมพันธ์ในการศกึษาย้อนรอยอาจน าไปสู่การวจิัย

เชงิทดลอง 

    2. ประโยชน์ของการวจิัยย้อนรอย 

            ประโยชน์ของการวิจัยย้อนรอยอยู่ที่ความเหมาะสมในการศกึษา

ปัญหาเชิงวิจัยในเชงิเหตุและผลทางสังคมศาสตรแ์ละการศกึษา  ซึ่งโดยมากจะไม่เหมาะ

หรอืไม่สามารถที่จะน ามาศึกษาโดยการทดลองได้  ตัวแปรทางดา้นการศกึษามากมายที่มี

ลักษณะของการไม่สามารถจัดกระท าได้  เช่น  เชาว์ปัญญา  ความถนัด  ภูมิหลังทางบ้าน  

การเลีย้งดูของพ่อแม ่ บุคลิกของครู  บรรยากาศในโรงเรียน  พฤติกรรมเบี่ยงเบนของ

นักเรียน  เป็นต้น 
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           ในขอบเขตของการศกึษาและสังคมศาสตร์  การวิจัยย้อนรอยมีประโยชน์

กว้างขวางกว่าการวิจัยเชิงทดลอง  ถ้าไม่ค านึงถึงวิทยาวิธีของการศึกษา  ทั้งยังก่อให้เกิด

แนวคิดหรือสมมตฐิานที่ก่อให้เกิดการวิจัยเชิงทดลองด้วย 

   3. วิธีการด าเนินการวิจัยย้อนรอยหรือการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ  

         การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุมวีิธีด าเนนิการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1.  การระบุปัญหาหรอืค าถามวิจัย ปัญหาหรอืค าถามวิจัยในการวิจัย

เชงิเปรียบเทียบสาเหตุมักจะเกิดจากหลักการทฤษฎีและการสังเกตเห็นความแตกต่างของ

บุคคล กลุ่มบุคคล เช่น ความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติ สติปัญญา 

ความถนัดเป็นต้น 

     2.  การตั้งสมมติฐาน จากปัญหาและผลที่สังเกตพบ ผู้วิจัยสืบค้น 

จากแหล่งความรูต้่างๆ ทั้งแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อรวบรวม “สาเหต”ุ 

ต่างๆ ที่อาจเป็นไปได้ (Potential causes) แล้วแยกแยะสาเหตุเหล่านั้นเป็นปัจจัยหลักและ

ปัจจัยรอง ตั้งสมมติฐานรองรับ ซึ่งในขั้นตอนนีเ้ป็นการก าหนดกรอบทาง ทฤษฎีที่ชัดเจน

เพื่อคาดหมายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

     3.  การด าเนินการวิจัย ขั้นการด าเนินการวิจัยประกอบด้วย ขั้นการ

ออกแบบการวิจัย การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลและ

แปลผลการวิเคราะหข์้อมูล 

      3.1  การออกแบบการวิจัย  การออกแบบการวิจัยเชงิเปรียบเทียบ

สาเหตมุี 2 รูปแบบ (Cohen and Manion, 1994, pp. 147-148) ดังนี้ 

       3.1.1 รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร (Co-relational 

study or Causal research) รูปแบบของการออกแบบการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุแบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรนีเ้ป็นรูปแบบที่มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลตั้งแต ่2 ชุดขึน้ไปจาก

กลุ่มตัวอย่างเดียวกัน เพื่อค านวณหาค่าระดับความสัมพันธ์ระหว่างชุดข้อมูลดังกล่าวโดย

ใช้วธิีการทางสถิติ เช่น ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) ซึ่งค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แสดงความเกี่ยวข้องกัน หรือเป็นส่วนหน่ึงของกันและกัน (Associate)             

รูปแบบของการออกแบบดังกล่าว สามารถเขียนเป็นภาพได้ ดังนี้       

                

 

                                              

ภาพประกอบ 9  รูปแบบการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

X                    O 
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   จากภาพประกอบ 9 จะขอยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ดังนี ้สมมตวิ่า

การวิจัยมีจุดมุ่งหมายเพื่อระดับความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ

สอน (X) กับผลการเรียนของนักเรียน (O) ผู้วจิัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวแปรที่ 

1 คือประสทิธิภาพการสอนของครู โดยการสัมภาษณ์หรอืใช้แบบสอบถามกับนักเรียนที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง และด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลจากตัวแปรที่ 2 คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียน โดยใช้การทดสอบ การเก็บรวบรมข้อมูลของทั้งสองตัวแปรนี้จะกระท า

เมื่อจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้นแล้ว ท าให้ผู้วิจัยได้ขอ้มูลมา 2 ชุดจากกลุ่มตัวอย่าง

เดียวกัน คือ X และ O รูปแบบการวิจัยในลักษณะนีส้ามารถค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (rxy) เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคู่ดังกล่าวได้ อาจแปลผลของการ

วิจัยดังกล่าวได้ 3 ทางเลือกดังนี้ 

         3.1.1.1  ตัวแปรของชุดข้อมูล X เป็นสาเหตุท าให้เกิดผลใน

ตัวแปรของข้อมูลชุด O หรืออาจกล่าวได้ว่าประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

(X) เป็นเหตุท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน (O) 

        3.1.1.2  ตัวแปรของข้อมูล O เป็นเหตุท าให้เกิดผลในตัวแปร

ของชุดข้อมูล X หรอือาจกล่าวได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน (O) เป็นเหตุท า

ให้เกิดประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู (X) 

        3.1.1.3  อาจมีตัวแปรอื่นๆ ที่ไม่ได้ท าการวัดและเก็บ

รวบรวมข้อมูล เป็นเหตุให้เกิดผลในตัวแปร X และ O หรอือาจกล่าวได้ว่าทั้งประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนของครู (X) และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน (O) อาจเป็น

ผลเนื่องมาจากตัวแปรอื่นๆ ที่มไิด้น ามาร่วมวจิัยในครั้งนี้ 

    ดังนัน้จงึอาจสรุปได้วา่ ตราบใดที่ผู้วจิัยยังไม่ได้ท าการวิจัยเชงิทดลอง      

ก็จะไม่สามารถสรุปผลการวิจัยได้ว่าตัวแปรใดเป็นเหตุท าให้เกิดผลในตัวแปรใดๆ ได้อย่าง

แท้จรงิตามหลักของเหตุและผล (cause and effect) ผลการวิจัยในลักษณะความสัมพันธ์

เชงิเหตุผลสามารถใหคุ้ณค่าในระดับหนึ่ง คอื เป็นการบ่งชี ้หรือให้ข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์

ที่ผู้วจิัยจะได้น าไปพิจารณาท าการทดลองต่อไป 

       3.1.2  รูปแบบกลุ่มเปรียบเทียบ (Criterion group study or 

Causal comparative research) การวิจัยเชงิเปรียบเทียบสาเหตุแบบกลุ่มเปรียบเทียบนี ้        

จะศกึษาสาเหตุที่อาจเป็นไปได้ของปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วเช่นเดียวกับการศกึษาแบบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร แตต่่างกันตรงที่แทนที่จะใช้กลุ่มตัวอย่างเพียงกลุ่มเดียว 

ผูว้ิจัยจะท าการเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มลีักษณะคล้ายคลึงกันตั้งแต่ 2 กลุ่ม 
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ขึน้ไป โดยกลุ่มตา่งๆ นั้นมลีักษณะแตกต่างกันในลักษณะที่จะศกึษาดังภาพ 

                                          X1               O1 

                                          X2                     O2 

 ภาพประกอบ 10 รูปแบบการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุแบบกลุ่มเปรียบเทียบ 

  หมายเหตุ  O (O1,O2)  แทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

       X (X1,X2)  แทน ตัวแปรสาเหตุ 

  จากภาพประกอบ 10 จะขอยกตัวอย่างประกอบการอธิบาย ดังนี ้สมมตวิ่า

ผูว้ิจัยจะศกึษาองค์ประกอบที่สง่ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มเกณฑ์

เป็นกลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง (O1) กลุ่มนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนต่ า (O2) ส่วน X (ในที่นี้คอื X1,X2) คือ ตัวแปรที่ตรวจสอบ ซึ่งอาจได้แก่ ความรู้พืน้ฐาน 

การดูแลเอาใจใส่ของผูป้กครอง ความตัง้ใจเรียน สตปิัญญา เป็นต้น เพื่อค้นว่าสิ่งใดที่ท าให้

นักเรียนบางคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 

    ถ้าเปรียบเทียบกับแผนการวิจัยในการวิจัยเชิงทดลอง O จะแปรเปลี่ยน

ตามการจัดกระท าต่อ X แตก่ารวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุจะเริ่มที่การสังเกต (การวัด) O 

ซึ่งจะมีระดับหรอืคุณลักษณะต่างกันในกลุ่มนักเรียนที่ศกึษาแล้วสบืสาวไปยัง X  แตไ่ม่

สามารถยืนยันได้เต็มที่ว่า O เกิดจาก x อย่างแท้จริง นอกจากนีล้ักษณะของระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนแตล่ะคนเป็นสิ่งที่มีอยู่แล้ว การแบ่งกลุ่มตามตัวแปร

ตามมอียู่แล้วตามธรรมชาติ ไม่ได้มกีารจัดกระท า และไม่สามารถจัดนักเรียนเข้าไว้ใน     

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่งโดยการสุ่มได้ เชน่เดียวกันตัวแปร X (องค์ประกอบต่างๆ ที่ผู้วจิัยศึกษา)         

ก็ไม่สามารถน ามาจัดกระท าได้เช่นกัน 

    3.2  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง การเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อเปรียบเทียบ 

มีความส าคัญในการสรุปอ้างองิผลการวิจัย ดังนั้น จะต้องมกีารนยิามประชากร 2 กลุ่ม  

ที่ตอ้งการอ้างองิผลการวิจัยไปใช้อย่างรอบคอบชัดเจน เช่น ถ้าประชากรที่ตอ้งการ

เปรียบเทียบ ได้แก่ นักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนต่ า ผูว้ิจัยตอ้งนิยามค าว่า “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง” และ “ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนต่ า” เป็นนิยามเชงิปฏิบัติการที่มีความชัดเจนและสามารถใช้เป็นเกณฑแ์ยก

เด็กให้เข้าไปอยู่ในกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งได้อย่างเด็ดขาด และถ้าท าได้ควรเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

ด้วยการสุ่มโดยใช้วธิีการสุ่มที่กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนของประชากรได้อย่างแท้จริง และให้
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กลุ่มตัวอย่างทั้ง 2 กลุ่มมีความเท่าเทียมกันในตัวแปรที่ต้องการศกึษา 

     3.3   การเก็บรวบรวมข้อมูล เมื่อระบุตัวแปร O ซึ่งมีระดับความ

แตกต่างกันในกลุ่มที่สนใจศึกษาได้แล้ว ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมข้อมูล X ซึ่งอาจมอียู่แล้ว  

โดยใช้เครื่องมอืวัดต่างๆ ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่สนใจศึกษา 

     3.4  การวิเคราะห์และแปลผลการวิเคราะหข์้อมูล สถิติใช้ในการ

วิเคราะห์ข้อมูลมีหลายลักษณะได้แก่  

      3.4.1  การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบหลายทาง (Multiple 

analysis of variance) ซึ่งใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในแบบการวิจัยชนดิ Factorial design  

เป็นสถิติที่น าตัวแปรแทรกซ้อนต่างๆ มาศึกษาด้วยโดยใช้เป็นตัวแปรอิสระเพิ่มเติม

นอกเหนอืจากปัจจัยหลัก โดยวิเคราะหพ์ร้อมๆ กัน ซึ่งจะให้ข้อมูลต่อไปนี้ 

       3.4.1.1   อิทธิพลของปัจจัยหลัก (Main effect) 

       3.4.1.2   อิทธิพลของปัจจัยรอง (Simple effect) 

       3.4.1.3   อิทธิพลร่วมระหว่างปัจจัยทุกตัวแปร                   

(Interaction effect) 

      การวิเคราะหด์้วยวิธีนี้เหมาะที่จะใช้กับรูปแบบการวิจัยเชงิ

เปรียบเทียบสาเหตุชนิดกลุ่มเปรียบเทียบ 

     3.4.2  การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple regression 

analysis) เป็นสถิติที่นยิมใช้มากในการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง      

เมื่อผู้วจิัยที่เกี่ยวข้อง (X) จ านวนมากและตัวแปรบางตัวในกลุ่มปัจจัยดังกล่าวเป็นข้อมูลที่มี

ระดับการวัดอยู่ในมาตราอันตรภาค (Interval scale) หรอื มาตราอัตราส่วน (Ratio scale) 

การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณจะให้ข้อมูลที่เป็นประโยชนใ์นการวิจัยเชิงเปรียบเทียบ

สาเหตุ ดังนี้  

      3.4.2.1  อิทธิพลร่วมของปัจจัยทุกตัวแปรรวมกันที่มตี่อ Y 

      3.4.2.2  อิทธิพลเฉพาะของปัจจัยหลักเมื่อปัจจัยอื่นๆ คงที่ 

      3.4.2.3  อิทธิพลเฉพาะของปัจจัยรองแต่ละตัวแปรเมื่อปัจจัยอื่นๆ 

คงที่ 

    จากข้อมูลทั้ง 3 แหลง่ข้างต้นจะช่วยให้ผู้วจิัยตีความและสรุปเกี่ยวกับ

อิทธิพลของปัจจัยหลักที่มตี่อ Y ได้ 

    การวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ เหมาะที่จะใช้กับรูปแบบการวิจัยเชิง

เปรียบเทียบสาเหตุชนิดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
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     3.4.3  การวิเคราะหเ์ส้นทาง (Path analysis) เป็นวิธีการที่ได้รับความ

นิยามมากในการทดสอบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุในการวิจัยทางสังคมศาสตร ์จัดว่าเป็น

เทคนิคเก่าแก่เริ่มใช้มาตั้งแต่ ค.ศ. 1921 เทคนิคนีเ้ป็นการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ที่ซับซ้อน

โดยอาศัยเทคนิคการวิเคราะหก์ารถดถอยเป็นพืน้ฐาน เพื่อทดสอบว่าโมเดลเชิงสาเหตุ 

ที่ก าหนดขึน้ตามทฤษฎี (เรียกว่าโมเดลสมมติฐาน) มีความสอดคล้องกับความเป็นจรงิหรือ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical data) หรอืไม่ หลักการวิเคราะห์เส้นทางดังนี้ 

      3.4.3.1  พัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุที่ผูว้ิจัยสังเคราะห์จากทฤษฎี 

โมเดลนีจ้ะมีความซับซ้อนกว่ากรอบแนวคิดการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์โดยทั่วไป กล่าวคือ        

(1) ตัวแปรจะถูกจัดล าดับก่อนหลังตามอิทธิพลที่มีระหว่างกัน (2)  แสดงลักษณะ

ความสัมพันธ์หลายรูปแบบตามสมมตฐิานต่างๆ ที่ก าหนดไว้ ซึ่งได้แก่ ความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุทางตรง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุทางออ้ม ความแตกต่างระหว่างกรอบแนวคิดการ

วิจัยแบบสหสัมพันธ์กับโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแสดงในภาพที่ 11 และ 12 ดังนี้ 

 

        ความรู้พื้น                                           ความรูพ้ืน้           ความตัง้ใจเรียน 

       ฐานเดิม                                                ฐานเดิม 

      ความตัง้ใจเรียน           ผลสัมฤทธิ์ 

                                     ทางการเรยีน         การเอาใจใส              ผลสัมฤทธิ ์

       การเอาใจใสของ                                   ของผูป้กครอง            ทางการเรียน 

        ผูป้กครอง             

ภาพประกอบ 11 กรอบแนวคิดการวจิัย         ภาพประกอบ 12 กรอบแนวคิดการวิจัย     

              แบบสหสัมพันธ์           แบบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

(วิเคราะหด์้วยการถดถอยพหุคูณ)               (วิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะหเ์ส้นทาง) 

                     3.4.3.2  วิเคราะห์และทดสอบอิทธิพลของแต่ละเส้นทางความสัมพันธ์ 

(Causal path) และทดสอบความสอดคล้องโดยรวมของโมเดล (Good fit) 

    3.4.3.3  สรุป การสรุปผลแบ่งออกเป็น 3 กรณี ดังนี้ 

      1)  ปฏิเสธโมเดลเชิงสาเหตุทั้งหมด  

     2)  ยืนยันโมเดลเชิงสาเหตุ 
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     3)  ปรับโมเดลเชิงสาเหตุ ได้แก่ การตัดเส้นทางความสัมพันธ์ที่ไม่มี

อิทธิพล (Weak path) 

    การวิเคราะหเ์ส้นทางเหมาะกับรูปแบบของการวจิัยเชงิเปรียบเทียบ

สาเหตุ ชนิดความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

     3.4.4 การวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (ANCOVA) เป็นสถิตทิี่ใช้

ประโยชน์ในการปรับค่าความแตกต่างที่มอียู่เดิมระหว่างกลุ่ม ซึ่งผูว้ิจัยอาจใชว้ิธีการ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วมกับวิธีการจับคู่ (ในขั้นการเลือกตัวอย่าง) กล่าวคือ จะใช้

วิธีการจับคู่ส าหรับบางตัวแปรในกลุ่มปัจจัยรอง เช่น เพศ ระดับสติปัญญา และใชก้าร

วิเคราะหค์วามแปรปรวนเสริมในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อปรับค่าความแตกต่างจากปัจจัย

รองอื่นๆ เช่น รายได้ของครอบครัว อาชีพของผูป้กครองเป็นต้น 

     วิธีการวิเคราะหด์้วยเทคนิคการวิเคราะหค์วามแปรปรวนรว่ม         

เหมาะที่จะใช้กับรูปแบบการวิจัยเปรียบเทียบสาเหตุชนิดกลุ่มเปรียบเทียบ 

    4. การแปรผลจากข้อมูลที่ได้ในการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยต้องน าผลมา

ตีความเพื่อให้ได้ข้อสรุปซึ่งการตคีวามเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ และมีความเสี่ยงค่อนข้างมาก

ในการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ ประเด็นที่ผู้วิจัยจะต้องพิจารณาในการตคีวามและสรุป  

(Kerlinger, 1968, หนา้ 358 อ้างถึงใน ผ่องพรรณ  ตรัยมงคล และสุภาพ  ฉัตราภรณ์, 

2543, หนา้ 164) ได้แก่ 

     1.  ปัจจัยหลักเป็นตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์เด่นชัดเจนที่สุดกับตัวแปร

ตามหรอืไม่ 

     2.  นอกจากปัจจัยหลักแล้ว ปัจจัยรองตัวใดที่มคีวามสัมพันธ์เด่นชัด

ที่สุดกับตัวแปรตาม 

     3.  ผลที่สังเกตได้ (Y) มปีัจจัยใดบ้างมาเกี่ยวข้อง และมีน้ าหนัก

ความส าคัญอย่างไร 

     4.  ปัจจัยหลักมีแนวโน้มจะเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดผลดังกล่าว

ได้หรอืไม่ 

    ถ้าผู้วจิัยมีกรอบแนวคิดการวิจัยที่เด่นชัด กล่าวคือมีฐานมาจากแนวคิด

ทฤษฎีและผลการวิจัยที่ผ่านมา การตคีวามและสรุปผลน่าจะชัดเจนและมีน้ าหนักเพียงพอ

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุสามารถสรุปเป็นภาพประกอบได้ ดังนี้ 
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    1.  ระบุปัญหาหรอืค าถามวิจัย                    ตัวแปร X ส่งผลตอ่ตัวแปร Y หรอื ไม่ 

                                                              มีสาเหตุหรอืตัวแปรใดที่ท าให้เกิดผล                 

                                                              ดังกล่าว และสาเหตุใดน่าจะเป็นสาเหตุ 

                                                               ส าคัญกว่าสาเหตุอื่นๆ 

 

    2. การตั้งสมมติฐาน                                       การคาดคะเนสาเหตุที่เป็นไปได้ 

 

                                        1.  ออกแบบการวิจัย                                                                                                      

                                            1.1  รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

3. การด าเนินการวิจัย                                 1.2 รูปแบบกลุ่มเปรียบเทียบ   

                                             2.  เลือกกลุ่มตัวอย่าง 

                                          3.  เก็บรวมรวบข้อมูล 

                                                          4.  วิเคราะห์และแปรผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

4. การตคีวามและสรุปผล                           ตีความและสรุปผลบนพืน้ฐานของแนวคิด 

                                                      ทฤษฎีและผลการวิจัย                

ภาพประกอบ 13 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเชงิเปรียบเทียบสาเหตุ 

    

  วิธีการควบคุมอิทธิพลแทรกซ้อนในการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ 

    วิธีการควบคุมเพื่อไม่ให้ปัจจัยสาเหตุอื่นๆ ส่งผลตอ่ตัวแปรตาม อาจใช้

วิธีการตา่งๆ ดังนี้ (Ary, Jacobs, and Razavich, 1990, หนา้,  363-372, McCracken, 

1989, หนา้ 38-42) 

    1.  การเลือกกลุ่มตัวอย่างในการเปรียบเทียบ การเลือกกลุ่มตัวอย่าง

เปรียบเทียบอาจใชว้ิธีการดังนี้ 

     1.1  การสุ่มแบบจับคู่ (Randomized matching) เป็นวิธีเลือกตัวอย่าง

โดยจับคู่แตล่ะหน่วย (คน) ตามตัวแปรแทรก (หรือที่เรียกว่าปัจจัยรอง) แล้วแยกที่ละคู่ให้

ได้กลุ่มตัวอย่างที่จะน ามาเปรียบเทียบกัน เชน่ ถ้าต้องการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ของนักเรียน ตัวแปรแทรก ได้แก่ “ระดับสติปัญญา” ผูว้ิจัยจะต้องจับคู่นักเรียนที่มี

คุณสมบัติใกล้เคียงกันตามตัวแปรแทรกนั้น ซึ่งก็คือระดับสติปัญญาเดียวกันจากแต่ละคู่

ของกลุ่มตัวอย่าง ใช้วธิีจับสลากเพื่อสุม่แยกเข้าตามกลุ่มที่ศกึษา 

   การสุ่มแบบจับคู่มีขอ้จ ากัดในการเลือกตัวแปรแทรกที่เหมาะสม ไม่ควรใช้

ตัวแปรแทรกหลายตัวเพราะจะจับคู่ได้ยาก อีกทั้งจะท าให้กลุ่มตัวอย่างที่น ามาวิเคราะห์      

มีขนาดเล็ก 

     1.2  การท าให้ตัวแปรมีค่าคงที่ ซึ่งสามารถท าได้ 2 วิธี คอื 

      1.2.1  เลือกศึกษาเฉพาะคุณสมบัติใดคุณสมบัติหนึ่ง                   

(ระดับใดระดับหนึ่ง)ของตัวแปรนั้น เช่น ตัวแปร “เพศ” ผูว้ิจัยอาจศกึษาเฉพาะเพศหญิง 

      1.2.2  เลือกศึกษากลุ่มที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันในด้านนั้นๆ 

(Homogeneous selection) เช่น ตัวแปร “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน” ผูว้ิจัยอาจ

ศกึษาเฉพาะกลุ่มที่มี “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดับสูง” 

       การท าตัวแปรให้คงที่มขี้อจ ากัด กล่าวคือนอกจากจะท าให้

กลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็ก ยังมีผลท าให้อ านาจในการสรุปอ้างองิ (ความเที่ยงตรงภายนอก) 

ของงานวิจัยต่ ากว่าที่ควรจะเป็น 

    2.  การวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ผลต่าง การใช้ผลต่าง (Change score) 

ระหว่างขอ้มูลในอดีตกับข้อมูลในปัจจุบัน (เปรียบเทียบคล้ายกับคะแนนก่อน (Pretest)  

และคะแนนหลัง (Posttest) การทดลองของการวจิัยเชิงทดลอง) อาจจะเป็นวิธีการควบคุม

อิทธิพลตัวแปรแทรกได้วิธีหน่ึง เพราะเป็นการปรับค่าความแตกต่างตรงจุดเริ่มตน้ แตอ่าจ

ไม่ใช่วธิีการที่ดีถ้ามีความแตกต่างในอัตราการเปลี่ยนแปลงเชิงวุฒิภาวะโดยธรรมชาติ

ระหว่างกลุ่มที่ตอ้งการเปรียบเทียบ 

    3. การน าปัจจัยรองมาวิเคราะห์ร่วม 

     วิธีน าปัจจัยรองมาวิเคราะห์ร่วมเป็นความพยายามอธิบายว่าปัจจัย

แทรกต่างๆ มีอทิธิพลมากน้อยเพียงใดเพื่อประโยชนใ์นการสรุปอิทธิพลของปัจจัยหลัก 

วิธีการตา่งๆ ที่กล่าวมาแล้ว 

    ลักษณะที่เหมอืนและแตกต่างระหว่างการวิจัยเชงิทดลองกับการวิจัย 

เชงิเปรียบเทียบสาเหตุ มีดังนี้ 

      1. ในการวิจัยเชิงทดลอง ผู้วิจัยจะจัดกระท ากับตัวแปรอิสระแล้ว

ศกึษาตัวแปรตามหรือผลที่เกิดขึ้นผูว้ิจัยจะควบคุมตัวแปรอิสระเพื่อให้แน่ใจว่าผลที่เกิดขึ้นมี

สาเหตุมาจากตัวแปรอิสระ ส่วนการวจิัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุจะมีลักษณะตรงกันข้าม 
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กล่าวคือผู้วจิัยจะเริ่มตน้ด้วยการสังเกตตัวแปรตามแล้วศึกษาย้อนกลับไปหาตัวแปรอิสระ  

      2. การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุจะเกี่ยวข้องกับตัวแปรที่มีขึ้น

ตามธรรมชาติ ไม่ได้จัดกระท าขึน้หรอืเรียกได้วา่เป็นลักษณะที่ตดิตัวมากับกลุ่มตัวอย่าง

ก่อนที่จะเริ่มท าวิจัย ซึ่งเรียกว่า “ตัวแปรอิสระที่ไม่สามารถจัดกระท าได้” (Attribute 

variable) เช่น เพศ อาชีพ เป็นต้น สว่นการวิจัยเชงิทดลองเป็นการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่

สามารถจัดกระท าได้ ซึ่งเรียกว่า “ตัวแปรอิสระที่สามารถจัดกระท าได้” (Active variable) 

เชน่ วธิีการสอน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น  

      3.  ในการวิจัยเชิงทดลอง ผู้วิจัยสามารถจ าแนกกลุ่มตัวอย่างให้

อยู่ในกลุ่มใดก็ได้และยังสามารถจัดให้เป็นกลุ่มทดลองหรอืกลุ่มควบคุมได้โดยวิธีการสุ่ม 

โดยสมาชิกแต่ละคนในแตล่ะกลุ่มมีโอกาสเป็นกลุ่มทดลองและและกลุ่มและกลุ่มควบคุม

เท่าๆ กัน แต่ในการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุน้ัน ผูว้ิจัยไม่สามารถจัดกลุ่มตัวอย่างได้

เพราะสมาชิกแตล่ะคนมีคุณลักษณะที่จะศกึษาอยู่ก่อนแลว้ 

      4.  การวิจัยเชิงทดลอง ผูว้ิจัยสามารถให้ตัวแปรทดลอง 

(Treatment) แก่กลุ่มตัวอย่างตามลักษณะและระดับที่ต้องการ เช่น ผูว้ิจัยตอ้งการทดสอบ

คุณภาพชนิดของปุ๋ยชนดิต่างๆ ในกรณีปุ๋ยจะเป็นตัวแปรอิสระ ปุ๋ยสูตรตา่งๆ จะเป็นระดับ

ของตัวแปรซึ่งเรียกว่าTreatment ส่วนการวจิัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ ผูว้ิจัยไม่มโีอกาสจัด

กระท ากับกลุ่มตัวอย่างได้เพราะกลุ่มตัวอย่างได้รับมาก่อนแล้วตามธรรมชาติ 

      5.  การวิจัยเชิงทดลอง ผูว้ิจัยสามารถควบคุมการทดลองให้กลุ่ม

ตัวอย่างได้รับการกระท าเฉพาะตัวแปรอิสระเท่านั้น โดยไม่ใหต้ัวแปรแทรกซ้อนอื่นๆ เข้ามี

ส่วนท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตัวแปรตาม สว่นการวิจัยเชงิเปรียบเทียบสาเหตุน้ัน ผู้วจิัย

ไม่สามารถควบคุมตัวแปรอื่นๆ ได้เนื่องจากได้เกิดขึ้นมาก่อนแล้ว 

      6.  การสรุปผลการวิจัย ส าหรับการวิจัยเชิงทดลองสามารถสรุป

ในเชิงเหตุผล(Causal relationship) สว่นการวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุจะสรุปในเชิง

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง (Functional relationship) หรอืแนวโน้มของความสัมพันธ์ในเชิง

สาเหตุจุดแข็งของการวิจัยเชงิเปรียบเทียบเหตุและผล  

    1.  จุดแข็งของการวิจัยเชงิเปรียบเทียบเหตุและผลมีหลายประการ 

คือ(สิน  พันธ์พินจิ, 2553, หนา้ 48)  

     1.1  สามารถท าการวิจัยสถานการณ์ต่างๆได้หลายลักษณะ            

ที่การวิจัยเชงิทดลองไม่สามารถท าได้ เช่น  
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      1.1.1  เมื่อการวิจัยเชิงทดลองเป็นไปไม่ได้ หรือไมส่ามารถเลือก

ควบคุม และจัดการกับปัจจัยที่มคีวามจ าเป็นในการศกึษาความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลได้

โดยตรง 

       1.1.2  เมื่อไม่สามารถควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนต่างๆ           

อันอาจจะมีผลตอ่ตัวแปรตามได้ 

       1.1.3  เมื่อมีการควบคุมโดยวิธีการวิจัยเชิงทดลองส าหรับ

วัตถุประสงค์ของการวจิัยครั้งนั้นไมส่ามารถน าไปปฏิบัติได้ หรอืมีค่าใช้จ่ายสูง และ

เกี่ยวข้องกับจริยธรรม 

      1.2  ผลการวิจัยเป็นสารสนเทศที่มปีระโยชน์เกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาติของปรากฏการณ์ ทราบว่าอะไรสัมพันธ์กับอะไร มีล าดับกระบวนการอย่างไร 

และเหมือนกับอะไร ถือว่าเป็นเครื่องมอืส าเร็จที่มีคุณค่าอย่างหนึ่ง 

      1.3  สามารถปรับปรุงเทคนิค วิธีการทางสถิติ และการออกแบบ

ให้นา่เชื่อถือมากขึ้น 

      1.4  ในบางสถานการณ์ของการวิจัยแบบนีจ้ะมีประโยชน์มากกว่า

การวิจัยเชิงทดลอง 

      1.5  สามารถใช้ทดสอบสมมตฐิานได้ดีกว่าการวิจัยเชิงทดลองที่

อ่อนแอ 

     2.  การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุใหข้้อมูลที่เป็นประโยชน์ที่มคีวาม

เกี่ยวข้องกับปรากฏการณ์ตามธรรมชาติ วา่อะไรเกิดขึ้นจากอะไร ภายใต้เงอืนไขอย่างไร 

ผลและรูปแบบที่เกิดขึน้เป็นอย่างไร และมีความเหมอืนหรอืไม่อย่างไร 

      3.  สามารถเพิ่มพูนคุณภาพของเทคนิคการวิจัยได้ด้วยวิธีการทาง

สถิต ิและการออกแบบการวิจัยโดยการควบคุมเพียงบางสว่น (partial control feature)  

(สิน  พันธ์พินจิ, 2553, หน้า 48) 

     จุดอ่อนของการวิจัยเชิงเปรียบเทียบเหตุและผล 

        ส่วนจุดออ่นของการวิจัยเชงิเปรียบเทียบเหตุและผลมีหลาย

ประการ ได้แก่ 

       1.  ขาดอ านาจในการสุ่ม ไม่มีโอกาสจัดสิ่งที่วจิัยอย่างเป็น

ระบบ 

       2.  มีความเสี่ยงในการแปลความของผลการวิจัยเพราะ

ไม่ได้ควบคุมตัวแปร ซึ่งแตกต่างจากการวิจัยเชงิทดลองที่มขี้อมูลเชิงประจักษ์ทุกอย่างอยู่
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พร้อม(สิน  พันธ์พินิจ, 2553, หนา้ 48) 

        3.  ขาดการควบคุมตัวแปรอิสระภายใต้เงื่อนไขที่ศึกษา 

เนื่องจากนักวิจัยต้องศกึษาจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่มีโอกาสได้จัดกระท าเงื่อนไข และ

การจัดการกับตัวแปรที่อาจมีอทิธิพลต่อตัวแปรตามนัน้ตั้งแตเ่ริ่มแรก ดังนัน้เพื่อที่จะได้

ข้อสรุปที่ถูกต้อง นักวิจัยต้องพิจารณาเหตุผลความเป็นไปได้ทั้งหมด หรอืความเป็นไปได้

เมื่อเปรียบเทียบกบัข้อสมมติฐานอื่นๆ ที่อาจจะเป็นสาเหตุในการอธิบายผลที่เกิดขึ้นนั้น 

เพื่อการตัดสินใจข้อสรุปเกี่ยวกับปัจจัยที่นา่จะเป็นสาเหตุต่อความเป็นไปได้ทั้งหมดที่มอียู่ 

       4.  การวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุจะมีความยากล าบาก

เมื่อมีปัจจัยสาเหตุที่เกี่ยวข้องมากมายรวมอยู่ในบริบทที่ก าลังศกึษา 

        5.  ความยุ่งยากในการสรุปผลวจิัย เนื่องจากปัจจัยที่

ก่อใหเ้กิดผลนั้น ไม่ได้มีเพียงปัจจัยเดียว ทั้งนี้อาจเกิดจากปฏิสัมพันธ์ของปัจจัยต่างๆ          

ที่รว่มกันส่งผลภายใต้เงื่อนไขที่ก่อให้เกิดผลลัพธ์นั้นๆ 

        6.  ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นอาจจะไม่ได้เป็นผลมาจากสาเหตุ

ที่หลากหลายเท่านั้น แตอ่าจมาจากสาเหตุหนึ่งในสถานการณห์นึ่ง และจากสาเหตุอื่นๆ  

ในสถานการณอ์ื่นๆ ที่อาจมีความเกี่ยวโยงถึงกันได้ 

        7.  เมื่อพบว่าตัวแปรเหล่านั้นมคีวามสัมพันธ์กัน               

การก าหนดว่าอะไรเป็นสาเหตุ หรืออะไรเป็นผลนัน้ท าได้ยาก 

        8.  การกล่าวว่าตัวแปร 2 ตัว หรือหลายตัวมีความสัมพันธ์

กันนั้น ไม่สามารถที่จะอ้างได้ว่าเป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผล (Cause-and-effect 

relationship) เนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเหล่านั้นอาจจะเกิดจากอิทธิพลของ

ปัจจัยอื่นๆ ที่นอกเหนอืจากตัวแปรที่ก าลังศกึษาหรอืสังเกตอยู่ก็ได้  

       9.  การจัดประเภทข้อมูลที่เป็นแบบทวิวิภาค (dichotomous) 

(เชน่ ประสบความส าเร็จ/ไม่ประสบความส าเร็จ) เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบนั้น ก่อใหเ้กิด

ปัญหาเนื่องจากการจัดประเภทดังกล่าวก่อให้เกิดความคลุมเครอื หรือมีความเปลี่ยนแปลง 

และไม่เป็นจริงเสมอไป ท าใหไ้ด้ขอ้ค้นพบที่ไม่เกิดประโยชน์ 

       10.  การศกึษาเปรียบเทียบในสถานการณธ์รรมชาติไม่

สามารถควบคุมตัวแปรที่ใช้ในการศกึษาได้ การก าหนดกลุ่มที่ก าลังศกึษาให้มลีักษณะ

เหมอืนกันทุกๆ ดา้น เป็นเรื่องที่กระท าได้ยาก (วรรณี  แกมเกตุ, 2551, หนา้ 175-176) 

    อย่างไรก็ตาม แม้วา่การวิจัยเชิงเปรียบเทียบเหตุและผลนีจ้ะมีจุดอ่อน

บางประการ แต่ก็ยังสามารถใช้กับการวิจัยด้านจติวิทยา สังคมวิทยา และการศกึษา 
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เพราะการวิจัยด้านต่างๆบางเรื่องเหล่านีไ้ม่สามารถใช้การวิจัยเชิงทดลองได้ เช่น ตัวแปร

ด้านความถนัด ภูมิหลังของครอบครัว การเลีย้งดู และบุคลิกภาพของครู จึงกล่าวได้วา่ 

การวิจัยเชิงเปรียบเทียบเหตุและผลนีม้ีคุณค่าต่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์มาก แต่ต้อง

กระท าด้วยความละเอียดลออ เอาใจใส่ และระมัดระวังอย่างยิ่ง (Kerlinger, 1973,         

หนา้ 392) ข้อจ ากัดของการวิจัยเชิงเปรียบเทียบเหตุและผล 

      1.  การไม่มกีารจัดกระท ากับตัวแปร 

       2.  ขาดอ านาจในการสุ่ม (random assignment) จึงท าใหก้ารสรุป

อ้างองิผลการวิจัยมีความน่าเชื่อถือน้อยกว่าการวิจัยเชิงทดลอง   

       3.  เสี่ยงต่อการแปลความหมายที่ผิดๆ 

(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2552, หน้า 52) 

      4.  ถ้าผู้วจิัยไม่รอบรู้ หรอืไม่ระมัดระวังในการสบืค้นตัวแปร

สาเหตุใหค้รอบคลุมอาจจะละเลยตัวแปรสาเหตุบางตัวแปร ท าให้สรุปผลคลาดเคลื่อนได้ 

      5.  ผลที่เกิดขึ้นในต่างวาระอาจมาจากสาเหตุที่ไม่เหมือนกัน     

แมใ้นกลุ่มเดียวกันจะต้องระมัดระวังการสรุปผลในเฉพาะกรณี 

    จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การวิจัยเชิงเปรียบเทียบหาสาเหตุ (Causal 

Comparative Research) หมายถึง การวิจัยที่ใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม

เพื่อให้ทราบสาเหตุที่ท าให้เกิดผลที่แตกต่างกัน เป็นการศกึษาผลไปหาสาเหตุ โดยมากจะ

เป็นการวิจัยที่มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนามในลักษณะของการศกึษาสืบย้อนถึง    

ความเป็นสาเหตุ (ex post facto) มีวธิี  1. ระบุปัญหาหรอืค าถามวิจัย 2. การตัง้สมมตฐิาน  

3. การด าเนินการวิจัย 4. การตคีวามและสรุปผล 
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ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฏี 
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 กรอบแนวคิดเชงิทฤษฎี 

 

1.แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

(กระทรวงศึกษาธิการ; สัมฤทธิ์ กาเพ็ง;

รัตพิร ภาธรธุวานนท์;ดิวอี;้มอนเตสซอรี)   

2. ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศึกษา 

    ปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล (วรเดช  

จันทศร;ธงชัย สันติวงษ์;อาภารัตน์ 

ราชพัฒน์;พนารัตน์ บุตรชารี;)  

3.บริบทการจัดการศกึษาปฐมวัย  

4. การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของโมเดล 

 

ตัวแปรแฝงภายนอก 

1. ด้านสมรรถนะขององค์การ 

 2. ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

ตัวแปรแฝงภายใน/ตัวแปรเชื่อมโยง 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 2. ด้านบรรยากาศของโรงเรียน 

 3.ประสิทธิผล  

 

 
 

บริบทของการจัดการศกึษาในโรงเรยีน

ประถมศึกษา 

 
 

 

 

โมเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงสาเหตุของ

การจัดการศกึษาปฐมวัย

ที่มปีระสิทธิผลใน

โรงเรยีน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  
ท่ีสอดคล้องกลมกลืน 

กับขอ้มูลเชงิประจักษ ์
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ตอนที่ 6 โมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุของการจัดการศึกษา

ปฐมวัยที่มีประสทิธิผล ในโรงเรียนสังกดัส านกังาน คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

                                                                  

                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ค าอธิบายประกอบ 

   1. ปัจจัยภายนอก 

    1.1 สมรรถนะองค์การ มีอิทธิพลตรงต่อการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผลและมีอทิธิพลทางออ้มผา่น 3 เส้นทาง 1) ผา่นการจัดการเรยีนรู้  

2) ผา่นบรรยากาศของโรงเรียน และ 3) ผา่นภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

    1.2 ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู มีอทิธิพลตรงต่อการจัดการศึกษา

ปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลและมีอทิธิพลทางออ้มผา่น 3 เส้นทาง 1) ผา่นการจัดการเรียนรู้  

2) ผา่นบรรยากาศของโรงเรียน และ3) ผา่นสมรรถนะองค์การ 

สมรรถนะ

องค์การ 

ภาวะผูน้ า

ทางวิชาการ

ของครู 

การจัดการ

เรียนรู้ 

บรรยากาศ 

ของ

โรงเรียน 

การจัดการ

ศกึษา

ปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล 
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  2. ปัจจัยภายใน 

    2.1 การจัดการเรียนรู้ มีอทิธิพลตรงต่อการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผลและมีอทิธิพลทางออ้มผา่น 1 เส้นทาง คือ บรรยากาศของโรงเรียน  

    2.2 บรรยากาศของโรงเรียน มีอทิธิพลตรงต่อการจัดการศกึษาปฐมวัย 

ที่มปีระสิทธิผล 

ตาราง 4 แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรแฝง ความหมายและตัวแปรสังเกต ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น 

1. การจัดการ  

   ศกึษาปฐมวัยที่มี 

   ประสิทธิผล 

การจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิผล หมายถึง 

การจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงตอ่การพัฒนาการใน

เด็กตั้งแตแ่รกเกิดถึง 5 ขวบ สอดคล้องกับ

เปูาหมายและวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้

ล่วงหน้า ทั้งในส่วนของผลผลิตและ

ผลลัพธ์ ประกอบด้วย การประเมินผล

การศกึษาปฐมวัย คุณลักษณะของเด็ก

ปฐมวัย และความพึงพอใจของครู   

 

2. ตัวแปรสาเหตุ 

  2.1 สมรรถนะ 

      ขององค์การ 

 

 

 

 

 

สมรรถนะขององค์การ หมายถึง การ

ด าเนนิงานหรือกิจกรรมให้บรรลุตาม

เปูาหมายที่วางไว้หรอืตามวัตถุประสงค์

ที่ตัง้ไว้ คอื สาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียน ประกอบด้วย กลยุทธ์การ

บริหาร การจัดโครงสรา้งที่เหมาะสม 

ความรูค้วามสามารถของครู และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีอทิธิพลตรงต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผลและมี

อิทธิพลทางออ้มผ่าน 3 

เส้นทาง 1) ผา่นการ

จัดการเรยีนรู้ 2) ผ่าน

บรรยากาศของโรงเรียน 

และ  

3) ผ่านภาวะผู้น าทาง

วิชาการของครู 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตัวแปรแฝง ความหมายและตัวแปรสังเกต ความสัมพันธ์กับตัวแปรอื่น 

2.2 ภาวะผูน้ าทาง 

    วิชาการของ 

    ครู 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 การจัดการ 

     เรียนรู้ 

 

 

 

 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู หมายถึง ครูมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียน

การสอน และน าไปสู่การปฏิบัติจริงใน

โรงเรียน โดยก่อให้เกิดผลตอ่การปรับปรุงการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน และเป็นผู้น าทางการเรียน

การสอน โดยเกิดจากตัวของครูเองภายใต้

การสนับสนุนของโรงเรียน ประกอบด้วย การ

พัฒนาตนเองและเพื่อนครูการเป็นแบบอย่าง

ทางการสอน การมีสว่นร่วมในการพัฒนา 

และการพัฒนานักเรียน 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง วิธีการที่มรีะบบ

ที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ การคิดเป็น 

และท าเป็นอันจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดี

ขึน้ ประกอบด้วย การสอนเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ และ

การมสี่วนรว่มของเด็กปฐมวัย 

มีอทิธิพลตรงต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผลและมี

อิทธิพลทางออ้มผ่าน 3 

เส้นทาง 1) ผา่นการ

จัดการเรยีนรู้ 2) ผ่าน

บรรยากาศของโรงเรียน 

และ3) ผ่านสมรรถนะ

องค์การ 

 

มีอทิธิพลตรงต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผลและมีอทิธิพล

ทางออ้มผา่น 1 เส้นทางคือ 

บรรยากาศของโรงเรียน 

2.4 บรรยากาศ

ของโรงเรียน 

 

บรรยากาศของโรงเรียน หมายถึง เป็นกลุ่ม

ของคุณลักษณะหรือสภาพแวดล้อมของงานที่

รับรู้โดยผูป้ฏิบัติงานที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรม

ของบุคคลในโรงเรียน สามารถสร้างขึ้นและ

ปรับปรุงได้โดยผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อให้เกิด

ความพึงพอใจ สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลในการท างาน ประกอบด้วย  

บรรยากาศเชิงบวก  การตัดสินใจร่วมกัน 

ความเป็นกันเองและความไว้วางใจ และการ

จูงใจ  

บรรยากาศของโรงเรียน 

มีอทิธิพลตรงต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล 
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