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บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง โมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษา

ปฐมวัยที่มรีะสิทธิผล ในโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งแบ่งวธิีด าเนินการวิจัยออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที ่1 ผลการ

พัฒนาโมเดลสมมตฐิาน ระยะที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 

ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ปรากฏผลดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

ระยะที ่1 ผลการพัฒนาโมเดลสมมตฐิาน  

  1. ผลการวเิคราะห์เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

   ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปรากฏผลดังนี้ 

    1. ตัวแปรแฝงภายนอกหรอืปัจจัยภายนอก ประกอบด้วยตัวแปรแฝง        

2 ตัว ได้แก่ 1) สมรรถนะขององค์การ  ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คอื กลยุทธ์

การบริหาร การจัดโครงสร้างที่เหมาะสม ความรูค้วามสามารถของครู และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  2) ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ประกอบด้วย         

ตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คอื การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู การเป็นแบบอย่างทางการสอน 

การมีสว่นร่วมในการพัฒนา และการพัฒนานักเรียน 

 2. ตัวแปรแฝงภายในหรอืปัจจัยภายใน ประกอบด้วยตัวแปรแฝง 3 ตัว 

ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ ประกอบตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว คอื การสอนเน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ และการมสี่วนร่วมของเด็กปฐมวัย 2) บรรยากาศของ

โรงเรียน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 4 ตัว คอื บรรยากาศเชิงบวก  การตัดสินใจรว่มกัน 

ความเป็นกันเองและความไว้วางใจ และการจูงใจ  3) การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัว คอื ผลการประเมินการศกึษาปฐมวัย 
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คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย และความพึงพอใจของครู 

 2. ผลการศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ 

  ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 12 คน เพื่อได้ 

ประเด็นตัวแปรเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลและปัจจัยเชิงสาเหตุของ

การจัดการศกึษา ปรากฏผลดังนี้ 

     1. จากการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

ปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ประกอบดว้ยตัวแปรสังเกต 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) ผลการประเมิน

การศกึษาปฐมวัย 2) คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย และ 3) ความพึงพอใจของครู 

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นด้วยและเหมาะสม 

   2. ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย ปัจจัยภายนอก ได้แก่ สมรรถนะของโรงเรียน และภาวะ

ผูน้ าทางวิชาการของครู และปัจจัยภายใน ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ และบรรยากาศของ

โรงเรียน ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นด้วยและเหมาะสม และเป็นเหตุเป็นผล 

     3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่จะท าให้งานวิจัยนี้มีความ

สมบูรณ์ควรเพิ่มควรความพึงพอใจของผูป้กครองตอ่การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 

   4. ตัวบ่งชีม้ีรายละเอียดดังนี้  

     4.1 สมรรถนะองค์การ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 4 ตัว 

คือ กลยุทธ์การบริหาร การจัดโครงสร้างที่เหมาะสม  ความรู้ความสามารถของครู และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการบริหาร ซึ่งมีตัวบ่งชีด้ังนี้ 1) มกีาร

วางแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายในอนาคต 2) บุคลากรทุกคนมสี่วนรว่มในการ

ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ 3) การปฏิบัติตามกลยุทธ์เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน  4) มีการตดิตามและประเมินผลการใชก้ลยุทธ์ 5) มกีารจัดโครงสรา้งการบริหาร

สถานศกึษาชัดเจนและเหมาะสม 6) โครงสร้างการบริหารสถานศกึษามีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานไม่ซ้ าซ้อน สะดวกและคล่องตัว  7) มีการมอบหมายงานได้ตรงกับความรู้

ความสามารถของบุคลากร  8) มกีารน ากฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เอือ้ต่อการ

ปฏิบัติงานมาใช้ในการบริหารสถานศกึษา 9) มีการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านวิชาการ

ใหก้ับครูอย่างเพียงพอ 10) ครูปฏิบัติงานตรงกับความรู ้ความสามารถของตนเอง   11) ครูมี

พัฒนาและการเสริมสร้างประสบการณอ์ย่างต่อเนื่อง 12) มกีารส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพอยู่เสมอ  13) มีแผนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหารที่
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ชัดเจน 14) จัดใหม้ีผูร้ับผิดชอบในการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร           

15) มกีารสนับสนุนใหค้รูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกระบวนการ

เรียนรู ้ 16) มีการประเมินผลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

     4.2 ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู ประกอยด้วยตัวแปรที่สังเกต 

จ านวน 4 ตัว คอื การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู การเป็นแบบอย่างทางการสอน การมี

ส่วนรว่มในการพัฒนา และการพัฒนานักเรียน ซึ่งมีตัวบ่ช้ีดังนี้ 1) ครูสามารถวางแผนที่

ชัดเจนเพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมายในอนาคต 2) ครูสามารถวิเคราะห์และเรียนรู้ในสิ่งที่กระท าได้   

3) ครูใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ให้งานส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 4) ครูสนับสนุนให้เกิด

การปรับปรุง การเรียนการสอนของโรงเรียน 5) ครูสามารถสร้างสัมพันธภาพกับผูอ้ื่นและ

ท างานอย่างเป็นระบบ 6) ครูปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู้วธิีการและเทคนิคต่างๆ ของการ

สอน  7) ครูเลือกวิธีสอนที่ตรงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการสอน 8) ครูมกีารวาง

แผนการสอนอย่างหลากหลายวิธี 9) ครูส่งเสริมผู้เรยีนใหแ้สวงหาความรูจ้ากสื่อและแหล่ง

เรียนรู้ตา่งๆ 10) ครูศกึษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 11) ครูส่งเสริมผู้เรยีนใหร้ับผิดชอบในการ

เรียน  12) ครูพัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน  13) ครูสนับสนุนปัจจัย การเรียนรูด้้วย

ตนเองของผูเ้รียน 14) ครูร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรียนกับผูเ้รียน 15) ครูเสริมสร้าง

บรรยากาศแหง่ความสัมพันธ์อันดี  ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนและผู้เรยีนกับผูเ้รียน  

16) ครูร่วมกันก าหนดวิสัยทัศนข์ององค์การ  17) ครูมีความเพียรพยายามที่จะท าให้

วิสัยทัศนป์ระสบความส าเร็จ 18) ครูมีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามบทบาทหนา้ที่ต่างๆ 

19) ครูร่วมมือประสานงานเพื่อความส าเร็จ 20) ครูวางแผนการด าเนินกิจกรรมสนองความ

ต้องการของเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 21) ครูพัฒนาและขยายเครอืข่ายเพื่อหาแนวทาง

ด าเนนิการใหม่ๆ  22) ครูมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนให้สูงขึ้น 23) ครูมกีารวิเคราะห์

นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  24) ครูมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียน

การสอน 25) ครูน านวัตกรรมใหม่ๆ  มาใช้ในการสอน  

     4.3 การจัดกระบวนการเรียนรู ้ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต จ านวน 3 

ตัว คือการสอนเน้นผูเ้รียนเปน็ส าคัญ การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของเด็ก

ปฐมวัยซึ่งมีตัวบ่งชีด้ังนี ้1) ครูการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  โดยค านึงถึงความ

แตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะคน  2) ครูให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 3) ครูสร้าง

นิสัยให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้และเรยีนรู้ด้วยตนเอง 4) ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม

ให้กับผูเ้รียน  5) โรงเรียนมีการจัดอาคารเรยีนอยู่ในสภาพมั่นคงและปลอดภัย  6) ใน
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หอ้งเรียนมอีุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 7) นักเรียนในช้ันเรยีน

ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน  8) ครูมีความเป็นกันเองกับนักเรียนทุกคน  9) ผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสีย

ใหค้วามร่วมมือในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน  10) ผูป้กครองนักเรียนให้ความ

ช่วยเหลือ แนะน านักเรียนในการเรียนการสอน  11) นักเรียนให้ความร่วมมอืในการจัดการ

เรียนการสอนทุกขั้นตอน   

     4.4 บรรยากาศของโรงเรียน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกต จ านวน 4 

ตัว คอื บรรยากาศเชิงบวก การตัดสินใจรว่มกัน ความเป็นกันเองและความไว้วางใจ และ

การจูงใจซึ่งมีตัวบ่งชีด้ังนี้ 1) โรงเรียนมบีรรยากาศที่เอือ้ในการปฏิบัติงานที่ผู้ปฏิบัติมีขวัญ

ก าลังใจด ี 2) ครูมีความพึงพอใจในการท างาน 3) ผูบ้ริหารสถานศกึษาอ านวยความ

สะดวกในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 4) ครูมีความภาคภูมใิจในการเป็นสมาชิกของโรงเรียน

ผูบ้ริหารไม่เน้นงานมากนัก แตใ่ช้วธิีสร้างภาวะผูน้ าใหเ้กิดขึ้นในทีมงาน  5) การบริหาร

สถานศกึษาทุกคนมสี่วนร่วมการตัดสนิใจ  6) บุคลากรทุกคนในสถานศกึษารับผิดชอบ   

สิ่งที่เกิดขึน้จากการจัดการเรียนการสอน  7) ผูบ้ริหารและครูมีความสนิทสนมกันในการ

ท างาน 8) ผูบ้ริหารมีบุคลิกภาพเหมาะสม และช่วยเหลือเกือ้กูลครูเป็นอย่างดี  9) ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีอย่างเป็นธรรม 10) ผูบ้ริหารสถานศกึษา

ส่งเสริม และใหร้างวัลในการปฏิบัติงานดีเด่นในรอบปี 

  ในขั้นตอนนี้ผูว้ิจัยได้วิเคราะหข์้อมูลตามความมุง่หมายของการวิจัยเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับข้อมูลเชิงประจักษ์ น าเสนอดังนี้ 

    1. การวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ผลการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศกึษา หรอืรองผู้อ านวยการสถานศกึษา หรอืครู

รักษาราชการแทนผูอ้ านวยการสถานศึกษา จ านวน 390 คน และครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน

390 คน โดยการวิเคราะหค์่าความถี่และค่าร้อยละ ดังแสดงในตาราง 7 
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ตาราง 7 ค่าความถี่และร้อยละของกลุ่มตัวอย่างผูต้อบแบบสอบถาม 
 

                 รายการ                                               จ านวน                 ร้อยละ 

  เพศ 

                  ชาย                                                    362                     46.40   

                  หญิง                                                   418                      53.60    

                                 รวม                                     780                     100.00  

 วุฒิการศึกษา 

               ปริญญาตร ี                                             340                     43.60 

               ปริญญาโท                                              422                      54.10 

               ปริญญาเอก                                             18                         2.30                 

                                 รวม                                    780                     100.00 

 

ขนาดโรงเรยีน 

               เล็ก                                                       275                       70.50 

               กลาง                                                     94                         24.10  

               ใหญ่                                                      21                           5.40                 

                                 รวม                                     390                     100.00 

   

  จากตาราง 7 กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง         

(ร้อยละ 53.60) มีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโท (ร้อยละ 54.10) และปฏิบัติงานอยู่ใน

โรงเรียนขนาดเล็ก (ร้อยละ 70.50)  

 

   2. ผลการวิเคราะห์การจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล  

     ผลการวิเคราะห์การปฏิบัติการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล  

ดังแสดงในตาราง 8-13 ดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 8 ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของ 

            จัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล (N=780) 

             

การจัดการศกึษาปฐมวัยท่ีมีประสิทธิผล x    S.D. แปล

ความหมาย 

1. การจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีมีประสิทธิผล 

   1.1 การประเมินผลการศึกษาปฐมวัย 

      1.1.1 มีการประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านและน าผลมา 

             พัฒนาเด็กทุกคน 

      1.1.2 มกีารประเมินการเรียนรู้และความสามารถของเด็กทกุคน 

      1.1.3 มีการประเมินเด็กตามสภาพจรงิและเป็นรายบุคคล       

      1.1.4 มกีารให้เด็กได้ประเมินความก้าวหนา้และมสี่วนร่วมในการ 

             ตดิตามความกา้วหนา้ของตนเอง 

      1.1.5 น าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการตัดสนิใจและการจัด 

             ประสบการณใ์ห้แกเ่ด็กทุกคน     

 

 

 

4.30 

4.37 

4.52 

 

4.07 

 

4.29 

 

 

 

.46 

.56 

.61 

 

.69 

 

.59 

 

 

 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.31 .47 มาก 

   1.2 คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 

      1.2.1 เด็กมร่ีางกายเจรญิเตบิโตตามวัย   

      1.2.2 เด็กกล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไ้ด้อยา่ง 

             คล่องแคล่ว และประสานสัมพันธ์กัน   

      1.2.3 เด็กมสีุขภาพจิตดี และมีความสุข  

      1.2.4 เด็กมคีุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม   

      1.2.5 เด็กมกีารเคลื่อนไหว และรักการออกก าลังกาย 

              ชว่ยเหลอืตนเองได้เหมาะสมกับวัย   

 

4.43 

 

4.47 

4.62 

4.43 

 

4.56 

 

.60 

 

.56 

.51 

.59 

 

.59 

 

มาก 

 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

 

มากที่สุด 

รวม 4.50 .45 มาก 

       1.3 ความพงึพอใจของคร ู

           1.3.1 ครูมีความรู้สกึที่ตอ่นักเรียนทุกคน   

           1.3.2 ครูมีความรู้สกึที่ตอ่เพื่อนร่วมงานทุกคน   

           1.3.3 ครูมีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของนักเรียนทุกคน   

           1.3.4 ครูมีความพึงพอใจในผลการเรียนรู้ของนักเรียนทุกคน     

           1.3.5 ครูมีความพึงพอใจในผลการปฏบัิตงิานของตนเอง   

 

4.63 

4.53 

4.58 

4.48 

4.50 

 

.57 

.57 

1.86 

.59 

.57 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

รวม 4.54 .62 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.45 .45 มาก 
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 จากตาราง 8 พบว่า การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.45)           

เมื่อพจิารณาองค์ประกอบ พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติขององค์ประกอบ เรยีงล าดับ

จากมากไปหาน้อยดังนี้ ความพึงพอใจของครู ( x = 4.54) คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย  

( x = 4.50) และการประเมินผลการศกึษาปฐมวัย ( x = 4.31)  

 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลความหมายของการ 

            ด าเนินงานเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุของการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล    

            (N=780)                          

 

ปัจจัยเชงิสาเหต ุ x    S.D. แปล

ความหมาย 

                 1. สมรรถนะขององค์การ 

                 2. ภาวะผู้น าทางวชิาการของครู 

                 3. การจัดการเรียนรู้ 

                 4. บรรยากาศของโรงเรียน 

4.24 

4.33 

4.35 

4.42 

.52 

.52 

.50 

.45 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ภาพรวม 4.34 .43 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุการการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  

มีการด าเนินงาน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัย 

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้บรรยากาศของโรงเรียน ( x = 4.42) การจัดการเรียนรู้  

( x = 4.35) ภาวะผู้น าทางวิชาการของครู ( x = 4.33) และ สมรรถนะขององค์การ  

( x = 4.24)  
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ตาราง 10 ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการด าเนินงานของ 

            ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  

            ด้านสมรรถนะองค์การ (N=780) 

 

ปัจจัยเชิงสาเหตุ x    S.D. แปล

ความ 

หมาย 

1. สมรรถนะองค์การ 

   1.1 กลยุทธ์การบรหิาร 

      1.1.1 มกีารวางแผนกลยุทธ์ท่ีชัดเจนเพื่อมุ่งสูเ่ป้าหมายในอนาคต  บุคลากร       

             ทุกคนมสี่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและ ยุทธศาสตร์  

      1.1.2.การปฏบัิตติามกลยุทธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   

      1.1.3 มกีารตดิตามและประเมินผลการใช้กลยุทธ์  

      1.1.4 มกีารน าผลการประเมินมาปรับปรุงการวางแผน และแก้ไข กลยุทธ์ 

 

 

 

4.18 

4.24 

4.23 

4.08 

 

 

 

.68 

.74 

.64 

.76 

 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.17 .62  

    1.2 การจัดโครงสร้างท่ีเหมาะสม 

       1.2.1 มกีารจัดโครงสร้างการบริหารสถานศกึษาท่ีชัดเจนและ  เหมาะสม 

       1.2.2 มกีารมุง่ส่งเสริมความร่วมมอืในหมูส่มาชิก  

       1.2.3 โครงสร้างการบริหารสถานศกึษามขีั้นตอนการปฏบัิตงิานไม่ 

              ซ้ าซ้อน สะดวกและคล่องตัว   

       1.2.4 มกีารมอบหมายงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถของ บุคลากร    

       1.2.5 มกีารน ากฎ ระเบียบ และแนวปฏบัิตติา่งๆ ที่เอื้อต่อการ 

              ปฏบัิตงิานมาใชใ้นการบริหารสถานศกึษา   

 

4.13 

4.37 

 

4.36 

4.28 

 

4.42 

 

.74 

. 65 

 

.65 

.61 

 

.60 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.35 .50 มาก 

   1.3 ความรู้ความสามารถของคร ู

       1.3.1 มกีารส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านวิชาการให้กับครูอย่างเพยีงพอ  

      1.3.2.ครปูฏบัิตงิานตรงกับความรู้ ความสามารถของตนเอง   

      1.3.3 ครูมีพัฒนาและการเสริมสร้างประสบการณ์อยา่งต่อเนื่อง 

      1.3.4 มกีารสง่เสริมให้มีความก้าวหนา้ในวชิาชีพอยูเ่สมอ   

 

4.34 

4.24 

4.21 

4.23 

 

.61 

.76 

.74 

.68 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 4.24 .61 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

ปัจจัยเชิงสาเหตุ x    S.D. แปล

ความหมาย 

    1.4 การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

       1.4.1 มแีผนการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ 

              บริหารท่ีชัดเจน   

       1.4.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบในการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

              การสื่อสาร   

        1.4.3 มีการสนับสนุนให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

              ในการจัดกระบวนการเรียนรู้   

        1.4.4 มกีารประเมนิผลการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อสาร  

 

 

4.28 

 

4.14 

 

4.30 

4.10 

 

 

.59 

 

.66 

 

.62 

.75 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.19 .58 มาก 

ภาพรวม 4.24 .52 มาก 

 

  จากตาราง 10 พบว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล ด้านสมรรถนะองค์การ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.24) เมื่อพิจารณา

ตัวแปรสังเกต (Observed Variables) พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับระดับการด าเนินงาน เรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อยดังนี้ การจัดโครงสร้างที่เหมาะสม( x = 4.35) ความรูค้วามสามารถของ

ครู ( x = 4.24) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( x = 4.19) และกลยุทธ์       

การบริหาร ( x = 4.17)  
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ตาราง 11 ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการด าเนินงานของ 

            ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ด้านภาวะผู้น า 

            ทางวิชาการของครู (N=780) 

 

ปัจจัยเชงิสาเหตุ x    S.D. แปล

ความหมาย 

    2. ภาวะผู้น าทางวชิาการของครู 

       2.1 การพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู 

           2.1.1 ครูสามารถวางแผนพัฒนาตนเองท่ีชัดเจนเพื่อมุ่งสู่ 

                  เป้าหมายในอนาคต   

           2.1.2 ครูสามารถวเิคราะห์และเรียนรู้ในสิ่งท่ีกระท าได้  

           2.1.3 ครูใชค้วามสามารถอย่างเต็มท่ีในการท างานให้งานส าเร็จ 

                  ตามเป้าหมายท่ีวางไว้   

           2.1.4 ครูสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุง การเรียนการสอน 

                 ของโรงเรียน  

           2.1.5 ครูสามารถสร้างสัมพันธภาพกับผู้อ่ืนและท างานอย่าง 

                 เป็นระบบ  

           2.1.6 มกีารริเร่ิมโครงการหรือกิจกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาครู 

                 อย่างตอ่เนื่อง  

           2.1.7 ครูมีความเชื่อม่ันในตนเองเพื่อเป็นครูผู้น าในการพัฒนา 

                 เพื่อนคร ู 

 

 

 

4.17 

4.26 

 

4.32 

 

4.34 

 

4.51 

 

4.27 

 

4.30 

 

 

 

.69 

.57 

 

.57 

 

.58 

 

.51 

 

.63 

 

.68 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.31 .71 มาก 

        2.2 การเป็นแบบอย่างทางการสอน 

2.2.1 ครูมีการวางแผนการสอนอยา่งหลากหลายวิธี  

             2.2.2 ครูเลอืกวธีิสอนท่ีตรงกับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

             2.2.3 ครูปรับปรุงการสอนโดยเรียนรู้วิธีการและเทคนคิต่างๆ     

        ของการสอน   

             2.2.4 ครูส่งเสริมผู้เรียนให้แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่ง 

                    เรียนรู้ต่างๆ  

             2.2.5 ครูร่วมวางแผนการจัดการช้ันเรียนกับผู้เรียน 

             2.2.6 ครูศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

             2.2.7 ครูส่งเสริมผู้เรียนให้รับผิดชอบในการเรียน 

 

4.31 

4.39 

 

4.41 

 

4.31 

4.36 

4.36 

4.46 

 

.59 

.60 

 

.63 

 

.63 

.64 

.66 

.59 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ปัจจัยเชงิสาเหต ุ x    S.D. แปล

ความหมาย 

              2.2.8 ครูพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

              2.2.9 มกีารให้การสนับสนุนปัจจัย การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

                      ของผู้เรียน  

              2.2.10 ครูเสริมสร้างบรรยากาศแหง่ความสัมพันธ์อันด ี  

                       ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน  

4.36 

 

4.35 

 

4.36 

.58 

 

.62 

 

.64 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.37 .54 มาก 

        2.3 การมสี่วนร่วมในการพัฒนา 

              2.3.1 ครูร่วมกันก าหนดวสิัยทัศน์ขององคก์าร 

              2.3.2 ครูร่วมมอืประสานงานเพื่อความส าเร็จ  

              2.3.3 ครูมีสว่นร่วมในการด าเนนิงานตามบทบาทหน้าท่ี 

              2.3.4 ครูมีความเพยีรพยายามท่ีจะท าให้วสิัยทัศน์ประสบ 

                      ความส าเร็จ  

              2.3.5 ครูวางแผนการด าเนนิกิจกรรมสนองความต้องการ        

                      ของเครอืขา่ยอย่างตอ่เนื่อง  

              2.3.6 ครูพัฒนาและขยายเครอืขา่ยเพื่อหาแนวทาง 

                      ด าเนินการ ใหม ่  

 

4.40 

4.41 

4.41 

 

4.43 

 

4.24 

 

4.10 

 

.63 

.60 

.58 

 

.68 

 

.69 

 

.74 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.33 .56 มาก 

        2.4 การพัฒนานักเรียน 

             2.4.1 ครูมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้สูงขึน้   

             2.4.2 ครูมีการวิเคราะห์นักเรียนในการจัดการเรียนการสอน  

             2.4.3 ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เกี่ยวกับการเรียนการสอน  

             2.4.4 ครูน านวัตกรรมใหม่ๆ มาใชใ้นการสอน  

             2.4 5 ครูมีการคดิและการประเมินผลตามสภาพจรงิ 

                    เพื่อน าผลไปพฒันาผู้เรียน 

 

4.36 

4.30 

4.29 

4.23 

 

4.35 

 

.60 

.68 

.58 

.66 

 

.59 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.31 .57 มาก 

ภาพรวม 4.33 .52 มาก 
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 จากตาราง 11 พบว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.33) 

เมื่อพจิารณาตัวแปรสังเกต (Observed Variables) พบวา่ ค่าเฉลี่ยระดับระดับการ

ด าเนนิงาน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การเป็นแบบอย่างทางการสอน ( x = 4.37) 

การมสี่วนรว่มในการพัฒนา ( x = 4.33) การพัฒนานักเรียน ( x = 4.31) และการพัฒนา

ตนเองและเพื่อนครู ( x = 4.31) 

 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการด าเนินงานของ 

             ปัจจัยเชงิสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  

             ด้านการจัดการเรียนรู้ (N=780) 

 

ปัจจัยเชิงสาเหตุ x    S.D. แปล

ความ 

    3. การจัดการเรียนรู้ 

        3.1 การสอนเนน้ผู้เรียนเป็นส าคญั 

             3.1.1 ครจูัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยค านงึถงึความแตกตา่งของ             

                    ผู้เรียนแต่ละคน   

             3.1.2 ครใูห้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

             3.1.3 ครสู่งเสริมให้แกผู่้เรียนแสวงหาความรูแ้ละเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

             3.1.4 ครูอบรมปลูกฝังคุณธรรมและค่านยิมท่ีดงีามให้กับผู้เรียน   

             3.1.5 มีการจัดสภาพแวดลอ้มให้ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

             3.1.6 การจัดกจิกรรมสง่เสริมศักยภาพของผู้เรียน. 

 

 

 

4.30 

4.29 

4.28 

4.49 

4.40 

4.33 

 

 

 

.63 

.63 

.60 

.62 

.61 

.58 

 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.35 .51 มาก 

        3.2 การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

          3.2 1 โรงเรียนมกีารจัดอาคารเรียนอยู่ในสภาพมั่นคง และปลอดภัย   

          3.2.2 ครูจัดหอ้งเรียนมอีุปกรณอ์ านวยความสะดวกในการเรียน การสอน  

          3.2.3 ครูก าหนดกจิกรรมนักเรียนในชัน้เรียนชว่ยเหลอืเกือ้กูล ซึ่งกัน   

          3.2.4 ครูมีความเป็นกันเองกับนักเรียนทุกคน   

 

4.44 

4.34 

4.33 

4.39 

 

.56 

.59 

.57 

.60 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.38 .52 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ปัจจัยเชงิสาเหต ุ x    S.D. แปล

ความหมาย 

             3.3 การมสี่วนร่วมของเด็กปฐมวัย 

                 3.3.1 ก าหนดให้ผูท่ี้มีสว่นได้สว่นเสียให้ความร่วมมอืในการ 

                         จัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน   

                 3.3.2 ก าหนดให้ผูป้กครองนักเรียนให้ความช่วยเหลอื  

                         แนะน านักเรียนในการเรียนการสอน   

                 3.3.3 การจัดกจิกรรมนักเรียนให้ความร่วมมอืในการ 

                         จัดการเรียนการสอนทุกขั้นตอน   

 

 

4.33 

 

4.28 

 

4.28 

 

 

.60 

 

.67 

 

.60 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.30 .59 มาก 

ภาพรวม 4.35 .50 มาก 

 

  จากตาราง 12 พบว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.35) เมื่อพิจารณา

ตัวแปรสังเกต (Observed Variables) พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับระดับการด าเนินงาน เรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อยดังนี้ การจัดบรรยากาศการเรยีนรู้ ( x = 4.38) การสอนเน้นผูเ้รียนเปน็

ส าคัญ ( x = 4.35) และการมีส่วนร่วมของเด็กปฐมวัย ( x = 4.30)  
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการด าเนินงาน 

             ของปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  

             ด้านบรรยากาศของโรงเรียน (N=780) 

 

ปัจจัยเชงิสาเหตุ x    S.D. แปล

ความหมาย 

    4. บรรยากาศของโรงเรียน 

        4.1 บรรยากาศเชงิบวก 

            4.1.1 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อในการปฏบัิตงิานท่ีผู้ปฏบัิตมิขีวัญ 

                   ก าลังใจดี   

            4.1.2 ครมูคีวามพงึพอใจในการท างาน  

            4.1.3 ผู้บริหารสถานศกึษาอ านวยความสะดวกในการ   

                   ปฏบัิตงิานของครูเป็นอยา่งดี  

            4.1.4 ครูมีความภาคภมูใิจในการเป็นสมาชกิของโรงเรียน   

            4.1.5 ผู้บริหารสถานศกึษาไมเ่นน้งานมากนัก แต่ใชว้ธีิ 

                   สร้างภาวะผู้น าให้เกิดขึ้นในทีมงาน   

 

 

 

4.34 

4.36 

 

4.37 

4.45 

 

4.39 

 

 

 

.57 

.58 

 

.56 

.61 

 

.64 

 

 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.38 .51 มาก 

        4.2 การตัดสินใจรว่มกัน 

             4.2.1 บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมการตัดสนิใจ บริหาร  

                     สถานศกึษา 

             4.2.2 บุคลากรทุกคนในสถานศึกษารว่มรับผิดชอบ  

                     สิ่งท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน  

              4.2.3 มกีารจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมและค่านยิมในการ 

                      ท างานให้แก่ผูเ้รียน  

 

 

4.43 

 

4.45 

 

4.46 

 

 

.58 

 

.60 

 

.57 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.45 .56 มาก 

       4.3 ความเป็นกันเองและความไวว้างใจ 

          4.3.1 ผู้บริหารและครูมีความเป็นกันเองในการท างาน 

          4.3.2 ผู้บริหารมบุีคลิกภาพเหมาะสม และช่วยเหลอืเกือ้กูลครู 

                  เป็นอยา่งดี  

          4.3.3 ผู้บริหารควรมอบหมายงานตามความสามารถ 

                  และความสนใจ 

 

4.48 

 

4.50 

 

4.49 

 

.56 

 

.57 

 

.54 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

รวม 4.49 .53 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ปัจจัยเชงิสาเหต ุ x    S.D. แปล

ความหมาย 

          4.4 การจูงใจ 

               4.4.1 ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินผลการปฏบัิตงิาน 

                      อย่างเป็นธรรม 

              4.4.2 ผู้บริหารให้รางวัลในการปฏบัิตงิานในทุกรอบปี   

 

 

4.45 

4.31 

 

 

.56 

.59 

 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.38 .57 มาก 

ภาพรวม 4.42 .45 มาก 

 

  จากตาราง 13 พบว่า ปัจจัยเชงิสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล ด้านบรรยากาศของโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.42)          

เมื่อพจิารณาตัวแปรสังเกต (Observed Variables) พบวา่ ค่าเฉลี่ยระดับระดับการ

ด าเนนิงาน เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ความเป็นกันเองและความไว้วางใจ            

( x = 4.49) การตัดสินใจร่วมกัน( x = 4.45) การจูงใจ ( x = 4.38) และบรรยากาศเชิงบวก   

( x = 4.38) 
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ระยะที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลที ่             

พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

      สัญลักษณ์และอักษรย่อทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

1. อักษรย่อและสัญลกัษณ์แทนตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝง 

ภายใน  

      เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอและการแปลความหมาย 

ของการวเิคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดอักษรย่อและสัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล  

ดังนี้ 

     1.1 ตัวแปรแฝงภายนอกหรือปัจจัยภายนอก (Exogenous Variable) 

       K1 แทน สมรรถนะขององค์การ 

      K2 แทน ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

    1.2 ตัวแปรแฝงภายในหรอืปัจจัยภายใน (Endogenous Variable) 

      E1 แทน การจัดการเรียนรู้  

      E2 แทน บรรยากาศของโรงเรียน 

      E3 แทน การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

     1.3 ตัวแปรสังเกตได้ 

      X1 แทน กลยุทธ์การบริหาร 

      X2 แทน การจัดโครงสร้างที่เหมาะสม     

      X3 แทน ความรูค้วามสามารถของครู 

     X4 แทน การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

     X5 แทน การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 

     X6 แทน การเป็นแบบอย่างทางการสอน 

      X7 แทน การมีสว่นรว่มในการพัฒนา 

      X8 แทน การพัฒนานักเรียน      

     Y1 แทน การสอนเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     Y2 แทน การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 

     Y3 แทน การมีส่วนรว่มของเด็กปฐมวัย   

     Y4 แทน บรรยากาศเชิงบวก 
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     Y5 แทน การตัดสินใจรว่มกัน 

     Y6 แทน ความเป็นกันเองและความไว้วางใจ 

      Y7 แทน การจูงใจ   

      Y8 แทน ผลการประเมินการศกึษาปฐมวัย 

     Y9 แทน คุณลักษณะของเด็กปฐมวัย 

      Y10 แทน ความพึงพอใจของครู 

  2. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิติ 

  x      แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  S.D.  แทน  สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  r       แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  

           (Pearson, s product moment correlation co-efficiency) 

  R2     แทน  คา่สหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง  

           (squred multiple correlation)  

           หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

  2χ    แทน  ค่าสถิตไิค -สแควร์ (Chi-Square)  

 df     แทน  ช้ันแห่งความอิสระ 

  λ หรอื b แทน น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) 

  SE    แทน  คา่ความคาดเคลื่อนมาตรฐาน  

           (standard error) ของน้ าหนักองค์ประกอบ 

  FS    แทน  คา่สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

  GFI   แทน  คา่ดัชนวีัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม  

              (goodness of fit index) 

  AGFI   แทน  คา่ดัชนวีัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว  

              (adjusted goodness of fit index) 

  RMSER แทน ค่าดัชนคีวามคาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  

             (root mean square error of approximation) 

     DE         แทน อิทธิพลทางตรง 

  IE          แทน อิทธิพลทางตรง 

  TE         แทน อิทธิพลทางตรง 
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       e   แทน  ค่าความคาดเคลื่อนมาตรฐาน (error) ของตัวบ่งชี้ 

         แทน  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร หัวลูกศรแสดง   

                     ทิศทางของอิทธิพล 

         แทน  ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

  

   3. ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

    ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ปัจจัย

เชงิสาเหตุของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล จ าแนกเป็นรายโมเดล ดังแสดงใน

ตาราง 14-19 
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ตาราง 14 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบย่อย การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลในโรงเรียน สังกัด

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ตัวบ่งชี ้ X1        X2       X3       X4       X5      X6       X7     X8     Y1       Y2     Y3      Y4      Y5      Y6      Y7      Y8      Y9     Y10    

X1       1.000    

X2      .656** 1.000   

X3      .581** .663** 1.000    

X4      .614** .531** .379** 1.000  

X5      .552** .579** .459** .736** 1.000 

X6     .603** .457** .398** .808** .753** 1.000 

X7     .639** .503** .487** .695** .775** .717** 1.000 

X8      .555** .418** .398** .616** .610** .682** .661** 1.000 

Y1      .652** .610** .590**  .648** .805** .634** .749** .584** 1.000 

Y2     .545**. 514** .532** .584** .747** .561** .755** .567** .857** 1.000 

Y3     .561** .508** .461**  .721** .765** .716** .753** .591** .766** .848** 1.000 

Y4     .614** .538** .538** .683** .771** .670** .735** .594** .763** .773** .853** 1.000 

Y5     .605** .548** .499** .694** .792** .680** .735** .604** .750** .697** .741** .818** 1.000 

Y6     .539** .495** .535** .545** .716** .566** .749** 491** .777** .766** .702** .714** .762** 1.000 

Y7     .479** .538** .484** .478** .717** .467** .697** .434** .805** .766** .675** .695** .718** .823** 1.000 

Y8      .433** .507** .376** .409** .687** .425** .615** .421** .705** .699** .604** .602** .607** .655** .811**1.000 

Y9      .323** .428** .313** .348** .554** .376** .400** .389** .496** .500** .388** .476** .444** .455** 547**.550**1.000 

Y10       .315** .369** .249** .391** .538** .355** .429** .369** .496** .504** .342** .371** .415** .444** .488**.554**.810**1.000 

** p < .01
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  จากตาราง 14 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ภาวะของ

องค์ประกอบย่อย การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมี

ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p < .01) ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .249-.857 โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .857 คือ คู่ขององค์ประกอบย่อยที่ 10 (Y2) กับ องค์ประกอบย่อยที่ 9 

(Y1) สว่นคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .249 คือ คู่ของ

องค์ประกอบย่อยที่ 3 (X3) กับ องค์ประกอบย่อยที่ 18 (Y10) นอกจากนี้ยังพบว่า มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ไม่ถึง .30 อยู่ 1 คู่ แต่มีค่าต่ ากว่า .30 ไม่มากนัก และเมื่อ

พิจารณาค่าสถิติอื่นๆ เช่น ค่าดัชนไีกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measures of Sampling Adequacy ; MSA) และค่าสถิติ Bartlett (Bartlett,s test of 

sphericity) อยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ จงึได้น าตัวบ่งชีไ้ปวิเคราะหอ์งค์ประกอบทุกตัว (Kim & 

Muclle. 1978 ; อ้างถึงใน สมเกียรต ิทานอก. 2539 หนา้ 58) ดังรายละเอียดที่แสดงใน

ตาราง 15 
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ตาราง 15 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบ ดา้นการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

 

ตัวบ่งชี ้ Y81      Y82     Y83     Y84     Y85     Y91     Y92   Y93    Y94    Y95    Y101    Y102    Y103    Y104   Y105    

Y81      1.000    

Y82      .746** 1.000   

Y83      .778** .650** 1.000    

Y84      .740** .261** .373** 1.000  

Y85      .800** .470** .487** .607** 1.000 

Y91     .522** .336** .301** .394** .558** 1.000 

Y92     .464** .474** .418** .181** .415** .500** 1.000 

Y93      .446** .386** .382** .203** .462** .443** .612** 1.000 

Y94      .515** .255** .290**  .544** .520** .480** .410** .566** 1.000 

Y95     .522**. 464** .446** .515** .588** .446** .559** .661** .505** 1.000 

Y101     .336** .474** .386**  .255** .536** .448** .554** .603** .454** .777** 1.000 

Y102     .301** .418** .382** .290** .480** .496** .453** .473** .477** .690** .789** 1.000 

Y103     .394** .181** .203** .544** .367** .171** .196** .211** .126** .263** .262** .240** 1.000 

Y104     .558** .415** .462** .520** .482** .394** .527** .636** .502** .747** .679** .571** .242** 1.000 

Y105     .353** .500** .443** .480** .446** .368** .533** .593** .468** .723** .679** .541** .228** .879** 1.000 

** p < .01 
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 จากตาราง 15 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีผลการตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ของตัวบ่งชีภ้าวะขององค์ประกอบย่อย การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผลในโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืของโมเดลด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลพบว่า ตัวบ่งชี้

ทุกตัวมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มคี่าตั้งแต ่(.171-.879) โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด ซึ่งมีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .879 คือ คู่ของตัวบ่งชี้ที่ 15 (Y105) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 14 (Y104) 

ส่วนคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันต่ าสุด ซึ่งมคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .171 คือ คู่ของตัว

บ่งชีท้ี่ 13 (Y103) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 6 (Y91) นอกจากนี้ยังพบว่า มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่

ไม่ถึง .30 อยู่ 15 คู่ แต่มีค่าต่ ากว่า .30 ไม่มากนัก และเมื่อพิจารณาค่าสถิตอิื่นๆ เช่น คา่

ดัชนไีกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy ; 

MSA) และค่าสถิติ Bartlett (Bartlett,s test of sphericity) อยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ จงึได้น าตัว

บ่งชีไ้ปวิเคราะห์องคป์ระกอบทุกตัว (Kim & Muclle. 1978 ; อ้างถึงใน สมเกียรต ิทานอก. 

2539 หนา้ 58) ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัย 

             ที่มปีระสิทธิผล ด้านสมรรถนะองค์การ 
ตัวบ่งชี ้X11   X12    X13    X14    X15    X21     X22     X238    X24     X25    X31    X32    X33   X34  X41  X42  X43  X44   

X11  1.000 

X12  .688**1.000 

X13  .816**.767**1.000 

X14  .629**,661**.653**1.000 

X15  .556**.697**.601**.846** 1.000 

X21  .603**.549**.581**.654** .686** 1.000 

X22  .606**.385**.578**.477** .479** .659** 1.000 

X23  .429**.219**.353**.464** .504** .558** .379** 1.000 

X24  .510**.425**.503**.355** .403** .653** .640** .474** 1.000 

X25  .631**.678**.674**.579** .581** .647** .571** .429** .510**  1.000 

X31  .566**.672**.609**.669** .714** .634** .345** .440** .512**  .755** 1.000 

X32  .570**.657**.521**.546** .642** .524** .340** .494** .512** .709** .747** 1.000 

X33  .589**.718**.525**.619** .757** .602** .423** .466** .458** .626** .751** .786** 1.000 

X34  .574**.539**.569**.610** .653** .635** .680** .484** .517** .663** .580** .627** .724** 1.000 

X41  .572**.462**.567**.572** .592** .506** .681** .496** .508** .573** .547** .507** .601** .807** 1.000 

X42  .601**.547**.631**.559** .641** .644** .648** .523** .568** .638** .565** .573** .665** .759** .814**  1.000 

X43  .484**.567**.585**.549** .654** .607** .678** .463** .551** .602** .534** .549** .671** .786** .739** .831** 1.000 

X44  .524**.337**.501**.330** .281** .313** .541** .379** .558** .415** .261** .311**  .341** .567**   .559** .514** .556** 1.000 

** p < .01 
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  จากตาราง 16 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ

ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลด้านสมรรถนะ

องค์การ พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 (p < .01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มคี่าตั้งแต่ .219-.816 โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กัน

สูงสุด ซึ่งมคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .816 คือคูข่องตัวบ่งช้ีที่ 1 (X11) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 

3 (X13) สว่นคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด ซึ่งมคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .219 คือ  

คู่ของตัวบ่งชีท้ี่ 2 (X22) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 8 (X23) นอกจากนีย้ังพบว่า มคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ที่ไม่ถึง .30 อยู่ 2 คู่ แตม่ีค่าต่ ากว่า .30 ไม่มากนัก และเมื่อพิจารณาค่าสถิติ

อื่นๆเช่น ค่าดัชนไีกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling 

Adequacy ; MSA) และค่าสถิติ Bartlett (Bartlett,s test of sphericity) อยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ 

จงึได้น าตัวบ่งชีไ้ปวิเคราะห์องค์ประกอบทุกตัว (Kim & Muclle. 1978 ; อ้างถึงใน สมเกียรต ิ

ทานอก. 2539 หนา้ 58) ดังรายละเอียดที่แสดง ในตาราง 17 
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ตาราง 17 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัย 

    ที่มปีระสิทธิผล ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 
ตัวบ่งชี ้X51    X52  X53   X54  X55  X56  X57   X61  X62  X63  X64 X65  X66  X67  X68  X69  X71  X72   X73  X74  X75  X76  X77  X81  X82  X83  X84  X85         

X51     1.000                        

X52     .733**1.000              

X53     .683**.806** 1.000 

X54     .644**.776** .932**1.000   

X55    .114**  .111** .326**.232**1.000 

X56    .682**669** .767**.752**.223**1.000 

X57    .782**.699**.732**.737**.116**.737** 1.000 

X61    .599**.717**.772**.775**.111**.802** .799**1.000 

X62    .393**.675**.755**.755**.092*.648** .563**.799**1.000 

X63  .466**.661**.726**.736**.185**.717** .597**.741**.922**1.000 

X64  .680**.675**.674**.678**.111**.797** .754**.755**.709**.770**1.000 

X65  .351**.564**.586**.577**.090*.652** .425**.668**.721**.704**742**1.000 

X66  .552**.625**.668**.667**.103**.616** .650**.666**.631**.592**.748**1.000 

X67  .318**.489**.588**.569**.073*.553** .410**.610**.728**.647**.658**.819**1.000 

X68 .343**.526**.577**.581**.078*.607**.397**.673**.722**.668**.663**.677**.832**1.000 

X69 .418**.611**.620**.621**.098**.619**.497**.623**.758**.760**.754**.703**.786**.834**1.000 

X71 .249**.517**.595**.586**.088*.494**.370**.612**.718**.602**.586**.685**.802**.834**.847**1.000 

X72 .397**.435**.507**.523**.072*.611**.436**.577**.648**.683**.663**.652**.758**.784**.746**.651**1.000 

X73 .383**.528**.597**.608**.086*.534**.440**.568**.725**.689**.674**.712**.839**.848**.851**.809**.851**1.000 

** p < .01 
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ตาราง 17 (ตอ่) 

ตัวบ่งชี ้X51    X52  X53   X54  X55  X56  X57   X61  X62  X63  X64 X65  X66  X67  X68  X69  X71  X72   X73  X74  X75  X76  X77  X81  X82  X83  X84  X85  

X74 .374**.550**.624**.636**.086*.584**.458**.624**.756**.687**.606**.685**.813**.814**.797**.749**.781**.893**1.000 

X75 .514**.618**.647**.653**.095**.665**.567**.596**.710**.748**.685**.714**.745**.787**.812**.699**.804**.854**.858**1.000 

X76 .637**.552**.590**.630**.098**.703**.610**.627**.510**.546**.616**.587**.538**.604**.525**.412**.683**.561**.593**.693**1.000 

X77 .711**.527**.590**.624**.107**.231**.722**.569**.377**.415**.641**.357**.563**.406**.456**.449**.299**.486**.473**.448**.556**.778** 1.000 

X81 .538**.584**.667**.696**.099**.594**.682**.666**.598**.530**.584**.553**.743**.681**.626**.593**.578**.626**.659**.714**.730**.726**.687** 

X82 .558**.602**.691**.709**.111**.637**.696**.697**.646**.577**.602**.508**.703**.654**.693**.651**.589**.640**.695**.766**.805**.687**.686** 

X83 .610**.673**.698**.722**.111**.682**.690**.749**.645**.609**.635**.558**.703**.644**.695**.646**.594**.582**.660**.693**.734**.650**.629** 

X84 .590**.516**.557**.582**.100**.645**.588**.559**.486**.514**.644**.504**.613**.564**.630**.566**.410**.604**.596**.582**.674**.688**.720** 

X85 .603**.652**.655**.656**.095**.650**.654**.698**.591**.527**.606**.570**.710**.548**.633**.572**.531**.545**.592**.635**.651**.648**.602** 

ตัวบ่งชี ้X77   X81    X82    X83    X84    X85 

X77   1.000 

X81   .872**1.000 

X82   .804**.856**1.000 

X83   .685**.777**.813**1.000 

X84   .791**.796**.861**.760**1.000 

X85   .793**.895**.786**.860**.863** 1.000 

** p < .01 
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  จากตาราง 17 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ

ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลด้านภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของครู พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 (p < .01) และ .05 (p < .05) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มคี่าตั้งแต่ .073-.923 

โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .923 คือคู่ของตัว

บ่งชีท้ี่ 3 (X53) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 4 (X54) สว่นคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด ซึ่งมีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .073 คือ คู่ของตัวบ่งชีท้ี่ 5 (X55) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 14 (X67) นอกจากนี้ยัง

พบว่า มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่ไม่ถึง .30 อยู่ 12 คู่ แต่มีค่าต่ ากว่า .30 ไม่มากนัก  

และเมื่อพิจารณาค่าสถิตอิื่นๆ เชน่ ค่าดัชนีไกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measures of Sampling Adequacy ; MSA) และค่าสถิติ Bartlett (Bartlett,s test of 

sphericity) อยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ จงึได้น าตัวบ่งชีไ้ปวิเคราะหอ์งค์ประกอบทุกตัว (Kim & 

Muclle. 1978 ; อ้างถึงใน สมเกียรต ิทานอก. 2539 หนา้ 58) ดังรายละเอียดที่แสดง  

ในตาราง 18 
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ตาราง 18 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัย 

    ที่มปีระสิทธิผลด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

ตัวบ่งชี้  Y11     Y12      Y13    Y14     Y15    Y16    Y21    Y22    Y23    Y24     Y31    Y32     Y33     

Y11     1.000 

Y12     .809** 1.000 

Y13     .792** .848 ** 1.000 

Y14     .616** .581** .682** 1.000 

Y15     .678** .693** .785** .824** 1.000 

Y16     .675** .790** .790** .641** .767** 1.000 

Y21     .482** .576** .699** .672** .815** .652** 1.000 

Y22     .596** .620** .735** .597** .720** .684** .767** 1.000  

Y23     .640** .663** .745** .593** .661** .645** .670** .863** 1.000 

Y24     .601** .618** .624** .591** .598** .606** .527** .703** .718** 1.000 

Y31     .590** .546** .601** .506** .547** .573** .513** .641** .579** .718** 1.000 

Y32     .498** .572** .547** .502** .502** .572** .601** .579** .567** .627** .588** 1.000 

Y33     .549** .563** .536** .545** .545** .589** .580** .603** .472** .584** .633** .865** 1.000 

** p < .01 
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  จากตาราง 18 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ

ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้ พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 (p < .01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ .472-.865 โดยคู่ที่มี

ความสัมพันธ์กันสูงสุด ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .865 คือคู่ของตัวบ่งชี้ที่ 12 

(Y32) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 13 (Y33) สว่นคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด ซึ่งมีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .472 คือ คู่ของตัวบ่งชีท้ี่ 9 (Y23) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 13 (Y33) และเมื่อ

พิจารณาค่าสถิติอื่นๆเช่น ค่าดัชนไีกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measures of Sampling Adequacy ; MSA) และค่าสถิติ Bartlett (Bartlett,s test of 

sphericity) อยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ จงึได้น าตัวบ่งชีไ้ปวิเคราะหอ์งค์ประกอบทุกตัว (Kim & 

Muclle. 1978 ; อ้างถึงใน สมเกียรต ิทานอก. 2539 หนา้ 58) ดังรายละเอียดที่แสดง  

ในตาราง 19 
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ตาราง 19 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัย 

             ที่มปีระสิทธิผล ด้านบรรยากาศของโรงเรียน 

 

ตัวบ่งชี้  Y41     Y42      Y43    Y44     Y45    Y51    Y52    Y53    Y61    Y62    Y63    Y71     Y72    

Y41     1.000 

Y42     .857** 1.000 

Y43     .768** .786 ** 1.000 

Y44     .596** .710** .630** 1.000 

Y45     .592** .602** .657** .539** 1.000 

Y51     .631** .707** .663** .674** .731** 1.000 

Y52     .580** .706** .694** .737** .626** .850** 1.000 

Y53     .575** .651** .642** .695** .579** .844** .855** 1.000  

Y61     .360** .394** .443** .345** .296** .371** .391** .487** 1.000 

Y62     .462** .479** .542** .482** .440** .497** .507** .611** .713** 1.000 

Y63     .445** .483** .503** .435** .402** .454** .462** .557** .702** .917** 1.000 

Y71     .403** .459** .409** .429** .418** .484** .464** .571** .640** .826** .854** 1.000 

Y72     .347** .401** .330** .316** .394** .444** .423** .510** .662** .579** .630** .737** 1.000 

** p < .01 
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  จากตาราง 19 ผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบ

ปัจจัยเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาของเด็กปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลด้านบรรยากาศของ

โรงเรียน พบว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

.01 (p < .01) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มคี่าตั้งแต่ .316-.857 โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กัน

สูงสุด ซึ่งมคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .857 คือคู่ของตัวบ่งชีท้ี่ 1 (Y41) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 

2 (Y42) สว่นคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด ซึ่งมคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .316 คือ  

คู่ของตัวบ่งชีท้ี่ 4 (Y44) กับ ตัวบ่งช้ีที่ 13 (Y72) และเมื่อพิจารณาค่าสถิติอื่นๆ เช่น ค่าดัชนี

ไกเซอร-์เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy ; MSA

) และคา่สถิติ Bartlett (Bartlett,s test of sphericity) อยู่ในเกณฑท์ี่ใชไ้ด้ จงึได้น าตัวบ่งช้ีไป

วิเคราะห์องค์ประกอบทุกตัว (Kim & Muclle. 1978 ; อ้างถึงใน สมเกียรต ิทานอก. 2539 

หนา้ 58) ดังรายละเอียดที่แสดง ในตาราง 18 

  จากผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ผลการ

ตรวจสอบความสัมพันธ์ของตัวบ่งช้ีภาวะขององค์ประกอบย่อย การจัดการศกึษาปฐมวัยที่

มีประสิทธิผลในโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืจากตารางที่ 15-20 แสดงให้เห็นว่า ตัวบังชีใ้นแต่ละโมเดลมี

ความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p.< 01) และ .05 (p.< 05)   

 นอกจากนั้นผูว้ิจัยได้วิเคราะหค์่าสถิตอิื่นๆ ที่ใชใ้นการพิจารณาค่าความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีใ้นแต่ละโมเดล ได้แก่ ค่าสถิติ Bartlett 

(Bartlett,s test of sphericity) และคา่ดัชนไีกเซอร์-เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measures of Sampling Adequacy ; MSA) เพื่อพิจารณาความเพียงพอของขอ้มูลที่จะน าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งผลการวิเคราะหด์ังที่ปรากฏในตาราง 20 
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ตาราง 20  ค่าสถิติ Bartlett,s test of sphericity และค่าดัชน ีKaiser-Meyer-Olkin   

   Measures of Sampling Adequacy ของโมเดลโครงสร้างการจัดการศกึษา 

 ปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล 

 

โมเดล Bartlett,s test 

of sphericity 

p Kaiser-Meyer-

Olkin Measures 

of Sampling 

dequacy 

สมรรถนะองค์การ 

ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

บรรยากาศของโรงเรียน 

การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล 

15052.463 

33317.674 

11282.559 

10723.279 

8110.511 

.000 

.000 

.000 

.000 

.000 

.880 

.929 

.905 

.895 

.892 

  α = .001 

 

  จากตาราง 20 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของเมทริกซ์ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวบ่งชีใ้นแต่ละโมเดลก่อนน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน พบว่า เมทริกซ์

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

โดยมีค่าสถิต ิBartlett,s test of sphericity มีคา่เท่ากับ 8110.511,15052.463,33317.674 

11282.559,และ10723.279 ตามล าดับ ซึ่งทุกโมเดล มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

มีคา่ความนา่จะเป็นน้อยกว่า .01 (p < .01) แสดงให้ว่า ตัวบ่งชีท้ั้งหมดมีความสัมพันธ์

ร่วมกัน สามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ เมื่อพิจารณาค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin 

Measures of Sampling dequacy มีคา่เท่ากับ .892,.880,.929,.905และ.895 ตามล าดับ 

ซึ่งทุกโมเดลมีค่ามากกว่า 0.80 แสดงวา่ ตัวบ่งชีม้ีความสัมพันธ์กันดีมาก ข้อมูลมคีวาม

เหมาะสมเพียงพอส าหรับการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบย่อยต่อไป

ซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอของคิมและมัชเลอร์ที่ว่า ถ้ามีคา่มากกว่า 0.80 แสดงวา่ ดีมากแต่ถ้า

มีคา่น้อยกว่า 0.50 แสดงว่า ใชไ้ม่ได้ (Kim & Muclle. 1978 ; อ้างถึงใน สมเกียรต ิทานอก. 

2539 หนา้ 58) 

   

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



173 

  4. ผลการวิเคราะห์รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก  รูปแบบการวัด 

ตัวแปรแฝงภายใน และตัวบ่งชี้ 

   รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก มจี านวน 2 ตัวแปร คือ สมรรถนะของ

องค์การ และภาวะผู้น าทางงวิชาการของครู มีรายละเอียดดังนี้   

    4.1 ด้านสมรรถนะขององค์การ 

      สมรรถนะขององค์การ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 4 ตัว

ได้แก่ กลยุทธ์การบริหาร (X1) การจัดโครงสร้างที่เหมาะสม (X2) ความรูค้วามสามารถ

ของครู (X3) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (X4) ดังแสดงได้ดังตาราง 21-23

      

ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบการวัดด้านสมรรถนะขององค์การ 

 

ตัวแปรสังเกตได้ น้ าหนักองค์ประกอบ R2 
β S.E. t 

X1 

X2 

X3 

X4 

0.38 

0.46 

0.56 

0.49 

0.54 

0.10 

0.01 

0.08 

13.33** 

28.05** 

36.87** 

30.14** 

0.21 

0.69 

0.97 

0.76 
2χ =0.97         df=1         P=0.33          RMSEA=0.00 

** p < .01 

 
  จากตาราง 21 พบว่า รูปแบบการวัดปัจจัยด้านสมรรถนะขององค์การมคี่า       

ไค -สแควร์ = 0.97 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 1 ค่าความน่าจะเป็น (P) = 0.33 RMSEA = 

0.00 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีคา่เป็นบวก  และมีคา่แตกต่างจากศูนย์อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ  .11 แสดงว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

ดังภาพประกอบ  15 
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ภาพประกอบ 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรง 

                      ของรูปแบบการวัดปัจจัยด้านสมรรถนะขององค์การ 

   4.2 ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

      ภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 

4 ตัวได้แก่ การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู (X5) การเป็นแบบอย่างทางการสอน (X6)   

การมีสว่นร่วมในการพัฒนา (X7) การพัฒนานักเรียน (X8) ดังแสดงได้ดังตาราง 22 
 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบการวัดด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู 

 

ตัวแปรสังเกตได้ น้ าหนักองค์ประกอบ R2 
β S.E. t 

X5 

X6 

X7 

X8 

0.52 

0.50 

0.45 

0.49 

0.11 

0.04 

0.06 

0.06 

28.24** 

33.24** 

30.87** 

31.28** 

0.70 

0.85 

0.78 

0.79 
2χ =5.42         df=1         P=0.02          RMSEA=0.07 

** p < .01 
  จากตาราง 22 พบว่า รูปแบบการวัดปัจจัยด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของครู   

มีคา่ไค -สแควร์ = 5.42 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 1 ค่าความน่าจะเป็น (P) = 0.02 RMSEA  

= 0.07 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีคา่เป็นบวก  และมีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .11 แสดงว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ดังภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรง 

                     ของรูปแบบการวัดปัจจัยด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของครู 
    รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน มีจ านวน 3 ตัวแปร คือ กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ บรรยากาศของโรงเรียน และการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ดังนี้ 

   4.3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้  

      ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 

3 ตัวได้แก่ การสอนเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (Y1) การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ (Y2)   

การมสี่วนรว่มของเด็กปฐมวัย (Y3) ดังแสดงได้ดังตาราง 23 

 

ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบการวัดด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

ตัวแปรสังเกตได้ น้ าหนักองค์ประกอบ R2 
β S.E. t 

Y1 

Y2 

Y3 

0.48 

0.49 

0.46 

0.07 

0.03 

0.10 

29.90** 

33.01** 

26.98** 

0.77 

0.87 

0.67 
2χ =0.00         df=0         P=1.00          RMSEA=0.00 

** p < .01 

 จากตาราง 23 พบว่า รูปแบบการวัดปัจจัยด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้มีค่า

ไค -สแควร์ = 0.00 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 0 ค่าความน่าจะเป็น (P) = 1.00 RMSEA = 

0.00 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีคา่เป็นบวก  และมีคา่แตกต่างจากศูนย์อย่างมนีัยส าคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .11  แสดงว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

ดังภาพประกอบ 17 

 
ภาพประกอบ 17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรง 

                      ของรูปแบบการวัดปัจจัยด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้     

     4.4 ด้านบรรยากาศของโรงเรียน  

      ด้านบรรยากาศของโรงเรียน ประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 4 

ตัวได้แก่ บรรยากาศเชงิบวก (Y4) การตัดสินใจรว่มกัน (Y5) ความเป็นกันเองและความ

ไว้วางใจ (Y6) และการจูงใจ (Y7) ดังแสดงได้ดังตาราง 24 

 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบการวัดด้านบรรยากาศของโรงเรียน 

ตัวแปรสังเกตได้ น้ าหนักองค์ประกอบ R2 
β S.E. t 

Y4 

Y5 

Y6 

Y7 

0.29 

0.34 

0.49 

0.47 

0.17 

0.20 

0.04 

0.07 

16.91** 

17.82** 

29.86** 

27.94** 

0.34 

0.37 

0.85 

0.77 
2χ =16.31         df=0         P=1.00          RMSEA=0.00 

** p < .01 
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  จากตาราง 24 พบว่า รูปแบบการวัดปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียนมคี่า

ไค -สแควร์ = 0.00 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 1 ค่าความน่าจะเป็น (P) = 0.00 RMSEA = 

0.14 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีคา่เป็นบวก  และมีคา่แตกต่างจากศูนย์อย่างมนีัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .11  แสดงว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

ดังภาพประกอบ 23   

 

 
 

ภาพประกอบ 18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรง 

                      ของรูปแบบการวัดปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน  

   

      4.5 ด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยที่ประสทิธิผล  

      ด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยที่ประสทิธิผล ประกอบด้วยตัวแปร

สังเกตได้ จ านวน 4 ตัวได้แก่ ผลการประเมินการศกึษาปฐมวัย (Y8) คุณลักษณะของเด็ก

ปฐมวัย (Y9) และความพึงพอใจของครู (y10) ดังแสดงได้ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ความตรงของรูปแบบการวัดด้านการจัดการศกึษาปฐมวัย 

              ทีม่ปีระสิทธิผล 

 

ตัวแปรสังเกตได้ น้ าหนักองค์ประกอบ R2 
β S.E. t 

Y8 

Y9 

Y10 

0.34 

0.38 

0.48 

0.19 

0.06 

0.15 

17.34** 

23.93** 

21.91** 

0.38 

0.72 

0.61 
2χ =0.00         df=0         P=1.00          RMSEA=0.00 

** p < .01 

 

 จากตาราง 25 พบว่า รูปแบบการวัดปัจจัยด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล มีค่าไค -สแควร์ = 0.00 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 0 ค่าความน่าจะเป็น (P) = 

1.00 RMSEA = 0.00 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก  และมีค่าแตกต่างจากศูนย์

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .11 แสดงว่า รูปแบบการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ ดังภาพประกอบ   19  

 

 
 

ภาพประกอบ 19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรง 

            ของรูปแบบการวัดปัจจัยด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยที่ประสทิธิผล 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



179 

  5. ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพล

ต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล 

  การวิเคราะหร์ูปแบบในส่วนนี ้เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และน ามาวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบ

อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) อิทธิพลทางออ้ม )Indirect Effects) และอิทธิพลรวม )Total 

Effects) ในรูปแบบก่อนและหลังปรับรูปแบบ วเิคราะห์โดยใช้โปรแกรม LISREL version 

8.52 ซึ่งมตีัวแปรแฝง จ านวน 5 ตัวแปร และตัวแปรสังเกต จ านวน 18 ตัวแปร ผลการ

วิเคราะห์ ดังภาพประกอบ 21 ตาราง 26 

 

 
 
 

ภาพประกอบ 21 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัด  

                      การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลก่อนปรับรูปแบบ 
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ตาราง 26 ค่าสถิตคิวามสอดคล้องของรูปแบบการวิจัยเชงิสมมติฐานกับข้อมูล 

             เชิงประจักษ์ก่อนปรับรูปแบบ 
 

ค่าดัชนี เกณฑ ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค -สแควร์ ) 2 ) 

2. ค่า GFI 

3. ค่า AGFI 

4. ค่า RMSEA 

5. ค่า P-value 

ไม่มนีัยส าคัญ (p>.05) 

> 0.95 

> 0.95 

< 0.05 

> 0.05 

3506.73 

1.69 

1.67 

1.54 

0.00 

ผา่นเกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ 
 

  จากตาราง 26 และภาพประกอบ 13 พบว่า รูปแบบสมมตฐิานที่

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ตามทฤษฎีในครั้งนีค้่อนข้างสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยเส้นทาง 

อิทธิพลขององค์ประกอบด้านสมรรถนะขององค์การ (K1) องค์ประกอบด้านภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของครู (K2) องค์ประกอบด้านการจัดกระบวนการเรียนรู ้(E1) และองค์ประกอบ

ด้านบรรยากาศของโรงเรียน (E2) ส่งผลทางตรงในทิศทางบวกต่อการจัดการศกึษาปฐมวัย

ที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื (E3) ซึ่งพิจารณาได้จากค่าสถิติที่ใชว้ัดความกลมกลืนของรูปแบบ คอื  

ค่าไค -สแควร์ (
2 ) = 3506.73 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 125 ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อน 

ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) = 0.18 ค่าดัชนวีัดความกลมกลืน (GFI) = 0.67   

ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) = 0.54 และค่าความน่าจะเป็น (P) = 0.00

ซึ่งต่ ากว่า 1.5 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจงึปรับแก้รูปแบบต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยการเพิ่มค่าพารามิเตอร์ ให้ความคลาดเคลื่อนในการวัดมีความสัมพันธ์กันได้ตาม

ค าแนะน าในดัชนีปรับโมเดล (Modification Indices) ของโปรแกรมลิสเรลที่ว่า  

ค่าไค–สแควร์ จะลดลงหากผอ่นคลายให้ความคลาดเคลื่อนในการวัดมคีวามสัมพันธ์กันได้ 

โดยผู้วจิัยได้ปรับค่าโมเดล โดยดูที่กลุ่ม Modification Indices and Expected Change  

การปรับดูที่บรรทัด Maximum Modification Index is… ก่อน ซึ่งจะแนะน าเส้นที่ปรับและ

การปรับจะปรับทีละเส้นความคลาดเคลื่อน ค่าที่ปรับมีคา่ประมาณ 2.58 ขึน้ไป และปรับ  

ทีละเส้นต่อไป  
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  หลังจากปรับรูปแบบแล้วท าให้รูปแบบสมมตฐิานที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มี 

ความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังภาพประกอบ 14 และมีค่าสัมประสิทธิ์

อิทธิพลมาตรฐานระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล ดังตาราง 25 

 

 
 

 
 

 

 

 

ตาราง 27 ค่าสถิตคิวามสอดคล้องของรูปแบบการวิจัยเชงิสมมติฐานกับข้อมูล 

              เชงิประจักษ์หลังปรับรูปแบบ 
 

ค่าดัชนี เกณฑ ์ ค่าสถิติ ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค -สแควร์ ) 2 ) 

2. ค่า GFI 

3. ค่า AGFI 

4. ค่า RMSEA 

5. ค่า P-value 

ไม่มนีัยส าคัญ (p>.05) 

> 0.95 

> 0.95 

< 0.05 

> 0.05 

42.25 

1.99 

1.98 

 1.11  

0.50 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 

ผา่นเกณฑ์ 
 

 

 

ภาพประกอบ 21 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัด  

                      การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล หลังปรับรูปแบบ 
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  จากตาราง 27 และภาพประกอบ 14 พบว่า  รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผลในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หลังการปรับ

รูปแบบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์อยู่ในเกณฑ์ดี โดยพิจารณาได้

จากค่าไค -สแควร์ (
2 ) = 42.25 ที่ค่าองศาอิสระ (df) = 43 ค่าความน่าจะเป็น (P) = 0.50 

ค่าดัชนคีวามคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) = 0.01 ค่าดัชนีวัด

ความกลมกลืน (GFI) = 0.99 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) = 0.98 

ตามล าดับ ซึ่งค่าสถิตเิหล่านี้ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ ชีใ้หเ้ห็นว่ารูปแบบสมมตฐิานมีความ

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตามเงื่อนไขหรอืระดับการยอมรับ 

 

  6. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นและการวเิคราะห์ 

แยกค่าอิทธิพล 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น และการวิเคราะห์

แยกค่าอิทธิพล โดยใช้โปรแกรมลิสเรล 8.52  เป็นการวิเคราะหเ์พื่อตอบค าถามของ 

การวิจัยที่ก าหนดไว้ ซึ่งรายละเอียดผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังแสดงในตาราง 28 

 

ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์แยกค่าอิทธิพลระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล 

ตัวแปร

สาเหต ุ

R2 
ประเภทอทิธิพล 

ตัวแปรผล 

E1 E2 E3 

 

K1 

 ทางตรง (DE) 0.33** 

(0.06) 

0.80** 

(0.06) 

1.19** 

(0.11) 

ทางอ้อม (IE) - 

 
- 

-0.10 

 (0.07) 

อทิธิพลรวม  (TE) 0.33** 

(0.06) 

0.80** 

(0.06) 

1.09** 

(0.11) 

 

K2 

 ทางตรง (DE) 0.36** 

(0.05) 

0.04 

(0.05) 

-0.30 

(0.10) 

ทางอ้อม (IE) 
- -  

0.08 

 (0.06) 

อทิธิพลรวม  (TE) 0.36** 

(0.05) 
0.04 

(0.05) 
-0.30 

(0.10) 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ตัวแปร

สาเหต ุ

R2 
ประเภทอทิธิพล 

ตัวแปรผล 

E1 E2 E3 

 

E1 
0.90 

ทางตรง (DE) 
- - 

0.25* 

(0.14) 

ทางอ้อม (IE) - - - 

อทิธิพลรวม  (TE) 
- 

 

- 

0.25* 

(0.14) 

 

E2 

0.69 

ทางตรง (DE) 
0.34 - 

-0.30 

(0.06) 

ทางอ้อม (IE) - - - 

อทิธิพลรวม  (TE) 
0.34 - 

-0.3o 

(0.06) 

 

E3 0.82 

ทางตรง (DE) - - - 

ทางอ้อม (IE) - - - 

อทิธิพลรวม  (TE) - - - 

ค่าสถิต ิ    
2 = 42.25          df = 43         P =   1.50         GFI = 0.99 

               AGFI =1.98        RMSEA  = 0.00 

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บคือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 

*P < .05     ** P < .01  

หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บคือค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน    

 จากตาราง 28 พบว่า ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัด

การศกึษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จาก

ค่าไคสแควร์มคี่าเท่ากับ 42.25 และไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ(P-value = 0.50  df = 43)  

ซึ่งเป็นการยืนยันว่ารูปแบบเชิงสมมติฐานมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

นอกจากนีย้ังมีค่าที่ระบุความกลมกลืนอื่น ๆ เช่น  ค่าดัชนคีวามคลาดเคลื่อนในการ

ประมาณค่าพารามิเตอร ์AESMR= 0.00 ค่าดัชนวีัดความกลมกลืน (GFI)  =0.99 ค่าดัชนี

วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้ (AGFI) = 0.98 ซึ่งผลการวิจัยนี้สามารถตอบค าถามของ

การวิจัยข้อที่ 3 ที่วา่ “มีปัจจัยทางการบริหารอะไรบ้างที่มอีิทธิทางตรง  อิทธิพลทางออ้ม  

และอิทธิพลรวมตอ่การจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน 
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คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน”ผลการวิเคราะห์

แยกค่าอิทธิพลระหว่างตัวแปรแฝงใน อิทธิพลทางออ้ม และอิทธิพลรวม มีดังนี้ 

  1. ค่าอิทธิพลทางตรง พบว่า มปีัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย

ที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 4 ปัจจัย คือ สมรรถนะองค์การ (K1) มีคา่อิทธิพลเท่ากับ 1.09 

รองลงมา คอื การจัดกระบวนการเรียนรู้ (E1) มคี่าอิทธิพลเท่ากับ 0.25 บรรยากาศของ

โรงเรียน (E2) และภาวะผูน้ าทาวิชาการของครู (K2) ซึ่งมีคา่อิทธิพลเท่ากับ -0.22, -0.33 

ตามล าดับ 

   2. ค่าอิทธิพลทางออ้ม พบว่า มีปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัดการศึกษา

ปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื (E3) 4 ปัจจัย คือ โดยภาพรวม พบว่า ปัจจัยด้านสมรรถนะ

องค์การ  ) K1 (ส่งผ่านปัจจัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  ) E1 (มีคา่อิทธิพลเท่ากับ 1.27 

นอกจากนีย้ังส่งผ่านปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน  ) E2 (มีคา่อิทธิพลเท่ากับ 1.80 

ส่วนปัจจัยด้านภาวะผู้น าทางวิชาการของครู  ) K2 (ส่งผลทางออ้มตอ่ประสิทธิผลในโรงเรยีน 

)E3 (ผา่นปัจจัยด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  ) E1 (มีคา่อิทธิพลเท่ากับ 0.36 นอกจากนีย้ัง

ส่งผา่นปัจจัยด้านบรรยากาศของโรงเรียน  ) E2 (มีคา่อิทธิพลเท่ากับ 1.04   

  3. ค่าอิทธิพลรวม มีปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน             

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า ปัจจัย ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ มีค่าอิทธิพล      

มากที่สุดเท่ากับ 0.25  

   4. ค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์  เมื่อพจิารณาค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2)     

ของโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล  
ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พบว่า ด้านสมรรถนะองค์การ ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ดา้นการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ด้านบรรยากาศของโรงเรยีน สามารถร่วมกันอธิบายการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผลในโรงเรียนได้ร้อยละ 82 ด้านสมรรถนะขององค์การ ดา้นภาวะผูน้ าทาง

วิชาการของครู ดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ และด้านการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี

ประสิทธิผล สามารถอธิบายบรรยากาศของโรงเรียนได้ร้อยละ 69 ด้านสมรรถนะของ

องค์การ ด้านภาวะผูน้ าทางวิชาการของครู ดา้นบรรยากาศของโรงเรียน และด้านการจัด 
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การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล สามารถอธิบายกระบวนการจัดการเรียนรูไ้ด้รอ้ยละ 90 

จงึถือได้ว่าโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงสาเหตุของการจัดการศกึษาปฐมวัยที่มี 

ประสิทธิผล ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มคีวามน่าเชื่อถือและยอมรับได้  

 
 

ภาพประกอบ 22 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อการจัด  

                      การศกึษาปฐมวัยที่มปีระสิทธิผล หลังปรับรูปแบบ 
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