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ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับปัจจัยบทบาทการบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

 

....................................................................... 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุปัจจัยบทบาทการบริหารเทคโนโลยี 

                                สารสนเทศและการสื่อสารของผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

                                ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน” 

 

ผู้วิจัย  นายทรัพย์หิรัญ  จันทรักษ์ 

 นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา บัณฑติวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร อาจารย์ที่ปรึกษา 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

 ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



290 

ชื่อผู้ใหส้ัมภาษณ์ ................................................................................................................. 

ต าแหน่ง ............................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ...................................................................................................................... 

          ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ท าการสัมภาษณ์วันที่ ............ เดือน ................................................ พ.ศ. 2559 

 

ค าชี้แจง 

 1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับปัจจัยบทบาทการ

บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลของโรงเรียน 

 2. รูปแบบการสัมภาษณ์เป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง โดยผู้วิจัยจะระบุกรอบเนือ้หาที่จะ

สัมภาษณ์ ซึ่งจะเรียนให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ และขอนัดหมายวัน

เวลาและสถานที่เพื่อท าการสัมภาษณ์ 

 3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูว้ิจัยจะขออนุญาตในการจดบันทึก

การสัมภาษณ์ และบันทึกเทป 

 4. ผูว้ิจัยจะทบทวนและสรุปประเด็นส าคัญที่ได้จากการสัมภาษณ์ให้ผูท้รงคุณวุฒิ

ทราบภายหลังจากการสัมภาษณ์ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปัจจัยบทบาทการบรหิารเทคโนโลยี 

สารสนเทศและการสื่อสารของผู้บรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน 

เพื่อน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์มาก าหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคิดการวิจัย 

ที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร 

.................................................................................. 

1. ประสิทธิผลของโรงเรียนมีองค์ประกอบใดบ้าง และแต่ละองค์ประกอบพิจารณาได้จากอะไร

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

2. ปัจจัยด้านบทบาทการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบ้ริหารสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนควรมีปัจจัยใดบ้าง และแต่ละปัจจัยพิจารณาได้

จากอะไร 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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3. วิสัยทัศนด์้าน ICT ของผู้บริหารส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนหรอืไม่ และวิสัยทัศนด์้าน 

ICT ของผู้บริหารควรมีลักษณะอย่างไร จึงจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4. ภาวะผูน้ าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนหรอืไม่ และภาวะผูน้ า

เชงิเทคโนโลยีของผู้บริหารควรมีลักษณะอย่างไร จึงจะส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

5. การวางแผนด้าน ICT ของผู้บริหารส่งผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนหรือไม่ และการ

วางแผนด้าน ICT ของผู้บริหารควรมีลักษณะอย่างไร จึงจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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6. การพัฒนาวิชาชีพด้าน ICT ของผู้บริหารส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนหรือไม่ และการ

พัฒนาวิชาชีพด้าน ICT ของผู้บริหารควรมีลักษณะอย่างไร จงึจะส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียน  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

7. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ............................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 

        (.......................................................) 

ต าแหน่ง....................................................... 
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