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คู�มือหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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คู�มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวอําพร ศรีวรสาร 
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คํานํา 

 คู�มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                
ในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครูฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อให�วิทยากรและผู�เกี่ยวข�องกับ    
การฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู        
ได�ทราบหลักการและเหตุผล จุดมุ�งหมาย โครงสร�างเนื้อหาสาระ กิจกรรมการฝ�กอบรม 
ตลอดจนการวัดและประเมินผลของหลักสูตร เพื่อจะได�ทราบแนวทางในการเตรียม   
ความพร�อมก�อนการฝ�กอบรม และดําเนินการฝ�กอบรมให�บรรลุวัตถุประสงค9ของหลักสูตร
ที่กําหนดไว� 
 ขอขอบคุณ ผู�ช�วยศาสตราจารย9 ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี และ ดร.อรวรรนี  
ไชยป>ญหา อาจารย9ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ9 ที่กรุณาตรวจสอบความถูกต�องและให�
ข�อเสนอแนะในการจัดทําคู�มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรม จนได�คู�มือการใช�หลักสูตร 
ฉบับสมบรูณ9 
 ผู�วิจัยหวังเป@นอย�างยิ่งว�าวิทยากรและผู�เกี่ยวข�องกับการฝ�กอบรม จะนําความรู�
จากคู�มือฉบับนี้ ไปใช�ให�เกิดประโยชน9สูงสุดกับผู�เข�ารับการฝ�กอบรมต�อไป 
 
                  อําพร ศรีวรสาร 
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คําชี้แจงการใช�คู�มือหลักสูตรฝ�กอบรม 

 คู�มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุค
ประชาคมอาเซียนสําหรับครูฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใช�เป@นแนวทางในการฝ�กอบรมการใช�
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู ให�มีประสิทธิและเกิด
ประสิทธิผลตามจุดมุ�งหมายของหลักสูตรฝ�กอบรม ผู�ที่ควรศึกษาคู�มือเล�มนี้คือ วิทยากร
ฝ�กอบรม ผู�ดําเนินการฝ�กอบรม และผู�ที่เกี่ยวข�อง ควรศึกษาคู�มืออย�างละเอียด ดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักการและเหตุผล จุดมุ�งหมาย โครงสร�างเนื้อหาสาระ กิจกรรม 
การฝ�กอบรม ตลอดจนการวัดผลประเมินผลการฝ�กอบรมของหลักสูตรให�เข�าใจ 
 2. ศึกษาเทคนิควิธีการสอน รูปแบบการจัดการเรียนรู� และจิตวิทยา 
ในการฝ�กอบรมเพื่อเป@นแนวทางในการประยุกต9ใช�ให�เหมาะสมกับผู�เข�าฝ�กอบรม เวลา 
สถานการณ9 ความพร�อมและบรรยากาศของการฝ�กอบรม 
 3. ศึกษาเนื้อหา การจัดกิจกรรม การใช�สื่อและการประเมินผลการฝ�กอบรมใน
แต�ละหน�วยการเรียนรู�การเรียนรู�ให�เข�าใจว�า แต�ละเรื่องที่ฝ�กอบรมต�องการให�ผู�เข�ารับ 
การฝ�กอบรมเกิดการเรียนรู�อะไร เพื่อเตรียมความพร�อมล�วงหน�า ซึ่งจะทําให�บรรลุ
วัตถุประสงค9ที่กําหนดไว� 
 4. เตรียมสื่อในการฝ�กอบรมให�พร�อมใช�งานทันที เพื่อให�กิจกรรมดําเนินไป
อย�างราบรื่นไม�สะดุด เช�น สื่อวีดโีอ ดีวีดี ควรมีการทดลองก�อนใช�จริง เพราะหากเกิด 
การขัดข�องจะได�แก�ไขได�ทันเวลา 
 5. วิทยากรต�องกระตุ�นและเร�าความสนใจ ให�กําลังใจผู�เข�ารับการฝ�กอบรม
ในขณะปฏิบัติกิจกรรมอย�างสมํ่าเสมอ เพื่อให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมมีส�วนร�วมในกิจกรรม  
 6. วิทยากรควรสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการระหว�างการฝ�กอบรมเป@นช�วงๆ 
เพื่อให�เกิดความสนุกสนาน ไม�น�าเบื่อ และเป@นการส�งเสริมการแสดงออกของผู�เข�ารับ 
การฝ�กอบรม 
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สารบัญ 

เนื้อหา                    หน�า 

 คํานํา                                  253 
 คําช้ีแจงการใช�คู�มือหลักสูตรฝ�กอบรม            254 
 หลักการและเหตุผล                257 
 จุดมุ�งหมายของหลักสูตร              257 
 โครงสร�างเนื้อหา                 258 
 กิจกรรมการฝ�กอบรม               259 
 การวัดผลและประเมินผล              260 
 คุณสมบัติของผู�เข�าอบรม              261 
 คุณสมบัติของวิทยากร               261 
 คําแนะนําสําหรับวิทยากร              261 
 เทคนิคการฝ�กอบรม                262 
 หลักการเลือกเทคนิค/กิจกรรมในการฝ�กอบรม        263 
 การวางแผนการฝ�กอบรม              264 
 ขั้นตอนการดําเนินการฝ�กอบรม            665 
 การกําหนดหน�วยการฝ�กอบรม             266 
 โครงสร�างหน�วยการเรียนรู�              271 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 1 ความถูกต�องของการออกเสียงภาษาอังกฤษ  
  (Correct English Pronunciation)           272 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 2 การแนะนําตนเองและแนะนําผู�อื่น 
  (Introducing oneself and introducing a third)       273 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 3 ภาษาอังกฤษเพื่อโต�ตอบและสนทนา 
  (English for general conversations)          273 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 4 การพูดสําหรับการให�และการขอความช�วยเหลือ 
   (English asking for help)             274 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 5 สนทนาเกี่ยวกับประเทศไทย  
  (Conversation about Thailand)            274 
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 แนวทางการดําเนินการฝ�กอบรม            275 
 แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝ�กอบรม        276 
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หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรฝ�กอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับ
ครู เป@นหลักสูตรที่จัดทําขึ้นโดยเฉพาะ จากความต�องการพัฒนาความรู�และทักษะการสอน
ภาษาอังกฤษของครูผู�สอนระดับช้ันประถมศึกษาปdที่ 3 ซึ่งการสอนภาษาอังกฤษในระดับ
ประถมศึกษาตอนต�น จะสอนโดยครูประจําช้ันซึ่งไม�ได�จบสาขาการสอนภาษาอังกฤษ
โดยตรง และครูเหล�านี้มีความต�องการฝ�กอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู�ด�านภาษาอังกฤษเป@น
อย�างยิ่ง โดยต�องการเสริมสร�างความรู�ด�านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ให�เป@นพื้นฐานใน
การสอนภาษาอังกฤษให�มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งวิธีการที่จะมาแก�ไขป>ญหาและ    
ช�วยสนับสนุนการสอนของครูช้ันประถมศึกษาปdที่ 3 ให�มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คือการพัฒนา
หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู และจะเป@น
แนวทางให�มีการฝ�กอบรมการใช�ภาษาเพื่อการสื่อสารแก�ครูอย�างต�อเนื่อง ซึ่งเนื้อหา       
ในการฝ�กอบรมจะเกี่ยวข�องกับการสื่อสาร ที่จําเป@นต�องใช�ในชีวิตประจําวันที่เหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของผู�เรียน เพื่อให�เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการสอนสืบไป 

จุดมุ�งหมายของหลักสูตร 

 เมื่อผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�ฝ�กอบรมตามหลักสูตรนี้แล�ว จะมีพฤติกรรม    
การเรียนรู�โดยสรุป ดังนี้ 
  1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร         
ในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู  
  2. เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู  
  3. เพื่อพัฒนาคู�มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อ      
การสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู  
  4. เพื่อให�ครูสามารถใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได�อย�างม่ันใจ 
  5. เพื่อให�ครูนําความรู�ที่ได�ไปถ�ายทอดให�แก�นักเรียนได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร�างเนื้อหา 

 เนื้อหารการฝ�กอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุดประชาคมอาเซียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครพนมเขต 2 ประกอบด�วยหน�วยการเรียนรู� 
จํานวน 5 หน�วยการเรียนรู�ใช�เวลาการฝ�กอบรม 15 ช่ัวโมง (4 วัน) มีรายละเอียด ดังต�อไปนี้ 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 1 สัทศาสตร9เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ (Linguistics for 
English teaching) ใช�เวลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด�วย 
   - การออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษทั้ง 26 ตัว 
   - การสะกดคําแบบแยกหน�วยเสียง 
   - การออกเสียงพยัญชนะภาษาอังกฤษ L, R, Th, Ch, Sh, V 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 2 การแนะนําตนเองและแนะนําผู�อื่น (Introducing oneself 
and introducing others) ใช�เวลา 3 ช่ัวโมง ประกอบด�วย 
   1. Hello my friend 
    - การใช�สํานวนในการแนะนําตนเองและผู�อื่น 
    - การใช�ศัพท9ในการสนทนา 
    - การใช�คําศัพท9หรือประโยคที่เป@นสํานวนในภาษาอังกฤษ 
   2. ASEAN national flag and greeting 
    - การนําเสนอข�อมูลของเพื่อนใหม� 
    - การถามตอบโดยใช�ข�อมูล ASEAN national flag 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 3 ภาษาอังกฤษเพื่อโต�ตอบและสนทนา (English for 
general conversations) ใช�เวลา 2 ช่ัวโมง ประกอบด�วย 
   1. Let’s go shopping 
    - สนทนาเพื่อใช�ในสถานการณ9ซื้อขายสินค�า 
    - การใช�ประโยคคําสั่ง คําขอร�อง ภาษาท�าทาง คําแนะนํา 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 4 การขอความช�วยเหลือและการถามทิศทาง (English 
asking for help and direction) ใช�เวลา 4 ช่ัวโมง ประกอบด�วย 
   1. Help me please. 
    - การใช�สํานวนในการทักทาย วัฒนธรรมของการทักทาย 
    - การสร�างประโยคในการสนทนาด�านการขอความช�วยเหลือ 
    - การใช�ประโยคที่เป@นสํานวนในภาษาอังกฤษ 
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   2. Directions 
    - การใช�สํานวนในการทักทาย วัฒนธรรมของการทักทาย 
    - การสร�างประโยคในการสนทนาด�านการขอความช�วยเหลือ 
    - การใช�ประโยคที่เป@นสํานวนในภาษาอังกฤษในการถามทิศทาง 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 5 สนทนาเกี่ยวกับประเทศไทย (Conversation about 
Thailand) ใช�เวลา 2 ช่ัวโมง ประกอบด�วย 
   1. A happy time 
    - การใช�ประโยคเพื่ออธิบายเกี่ยวกับวัฒนธรรม และประเพณีต�างๆ 
ของไทย 
    - การใช�ศัพท9ในการสนทนา 
    - การใช�คําศัพท9หรือประโยคที่เป@นสํานวนในภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมฝ�กอบรม 

 การจัดกิจกรรมการอบรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมนี้ มุ�งให�ผู�ฝ�กอบรมมีความรู� 
ความเข�าใจและเกิดทักษะ ตามจุดมุ�งหมายของหลักสูตร ได�กําหนดกิจกรรมให�สอดคล�อง
กับจุดมุ�งหมายและโครงสร�างเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้ 
  1. การระดมสมอง (Brainstorming) เป@นการประชุมกลุ�มเล็กไม�เกิน 15 คน 
เปtดโอกาสให�สมาชิกได�แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย�างเสรี โดยไม�
คํานึงถึงว�าความคิดนั้นจะถูกหรือผิด ความคิดหรือข�อเสนอแนะทุกอย�างจะถูกบันทึกไว� 
แล�วจึงวิเคราะห9หรือประเมินค�าของความคิดเพื่อนําไปสู�ข�อสรุปในเรื่องนั้นๆ เวลาที่ใช�ใน
การแสดงความคิดเห็นไม�เกิน 15 นาที และเวลารวมทั้งสรุปไม�ควรเกิน 1 ช่ัวโมงครึ่ง   
หัวข�อเรื่องที่นํามาระดมสมองควรเป@นเรื่องเดียว ข�อดีคือ ผู�เข�าร�วมการฝ�กอบรมมีส�วนร�วม
มากได�ช�วยกันคิด ช�วยกันเสนอ บรรยากาศเป@นกันเอง ทําให�เกิดความสร�างสรรค9 สามารถ
แก�ป>ญหาที่เผชิญอยู�ได� ได�ความคิดเห็นจํานวนมากแต�อาจมีคุณค�าน�อย และต�องจํากัดกลุ�ม
ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเพื่อให�ทุกคนได�ร�วมแสดงความคิดเห็น 
  2. การใช�กิจกรรมนันทนาการ (Recreational Activity) เป@นการให�ผู�เข�ารับ
การฝ�กอบรมร�วมกันทํากิจกรรม เช�น การเล�นเกมสั้นๆ การปรบมือเป@นจังหวะ กากรร�อง
เพลงประกอบท�าทาง เป@นต�น โดยเน�นการทํากิจกรรมเป@นกลุ�ม เพื่อมุ�งเปลี่ยนทัศนคติและ
สร�างความสัมพันธ9 ตลอดจนสร�างความสนุกสนานระหว�างการฝ�กอบรม ทั้งนี้ไม�ควรใช�
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เวลาเกิน 20 - 40 นาที ข�อดีคือ ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมมีส�วนร�วมทุกคน บรรยากาศ
สนุกสนานรื่นเริง ข�อจํากัดคือ ใช�ได�กับบางสถานการณ9 บางหัวข�อวิชาเท�านั้น ส�วนใหญ�จะ
ใช�สลับกับการบรรยาย และวิทยากรต�องมีทักษะในการนํากลุ�ม 
  3. การใช�ฐานกิจกรรม (Activity based) เป@นกิจกรรมที่ประยุกต9มาจาก
กิจกรรมวอล9คแรลลี่แต�ไม�ได�แข�งขันกันจริงๆ เพียงแต�ใช�สถานที่ที่กว�างขวางพอที่จะจัดฐาน
กิจกรรมได�หลายๆ ฐาน หรือใช�ห�องเรียนเป@นสถานที่จัดกิจกรรมแต�ละฐานก็ได� ดําเนินการ
โดยแบ�งผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเป@นกลุ�ม จัดวิทยากรประจําฐานไว�ฐานละ 1 - 2 คน 
กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมในแต�ละฐาน จัดกิจกรรมให�ปฏิบัตโิดยมุ�งให�เกิดความรู� 
ทักษะ และเจตคติตามความมุ�งหมายของการฝ�กอบรมนั้นๆ โดยให�เริ่มทํากิจกรรมพร�อม
กันทุกกลุ�ม และหมุนเวียนกันไปจนครบทุกฐาน แล�วประเมินและสรุปผลการทํากิจกรรม 
ข�อดี คือ ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมมีส�วนร�วมในการทํากิจกรรมทุกคน บรรยากาศสนุกสนาน 
ท�าทาย ไม�น�าเบื่อ เป@นการฝ�กอบรมภาคสนาม ข�อจํากัด คือ ต�องใช�สถานที่กว�างขวาง ใช�
วิทยากรหลายคนและใช�เวลาในการเตรียมการมาก 
  4. การฝ�กปฏิบัติ (Practice) เป@นกิจกรรมการฝ�กอบรมที่ให�ประสบการณ9ตรง
กับผู�เข�ารับการฝ�กอบรม โดยการให�ลงมือฝ�กฝนหรือปฏิบัติจริงหลังจากฟ>งบรรยาย        
ดูการสาธิตหรือทดลองแล�ว ช�วยให�เกิดความรู�ความเข�าใจในทฤษฎีจากการฝ�กปฏิบัติมาก
ขึ้น และเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ 

การวัดผลและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก�อนการอบรม 
  1.1 ทดสอบความรู�ความเข�าใจก�อนฝ�กอบรม 
 2. ประเมินผลระหว�างอบรม 
  2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส�วนร�วมในกิจกรรมต�างๆ  
  2.2 ตรวจแบบฝ�กกิจกรรม 
 3. ประเมินผลหลังการอบรม 
  3.1 ทดสอบความรู�ความเข�าใจก�อนฝ�กอบรม 
  3.2 ประเมินความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
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คุณสมบัติของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม 

 ผู�ที่เข�าอบรมตามหลักสูตรนี้ เป@นครูผู�สอนระดับช้ันประถมศึกษาปdที่ 3      
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

คุณสมบัติของวิทยากร 

 วิทยากรในการฝ�กอบรมเป@นผู�มีบทบาทสําคัญในการดําเนินการฝ�กอบรมเพราะ
สามารถทําให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมมีความรู� ความเข�าใจ จนกระทั่งเกิดการเรียนรู�ตาม
วัตถุประสงค9ของการฝ�กอบรม โดยพิจารณาจากความรู�และประสบการณ9ของวิทยากร   
ให�ตรงกับหัวข�อวิชาที่ฝ�กอบรม ดังนี้ 
  1. เป@นนักวิชาการทางการศึกษาหรือครูที่มีความรู�ความเข�าใจ มี
ความสามารถ และเช่ียวชาญ และมีประสบการณ9ในเรื่องที่ฝ�กอบรมเป@นอย�างดี 
  2. เป@นผู�ที่สามารถถ�ายทอดความรู� และประสบการณ9 ให�ผู�เข�ารับ         
การฝ�กอบรมเข�าใจ สามารถใช�สื่อประกอบการฝ�กอบรมได�อย�างเหมาะสม 

คําแนะนําสําหรับวิทยากร 

 วิทยากรเป@นป>จจัยสําคัญ ในการเสนอเนื้อหาสาระ ถ�ายทอดความรู�
ประสบการณ9 รวมถึงการกระตุ�นผู�เข�าฝ�กอบรม ให�เกิดการเรียนรู�ในเนื้อหาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารตามขอบเขตหรือประเด็นต�างๆ ที่กําหนดไว�ในหลักสูตร ตรงตาม
วัตถุประสงค9ที่กําหนดไว� ดังนั้น เพื่อให�การฝ�กอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู เป@นไปอย�างมีประสิทธิภาพ วิทยากรควรดําเนินการ
ดังต�อไปนี้ 
  1. ศึกษาทําความเข�าใจ ความสําคัญ ขอบเขตของหลักสูตร มีความรู�และ
เข�าใจวัตถุประสงค9ที่ปรากฏในหลักสูตร รวมทั้งสื่อและวิธีการฝ�กอบรม 
  2. สร�างความสําพันธ9กับผู�เข�าฝ�กอบรมโดยช่ัวโมงแรกของการฝ�กอบรม จะ
มีการพูดทําความเข�าใจ เพื่อให�เข�าใจวัตถุประสงค9ของการฝ�กอบรม 
  3. วางแผนดําเนินการระหว�างการฝ�กอบรมให�เหมาะสมและครอบคลุม ดังนี้ 
   3.1 กําหนดบทบาทและวิธีการฝ�กอบรม 
   3.2 กํากับเวลาในการบรรยายและการปฏิบัติกิจกรรม 
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   3.3 กํากับเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมในแต�ละขั้นตอน 
   3.4 เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ9ประกอบการฝ�กอบรม 
   3.5 เตรียมความพร�อมด�านสถานที่ ทดลองสื่อ เครื่องมืออุปกรณ9 
ประกอบการฝ�กอบรม 
  4. ระหว�างการฝ�กอบรม วิทยากรทําความเข�าใจกับผู�เข�าฝ�กอบรม ดังนี้ 
   4.1 ช้ีแจงความเป@นมา ความสําคัญของหลักสูตร และระเบียบของผู�เข�า
ฝ�กอบรม 
   4.2 อํานวยความสะดวก กระตุ�น ให�ผู�เข�าฝ�กอบรมปฏิบัติกิจกรรมแต�ละ
ขั้นตอนให�มีประสิทธิภาพ 
   4.3 สร�างบรรยากาศ ให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�เรียนรู�อย�างตั้งใจและ
เพลิดเพลินและมีความสุข 
   4.4 ประเมินผลและวิเคราะห9ป>ญหาหลังจากเสร็จการฝ�กอบรมแต�ละครั้ง 
เพื่อนํามาแก�ไขการฝ�กอบรมในวันต�อไป 

เทคนิคการฝ�กอบรม 

 เทคนิคการฝ�กออบรม เป@นเครื่องมือไปสู�ความสําเร็จตามจุดมุ�งหมายที่กําหนด
ไว� หากวิทยากรหรือผู�ดําเนินการฝ�กอบรมเลือกใช�ได�อย�างเหมาะสมก็จะทําให�ผู�เข�ารับ   
การฝ�กอบรมเกิดกระบวนการเรียนรู�ที่นํามาสู�การเปลี่ยนแปลงด�านความรู� ความเข�าใจ    
มีทักษะ ในเรื่องที่ฝ�กอบรม จนเกิดการเปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค9ของการฝ�กอบรม 
 เทคนิคการฝ�กออบรม แบ�งออกเป@น 2 ประเภทใหญ�ๆ  ได�แก� การฝ�กอบรมโดย
ใช�วิทยากรเป@นศูนย9กลางการเรียนรู� และการอบรมโดยใช�ผู�เข�ารับการอบรมเป@นศูนย9กลาง 
มีดังนี้ (สมคิด บางโม, 2551, หน�า 85-94) 
  1. เทคนิคการฝ�กอบรมโดยใช�วิทยากรเป@นศูนย9กลางการเรียนรู� ได�แก�  
1) การสาธิต 2) การแสดงบทบาทสมมตติ 
  2. เทคนิคการอบรมโดยใช�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมเป@นศูนย9กลาง ได�แก�  
1) การระดมสมอง 2) การใช�กิจกรรมนันทนาการ 3) การใช�ฐานกิจกรรม 4) การฝ�กปฏิบัติ 
ซึ่งรายละเอียดแต�ละเทคนิคได�กล�าวไว�แล�วในหัวข�อกิจกรรมการฝ�กอบรม 
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หลักการเลือกเทคนิค/กิจกรรมในการฝ�กอบรม 

 การเลือกเทคนิค/กิจกรรมที่เหมาะสมในการฝ�กอบรม เป@นสิ่งสําคัญที่ช�วยให�
การฝ�กอบรมบรรลุวัตถุประสงค9 และเกิดประโยชน9ต�อผู�เข�ารับการฝ�กอบรม ซึ่งวิทยากร
สามารถใช�ตามความเหมาะสม ดังนี้ (สมคิด บางโม, 2551, หน�า 99-100)  
  1. ความเหมาะสม ต�องเหมาะสมกับเพศและวัยของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม 
และเหมาะสมกับสถานที่ หากสถานที่ในการฝ�กอบรมมีจํากัดจนไม�อาจจะจัดให�เป@นอย�าง
อื่นได�นอกจากแบบห�องเรียน ควรใช�เทคนิคการฝ�กอบรมแบบวิทยากรเป@นศูนย9กลาง แต�ถ�า
หากสามารถจัดแบ�งเป@นกลุ�มได� หรือจัดให�ทุกคนมองเห็นหน�ากันได� ควรใช�เทคนิค 
การฝ�กอบรมแบบกลุ�มเป@นศูนย9กลาง 
  2. จุดประสงค9 ควรเป@นกิจกรรมที่ส�งเสริมการเรียนรู� ทักษะ และทัศนคติ 
ตรงตามวัตถุประสงค9ของการฝ�กอบรม 
  3. เวลา หากระยะเวลาในการฝ�กอบรมมีน�อย ควรจะใช�เทคนิคการฝ�กอบรม
แบบวิทยากรเป@นศูนย9กลาง หากมีระยะเวลามากควรจะใช�เทคนิคแบบกลุ�มเป@นศูนย9กลาง 
  4.ความน�าสนใจ เป@นกิจกรรมหรือเทคนิคที่น�าสนใจ สนุกสนานและมร
สภาพการแข�งขัน 
  ความเข�าใจพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการฝ�กอบรม ควรมีดังนี้ 
   1. ผู�รับผิดชอบจัดการฝ�กอบรมพึงระลึกไว�เสมอว�า เทคนิคการฝ�กอบรม
เป@นเพียงเครื่องมือที่จะทําให�ผู�เข�าอบรมเกิดความรู�ความเข�าใจ ทัศนคติ และทักษะเกี่ยวกับ
เนื้อหาวิชาที่อบรมเท�านั้น 
   2. เทคนิคการฝ�กอบรมเกือบทุกเทคนิคมีข�อดี หรือจุดเด�นอยู�ในตัวของ
มันเอง หากผู�ดําเนินการฝ�กอบรมหรือวิทยากรสามารถเลือกใช�ให�เหมาะสมกับวิชาและ
กลุ�มผู�เข�ารับการฝ�กอบรมย�อมจะเกิดประโยชน9ทั้งสิ้น หากมีป>ญหาหรือข�อขัดข�องที่เกิดขึ้น
ในการใช�เทคนิคใด ไม�ใช�เพราะเทคนิคไม�ดี แต�อาจเกิดจากการใช�เทคนิคไม�เป@น หรือ
เลือกใช�เทคนิคไม�ถูกต�องเหมาะสม 
   3. ในการฝ�กอบรมแต�ละโครงการ หรือแต�ละวิชานั้น วิทยากรอาจ
เลือกใช�เทคนิคฝ�กอบรมหลายๆ เทคนิคประกอบกัน ไม�ว�าจะเป@นแบบวิทยากรหรือกลุ�ม 
ผู�เข�าอบรมเป@นศูนย9กลางก็ตาม หากคิดว�าจะทําให�การเรียนรู�ดีขึ้น 
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การวางแผนการฝ�กอบรม 

 เพื่อผลสัมฤทธิ์อันสูงสุดแก�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรม ก�อนการฝ�กอบรมผู�จัดการ
ฝ�กอบรมควรให�ความสนใจวางแผนกิจกรรมที่ใช�ในการฝ�กอบรม การจัดการ รวมถึงป>ญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้น 
  Bader & Bloom (1994, pp. 24-31) ได�เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวาง
แผนการฝ�กอบรมที่ส�งผลสูงสุด (High - IMPACT Training Model) ซึ่งมี 6 ขั้นตอน 
ดังต�อไปนี้ 
   1. วิเคราะห9ความต�องการการฝ�กอบรม (Identify Training Needs)  
ผู�พัฒนาการฝ�กอบรมจะต�องสามารถบ�งช้ีให�เห็นถึงความสําคัญของการฝ�กอบรมอย�างมี
เหตุผลที่เหมาะสมเป@นการฝ�กอบรมเพื่อปรับปรุงทักษะเดิมหรือทักษะใหม� ตัดสินใจเลือก
ทักษะที่ต�องการพัฒนาสอบถามผู�มีส�วนร�วม เพื่อศึกษาพื้นฐานการศึกษา ประสบการณ9 
และบรรยากาศการทํางานของผู�มีส�วนร�วม เข�าใจถึงความรู�สึกของผู�มีส�วนร�วม ประเมิน
คุณค�าของความต�องการการฝ�กอบรมและการสร�างความเช่ือม่ันในการฝ�กอบรม 
   2. วางแผนแนวทางการฝ�กอบรม (Map the Approach) วางแผนอย�างมี
ระบบและไม�มีข�อจํากัด โดยการเข�าใจความต�องการของผู�เข�าร�วมฝ�กอบรม และความ
คาดหวังของผู�จัดอบรม ซึ่งเป@นการวางแผนเกี่ยวกับการนําเสนอ การอภิปราย การปฏิบัติ 
การให�ข�อมูลย�อนกลับ การเลือกสื่อโสตทัศนูปกรณ9 การผลิตโปรแกรมตามความต�องการ
ของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม ความจําเป@นทางด�านเวลา งบประมาณ และแหล�งทรัพยากร 
   3. ผลิตสื่อหรือเครื่องมือการเรียนรู� (Produce Learning Tools) เป@นจัดหา
สื่อเครื่องมือการเรียนรู�โดยการให�ผู�เช่ียวชาญภายในองค9กร ซึ่งอาจจะผลิตเองหรือจัดทํา
โดยผู�เช่ียวชาญจากภายนอกองค9กร ซึ่งจะต�องตรวจสอบถึงความเหมาะสมของกิจกรรม
และแบบฝ�ก การเสริมแรงและความต�อเนื่อง ความเหมาะสมของขนาด และโครงสร�างของ
กิจกรรมและโปรแกรมทั้งหมด 
   4. การประยุกต9เทคนิคการฝ�กอบรม (Apply Training Techniques) โดย
ตรวจสอบถึงสิ่งที่ทําให�การฝ�กอบรมบรรลุเป{าหมาย เกิดผลดีแก�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรม การ
ฝ�กอบรมสามารถสร�างประสบการณ9ที่เพียงพอต�อความต�องการ คุณค�าที่ได�จากการอบรม 
ลักษณะของวิทยากรที่นําเสนอความรู�และทักษะแก�ผู�เข�ารับการอบรม ผู�เข�ารับการอบรมได�
เกิดทักษะตามที่ต�องการ และมีการติดตามผลที่ชัดเจน 
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   5. การคํานวณผลลัพธ9ที่วัดได� (Calculate Measurable Results)  
ด�วย การสอบถามการสังเกตระหว�างการฝ�กอบรม ทั้งการปฏิบัติและการทํางานตามที่
มอบหมาย การติดตามข�อมูลที่ต�องการในระหว�างการอบรม และใช�กระบวนการ
ประเมินผลเชิงลึกถึงการเปลี่ยนแปลงซึ่งเกิดจากการฝ�กอบรม และการประเมินผลโดย 
การติดตามเป@นช�วงระยะเวลาต�างกัน 
   6. การติดตามผลการฝ�กอบรม (Track Ongoing Follow - Through)  
เป@นการเตรียมการติดตามผลตั้งแต�ก�อนเริ่มการฝ�กอบรม ระหว�างการฝ�กอบรม และหลัง
การฝ�กอบรม เป@นหน�าที่ของผู�จัดการฝ�กอบรมที่ต�องกําหนดบทบาท ความรับผิดชอบ และ
เครื่องมือที่จําเป@นต�อการติดตามผลการฝ�กอบรม 

ขั้นตอนการดําเนินการฝ�กอบรม 

 ในการฝ�กอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียน
สําหรับครู เมื่อศึกษาและสํารวจถึงความต�องการของการฝ�กอบรมแล�ว จึงจําเป@นต�อง   
วางแผนการฝ�กอบรม โดย  
  1. การเสนอโครงการแกผู�บังคับบัญชา ระบุถึงกิจกรรมต�างๆ ขั้นตอนและ
แนวทางที่จะดําเนินการอย�างละเอียด 
  2. รับสมัครผู�สนใจเข�าร�วมการฝ�กอบรมและประสานงานการดําเนินการ
ฝ�กอบรม 
  3. จัดทําหลักสูตรฝ�กอบรม คู�มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมสําหรับวิทยากร
และผู�เกี่ยวข�อง และเอกสารประกอบการฝ�กอบรมสําหรับผู�เข�าฝ�กอบรม 
  4. การจัดหาวิทยากร สถานที่ เอกสาร ตลอดจนขอจัดสรรงบประมาณเพื่อ
จัดการการฝ�กอบรมจากหน�วยงาน เพื่อช�วยลดป>ญหาและอุปสรรค และช�วยให�การ
ดําเนินงานบรรลุเป{าหมายได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
  5. ประชุมคณะวิทยากร และผู�เกี่ยวข�องเพื่อช้ีแจงการฝ�กอบรมอย�าง
ละเอียด กําหนดบทบาทหน�าที่ และหัวข�อการฝ�กอบรมตามกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อ
เตรียมความพร�อมล�วงหน�า 
  6. การประเมินและติดตามผลการฝ�กอบรม 
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กําหนดการการฝ�กอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 

วันเดือนป7 เวลา กิจกรรม 

 08.00 - 09.30 น. 
 

09.30 - 09.45 น. 
09.45 - 10.00 น. 
10.00 - 12.00 น. 

 
 

12.00 - 13.00 น. 
13.00 - 13.30 น. 
13.30 - 14.30 น. 

 
 

14.30 - 14.45 น. 
14.45 - 15.45 น. 

ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมรายงานตัว ทดสอบ
ความรู�ก�อนการฝ�กอบรม 
กิจกรรมนันทนาการ 
พักเบรก 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 1 สัทศาสตร9เพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ (Linguistics for English 
teaching) 
พักกลางวัน 
กิจกรรมนันทนาการ 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 1 สัทศาสตร9เพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ (Linguistics for English 
teaching) 
พักเบรก 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 1 สัทศาสตร9เพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ (Linguistics for English 
teaching 
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วันเดือนป7 เวลา กิจกรรม 

 08.00 - 09.00 น. 
 

09.00 - 10.00 น. 
 

 
10.00 - 10.15 น. 
10.15 - 11.15 น. 

 
 
 

11.15 - 12.15 น. 
 
 
 

12.15 - 13.00 น. 
13.00 - 14.15 น. 
14.15 - 15.15 น. 

 
 
 

15.15 - 15.25 น. 
15.25 - 16.15 น. 

กิจกรรมนันทนาการและทบทวนหัวข�อ 
ที่อบรมในวันที่ 1 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 2 การแนะนําตนเองและ
แนะนําผู�อื่น (Introducing oneself and 
introducing a third) เรื่องที่ 1 Hello my friend 
พักเบรก 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 2 การแนะนําตนเองและ
แนะนําผู�อื่น (Introducing oneself and 
introducing a third) เรื่องที่ 1. Hello myfriend 
(ต�อ) 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 2 การแนะนําตนเองและ
แนะนําผู�อื่น (Introducing oneself and 
introducing a third) เรื่องที่ 2. ASEAN 
national flag and greeting 
พักกลางวัน 
กิจกรรมนันทนาการ 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 3 ภาษาอังกฤษเพื่อ
โต�ตอบและสนทนา (English for general 
conversations) 
เรื่อง Let’s go shopping 
พักเบรก 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 3 ภาษาอังกฤษเพื่อ
โต�ตอบและสนทนา (English for general 
conversations) เรื่อง  Let’s go shopping (ต�อ) 
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วันเดือนป7 เวลา กิจกรรม 

 08.00 - 09.00 น 
. 

09.00 - 10.00 น. 
 
 
 

10.15 - 10.25 น. 
10.25 - 10.55 น. 
10.55 - 11.55 น. 

 
 
 

11.45 - 13.00 น. 
13.00 - 13.30 น. 

 
 
 

13.30 - 13.45 น. 
13.45 - 14.00 น. 
14.00 - 15.00 น. 

 
 
 

15.00 - 16.00 น. 

กิจกรรมนันทนาการ และทบทวนหัวข�อที่
อบรมในวันที่ 2 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 4 การทักทายและการพูด
สําหรับการให�และการขอความช�วยเหลือ 
(English greetings and asking for help)  
เรื่องที่ 1. Help me please. 
พักเบรก 
กิจกรรมนันทนาการ 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 4 การทักทายและการพูด
สําหรับการให�และการขอความช�วยเหลือ 
(English greetings and asking  
for help) เรื่องที่ 1. Help me please. (ต�อ) 
พักกลางวัน 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 4 การทักทายและการพูด
สําหรับการให�และการขอความช�วยเหลือ 
(English greetings and asking for help)  
เรื่องที่ 2. Directions 
พักเบรก 
กิจกรรมนันทนาการ 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 4 การทักทายและการพูด
สําหรับการให�และการขอความช�วยเหลือ 
(English greetings and asking for help)  
เรื่องที่ 2. Directions (ต�อ) 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 5 สนทนาเกี่ยวกับ 
ประเทศไทย (Conversation about Thailand) 
เรื่อง A happy time 
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วันเดือนป7 เวลา กิจกรรม 

 08.00 - 09.00 น 
. 

09.00 - 10.00 น. 
 
 

10.00 - 10.25 น. 
10.25 - 10.55 น. 
10.55 - 11.55 น. 

 
 

11.45 - 13.00 น. 
13.00 - 13.30 น. 
13.30 - 14.00 น. 
14.00 - 15.00 น. 

กิจกรรมนันทนาการ และทบทวนหัวข�อที่
อบรมในวันที่ 3 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 5 สนทนาเกี่ยวกับ 
ประเทศไทย (Conversation about Thailand)  
เรื่อง A happy time(ต�อ) 
พักเบรก 
กิจกรรมนันทนาการ 
หน�วยการเรียนรู�ที่ 5 สนทนาเกี่ยวกับ 
ประเทศไทย (Conversation about Thailand)  
เรื่อง A happy time (ต�อ) 
พักกลางวัน 
สรุปกิจกรรมการฝ�กอบรม 
ทดสอบความรู�หลังฝ�กอบรม 
พิธีปtด / มอบเกียรติบัตร 

การกาํหนดหน�วยการฝ�กอบรม 

 ผู�วิจัยได�จัดทําหน�วยการเรียนรู�โดยกําหนดซื่อหน�วยการเรียนรู�ให�สอดคล�องกับ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ซึ่งมีทั้งหมด 5 หน�วยการเรียนรู� ประกอบด�วย 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 1สัทศาสตร9เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ (Linguistics for 
English teaching) 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 2 การแนะนําตนเองและแนะนําผู�อื่น (Introducing oneself 
and introducing others) 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 3 ภาษาอังกฤษเพื่อโต�ตอบและสนทนา (English for 
general conversations) 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 4 การขอความช�วยเหลือและการถามทิศทาง (English 
asking for help and direction) 
  หน�วยการเรียนรู�ที่ 5 สนทนาเกี่ยวกับประเทศไทย (Conversation about 
Thailand) 
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หน�วยการเรียนรู�หลักสูตรฝ�กอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ในยุคประชาคมอาเซียน 

หน�วยการเรียนรู� โครงสร�างเนื้อหา เวลา 

หน�วยการเรียนรู�ท่ี 1 สัทศาสตร9เพื่อ
การสอนภาษาอังกฤษ (Linguistics for 
English teaching) 

1. การออกเสียงพยัญชนะ
ภาษาอังกฤษท้ัง 26 ตัว 
2. การสะกดคําแบบแยกหน�วยเสียง 
3. การออกเสียงพยัญชนะ
ภาษาอังกฤษ L, R, Th, Ch, Sh, V 

 
4 ช่ัวโมง 

หน�วยการเรียนรู�ท่ี 2การแนะนําตนเอง
และแนะนําผู�อื่น (Introducing oneself 
and introducing others) 

1. Hello my friend 
2. ASEAN national flag and 
greeting 

 
3 ช่ัวโมง 

หน�วยการเรียนรู�ท่ี 3ภาษาอังกฤษเพื่อ
โต�ตอบและสนทนา (English for 
general conversations) 

1. Let’s go shopping 
 

 
2 ช่ัวโมง 

หน�วยการเรียนรู�ท่ี 4 การขอ 
ความช�วยเหลือและการถามทิศทาง 
(English asking for help and 
direction)) 

1. Help me please. 
2. Directions 

 
4 ช่ัวโมง 

หน�วยการเรียนรู�ท่ี 5 สนทนาเกี่ยวกับ
ประเทศไทย (Conversation about 
Thailand) 

1. A happy time  
2 ช่ัวโมง 

รวม 15 
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โครงสร�างหน�วยการเรียนรู�หลักสูตรฝ�กอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ในยุคประชาคมอาเซียน 

หน�วย
การ

เรียนรู�
ที ่

โครงสร�าง
เนื้อหา 

ขอบข�ายเนื้อหา 
จุดประสงค: 

เชิงพฤติกรรม 

วิธีการ/สื่อการ
อบรม 

เวลาใน
การ

ฝ�กอบรม 

1 สัทศาสตร:
เพื่อการสอน
ภาษาอังกฤษ 
(Linguistics 
for English 
teaching) 
 
การออกเสียง
พยัญชนะ
ภาษาอังกฤษ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การออกเสียง
พยัญชนะ
ภาษาอังกฤษท้ัง 
26 ตัว 
- การสะกดคํา
แบบแยกหน�วย
เสียง 
 
- การออกเสียง
พยัญชนะ

ภาษาอังกฤษ L, 
R, Th, Ch, Sh, 
V 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ออกเสียง
พยัญชนะ
ภาษาอังกฤษท้ัง 26 
ตัว ได�ถูกต�อง 
- สะกดคาํแบบแยก
หน�วยเสียง 
ได�ถูกต�อง 
- ออกเสียง
พยัญชนะ

ภาษาอังกฤษ L, R, 
Th, Ch, Sh, V ได�

ถูกต�อง 

 
- การสาธิต 
- กิจกรรรม 
- การฝ�กปฏิบัต ิ
- ภาพประกอบ
เสียงจากวีดี
ทัศน9ทาง
อินเตอร9เน็ต 
- ใบความรู�ท่ี  
1-4 
- ใบงานท่ี 1-6 
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หน�วย
การ

เรียนรู�
ที ่

โครงสร�าง
เนื้อหา 

ขอบข�ายเนื้อหา 
จุดประสงค:เชิง

พฤติกรรม 
วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

เวลาใน

การ

ฝ�กอบรม 

2 การแนะนํา
ตนเองและ
แนะนาํผู�อื่น 
(Introducing 
oneself and 
introducing 
others) 
 
ประกอบด�วย 
 
2.1 Hello my 
friend 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ASEAN 
national flag 
and greeting 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การใช�สํานวน
ในการแนะนํา
ตนเองและผู�อื่น 
- การใช�ศัพท9ใน
การสนทนา 
- การใช�คําศัพท9
หรือประโยคท่ีเป@น
สํานวนใน
ภาษาอังกฤษ 
 
- การนําเสนอ
ข�อมูลของเพื่อน
ใหม� 
- การถามตอบ
โดยใช�ข�อมูล 
ASEAN national 
flag 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การใช�สํานวนใน
การแนะนําตนเอง
และผู�อื่นได� 
- การใช�ศัพท9ในการ
สนทนาได� 
- การใช�คําศัพท9
หรือประโยคท่ีเป@น
สํานวนในภาษา 
 
- การนําเสนอ
ข�อมูลของเพื่อนใหม�
ได� 
อังกฤษได� 
- การถามตอบโดย
ใช�ข�อมูล ASEAN 
national flagได� 

 
- บัตรคํา  
- บัตรภาพ  
-กิจกรรม
นันทนาการ 
(เพลง) 
- เกม   
-Post card 
- การฝ�กป 
ฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Power point 
- กิจกรรม
นันทนาการ 
(เพลง) 
- การฝ�กปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใช�เวลา 3 
ช่ัวโมง 
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หน�วย
การ

เรียนรู�
ที ่

โครงสร�าง
เนื้อหา 

ขอบข�ายเนื้อหา 
จุดประสงค:เชิง

พฤติกรรม 
วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

เวลาใน

การ

ฝ�กอบรม 

3 ภาษาอังกฤษ
เพื่อโต�ตอบ
และสนทนา 
(English for 
general 
conversation
s) 
 
1. Let’s go 
shopping 

 
 
 
- สนทนาเพื่อใช�
ในสถานการณ9ซื้อ
ขายสินค�า 
- การใช�ประโยค
คําส่ัง คาํขอร�อง 
ภาษาท�าทาง 
คําแนะนํา 

 
 
 
- สนทนาเพื่อใช�ใน
สถานการณ9ซื้อขาย
สินค�าได� 
- การใช�ประโยค
คําส่ัง คาํขอร�อง 
ภาษาท�าทาง 
คําแนะนําได� 

 
- บัตรภาพ  
- บัตรคํา 
- กิจกรรม
นันทนาการ 
(เกม) 
- ใบงาน 
- กิจกรรมการ
ซื้อสินค�า 
(บทบาทสมมติ) 

 

 

 

 

 

ใช�เวลา 2
ช่ัวโมง 

4 การขอความ
ช�วยเหลือ
และการถาม
ทิศทาง 
(English 
asking for 
help and 
direction) 
 
1. Help me 
please. 

- การใช�สํานวน
ในการทักทาย 
วัฒนธรรมของ 
การทักทาย 
- การสร�าง
ประโยคในการ
สนทนาด�านการ
ขอความ
ช�วยเหลือ 
- การใช�ประโยค
ท่ีเป@นสํานวนใน
ภาษาอังกฤษ 
 

- ใช�สํานวนในการ
ทักทาย วัฒนธรรม
ของการทักทายได� 
- สร�างประโยคใน
การสนทนาด�านการ
ขอความช�วยเหลือ
ได� 
- ใช�ประโยคท่ีเป@น
สํานวนใน
ภาษาอังกฤษได� 
- สามารถพูด/เขียน
การให�คําแนะนํา
การเจ็บป�วยและ
แสดงบทบาทสมมุติ
ได� 

- เอกสาร
ประกอบ 
การฝ�กอบรม 
- สื่อจาก 
Internet  
- การแบ�งกลุ�ม
อภิปรายและ
การปฏิบัติการ
บทบาทสมมติ 
- บัตรคําศัพท9 
9 คํา (10 ชุด) 
- บัตรภาพ  
- กิจกรรม
นันทนาการ 
(เพลง) 
- กิจกรรม
นันทนาการ 
(เกม)  
- ใบงาน1/ 2 
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หน�วย
การ

เรียนรู�
ที ่

โครงสร�าง
เนื้อหา 

ขอบข�ายเนื้อหา 
จุดประสงค:เชิง

พฤติกรรม 
วิธีการ/สื่อการ

อบรม 

เวลาใน

การ

ฝ�กอบรม 

4 2. Directions 
 

- การใช�สํานวน
ในการทักทาย 
วัฒนธรรมของ 
การทักทาย 
- การสร�าง
ประโยคในการ
สนทนาด�านการ
ขอความ
ช�วยเหลือ 
- การใช�ประโยค
ท่ีเป@นสํานวนใน
ภาษาอังกฤษใน
การถามทิศทาง 

- ใช�สํานวนในการ
ทักทาย วัฒนธรรม
ของการทักทาย 
- สร�างประโยคใน
การสนทนาด�านการ
ขอความช�วยเหลือ
และสามารถพูด
สื่อสารได� 
- สามารถใช�
ประโยคท่ีเป@น
สํานวนใน
ภาษาอังกฤษในการ
ถามทิศทางได� 
 

- เอกสาร
ประกอบการ
ฝ�กอบรม 
- สื่อจาก 
Internet  
- การแบ�งกลุ�ม
อภิปรายและ
การปฏิบัติการ
บทบาทสมมติ 
- Picture of 
directions 
- Flash card of  
- Vocabularies 
- Map of 
places 
- กิจกรรม
นันทนาการ 
(เพลง) 

 

5 สนทนา
เก่ียวกับ
ประเทศไทย 
(Conversatio
n about 
Thailand) 
 
A happy time 

- การใช�ประโยค
ของวัฒนธรรม 
และประเพณี
ต�างๆ ของไทย 
- การใช�ศัพท9ใน
การสนทนา 
- การใช�คําศัพท9
หรือประโยคท่ีเป@น
สํานวนใน
ภาษาอังกฤษ 

- สามารถอภิปราย
ถึงวัฒนธรรม 
ประเพณีและ
เทศกาลพิธีการ
ต�างๆ ของไทย 
- แนะนําประเพณี
และเทศกาลพิธีกาล
ต�างๆ ของไทย และ
อภิปรายลักษณะ
การดําเนินชีวิตของ
คนไทยได� 

- บัตรคํา  
- บัตรภาพ  
- กิจกรรม
นันทนาการ 
(เพลง) 
- กิจกรรม
นันทนาการ 
(เกม) 
- ใบงาน 
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แนวทางดําเนินการฝ�กอบรม 

 การใช�หลักสูตรฝ�กอบรมที่สามารถทําให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมทุกคนบรรลุ
จุดมุ�งหมายของหลักสูตรฝ�กอบรมทุกข�อนั้น ย�อมขึ้นอยู�กับผู�ดําเนินการฝ�กอบรมและ
วิทยากรทุกคนที่จะสามารถดําเนินการอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะต�องมี
ความชัดเจนในองค9ประกอบต�างๆ ที่สําคัญดังที่นําเสนอมาแล�วในคู�มือการใช�หลักสูตร
ฝ�กอบรมนี้ และจําเป@นต�องใช�คู�มือนี้ประกอบหลักสูตรฝ�กอบรมตลอดการฝ�กอบรม  
จํานวน 4 วัน นอกจากนนี้วิทยากรจะต�องดําเนินการเป@นทีม อย�างเป@นระบบโดยยึด
หลักสูตรฝ�กอบรมเป@นหลัก ซึ่งสาสมารถสรุปแนวทางการฝ�กอบรม ได�ดังนี้ 

  ข้ันการเตรียม 
   1. ศึกษาและวิเคราะห9หลักสูตรฝ�กอบรม และคู�มือการใช�หลักสูตร
ฝ�กอบรมให�มีความรู�ความเข�าใจที่ชัดเจน และวางแนวปฏิบัติร�วมกันทุกกิจกรรมการเรียนรู� 
   2. ประชุมวางแผนเพื่อเตรียมการร�วมกัน และสร�างความเข�าใจให�ชัดเจน 
ทุกประเด็นและมอบหมายภารกิจต�างๆ 
   3. เตรียมสื่อการเรียนรู� เครื่องมือวัดและประเมินผล ตามที่กําหนดไว�ใน
แต�ละหน�วยการเรียนรู�ตามหลักสูตรฝ�กอบรมให�ครบถ�วน ตามจํานวนผู�เข�ารับการฝ�กอบรม
ให�เสร็จสมบรูณ9ก�อนการฝ�กอบรม 
   4. เตรียมสถานที่ให�เอื้ออํานวยต�อการเรียนรู� 
   5. แจ�งกําหนดการฝ�กอบรมให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมทราบล�วงหน�า 
อย�างน�อย 1 สัปดาห9  

  ข้ันดําเนินการฝ�กอบรม 
   1. คณะวิทยากรปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไว�ในแต�ละหน�วย
การเรียนรู� โดยยึดตามตารางการฝ�กอบรมตามหลักสูตรเป@นหลัก 
   2. ประเมินผลการฝ�กอบรมตามที่ระบุไว�ในแต�ละหน�วยการเรียนรู�ให�
ครบถ�วน โดยใช�เครื่องมือที่กําหนดไว�แล�วในหลักสูตรฝ�กอบรม 
   3. ดําเนินการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินการฝ�กรายวันหลังเสร็จสิ้น
การฝ�กอบรมในแต�ละวัน เพื่อปรับปรุงการดําเนินการฝ�กอบรมในวันถัดไป 
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  ข้ันประเมินผลการฝ�กอบรม 
   1. ประเมินผลการเรียนรู�ของผู�เข�ารับการฝ�กอบรมทุกคนทั้งก�อนและหลัง
การฝ�กอบรมในแต�ละหน�วยการเรียนรู� โดยคณะวิทยากรและผู�ดําเนินงาน โดยใช�เครื่องมือ
ที่กําหนดไว� 
   เมื่อคณะวิทยากรและผู�ดําเนินงานทําการประเมินผลการฝ�กอบรมตาม
หลักสูตรฝ�กอบรมครบถ�วนแล�วก็ดําเนินการวิเคราะห9ผลว�า ได�ผลเป@นไปตามเป{าหมายที่
กําหนดไว�หรือไม� อย�างไร และนําเสนอโดยการจัดทํารายงานผลการดําเนินการฝ�กอบรม
ตามลําดับ 

แนวทางสรุปและจัดทํารายงานผลการฝ�กอบรม 

 เมื่อคณะวิทยากรดําเนินการฝ�กอบรมตามหลักสูตรฝ�กอบรมครบถ�วนแล�ว
สามารถจัดทํารายงานผลดําเนินการฝ�กอบรมตามความต�องการ หรือตามจุดมุ�งหมายของ
การฝ�กอบรม ซึ่งมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เก็บรวบรวมข�อมูลที่ได�จากเครื่องมือประเมินหลักสูตรฝ�กอบรมทุกชนิด 
  2. วิเคราะห9ข�อมูลที่ได�โดยใช�สถิติที่กําหนดไว� 
  3. แปรผลและเปรียบเทียบข�อมูลกับจุดประสงค9ที่กําหนดไว�ในหลักสูตร
ฝ�กอบรม 
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