
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 แบ1งการดําเนินการวิจัยเป2น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห5ข�อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม 
  เป2นการศึกษาข�อมูลพื้นฐานและความต�องการเกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตร
ฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
   1.1 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง 
   1.2 สอบถามความต�องการเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร 
   1.3 นําข�อมูลมาสังเคราะห5หาประเด็นในการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม 
  ระยะที่ 2 สร�างหลักสูตรฝ�กอบรม 
  เป2นการสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม โดยสร�างในประเด็นที่ต�องได�รับการพัฒนา
จากระยะที่ 1 และสร�างเครื่องมือที่ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล ดังนี้ 
   2.1 หลักสูตรฝ�กอบรม 
   มีวิธีดําเนินการ 4 ขั้น ได�แก1 
    2.1.1 การสร�างหลักสูตรฝ�กอบรม 
    2.1.2 การตรวจสอบร1างหลักสูตรฝ�กอบรม 
    2.1.3 การปรับปรุงร1างหลักสูตรฝ�กอบรม 
    2.1.4 การจัดทําคู1มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรม 
   2.2 เครื่องมือที่ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
   เครื่องมือที่ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล ได�แก1 แบบตรวจสอบคุณภาพ
ของร1างหลักสูตรฝ�กอบรม 
 
 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



74 

  ระยะที่ 3 ประเมินและปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรม 
  เป2นการปรับปรุงหลักสูตรหลังจากผู�เช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อให�ได�หลักสูตร
ฝ�กอบรมฉบับสมบรูณ5 
   รายละเอียดของการดําเนินการวิจัยแต1ละระยะ มีดังนี้ 

ระยะท่ี 1 ศึกษาและวิเคราะห�ข�อมูลในการพัฒนาหลักสูตรฝ)กอบรม 

 การดําเนินงานในระยะนี้ผู�วิจัยได�ดําเนินการ ดังต1อไปนี้ 

  1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข�อง 

   วิธีดําเนินการ 
    1.1 ศึกษาข�อมูลพื้นฐาน เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับหลักสูตร
ฝ�กอบรมเพื่อสร�างการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุค
ประชาคมอาเซียนสําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 2 ประกอบด�วย ศึกษารวบรวมแนวคิดและการพัฒนาหลักสูตร การฝ�กอบรม ทฤษฎี
การเรียนรู� ภาษาและภาษาต1างประเทศ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตลอดจนงานวิจัยที่
เกี่ยวข�อง เพื่อมาเป2นพื้นฐานข�อมูล ในการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และศึกษาองค5ประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม เพื่อ
นํามาวิเคราะห5และสังเคราะห5เป2นข�อมูลพื้นฐานสําหรับเป2นแนวทางการหลักสูตรฝ�กอบรม
เพื่อสร�างการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคม
อาเซียนสําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. การสอบถามความต�องการเกี่ยวกับเน้ือหาของหลักสูตร 
  เป2นการสํารวจความต�องการเกี่ยวกับเนื้อหาที่มีความต�องการพัฒนามาก
ที่สุดตามลําดับโดยการสอบถามครูระดับช้ันประถมศึกษาปCที่ 3 
   วิธีดําเนินการ 
    2.1 สร�างแบบสอบถามสภาพและความต�องการ “การใช�
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนของครูประถมศึกษาช1วงช้ันที่ 3”  
    2.2 นําแบบสอบถามที่ได�ส1งให�ประธานที่ปรึกษาตรวจสอบความ
ถูกต�องและนํามาปรับปรุงแก�ไข 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



75 

    2.3 นําแบบสอบถามที่ได�ไปใช�กับครูระดับช้ันประถมศึกษาปCที่ 3 
จํานวน 30 คน แล�วนําข�อมูลที่ได�มาสรุปเพื่อนําข�อมูลไปร1างหลักสูตรโดยมีเกณฑ5 
การตัดสินความต�องการ พิจารณาเป2นข�อๆ ตามเนื้อหาที่ผู�วิจัยกําหนดถ�าความต�องการ
มากกว1าร�อยละ 50 ขึ้นไป ถือว1า ต�องการพัฒนา และ น�อยกว1า 50ถือว1า ไม1ต�องการ
พัฒนา 

  3. การนําข�อมูลมาสังเคราะห�หาประเด็นในการสร�างหลักสูตร
ฝ)กอบรม 
  นําข�อมูลจากการสํารวจมาสังเคราะห5โดยการวิเคราะห5เนื้อหา (Content 
Analysis) และวิเคราะห5ข�อมูลโดยใช�ค1าร�อยละ เพื่อให�ได�ข�อสรุปเกี่ยวกับความต�องการ
พัฒนาการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในเนื้อหาที่ได�กําหนดไว� โดยเลือกเนื้อหาที่
ต�องการพัฒนามากมาสร�างเป2นเนื้อหาในหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อ 
การสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู จากการสํารวจความต�องการโดยกําหนด
เนื้อหาให� 5 หัวข�อ พบว1าทั้ง 5 หัวข�อ เป2นที่ต�องการฝ�กอบรมเกินร�อยละ 50 ของจํานวนครู
ที่สํารวจ ผู�วิจัยจึงนําหัวข�อนั้นมาจัดทําหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู ตามหัวข�อ ดังต1อไปนี้  
   หน1วยการเรียนรู�ที่ 1 สัทศาสตร5เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ (Linguistics 
for English teaching) 
   หน1วยการเรียนรู�ที่ 2 การแนะนําตนเองและแนะนําผู�อื่น (Introducing 
oneself and introducing others) 
   หน1วยการเรียนรู�ที่ 3 ภาษาอังกฤษเพื่อโต�ตอบและสนทนา (English for 
general conversations) 
   หน1วยการเรียนรู�ที่ 4 การขอความช1วยเหลือและการถามทิศทาง (English 
asking for help and direction) 
   หน1วยการเรียนรู�ที่ 5 การสนทนาเกี่ยวกับประเทศไทย (Conversation 
about Thailand) 
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ระยะท่ี 2 สร�างหลักสูตรฝ)กอบรม 

 1. หลักสูตรฝ)กอบรม 
 หลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียน
สําหรับครู สร�างโดยนําผลการศึกษาจากระยะที่ 1 โดยดําเนินการ ดังนี้ 

  1.1 การคัดเลือกเน้ือหาการสร�างและพัฒนาหลักสูตร  
  ผู�วิจัยได�นําข�อมูลพื้นฐานที่วิเคราะห5ได� มากําหนด เนื้อหา และองค5ประกอบ
ในหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
   1.1.1 องค5ประกอบของร1างหลักสูตรฝ�กอบรม 
   องค5ประกอบของร1างหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 ประกอบด�วย 
    1.1.1.1 หลักการและเหตุผล 
    1.1.1.2 จุดมุ1งหมาย 
    1.1.1.3 โครงสร�างเนื้อหาประกอบด�วย 
     (1) สัทศาสตร5เพื่อการสอนภาษาอังกฤษ (Linguistics for English 
teaching 
     (2) การแนะนําตนเองและแนะนําผู�อื่น (Introducing oneself and 
introducing others) 
     (3) ภาษาอังกฤษเพื่อโต�ตอบและสนทนา (English for general 
conversations) 
     (4) การขอความช1วยเหลือและการถามทิศทาง (English asking for 
help and direction) 
     (5) การสนทนาเกี่ยวกับประเทศไทย (Conversation about 
Thailand)  
    1.1.1.4 กิจกรรมการฝ�กอบรม     
    1.1.1.5 การวัดและประเมินผล 
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   1.1.2 การกําหนดเนื้อหาในแต1ละส1วนของร1างหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
    1.1.2.1 กําหนดหลักการและเหตุผล โดยพิจารณาข�อมูลที่ได�รับจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข�อง และใช�เป2นแนวทางประกอบในการกําหนด
จุดมุ1งหมายของหลักสูตร   
    1.1.2.2 กําหนดจุดมุ1งหมายของหลักสูตร กําหนดให�สอดคล�องกับ
ความต�องการจําเป2น โดยคาดหวังว1าเมื่อดําเนินการตามจุดมุ1งหมายของหลักสูตรแล�ว
สามารถแก�ปgญหาที่เกิดขึ้นได� ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดจุดมุ1งหมายของร1างหลักสูตรไว� 
เพื่อให�ผู�เข�ารับการฝ�กอบรมได�เกิดความรู� ทักษะ และเจตคติ   
    1.1.2.3 กําหนดโครงสร�างเนื้อหา กําหนดเนื้อหาสาระให�สอดคล�องกับ
จุดมุ1งหมายของหลักสูตรและหัวข�อการฝ�กอบรม  
    1.1.2.4 กิจกรรมการฝ�กอบรม กําหนดให�สอดคล�องกับจุดมุ1งหมาย
ของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตร 
    1.1.2.5 การวัดและประเมินผลกําหนดให�สอดคล�องกับจุดมุ1งหมาย
และเนื้อหาสาระของหลักสูตร  

  1.2 การตรวจสอบร2างหลักสูตรฝ)กอบรม 
  การตรวจสอบร1างหลักสูตรโดยผู�เช่ียวชาญ เป2นการประเมินเพื่อศึกษา
ข�อบกพร1องที่ควรปรับปรุงแก�ไขในด�านความเหมาะสม และความสอดคล�องภายในระหว1าง
องค5ประกอบต1างๆ ของหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้   
   1.2.1 สิ่งที่ต�องตรวจสอบ   
    1.2.1.1 ตรวจสอบความเหมาะสมขององค5ประกอบต1างๆ ของร1าง
หลักสูตร ได�แก1 หลักการและเหตุผล จุดมุ1งหมายของหลักสูตร โครงสร�างเนื้อหา กิจกรรม
การฝ�กอบรม การวัดและประเมินผล ว1ามีความเหมาะสมและสามารถนําไปปฏิบัติได�จริง
หรือไม1   
    1.2.1.2 ตรวจสอบความสอดคล�องภายในของร1างหลักสูตร โดย
พิจารณาส1วนประกอบต1างๆ ของร1างหลักสูตร หลักการและเหตุผล จุดมุ1งหมายของ
หลักสูตร โครงสร�างเนื้อหา กิจกรรมการฝ�กอบรม การวัดและประเมินผล ว1ามีความ
สอดคล�องกันหรือไม1 เพียงใด 
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    1.2.1.3 ตรวจสอบคู1มือการใช�หลักสูตรว1าเหมาะสมหรือไม1 
   1.2.2 วิธีการตรวจสอบ 
   ในการวิจัยครั้งนี้กําหนดผู�ตรวจสอบร1างหลักสูตรเป2นผู�เช่ียวชาญ จํานวน 
5 คน ประกอบด�วย บุคคลที่มีความรู� ความสามารถและประสบการณ5 ด�านการสอน
ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา จํานวน 2 คน นักวิชาการสํานักงานเขตพื้นที่ จํานวน 1 คน 
และ ครู จํานวน 2 คน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. ระดับอุดมศึกษา เป2นนักวิชาการที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท
ขึ้นไปด�านการสอนภาษาอังกฤษหรือมีตําแหน1งทางวิชาการไม1ตํ่าว1าผู�ช1วยศาสตราจารย5 
จํานวน 2 คน 
    2. ศึกษานิเทศก5 เป2นผู�ที่มีวิทยฐานะไม1ตํ่ากว1าชํานาญการพิเศษหรือมี
วุฒิการศึกษาไม1ตํ่ากว1าปริญญาโท และเป2นศึกษานิเทศก5วิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 1 คน 
    3. ครู เป2นครูที่มีประสบการณ5ในการสอนภาษาอังกฤษไม1น�อยกว1า 
10 ปC มีวิทยฐานะไม1ตํ่ากว1าชํานาญการพิเศษหรือมีวุฒิการศึกษาไม1ตํ่ากว1าปริญญาโท 
จํานวน 2 คน 
   1.2.3 ลักษณะเครื่องมือและหัวข�อที่ใช�ในการตรวจสอบ 
   นําหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคม
อาเซียนสําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
ที่สร�างขึ้นพร�อมแบบประเมินความสอดคล�องและความเหมาะสมไปให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 
5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และภาษาที่ใช� เครื่องมือที่ใช�
เป2นแบบสอบถามที่สร�างขึ้นโดยมุ1งตรวจสอบใน 2 ประเด็น คือ 
    (1) ความเหมาะสมของส1วนประกอบของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือ
เป2นแบบสอบถามมาตราส1วนประมาณค1า 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน�อย และเหมาะสมน�อยที่สุดส1วนประกอบที่ประเมิน คือ  
1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ1งหมาย 3) โครงสร�างเนื้อหา 4) กิจกรรมการฝ�กอบรม และ 
5) การวัดและประเมินผล   
    (2) ความสอดคล�องของส1วนประกอบของหลักสูตร ลักษณะเครื่องมือ
เป2นแบบสอบถาม 3 ระดับ คือ สอดคล�อง ไม1แน1ใจ และไม1สอดคล�อง ส1วนประกอบที่
ประเมิน คือ 1) หลักการและเหตุผล 2) จุดมุ1งหมาย 3) โครงสร�างเนื้อหา 4) กิจกรรม 
การฝ�กอบรม และ 5) การวัดและประเมินผล  
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   1.2.4 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
   ผู�วิจัยนําร1างหลักสูตรและแบบประเมินร1างหลักสูตร ไปให�ผู�เช่ียวชาญ
จํานวน 5คน เพื่อตรวจสอบ  
   1.2.5 วิธีการจัดกระทําข�อมูลจากแบบประเมินร1างหลักสูตร ดําเนินการ
ดังนี้ 
    1.2.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ5ของแบบประเมิน 
    1.2.5.2 ตั้งเกณฑ5ในการพิจารณา ดังนี้ 
     (1) การพิจารณาดัชนีความสอดคล�อง(Index of Consistency)  
โดยนําคําตอบของผู�เช่ียวชาญแต1ละคนมาให�ค1าน้ําหนักเป2นคะแนน ดังนี้ 
      มีความเห็น สอดคล�อง  กําหนดคะแนนเป2น + 1 
      มีความเห็น ไม1แน1ใจ   กําหนดคะแนนเป2น   0 
      มีความเห็น ไม1สอดคล�อง  กําหนดคะแนนเป2น - 1 
     (2) การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรโดยนําคําตอบของ
ผู�เช่ียวชาญแต1ละคนมาให�ค1าน้ําหนักเป2นคะแนน ดังนี้ 
      คะแนน     5     หมายถึง     เหมาะสมมากที่สุด 
      คะแนน     4     หมายถึง     เหมาะสมมาก 
      คะแนน     3     หมายถึง     เหมาะสมปานกลาง 
      คะแนน     2     หมายถึง     เหมาะสมน�อย 
      คะแนน     1     หมายถึง     เหมาะสมน�อยที่สุด 
     การแปลความหมายค1าเฉลี่ยน้ําหนักของคะแนนแบ1งเป2น 5 ระดับ 
ดังนี้ 
      คะแนนเฉลี่ย    4.51 – 5.00    หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
      คะแนนเฉลี่ย    3.51 – 4.50    หมายถึง  เหมาะสมมาก 
      คะแนนเฉลี่ย    2.51 – 3.50    หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 
      คะแนนเฉลี่ย    1.51 – 2.50    หมายถึง  เหมาะสมน�อย 
      คะแนนเฉลี่ย    1.00 – 1.50    หมายถึง  เหมาะสมน�อยที่สุด 
     ในการกําหนดค1าเฉลี่ยของความเหมาะสม คือ ถ�าความคิดเห็น
ของผู�เช่ียวชาญมีค1าเฉลี่ยตั้งแต1 3.51 ขึ้นไป ถือว1าผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว1าหลักสูตรที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม สามารถนําไปใช�ได� แต1ถ�าค1าเฉลี่ยน�อยกว1า 3.51 ผู�วิจัยต�อง
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ปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําของผู�เช่ียวชาญ ซึ่งการวิเคราะห5จะใช�สถิติพื้นฐาน ได�แก1 
ค1าเฉลี่ยผลการตรวจสอบหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุค
ประชาคมอาเซียนสําหรับครู พบว1ามีค1าเฉลี่ยเท1ากับ 4.30 ถือว1าผู�เช่ียวชาญมีความเห็นว1า
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมมาก 
   1.2.6 การวิเคราะห5ข�อมูล 
   การวิเคราะห5ข�อมูลดําเนินการใน 2 ลักษณะ คือ  
    1.2.6.1 ข�อมูลที่ได�จากการสอบถามผู�เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความ
สอดคล�องของหลักสูตร วิเคราะห5ข�อมูลโดยใช�ดัชนีความสอดคล�อง ถ�าค1าความสอดคล�อง
มีตั้งแต1 .50 ขึ้นไป แสดงว1ามีความสอดคล�องและนําไปใช�ได� 
    1.2.6.2 ข�อมูลที่ได�จากแบบสอบถามผู�เช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของหลักสูตร วิเคราะห5ข�อมูลโดยใช�ค1าเฉลี่ย (X̅) และส1วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) ถ�าค1าเฉลี่ย เท1ากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงว1ามีความเหมาะสมมาก ให�คงไว�ในหลักสูตร 

  1.3 การปรับปรุงหลักสูตร 

  ผลจากการประเมินร1างหลักสูตรฝ�กอบรมของผู�เช่ียวชาญ ผู�วิจัยนํามาใช�ใน
การปรับปรุงหลักสูตร โดยกําหนดเกณฑ5ในการพิจารณา ดังนี้  
   1) รวบรวมข�อมูลจากการประเมินความสอดคล�องของหลักสูตรฝ�กอบรม
การใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับครูในยุคประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จากผู�เช่ียวชาญ ถ�าได�ค1าความสอดคล�อง
ตั้งแต1 .50 ขึ้นไป แสดงว1ามีความสอดคล�องและนําไปใช�ถ�าตํ่ากว1า .05 ก็นํามาวิเคราะห5
เพื่อนําไปปรับปรุงแก�ไข 
   2) รวบรวมข�อมูลจากการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรม
การใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับครูในยุคประชาคมอาเซียน สังกัดสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จากผู�เช่ียวชาญ ถ�าค1าเฉลี่ยของส1วนประกอบ
ของหลักสูตร เท1ากับ 3.51 ขึ้นไป แสดงว1ามีความเหมาะสมมาก ผู�วิจัยจะคงไว�ในหลักสูตร
ฝ�กอบรม แต1ถ�าค1าเฉลี่ยน�อยกว1า 3.51 ผู�วิจัยต�องปรับปรุงแก�ไขตามคําแนะนําของ
ผู�เช่ียวชาญ  
   3) ข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญนอกเหนือจากข�อคําถามเมื่อผู�เช่ียวชาญ
ตั้งแต1 3 คนขึ้นไป มีความเห็นสอดคล�องกัน ผู�วิจัยพิจารณานําไปเพิ่มเติมไว�ในหลักสูตร 
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   การปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรม ปรับปรุงจากผลการประเมินหลักสูตร
ด�วยเครื่องมือต1างๆ และข�อเสนอแนะของผู�เข�ารับการฝ�กอบรม ตลอดจนปgญหา อุปสรรค
ในการดําเนินงาน เพื่อให�ได�หลักสูตรฝ�กอบรมฉบับสมบูรณ5 มีความเหมาะสม 
ในการนําไปใช�และเผยแพร1(หลักสูตรฉบับสมบูรณ5อยู1ในภาคผนวก จ 

  1.4 การจัดทําคู2มือการใช�หลักสูตร 
  หลังจากได�หลักสูตรที่สมบูรณ5แล�ว ผู�วิจัยได�จัดทําคู1มือการใช�หลักสูตรตาม
แนวทางของ สายสุนีย5 กลางประพันธ5 (2558, หน�า 417-455) เสร็จแล�วนําไปให�อาจารย5ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ5ตรวจสอบความถูกต�อง แล�วนํามาปรับปรุงแก�ไขตามข�อเสนอแนะ และ
จัดทําเป2นคู1มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับครูในยุค
ประชาคมอาเซียนฉบับสมบูรณ5เพื่อให�ผู�มีส1วนเกี่ยวข�องใช�เป2นแนวทางในการดําเนินการ
ฝ�กอบรมต1อไป คู1มือหลักสูตรฝ�กอบรม ประกอบไปด�วย  
   1.4.1 หลักการและเหตุผล  
   1.4.2 จุดมุ1งหมาย  
   1.4.3 โครงสร�างเนื้อหา  
   1.4.4 กิจกรรมการฝ�กอบรม  
   1.4.5 การวัดผลประเมินผล  
   1.4.6 คุณสมบัติของผู�เข�าฝ�กอบรม 
   1.4.7 คุณสมบัติของวิทยากร 
   1.4.8 คําแนะนําสําหรับวิทยากร 
   1.4.9 เทคนิคการฝ�กอบรม 
   1.4.10 การวางแผนการฝ�กอบรม 
   1.4.11 ขั้นตอนการดําเนินการฝ�กอบรม 
   1.4.12 โครงสร�างหน1วยการเรียนรู� 
   1.4.13 แนวทางการดําเนินการฝ�กอบรม 
   คู1มือการใช�หลักสูตรฉบับสมบูรณ5อยู1ในภาคผนวก ฉ 

  2. เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
  เครื่องมือที่ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล และการสร�างเครื่องมือเก็บรวบรวม
ข�อมูลแต1ละประเภท มีรายละเอียดในการสร�างและหาประสิทธิภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
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   2.1 แบบประเมินคุณภาพของร1างหลักสูตรฝ�กอบรม 
   แบบประเมินคุณภาพของร1างหลักสูตรฝ�กอบรม เพื่อตรวจสอบ 
ความความสอดคล�องและความเหมาะสม มีขั้นตอนการสร�าง ดังนี้ 
    2.1.1 ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข�องกับการสร�างแบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตรฝ�กอบรม 
    2.1.2 สร�างแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝ�กอบรมแบ1งเป2น 2 ส1วน 
คือ การประเมินความสอดคล�องและการประเมินความเหมาะสม 
     ส1วนที่ 1 การประเมินความสอดคล�องของหลักสูตรฝ�กอบรมการ
ใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครูได�แก1 สอดคล�อง ไม1แน1ใจ 
ไม1สอดคล�อง พิจารณาผลการประเมินจากค1าดัชนีความสอดคล�อง (Index of Item 
Objective Congruence : IOC) โดยการนําคําตอบของผู�เช่ียวชาญแต1ละคนมาแปลงเป2น
คะแนน ดังนี้  
      มีความเห็น      สอดคล�อง      กําหนดคะแนนเป2น      + 1 
      มีความเห็น      ไม1แน1ใจ         กําหนดคะแนนเป2น         0 
      มีความเห็น      ไม1สอดคล�อง   กําหนดคะแนนเป2น      - 1 
     ส1วนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝ�กอบรม   
การใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียนสําหรับครู เป2นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส1วนประมาณค1า 5 ระดับ (Rating Scale) แต1ละระดับคะแนนมีความหมาย ดังนี้ 
      คะแนน     5     หมายถึง     เหมาะสมมากที่สุด 
      คะแนน     4     หมายถึง     เหมาะสมมาก 
      คะแนน     3     หมายถึง     เหมาะสมปานกลาง 
      คะแนน     2     หมายถึง     เหมาะสมน�อย 
      คะแนน     1     หมายถึง     เหมาะสมน�อยที่สุด 
     การแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยแบ1งเป2น 5 ระดับ ได�ดังนี้ 
      คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 
      คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  เหมาะสมมาก      
      คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง      
      คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  เหมาะสมน�อย      
      คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง  เหมาะสมน�อยที่สุด   
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    2.1.3 นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝ�กอบรมที่สร�างขึ้นเสนอต1อ
อาจารย5ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ5 เพื่อพิจารณาความถูกต�องเหมาะสมของข�อความ แล�วนํามา
ปรับปรุงแก�ไข 
    2.1.4 นําแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรฝ�กอบรมที่ปรับปรุงแก�ไขแล�ว 
ไปให�ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินความสอดคล�องและความเหมาะสมแล�วนํามาหา
ค1าดัชนีความสอดคล�อง และปรับปรุงตามข�อเสนอแนะของผู�เช่ียวชาญ 

ระยะท่ี 3 ปรับปรุงหลักสูตรฝ)กอบรม 

 การปรับปรุงหลักสูตรฝ�กอบรม เป2นการปรับปรุงแก�ไขหลักสูตรหลังจากนํา
หลักสูตรไปให�ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบแล�วโดยพิจารณาปรับปรุงจากผลการประเมินและ
คําแนะนําของผู�เช่ียวชาญ เพื่อให�ได�หลักสูตรฝ�กอบรมฉบับสมบรูณ5 ที่มีความเหมาะสมใน
การนําไปใช�และเผยแพร1ต1อไป 
 สรุปขั้นตอนการดําเนินการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับครูในยุคประชาคมอาเซียน เป2นแผนภาพประกอบ  
การดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรมทั้ง 3 ระยะดังภาพประกอบ 2 
และตาราง2แผนการดําเนินการวิจัย 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีได�รับ 

ระยะท่ี 1 
ศึกษาและวิเคราะห5
ข�อมูลในการพัฒนา
หลักสูตรฝ�กอบรม 
 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวข�องกับการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
ในยุคประชาคมอาเซียน สําหรับครูและการ
พัฒนาหลักสูตรฝ�กอบรม 
2. สํารวจความต�องการของครูระดับช้ัน
ประถมศึกษาปCท่ี 3เกี่ยวกับเนื้อหาในหลักสูตร 
3. นําข�อมูลมาสังเคราะห5หาประเด็นในการสร�าง
หลักสูตรฝ�กอบรม 

1. ข�อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
2. เนื้อหาท่ีจะนํามาพัฒนา
หลักสูตร 
3. องค5ประกอบของ
หลักสูตรฝ�กอบรม 5 
องค5ประกอบ 
4. กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 3 ระยะ 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีได�รับ 

ระยะท่ี 2 
สร�างหลักสูตร
ฝ�กอบรม 

1. ร1างหลักสูตรฝ�กอบรมการใช�ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในยุคประชาคมอาเซียน สําหรับครู 
ประกอบด�วย 
   1.1 หลักการและเหตุผล  
   1.2 จุดมุ1งหมายของหลักสูตร  
   1.3 โครงสร�างเนื้อหา  
   1.4 กิจกรรมการฝ�กอบรม  
   1.5 การวัดและประเมินผล 
2. ตรวจสอบร1างหลักสูตรฝ�กอบรมโดย
ผู�เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณา 
ความเหมาะสมและความสอดคล�องภายใน
องค5ประกอบของหลักสูตรและคู1มือการใช�
หลักสูตร 
3. จัดทําคู1มือการใช�หลักสูตรฝ�กอบรม 

1. ร1างหลักสูตรฝ�กอบรม
การใช�ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในยุค
ประชาคมอาเซียน สําหรับ
ครู 
 
 
 
2. ร1างหลักสูตรท่ีมีความ
เหมาะสมและมีความ
สอดคล�อง 
 
3. คู1มือการใช�หลักสูตร 

 
 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลท่ีได�รับ 

ระยะท่ี 3  
ปรับปรุงหลักสูตร
ฝ�กอบรม 

นําผลการประเมินและคําแนะนําของผู�เช่ียวชาญ 
มาวิเคราะห5ปรับปรุงแก�ไข เพื่อให�ได�หลักสูตร
ฝ�กอบรมฉบับสมบรูณ5 ท่ีมีความเหมาะสมในการ
นําไปใช�และเผยแพร1ต1อไป 

หลักสูตรฝ�กอบรมการใช�
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในยุคประชาคม
อาเซียน สําหรับครู ฉบับ
สมบรูณ5ท่ีมีคุณภาพ 

 

ภาพประกอบ 2 ระยะการดําเนินการวิจัย 
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ตาราง 2 แผนการดําเนินการวิจัย 

ระยะของ

การวิจัย 

วิธีดําเนินการ เคร่ืองมือ ผู�ให�ข�อมูล / 

กลุ1ม

ตัวอย1าง 

การวิเคราะห5ข�อมูล ผลท่ีได�รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 1 

 ศึกษา

และ
วิเคราะห5

ข�อมูลใน

การ

พัฒนา

หลักสูตร

ฝ�กอบรม 
 

1. ศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
2. สอบถามความ

ต�องการของครูช้ัน

ประถมศึกษาปCท่ี 3 

 

3. สังเคราะห5ประเด็น

ในการสร�างหลักสูตร
ฝ�กอบรม 

1. เอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
2. แบบสอบถาม

ความต�องการ 

- 

 

 
ครูท่ี

ปฏิบัติงาน

สอนช้ัน

ประถม 

ศึกษาปCท่ี 3 

จํานวน 30 
คน 

1. วิเคราะห5ข�อมูลเชิง

เนื้อหา 

 
2. วิเคราะห5ข�อมูลโดย

ใช�ค1าเฉลี่ย ( x ) และ

ส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

1. ข�อมูลพื้นฐาน

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสาร 
2. องค5ประกอบของ

หลักสูตรฝ�กอบรม 

5 องค5ประกอบ 

 

3. กระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตร 3 
ระยะ 

ช1วงเดือน

ม.ค. – 

ก.พ. 
2559 

ระยะท่ี 2 

สร�าง

หลักสูตร

ฝ�กอบรม 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

1. ร1างหลักสูตร

ฝ�กอบรมการใช�

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารในยุค

ประชาคมอาเซียน 

สําหรับครู 
ประกอบด�วย 

1.1 หลักการและ

เหตุผล  

1.2 จุดมุ1งหมาย  

1.3 โครงสร�างเนื้อหา  

1.4 กิจกรรมการ
ฝ�กอบรม  

1.5 การวัดและ

ประเมินผล 

2. จัดทําเคร่ืองมือท่ี

ใช�ในการเก็บรวบรวม

ข�อมูล ประกอบด�วย 
   2.1 แบบประเมิน

คุณภาพหลักสูตร

ฝ�กอบรม 

3. ตรวจสอบร1าง

หลักสูตรฝ�กอบรม

โดยผู�เช่ียวชาญ  
 

4. ปรับปรุงร1าง

หลักสูตรฝ�กอบรม 

 

5. จัดทําคู1มือการใช�

หลักสูตรฝ�กอบรม 

1. เอกสารและ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

2. แบบประเมิน

ความเหมาะสม

และความ
สอดคล�องของร1าง

หลักสูตร 

เอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 

 
 

 

 

 

เอกสาร ตํารา และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

- 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ผู�เช่ียวชาญ

จํานวน 5 

คน 
 

 

 

ผู�เช่ียวชาญ

จํานวน 5 

คน 
 

 

 

 

- 

1. วิเคราะห5ข�อมูลเชิง

เนื้อหา 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

2. วิเคราะห5ข�อมูลโดย

ใช�ค1าเฉลี่ย (�̅ ) และ
ส1วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

(S.D) 

 

 

3. วิเคราะห5ข�อมูลโดย

ใช�ดัชนีความสอดคล�อง 
- หาค1าดัชนีความ

สอดคล�อง (IOC) ของ

แบบประเมินคุณภาพ

หลักสูตรฝ�กอบรม 

 

- 

1. ร1างหลักสูตร

ฝ�กอบรมการใช�

ภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารในยุค

ประชาคมอาเซียน 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

2. หลักสูตร

ฝ�กอบรมการใช�

ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในยุค

ประชาคมอาเซียนท่ี

มีคุณภาพ 

 

 

แบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตร

ฝ�กอบรม 

 

 

คู1มือการใช�หลักสูตร 

 

ช1วงเดือน

มี.ค. – 

ต.ค. 

2560 
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ตาราง 2 (ต1อ) 

ระยะของ
การวิจัย 

วิธีดําเนินการ เคร่ืองมือ ผู�ให�ข�อมูล / 
กลุ1ม

ตัวอย1าง 

การวิเคราะห5ข�อมูล ผลท่ีได�รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 3 

ปรับปรุง

หลักสูตร

ฝ�กอบรม 

นําผลการตรวจสอบ

และคําแนะนําของ

ผู�เช่ียวชาญ มา

วิเคราะห5ปรับปรุง

แก�ไข เพื่อให�ได�
หลักสูตรฝ�กอบรม

ฉบับสมบรูณ5 ท่ีมี

ความเหมาะสมใน

การนําไปใช�และ

เผยแพร1ต1อไป 

- - 

 

 

- หลักสูตรฝ�กอบรม

การใช�ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารใน

ยุคประชาคม

อาเซียน สําหรับครู 
ฉบับสมบรูณ5ท่ีมี

คุณภาพ 

ช1วงเดือน

พ.ย. 

2560 -

ม.ค. 

2561 
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