
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้

น าเสนอตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  

1.1 ความส าคัญของสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

2. การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD 

2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

2.2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  

3. เทคนิค KWDL 

3.1 ความหมายของเทคนิค KWDL 

3.2 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค KWDL 

4. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

4.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  

4.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

5.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

6. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

7. ความพึงพอใจ 

7.1 แนวคิดและทฤษฎีการเกิดความพึงพอใจ 

7.2 ความหมายและลักษณะความพึงพอใจ  
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8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

8.1 งานวิจัยในประเทศ 

8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551  

 

             หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ มีการก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการก าหนดคุณภาพผู้เรียนเมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 92-131) 

1. ความส าคัญของสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

                  วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะ

วิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับทุกคนทั้งในชีวติประจ าวันและการงานอาชีพต่างๆ ตลอดจน

เทคโนโลยี เครื่องมอืเครื่องใช้และผลผลิตต่างๆ ที่มนุษย์ได้ใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกใน

ชีวติและการท างาน เหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรูว้ิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิด

สร้างสรรค์และศาสตรอ์ื่นๆ วิทยาศาสตร์ช่วยใหม้นุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุ

เป็นผล คิดสร้างสรรค์ คดิวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าหาความรู้        

มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย 

และมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตรเ์ป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็น

สังคมแห่งการเรียนรู้ (knowledge-based society) ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา

ให้รูว้ิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรูค้วามเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษย์

สร้างสรรค์ขึ้น สามารถน าความรู้ไปใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรมกลุ่มสาระ

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์มุ่งหวังให้ผู้เรยีนได้เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับ

กระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้กระบวนการในการ

สืบเสาะหาความรู ้และการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการเรียนรูทุ้ก

ขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

ระดับช้ัน โดยได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ดังนี้ 
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สิ่งมีชีวติกับกระบวนการด ารงชีวติ สิ่งมีชีวติ หนว่ยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวติ 

โครงสรา้งและหนา้ที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวติ และกระบวนการด ารงชีวติ ความ

หลากหลายทางชีวภาพ การถ่ายทอดทางพันธุกรรม การท างานของระบบต่างๆ          

ของสิ่งมีชีวติ วิวัฒนาการและความหลากหลายของสิ่งมีชีวติ และเทคโนโลยีชีวภาพ 

ชีวติกับสิ่งแวดล้อม สิ่งมีชีวิตที่หลากหลายรอบตัว ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งมีชีวติกับสิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศ ความส าคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ในระดับท้องถิ่น ประเทศ   

และโลก ปัจจัยที่มผีลตอ่การอยู่รอดของสิ่งมชีีวิตในสภาพแวดล้อมต่างๆ 

สารและสมบัติของสาร สมบัติของวัสดุและสาร แรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค 

การเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการเกิดปฏิกิริยาเคมีของสาร สมการเคมี    

และการแยกสาร     

แรงและการเคลื่อนที่ ธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง แรง

นิวเคลียร์ การออกแรงกระท าต่อวัตถุ การเคลื่อนที่ของวัตถุ แรงเสียดทาน โมเมนต์การ

เคลื่อนที่แบบต่างๆ ในชีวติประจ าวัน 

พลังงาน พลังงานกับการด ารงชีวติการเปลีย่นรูปพลังงาน สมบัติและปรากฏการณ์

ของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสี และปฏิกิรยิานิวเคลียร์ 

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงานการอนุรักษ์พลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวติ

และสิ่งแวดล้อม 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก โครงสรา้งและองค์ประกอบของโลก 

ทรัพยากรทางธรณี สมบัติทางกายภาพของดิน หิน น้ า อากาศ สมบัติของผิวโลก         

และบรรยากาศ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก ปรากฏการณ์ทางธรณี ปจัจัยที่

มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ 

ดาราศาสตร์และอวกาศ วิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพ 

ปฏิสมัพันธ์และผลตอ่สิ่งมชีีวิตบนโลก ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ และโลก 

ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

การสบืเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา และจิตวิทยาศาสตร์ 
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2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

สาระและมาตรฐานการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์มีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

สาระที่ 1  สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการด ารงชีวติ 

มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจหน่วยพืน้ฐานของสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ของ

โครงสรา้ง และหน้าที่ของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวติที่ท างานสัมพันธ์กัน มีกระบวนการสบื

เสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรูไ้ปใช้ในการด ารงชีวติของตนเองและดูแล

สิ่งมีชีวติ 

มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจกระบวนการและความส าคัญของการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้

เทคโนโลยีชีวภาพที่มีผลกระทบต่อมนุษย์และสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้

และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสาร สิ่งที่เรียนรู ้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

สาระที่ 2  ชีวติกับสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดล้อมกับสิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวติต่างๆ ในระบบนิเวศมีกระบวนการ

สืบเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรียนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใช้

ทรัพยากรธรรมชาตใินระดับท้องถิ่น ประเทศ และโลกน าความรูไ้ปใช้ในในการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

สาระที่ 3  สารและสมบัติของสาร 

มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจสมบัติของสาร ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติ

ของสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้

และจติวิทยาศาสตร์สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจหลักการและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง

สถานะของสาร การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิรยิา มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ 

และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

สาระที่ 4  แรงและการเคลื่อนที่ 

มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจธรรมชาติของแรงแม่เหล็กไฟฟ้า แรงโน้มถ่วง  

และแรงนวิเคลียร์ มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์อย่างถูกต้องและมีคุณธรรม    
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มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่างๆ ของวัตถุใน

ธรรมชาติมกีระบวนการ สืบเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

สาระที่ 5  พลังงาน 

มาตรฐาน ว 5.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการ

ด ารงชีวติ การเปลี่ยนรูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้

พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม มีกระบวน การสบืเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้   

และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  

สาระที่ 6  กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

มาตรฐาน ว 6.1 เข้าใจกระบวนการตา่งๆ ที่เกิดขึน้บนผวิโลก      

และภายในโลก ความสัมพันธ์ของกระบวนการตา่งๆ ที่มผีลตอ่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ   

ภูมปิระเทศ และสัณฐานของโลก มีกระบวนการสบืเสาะหาความรู้และจติวิทยาศาสตร์ 

สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

สาระที่ 7  ดาราศาสตร์และอวกาศ 

มาตรฐาน ว 7.1 เข้าใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพ

การปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะและผลต่อสิ่งมีชีวติบนโลก มีกระบวนการสบืเสาะหา

ความรูแ้ละจติวิทยาศาสตร์ การสื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

มาตรฐาน ว 7.2 เข้าใจความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศที่น ามาใช้ใน

การส ารวจอวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการเกษตรและการสื่อสาร มีกระบวนการ

สืบเสาะ หาความรูแ้ละจิตวิทยาศาสตร์ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรูแ้ละน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์

อย่างมคีุณธรรมตอ่ชีวติและสิ่งแวดล้อม 

สาระที่ 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

มาตรฐาน ว 8.1 ใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์

ในการสืบเสาะหาความรู้ การแก้ปัญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึน้ส่วนใหญ่

มีรูปแบบที่แน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ ภายใต้ขอ้มูลและเครื่องมอืที่มีอยู่ใน

ช่วงเวลานั้นๆ เข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสังคม และสิ่งแวดล้อมมีความเกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กัน 
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การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD  

              การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือโดยวิธีแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(Student team achievement division; STAD) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ Robert E. Slavin 

และคณะจากมหาวิทยาลัย John Hopkins ได้รว่มมอืกันพัฒนาขึ้น เป็นการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือรูปแบบหนึ่งที่แบ่งผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างาน

ร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ในเนือ้หาสาระที่

ผูส้อนจัดเตรียมไว้แล้ว และให้ท าการทดสอบความรู้ที่ได้รับ คะแนนที่ได้จากการทดสอบ

ของสมาชิกแตล่ะคนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม สมาชิกในกลุ่มจะต้องมีการ

ก าหนดเป้าหมายร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค 

STAD มีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนศกึษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และส่งเสริมให้

ผูเ้รียนฝกึทักษะกระบวนการทางสังคม เช่น ทักษะกระบวนการกลุ่ม ทักษะการเป็นผู้น า    

และฝกึความรับผดิชอบ ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอล าดับหัวข้อการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค 

STAD ดังนี้ 

1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD มีนักการศกึษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

พิมพ์พันธ์  เดชะคุปต์ (2545, หนา้ 6) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือ 

หมายถึง วิธีการสอนแบบหนึ่งโดยก าหนดให้นักเรียนที่มีความสามรถแตกต่างกันท างาน

พร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก โดยทุกคนมคีวามรับผดิชอบงานของตนเองและงานส่วนรวม

ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันและกันมีทักษะการท างานกลุ่ม เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย ส่งผล

ให้เกิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มรว่มมือ 

สุวทิย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2545, หน้า 134) ได้กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่จัดให้ผูเ้รียนได้ร่วมมอื       

และช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็กๆ    

ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการท างานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผดิชอบร่วมกันทั้งในส่วนตัว

และส่วนรวมเพื่อให้ตนเองและสมาชกิทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 
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บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หน้า 122) ได้กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมอืเทคนิค 

STAD หมายถึงวิธีการที่ครูจัดกลุ่มผู้เรียนกลุ่มละ 4 คน มีคนเก่ง 1 คน คนอ่อน 1 คน อีก 2 คน 

มีความสามารถปานกลาง นักเรียนทุกคนช่วยเหลือกันในการเรียน 

วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2545, หนา้ 122) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการจัด

สภาพแวดล้อมทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบ 

ด้วยสมาชิกที่มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกันโดยที่แต่ละคนมีสว่นรว่มอย่างแท้จริงใน

การเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปัน

ทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งเป็นก าลังใจแก่กัน คนที่เรยีนเก่งจะช่วยเหลอืคนที่เรยีนอ่อน

กว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแตร่ับผิดชอบต่อการเรียนของตนเท่าน้ันหากแต่จะต้องร่วมรับ 

ผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จ 

ของกลุ่ม 

วัชรา  เล่าเรียนดี (2547, หนา้ 9-11) ได้กล่าวถึงเทคนิคการสอนแบบกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ ์(STAD) ว่าเป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยการจัดกลุ่มผูเ้รียนที่มี

สมาชิกกลุ่มๆละ 4-6 คน โดยคละความสามารถทางการเรียนและเพศ โดยที่ครูท าการ

สอนหรอืสอนเนื้อหาสาระของบทเรียนทั้งช้ันก่อน และมอบหมายให้แตล่ะกลุ่มท างาน

ตามที่ก าหนดตามวัตถุประสงค์ในแผนการสอน เมื่อสมาชิกกลุ่มช่วยกันปฏิบัติ และท า

แบบฝกึหัด หรอืทบทวนเนื้อหาตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จแล้ว ครูจะให้นักเรียนทุกคนท า

แบบทดสอบ 

สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ทีเ่ริ่มต้นจากการสอนของครู มีการเรียนรู้เป็นกลุ่มเล็กๆ กลุ่มละ 4-5 คน คละ

ความสามารถทางการเรียน สมาชิกในกลุ่มประกอบด้วยนักเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้ร่วมมือช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ คนที่เรียนเก่งจะ

ช่วยเหลอืคนที่เรยีนอ่อนกว่าเพื่อให้ตนเองและสมาชิกในกลุ่มประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมายที่วางไว้ 

2. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีนักการศกึษา

ได้ก าหนดรายละเอียดและขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ดังนี้ 
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วัชรา  เล่าเรียนดี (2547, หนา้ 9-11) ได้กล่าวถึงเทคนิคการสอนแบบกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ ์(STAD) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการจัดกลุ่มผูเ้รียนที่มีสมาชิก

กลุ่มๆละ 4-6 คน โดยคละความสามารถทางการเรยีนและเพศ โดยที่ครูท าการสอนหรอื

สอนเนือ้หาสาระของบทเรียนทั้งช้ันก่อน และมอบหมายให้แตล่ะกลุ่มท างานตามที่ก าหนด

ตามวัตถุประสงค์ในแผนการสอน เมื่อสมาชกิกลุ่มช่วยกันปฏิบัติ และท าแบบฝกึหัด     

หรอืทบทวนเนื้อหาตามที่ได้รับมอบหมายเสร็จแล้ว ครูจะให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบ 

ประมาณ 15-20 นาที คะแนนที่ได้จากการทดสอบจะถูกแปลงเป็นคะแนนกลุ่มของแตล่ะ

กลุ่มซึ่งเรียกว่า กลุ่มผลสัมฤทธิ ์นั่นเอง วิธีสอนแบบร่วมมือกันแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ 

(STAD) เป็นรูปแบบการสอนแบบร่วมมือกันที่ โรเบิร์ต อี สลาวิน (Robert E. Slavin) และคณะ 

ได้พัฒนาขึน้เป็นรูปแบบที่ง่ายที่สุดและใช้กันแพร่หลายที่สุด เหมาะส าหรับครูผูส้อนที่

เลือกใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือกัน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการสอน 6 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที ่1 การน าเข้าสู่บทเรียน (Lessen presentation) 

ขั้นที ่2 การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน (Class presentation) 

ขั้นที ่3 การเรียนกลุ่มย่อย (Team study) 

ขั้นที ่4 การทดสอบกลุ่มย่อย (Test) 

ขั้นที ่5 การคิดคะแนนในการพัฒนาตนเอง (Individual improvement score) 

ขั้นที ่6 การยกย่องกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ (Team recognition) 

ขั้นตอนการสอนตามวิธีสอนแบบร่วมมอืกันแบบแบ่งกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ ์(STAD) ทั้ง 5 ขั้นมีรายละเอียดดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่บทเรียน ประกอบด้วยการแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ 

แจ้งคะแนนฐานของแต่ละบุคคล บอกเกณฑ์และรางวัลของกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ   

และทบทวนความรูเ้ดิมที่เกี่ยวข้องกับความรู้ใหม่ 

ขั้นที่ 2 การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน ประกอบด้วยการสอนเนือ้หาใหม่ของ

บทเรียนต่อนักเรียนทั้งหอ้งเรียนโดยครูผูส้อน ซึ่งครูผูส้อนต้องใช้กิจกรรมการสอนที่

เหมาะสมตามลักษณะของเนื้อหาบทเรียน โดยใช้สื่อการเรียนการสอนประกอบค าอธิบาย

ของครู เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจเนื้อหาบทเรียนมากที่สุด 

ขั้นที่ 3 การเรียนกลุ่มย่อย ซึ่งแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4 คน ซึ่งสมาชิก

ในกลุ่มจะมีความแตกต่างกันในเรื่องระดับสติปัญญาซึ่งหน้าที่ส าคัญของกลุ่มคือ การเตรียม

สมาชิกของกลุ่มให้สามารถท าแบบทดสอบได้ดี กิจกรรมของกลุ่มจะอยู่ในรูปการอภปิราย

หรอืการแก้ปัญหาร่วมกัน การแก้ความเข้าใจผดิของเพื่อนในกลุ่ม กลุ่มจะต้องท าให้ดีที่สุด
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เพื่อช่วยสมาชิกแตล่ะคนของกลุ่ม กลุ่มจะต้องช่วยสอนเสริมเพื่อให้เพื่อนในกลุ่มเข้าใจ

เนือ้หาที่เรยีนมาทั้งหมดซึ่งการท างานของกลุ่มเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม     

การนับถือตนเอง (Self esteem) และการยอมรับเพื่อนที่เรียนอ่อน ซึ่งสิ่งที่นักเรียนควร

ค านงึถึงคอื นักเรียนตอ้งช่วยเหลอืเพื่อนให้รูเ้นือ้หาอย่างถ่องแท้ นักเรียนไม่สามารถศึกษา

เนือ้หาจบคนเดียวโดยที่เพื่อนในกลุ่มไม่เขา้ใจ ถ้าหากไม่เข้าใจควรปรึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อน

ปรึกษาครู และการปรึกษากันในกลุ่มไม่ควรส่งเสียงดังรบกวนกลุ่มอื่น และให้แตล่ะกลุ่ม

ย่อยศึกษาหัวข้อที่เรียนจากใบงานหรอืแบบฝึกหัดที่ครูก าหนดประมาณ 2-3 ข้อ โดยสมาชิก

ในกลุ่มช่วยกันปฏิบัติตามใบงานและแบ่งหน้าที่การท ากิจกรรมดังนี้ 

คนที่ 1 อ่านค าถาม ระบุข้อมูลที่โจทย์ก าหนดให้และสิ่งที่ต้องการหาค าตอบ 

คนที ่2 จัดหาข้อมูลและวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา 

คนที ่3 ด าเนนิการแก้ปัญหาและเขียนรายงานแสดงการด าเนินการ

แก้ปัญหาพร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนให้สมาชิกในกลุ่มเข้าใจ 

คนที ่4 การทดสอบย่อย หลังจากเรียนไปแล้วนักเรียนต้องได้รับการทดสอบ 

โดยครูท าการทดสอบวัดความเข้าใจประมาณ 15-20 นาที และคะแนนที่ได้จากการทดสอบ 

จะถูกแปลงเป็นคะแนนของแต่ละกลุ่มที่เรียกว่าคะแนนกลุ่มสัมฤทธิ์ ซึ่งในการทดสอบนักเรียน

ทุกคนจะท าข้อสอบตามความสามารถของตนเองโดยไม่มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ขั้นที่ 5 การคิดคะแนนในการพัฒนาตนเองและของกลุ่ม ซึ่งเป็นคะแนนที่

สอบได้กับคะแนนฐาน (Base score) โดยคะแนนที่ได้จะเป็นคะแนนความก้าวหน้าของผู้เรียน  

ซึ่งนักเรียนจะท าได้หรอืไม่จะขึน้อยู่กับความขยันที่เพิ่มขึ้นจากครั้งก่อนหรือไม่ นักเรียนทุกคน

มีโอกาสได้คะแนนสูงสุดเพื่อช่วยกลุ่ม  

ในการทดสอบแตล่ะครั้งนักเรียนทุกคนจะต้องรู้คะแนนฐานของตนเองก่อนแล้ว

ค านวณว่าตนเองจะต้องท าคะแนนอีกเท่าไรถึงจะได้คะแนนพัฒนาตามที่คาดหวังไว้       

ซึ่งคะแนนพัฒนาของแต่ละคนขึน้อยู่กับความพยามยามที่จะท าคะแนนที่จะท าคะแนนการ

ทดสอบให้มากกว่าคะแนนพืน้ฐานเพื่อผลประโยชน์ของตนเองและกลุ่ม ถ้ากลุ่มใดได้

คะแนนสูงหรอืถึงเกณฑ์ที่ก าหนดก็จะได้รับรางวัล ซึ่งเป็นเครื่องหมายแห่งความส าเร็จ 

ขั้นที่ 6 การยกย่องกลุ่มที่ประสบความส าเร็จ กลุ่มจะได้รับรางวัลเมื่อ

คะแนนถึงเกณฑท์ี่ครูก าหนดไว้  
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วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2545, หนา้ 34) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD ว่าเป็นเทคนิคนีจ้ะใช้การทดสอบรายบุคคล

แทนการแข่งขัน มีขัน้ตอนกิจกรรมดังนี้ 

1. ครูน าเสนอประเด็นหรอืเนื้อหาใหม่โดยการน าเสนอด้วยสื่อที่น่าสนใจ

ใช้ในการสอนโดยตรงหรตืั้งประเด็นใหผู้เ้รียนอภปิราย 

2. จัดผู้เรยีนเป็นกลุ่มๆละ 4-5 คน ให้สมาชิกมีความสามารถคละกัน   

มีทั้งความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า 

3. แตล่ะกลุ่มรว่มกันศกึษาทบทวนเนือ้หาที่ครูน าเสนอจนเข้าใจ 

4. ผู้เรยีนทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบ (Quizs) เพื่อวัดความเขา้ใจในเนือ้หาที่เรยีน 

5. ตรวจค าตอบของผูเ้รียน น าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกัน

เป็นคะแนนกลุ่ม 

6. กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด จะได้รับค าชมเชย โดยอาจตดิประกาศไว้ที่

บอร์ดหรอืป้ายนิเทศของห้อง 

ชาตรี  เกิดธรรม (2545, หน้า 36) ได้กล่าวถึงเทคนิค STAD ว่าเป็นเทคนิคที่

ได้รับการพัฒนาโดย โรเบิรต์ อี สลาวนิ (Robert E. Slavin) และคณะในมหาวิทยาลัย

จอหน์ฮอปกินส์ บทเรียนมีลักษณะที่เหมาะสมพรอ้มทั้งกิจกรรมนีเ้หมาะส าหรับการ

ส่งเสริมกระบวนการกลุ่มเน้นการทดสอบเป็นรายบุคคลแบบร่วมมือในกลุ่มแทนการ

ทดสอบแบบแข่งขันกันเอง ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ 

1. ครูน าเสนอเนือ้หา ครูจะสอนเนือ้หาแก่นักเรียนทั้งช้ันโดยรวมก่อนอาจ

ใช้อุปกรณ์การสอนต่างๆ มาช่วยในการสอน เนือ้หาที่สอนจะเป็นหน่วยการเรียนที่จะให้

นักเรียนศกึษา 

2. การจัดกลุ่มควรประกอบด้วยนักเรียน 4-5 คน และแบ่งกลุ่มตาม

ความสามารถที่แตกต่างกัน หนา้ที่ของกลุ่มคอืเตรียมใหส้มาชิกเข้าท าการทดสอบแขง่ขัน 

สมาชิกในกลุ่มจะอภิปราย ท าแบบฝกึหัด ถกถียงปัญหากัน และท าความเข้าใจกับบทเรียน 

3. ศกึษาความรู้ สมาชิกในกลุ่มช่วยกันศกึษา ทบทวนในเนือ้หาหรอื

หัวข้อที่ครูผู้สอนก าหนดใหโ้ดยชว่ยกันสรุปเนื้อหาทั้งหมด 

4. ทดสอบ  

4.1 ครูท าการทดสอบ โดยการแจกแบบทดสอบหรอืแบบฝกึหัดให้

นักเรียนท าพร้อมอธิบายขั้นตอนการท าในลักษณะกลุ่มร่วมมือ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้รูปแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 

สมาชิกคนที่ 1 อ่านค าถามหรอืโจทย์ที่ก าหนดใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่มฟัง 

สมาชิกคนที่ 2 วิเคราะหห์าค าตอบที่ถูกต้องเหมาะสม 

สมาชิกคนที่ 3 เขียนค าตอบ 

สมาชิกคนที่ 4 ตรวจค าตอบ 

4.2 ให้สมาชิกในกลุ่มหมุนเวียนกันท าหนา้ที่ต่างๆ ในแต่ละข้อ จนกว่า

จะครบข้อค าถามที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งช่วยกันสรุปอีกครั้งเพื่อท าความเข้าใจในกลุ่ม 

4.3 ผูเ้รียนที่อยู่กลุ่มเดียวกันทุกคน แยกท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล

เพื่อทดสอบความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน 

5. ประเมินผล โดยตรวจสอบความถูกต้องของการท าแบบทดสอบพร้อมทั้ง

น าคะแนนของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม แยกท าแบบทดสอบเป็นรายบุคคล 

6. ให้รางวัล กลุ่มที่ได้คะแนนเฉลี่ยมากกว่าเกณฑท์ี่วางไว้จะได้รับค า

ชมเชย กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดจะได้รับรางวัล 

รูปแบบการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ผูว้ิจัยได้สรุปขั้นตอนการสอน

ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ขั้นสรุปบทเรยีน ประเมิน

การท างานกลุ่ม และยกย่อง

กลุ่มที่ประสบความส าเร็จ 

ทบความรู้เดิม แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

โดยใช้รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หาที่เสนอ

รวมทั้งเสนอตัวอย่างของจรงิและรูปภาพเป็นการ

รว่มมือให้มีความรู้และเข้าใจในรูปของกลุ่ม 

นักเรยีนศึกษาจากใบกจิกรรมที่ครูเตรยีมไว้,ครูกระตุ้น

ให้นักเรียนช่วยเหลอืกันในการท ากิจกรรมกลุ่ม 

ประเมินความเข้าใจในบทเรียน,ท าแบบทดสอบเป็น

รายบุคคล นักเรยีนไมส่ามารถช่วยเหลือกันได้ 

สรุปเนือ้หาของบทเรียนที่เรียนผ่านมา ตรวจสอบความ 

ถูกต้องของการท าแบบทดสอบพรอ้มทั้งน าคะแนนของ

แต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของกลุม่ กลุ่มที่ได้

คะแนนเฉลี่ยมากจะได้รับค าชมเชย 

3. ขัน้ทดสอบยอ่ย 

 

2. ขั้นกจิกรรมกลุ่มยอ่ย 

 

1. ขั้นน าเขา้สู่บทเรยีน 

เสนอบทเรียนต่อทัง้ช้ัน 
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เทคนิค KWDL 

เทคนิค KWDL (What we know, What we want to know, What we do to 

find out, What we learn: KWDL) ได้รบัการคิดค้นและเผยแพร่ครัง้แรกโดย Ogle ในปี

1986 และต่อมาได้รับการพัฒนาให้สมบูรณ์ขึ้นในชื่อ KWL-Plus โดย Carr และ Ogle ในปี 

1987 โดยยังคงหลักการและสาระเดิมของ KWL ไว้แต่เพิ่มการเขียนผังสัมพันธ์ทางความหมาย 

(Semantic mapping) สรุปเรื่องที่อา่นและมีการน าเสนอเรื่องจากแผนผังอันเป็นการพัฒนา

ทักษะการเขียนและทักษะการพูดนอกเหนือไปจากทักษะการฟัง และการอ่านโดยมีนิยาม

และหลักการคือ ผูเ้รียนอ่านอย่างมีจุดมุ่งหมายและพยากรณ์ในสิ่งที่ผู้เรียนจะเรียนต่อไป 

แม้วา่จุดประสงค์ของวิธีการ KWL คือการสอนทักษะภาษาแตส่ามารถน ามาใช้ในการเรียน

วิชาอื่นๆ ที่มกีารอา่นเพื่อท าความเข้าใจ เชน่ วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ สังคมศกึษา  

ได้เป็นอย่างดเีพราะผูเ้รียนจะได้รับการฝึกใหต้ระหนักในกระบวนการท าความเข้าใจตนเอง  

มีการวางแผน ตั้งจุดมุ่งหมาย ตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง มีการจัดระบบข้อมูลเพื่อ

การดึงมาใช้ภายหลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทคนิค KWL จงึมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการฝึก

ทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสรุปและการน าเสนอ  

1. ความหมายของเทคนิค KWDL 

เทคนิค KWDL เป็นการจัดการเรียนรู้ที่น ารูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือมา

ผสมผสานในกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการสอนแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์ได้เป็น

อย่างดี โดยมีนักการศกึษาได้ใหค้วามหมายไว้ดังต่อไปนี้ 

นิรันดร์  แสงกุหลาบ (2547, หน้า 13) ได้กล่าวว่า เทคนิคKWDL หมายถึง  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ประกอบไปด้วยการถามตอบและแสวงหาค าตอบ            

4 ขั้นตอนคือ  

ขั้นที ่1  K (What we know) เรารู้อะไร หรอืโจทย์บอกอะไรบ้าง 

ขั้นที ่2  W (What we want to know) เราตอ้งการรู้ ต้องการทราบอะไร 

หรอืโจทย์ให้หาอะไร มีวธิีการอย่างไร ใช้วธิีการอะไรได้บ้าง 

ขั้นที ่3  D (What we do to find out) เราท าอะไร อย่างไร หรอืด าเนิน

ตามกระบวนการแก้โจทย์ปัญหา 
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ขั้นที ่4  L (What we learned) เราเรยีนรู้อะไรหรอืค าตอบที่ได้และบอก

วิธีคิดค าตอบอย่างไร 

พิมพ์พาภรณ์ สุขพ่วง (2548, หน้า 16) ได้กล่าวไว้ว่า เทคนิค KWDL หมายถึง 

วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการอ่านเพื่อการวิเคราะห์ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

ขั้นที ่1  K (What we know) นักเรียนรว่มกันหาสิ่งที่โจทย์ก าหนด 

ขั้นที ่2  W (What we want to know) นักเรยีนรว่มกันหาสิ่งที่โจทย์ต้องการทราบ 

ขั้นที ่3  D (What we do to find out) นักเรียนรว่มกันแก้โจทย์ปัญหา 

ขั้นที ่4  L (What we learned) นักเรียนเสนอผลการแก้โจทย์ปัญหา 

จากความหมายและขั้นตอนดังกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่าเทคนิค KWDL เป็นวิธีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการอา่นเพื่อการคิดวิเคราะห์ ให้นักเรียนสามารถน าไป

ประยุกต์ใชก้ับสถานการณ์ต่างๆ และเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใชแ้ก้ปัญหาการเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค KWDL 

การจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิค KWDL มีขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

1. K (What we know) คือรู้อะไรอยู่บ้างแล้วในขั้นตอนนี้ ผูอ้่านระดม

ความคิดเกี่ยวกับเรื่องราวที่อ่านว่า รู้อะไรอยู่บ้างแล้ว ครูท าหน้าที่บันทึกค าตอบและช่วย

นักเรียนจัดหมวดหมูข่องข้อมูลเหล่านั้น ช่วยอธิบายความเข้าใจที่อาจคลาดเคลื่อนหรอืช่วย

อธิบายให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส าหรับขั้นตอน K จะเกี่ยวข้องกับการอา่นโจทย์ปัญหาตีความ     

ถกแถลงเกี่ยวกับข้อมูลที่ให้มา อาจรวมทั้งกระบวนการวิธีอื่น เชน่ ลงมอืปฏิบัติตามที่

ปัญหาก าหนด วาดรูป ท าแผนภูมิ เพื่อว่านักเรียนจะได้เข้าใจปัญหาและรู้วา่ตนรู้อะไรบ้าง

แล้วเกี่ยวกับปัญหาน้ัน 

2. W (What we want to know) คือ ต้องการจะรู้อะไรด้วยการชี้แนะ     

ของครู นักเรียนจะบอกสิ่งที่พวกเขาต้องการเรียนรู้ได้บ่อยครั้ง นักเรียนจะมีค าถามที่ยัง

ไม่ได้ตอบในเรื่องที่อ่าน หรือนักเรียนอาจยกหัวข้อที่ยังไม่ได้ถกแถลงกันขึน้มาและต้อง

ค้นหาจากแหล่งความรูอ้ื่น เพื่อที่จะหาค าตอบและข้อมูลเหล่านั้น ส าหรับขั้นตอน W      

จะเกี่ยวข้องกับข้อตกลงของกลุ่มในเรื่องที่โจทย์ถามว่าค าถามคอือะไร และค าถามนั้น 

หมายความว่าอะไร ส่วนขั้นตอนที่ว่าต้องการรู้อะไรนั้นอาจเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจของ

นักเรียนในการวางแผน 
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จะแก้ปัญหา พวกเขาอาจตกลงกันว่าจ าเป็นต้องไปหาข้อมูล และต้องตัดสินใจว่าจะไปหา

จากแหล่งขอ้มูลที่ไหนหรอืบางครัง้อาจต้องท าโพลหรอือาจตอ้งไปคุยกับใครๆ หรอือาจ

ต้องการท าการวัด ท าการทดลองหรอืต้องไปค้นคว้าจากหนังสือต่างๆ 

3. D (What we do to find out) คือ เรามีวธิีการอย่างไรในการแก้ปัญหา  

ขั้นตอน D คือ ได้ท าอะไรไปบ้าง สมาชิกของกลุ่มใช้แบบบันทึกขั้นตอนขณะที่ช่วยกันวางแผน

และกระบวนการด าเนินงานที่พวกเขาได้ใช้ในขณะที่ท างานร่วมกันในการแก้ปัญหา ขั้นตอน D 

นีไ้ด้จัดไว้ในล าดับที่ 3 ก่อนขั้นตอน L 

4. L (What we learned) คือ ได้เรียนรู้อะไร ขั้นตอนนีข้อง Ogle ใหน้ักเรียน

อ่านในใจและบันทึกว่าได้รู้อะไรบ้าง แล้วน ามาเล่าสู่กันฟัง แล้วบันทึกไว ้ขั้นตอนนีช่้วยให้

ผูเ้รียนได้ขัดเกลาและขยายความคิดเห็นทั้งกระบวนการอ่านและกระบวนการเขียน ในการ

แก้โจทย์ปัญหา ขั้นตอน L ประสงค์ให้ผู้เรียนบอก ค าตอบรวมทั้งอธิบายและชีแ้จงถึงขึ้น

ตอนของการด าเนินการแก้ปัญหา พวกเขาอาจให้ผูอ้ื่นช่วยตรวจสอบเพื่อความแน่ใจหรือ

พวกเขาอาจพูดกันถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบของพวกเขาเอง กลุ่มนักเรียนจะได้รับ

การส่งเสริมให้เห็นผลสะท้อนและได้เขียนเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปที่ได้เรียนรู ้ตัวอย่างเช่น 

นักเรียนกลุ่มหนึ่งอาจเขียนและพูดเกี่ยวกับเรื่องวิธีการวาดภาพชว่ยได้อย่างไร หรอืการที่

พวกเขาได้ใช้กระบวนวิธีเดาและตรวจสอบอย่างไร เป็นต้น 

             การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค KWDL ในตอนเริ่มตน้ที่ครู

อธิบายบทเรียนครูต้องเตรียมแผนผังKWDL ประกอบให้นักเรียนมองเห็นได้ชัดเจนเพื่อให้ได้

ข้อมูลครบถ้วนที่สุดและในการฝึกท าแบบฝึกหัดนักเรียนจะต้องมีแผนผัง KWDL ของตนเอง

เพื่อเติมข้อความด้วยเช่นกัน แต่ควรให้ใช้ร่วมกัน 2 คนต่อ 1 ชุด จะเหมาะสมกว่า ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1  แผนผัง KWDL 
 

K 

โจทย์บอกอะไรบ้าง 

W 

โจทย์ให้หาอะไร มีวธิีการ

อย่างไร ใช้วธิีอะไรได้บา้ง 

D 

ด าเนินตาม

กระบวนการ 

L 

ค าตอบที่ได้และคดิ

ค าตอบอย่างไร 

1…………………………… 

2…………………………… 

3…………………………… 

1…………………………………. 

2…………………………………. 

3………………………………… 

แสดงวิธีท า 

วิธีที่ 1……………...... 

วิธีที่ 2……………...... 

ค าตอบ………………… 

สรุปขัน้ตอน…………. 
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ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Science process skills) 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเ์ป็นทักษะที่ได้จากการฝึกฝน ลงมอืปฏิบัติ 

ดังนัน้การจัดการเรยีนรู้วทิยาศาสตร์จึงมุ่งหวังใหผู้เ้รียนได้เรยีนรู้วิทยาศาสตร์ที่เน้นการ

เชื่อมโยงความรูก้ับกระบวนการ มีทักษะส าคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ โดยใช้

กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้ และการแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน มีการท ากิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 92) ซึ่งท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะกระบวนทางวิทยาศาสตร์ 

ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอล าดับหัวข้อของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ดังนี้ 

1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ (Science process skill) มีผู้ให้ความหมาย 

ไว้ดังนี ้ 

สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2534, หนา้ 31-32) 

ให้ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการ

ปฏิบัติ และการฝึกฝนความนึกคิดอย่างเป็นระบบซึ่งก่อใหเ้กิดความงอกงามทางสติปัญญา 

วรรณทิพา  รอดแรงค้า และพิมพันธ์  เดชะคุปต์ (2532, หนา้ 32) ได้ให้

ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ว้ว่า เป็นทักษะทางสตปิัญญาที่

นักวิทยาศาสตร์ และผูท้ี่น าวิธีการทางวิทยาศาสตร์มาแก้ปัญหาในการศกึษา ค้นคว้า    

สืบเสาะหาความรู้ และแก้ปัญหาต่างๆ 

ภพ  เลาหไพบูลย์ (2537, หนา้ 14) ได้ให้ความหมายของทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า เป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติและฝึกฝนความคิดอย่างมรีะบบ 

สรศักดิ์  แพรด า (2544, หนา้ 21-24) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

หมายถึง ความสามารถในการใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ได้แก่ การสังเกต 

การจ าแนกประเภท การวัด การค านวณ การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับเวลา    

การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล การลงขอ้คิดเห็นจากข้อมูล การพยากรณ์      

การตัง้สมมตฐิาน การก าหนดและควบคุมตัวแปร การก าหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ       

การทดลอง การตคีวามหมายข้อมูลและการลงขอ้สรุปได้อย่างคล่องแคล่วถูกต้อง       

และแม่นย า เพื่อการเสาะแสวงหาความรู้หรอืแก้ปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติและฝกึฝน

ความนกึคิดอย่างเป็นระบบ 
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จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์

หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติและการฝกึฝนความนึกคิดอย่างเป็นระบบก่อใหเ้กิด

ความงอกงามทางสตปิัญญา 

2. ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

นักการศกึษาวิทยาศาสตร์ของสมาคมอเมริกันเพื่อความก้าวหน้าทาง

วิทยาศาสตร์ (The American Association for the Advancement of Science: AAAS)    

(พิมพ์พันธ์  เตชะคุปต์ และพเยาว์  ยินดีสุข, 2548, หน้า 9-13) สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2535, หนา้ 1-3) ได้จ าแนกทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท 13 ทักษะ คือ 

1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานหรอืทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ขัน้ต้น (Basic science process skills) เป็นทักษะกระบวนการที่ผู้เรียนควร

ฝกึให้เกิดความช านาญเป็นพื้นฐานก่อนที่จะฝกึทักษะกระบวนการขั้นผสมหรอืขั้นบูรณาการ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นพื้นฐานประกอบด้วย 8 ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่ 1 การสังเกต (Observing) หมายถึง การใช้ประสาทสัมผัสของ

ร่างกายอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ได้แก่ หู ตา จมูก ลิน้ กายสัมผัส เข้าสัมผัสกับวัตถุ

หรือเหตุการณ์เพื่อใหท้ราบ และรับรูข้้อมูล รายละเอียดของสิ่งเหล่านั้น โดยปราศจากความ

คิดเห็นส่วนตน ข้อมูลเหล่านี้จะประกอบด้วย ข้อมูลเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ และรายละเอียด

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการสังเกต 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถแสดงหรอืบรรยายคุณลักษณะของวัตถุได้ จากการใช้

ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง 

– สามารถบรรยายคุณสมบัติเชิงประมาณ และคุณภาพของวัตถุได้ 

– สามารถบรรยายพฤติการณ์การเปลี่ยนแปลงของวัตถุได้ 

ทักษะที่ 2 การวัด (Measuring) หมายถึง การใชเ้ครื่องมือส าหรับการวัด

ข้อมูลในเชงิปริมาณของสิ่งต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นตัวเลขในหนว่ยการวัดที่ถูกต้อง 

แมน่ย าได้ ทั้งนีก้ารใชเ้ครื่องมอืจ าเป็นต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัดรวมถึง

เข้าใจวิธีการวัด และแสดงขั้นตอนการวัดได้อย่างถูกต้อง 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถเลือกใช้เครื่องมือได้เหมาะสมกับสิ่งที่วัดได้ 
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– สามารถบอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมอืวัดได้ 

– สามารถบอกวิธีการ ขั้นตอน และวิธีใช้เครื่องมือได้อย่างถูกต้อง 

– สามารถท าการวัด รวมถึงระบุหนว่ยของตัวเลขได้อย่างถูกต้อง 

ทักษะที่ 3 การค านวณ (Using numbers) หมายถึง การนับจ านวนของ

วัตถุ และการน าตัวเลขที่ได้จากนับ และตัวเลขจากการวัดมาค านวณด้วยสูตรคณิตศาสตร์ 

เช่น การบวก การลบ การคูณ การหาร เป็นต้น โดยการเกิดทักษะการค านวณจะแสดงออก

จากการนับที่ถูกต้อง ส่วนการค านวณจะแสดงออกจากการเลือกสูตรคณิตศาสตร์ การแสดง

วิธีค านวณ และการค านวณที่ถูกต้อง แมน่ย า 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถนับจ านวนของวัตถุได้ถูกต้อง 

– สามารถบอกวิธีค านวณ แสดงวิธีค านวณ และคิดค านวณได้ถูกต้อง 

ทักษะที่ 4 การจ าแนกประเภท (Classifying) หมายถึง การเรียงล าดับ 

และการแบ่งกลุ่มวัตถุหรอืรายละเอียดข้อมูลด้วยเกณฑ์ความแตกต่างหรอืความสัมพันธ์

ใดๆอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถเรียงล าดับและแบ่งกลุ่มของวตัถุโดยใช้เกณฑใ์ดได้อยา่งถูกต้อง 

– สามารถอธิบายเกณฑใ์นเรียงล าดับหรอืแบ่งกลุ่มได้ 

ทักษะที่ 5 การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา (Using space/Time relationships) สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วา่งที่วัตถุนั้นครองอยู่ 

ซึ่งอาจมรีูปร่างเหมอืนกันหรอืแตกต่างกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปแบ่งเป็น 3 มิติ คือ ความกว้าง 

ความยาว และความสูง ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสของวัตถุ ได้แก่ ความสัมพันธ์

ระหว่าง 3 มิติ กับ 2 มิติ ความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งที่อยู่ของวัตถุหนึ่งกับวัตถุหนึ่ง

ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสของวัตถุกับเวลา ได้แก่ ความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลง

ต าแหน่งของวัตถุกับช่วงเวลา หรอืความสัมพันธ์ของสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนไปกับช่วงเวลา 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถอธิบายลักษณะของวัตถุ 2 มิติ และวัตถุ 3 มิติ ได ้

– สามารถวาดรูป 2 มิติ จากวัตถุหรอืรูป 3 มิติ ที่ก าหนดให้ได้ 

– สามารถอธิบายรูปทรงทางเราขาคณิตของวัตถุได้ 

– สามารถอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุ 2 มิติ กับ 3 มิติได้  
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เชน่ ต าแหน่งหรือทิศของวัตถุ และต าแหน่งหรอืทิศของวัตถุต่ออกีวัตถุ 

– สามารถบอกความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงต าแหนง่ของวัตถุ

กับเวลาได้ 

– สามารถบอกความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลงขนาด ปริมาณของ

วัตถุกับเวลาได้ 

ทักษะที่ 6 การจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล (Communication) 

หมายถึง การน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต และการวัด มาจัดกระท าให้มคีวามหมายโดย

การหาความถี่ การเรียงล าดับ การจัดกลุ่ม การค านวณค่า เพื่อให้ผูอ้ื่นเข้าใจความหมายได้

ดีขึ้น ผา่นการเสนอในรูปแบบของตาราง แผนภูมิ วงจร เขียนหรอืบรรยาย เป็นต้น 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถเลือกรูปแบบ และอธิบายการเลือกรูปแบบในการเสนอ

ข้อมูลที่เหมาะสมได้ 

– สามารถออกแบบ และประยุกต์การเสนอข้อมูลให้อยู่ในรูปใหมท่ี่

เข้าใจได้ง่าย 

– สามารถเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงขอ้มูลให้อยู่ในรูปแบบที่เข้าใจได้ง่าย 

– สามารถบรรยายลักษณะของวัตถุด้วยข้อความที่เหมาะสม กะทัดรัด 

และสื่อความหมายให้ผูอ้ื่นเข้าใจได้ง่าย 

ทักษะที่ 7 การลงความเห็นจากข้อมูล (Inferring) หมายถึง การเพิ่ม

ความคิดเห็นของตนต่อขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตอย่างมีเหตุผลจากพืน้ฐานความรู้หรอื

ประสบการณท์ี่มี ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ คือ สามารถอธิบายหรือสรุปจาก

ประเด็นของการเพิ่มความคิดเห็นของตนต่อขอ้มูลที่ได้มา 

ทักษะที่ 8 การพยากรณ์ (Predicting) หมายถึง การท านายหรือการ

คาดคะเนค าตอบ โดยอาศัยข้อมลูที่ได้จากการสังเกตหรอืการท าซ้ า ผา่นกระบวนการแปร

ความหายของข้อมูลจากสัมพันธ์ภายใต้ความรูท้างวิทยาศาสตร์ ความสามารถที่แสดงการ

เกิดทักษะ คือ สามารถท านายผลที่อาจจะเกิดขึน้จากข้อมูลบนพืน้ฐานหลักการ กฎ หรอื

ทฤษฎีที่มอียู่ทั้งภายในขอบเขตของขอ้มูล และภายนอกขอบเขตของข้อมูลในเชิงปริมาณได้ 

              2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานหรอืทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการหรอืทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นสูง 

(Integrated scientific process skills) เป็นทักษะกระบวนการขั้นสูงที่มคีวามซับซ้อน
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มากขึ้นเพื่อแสวงหาความรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นพื้นฐานเป็น

พืน้ฐานในการพัฒนา ประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่ 9 การตัง้สมมตฐิาน (Formulating hypotheses) หมายถึง การตั้ง

ค าถามหรอืคิดค าตอบล่วงหนา้ก่อนการทดลองเพื่ออธิบายหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ต่างๆ ว่ามีความสัมพันธ์อย่างไรโดยสมมตฐิานสร้างขึ้นจะอาศัยการสังเกต ความรู ้          

และประสบการณ์ภายใต้หลักการ กฎ หรอืทฤษฎีที่สามารถอธิบายค าตอบได้ 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถตั้งค าถามหรอืคิดหาค าตอบล่วงหน้าก่อนการทดลองได้ 

– สามารถตั้งค าถามหรอืคิดหาค าตอบล่วงหน้าจากความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรต่างๆ ได ้

ทักษะที ่10 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining operationally) หมายถึง

การก าหนด และอธิบายความหมาย และขอบเขตของค าต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาหรือ

การทดลองเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างบุคคล ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

คือ สามารถอธิบายความหมาย และขอบเขตของค าหรือตัวแปรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

และการทดลองได้ 

ทักษะที่ 11 การก าหนด และควบคุมตัวแปร (Identifying and controlling 

variables) หมายถึง การบ่งชี้ และก าหนดลักษณะตัวแปรใดๆ ให้เป็นเป็นตัวแปรอิสระหรอื

ตัวแปรต้น และตัวแปรใดๆให้เป็นตัวแปรตาม และตัวแปรใดๆ ให้เป็นตัวแปรควบคุม 

ตัวแปรต้น คือ สิ่งที่เป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดผลหรอืสิ่งที่ต้องการทดลอง

เพื่อให้ทราบว่าเป็นสาเหตุของผลที่เกิดขึน้หรือไม่ 

ตัวแปรตาม คือ ผลที่เกิดจากการกระท าของตัวแปรต้นในการทดลอง 

ตัวแปรควบคุม คือ ปัจจัยอื่นๆ นอกเหนอืจากตัวแปรต้นที่อาจมีผล

ต่อการทดลองที่ต้องควบคุมให้เหมอืนกันหรอืคงที่ขณะการทดลอง ความสามารถที่แสดง

การเกิดทักษะ คือ สามารถก าหนด และอธิบายตัวแปรต้น ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม

ในการทดลองได้ 

ทักษะที่ 12 การทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติ 

และท าซ้ าในขั้นตอนเพื่อหาค าตอบจากสมมตฐิาน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

1. การออกแบบการทดลอง หมายถึง การวางแผนการทดลองก่อน

การทดลองจริงๆ เพื่อก าหนดวิธีการ และขั้นตอนการทดลองที่สามารถด าเนินการได้จริง 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



31 

รวมถึงวิธีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นขณะท าการทดลองเพื่อให้การทดลอง

สามารถด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 

2. การปฏิบัติการทดลอง หมายถึง การปฏิบัติการทดลองจริง 

3. การบันทึกผลการทดลอง หมายถึง การจดบันทึกข้อมูลที่ได้จาก

การทดลองซึ่งอาจเป็นผลจากการสังเกต การวัดและอื่นๆ 

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ 

– สามารถออกแบบการทดลอง และก าหนดวิธี ขั้นตอนการทดลอง

ได้ถูกต้อง และเหมาะสมได้ 

– สามารถระบุ และเลือกใช้อุปกรณ์ในการทดลองอย่างเหมาะสม 

– สามารถปฏิบัติการทดลองตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 

– สามารถบันทึกผลการทดลองได้อย่างถูกต้อง 

ทักษะที่ 13 การตคีวามหมายข้อมูล และการลงขอ้มูล (Interpreting data 

and conclusion) หมายถึง การแปรความหมายหรือการบรรยายลักษณะและสมบัติของ

ข้อมูลที่มอียู่ การตีความหมายข้อมูลในบางครั้งอาจต้องใช้ทักษะอื่นๆ เช่น ทักษะการสังเกต 

ทักษะการค านวณ การลงข้อมูล หมายถึง การวิเคราะห์ และการสรุปผลความสัมพันธ์ของ

ข้อมูล สรุปประเด็นส าคัญของขอ้มูลที่ได้จากการทดลองหรอืศกึษา  

ความสามารถที่แสดงการเกิดทักษะ คือ 

– สามารถในการวิเคราะห์ และสรุปประเด็นส าคัญ รวมถึงการแปล

ความหมายหรือบรรยายลักษณะของขอ้มูล 

– สามารถบอกความสัมพันธ์ของข้อมูลได้ 

L.E. Klopfer (1971, pp. 568-573) ได้จัดประเภททักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรไ์ว้ 4 ทักษะ คือ 

1. ทักษะการสังเกตและการวัด (Observing and Measuring) 

2. ทักษะการมองเห็นปัญหาและวิธีการหาค าตอบ (Seeing a problem 

and Seeking Ways to Answer it) 

3. ทักษะการตคีวามหมายข้อมูลและการสรุป (Interpreting data and 

formulating generlization) 

4. ทักษะการสรา้งทฤษฎี การตรวจสอบ และการปรับปรุงทฤษฎีที่สรา้ง

ขึน้ (Building, testing and revising a theoretical model) 
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จากแนวคิดของนักการศกึษาดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจัยได้จัดแบ่งประเภทของ

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรอ์อกเป็น 2 ประเภท 13 ทักษะ ตามการจัดแบ่งของ

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) ดังนี้ 

1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานหรอืทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ขั้นต้น (Basic science process skills) เป็นทักษะกระบวนการที่ผูเ้รียนควร

ฝกึให้เกิดความช านาญเป็นพื้นฐานก่อนที่จะฝกึทักษะกระบวนการขั้นผสมหรอืขั้นบูรณาการ 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นพื้นฐานประกอบด้วย8 ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่ 1 การสังเกต (Observing) หมายถึง การใชป้ระสาทสัมผัสของ

ร่างกายอย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง ได้แก่ หู ตา จมูก ลิน้ กายสัมผัส เข้าสัมผัสกับ

วัตถุหรอืเหตุการณ์เพื่อใหท้ราบ และรับรู้ข้อมูล รายละเอียดของสิ่งเหล่านั้น โดยปราศจาก

ความคิดเห็นสว่นตน ข้อมูลเหล่านีจ้ะประกอบด้วย ข้อมูลเชงิคุณภาพ เชงิปริมาณ       

และรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้จากการสังเกต 

ทักษะที่ 2 การวัด (Measuring) หมายถึง การใชเ้ครื่องมือส าหรับการวัด

ข้อมูลในเชงิปริมาณของสิ่งต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลเป็นตัวเลขในหนว่ยการวัดที่ถูกต้อง 

แมน่ย าได้ ทั้งนีก้ารใชเ้ครื่องมอืจ าเป็นต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด รวมถึง

เข้าใจวิธีการวัด และแสดงขั้นตอนการวัดได้อย่างถูกต้อง 

ทักษะที่ 3 การค านวณ (Using numbers) หมายถึง การนับจ านวนของ

วัตถุ และการน าตัวเลขที่ได้จากนับ และตัวเลขจากการวัดมาค านวณด้วยสูตรคณิตศาสตร์  

เชน่ การบวก การลบ การคูณ การหาร เป็นต้น โดยการเกิดทักษะการค านวณจะ

แสดงออกจากการนับที่ถูกต้อง ส่วนการค านวณจะแสดงออกจากการเลือกสูตร

คณิตศาสตร์ การแสดงวิธีค านวณ และการค านวณที่ถูกต้อง แมน่ย า 

ทักษะที่ 4 การจ าแนกประเภท (Classifying) หมายถึง การเรียงล าดับ 

และการแบ่งกลุ่มวัตถุหรอืรายละเอียดข้อมูลด้วยเกณฑ์ความแตกต่างหรอืความสัมพันธ์

ใดๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ทักษะที่ 5 การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา (Using space/Time relationships) สเปสของวัตถุ หมายถึง ที่วา่งที่วัตถุนั้นครองอยู่ 

ซึ่งอาจมรีูปร่างเหมอืนกันหรอืแตกต่างกับวัตถุนั้น โดยทั่วไปแบ่งเป็น 3 มิติ คือ ความกว้าง 

ความยาว และความสูง ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปสของวัตถุ ได้แก่ ความสัมพันธ์

ระหว่าง 3 มิติ กับ 2 มิติ ความสัมพันธ์ระหว่างต าแหน่งที่อยู่ของวัตถุหนึ่งกับวัตถุหนึ่ง  
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ความสัมพันธ์ระหว่างสเปสของวัตถุกับเวลา ได้แก่ ความสัมพันธ์ของการเปลี่ยนแปลง

ต าแหน่งของวัตถุกับช่วงเวลา หรอืความสัมพันธ์ของสเปสของวัตถุที่เปลี่ยนไปกับช่วงเวลา 

ทักษะที่ 6 การจัดกระท า และสื่อความหมายข้อมูล (Communication) 

หมายถึง การน าข้อมูลทีไ่ด้จากการสังเกต และการวัดมาจัดกระท าให้มีความหมาย โดยการหา

ความถี่ การเรียงล าดับ การจัดกลุ่ม การค านวณค่า เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจความหมายได้ดีขึ้น 

ผา่นการเสนอในรูปแบบของตาราง แผนภูมิ วงจร เขียนหรอืบรรยาย เป็นต้น 

ทักษะที่ 7 การลงความเห็นจากข้อมูล (Inferring) หมายถึง การเพิ่ม

ความคิดเห็นของตนต่อขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตอย่างมีเหตุผลจากพืน้ฐานความรู้หรอื

ประสบการณท์ี่มี 

ทักษะที่ 8 การพยากรณ์ (Predicting) หมายถึง การท านายหรือการ

คาดคะเนค าตอบ โดยอาศัยข้อมลูที่ได้จากการสังเกตหรอืการท าซ้ า ผา่นกระบวนการแปร

ความหายของข้อมูลจากสัมพันธ์ภายใต้ความรูท้างวิทยาศาสตร์ 

2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นผสมผสานหรอืทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ขัน้บูรณาการหรือทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขัน้สูง (Integrated 

Scientific Process Skills) เป็นทักษะกระบวนการขั้นสูงที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เพือ่แสวงหา

ความรู้ โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์ั้นพื้นฐาน เป็นพืน้ฐานในการพัฒนา 

ประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่ 9 การตัง้สมมตฐิาน (Formulating hypotheses) หมายถึง การตั้ง

ค าถามหรอืคิดค าตอบล่วงหนา้ก่อนการทดลองเพื่ออธิบายหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร

ต่างๆ ว่ามีความสัมพันธ์อย่างไรโดยสมมตฐิานสร้างขึ้นจะอาศัยการสังเกต ความรู ้     

และประสบการณ์ภายใต้หลักการ กฎ หรอืทฤษฎีที่สามารถอธิบายค าตอบได้ 

ทักษะที ่10 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining operationally) หมายถึง 

การก าหนด และอธิบายความหมาย และขอบเขตของค าต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา

หรอืการทดลองเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างบุคคล 

ทักษะที่ 11 การก าหนด และควบคุมตัวแปร (Identifying and controlling 

variables) หมายถึง การบ่งชี้ และก าหนดลักษณะตัวแปรใดๆให้เป็นเป็นตัวแปรอิสระหรอื

ตัวแปรต้น และตัวแปรใดๆให้เป็นตัวแปรตาม และตัวแปรใดๆให้เป็นตัวแปรควบคุม 
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ทักษะที่ 12 การทดลอง (Experimenting) หมายถึง กระบวนการปฏิบัติ  

และท าซ้ าในขั้นตอนเพื่อหาค าตอบจากสมมตฐิาน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คือการออกแบบการ

ทดลอง การปฏิบัติการทดลอง การบันทึกผลการ 

ทักษะที่ 13 การตคีวามหมายข้อมูล และการลงขอ้มูล (Interpreting data 

and conclusion) หมายถึง การแปรความหมายหรือการบรรยายลักษณะและสมบัติของ

ข้อมูลที่มอียู่ การตีความหมายข้อมูลในบางครั้งอาจต้องใช้ทักษะอื่นๆ เช่น ทักษะการสังเกต 

ทักษะการค านวณ การลงข้อมูล หมายถึง การวิเคราะห์ และการสรุปผลความสัมพันธ์ของ

ข้อมูล สรุปประเด็นส าคัญของขอ้มูลที่ได้จากการทดลองหรอืศกึษา  

 

ประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ 

ประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ เป็นคุณภาพด้านกระบวนการและผลลัพธ์

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อใช้ในการรับประกันว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้าง

ขึน้มีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอล าดับ

หัวข้อประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ความหมายประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

มีผู้ให้ความหมายของประสิทธิภาพของแผนการสอนไว้หลายความหมายดังนี้ 

เผชิญ  กิจการ (2544, หนา้ 49-51) ได้ให้ความหมายของเกณฑ์และการ

หาประสิทธิภาพไว้หลายลักษณะดังนี้ 

1. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียน

ทั้งหมด ท าแบบฝกึหัดหรือแบบทดสอบย่อยหลังเรียน (Post-test) ถือเป็นประสิทธิภาพของ

กระบวนการ ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือคะแนนของนักเรียนทั้งหมดที่ท าแบบฝกึหัด

หลังเรยีน (Post-test) ได้เฉลี่ยร้อยละ 80 

2. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวน

นักเรียนร้อยละ 80 ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ทุกคน 

ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนั้นได้เฉลี่ย

ร้อยละ 80 เชน่มนีักเรียน 40 คนร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด คือ 32 คน แตล่ะคนได้

คะแนนจากการทดสอบหลังเรียน ถึงรอ้ยละ 80 (E1) ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คือผลทดสอบ

หลังเรยีนของนักเรียนทั้งหมด (40 คน) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 
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3. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวน

นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรยีน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80         

ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 มีนักเรียนท าเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบ

หลังเรียน (Post-test) ได้เทียบกับคะแนนที่ท าได้ก่อนการเรียน (Pre-test) ตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) สามารถอธิบายได้ชัดเจนดังนี้ สมมติว่านักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-

test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 10 แสดงว่าแตกต่างจากคะแนนเต็ม (ร้อยละ100) เท่ากับ 90 

ถ้านักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85 แสดงว่ามี

ความแตกต่างของการสอบ 2 ครั้ง (ก่อนเรียนกับหลังเรียน) เท่ากับ 85-10 =75 ดังนั้นค่า

ของ E2 = (75/90) x100 = 83.33% ถือว่าสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ (E2 = 80) 

4. เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวน

นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 

80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง นักเรียนทั้งหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจ านวน

ร้อยละ 80 (ถ้านักเรียนท าข้อสอบข้อใดถูกมีจ านวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงวา่สื่อไม่

มีประสิทธิภาพและชีใ้ห้เห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับข้อนั้นมคีวามบกพร่อง) 

บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา้ 153–156) ได้ให้ความส าคัญของการหา

ประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ไว้ว่า เมื่อครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอน หรอืวิธีสอน

หรอืนวัตกรรมจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องท าการทดลองใชแ้ละหาประสิทธิภาพสิ่งที่จะต้อง

พัฒนาเพื่อที่จะมั่นใจในการที่จะน าไปใช้ตอ่ไป การหาประสิทธิภาพนิยมใชเ้กณฑ์ 80/80  

ซึ่งมีวธิีการ 2 แนวทางดังนี้ 

แนวทางที่ 1 พิจารณาจากผูเ้รียนจ านวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถ

บรรลุได้ในระดับสูง (ร้อยละ 80) กรณนีีเ้ป็นนวัตกรรมสั้นๆใช้เวลาน้อย เช่น ชุดการสอน 1 ชุด 

ใช้สอน 1 ช่ัวโมง เป็นต้น เกณฑ ์80/80 หมายถึง มีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของผูเ้รียนที่ท าได้    

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

แนวทางที่ 2 พิจารณาจากผลระหว่างด าเนินการและผลสิ้นสุดการ

ด าเนนิการอยู่ใน (เชน่ ร้อยละ 80) กรณีนีใ้ช้การสอนหลายครั้ง (Formative) หลายครั้ง 

เกณฑ ์80/80 มีความหมายดังนี้ 

80 ตัวแรก ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เกิดจาก 

การน าคะแนนที่สอบได้ระหว่าด าเนินการ (ระหว่างเรียน) มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละ

ซึ่งต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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80 ตัวหลัง ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) เกิดจากการ 

น าคะแนนจากการวัดโดยรวมเมื่อสิ้นสุดการสอนหรือการทดลองมาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบ

เป็นรอ้ยละซึ่งได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

สมนึก  ภัททิยธณี (2551, หน้า 98-102) ได้ใหค้วามหมายของประสิทธิภาพ

สื่อการสอนหรอืนวัตกรรมทางการศึกษาไว้ดังนี้ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงแผนการ

จัดการเรยีนรู้นั้นสามารถพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่องหรอืไม่ โดยจะมีการ

เก็บข้อมูลของผลการจัดการเรียนรู้อันเนื่องมาจากนวัตกรรมเป็นระยะซึ่งจะสะท้อนให้เห็น

ถึงพัฒนาการและความงอกงามของผู้เรียน โดยทั่วไปใช้คะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบ

ย่อย แบบฝกึทักษะ หรอืคะแนนพฤติกรรมการเรียน ในระหว่างที่ผู้เรยีนก าลังเรียนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดการ

เรียนรู้นัน้สามารถส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดสัมฤทธิ์ผลหรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน

แผนจดัการเรียนรู้นั้นมากน้อยเพียงใด ซึ่งค านวณได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

(หลังเรยีน) ทุกคน สรุปประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึงความสามารถใน

การพัฒนา ของนักเรียนที่ท าให้เกิดการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ตามความ

ยากงา่ยของธรรมชาติของแต่ละวิชาเชน่ 80/80 

80 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ 

ได้จากการท าแบบทดสอบย่อยท้ายแบบฝกึทักษะประจ าแผนการจัดการเรียนรู้ 

80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ ได้จากการ 

ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนซึง่ได้ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

              ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นความรูค้วามสามารถทางการเรียนของนักเรียนที่

ได้รับการจัดการเรยีนรู้ตามกิจกรรมที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอล าดับหัวข้อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความรู้ความสามารถทางการเรียนของนักเรียน

ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้ เปน็ตัวบ่งชีค้วามสามารถทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งได้มผีูใ้ห้

ความหมายไว้ดังนี้ 

ไพศาล  หวังพานิช (2526, หน้า 89) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณ์จากการเรียนรูท้ี่เกิดจากการอบรมหรือจากการสอน 

พวงรัตน์  ทวีรัตน ์(2540, หนา้ 29-32) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว้ว่า เป็นคุณลักษณะรวมถึงความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการ

เรียนการสอนหรอืมวลประสบการณท์ี่บุคคลได้รับ ท าให้บุคคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน

ด้านต่างๆของสมรถภาพทางสมอง หลังจากเรียนรูน้ั้นๆ แล้วผู้เรยีนมีความรู้ความสามารถ

ในวิชาที่เรยีนมากน้อยเพียงใด มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมตามความมุ่งหมายของ

หลักสูตรในวิชานั้นๆเพียงใด 

             จากความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดังกล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถึง ความรูค้วามสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอนหรอื

มวลประสบการณท์ี่ได้รับจากการเรียนการสอน 

2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ใช้ในการวัดความรูค้วามสามารถ

ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรูต้ามกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ซึ่งมีผู้ให้

ความหมายและจัดประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี้ 

บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา้ 53) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์เป็น 2 ประเภท คือ 

1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion referenced test) หมายถึง แบบทดสอบ

ที่สร้างขึน้ตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑส์ าหรับใช้ตัดสินว่า
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ผูส้อบมีความรู้ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้หรือไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจส าคัญของ

ข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี ้

2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm references test) หมายถึง แบบทดสอบที่

มุ่งสร้างเพื่อวัดใหค้รอบคลุมหลักสูตรจึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถใน

การจ าแนกผูส้อบตามความเก่งอ่อนได้ดีเป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้  

บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา้ 122-123) ได้เสนอกรอบแนวคิดที่ใช้เป็น

แนวในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า ในการสร้างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลนั้น นิยมสร้างโดยยึดตามการจ าแนก

จุดประสงค์ทางการศกึษาด้านพุทธิพิสัยของบลูม (Benjamin S. Bloom) (1965, p123-125) 

ที่จ าแนกจุดประสงค์ทางการศกึษาด้านพุทธิพิสัยออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

1. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนในการ

บรรยาย ให้ค านิยามศัพท์ ค าจ ากัดความ จัดล าดับ ท ารายการ ท่องบทอาขยาน จ าแนก

และอธิบายได้ 

2. ความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียน

ในการอธิบายและขยายความที่ได้รับรู้มาโดยใช้ถ้อยค าของตนเอง แปลความ สรุปใจความ

ส าคัญ จัดท าแผนผังความคิด จัดหมวดหมูแ่ละยกตัวอย่างได้ 

3. การน าไปใช้ (Application) หมายถึง ความสามารถของผู้เรียนใน

การน าความรูค้วามเข้าใจซึ่งเป็นหลักการ ทฤษฎี ไปใช้ในสถานการณ์ที่ตา่งออกไปเพื่อหา

ค าตอบและแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ประยุกต์ ปรับปรุง แสดง สาธิต และผลิตได้ 

4. การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการ

หาเหตุผล หลักการ แยกแยะข้อมูลและปัญหาต่างๆ ออกเป็นส่วนย่อย แบ่งกลุ่ม หาความ

เหมอืน ความแตกต่าง เชน่ วิเคราะห์องค์ประกอบ ความสัมพันธ์ หลักการด าเนินการ 

5. การสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถของผู้เรยีนที่

จะคิดสิ่งใหม่จากสิ่งที่มอียู่น าองค์ประกอบหรอืส่วนต่างๆเข้ามารวมกันเป็นหมวดหมู่การตั้ง

ช่ือเรื่อง การสรุป และคิดวิธีการแก้ปัญหาได้ 

6. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถของผู้เรยีนใน

การพิจารณาและตัดสินของขอ้มูล คุณค่าของหลักการ ดีไม่ดอีย่างไร ถูกผดิยังไง มีค าว่า

ที่สุด โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนดไว้หรอืตัวเองก าหนดขึ้น 
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ความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกของผูเ้รียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้

น าเสนอล าดับหัวข้อความพึงพอใจ ดังนี้ 

1. แนวคดิและทฤษฎีการเกิดความพึงพอใจ 

แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจมีหลายทฤษฏีแต่ทฤษฎีที่ได้รับการยอมรับ

และมีช่ือเสียงที่ผู้วจิัยจะน ามากล่าวในที่นี้คือทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow)       

ที่กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนมีความต้องการเหมือนกันแต่ความต้องการนั้นเป็นล าดับขั้นจึงได้

ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ดังนี้ (กาญจนา  อรุณสุขรุจี, 2549, หน้า 35) 

1. มนุษย์มคีวามตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด ขณะที่ความตอ้งการ

สิ่งใดได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอื่นก็จะเกิดขึน้อีกไม่มีวันจบสิ้น 

2. ความตอ้งการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจส าหรับ

พฤติกรรมอื่นต่อไป มนุษย์มคีวามตอ้งการอยู่เสมอของพฤติกรรมด้วย 

3. ความตอ้งการของมนุษย์จะเรียงเป็นล าดับขั้นตามล าดับความส าคัญ 

กล่าวคือ เมื่อความตอ้งการในระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็

จะเรียกร้องให้มีการตอบสนอง ซึ่งล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์มี 5 ขั้นตอนตามล าดับ

ขั้นจากต่ าไปสู่สูง ดังนี้ 

3.1 ความตอ้งการด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นความ

ต้องการเบือ้งต้นเพื่อความอยู่รอดของชีวติ เช่น ความต้องการในเรื่องของอาหาร น้ า 

อากาศ เครื่องนุ่งหม่ ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการ

ทางดา้นร่างกายจะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคนยัง

ไม่ได้รับการตอบสนอง 

3.2 ความต้องการด้านความปลอดภัยหรอืความมั่นคง (Security of 

safety need) ถ้าความตอ้งการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองตามสมควรแลว้ มนุษย์

จะต้องการในขั้นสูงตอ่ไปคือเป็นความรู้สกึที่ตอ้งการความปลอดภัย หรอืความมั่นคงใน

ปัจจุบันและอนาคตซึ่งรวมถึงความก้าวหนา้และความอบอุ่นใจ 

3.3 ความต้องการทางด้านสังคม (Social or belonging needs) หลังจากที่

มนุษย์ได้รับการตอบสนองในสองขัน้ดังกล่าวแล้วก็จะมีความตอ้งการสูงขึน้อีก คือความ
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ต้องการทางสังคมเป็นความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตร

และความรักจากเพื่อน 

3.4 ความต้องการที่จะได้รับการยอมรบันับถือ (Esteem needs) เป็นความ

ต้องการให้คนอื่นยกย่อง ให้เกียรติและเห็นความส าคัญของตนเอง อยากเด่นในสังคม

รวมถึงความส าเร็จ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ 

3.5 ความตอ้งการความส าเร็จในชวีิต (Self actualization) เป็นความ

ต้องการระดับสูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็น อยากจะได้ตามความคิด

ของตน หรอืต้องการจะเป็นมากกว่าที่ตัวเองเป็นอยู่ในขณะนั้น  

2. ความหมายและลักษณะความพึงพอใจ  

ประสิทธิภาพในการเรียนรูข้องผู้เรยีนนั้น จะเกิดขึ้นได้ต้องค านึงถึงความพึง

พอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ันๆ ด้วยซึ่งมีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ดังนี้ 

ธนวรรณ  เทียนเจษฎา (2548, หนา้ 59) กล่าวว่าความพึงพอใจ คือ

ความรูส้ึกของบุคคลต่อสิ่งต่างๆในทางบวกและเป็นความรู้สกึที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้เมื่อ

เวลาหรอืสถานการณ์เปลี่ยนไป ดังนั้นความพึงพอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึง ความรู้สึกพอใจ

ที่มตี่อการได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจนบรรลุผลหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ 

พิน  คงพูล (2549, หนา้ 389) ได้สรุปว่า ความหมายของความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงานคือ ความรู้สกึชอบ ยินดี เต็มใจ หรอืเจตคตทิี่ดขีองบุคคลที่มตี่องานที่เขา

ปฏิบัติ ความพึงพอใจเกิดจากการได้รับการตอบสนองความตอ้งการ ทั้งด้านวัตถุและจติใจ 

เทพพิทักษ์  ดอนเกิด (2551, หน้า 41) ใหค้วามหมายความพึงพอใจไว้ว่า 

ความพึงพอใจคือ ระดับความรู้สกึ ด้านอารมณ์ของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่ามีความรู้สกึว่า 

รัก ชอบ พึงพอใจ และมีทัศนะคติที่ดีต่อสิ่งที่ได้รับหรอืได้ปฏิบัติตอ่สิ่งนั้นในทางบวก 

เพียงพร  วัฒนชัย (2551, หนา้ 41) ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึก

นึกคิดที่ดี หรอืมีทัศนคติที่ดีของบุคคลที่มตี่อการท างานหรอืการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก   

ซึ่งได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการ และหากตนเองไม่ได้รับในสิ่งที่ต้องการก็จะไม่เกิด

ความพึงพอใจ ดังนัน้ความพึงพอใจในการเรียนจงึหมายถึง ความรูส้ึกพอใจ ชอบใจในการ

ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นจนบรรลุผลส าเร็จ 

วิไลลักษณ์  โภคาพานิชย์ (2559, หนา้ 57) ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความคิดเห็นหรอืความรูส้ึกที่มตี่อการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งมีผลอย่างยิ่งต่อการ

ปฏิบัติงานนั้นๆ ให้ส าเร็จลงได้ดว้ยดีตามวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมาย 
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             สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกทางอารมณ์ในเชิงบวกที่มีต่อสิ่ง

ต่างๆ ดังนัน้ความพึงพอใจต่อการเรียนจึงหมายถึง ความรูส้ึกที่ดี ความรูส้ึกชอบต่อการ

เรียนการสอนอันก่อใหเ้กิดความสุขในการรว่มกิจกรรมการเรยีนการสอนนั้น ซึ่งส่งผลให้

การปฏิบัติกิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

1. งานวิจัยในประเทศ 

ปาริชาต  สมใจ (2549, หน้า 97) ได้ศกึษาการพัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่อง   

โจทย์ปัญหาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืกันเทคนิคกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL ผลการวิจัยพบว่า ผลการเรียนรู้ของนักเรียนที่

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืกันเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) ร่วมกับเทคนิค KWDL หลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียน และพฤติกรรมกลุ่มของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

ภฤดา  เลียบสูงเนิน (2550, หน้า 74) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการกลุ่มร่วมมอืแบบ STAD เรื่อง สารและสมบัติของสาร กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการกลุ่มร่วมมอืแบบ STAD เรื่อง สารและสมบัติของสาร มีประสิทธิภาพ 

เท่ากับ 83.36/81.50 นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่   

ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

จันจิรา  หมุดหวัน (2551, หน้า 131) ได้ศกึษาความสามารถในการแก้โจทย์

ปัญหาคณิตศาสตร์และความสามารถในการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที ่5 

โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเทคนคิ KWDL ผลการวิจัยพบว่า 

ความสามารถในการท างานกลุ่มของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค 

STAD ร่วมกับเทคนิค KWDL ในภาพรวมอยู่ในระดับมากและความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อ

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเทคนิค KWDL อยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

นิกร  โพธิ์กฎ (2552, หนา้ 89) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ย

กลุ่มร่วมมอืแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ผลการศกึษาค้นคว้าปรากฏว่า

ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.57/81.03 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ตัง้ไว้  
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ดัชนปีระสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาฟิสิกส์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5       

มีคา่เท่ากับ 0.6904 ซึ่งแสดงวา่แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมือแบบ STAD 

ท าให้นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนร้อยละ 69.04 นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนเพิ่มขึน้

จากก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูด้้วยกลุ่มรว่มมอืแบบ STAD วิชาฟิสิกส์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจ

ต่อการเรียนและการจัดกิจกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เดือนฉาย  พลเยี่ยม (2553, หน้า 78) ได้ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เรื่อง อาหารกับการด ารงชีวติ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมอืเทคนิค STAD เรื่อง อาหารกับการด ารงชีวิต    

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.89/79.38  

มีคา่ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6947 แสดงว่าผูเ้รียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 69.47

และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD 

เรื่อง อาหารกับการด ารงชีวิต กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2        

อยู่ในระดับมาก 

ลือชัย  นรสาร (2554, หนา้ 120) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนการสอน 

เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละโดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมอืเทคนิคกลุ่มช่วยเหลือเป็น

รายบุคคล (TAI) ร่วมกับเทคนิค KWDL ช้ันมัธยมศกึษาปีที ่2 ผลการวิจัยพบว่า ชุดการ

เรียนการสอน เรื่อง อัตราส่วนและร้อยละนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 80.38/76.93 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

วาสนา  ศริิจันทพันธุ์ (2557, หนา้ 98-99) ศกึษาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรื่องไฟฟ้า โดยเทคนิค STAD กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

ผลการวิจัยพบว่า ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรม

การเรียนรู้ เรื่องไฟฟ้า โดยเทคนิค STAD หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 และความพึงพอใจของนักเรียนต่อชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง ไฟฟ้า   

โดยเทคนิค STAD มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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น้ าผึ้ง  เสนดี (2560, หน้า 158-159) ได้ศกึษาวิจัยการพัฒนาการคิดวิเคราะห์

และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รายวิชาชีววิทยา เรื่อง การสังเคราะหด์้วยแสง

ของพชื โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์   

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที ่5 ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ 

STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศนม์ีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.10/76.67 การคิดวิเคราะห์   

ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ที่ระดับ .01 และจติวิทยาศาสตรข์องนักเรียนหลังเรยีนโดยการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื

รูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศนอ์ยู่ในระดับมากขึ้นไป 

2. งานวจิัยต่างประเทศ 

Robert E. Slavin (1995, p. 80) ได้ท าการทดลองเพื่อศึกษาปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม

เพื่อนที่เป็นผิวขาว ผวิด า กลุ่มที่มผีลสัมฤทธิ์สูงและกลุ่มที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ า โดยแบ่งกลุ่ม

ทดลองเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที ่1 เรียนตามรูปแบบกลุ่มสัมฤทธิ์ (STAD) กลุ่มที่ 2 เรียนตาม

รูปแบบทีมการแขง่ขัน (TGT) ผลการทดลองปรากฏว่า ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มเพื่อนในกลุ่ม

สัมฤทธิ์ (STAD) มีความแน่นแฟ้นมากกว่าในกลุ่มแบบทีมการแขง่ขัน (TGT)  

Wadan Suyanto (1999, p. 93) ได้ท าการศกึษาผลของ STAD ที่มตี่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษาในเขตชนบทยอร์กกาต้า

ของอนิโดนีเซีย กลุ่มตัวอย่างสุม่เลือกมาจากนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3, 4 และ 5  

รวม 664 คน จากห้องเรียนทั้งหมด 30 หอ้งเรียนใน 10 โรงเรียน โดยที ่5 โรงเรียนแรก  

จะคัดเลือกในกลุ่มทดลอง ส่วนอีก 5 โรงเรียนจะถูกก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง 

จะด าเนินการสอนโดยครูที่ผา่นการอบรมวิธีการสอนแบบ STAD กลุ่มควบคุมใชว้ิธีการ

สอนแบบดั้งเดิม (บรรยายในชัน้ทั้งหมด) เครื่องมือที่ใชใ้นการทดสอบก่อนเรียนและหลังการ

ทดลอง ใช้แบบทดสอบมาตรฐานวิชาคณิตศาสตร์ทั้ง 2 ฉบับ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนในชัน้

ที่ใชว้ิธีการสอนแบบ STAD จะมีคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่านักเรียนในช้ันที่ใช้

วิธีการสอนแบบปกติ เมื่อจ าแนกตามระดับช้ันปรากฏว่านักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

และ 5 ในกลุ่มทดลอง STAD มีคะแนนสูงกว่านักเรียนในกลุ่มควบคุมและไม่พบความ

แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญระหว่างคะแนนสอบของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 ในกลุ่ม 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



44 

STAD และกลุ่มควบคุมและนักเรียนในกลุ่มทดลอง STAD มีเจตคติที่ดีต่อบรรยากาศในชัน้

เรียนสูงกว่าในกลุ่มควบคุม 

จากการศกึษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับเทคนิค KWDL เป็นการจัดการเรียนรูโ้ดยเริ่มตน้จากการสอน

ของครู จัดนักเรียนให้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ ประมาณ 4-5 คน แบบคละความสามารถ 

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตัวเอง เพื่อนในกลุ่มช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน สร้างความ

สมัครสมานสามัคคีในการท างานร่วมกัน นักเรียนมคีวามสนใจใฝเ่รียนรู้ มีความรับผดิชอบ 

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลังเรียนสูง

กว่าก่อนเรียน มีจิตวทิยาศาสตร์อยู่ในระดับมากและมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนใหสู้งขึ้น 
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