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รหัสของแบบสอบถาม 

   

แบบสอบถาม 

เรื่อง ปจจัยท่ีมผีลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกต้ัง 

นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ  

อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 

คําชีแ้จง 

 แบบสอบถามฉบับนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยทีม่ผีลตอการตัดสนิใจ

ของประชาชนในการเลอืกตั้งนายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร ทัง้นี้เพื่อเปนสวนหนึ่งของการศกึษาตามหลักสูตรปรญิญา 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ สาขารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวทิยาลัยราภัฎสกลนคร โดยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจของ

ประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร ซึ่งประกอบดวยคําถาม 4 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับการมสีวนรวมทางการเมือง 

 ตอนที่ 3 เปนคําถามที่เกี่ยวกับปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจเลอืกตัง้นายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 ตอนที่ 4 เปนการแสดงความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 ผูวจัิย ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามมา  

ณ โอกาสนี้ 

 

                นายไกรลาศ พลไชย 

            นักศกึษาระดับปริญญาโท 

      สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร รุนที่ 7 

                                     คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองวาง ( ) หนาขอความหรอืเตมิคําลงในชิองวางที่

ตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ 

1.1 ( ) ชาย    1.2 ( ) หญงิ 

2. อายุ 

2.1 ( ) 18–20 ป    2.2 ( ) 21–30 ป 

2.3 ( ) 31–40 ป    2.4 ( ) 41–50 ป 

2.5 ( ) 51-60 ป   2.6 ( ) 61 ปขึ้นไป 

3.สถานภาพการสมรส 

3.1 ( ) โสด    3.2 ( ) สมรส 

3.3 ( ) หมาย    3.4 ( ) หยา 

3.5 ( ) อืน่ ๆ (ระบุ)....................................... 

4. ระดับการศกึษา 

4.1 ( )  ประถมศกึษา   4.2 ( ) มัธยมศกึษา/ปวช. 

4.3 ( ) ปวส./อนุปรญิญา  4.4 ( ) ปรญิญาตรี  

4.5 ( ) สูงกวาปรญิญาตรี 

5. อาชีพ 

5.1 ( ) เกษตรกร (เชน ทํานา, ทําไร, ทําสวน) 

5.2 ( ) พนักงาน/ลูกจางบริษัทเอกชน 

5.3 ( ) ธุรกจิสวนตัว (เชน คาขาย รับจาง รับเหมา ฯลฯ) 

5.4 ( ) ขาราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกจิ/ลูกจางราชการ 

5.5 ( ) อืน่ ๆ (ระบุ)....................................................... 
 
6. รายไดเฉลีย่ตอเดอืน 

6.1 ( )  ตํ่ากวา 5,000 บาท  6.2 ( ) 5,001–10,000 บาท 

6.3 ( ) 10,001–15,000 บาท  6.4 ( ) 15,001–20,000 บาท 

6.5 ( ) 20,001–25,000 บาท  6.6 ( ) 25,001–30,000 บาท 

 6.7 ( )  30,001 บาทขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 การมสีวนรวมทางการเมอืง 

คําชีแ้จง โปรดพิจารณาและเลอืกคําตอบโดยทําเครือ่งหมาย / ในชองขวามอืที่ตรงกับ

ระดับการมสีวนรวมทางการเมอืงของประชาชนผูใชสทิธเิลอืกตัง้นายกองคการบริหารสวน

ตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืง สกลนคร จังหวัดสกลนคร เพยีงขอละ 1 ชอง เทานั้น 

 

การมสีวนรวมทางการเมอืง 

ระดับการมสีวนรวมทางการเมือง 

เปนประจํา 

(2) 

เปนบางครัง้ 

(1) 

ไมเคย

เลย 

(0) 

ดานพฤติกรรมการเลอืกตั้ง    

1. ทานไปใชสทิธลิงคะแนนเลอืกตัง้    

2. ทานชักชวนผูอื่นไปใชสทิธลิงคะแนนเลือกตัง้    

3. ทานไดตดิตามผลการนับคะแนนเลอืกตั้ง    

4. ทานไดตดิตามรับฟงการปราศรัยหาเสยีงของ

ผูสมัครรับเลอืกตัง้ 

   

ดานการหารอืทางการเมือง 

1. ทานมักนําเรื่องราวการหาเสยีงของผูสมัครมา

พูดคุยและเลาใหผูอื่นฟง 

   

2. ทานมักชักชวนคนอื่นพูดคุยใหสนใจเรื่อง

การเมอืง 

และการเลือกตัง้ 

   

3. เมื่อมปีญหาเกี่ยวกับการเลอืกตัง้ทานจะแจง

หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ 

   

ดานการรณรงคหาเสยีงเลอืกตั้ง 

1. ทานชวยผูสมัครเดินรณรงคใหความรูแก

ประชาชนเรื่องการใชสทิธลิงคะแนนเลอืกตัง้ 

   

2. ทานชวยผูสมัครแจกใบปลวิใหความรูเรื่องการ

ใชสทิธลิงคะแนนเลอืกตัง้ 

   

3. ทานไดเขารวมกจิกรรมการรณรงคเกี่ยวกับ 

การเลอืกตัง้ 
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกับปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัด

สกลนคร 
 
คําชีแ้จง โปรดพิจารณาและเลอืกคําตอบโดยทําเครือ่งหมาย / ในชองขวามอืที่ตรงกับ

ระดับการตัดสินใจที่มผีลตอการเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ 

เพยีงขอละ 1 ชอง เทานั้น 

ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

ดงมะไฟอําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ระดับการตัดสินใจที่มีผลตอการเลอืกตัง้นายก 

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ปจจัยดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายก

องคการบรหิารสวนตําบล 

1. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ เปนบุคคลที่อาศัย 

อยูในตําบลดงมะไฟมานาน 

     

2. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ ที่เคยทํางาน 

ดานการเมืองมากอน 

     

3. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ ที่เคยทํางาน

ขาราชการมากอน 

     

4. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ เปนบุคคลทีม่ช่ืีอเสยีง

และเปนที่ยอมรับในสังคม 

     

5. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ เปนบุคคลทีม่ฐีานะดี      

6. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ เปนบุคคล                

ที่จบการศกึษาในระดับปรญิญาตรีขึ้นไป 

     

7. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ เปนบุคคลที่มปีระวัติ

สวนตัวดี 

     

8. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ เปนบุคคล 

ที่มีบุคลกิภาพด ีนาเช่ือถอื 
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ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนใน

การเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

ดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ระดับการตัดสินใจที่มีผลตอการเลอืกตัง้นายก 

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

9. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯเปนบุคคลทีไ่ป

รวมงานของชุมชนเปนประจํา สมํ่าเสมอ 

     

10. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯเปนบุคคลที่มี

มนุษยสัมพันธด ีเปนกันเองไมถอืตัว 

     

ปจจัยดานนโยบายของผูสมัครนายก

องคการบรหิารสวนตําบล 

1. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ ที่นโยบายมกีาร

ระบุระยะเวลาทีบ่รรลุเปาหมายไวอยางชัดเจน 

     

2. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ ที่มีนโยบาย 

ทีส่ามารถทําไดจริง 

     

3. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ ที่มีนโยบายทีใ่ช

คําพูดสวยหรูดูดี 

     

4. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ ที่มีนโยบายทีเ่นน

การบรหิารแบบใหประชาชนไดเขามามสีวนรวม 

     

5. ทานเลอืกผูสมัครนายกฯ จากนโยบายทีเ่ห็น

ผลและเกดิประโยชนตอประชาชน/ชุมชน 

     

ปจจัยดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทน

ของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

1. การไดรับสิง่ของจากผูสมัครมผีลตอการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

     

2. การไดรับการอํานวยความสะดวกในการ

เดนิทาง มีผลตอการเลอืกตั้งนายกองคการ

บรหิารสวนตําบล 
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ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนใน

การเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

ดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ระดับการตัดสินใจที่มีผลตอการเลอืกตัง้นายก 

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

3. การไดรับการจัดเลี้ยงมีผลตอการเลอืกตัง้

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

     

4. การใหสัญญาประชาคมของผูสมัครมีผลตอ

การเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

     

5. พฤตกิรรมการชวยเหลอืงานประเพณตีาง ๆ

ของผูสมัครมีผลตอการเลือกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบล 

     

ปจจัยดานความสัมพันธสวนตัวกับสมัคร

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

1. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะเปนเพื่อนกนั 

     

2. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะเปนญาตพิี่นองกัน 

     

3. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะเปนผูมพีระคุณและไดรับการ

ชวยเหลอืจากผูสมัคร 

     

4. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะเปนคนรูจักคุนเคยกนั 

     

5. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะเปนหัวคะแนนหรอืเปนเครอืญาติ

ของหัวคะแนนของผูสมัคร 
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ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

ดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ระดับการตัดสินใจที่มีผลตอการเลอืกตัง้นายก 

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอยที่สุด 

(1) 

ปจจัยดานการหาเสยีงของผูสมัครนายก

องคการบรหิารสวนตําบล 

1. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะมปีายประชาสัมพันธอยางทั่วถงึ 

     

2. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะมเีอกสาร/บัตร/ใบปลวิแนะนําตัว

ของผูสมัคร 

     

3. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะมรีถแหโฆษณาประชาสัมพันธ

สมํ่าเสมอ 

     

4. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะผูสมัครมกีารเดนิหาเสยีงไปตาม

บานเรอืนในหมูบาน 

     

5. ทานเลอืกผูสมัครนายกองคการบรหิารสวน

ตําบลเพราะชอบในลลีา ทาทางการปราศรัยหา

เสยีงของผูสมัคร 
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ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิม่เตมิ 

4.1 ปจจัยดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

 

4.2 ปจจัยดานนโยบายของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4.3 ปจจัยดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

4.4 ปจจัยดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4.5 ปจจัยดานอื่น ๆ  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




