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ภาคผนวก ง 
  

ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงค 

ของแบบสอบถาม 
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ความตรงเชงิเน้ือหา ใชคาดัชนี IOC (Index of Item-Objective Congruence) 

 ความตรงเชิงเนื้อหา ใชคาดัชน ีIOC (Index of Item-Objective Congruence)  

จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน สรุปไดดังนี้ 
 

ตารางตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 ใชได 

2 +1 +1 + +1 +1 +1 1 ใชได 

   3 

4 

5 

6 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

1 

1 

1 

1 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

 

ตารางตอนที่ 2 ดานพฤตกิรรมการเลอืกตัง้ 
 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.6 ใชได 

2 

3 

4 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

3 

5 

5 

0.6 

1 

1 

ใชได 

ใชได 

ใชได 
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ตารางตอนที่ 2 ดานการหารอืทางการเมอืง 

 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 
∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

2 

3 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

1 

1 

ใชได 

ใชได 

 

ตารางตอนที่ 2 ดานการรณรงคหาเสยีงเลอืกตัง้ 

 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 
∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 

2 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

-1 

+1 

+1 

3 

3 

0.6 

0.6 

ใชได 

ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

ตารางตอนที่ 3 ดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 
∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

   +1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

0 

+1 

+0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

4 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

0.8 

0.8 

1 

0.8 

1 

1 

1 

1 

1 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

ใชได 
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ตารางตอนที่ 3 ดานนโยบายของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 

2 

3 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

3 

1 

1 

0.6 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

1 

1 

ใชได 

ใชได 

 

ตารางตอนที่ 3 ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิาร 

                    สวนตําบล 
 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 

2 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

5 

4 

1 

0.8 

ใชได 

ใชได 

3 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.6 ใชได 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

1 

1 

ใชได 

ใชได 
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ตารางตอนที่ 3 ดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 

2 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

1 

1 

ใชได 

ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 

ตารางตอนที่ 3 ดานการหาเสยีงของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล 

 

 

ขอที ่

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ ∑ R 

(รวม) 

 

IOC=∑ R 

          n 

 

สรุปผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 

2 

3 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

5 

1 

1 

1 

ใชได 

ใชได 

ใชได 

4 

5 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

1 

1 

ใชได 

ใชได 
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คาอํานาจจําแนกแบบสอบถามจําแนกเปนรายขอและคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามท้ังฉบับ 

 

ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจเลอืกตั้งนายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ 

อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

ขอ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ 

คาความ

เชื่อมั่น 

ตอนที่ 1 คุณลักษณะสวนบุคคลของผูตอบ

แบบสอบถาม 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

  

 

 

 

 

ตอนที ่2 ดานพฤตกิรรมการเลอืกตัง้ 1 

2 

3 

4 

.647 

.702 

.752 

.591 

.838 

ตอนที่ 2 ดานการหารอืทางการเมอืง 1 

2 

3 

.360 

.584 

.686 

.706 

ตอนที่ 2 ดานการรณรงคหาเสยีงเลอืกตัง้ 1 

2 

3 

.758 

.737 

.315 

.752 

ตอนที่ 3 ดานคุณสมบัตขิองผูสมัคร 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

.786 

.674 

.663 

.792 

.526 

.794 

.675 

.929 
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ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจเลอืกตั้งนายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ 

อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

ขอ 
คาอํานาจจําแนก 

รายขอ 

คาความ

เชื่อมั่น 

ตอนที่ 3 ดานคุณสมบัตขิองผูสมัคร (ตอ) 8 

9 

10 

.742 

.771 

.828 

 

ตอนที ่3 ดานนโยบายของผูสมัคร 1 

2 

3 

4 

5 

.858 

.931 

.310 

.832                      

.782 

.883 

ตอนที่ 3 ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทน 

            ของผูสมัคร 

1 

2 

3 

4 

5 

.846 

.734 

.730 

.729 

.328 

.855 

ตอนที่ 3 ดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร 1 

2 

3 

4 

5 

.851 

.844 

.868 

.906 

.852 

.950 

ตอนที่ 3 ดานการหาเสยีงของผูสมัคร 1 

2 

3 

4 

.858 

.931 

.743 

.771 

.937 

ตอนที่ 3 ดานการหาเสยีงของผูสมัคร (ตอ) 5 .861  

คาความเชื่อมั่นรวมท้ังฉบับ   .954 
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