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         บทที่ 5  

 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษาเชิงสํารวจ (Survey Research) โดยมคีวาม 

มุงหมายเพื่อศกึษาปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อาํเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร กลุมเปาหมาย

ประกอบดวย ประชาชนผูมีสทิธเิลอืกตัง้ในเขตองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ  

อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร จํานวน 380 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูล คอื แบบสอบถาม สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาท ี(t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test)  

กรณพีบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .05 ทดสอบความแตกตางเปนรายคู 

ดวยวธิกีาร (LSD) คาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) และการวเิคราะหสหสัมพันธถดถอยพหุคูณเชิงเสน (Multiple Linear 

Regression Analysis) แบบ Stepwise ซึ่งผูวจัิยสรุปผลการศกึษาคนควาและผลการวิจัย

ตามลําดับ ดังนี้ 

1. สรุปผลการวจัิย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ขอเสนอแนะการวจัิย 

 

สรุปผลการวิจัย 
 

 1. คุณลักษณะสวนบุคคล 

  กลุมตัวอยางที่ศกึษาทัง้หมด จํานวน 380 คน สวนใหญเปนเพศหญงิ  

จํานวน 205 คน คดิเปนรอยละ 53.90  มีอายุระหวาง 41–50 ป จํานวน 112 คน  

คดิเปนรอยละ 29.50 มสีถานภาพการสมรส จํานวน 248 คน คดิเปนรอยละ 65.30  

มกีารศกึษาระดับประถมศกึษา จํานวน 189 คน คดิเปนรอยละ 49.70 มอีาชีพเกษตรกร  

จํานวน 260 คน คดิเปนรอยละ 68.40 และมีรายไดตํ่ากวา 5,000 บาท จํานวน 170 คน  

คดิเปนรอยละ 44.70 
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 2. การมสีวนรวมทางการเมืองของประชาชนผูมสีทิธเิลือกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยูใน 

ระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 1.13 และมผีลสรุปรายดาน ดังนี้ 

  2.1 การมสีวนรวมทางการเมอืงของประชาชนผูมีสทิธเิลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานพฤตกิรรม 

การเลอืกตัง้อยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ 1.59   

  2.2 การมสีวนรวมทางการเมอืงของประชาชนผูมีสทิธเิลอืกตัง้นายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานการหารอื

ทางการเมอืงอยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 1.02 

  2.3 การมสีวนรวมทางการเมอืงของประชาชนผูมีสทิธเิลอืกตัง้นายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานการรณรงค

หาเสยีงเลอืกตัง้อยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 0.79 

 3. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมรวมอยูใน

ระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.30 และมผีลสรุปรายดาน ดังนี้ 

  3.1 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานคุณสมบัติ 

ของผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.89 

  3.2 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานนโยบายของผูสมัคร

นายกองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ยเทากับ 3.94 

  3.3 ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานผลประโยชนหรอื

ผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบลอยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ย

เทากับ 2.74 

  3.4 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานความสัมพันธ

สวนตัวกับผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบลอยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 

2.71   
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  3.5 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ดานการหาเสียง 

ของผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบลอยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากบั 3.21 

 4. ผลการเปรยีบเทยีบระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล เปนดังนี้ 

  4.1 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามเพศ พบวา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

  4.2 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามอาย ุพบวา ในภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และดานผลประโยชนหรือผลตอบแทนของผูสมัครนายก

องคการบรหิารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05   

สวนดานนโยบายของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล ดานความสัมพันธสวนตัว 

กับผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบลและดานการหาเสยีงของผูสมัครนายกองคการ

บรหิารสวนตําบลไมแตกตางกัน 

  4.3 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามสถานภาพการสมรส พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทน 

ของผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .00 ดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบล

มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .02 และดานการหาเสียงของผูสมัคร

นายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .00 

สวนดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบลและดานนโยบายของ

ผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบลไมแตกตางกัน 
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  4.4 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสินใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามระดับการศกึษา พบวา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  4.5 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามอาชีพ พบวา ในภาพรวมและรายดานไมแตกตาง 

  4.6 การเปรยีบเทยีบระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืน พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .00 และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการ

บรหิารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .03  

ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล มคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร

นายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .00

และดานการหาเสยีงของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .00 สวนดานนโยบายของผูสมัครนายกองคการบรหิาร 

สวนตําบลไมแตกตางกัน 

 5. ความสัมพนัธระหวางการมสีวนรวมทางการเมอืงกับการตัดสนิใจของ

ประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร โดยรวมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

มคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ r=0.247 เปนความสัมพันธเชิงบวกและขนาดความสัมพันธ 

อยูในระดับต่ํา  

 6. อทิธพิลของการมสีวนรวมทางการเมอืงที่มตีอการตัดสนิใจของประชาชน       

ในการเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร  

จังหวัดสกลนคร พบวา มปีจจัยที่สามารถพยากรณการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ไดแก การรณรงคหาเสยีงเลอืกตัง้ อยางมคีานัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  
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อภปิรายผลการวิจัย 
 

 ในการวจัิยเรื่องปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตั้งนายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนครผลการวเิคราะห

ขอมูลผูวจัิยขอนําเสนอการอภปิรายผลการวจัิยในประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

  1. การมสีวนรวมทางการเมืองของประชาชนผูมสีทิธเิลือกตัง้นายกองคการ 

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร พบวา การมสีวนรวม

ทางการเมอืงของประชาชน โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มคีาเฉลี่ยเทากับ 1.13 

หมายความวา ประชาชนในเขตตําบลดงมะไฟ อําเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ไมคอย 

มคีวามตื่นตัวในเรื่องของการมสีวนรวมทางการเมอืง ทั้งนี้อาจเนื่องจากสถานการณ 

ทางการเมอืงในปจจุบันยังไมเปดโอกาสใหประชาชนไดไปใชสทิธใินการลงคะแนนเลอืกตัง้

ไมวาจะเปนในระดับชาตริวมถงึระดับทองถิ่น จึงทําใหประชาชนไมมสีวนรวมทางการเมอืง 

โดยการเลอืกตัง้ ซึ่งสอดคลองกับการวจัิยของอสติรา รัตตมณ ี(2540 อางถงึใน เดชภูมิ  

เอยีดวุน, 2552, หนา 22) ไดสรุปปจจัยที่มอีทิธพิลตอการมสีวนรวมทางการเมอืง 

ตามแนวคดิของMilbrath และ Goel คอื ปจจัยดานสิ่งเราจากสภาพแวดลอม 

(Environmental Stimuli) หมายถงึ ลักษณะของระบบสังคม (Social System) และ

สถานการณทางการเมอืง (Political Setting) ซึ่งไมเพยีงจะกระตุนใหเกดิพฤตกิรรม 

ทางการเมอืงของบุคคลเทานัน้ แตยังมสีวนใหขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับขอบเขตและทางเลอืก

ตาง ๆ ในการมสีวนรวมทางการเมอืง บุคคลแตละคนแมจะอยูในสิ่งแวดลอมเดยีวกันก็จะ

รับสิ่งเราใจจากระบบการเมืองและสังคมไดไมเทากัน เพราะบุคคลแตละคนจะเลอืกรับรู

และเลอืกสรรเฉพาะสิ่งเราเหมาะสมและตรงกับความตองการของตนเองเทานัน้ 

  2. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการเลือกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร พบวา โดยภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง และเมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก 2 ดาน คือ           

ดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบลและดานนโยบายของผูสมัครนายก

องคการบรหิารสวนตําบล ทัง้นี้อาจเนื่องจากการตัดสินใจเลอืกผูสมัครนายกองคการ

บรหิารสวนตําบลของประชาชนผูมสีทิธเิลอืกตัง้ จะเลอืกจากผูสมัครที่อาศัยอยูในตําบล

เดยีวกันมานานเพราะมคีวามรูจักคุนเคยกัน มมีนุษยสัมพันธดแีละมีจติอาสาไปรวมงาน

ของชุมชนเปนประจําสมํ่าเสมอ ตลอดจนมนีโยบายที่สามารถทําไดจริงและเกดิประโยชน 
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ตอชุมชน ซึ่งสอดคลองกับการวจัิยของณัฐพงศ นลิาทะวงศ (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษา

คนควาปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจในการเลอืกตั้งของเทศบาลตําบลทาขอนยาง  

อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ผลการศกึษา พบวา ปจจัยดานคุณสมบัติผูสมัคร

นายกเทศมนตรี จะเลือกผูสมัครเพราะผูสมัครเปนผูทีม่ีความรูความสามารถ มวีสิัยทัศนดี

อยูในระดับมาก ปจจัยดานนโยบายจะเลอืกนายกเทศมนตรเีพราะนโยบายของผูสมัคร

นายกเทศมนตรเีปนนโยบายที่มปีระโยชนในการพัฒนาตําบลมคีาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 

  3. การเปรยีบเทยีบความแตกตางระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจ 

ของประชาชนในการเลอืกตั้งนายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมอืงสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร จําแนกตามลักษณะสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

ระดับการศกึษา อาชีพและรายไดเฉลี่ยตอเดอืน ผลการวเิคราะห พบวา คุณลักษณะ 

สวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา อาชีพ โดยภาพรวมในแตละลักษณะ 

สวนบุคคลไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว สําหรับคุณลักษณะสวนบุคคล 

ดานสถานภาพการสมรสและรายไดเฉลี่ยตอเดอืน โดยภาพรวมพบความแตกตางกัน  

ซึ่งสามารถอภปิรายผลในแตละประเด็น ดังนี้ 

   3.1 การเปรยีบเทยีบความแตกตางระดับปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจ

ของประชาชนในการเลอืกตั้งนายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมอืงสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร จําแนกตามเพศ ระดับการศกึษา อาชีพ พบวา ระดับปจจัยที่มผีลตอการ

ตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ  

อําเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้อาจเนื่องจากรัฐไดใหความรู ความเขาใจแกประชาชนเกี่ยวกับ 

การปกครองสวนทองถิ่นอยางเทาเทยีมกันไมวาเพศหญิงหรอืชาย อายุ ระดับการศึกษา

และอาชีพ ซึ่งตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดกลาวถึง 

การกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไววา ใหมกีารกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นพึ่งตนเองและตัดสนิใจในกจิการของทองถิ่นเอง สงเสรมิใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมสีวนรวมในการดําเนนิการตามแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ  

พัฒนาเศรษฐกจิของทองถิ่นและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดทัง้

โครงสรางพื้นฐานสารสนเทศในทองถิ่นใหทั่วถงึและเทาเทยีมกันทั่วประเทศ รัฐตองให

ความเปนอสิระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักแหงการปกครองตนเอง 

ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสรมิใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบรกิารสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสนิใจแกไขปญหา

ในพื้นที ่เพื่อใหเกดิความคุมคา เปนประโยชนและบรกิารประชาชนไดอยางทั่วถงึ  

ซึ่งสอดคลองกับการวจัิยของมารุต มาลารัตน (2548, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาเรือ่ง

ปจจัยทีม่อีทิธพิลตอการตัดสนิใจเลอืกสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี : 

กรณศีกึษาเทศบาลตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา 

พบวา เพศและอายุไมมอีทิธพิลตอการตัดสนิใจเลอืกผูสมัคร 

   3.2 การเปรยีบเทยีบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามอาย ุพบวา ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว  

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบรหิาร 

สวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และดานผลประโยชน 

หรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และเมื่อจําแนกเปนรายคูของทัง้ 2 ดาน พบวา  

ดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบล กลุมตัวอยางที่มีอายุ 61 ป 

ขึ้นไป มกีารตัดสินใจเลอืกตั้งนายกองคการบรหิารสวนตําบลสูงกวากลุมตัวอยางที่มอีายุ 

31-40 ป และอายุ 21-30 ป และกลุมตัวอยางที่มอีายุ 51-60 ป มกีารตัดสนิใจเลือกตัง้

นายกองคการบริหารสวนตําบลสูงกวากลุมตัวอยางที่มีอายุ 41-50 ป 31-40 ป 21-30 ป 

และอายุ 18-20 ป ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบริหาร

สวนตําบล กลุมตัวอยางที่มีอายุ 51-60 ป มกีารตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกองคการบริหาร

สวนตําบลสูงกวากลุมตัวอยางที่มอีายุ 18-20 ป 31-40 ป และอายุ 21-30 ป ทัง้นี้ 

อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางที่มอีายุ 51-60 ป และอายุ 61 ป ขึ้นไปเปนกลุมตัวอยางที่ม ี

อายุมากแลวไมไดอยูในวัยทํางาน ยอมคํานงึถงึปจจัยดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทน

และดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล เปนปจจัยในการตัดสนิใจ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล เพื่อประโยชนในการดํารงชีพ  

   3.3 การเปรยีบเทยีบปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามสถานภาพการสมรส พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติิ 

ที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว และเมื่อพจิารณาเปนรายได พบวา  

ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล มคีวาม 
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แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.00 ดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัคร

นากยกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

0.02 และดานการหาเสยีงของผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามแตกตางกัน

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.00 และเมื่อจําแนกเปนรายคูของทัง้ 3 ดาน พบวา 

ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล  

กลุมตัวอยางที่มสีถานภาพหมาย มกีารตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล

สูงกวากลุมตัวอยางที่มสีถานภาพสมรสและหยา และกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพโสด 

มกีารตัดสนิใจเลือกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลสูงกวากลุมตัวอยางที่มสีถานภาพ

สมรสและหยา ดานความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล  

กลุมตัวอยางที่มสีถานภาพหมาย มกีารตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล

สูงกวากลุมตัวอยางที่มสีถานภาพการสมรสและอื่น ๆ และกลุมตัวอยางที่มสีถานภาพโสด 

มกีารตัดสนิใจเลือกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลสูงกวากลุมตัวอยางที่มสีถานภาพ

อื่น ๆ และดานการหาเสียงของผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล กลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหมาย มกีารตัดสินใจเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลสูงกวา 

กลุมตัวอยางที่มสีถานภาพหยาและอื่น ๆ กลุมตัวอยางที่มสีถานภาพการสมรส มกีาร

ตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลสูงกวากลุมตัวอยางที่มสีถานภาพอื่น ๆ 

และกลุมตัวอยางที่มสีถานภาพโสด มกีารตัดสินใจเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล

สูงกวากลุมตัวอยางที่มสีถานภาพอื่น ๆ ซึ่งจากการจําแนกรายคู จะเห็นวากลุมตัวอยางที่มี

สถานภาพหมายและโสด มีการตัดสนิใจเลอืกตั้งนายกองคการบรหิารสวนตําบลสูงกวา

กลุมตัวอยางอื่น ๆ ทัง้นี้อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางที่มีสถานภาพหมายและโสด 

เปนกลุมตัวอยางที่ไมมคีรอบครัวตองรับผิดชอบ จึงมจีิตสํานกึความรับผิดชอบตอสังคม

และชุมชนนอยกวากลุมตัวอยางที่มสีถานภาพสมรส จึงทําใหการตัดสนิใจในการเลอืกตัง้

จะยดึผลประโยชนตอบแทนสูงกวาผูที่มสีถานภาพการสมรสอื่น      

   3.4 การเปรยีบเทยีบปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดอืน พบวา ในภาพรวมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .00 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา                  

ดานคุณสมบัตขิองผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .03 ดานผลประโยชนหรอืผลตอบแทนของผูสมัครนายก
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องคการบรหิารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ดาน

ความสัมพันธสวนตัวกับผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .00 และดานการหาเสยีงของผูสมัครนายกองคการบรหิาร 

สวนตําบล มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .00 สวนดานนโยบายของ

ผูสมัครนายกองคการบรหิารสวนตําบลไมแตกตางกัน และเมื่อจําแนกเปนรายคู พบวา ผูที่

มรีายไดเฉลี่ยตอเดอืนระหวาง 20,001-25,000 บาท มีการตัดสนิใจเลอืกตั้งนายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟ จากปจจัยทัง้ 4 ดาน สูงกวาผูมรีายไดเฉลี่ยตอเดือนในกลุมอื่น ๆ 

ทัง้นี้อาจเนื่องจากกลุมตัวอยางที่มรีายไดเฉลี่ยดังกลาวเปนกลุมตัวอยางที่มรีายไดในระดับ 

ปานกลาง มรีายไดเพยีงพอกบัการดํารงชีพ จึงทําใหการตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกองคการ

บรหิารสวนตําบลดงมะไฟครอบคลุมจากปจจัยตาง ๆ ในหลายดาน ซึ่งสอดคลองกับการ

วจัิยของบุญญฤทธิ์ โชคอุดมพร (2556, บทคัดยอ) ไดศกึษาและเปรยีบเทยีบปจจัย 

ทีม่ผีลตอการตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกเทศมนตรขีองประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตราด  

อําเภอเมอืงตราด จังหวัดตราด ผลการศกึษา พบวา รายไดเปนปจจัยที่มผีลตอการ

ตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกเทศมนตรขีองประชาชนในเขตเทศบาลเมอืงตราด มคีวามแตกตาง

กันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  4. ความสัมพันธระหวางการมสีวนรวมทางการเมอืงกับการตัดสินใจ

เลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

พบวา การมสีวนรวมทางการเมอืงกับการตัดสนิใจเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบล 

ดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร มคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ r=0.247 เปนความสัมพันธเชิงบวก

และขนาดความสัมพันธอยูในระดับต่ํา ทัง้นี้อาจเนื่องจากการมสีวนทางการเมอืงไมวา 

จะเปนการตดิตามรับฟงคําปราศรัยหาเสยีงของผูสมัครรับเลอืกตัง้ การนําเรื่องราว 

การหาเสยีงของผูสมัครมาพูดคุยกัน เปนปจจัยพื้นฐานที่จะนําไปสูการตัดสนิใจเลอืกตัง้

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

  5. อทิธพิลของการมสีวนรวมทางการเมอืงที่มตีอการตัดสนิใจของประชาชน 

ในการเลอืกตัง้นายกองคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัด

สกลนคร พบวา มปีจจัยที่สามารถพยากรณการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้

นายกองคการบริหารสวนตําบลดงมะไฟ อาํเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ไดแก  

การรณรงคหาเสยีงเลอืกตัง้ อยางมคีานัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ 
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การศกึษาของ Nie and Verba (1975, pp. 9–12) ไดจําแนกรูปแบบและกจิกรรมในการ 

มสีวนรวมทางการเมอืงในลักษณะกวางและชัดเจนไว 4 รูปแบบ โดยในรูปแบบกจิกรรม 

การรณรงคหาเสยีง (Campaign Activity) พบวา การที่พลเมอืงไดมสีวนรวมในการรณรงค 

หาเสยีง จะทําใหสามารถเพิ่มอทิธพิลเหนอืผลการเลอืกตัง้ไดโดยการกําหนดคะแนนเสยีง

ใหกับผูสมัครคนใดคนหนึ่งไวกอนและมอีทิธพิลตอผูนํา 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 
 

 ผลการวจัิยเรื่องปจจัยที่มีผลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร ผูวจัิยมขีอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช 

   1.1 การมสีวนรวมทางการเมอืงของประชาชนผูมีสทิธเิลอืกตัง้นายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู

ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ยังมีบางประเด็นที่ประชาชนในเขตตําบล 

ดงมะไฟ อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร มสีวนรวมทางการเมอืงอยูในระดับ 

ปานกลาง ไดแก ประเด็นการพูดจาปรึกษาเรื่องการเมืองและประเด็นการรณรงคหาเสยีง

เลอืกตัง้ เพราะฉะนั้นคณะกรรมการการเลอืกตัง้จะตองรวมมอืกับหนวยงานทัง้ภาครัฐ 

และภาคเอกชน ใหความรูความเขาใจกับประชาชนเกี่ยวกับการมสีวนรวมในทางการเมอืง 

เพราะการมสีวนรวมทางการเมอืงเปนปจจัยหนึ่งของการตัดสนิใจเลอืกนายกองคการ

บรหิารสวนตําบล 

   1.2 ปจจัยที่มผีลตอการตัดสนิใจของประชาชนในการเลอืกตัง้นายก

องคการบรหิารสวนตําบลดงมะไฟ อําเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

    ดานผลประโยชนหรอืผลแทนของผูสมัครนายกองคการบรหิาร 

สวนตําบล ประเด็นเลอืกผูสมัครนายกองคการบริหารสวนตําบลเพราะผูสมัครชวยงาน

ประเพณตีาง ๆ ของชาวบานอยางสมํ่าเสมอและประเด็นเลอืกผูสมัครนายกองคการ

บรหิารสวนตําบลเพราะผูสมัครเคยอํานวยความสะดวกในการเดนิทาง ยังเปนปจจัยที่มี

ความสําคัญที่ทําใหประชาชนตัดสนิใจเลอืกนายกองคการบริหารสวนตําบล เพราะฉะนัน้

สํานักงานคณะกรรมการการเลอืกตัง้ควรรวมมอืกับหนวยงานทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
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ปลูกจติสํานกึสรางความเขาใจกับประชาชนในการตัดสินใจลงคะแนนเลอืกตัง้ ควรเลอืก

ผูสมัครที่มคีวามซื่อสัตยสุจรติ มนีโยบายที่เห็นผลและเกดิประโยชนสูงสุดตอประชาชน/

ชุมชน 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยังประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อื่น ๆ เพื่อจะไดนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการใหความรู ความเขาใจกับประชาชน 

ในการตัดสนิใจเลอืกตั้งนายกขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตอไป 

  2.2 ควรมกีารศกึษาทัง้ในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพควบคูกันไป โดยการ

ใชแบบสอบถามและการสัมภาษณแบบเจาะลึก เพื่อศกึษาขอมูลในเชิงลกึ เพื่อจะชวยให 

ผลการวจัิยมคีวามชัดเจนสอดคลองกับความเปนจริงมากขึ้น 
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