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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าการวิเคราะห์ 

และสังเคราะห ์น าเสนอดังต่อไปนี้ 

  1. การพัฒนาบุคลากร 

   1.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.2 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   1.3 ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   1.4 หลักการพัฒนาบุคลากร 

   1.5 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

  2. การจัดกิจกรรม 

   2.1 ความหมาย และวิธีการจัดกิจกรรม 

  3. ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   3.1 ความหมายของค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   3.2 กรอบแนวคิดค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   3.3 ล าดับขั้นตอนการปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   3.4 ตัวบ่งชีค้วามมีคุณลักษณะตามกรอบ ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   3.5 กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  4. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม   

   4.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

   4.2 หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   4.3 ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

  5. บริบทของโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 ในประเทศ 

   6.2 ต่างประเทศ 
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การพัฒนาบุคลากร 

 1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   วิลาวรรณ รพพีิศาล (2550, หนา้ 158) กล่าวใหค้วามหมายว่า  

การพัฒนาบุคคลจะน ามาใช้กับบุคลากรระดับบริหาร เพื่อเสริมสร้างทักษะความรู้  

และประสบการณ์ตลอดจนแนวคิดตา่งๆ ให้บุคลากรในระดับนีสู้งยิ่งขึ้น เพื่อรองรับความ

เจริญเติบโต ทั้งในด้านเศรษฐกิจความก้าวหนา้ด้านเทคโนโลยีที่พัฒนาไปอย่างรวดเร็ว 

ตลอดจนการขยายตัวขององค์การ และการปรับโครงสร้างของระบบงาน ด้วยเหตุผล

ดังกล่าวองค์การจึงจ าเป็น ต้องเตรียมให้ผูบ้ริหารระดับต่างๆ มคีวามพร้อมทั้งด้านร่างกาย

จติใจความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะปฏิบัติงานในระดับสูงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

   วนัชพร วงค์ประชา (2552, หนา้ 88) ได้กล่าวไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร

นั้นหมายถึงกระบวนการในการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานขงบุคลากร 

เพื่อให้บุคลากรได้เพิ่มเตมิหรอืฝกึฝนทักษะความถนัด ความสามารถใหเ้หมาะสมกับงาน 

และพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ และเพื่อให้มีศักยภาพในการท างานสูงขึ้น 

   เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, หนา้ 12) ได้สรุปความมุง่หมายของการ

พัฒนาบุคลากรว่า เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวใหส้อดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

ช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน ก่อให้เกิดความรู้ความสามารถหลายๆ ด้าน 

และเข้าในนโยบายและความมุง่หมายขององค์การที่ตนปฏิบัติงานก่อให้เกิดการประสานงาน 

และบุคลากรมีเจตคติที่ดีตอ่องค์กร 

   จรีนันท์ ศิลาแดง (2555, หน้า 17) ได้สรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากร 

ในหน่วยงานด้านการศกึษาเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทั้งด้านความรู ้ความสามารถ

ประสบการณ ์และทัศนคติในการท างาน อย่างมีระบบและตอ่เนื่องมีกระบวนการหรอื

วิธีการตา่งๆ ที่จะส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการเพื่อพัฒนาบุคลากรซึ่งส่งผลดีต่อองค์กร

ต่อไป 

   นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 53) ได้สรุปความหมายของการพัฒนา

บุคลากรไว้ว่า กระบวนการหรอืวิธีการต่างๆ ที่หน่วยงานเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 

และพัฒนาทักษะตลอดจนมีทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วย
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วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้บุคลากรมีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

  จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร เป็นการช่วยให้

บุคลากรได้เกิดการเรียนรู้ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปฏิบัติในการท างานควบคู่กันไป  

โดยวิธีการให้ความรู้หรอืวิธีการเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจทักษะ และทัศนคตทิี่มี ซึ่งจะ

ช่วยใหบุ้คลากรนั้นๆ มีขดีความสามารถในการปฏิบัติงานสูงขึ้น รวมทั้งการใชว้ิธีการจูงใจ

และเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้น าความรูค้วามเข้าใจทักษะรวมถึงทัศนคติที่ได้รับนั้นๆ 

ออกมาใชใ้ห้เกิดสัมฤทธิผลด้วย 

 2. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

  การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นสิ่งที่มคีวามจ าเป็น และมีผูใ้หค้วามส าคัญ 

ของการพัฒนาบุคลากรไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   ศศกิร ไชยค าหาญ (2550, หนา้ 80) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากร วา่การพัฒนาบุคลากรมีความจ าเป็นต่อบุคลากรในองค์การแหง่การ

เรียนรู้เป็นอย่างยิ่ง เพราะคนได้ผา่นการพัฒนาจะท าให้ตนเองมคีวามรู ้ความสามารถ 

ความช านาญ เพิ่มพูนศักยภาพในการปฏิบัติง่าน มีความเชี่ยวชาญในงานที่ปฏิบัติ แก้ไข

ข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ระเบียบ 

หลักเกณฑ์ และเทคนิคการท างาน เป็นการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์การแหง่การเรียนรู ้

พัฒนาสังคมและประเทศชาติใหม้ีความเจรญิก้าวหน้า และเป็นการแก้ปัญหาต่างๆ ในด้าน

การบริหาร 

   เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, หน้า 15) กล่าวว่าใหถ้ึงความส าคัญไว้ว่า

การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญ และจ าเป็นที่หนว่ยงานต้องด าเนินการพัฒนาบุคลากร

ในหน่วยงานให้มีความรูค้วามสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา เรียนรูแ้ละ

ปรับตัวให้สามารถเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน และการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีต่างๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อใหก้ารท างานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิ์ภาพอันจะน าพามา

ซึ่งความส าเร็จสู่องค์การหรือหน่วยงาน 

   จรีนันท์ ศิลาแดง (2555, หน้า 17-18) ได้สรุปความส าคัญของการ

พัฒนาบุคลากรไว้ว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะท าให้ครูได้รับ

ความรูค้วามช านาญเพิ่มขึ้น สามารถพัฒนาตนเองและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 

ของตนเองให้องค์การได้รับประโยชน์สูงสุดที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา นอกจากจะช่วยให้
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ตนเองก้าวหน้าในหน้าที่การงานแลว้ ยังท าให้หนว่ยงานได้รับผลผลิตเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็น

เป้าหมายสูงสุดของหนว่ยงาน 

   นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 55) สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร  

เป็นภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อหนว่ยงาน ต้องด าเนินการอย่างตอ่เนื่อง และเป็น

ระบบ เพราะการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส าเร็จตามเป้าหมาย

ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

หากหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถและรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง หน่วยงานนั้นก็ย่อมจะประสบผลส าเร็จ และสามารถพัฒนา บรรลุตาม

เป้าหมายที่ตัง้ไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะหากเป็นหนว่ยงานนั้นเป็นสถานศกึษา การ

พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถจึงจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญ

ที่สุดตอ่การพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมือง ทั้งนีเ้พราะครูต้องรับหน้าที่ในการพัฒนา

บุคลากรในสังคมให้มีความรู้ มีความเจรญิงอกงาม 

   สุทธญาณ์ โอบอ้อม (2557, หนา้ 31-32 อ้างอิงจาก ชูชัย สมิทธิไกร, 

2538, หนา้ 6-7) กล่าวว่า ความส าคัญหรอืประโยชน์ของการพัฒนาบุคลากรนั้นอาจสรุป

ได้อย่างนอ้ย 6 ประการคือ 

    1. การพัฒนาบุคลากรช่วยท าให้ระบบ และวิธีการปฏิบัติงาน 

มีสมรรถภาพดียิ่งขึ้นมีการติดต่อประสานดียิ่งขึ้น ทั้งนี้เพราะการพัฒนาบุคลากรจะช่วย 

เร่งเรา้ความสนใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม้ีความส านึกรับผิดชอบในการปฏิบัติ 

ต่อหน้าที่ของตนใหไ้ด้ผลดยีิ่งขึ้น นอกจากนี้แล้ว เมื่อได้รับความรู้ใดจากโครงการพัฒนา

บุคลากรแล้ว ก็ย่อมสามารถที่จะน าเอาความรูน้ั้นไปใช้ปฏิบัติงานต่อไปได้ ซึ่งจะช่วยท าให้

สามารถแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง และปรับปรุงวธิีการด าเนินงานของตนให้มปีระสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะเป็นผลท าให้องคก์ารประสบความเจรญิรุ่งเรอืงในที่สุด 

    2. การพัฒนาบุคลากร เป็นอีกวิธีการหนึ่งที่จะช่วยท าใหเ้กิดการ

ประหยัดลดความสิน้เปลืองของวัสดุที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ทั้งนีเ้พราะเมื่อบุคคลใดได้รับ

การพัฒนามาเป็นอย่างดแีล้ว ย่อมสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มคีวามผิดพลาด 

ในการปฏิบัติน้อยลง ซึ่งจะมีผลท าใหอ้งค์การสามารถลดค่าใช้จ่าย ในการจัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ์ต่างๆ ลงได้ด้วย นอกจากนีก้ารพัฒนาบุคลากรยังช่วยลดค่าใช้จ่ายในการท างาน

ล่วงเวลาได้อกีด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การท างานล่วงเวลาที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจาก

การท างานล่าช้า หรือความไม่เข้าใจในลักษณะของงานที่ตอ้งท า ทั้งนีเ้นื่องจากการพัฒนา

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



19 

บุคลากรจะช่วยท าให้บุคคลมีความเข้าใจในระบบ และวิธีการท างาน ตลอดจนลักษณะของ

งานที่ต้องท าเป็นอย่างดีท าใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็วยิ่งขึน้ 

    3. การพัฒนาบุคลากรจะช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรูง้านให้

น้อยลงได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับผูท้ี่เพิ่งเข้าท างานใหม่ หรือเข้ารับต าแหนง่ใหม่ อกีทั้งยัง

เป็นการช่วยลดความเสียหายต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการท างานแบบลองถูกลองผดิ 

อีกด้วย 

    4. การพัฒนาบุคลากร เป็นการช่วยแบ่งเบาภาระหนา้ที่ของ

ผูบ้ังคับบัญชาหรือหัวหนา้หน่วยงานต่างๆ ในการตอบค าถามให้ค าแนะน าแก่

ผูใ้ต้บังคับบัญชาของตนหรือหัวหน้าหนว่ยงานต่างๆ หรอืกล่าวคือ ในกรณีที่มีบุคลากร 

เข้าท างานใหม่ หรอืเข้ารับต าแหน่งใหมใ่นหน่วยงานใดก็ตามในระยะเริ่มแรกนั้นย่อมจะมี

ความเข้าใจในลักษณะงานตามหน้าที่ใหมไ่ม่มากนักจงึมักจะตอ้งสอบถามหรือข้อค าแนะน า

จากหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ หรอืบุคคลอื่นใดก็ตามอยู่ตลอดเวลา ซึ่งก่อใหเ้กิดความรู้ 

ความเข้าใจในลักษณะของงานที่ต้องปฏิบัติตั้งแต่แรก ก็ย่อมที่จะไม่ต้องสอบถามหรือให้

ค าแนะน าน้อยลง จะได้มเีวลาปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ 

    5. การพัฒนาบุคลากรเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นบุคลากร

ต่างๆ ให้ปฏิบัติงาน เพื่อความเจรญิก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่การงาน ทั้งนีเ้พราะ

โดยทั่วไปแล้วเมื่อมีการพิจารณาเลื่อนต าแหนง่ใดๆ ในองค์การก็ตาม มักจะค านึงถึงความรู ้

และค านึง ถึงความสามารถที่บุคคลนั้น จะสามารถปฏิบัติงานในต าแหนงที่ได้รับการเลื่อน

ขึน้ได้ ซึ่งผู้ที่ได้รับการพัฒนาแล้วย่อมมีโอกาสมากกวาผูท้ี่มไิด้เข้ารับการพัฒนา 

    6. การพัฒนาบุคลากรยังช่วยท าให้บุคคลนั้น ได้มโีอกาสที่จะได้รับ

ความรูค้วามคิดใหม่ๆ ท าให้เป็นคนทันสมัย และทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

ใหม่ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความรูเ้กี่ยวกับหลักการบริหารงานอุปกรณ์เครื่องใช้ภายใน

ส านักงาน ซึ่งมีการคิดค้น และเสนอแนะสิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา ถ้าหากสามารถรู้  

และเข้าใจอย่างแท้จรงิแล้วย่อมสามารถน าเอาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ของตนได้ และในที่สุดย่อมก่อใหเ้กิดผลดีตอ่องค์กร 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า การพัฒนาบุคลากรเป็นหนทางที่น าไปสู่ 

การปรับปรุง การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ ถึงแมบุ้คลากรจะมีพลัง  

และมีความกระตือรอืร้นในการปฏิบัติอย่างเต็มที่แล้วก็ตามนัน้ แต่หากขาดซึ่งการเสาะหา

ความรูเ้พิ่มเติม ก็จะท าให้กลายเป็นบุคคลที่ลา้หลังหรอืเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านหนา้ที่ 
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ความรับผดิชอบ ก็จ าต้องมีการพัฒนา เพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่จะ 

เกิดขึ้นดว้ย 

 3. ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

  ส าหรับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรนั้น ท าเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

และปรับปรุงทักษะในการท างานหลายๆ ด้านดังนี้ 

   วิจติร อาวะกุล (2540, หน้า 169) กล่าวถึงจุดมุง่หมายของการพัฒนา 

บุคลากรไว้ดังนี้  

    1. ความยุติธรรม (equity) ในการยอมรับว่า มนุษย์คือสินทรัพย์เชงิ 

กลยุทธ์องค์การต้องสร้างสิ่งแวดล้อมของความนับถือ ความไว้วางใจ และความรูส้ึกของ

การเป็นเจ้าของ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มุ่งเน้นแสวงหาการพัฒนาพนักงานทั้งหมด 

โดยไม่ค านึงถึงชนช้ันผวิสี หลักความเช่ือศาสนา ภาษา เชือ้ชาติ วัฒนธรรม การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ต้องประกันว่าองค์การสร้างวัฒนธรรมที่เน้นผลสัมฤทธิ์ และให้โอกาส 

ที่เท่าเทียมกันกับพนักงานทุกคนเกี่ยวกับการวางแผน และการพัฒนาอาชีพ การบริหาร

อาชีพการเลื่อนช้ันรางวัล การฝึกอบรม และการพัฒนาคุณภาพชีวติการท างาน 

เพื่อส่งเสริมความสามารถทางวิชาชีพ สิ่งดังกล่าวต้องการการสื่อความหมาย 

เชงิความสัมพันธ์ผ่านระบบเปิดสนับสนุน และมีปฏิสัมพันธ์ 

    2. ความสามารถท างานได้ (employability) ในธุรกิจที่มีการแขง่ขันสูง 

ของทุกวันนีอ้งค์การได้ตัดทอนค่าใช้จ่ายของตัวเองลงโดยใหพ้นักงานลาออกจากงาน  

ด้วยแผนเกษียณตามความสมัครใจ สามารถท างานได้ หมายความถึง ทักษะ สมรรถนะ

ของแต่ละคนในการท างานของเขาเอง ดังนั้น ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงต้อง

ยกระดับ และสมรรถนะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อท าให้เขามีแรงจูงใจ เข้าร่วม  

และรักษาไว้ และท าให้เขามีงานท าด้วยการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ส าหรับการฝึกอบรม 

คนหนุม่สาวที่มองหางานท าเป็นครั้งแรกและคนว่างงาน 

    3. ความสามารถในการปรับตัวการสู้คู่แข่งได้ (adaptability 

competitiveness) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ช่วยการปรับตัวของพนักงานต่อการ

เปลี่ยนแปลงในองค์การอย่างตอ่เนื่องดังนัน้ การฝึกอบรมอย่างตอ่เนื่องเพื่อพัฒนาทักษะ

และการปรับทักษะใหม่ทางวิชาชีพ ของพนักงานจงึเป็นสิ่งส าคัญยิ่งส าหรับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ สิ่งดังกล่าวจะท าให้เกิดความพอใจของพนักงานมากยิ่งขึ้น และปรับปรุง

การตัดสินใจในองค์การให้มีจติใจกว้างขวาง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น สามารถ
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ท างานด้วยตนเอง และพึ่งพาอาศัยผูอ้ื่น พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงที่จะพัฒนาตนเอง  

และงานให้ดีขึ้น 

   ดุสิต มั่นคง (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรนั้นมี

จุดมุง่หมาย เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้มีความสามารถ

มีทักษะ ในการปฏิบัติงานมากขึ้นและเพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย

รวมทั้ง การพัฒนาคุณภาพงาน และความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากร 

ในองค์การหรือหนว่ยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   เกตุมะณีย์ ค าจันทร์ (2552, หนา้ 12) ได้สรุปความมุง่หมายของการ

พัฒนาบุคลากรว่า เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวใหส้อดคล้องกับเทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลง ช่วยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน ก่อใหเ้กิดความรู้ความสามารถ

หลายๆ ด้าน และเข้าในนโยบาย และความมุ่งหมายขององค์การที่ตนปฏิบัติงานก่อให้เกิด

การประสานงานและบุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อองค์กร 

   จีรนันท์ ศิลาแดง (2555, หน้า 18-19 อ้างอิงจาก พนัส หันนาคินทร์, 

2546, หนา้ 78) ได้กล่าวถึงความมุง่หมายในการพัฒนาบุคลากรนั้นวา่มี 2 ประการ คอื 

เพื่อองค์กร และเพื่อบุคลากรเอง 

    1. วัตถุประสงค์ขององค์กร 

     1.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

     1.2 เพื่อลดความสูญเสียอันเกิดจากความรู้เท่าไม่ถึงการณ์  

หรอืความประมาทเลินเล่อรวมทั้งไม่รู้จักวิธีท างาน 

     1.3 เพื่อลดอุบัติภัยอันเกิดขึ้นแก่ผู้ปฏิบัติงานเอง หรอืต่อหนว่ยงาน

ที่ปฏิบัติอยู่ โดยเฉพาะอัคคีภัย 

     1.4 เพื่อพัฒนาความเข้าใจระหว่างผูป้ฏิบัติงานกับหัวหน้า  

เพราะจากประสบการณ์ที่แตกต่าง ความเข้าใจที่กว้างไกลแตกต่างกัน ท าให้เกิดความ

ขัดแย้งซึ่งอาจขจัดลงได้ด้วยความเข้าใจซึ่งกันและกัน และย่อมน ามาซึ่งความพอใจในการ

ท างาน 

     1.5 เพื่อส่งเสริมความคิดรเิริ่ม ทั้งในด้านการผลติ และการ

จัดระบบการจัดการ 

     1.6 เพื่อเป็นการเตรียมบุคลากร ส าหรับงานที่อาจจะขยายขึน้

ทดแทนคนที่ตอ้งเปลี่ยนหน้าที่หรอืคนที่ตอ้งสูญเสียไป 
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  จากความมุ่งหมายที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ความมุ่งหมายที่ส าคัญของ

การพัฒนาบุคลากรก็เพื่อเพิ่มพูน และปรับปรุงคุณภาพมาตรฐานของผูป้ฏิบัติงาน 

ให้มปีระสิทธิภาพอย่างเต็มที่ เพื่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าทั้งบุคลากร และองค์กร 

 4. หลักการพัฒนาบุคลากร 

  มีผู้กล่าวถึงหลักการพัฒนาบุคลากรไว้ดังนี้ 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2538, หนา้ 8-9 อ้างถึงใน สุทธญาณ์ โอบอ้อม, 2557,

หนา้ 36-37) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรมีแนวทางหลักในการด าเนินการ 3 แนวทาง คือ 

    1. การให้การศกึษาเรียนรู้ (education learning) เป็นขั้นตอน

เตรียมการส าหรับชวีิตการใหก้ารศกึษาเกี่ยวข้องกับการปลูกฝังคุณค่า และทัศนคติการ

เติมความรู้ การใช้วจิารณญาณความเข้าใจ และปัญญาการใหก้ารศกึษามักจะท าผ่าน

การศกึษาในสถานศกึษาระดับอุดมศกึษา และสถาบันทางรัฐประศาสนศาสตรต์่างๆ ดังนั้น

การที่จะให้การศกึษาเป็นเครื่องมอื และกระบวนการอย่างตอ่เนื่องที่จะช่วยให้ บุคลากร 

มีความเจรญิงอกงามปรับตัวได้ ด าเนนิชีวติดี และมีความเปลี่ยนแปลงในแนวทาง 

ที่พึงประสงค์ บุคลากรจะเรียนรู้ได้ คิดได้ ท าได้ และแก้ปัญหาเองได้ เพราะได้รับการศกึษา 

ซึ่งอาจเป็นการศกึษาที่เกิดขึน้ตามธรรมชาติ ในวิถีชีวติการท างาน การศกึษานอกระบบ

โรงเรียน และการศกึษาในระบบโรงเรียน ตลอดจนการศกึษาในระบบมหาวิทยาลัยทั้งใน 

และต่างประเทศ ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การ การให้การศึกษาอาจท าโดยการให้

ทุนการศึกษา และอนุญาตใหบุ้คลากรไปศกึษาต่อในหลักสูตรระยะสั้น ระยะกลาง  

และการใหไ้ปศกึษาในระดับที่สูงขึน้อีก คอืระดับปริญญา และหลังปริญญา การให้

การศกึษาจึงเป็นการลงทุนที่ส าคัญมากทั้งขององค์การ และตัวบุคลากรเอง 

    2. การฝึกอบรม (training) เป็นกิจกรรมที่องคก์ารจัดขึน้เพื่อเพิ่มผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรในต าแหน่งหนึ่งๆ ในแงมุ่มขององค์การแล้วการฝกึอบรม  

มักเป็นกิจกรรมที่มุ่งสู่บุคลากรในระดับปฏิบัติหรอืหัวหน้างาน ดังนัน้ การฝึกอบรมจงึเป็น

กิจกรรมหรอืกระบวนการที่จัดขึน้เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู ้และเสริมสร้างทักษะ  

ความช านาญ โดยมีวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่งในการยกมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผดิชอบให้ดียิ่งขึน้ อันจ าให้องค์การประสบความส าเร็จดั่งมุ่งหวัง

ตามเป้าหมายที่ได้ตัง้ไว้ขณะเดียวกันก็มุ่งหวังใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

และทัศนคตทิี่ดใีนการปฏิบัติงานของบุคคลด้วย ในการจัดการฝึกอบรมนัน้ มีวัตถุประสงค์ 
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หลักเพื่อให้บุคลากร มสีมรรถนะความรู ้ความช านาญ ที่จ าเป็นต่อความตอ้งการของ

องค์การ โดยปกติเป้าหมายของการฝกึอบรม ได้แก่ 

     2.1 การเสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจนโยบาย แผนงาน 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายขององค์การ ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของบุคลากร 

ในแต่ละระดับ 

     2.2 การให้ขา่วสารข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 

เพื่อแก้ไขปัญหาข้อบกพรองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ผา่นมา 

     2.3 การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

โดยส่วนรวม 

     2.4 การลดความสิน้เปลือง และป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ  

และการสูญเสียในการปฏิบัติงาน 

     2.5 การพัฒนาระบบงาน ระบบบริหาร และพัฒนาองค์การ 

โดยส่วนรวม 

     2.6 การเตรียมความพร้อมของบุคลากรเพื่อรองรับการ

ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ บทบาทภารกิจขององค์การ 

     2.7 การฝกึฝนบุคลากรใหคุ้้นเคยกับเทคโนโลยี เทคนิค วิทยาการ

สมัยใหมท่ี่จะประยุกต์ใชใ้ห้เกิดความก้าวหน้าขององค์การ 

    3. การพัฒนาบุคลากร (employee development) เป็นกระบวนการ

ของการเกี่ยวข้อง เช่ือมโยงจากวุฒิภาวะขั้นหนึ่ง ไปสู่วุฒิภาวะอีกขั้นหนึ่ง อาทิเช่นจากผล

การปฏิบัติงานระดับทั่วไป สู่ผลการปฏิบัติงานระดับดี และพัฒนาสู่ระดับดีเยี่ยม  

การพัฒนามุ่งขยายโลกทัศนข์องผู้ปฏิบัติงาน การพัฒนาเป็นการด าเนินการด้านวิธีการ

ต่างๆ เพื่อเพิ่มและขยายโลกทัศนส์ าหรับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตนทั้งในเรื่องงาน  

และในสังคมส่วนรวมให้แก่บุคลากร ซึ่งรวมถึงการมอบหมายงานพิเศษ การสอนงาน  

การให้ค าปรึกษา แนะน า การเป็นพี่เลีย้ง การสับเปลี่ยนหมุนเวียนหน้าที่การงาน การจัด

ทัศนศึกษาดูงาน การมอบหมายใหป้ระชุมแทน และการมอบหมายใหเ้ข้ารวมกิจกรรม 

สังคมอื่นๆ ซึ่งวิธีการต่างๆ ดังกล่าว หากเลือกใช้ผสมผสานกับทั้ง 2 แนวทางข้างต้น  

ก็จะช่วยท าให้ ระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์การมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

   พนัส หันนาคินทร์ (2546, หนา้ 134 อ้างถึงใน จีรนันท์ ศิลาแดง, 2555,  

หนา้ 21-22) กล่าวถึงหลักการพัฒนาบุคลากรสรุปได้ดังนี้ 
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    1. ประสิทธิภาพของโรงเรียน ย่อมขึน้อยู่กับความรู้ความสามารถของ

ผูป้ฏิบัติงาน ประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงานย่อมเพิ่มขึน้จากการที่ระบบโรงเรียนใหโ้อกาส

แก่เขาที่ตะพัฒนาความสามารถที่มอียู่ในตัวของเขาแตล่ะคน 

    2. การพัฒนาของคนนั้น เป็นกิจกรรมตัง้แตเ่กิดจนถึงตาย การพัฒนา

บุคลากรเป็นกิจกรรมที่ต้องท าตั้งแต่แรกเข้าท างานจนถึงเวลาที่จะต้องออกจากงาน 

ไปตามวาระ 

    3. ระบบโรงเรียนมีหน้าที่ที่จะต้องเสริมสร้างประสบการณ์ตา่งๆ ทั้งนี้

เพื่อเตรียมคนไปรับหน้าที่ใหม ่และปรับปรุงที่มีอยู่เดิมให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น ทั้งเป็นคณะ 

และรายบุคคล และบทบาทหนา้ที่จะต้องเพิ่มขึน้อยู่เสมอ 

    4. จุดประสงค์ประการแรกในการพัฒนาบุคลากรนั้น เพื่อปรับปรุง

คุณภาพของระบบโรงเรียนใหสู้งขึ้น และในกรณีเช่นนี้ ก็จ าเป็นที่ต้องท าการปรับปรุง

ผูป้ฏิบัติงานให้สามารถท างานสอดคล้องกัน และคุณภาพได้ระดับทัดเทียมกัน 

    5. ระบบโรงเรียนควรจะถือว่า การพัฒนาบุคคลนั้นเป็นการลงทุน 

รูปหนึ่งที่จะให้ผลระยะยาว นอกจากนั้นยังเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของผูป้ฏิบัติงาน

แล้วยังเป็นการดึงดูดใหป้รารถนาที่จะท างานอยู่กับระบบโรงเรียนนั้นมากยิ่งขึน้ อันเป็นการ

สร้างความเป็นปึกแผ่นแนน่หนาให้ระบบโรงเรียนนั้นโดยตรง 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การที่จะพัฒนาบุคลากรใหไ้ด้ผล ให้บรรลุตรงตาม

จุดมุง่หมายได้นัน้จะต้องด าเนินการไปตามหลักการหรอืแนวทางที่ก าหนดไว้ และต้องมกีาร

ด าเนนิการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดผลระยะยาว 

 5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

  วิธีการพัฒนาบุคลากร มีวธิีการอยู่หลายวิธีซึ่งมีผูใ้ห้แนวคิดไว้หลายคน 

ขึน้อยู่กับหนว่ยงานหรอืองค์การจะเลือกใช้วธิีใดตามโอกาสและความเหมาะสม ดังนี้ 

   กาญจน์ เรืองมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2551, หน้า 98-99)  

ได้ให้ถึงแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ว่า หากองค์การมปีัญหาอยู่ที่บุคลากร

ขาดความมปีระสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน อันมีสาเหตุเนื่องมาจากมีความรู้ มีทักษะ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง หรอืงานใหม่ไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงตอ้งก าหนด 

กลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรขึน้มา ดังตัวอย่างตอ่ไปนี้ 

    1. กลยุทธ์ในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของบุคลากร  

อาจประกอบด้วยกิจกรรมการให้ความรู ้(Knowledge) ด้วยวิธีการอบรม สัมมนา ศกึษา
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เอกสาร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สามารถท าได้โดยง่าย และใชร้ะยะเวลาไม่มากนัก 

ก็สามารถบรรลุผล 

    2. กลยุทธ์การปรับทัศนคต ิ(Attitude) ในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

กิจกรรมการสร้างสรรค์ความตระหนักด้วยวิธีการพาไปศกึษาดูงานที่ประสบความส าเร็จ 

การระดมความคิดการปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองบุคลากรนั้น สามารถท าได้แตต่้องใช้เวลา

พอสมควร เช่น การท าให้ครูมทีัศนคตทิี่ดตี่อการวิจัยในช้ันเรยีน 

    3. กลยุทธ์การเพิ่มสมรรถภาพในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ครู อาจารย์  

อาจประกอบด้วยกิจกรรมการมอบหมายงานให้ท า การนิเทศติดตามเพื่อใหค้รูปรับปรุง

พฤติกรรม (Individual Behavior) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

เป็นเรื่องที่พัฒนายาก และใช้เวลานานกว่าครูจะมีทักษะ 

    4. กลยุทธ์การสร้างระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศกึษา 

ต้องพัฒนาไปที่ตัวบุคลากรที่รับผดิชอบ หรอืทีมงาน ใหเ้ข้าใจถึงระบบสารสนเทศ แล้วให้

บุคลากร ไปด าเนนิการสร้างระบบสารสนเทศขึ้นมาให้เหมาะสมสอดรับกับข้อมูลดับ (Row 

Data) ที่มอียู่ ระบบสารสนเทศที่ได้พัฒนาขึ้น สามารถปรับปรุง และพัฒนาได้อย่างตอ่เนื่อง 

เป็นการพัฒนาพฤติกรรมกลุ่ม (Group Behavior) 

   พิภพ วชังเงนิ (2555, หน้า 258-259 อ้างอิงจาก จีรนันท์ ศลิาแดง,  

หนา้ 22) ได้กล่าวถึงรูปแบบหรอืวิธีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรดังนี้ 

    1. การศกึษาต่อระดับที่สูงขึ้นที่ต่างประเทศ หรอืในประเทศ สนับสนุน

เวลาโดยท าสัญญากัน วิธีนี้เป็นประโยชน์ตอ่องค์กรในระยะยาว สามารถน าวิทยาการ

ทันสมัยมาพัฒนาองค์การ ต้องวางแผนเตรียมบุคลากรที่ขาดแคลนไว้เป็นการลว่งหนา้ 

    2. การหมุนเวียนงาน เปลี่ยนแปลงลักษณะงานที่ท าในต าแหน่งที่อยู่

ระดับเดียวกัน เพื่อประสบการณ์ท างานได้หลายอย่าง เป็นการเตรยีมความพร้อมเรียนรู้ถึง

งานหลายๆ ด้าน ก่อนก้าวไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ลดความจ าเจงานต าแหน่งเดิม 

การหมุนเวียนต้องอยู่ในกลุ่มงานที่ลักษณะคล้ายคลึงกัน 

    3. การดูงานเพื่อให้เห็น ให้ได้ยิน ให้ได้สัมผัสประสบการณ์ใหม ่ 

และน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานในองค์การต่อไป 

    4. การฝกึอบรม เพื่อเสริมสร้างเจตคติ ความคิด การเปลี่ยน

พฤติกรรมของบุคลากร ถ้าเป็นระดับผูป้ฏิบัติงานมักมุ่งให้ความรูเ้ฉพาะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

การฝึกอบรมระยะสั้น 1-5 วัน ถ้าเป็นผู้บริหารต้องใชเ้วลา 1-3 เดือน 
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     การฝึกอบรมระดับปฏิบัติการ อาจท าได้ดังนี้ 

      4.1 การฝกึอบรมในห้องทดลองปฏิบัติการ มีเครื่องมือเครื่องใช้ 

เชน่เดียว กับการท างานปกติ มีเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใชเ่จ้าหน้าที่ประจ าเป็นผู้ใหค้ าปรึกษา 

      4.2 การฝึกอบรมเฉพาะเรื่อง เพื่อให้มคีวามรูม้ากในสาขาใด

สาขาหนึง่โดยเฉพาะ ซึ่งอาจเป็นความรู้ใหม่ หรือจะเป็นการฟื้นฟูความรูเ้ก่าให้กับบุคลากร

ก็ได้ โดยองค์กรการท าหน้าที่จัดหาวิทยากรฝกึอบรมกันในองค์กร หรือใหไ้ปหาความรู้ 

จากสถาบันอื่นๆ เพิ่มอกีก็ได้ 

      4.3 การฝกึอบรมแบบให้ได้ลงมอืปฏิบัติจริง โดยมีผู้ฝกึอบรม

ให้ที่เป็นบุคลากรเก่าที่มคีวามช านาญ หรือหัวหน้างานนั้น หรอืเจา้หน้าที่งานหลัก 

      4.4 การฝึกงานให้บุคลกรสาขาใดสาขาหนึ่ง เรยีกว่าช่างฝึกคิด

หรอือาจเรียกว่าพนักงานฝึกหัด ซึ่งจะมีการฝกึหัดท างานไปพร้อมกับการเรียนหลักวิชา 

ในห้องเรยีน แล้วมกีารทดสอบ 

      4.5 การให้ทดลองงานในต าแหน่งใหม่ โดยใหม้ีอ านาจหน้าที่ 

ในต าแหน่งใหม่ทุกประการ มีอ านาจเต็มบริหารงานเพื่อเป็นการฝึกทักษะ และดูแล

ความสามารถว่าจะบริหารงานได้ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด 

      4.6 การเพิ่มหน้าที่ความรับผดิชอบในงาน หมายถึงการ

กระจายอ านาจหน้าที่ ความรับผดิชอบในการตัดสินใจ และการกระท าใดๆ  

ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 

      4.7 การขยายงาน คอืการมอบหมายภารกิจใหม่เพิ่มจาก

ภารกิจเดิมที่มีเพื่อการเรียนรู้งานใหม่ๆ และเพิ่มประสบการณใ์นการท างาน นิยมน าไปใช้ใน

ระดับผูป้ฏิบัติงาน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าวิธีการพัฒนาบุคลากร คือการเพิ่มพูนทักษะ 

ความรูค้วามสามารถตลอดจนการอุทิศตัวบุคลิกภาพ และการปรับตัว และการคิดริเริ่ม

ของบุคคลในองค์การผา่นกระบวนการของการศกึษา การฝึกอบรม และการพัฒนา  

ซึ่งองค์การเป็นผู้จัดด าเนินการให้ หรอืโดยบุคลากรด าเนินการเองเพื่อให้เกิดการพัฒนา

ทางดา้นความคิด ความรู้จิตใจ บุคลิกภาพ และการท างาน 
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การจัดกิจกรรม 

 1. ความหมาย และวิธีการจัดกิจกรรม 
  การจัดกิจกรรม เป็นการส่งเสริมการเรยีนรู้ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  

เป็นการเน้นย้ าการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน

ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของการจัดกิจกรรมไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543, หน้า 23-25) ได้กล่าวถึง

ลักษณะการจัดกิจกรรมไววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ คือ

การจัดกิจกรรมโดยวิธีต่างๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูอย่างแท้จรงิเกิด

การพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 

ของประเทศชาติต่อไป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียน จึงต้องใช้

เทคนิควิธีการเรียนรูรูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวิธี 

ซึ่งจ าแนกได้ดังนี้ 

    1. การจัดการเรียนการสอนทางออม ได้แก การเรียนรูแบบสืบค้น 

แบบค้นพบแบบแกปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิดแบบใช้กรณีศึกษาแบบตั้งค าถาม 

แบบใช้การตัดสินใจ 

    2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคลได้แก วิธีการเรียนแบบศูนย์การ

เรียน แบบการเรียนรูด้วยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนร ูคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

    3. เทคนิคการจัดการเรียนรูโดยใช้เทคโนโลยีตา่งๆ ประกอบการเรียน 

เชน่ การใช้สิ่งพิมพ์ ต าราเรียน และแบบฝกึหัดการใช้แหล่งทรัพยากรในชุมชน  

ศูนย์การเรียนชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป 

    4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย 

การโตวาทีกลุ่ม Buzz การอภปิราย การระดมพลังสมอง กลุ่มแก้ปัญหา กลุ่มติว 

การประชุมการแสดงบทบาทสมมต ิกลุ่มสืบค้นคู่คิดการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

    5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ เชน่  

การจัดการเรียนรูแบบมีสว่นร่วม เกม กรณีตัวอย่างสถานการณจ าลองละคร เกม  

กรณีตัวอย่างสถานการณจ าลอง ละคร บทบาท สมมติ 

    6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื ได้แก ปริศนาความคิดร่วมมอืแข่งขัน

หรอืกลุ่มสบืค้นกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มรว่มมอื 
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    7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้แก การเรียนการสอน

แบบใช้เส้นเล่าเรือ่ง (Story line) และการเรียนการสอนแบบแกปัญหา (Problem-Solving) 

   ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 253 อ้างอิงจาก พระเลื่อน อมโร, 

2555, หนา้ 10) ให้ความหมายของกิจกรรมไว้ว่า การที่ผู้เรยีนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง

เพื่อการเรียนร ูGood (1973) ได้ให้ความหมาย ของกิจกรรมนสิิตนักศกึษา ไววา  

เป็นกิจกรรมนอกชัน้เรียนที่นิสิตนักศกึษา จัดขึน้เพื่อเสริมสร้างประสบการณเพื่อใหม้ีความ

เข้าใจตนเองและสังคมดีขึน้ ในความหมายโดยทั่วไปจงึหมายถึงกิจกรรมที่นิสิตนักศึกษา 

จัดขึน้ทั้งภายในภายนอกสถาบัน เพื่อสนองความต้องการและความสนใจของตนเอง  

โดยไม่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร จงึเรียกว่า กิจกรรมนอก

หลักสูตร หรอืเนื่องจากกิจกรรมนิสตินักศึกษาเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการพัฒนานิสติ

นักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มคีวามสมบูรณ ทั้งทางดนสติปัญญา สังคม อารมณ์ รา่งกาย  

และจติใจ เป็นการเสริมให้นิสิตนักศกึษามีความรู และประสบการณจากที่ได้รับ 

ในหลักสูตร จึงมผีู้เรียกกิจกรรมนิสตินักศึกษาว่า กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือ กิจกรรม

รว่มหลักสูตรด้วย 

  ดังนัน้จงึสรุปได้วา่ การจัดกิจกรรม หมายถึง การปรับการเรียนเปลี่ยน 

การสอนของครู โดยลดเวลาสอนด้วยการบรรยายที่เน้นความจ าให้นอ้ยลง แตเ่พิ่มเวลา  

และโอกาสให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง เรยีนรู้ดว้ยตนเองมากขึ้นตาม

ความถนัด ความสนใจ และเต็มตามศักยภาพของผู้เรียน โดยผ่านกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ 

ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

 1. ความหมายของค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  มีนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับค่านิยมไว้ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2551, หนา้ 28) กล่าวว่า 

ค่านิยม คือ ทัศนะของคนหรอืสังคมที่มีต่อสิ่งของ ความคิด และเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้อง 

กับความปรารถนา คุณค่า และความถูกต้องของสังคมนั้นๆ เมื่อเป็นเชน่นี้แล้วค่านิยม 

จงึมหีน้าที่และความส าคัญต่อสังคมเป็นอย่างมาก ได้แก่ 

    1. ค่านิยมนั้นเป็นเหมือนเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐานซึ่งเป็นตัวน าไปสู่

การประพฤติปฏิบัติ อันท าหนา้ที่เปรียบเสมือนเป็นทั้งบรรทัดฐาน สิ่งที่ชีน้ าคนในสังคม 
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    2. คา่นิยมเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของคนในสังคม 

    3. ค่านิยมมีผลกระทบต่อความเจริญและความเสื่อมของสังคม 

ตลอดจนความมั่นคงของชาติ 

    4. ค่านิยมมคีวามเกี่ยวพันกับวัฒนธรรมอย่างใกล้ชิด โดยค่านิยม

บางอย่างเป็นแกนของวัฒนธรรม 

    5. ค่านิยมบางอย่างมีผลมาจากสภาพแวดล้อมของสังคม คา่นิยม

เปลี่ยนแปลงไปตามสภาพสังคม 

   ชญานิศวร ์กุลรัตนมณพีร และคณะ (2555, หน้า 20) กล่าวไว้ว่า  

เมื่อเราได้ศึกษาถึงค่านิยม ย่อมท าให้เราเข้าใจได้ว่าค่านิยมนัน้ คอื ฐานความเชื่ออย่างหนึ่ง 

ซึ่งอาจจะถูกยึดถือไว้เพียงส่วนบุคคลหรอือาจจะเป็นค่านิยมที่ยึดถือของสมาชิกในสังคม 

อันเป็นการแสดงออกใหเ้ห็นถึงจุดยืนที่ชัดเจนที่มีตอ่สิ่งใดๆ ว่าดีหรือไมด่ี ชอบหรอืไม่ชอบ 

เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วย และน าเอามาเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งแนน่อน

ว่าค่านิยมของทุกคนที่เป็นปัจเจกบุคคลนั้น ย่อมไมเ่หมือนกัน ขึน้อยู่กับการตัดสินใจ  

และความปรารถนาส่วนบุคคล แตห่ากว่าสิ่งที่ยึดถือนั้นถูกมองวา่เป็นสิ่งที่ดหีรือมีความ

เป็นที่ยอมรับและนิยมกันโดยทั่วไป ก็จะกลายมาเป็นค่านิยมของสังคมได้ ซึ่งท าให้คนทั่วไป

น ามาปฏิบัติยึดถือ จนค่านิยมบางอย่างนั้นอาจได้กลายกลืนไปเป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรม

ได้เช่นกัน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่ผ่านช่วงเวลาต่างๆ ก็ย่อมท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงต่อค่านิยมบางอย่างได้ อาจจะมีค่านิยมใหม่ๆ เข้ามา สว่นค่านิยมเก่าที่มมีา 

แตเ่ดิมนัน้อาจเลือนหายไป อย่างไรก็ตามค่านิยมเป็นสิ่งที่สง่ผลใหเ้กิดได้ทั้งการขับเคลื่อน 

ให้สังคมเจรญิก้าวหน้าไปรวมไปถึงสามารถท าให้สังคมถดถอยลงได้เชน่เดียวกัน 

   กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 5) ใหค้วามหมายค่านิยมไว้ว่า ค่านิยม 

คือ แนวความคิด ความเชื่อ ที่บุคคลในสังคมยึดถือเป็นเครื่องตัดสินใจ และก าหนดการ

กระท าของตนเองมทีั้งค่านิยมที่ควรปลูกฝัง และค่านิยมที่ไม่ควรปฏิบัติ 

    ดังนัน้จงึสรุปได้วา่ ค่านิยม หมายถึง เป็นความเชื่อหรอืความรูส้ึก 

นึกคิดของบุคคล มีช่วงระยะเวลาในการสร้างและด าเนินจนกลายเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิชีวิต คา่นิยมเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลให้แสดงออก โดยบุคคลที่มีค่านิยม

ที่เหมอืน หรือคล้ายกันก็จะรวมตัวกันเป็นกลุ่มค่านิยมจึงเป็นความเชื่ออย่างหนึ่ง ซึ่งใน

บางครัง้ ก็ต้องใชดุ้ลยพินิจเข้าไปเกี่ยวข้องดว้ย 
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    ค่านิยมหลัก 12 ประการ มุ่งปลูกฝังให้คนไทยทุกคนตระหนักถึง

คุณค่าของการปฏิบัติตนที่ดีงาม รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย มีความเข้าใจและเรียนรู้

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข อันจะน ามาซึ่งความสงบสุข 

และความเจรญิก้าวหน้าของชาติ 

   ส านักสภาความมั่นคงแหง่ชาติ (2560, หน้า 1) ได้ก าหนดนโยบาย 

ความมั่นคงแห่งชาติเป็นนโยบายระดับชาติ ขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความ

มั่นคงของภาครัฐในระยะเวลา 7 ปี โดยได้ประเมนิสภาวะแวดล้อมทางภูมิรัฐศาสตร์ 

สถานการณ์และความเปลี่ยนแปลงของบริบทความมั่นคง น าไปสู่การก าหนดทิศทาง 

หลักในการด าเนินการเพื่อรักษาผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้ นโยบาย

ความมั่นคงแห่งชาติฉบับใหม่ได้ก าหนดล าดับความส าคัญ โดยพิจารณาความเสี่ยง 

และผลกระทบต่อความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ ซึ่งส่งผลตอ่ความอยู่รอดปลอดภัย

ของชาติ และส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในด้านต่างๆ และภูมิคุ้มกันของชาติในภาพรวม

เป็นเกณฑส์ าคัญ  

 2. กรอบแนวคิดค่านยิมหลัก 12 ประการ 

  กรอบแนวคิดหลักในการก าหนดนโยบาย ได้ค านึงถึงคา่นิยมหลักของชาติ 

ซึ่งเป็นสิ่งที่คนในชาติจะต้องยึดถือและพงึรักษาไว้รว่มกัน และผลประโยชน์แหง่ชาติ ซึ่งเป็น

ความมุง่ประสงค์ของชาติ ที่จะท าให้ค่านิยมหลักของชาติด ารงได้อย่างมั่นคง ต่อเนื่อง 

ซึ่งค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการประกอบด้วย (ส านักสภาความมั่นคงแหง่ชาติ, 2560, 

หนา้ 1) 

   2.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

    ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหง่ชาติ (2530, หนา้ 9-10)  

ได้วางแนวทางปฏิบัติตามค่านิยมพื้นฐานไว้ดังนี้ คือ มคีวามรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

ประกอบด้วยลักษณะย่อยดังนี้ 

     1. สถาบันชาติ มีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 1) ควรศกึษาให้เข้าใจ

ประวัติ และการด ารงอยู่ของชาติ 2) สอดส่องป้องภัย และแก้ไขความเสียหายที่กระทบ 

กระเทือนความมั่นคงของชาติ 3) ป้องกันและรักษาผลประโยชน์ของชาติ 4) ส่งเสริมและ

รักษาเกียรตขิองชาติ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และนิยมไทย 5) สร้างเสริมความสามัคคี

แหง่ชาติ เสียสละประโยชน์สุขแหง่ตนและแม้ชีวติเพื่อประเทศชาติ 6) ปฏิบัติหนา้ที่ของ

พลเมอืงด ีโดยการรับราชการประกอบอาชีพสุจรติ และเสียภาษีอากรเพื่อพัฒนาประเทศ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



31 

7) ยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ าหน้าที่ป้องกันและเสียสละเพื่อประเทศชาติ และ 8) ปฏิบัติตาม

คติพจนท์ี่วา่ การรักษาวัฒนธรรมคือการรักษาชาติ 

     2. สถาบันศาสนา ประกอบด้วยลักษณะดังนี้คอื ศกึษาศาสนาให้มี

ความรู ้ความเข้าใจถูกต้องปลูกฝังความเชื่อ ความเลื่อมใสในศาสนาด้วยปัญญา ปฏิบัติ

ตามค าสั่งสอนของศาสนาในชีวติประจ าวัน สอดส่องป้องภัยและแก้ไขความเสียหาย 

ที่กระทบกระเทือนความมั่นคงของสถาบันศาสนา ช่วยส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ไม่ท าลาย

ปูชนียสถาน ปูชนียวัตถุ และศลิปกรรมทางศาสนา เคารพเทิดทูนศาสนาและไม่กระท าการ

ใดๆ ในทางดูหม่ิน และ สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้นับถือศาสนาต่างๆ 

     3. สถาบันพระมหากษัตรยิ์ ประกอบด้วยลักษณะย่อยดังนี ้ 

1) ศกึษาความรู้ ความเข้าใจอันดเีกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 2) รักษา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 3) สอดส่องป้องภัย และแก้ไข 

ความเสียหายที่กระทบกระเทือนความมั่นคงของสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 4) แสดงความ

จงรักภักดีเทิดทูนพระเกียรติ และเผยแพรพ่ระราชกรณียกิจ และ 5) ร่วมกันประกอบความ

ดี เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  

    พระอ านาจ อัตถกาโม (2555, หนา้ 11 อ้างถึงในประนอม เดชชัย, 

2536, หนา้ 204-206) ได้กล่าวสรุปว่า ค่านิยมไทยที่ส าคัญ และควรปลูกฝังขึ้นให้เกิด 

ในสังคมไทยทุกคนเพื่อให้พลเมืองเกิดความเจริญก้าวหน้าแก่ตนเอง และประเทศชาติ  

สรุปได้ดังนี ้คอื ความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ ซึ่งสถาบันทั้งสามนี้  

มีความส าคัญยิ่งที่ท าให้คนไทยมีสถานที่อยู่อาศัย มีศาสนาเป็นสถาบันที่ก่อให้เกิดความ

สงบสุขเห็นความส าคัญ และร่วมกันรักษาสถาบันทั้งสามตลอดไป 

    สุรธาศนิี ธนบูรณ์กาญจน,์ (2555, หน้า 181 อ้างอิงจาก

กระทรวงศึกษาธิการ, 2529, หน้า 109-110) กล่าวว่า ค่านิยมของการรักชาตินั้นว่าเป็น

ค่านิยมที่มุง่เน้นความส าคัญระดับประเทศอันเป็นอุดมการณร์่วมกันของคนไทย มุ่งมั่นให้

คนไทยรักแผ่นดนิ ใช้ภาษาไทย แตง่กายแบบไทย มีกิรยิาแบบไทย ปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย ตลอดจนใช้ของที่ผลิตในประเทศไทย 

    กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 7-11) ได้กล่าวว่า ความรักชาติ 

หมายถึง มีความส านึกและภาคภูมิใจในความเป็นไทย ปฏิบัติตนตามหนา้ที่พลเมืองด ี

บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่ชาติบ้านเมือง ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม

ของชาติ ช่วยกันสร้างความเจริญก้าวหน้า ความมั่นคง และรักในผืนแผน่ดินไทยการปฏิบัติ
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ตนเพื่อแสดงถึงความรักชาตินัน้ สามารถท าได้โดยการแสดงความเคารพ และปฏิบัติตน

อย่างเหมาะสมตอ่สัญลักษณ์ของชาติ เช่น ร้องเพลงชาติได้อย่างถูกต้องชัดเจน ยืนตรง

เคารพธงชาติ และประดับธงชาติตามสถานที่ต่างๆ อย่างถูกต้อง ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย 

เชน่ เชิดชูความเป็นไทย ใช้สินค้าไทย ดูแลบ ารุงรักษาสาธารณ-สมบัติของชาติ เช่น 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ ปรองดองสมานฉันท์ คือ ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเอง

และผู้อื่น อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างสันติ และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ยอมรับความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม และปฏิบัติตนตามหนา้ที่พลเมืองดีมีความรักศาสนา 

หรอืยึดมั่นในศาสนา หมายถึง การปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ  

ศกึษาหลักธรรมค าสอนให้เข้าใจถูกต้อง ท าหน้าที่พุทธศาสนิกชนที่ดี ท านุบ ารุงศาสนา  

และปกป้องศาสนาการยึดมั่นในศาสนา สามารถท าได้โดยปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของ

ศาสนาที่ตนนับถือ ท าหน้าที่ของพุทธศาสนกิชนที่ดี ร่วมท านุบ ารุง และปกป้องคุ้มครอง

ศาสนา 

    เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ สถาบันพระมหากษัตริย์ คอืสถาบัน

แหง่ความจงรักภักดีของชาวไทย และเป็นสัญลักษณ์ส าคัญที่ยึดเหนี่ยวรวมใจคนไทย 

ทั้งชาติใหเ้ป็นหนึ่งเดียว ดังนั้น คนไทยทุกคนจงึมหีน้าที่เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

จงรักภักดี และปกป้องสถาบันพระมหากษัตรยิ์ เพื่อด ารงความเป็นชาติไทยใหค้งอยู่สืบไป 

    สุพัตรา ธรรมประดิษฐ์ และลมูลเพชร มะณี (2560, หน้า 32-45) 

กล่าวถึงคุณค่าและความส าคัญของการรักชาติ ไว้ว่า ชาติจะสงบสุข และด ารงอยู่ได้ก็ด้วย

พลเมอืงมคีวามภูมิใจในชาติ สามัคคีปรองดองกัน มคีวามซื่อสัตย์สุจริต และรักษา

วัฒนธรรมประเพณีอันดีของชาติไว้ ในทางตรงกันข้าม หากคนในชาติละเลยที่จะปฏิบัติ

ตามแนวทางข้างต้นแลว้ชาติก็จะอ่อนแอ และอาจจะสูญสลายไปได้ การปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีในการรักชาติ ต้องภูมใิจในความเป็นชาติ สืบสานมารยาทไทย ปกป้อง

ช่ือเสียง และเกียรติยศของชาติไม่ท าลายชาติใหเ้สียหาย เสียสละเพื่อชาต ิรักษา

สิ่งแวดล้อม และสาธรณสมบัติของชาติ มีส่วนรว่มในการจัดกิจกรรมที่แสดงถึงความ 

รักชาติ เช่น เข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ กิจกรรมเพื่อนพัฒนาชาติ เป็นต้น  

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการยึดมั่นศาสนามีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมของศาสนา 

ที่คัวเองยึดถือ รู้จักน าหลักค าสอนไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวัน เห็นคุณค่า และเทิดทูน

สถาบันพระมหากษัตรยิ์ที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทยทั้งชาติ เป็นผู้อุปถัมภ์ค้ าชูศาสนา  
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การปกป้องรักษาสถาบันพระมหากษัตรยิ์ให้ด ารงอยู่คู่แผ่นดนิไทย จึงเปรียบเสมือนได้

รักษาสถาบันชาติ และสถาบันศาสนาอยู่สืบไป 

   สรุปได้วา่ การรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์นั้น หมายถึง มคีวาม

ภาคภูมิใจในความเป็นไทย นิยมไทย ปฏิบัติตามค าสั่งสอนของศาสนา เคารพเทิดทูน

ศาสนา แสดงความจงรักภักดี เทิดทูนพระเกียรติและน้อมน าพระราชด ารัส และพระบรม

ราโชวาทมาใช้ในการด าเนินชีวติ และการท างาน เพื่อความสุข ความเจริญของตน สังคม 

และประเทศชาติ 

   2.2 ซื่อสัตย์ เสยีสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพื่อส่วนรวม 

    ทวี บุณยเกตุ (2542, หน้า 12) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์  

ที่มลีักษณะเป็นรูปธรรม และเป็นความหมายในเชิงพฤติกรรมนั้น ให้ความหมายไว้ดังนี้ คือ 

มีความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ความภักดี ความซื่อตรง การประพฤติปฏิบัติตรง คือ  

ไม่คดโกงไม่หลอกลวง โดยมากผู้ซื่อสัตย์สุจริตจะเป็นผู้มีก าลังใจเข้มแข็ง มใีจบริสุทธิ์  

หนักแนน่ อดทน รักเกียรติยศชื่อเสียง ไม่เห็นแก่ตัว และได้จ าแนกความซื่อสัตย์ออกเป็น  

3 ด้าน คอื 

     1. ซื่อสัตย์ต่อตนเอง เป็นเรื่องความมี หริิโอตตัปปะ ไม่กล้ากระท า

ในสิ่งที่ไม่สุจรติ แมก้ารกระท านั้นๆ จะไม่มใีครเห็นก็ตาม ท าตามค าพูดโดยไม่เหลวไหล 

     2. ซื่อสัตย์ต่องานที่ท า ได้แก่ ความซื่อตรงเที่ยงตรงไม่แสวงหา

ผลประโยชน์มาใส่ตนในทางที่ชอบ 

     3. ความซื่อสัตย์ต่อเพื่อฝูง ได้แก่ การไม่คด ไม่โกง ไม่เอารัด 

เอาเปรียบเพื่อน และต้องการความรัก ความหวังดี ความสงสาร และซื่อตรงตอ่กัน 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2534, หนา้ 147-148 อ้างถึงใน พระอ านาจ  

อัตถกาโม, 2555, หนา้ 15-16) ได้จ าแนกความซื่อสัตย์สุจรติ ออกได้ดังนี้ 

     1. ความซื่อสัตย์สุจรติต่อตนเอง คอืมีความละอาย เกรงกลัวต่อ

การกระท าผดิ การไม่พูดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภของผูอ้ื่น ไม่คล้อยตามพวกที่

ลากหรอืชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย มั่นคงในการท าดีของตน ไม่คดโกง มีความตั้งใจท าจรงิ

ประพฤติตรงตามที่พูดและคิด ในกรณีของนักเรียนจะเห็นความซื่อสัตย์ต่อตนเอง คือ  

เรียนจรงิ มาเข้าโรงเรียนตรงตอ่เวลา ท าการบ้านไม่ลอกผู้อื่น เวลาสอบก็ตั้งใจสอบ  

ไม่ทุจริตในห้องสอบ 
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     2. ความซื่อสัตย์สุจริตต่อบุคคล คือ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อผู้อื่น 

ต่อมิตร ต่อหัวหน้างาน ตอ่ผูม้ีพระคุณ ลักษณะส าคัญคือ มีความจริงใจตอ่ผู้อื่น ไม่ชักชวน

ผูอ้ื่นไปในทางที่เสื่อมเสีย ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์สว่นตน เตือนสติแนะน าสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ ยินดีในความส าเร็จของผูอ้ื่น ไม่คดิริษยา กลั่นแกล้ง ไม่ถือเอาของผูอ้ื่นมาเป็น

ของตนโดยการลักขโมยฉ้อโกง ไม่ละเมิดของรักของผู้อื่นไป โดยไม่ได้รับอนุญาต  

มีความประพฤติดทีั้งต่อหน้าและลับหลังผูอ้ื่น 

     3. ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ คือ มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ตนท า 

หรอืได้รับมอบหมาย และท าให้ดีที่สุด ไม่ทอดทิง้หน้าที่ ไม่ทุจริตคดโกง ไม่ใช้อ านาจหน้าที่

เพื่อประโยชน์สว่นตน รักษาระเบียบกฎเกณฑ์ ตรงต่อเวลา ไม่เอาเวลาท างานในหน้าที่ไปใช้

ประโยชน์สว่นตัว 

     4. ความซื่อสัตย์ต่อหมู่คณะ สังคมและประเทศชาติ คือการรักษา

ค ามั่นสัญญา ไม่คดิประทุษร้ายต่อหมู่คณะ รักษาความสามัคคี ไม่น าเอาความลับของ 

หมูค่ณะ สังคม ประเทศชาติไปเปิดเผย ไม่เป็นต้นเหตุให้คนภายนอกมาท าลายหมู่คณะ  

ไม่คิดทรยศ ท าลายสถาบันหลักของชาติ ไม่ร่วมมือกันท างานใดๆ ที่ผดิกฎหมาย หรอื

ระเบียบข้อบังคับ ส านึกว่าตนเองเป็นพลเมืองดขีองประเทศ จะต้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 

ช่วยกันรักษาความสงบ สิ่งใดที่สรา้งขึ้นเป็นสาธารณสมบัติจะต้องช่วยกันรักษาและรู้จักใช้

อย่างทะนุถนอม 

    นักวิชาการได้แบ่งรูปแบบของการเสียสละเอาไว้หลากหลาย ดังนี้ 

     จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2531, หนา้ 187-188) ได้แบ่งรูปแบบ

การเสียสละโดยใช้ค าว่าเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่ 

      1. ทางกาย ได้แก่ การช่วยหิ้วหรอืถือของหนัก ช่วยจูงคน 

ข้ามถนน สละที่นั่งบนรถประจ าทาง ช่วยเหลือบุคคลที่ได้รับอุบัติเหตุ ช่วยท าผลประโยชน์

ให้แก่โรงเรียน ช่วยงานหอ้งสมุด ช่วยท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน เป็นต้น 

      2. ทางวาจา ได้แก่ การพุดจาปลอบโยนเมื่อผู้อื่นได้รับทุกข์ 

บอกทางให้กับผูไ้ม่รู้จักทาง การกล่าวตักเตือนเพื่อนด้วยความจริงใจ การช่วยเหลือ 

ให้ค าแนะน าเพื่อน การช่วยเจรจาธุระให้ได้ผลส าเร็จเป็นต้น 

      3. ทางใจ ได้แก่ การไม่กล่าวซ้ าเติมบุคคลอื่นที่ผิดพลาด 

ความรูส้ึกสงสารบุคคลที่มีความทุกข์ การเอาใจใส่และสังเกตความรู้สกึของบุคคลอื่น  

การให้อภัยความผิดพลาดของผู้อื่น 
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      4. ทางสติปัญญา ได้แก่ การช่วยแสดงความคิดเห็น การช่วย

แก้ปัญหาเดือดร้อน การช่วยหาแนวทางที่ถูกต้อง การช่วยเพิ่มพูนความรูใ้ห้ผู้อื่น 

     วัชชิรทาน เข็มทอง (2555, หน้า 7) ได้ก าหนดใหน้ิยามของ

พฤติกรรมเสียสละตามการแบ่งพฤติกรรมเสียสละของรัชตัน (Rushton, 1981) เนื่องจากมี

ความเป็นสากล และเป็นที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลายซึ่งหมายถึงการกระท าเพื่อให้เป็น

ประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยสมัครใจ และไม่ได้คาดหวังผลตอบแทนไว้ล่วงหนา้ โดยแสดงออกใน 

4 รูปแบบ คอื 1)การแบ่งปันวัตถุ 2) การให้ความร่วมมือ 3) การให้ความช่วยเหลือทั่วไป  

4) การแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 

     มารศรี กลางประพันธ์ (2548, หนา้ 13 อ้างอิงจาก พระธรรม

โกศาจารย์, 2520, หนา้ 381-382) ได้อธิบายว่า ความอดทน จ าเป็นส าหรับชีวติ  

4 อย่างด้วยกัน คอื 

      1. อดกลั้นตอ่ความเป็นไปตามธรรมชาติ เช่น ความรอ้น  

ความหนาว ยุง ลม แดด เป็นสิ่งที่ยากที่จะหลีกเลี่ยงได้ แตต่้องอาศัยความอดกลั้นด้วยการ

ท าจติใจไม่ใหเ้ป็นทุกข์ขึ้นมา 

      2. อดกลั้นตอ่ความเจ็บไข้ได้ป่วย ถ้าไม่รู้จักอดกลั้นหรือเฉยได้ 

ก็เท่ากับกินของแสลงท าให้สูญเสียก าลังใจ หรอืต้องอดกลั้นท าให้เกิดความรูส้ึกเป็นทุกข์ 

ทรมานเพิ่มขึน้อีก อย่างนี้ไม่มีประโยชน์อะไร จึงตอ้งอดกลั้นตอ่ความเจ็บไข้ได้ป่วย 

      3. อดกลั้นตอ่การอยู่รว่มกันซึ่งมีทั้งคนพาลหรอืคนบ้า  

การกระท าของคนเหล่านี้ ท าให้ต้องใช้ความอดทนอดกลั้น ฉะนั้นคนมกีิเลสก็ย่อมล่วงเกิน

ผูอ้ื่นด้วยการด่าบ้าง หรือดูหมิ่นดูแคลนบ้างก็เป็นเรื่องที่จะต้องอดกลั้น 

      4. อดกลั้นอย่างสูง คอืการอดกลั้นตอ่การบีบคั้นกิเลสของตน 

ทุกคนมกีิเลสเป็นพลังผลักดันคอยชักใยอยู่เบื้องหลังท าให้ตอ้งท าตามนับตั้งแต่อยาก 

สูบบุหรี่ หรอือยากไปดูหนังดูละคร อยากกินเหลา้เมายา อยากไปแสวงหากามารมณ์ 

ด้วยอ านาจของกิเลสนั้นๆ ก็ล้วนแต่เป็นเรื่องที่จะต้องอดกลั้น 

     สมสุดา ผูว้ัฒน์ และอัจฉรา ธนะชัย (2543, หน้า 4) ได้ให้

ความหมายของความอดทนว่า หมายถึง ความเข้มแข็งของจิตใจของบุคคลในการที่จะ 

ละทิง้ความช่ัว การกระท าความดี และท าจติใจให้ผอ่งใสอยู่เสมอ แม้จะกระทบกระทั่งสิ่งที่

ไม่พึงปรารถนาก็ตาม 
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     กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 16) กล่าวไว้ว่า  

      ความซื่อสัตย์ หมายถึง การยึดมั่นในความจรงิ และความถูกต้อง

ดีงาม มนีิสัยซื่อตรง ไม่คดโกง ไม่ยักยอกทรัพย์ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  

      ความเสียสละ คอื การละความเห็นแก่ตัว สละความสุขส่วนตัว

เพื่อส่วนรวม มีจติใจโอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืผูป้ระสบทุกข์ตามสมควร  

ทั้งด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และก าลังสติปัญญา โดยไม่หวังผลตอบแทน  

      ความอดทน หมายถึง การรู้จักควบคุมจติใจ และร่างกาย 

เมื่อประสบความยากล าบาก 

      มีอุดมการณใ์นสิ่งดีงามเพื่อส่วนรวม คือ การมีจติส านึก

สาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมเสมอ รับผดิชอบด้วยการกระท าของตนเอง ไม่ท าให้ส่วนรวม

เดือดร้อน ยอมสละประโยชน์สว่นตนเพื่อรักษาผลประโยชนข์องสว่นรวม และไม่เห็นแก่ตัว 

      ดังนัน้ที่กล่าวมาข้างต้น จึงเป็นแนวในการปฏิบัติตนให้มีความ

ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มอีุดมการณใ์นสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม  

   2.3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

    พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภกิขุ) (2536, หน้า 2) ได้ให้

ความหมายของกตัญญูว่า ความรู ้และยอมรับในบุญคุณของผู้อื่น ที่มอียู่เหนือตนเรียกว่า 

กตัญญุตา การพยามยามท าตอบแทนบุญคุณนั้นๆ เรียกว่า กตเวฑิตา คนที่รู้บุญคุณ 

เรียกว่าคนกตัญญู คนที่ท าตอบแทน เรยีกว่า คนกตเวที กตัญญูกตเวฑิตา หมายถึง 

ความรูบุ้ญคุณท่านแล้วตอบให้ปรากฏ นีเ้ป็นธรรมประคองโลกให้เป็นอยู่ได้ และอยู่ได้ดว้ย

ความสงบสุข 

    พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2539, หน้า 5) ใหค้วามหมาย

ของค าว่ากตัญญูว่า รูอุ้ปการะที่ท่านท าให้ ผู้รูคุ้ณท่านเป็นค าควบคู่กันกับกตเวที  

และให้ความหมายของค าว่ากตเวทีวา่ ผูส้นองคุณท่าน   

    พระวิทูล ญาณธัมโม (2555, หน้า 12 อ้างอิงจาก พระเทวิสุทธิเมธี , 

2536, หนา้ 6-7) กล่าวถึงค าวา่กตัญญูกตเวทีวา่ เป็นค าที่มาด้วยกัน เมื่อกล่าวถึงความ

กตัญญูก็ต้องกล่าวถึงความกตเวทีโดยปริยาย เพราะในทางปฏิบัติคุณธรรม 2 ข้อนี้ไม่

สามารถแยกจากกันได้ เมื่อกล่าวโดยสรุป ความกตัญญู คือ ความรูแ้ละการยอมรับรู้ 

ในบุญคุณของบุคคล สัตว์ สิ่งของ และธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่มตี่อตัวเราทั้งทางตรง 

และทางออ้ม กตเวที คือ พยายามกระท าตอบด้วยการทดแทนพระคุณ ช่วยเหลืออุปการะ 
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และยกย่องบ ารุงรักษาให้คงอยู่ในสภาพที่ดีงาม เพื่อความสงบสุขของสังคม และเพื่อความ

สมดุลทางธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

    กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 22) ให้ความหมายของ กตัญญูไว้วา่  

คือการรู้จักบุญคุณ ปฏิบัติตามค าสั่งสอน แสดงความรัก ความเคารพ ความเอาใจใส่  

และตอบแทนบุญคุณของพ่อแม ่ผูป้กครอง และครูบาอาจารย์ 

    โดยสรุปแล้ว ความกตัญญูก็คือ ความรูใ้นบุญคุณ และการยอมรับ 

ในบุญคุณของบุคคล คือ พ่อ แม่ ลูก เป็นต้น หรอื สัตว์ สิ่งของ และธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  

ที่มตี่อตัวเราทั้งทางตรง และทางออ้ม 

   2.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

    กรมวิชาการ (2539, หน้า 9) ให้ความหมายของการใฝ่เรียนรู้ไว้ว่า 

เป็นการแสดงความกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรู้อย่างสม่ าเสมอ และน าความรูไ้ปใช้

ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม การแสดงออกถึงการใฝ่เรยีนนั้น สังเกตได้จาก

พฤติกรรมตา่งๆ ของผูเ้รียน เช่น การซักถาม การแสดงความคิดเห็น การชอบอ่านหนังสอื 

เป็นต้น ผู้เรยีนสามารถแสดงออกได้หลายลักษณะ เช่น การแสวงหาความรู้จากการฟัง 

การถาม การอ่าน การคิด การเขียน การดู และการปฏิบัติ 

    ชวนชัย เชือ้สาธุชน (2552, หนา้ 9) กล่าวถึงความหมายของค าว่า  

ใฝ่เรยีนรู้ หมายถึง การกระท าที่ตอ้งการที่จะมีความรูเ้พิ่มขึ้น โดยการแสวงหาความรู้ 

ทั้งทางตรง และทางอ้อม เช่น อา่นหนังสือเพิ่มเติม ท าแบบฝกึหัดจากหนังสอือื่นหนอก

เหนอืจากที่ครูก าหนด ค้นคว้าหาข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตเพื่อเสริมความรู้จากที่เรยีนในชั้น 

ตั้งใจเรียน แสวงหาความรู้พัฒนาตนเองให้รอบรู้กล้าซักถามเมื่อสงสัยหรอืยังไม่เข้าใจ  

และประยุกต์ใช้ในการเรียนหรอืชีวติประจ าวัน เพื่อสร้างประสบการณ์หรอืหาข้อสรุป 

ที่ตอ้งการ 

    วาสนา กิ่มเทิง้ (2553, หน้า 76) ให้ความหมายของค าว่าความใฝรู่้  

ใฝ่เรยีน หมายถึง คุณลักษณะของผูเ้รียนที่แสดงถึง การเห็นคุณค่าของสิ่งต่างๆ  

ความอยากรู้ อยากเห็น ความตัง้ใจ การกล้าคิดริเริ่ม ความเพียรพยายาม การศกึษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง และการมีเหตุผล 

    ศริิวมิล ชูชีพวัฒนา (2556, หน้า 19 อ้างอิงจาก กระทรวงศกึษาธิการ, 

2552, หน้า 168) ให้ความหมายของค าว่า ใฝเ่รียนรู้ว่า คุณลักษณะที่แสดงออกถึง 

ความตัง้ใจ เพียรพยายามในการเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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    สรุปได้วา่ พฤติกรรมใฝ่เรียนรู ้หมายถึง การที่นักเรียนมีการกระท า

หรอืปฏิบัติหน้าที่ตนที่แสดงถึงความกระตอืรอืร้น ตอ้งแสวงหาความรูอ้ันเป็นประโยชน์

ตลอดเวลา มีความตั้งใจ มุ่งมั่น พยายามในการท าหน้าที่ และงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย

จากครูด้วยความรับผดิชอบ เพื่อให้ได้ผลส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างด ี 

   2.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

    นักวิชาการทางวัฒนธรรมหลายท่านได้ให้ค าจ ากัดความ ค าว่า 

วัฒนธรรมไว้ดังนี้ 

     ณรงค ์เส็งประชา, 2541, หน้า 46 อ้างอิงจาก Horton and Hunt 

1976, p. 46) ให้ความหมายว่า วัฒนธรรม คอืทุกสิ่งทุกอย่างซึ่งได้มาจากการเรียนรู้ของ

สังคม และสมาชิกได้มสี่วนร่วมในการใชส้ิ่งนัน้ๆ สมาชิกในสังคมจะได้รับวัฒนธรรมเป็น

มรดกทางสังคม และอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมนัน้ๆ เพื่อเป็นมรดกแก่ชนรุน่

ต่อไป 

     กรมศิลปากร (2542, หน้า 37) กล่าวว่า ค าว่าวัฒนธรรม ตรงกับ

ค าภาษอังกฤษว่า Culture และ Cultural มีรากศัพท์มาจากค าภาษาฝร่ังเศส ซึ่งดัดแปลงมา

จากภาษาละตินวา่ Cultara แปลว่า เพาะปลูก และบ ารุงให้เจริญงอกงาม ซึ่งกลุ่มเกษตรกร

ในทวีปยุโรปใช้มาแตเ่ดิม ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงเป็นความเจรญิทางด้านต่างๆ ของมนุษย์ 

     กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 32) กล่าวว่า วัฒนธรรมไทย 

หมายถึง วถิีชีวติที่คนไทยได้สั่งสม เลือกสรร ปรับปรุง แก้ไข จนถือว่าเป็นสิ่งดีงาม  

เหมาะกับสภาพแวดล้อม คนไทยประพฤติปฏิบัติรว่มกันมาอย่างตอ่เนื่อง สืบทอดเป็น

มรดกสังคม สังคมนัน้ๆ จงึควรปรับปรุง และรักษาไว้ให้เจริญงอกงาม 

     กระมล ทองธรรมชาติ, ด ารง ฐานดี และด ารง ธรรมารักษ์ 

(2560, หนา้ 32) กล่าวว่า วัฒนธรรมในความหมายแรกเป็นความหมายสามัญที่คนทั่วไป

ใช้กันในความหมายของพฤติกรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดงีาม เป็นสิ่งที่ได้รับการ 

ปรุงแต่งให้ดีหรอืสิ่งที่ได้รับการยกย่องมาเป็นเวลานาน เพราะได้รับการพัฒนาจนกลายเป็น

รูปลักษณะที่สูงเด่น เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ ภูมิปัญญา ค่านิยมที่ผูค้นยก

ย่อง กิริยามารยาทในสังคม สถาปัตยกรรม ภาษา และวรรณคดี เป็นต้น โดยวัฒนธรรม

ดังกล่าวจ าเป็นต้องร่วมกันอนุรักษ์ และสงวนรักษาไว้เป็นมรดกของสังคมสบืไปวัฒนธรรม

ในความหมายที่สองเป็นความหมายที่นักสังคมวิทยา และนักสังคมศาสตร์ได้ให้ไว้  

โดยก าหนดให้ความหมายครอบคลุมกิจกรรมที่กว้างขวาง กล่าวคือ วัฒนธรรมเป็นทุกสิ่งที่
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มนุษย์สรา้งขึ้นมา เช่น ภาษา ศิลปะ กฎหมาย ศาสนา การปกครอง อุปกรณ์ที่เป็นวัตถุหรอื

สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น ซึ่งรูปแบบแหง่สัมฤทธิ์ผลทางวัฒนธรรม และท าให้เป็นลักษณะ

วัฒนธรรมทางปัญญา สามารถใช้สอยได้ เช่น เครื่องจักรกล เครื่องมอืสื่อสาร ศิลปวัตถุ  

เป็นต้น ดังนั้น วัฒนธรรมจงึเป็นทุกสิ่งที่เรยีนรู้ และรับการถ่ายทอดมาจากการตดิต่อ

สัมพันธ์ระหว่างกัน กล่าวอีกนัยหนึ่งคอื เป็นแบบอย่างของพฤติกรรมทั้งหลายที่ได้มาทาง

สังคม และถ่ายทอดกันไปทางสังคม โดยอาศัยสัญลักษณ์ วัฒนธรรมจงึเป็นลักษณะเด่น 

และเป็นสากลส าหรับสังคมมนุษย์ ที่ไม่มีในสิ่งมีชีวติอื่นนอกจากมนุษย์ 

    จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้วา่ วัฒนธรรม หมายถึง ความเจรญิทาง

ขนบธรรมเนยีมอันมีความเจรญิงอกงาม มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย อกีทั้งยังเป็นวิถีชีวติ

หรอืการด ารงชีวติของกลุ่มคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งที่อาศัยอยู่ในสถานที่ที่แตกต่างกัน 

     ประจวบ เอี่ยมผูช่้วย (2542, หน้า 181) กล่าวว่า ประเพณี 

หมายถึง ความประพฤติที่คนส่วนใหญ่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นแบบอย่างเดียวกัน  

หรอืเป็นระเบียบที่ถือวา่ถูกต้อง หรอืเป็นที่ยอมรับของคนส่วนใหญ่ และปฏิบัติสบืต่อๆ 

กันมา 

     อุดม เชยกีวงศ ์(2548, หน้า 112) กล่าวว่า ประเพณี หมายถึง 

เรื่องของความประพฤติของกลุ่มชนยึดถือเป็นแบบแผนสืบต่อกันมานาน ถ้าใครประพฤติ

นอกแบบถือเป็นการผิดประเพณี เป็นการแสดงออกถึงเอกลักษณ์ของชาติอกีอย่างหนึ่ง 

     กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 32) ให้ความหมายค าว่า ประเพณี

ไทยไว้ว่า เป็นกิจที่คนไทยนยิมประพฤติปฏิบัติสบืต่อกันมา เพราะถือว่ามีคุณค่า ก่อให้เกิด

ความสุข ความเจริญแก่ชีวิต และสังคมไทย 

     สุพัตรา ธรรมประดิษฐ์ และลมูลเพชร มะณี (2560, หน้า 32-45) 

ให้ความหมายของค าว่า ขนบธรรมเนียมประเพณีไว้ว่า ความประพฤติที่คนกลุ่มหนึ่ง

ก าหนดขึ้น และยึดถือเป็นแบบแผนปฏิบัติสืบเนื่องกันมา จนเป็นอัตลักษณ์ของคนกลุ่มนัน้

จ าแนกได้ ดังนี้ 

      1. จารีตประเพณี เป็นข้อปฏิบัติใหทุ้กคนในสังคมท าตาม  

หากผู้ใดฝา่ฝนืจะถือเป็นคนผดิบาป เช่น ลูกต้องดูแลพ่อแมเ่มื่อท่านเจ็บไข้ หรอืยามแก่ชรา 

หา้มญาติพี่น้องแต่งงานหรืออยู่กินเป็นภรรยากัน 

      2. ขนบประเพณี เป็นประเพณีที่วางระเบียบพิธีการไว้ 

อย่างชัดเจน หรอืเป็นที่รู้กันว่าควรประพฤติปฏิบัติอย่างไร เชน่ การประกอบงานบุญพิธี
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อุปสมบท แต่งงาน ขึ้นบ้านใหม ่เป็นต้น การประกอบพิธีไหว้ครู ท าขวัญข้าว บวงสรวง 

เทพเทวาอารักษ์ เป็นต้น 

      3. ธรรมเนียมประเพณี เป็นข้อปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องธรรมดา

สามัญ ไม่มีข้อบังคับว่าต้องปฏิบัติแต่ถ้าไม่ปฏิบัติอาจถูกต าหน ิหรอืถูกติฉินนนิทาได้ เชน่ 

การยกมอืไหว้ผูใ้หญ่ การสวมชุดด าไปร่วมงานศพ เป็นต้น 

    จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ประเพณี หมายถึง ระเบียบ  

แบบแผนที่ก าหนดพฤติกรรมในสถานการณ์ตา่งๆ ที่คนในสังคมยึดถือปฏิบัติสบืกันมา  

ถ้าคนใดในสังคมนัน้ฝา่ฝนืมักถูกต าหนจิากสังคม เมื่อมีประเพณีเกิดขึ้นยังช่วยใหส้ังคม 

หรอืคนในชาตินั้นๆ ถูกมองว่าเป็นสังคมที่เจริญมคีวามเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ แต่จะสมบูรณ์

ได้นัน้ต้องปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี 

    ดังนัน้การรักษาวัฒนธรรมไทยและประเพณีอันงดงาม จงึเป็นการ

แสดงวา่คนไทยภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่า จึงควรร่วมกันอนุรักษ์ และสืบทอดกันต่อไป 

   2.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผือ่แผ่และแบ่งปัน 

    กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 38) ได้กล่าวไว้ว่า  

     การมศีลีธรรม หมายถึง มีความประพฤติในทางที่ถูกต้อง ดีงาม 

ทั้งกาย วาจา และใจ 

     รักษาความสัตย์ หมายถึง การพูดแต่ความจรงิ เมื่อพูดไว้อย่างไร

ก็ต้องท าอย่างที่พูดไว้ ท าอย่างซื่อตรง ซื่อสัตย์ และจริงใจ เพื่อใหเ้ป็นที่เชื่อถือและวางใจได้ 

     ผูม้ีความสัตย์ ต้องมคีวามจริง 5 ประการ คอื 

      1. จรงิต่อการงาน หมายถึง ท าอะไรท าจริง มุ่งให้งานส าเร็จ 

ท าให้เกิดประโยชน์ทั้งส่วนตน และส่วนรวม 

      2. จรงิตอ่หนา้ที่ หมายถึง ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด 

ไม่หลกีเลี่ยงการท าหนา้ที่ เอาใจใส่ดูแลให้งานส าเร็จ และเกิดประสิทธิผลอย่างเต็มที่ 

      3. จรงิต่อวาจา หมายถึง การพูดความจริง ไม่กลับกลอก 

รักษาวาจาสัตย์ พูดจรงิท าจรงิ 

      4. จริงตอ่บุคคล หมายถึง มีความจริงใจต่อผูอ้ื่น 

      5. จรงิต่อความดี หมายถึง ตั้งใจประพฤติแต่ความดี 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่เป็นผู้มีคุณธรรม ละอายต่อบาป ปราศจากอคติ 
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     หวังดตี่อผูอ้ื่น หมายถึง มเีมตาตากรุณา และปรารถนาดีตอ่ผูอ้ื่น 

ช่วยเหลือให้ได้รับแต่ประโยชน์ และความสุข 

     เผื่อแผ่และแบ่งปัน หมายถึง มคีวามโอบอ้อมอารี ช่วยเหลอืผูอ้ื่น

โดยไม่หวังผลตอบแทน 

    จากที่กล่าวมาข้างต้นนั้น การที่จะปฏิบัติตนให้มศีลีธรรม รักษา 

ความสัตย์ หวังดตี่อผูอ้ื่น เผ่ือแผ่และแบ่งปันนั้น ต้องประพฤติดงีาม ทั้งกาย วาจา ใจ  

มีความละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผดิ มเีมตตากรุณา ช่วยเหลอืเกือ้กูลสงเคราะห์

กัน ไม่ข่มเหงผูอ้ื่น ละเว้นจากการพูดเท็จ และรู้จักฝกึฝนตนเองให้กระท าแตคุ่ณงามความดี 

   2.7 เข้าใจเรยีนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

    การพัฒนาการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตอ้งพัฒนา

โครงสรา้งทางการเมอืงการปกครองใหเ้ป็นประชาธิปไตย พัฒนาใหส้ังคมปกครองด้วย

ระบอบประชาธิปไตย และจะต้องก าหนดโครงสร้างทางการเมอืง การปกครองให้เป็นไป

ตามปรัชญาและหลักการประชาธิปไตยอย่างครบถ้วนรวมทั้งต้องเสริมสร้างวัฒนธรรม 

ทางการเมอืงแบบประชาธิปไตย ทั้งนี้วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผนทัศนคติ 

และพฤติกรรมของบุคคลที่มีต่อระบบการเมอืงและองค์กรการเมืองซึ่งเป็นผลมาจาก

กระบวนการหล่อหลอม ความรูค้วามเข้าใจทางการเมอืงที่ถ่ายทอดสืบเนื่องกันมา 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

    ดังนัน้การพัฒนาทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

จะต้องเริ่มต้นดว้ยระบบการเมอืงที่จะส่งเสริมการพัฒนาทั้งทางเศรษฐกิจ และสังคม  

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนส่วนใหญ่ ระบบการเมอืงตอ้งเปิดโอกาส 

ให้ประชาชนมีบทบาทหรอืมีส่วนรว่มในการควบคุมก ากับ ตรวจสอบการด าเนินงานของ

ฝา่ยบริหาร ฝา่ยนิติบัญญัติระบบการเมอืงดังกล่าวจงึจะถือว่าเป็นระบอบประชาธิปไตย 

ที่แท้จริงพร้อมกันนีร้ะบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม จะต้องเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 

ได้แสดงทัศนะและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมอืง มสี่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ  

ที่จะมีผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อเป็นการช่วยใหร้ัฐบาลมีความ 

รอบคอบในการบริหารประเทศและสอดคล้องตรงกับความตอ้งการของประชาชน 

มากยิ่งขึน้ รวมทั้งเป็นการควบคุมการบริหารประเทศอีกทางหนึ่งด้วย 
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     ส านักงานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร (2557, หน้า 10) กล่าวว่า 

ประชาธิปไตย หมายถึง การปกครองที่ประชาชนส่วนใหญ่รากศัพท์มาจากค าว่า ประชา + 

อธิปไตย คือ ประชาชน + อ านาจสูงสุด คือประชาชนมีอ านาจสูงสุด รวมทั้ง หมายถึง  

การที่ประชาชนมสีิทธิ เสรีภาพในด้านต่างๆ เช่น มีสทิธิเสรีภาพที่จะแสดงความคิดเห็น  

ในการชุมนุมในทรัพย์สนิ ในการเลือกอาชีพ ในการนับถือศาสนา กล่าวอีกนัยหนึ่งภายใน

ขอบเขตกฎหมาย ประชาชนที่อยู่ภายใต้ระบบประชาธิปไตย จะมีสทิธิเสรีภาพในด้านต่างๆ 

นอกจากนีป้ระชาธิปไตยยังเกี่ยวข้องโดยตรงกับสิทธิเสรีภาพ ซึ่งหมายถึง หน้าที่ความ

รับผิดชอบ ระเบียบและวินัย ประชาธิปไตยไม่ได้หมายถึง สิทธิเสรีภาพ ที่ไร้ขอบเขต  

แตต้้องอยู่ภายใต้กฎหมาย และต้องควบคู่กับหนา้ที่ความรับผดิชอบ ระเบียบและวินัย 

หนา้ที่ของประชาชนภายใต้ระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย คอื หน้าที่ในการเป็น

พลเมอืงที่ดี 

     กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 46-49) กล่าวว่า การเข้าใจ 

เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง หมายถึง  

รู้บทบาทหนา้ที่ของการเป็นประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข ประชาชนต้องตระหนักถึงบทบาทและหนา้ที่ของตนในสังคม รับผิดชอบ

งานอย่างเต็มที่ มีความกระตือรอืร้นในการรักษาสิทธิต่างๆ ของตน และชุมชนอย่าง

เข้มแข็ง รวมทั้งเต็มใจเข้าไปมี่สว่นร่วมทางการเมอืง โดยใช้สทิธิ และเสรีภาพในการแสดง

ความคิดเห็นอย่างเสรี สรา้งสรรค ์และเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

     คุณลักษณะที่ส าคัญในการเป็นพลเมืองด ีตามวิถีประชาธิปไตย 

คือ (1) มีอสิรภาพ พึ่งตนเอง และรับผิดชอบตนเองได้ (2) ประชาชนทุกคนเป็นเจ้าของ

ประเทศเท่าเทียมกัน ดังนัน้ จงึตอ้งเคารพหลักความเสมอภาค และยอมรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่นด้วย (3) ต้องยอมรับและเคารพความแตกต่างของกันและกัน เพื่อให้อยู่รว่มกัน

อย่างสงบสุข (4) เคารพสิทธิผูอ้ื่น ไม่ใชส้ิทธิเสรีภาพของตนไปละเมดิสิทธิของผูอ้ื่น  

(5) รับผิดชอบต่อสังคม ไมใ่ช้เสรีภาพของตนท าตามความพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงผู้อื่น

และ (6) เข้าใจระบอบประชาธิปไตยและมีสว่นร่วม พลเมอืงตอ้งเข้าใจหลักพืน้ฐานของการ

ปกครองในระบอประชาธิปไตย ทั้งเรื่องการปกครองโดยประชาชน และหลักนิตริัฐหรอืการ 

ปกครองโดยกฎหมาย เข้าใจเรื่องการเลอืกตั้ง และการมีสว่นร่วมกับทางการ เพื่อรักษา

กฎหมายและระเบียบของบ้านเมือง 
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     กระมล ทองธรรมชาติ, ด ารง ฐานดี และด ารง ธรรมารักษ์ 

(2560, หนา้ 96) กล่าวว่า ประมุขของประเทศในระบอบประชาธิปไตย มรีูปแบบส าคัญ  

2 รูปแบบ คอืพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยทั้ง 2 รูปแบบนี ้ประมุขจะใช้อ านาจ

ตามที่รัฐธรรมนูญก าหนดไว้ โดยประเทศที่มพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข พระองค์ 

จะทรงใช้อ านาจอธิปไตยผ่านสถาบันการปกครอง ประกอบด้วย รัฐสภา คณะรัฐมนตร ี 

และศาล โดยมีนายกรัฐมนตรเีป็นหัวหน้ารัฐบาลหรอืฝ่ายบริหาร เช่น สหราชอาณาจักร 

ไทย นอร์เวย์ สวีเดน เป็นต้น ประเทศไทยพระมหากษัตรยิ์จะทรงอยู่เหนอืการเมอืง  

และทรงใช้อ านาจอธิปไตยแทนปวงชน รวมทั้งพระราชกรณียกิจอื่นๆ ตามที่ก าหนด 

ไว้ในรัฐธรรมนูญ  

    สรุปได้วา่ สถาบันพระมหากษัตรยิ์มีบทบาทส าคัญต่อการเมืองการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยในฐานะที่เป็นสถาบันให้ความชอบธรรมแก่สถาบันการ

ปกครองอื่น เป็นสถาบันที่อยู่ในฐานะสูงสุดที่จะให้ค าแนะน าตักเตือนรัฐบาล อยู่ในฐานะ

สูงสุดในการที่จะแก้ไขวิกฤตการณ์ทางการเมอืงให้ลดความรุนแรงลงหรอืขจัดให้หมดไป 

   2.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 

    กมลจันทร์ ชื่นฤทธิ์ (2550, หนา้ 12) ได้กล่าวว่า วนิัยในตนเอง 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ หรอืพฤติกรรมของตนเอง  

เด็กสามารถประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปในลักษณะที่สังคมยอมรับ และเกิดความส านึกว่า

เป็นค่านิยมที่ดีในด้านต่างๆ ได้แก่ ความรับผดิชอบ การรู้จักเวลา ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความซื่อสัตย์ และความเป็นผู้น า 

    ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2546, หน้า 73 อ้างถึงใน สบืศักดิ์ 

น้อยดัด, 2555,หนา้ 18) กล่าวถึงวินัยในตนเองว่า เป็นวินัยที่เกิดจากบุคคลนั้นเป็นผู้

ควบคุมตนเองให้เกิดวินัย เป็นการตัดสินใจ และเลือกท าด้วยความสมัครใจของตนเอง  

จงึเป็นผลมาจากความเคยชินที่ดี มีความรู้สกึนึกคิด ความเชื่อหรอืจริยธรรมในการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ เพื่อแก้ปัญหาของส่วนรวม จึงจะน าไปสู่การอยู่ร่วมกันในสังคม 

อย่างสันตสิุข 

    กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 54-55) กล่าวถึงค่านิยมข้อที่ 8 ไว้วา่  

การมรีะเบียบวินัย หมายถึง ความมีระเบียบแบบแผนในการด าเนินชีวติที่ถูกต้องเหมาะสม  

เพื่อให้อยู่รว่มกันได้ด้วยความสงบสุข 
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      การเคารพกฎหมาย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย  

เพื่อความสงบสุขของสังคม เพราะกฎหมาย คอื กฎ กติกา ระเบียบ หรอืข้อบังคับที่ใช้ 

ในการบริหารประเทศหรือรัฐ ก าหนดขึ้นมาเพื่อใช้ควบคุมความประพฤติของบุคคล  

และองค์กรต่างๆ ให้ปฏิบัติตาม หากฝา่ฝนืจะมีบทลงโทษตามข้อกฎหมาย 

     ผูน้้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่ หมายถึงการที่ผู้น้อยปฏิบัติตอ่ผูใ้หญ่ 

ด้วยความเคารพนับถือ ใช้วาจาสุภาพอ่อนนอ้ม มีมารยาทดี และมีสัมมาคารวะ การปฏิบัติ

อย่างเหมาะสมตามวัยเป็นวัฒนธรรมของคนไทย 

    สุพัตรา ธรรมประดิษฐ์ และลมูลเพชร มะณี (2560, หน้า 104)  

กล่าวว่า ความมวีินัยเกิดจากการเรียนรู้ และปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับเกณฑข์องสังคม 

การสรา้งวินัยตนเอง จึงควรเริ่มจากการทราบความส าคัญ ประโยชน์ และลักษณะของผู้มี

วินัย เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง วนิัยหมายถึง สิ่งที่เราต้องปฏิบัติทุกวันไม่วา่จะชอบ

หรอืไม่ ทั้งนีเ้พื่อให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ที่ตนเอง และสังคมตอ้งการ ดังนัน้ วินัยจึงมี

ความส าคัญ และโยชน์ เป็นเครื่องมือในการสร้างความส าเร็จในชีวิต เป็นเครื่องมอืในการ

ควบคุมสังคมให้เป็นระเบียบซึ่งจะช่วยใหป้ระเทศพัฒนาได้ง่าย และรวดเร็วขึ้น เป็น

คุณธรรมพื้นฐานที่ท าให้เกิดคุณธรรมข้ออื่นๆ ท าให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ท าให้สังคม  

และประเทศชาติสงบ และเจรญิก้าวหน้า ท าให้ผู้ใหญ่รักใคร่เอ็นดู คอยใหก้ารสนับสนุน 

และให้ความเชื่อถือ ซึ่งจะน าพาสูค่วามส าเร็จในทุกด้าน 

     จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า วนิัยคือ กฎระเบียบ ข้อปฏิบัติ 

และข้อตกลงที่ก าหนดขึ้นให้ทุกคนสามารถควบคุมตนเองในเรื่องของอารมณ์ และประพฤติ

ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันเป็นไปตามกฎระเบียบของสังคม โดยเกิดจากความส านึก 

ขึน้มาเอง แม้จะมีสิ่งเร้าจากภายนอก โดยไม่ได้เกิดจากการถูกบังคับจากอ านาจภายนอก  

ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ และตระหนักถึงคุณค่าการแสดงออก วินัยในตนเองเป็นสิ่งส าคัญ 

ที่ควรได้รับการส่งเสริม เนื่องจากเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเอง และผูอ้ื่นท าให้เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม และท าให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกันอย่างมีความสุข 

   2.9 มีสติรู้ตัว รู้คดิ รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

    ค าพอง สมศรสีุข (2546, หน้า 44) ได้ศกึษาการเจรญิสติแบบ

เคลื่อนไหวของหลวงพ่อเทียน จติตสุโก กล่าวว่า การเจริญสติ คือการมีสตกิ าหนดรู้  

ดูกายเคลื่อนไหว ดูใจนึกนิด ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งท าได้ทุกอิรยิาบถ  
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เมื่อความคิดเกิดขึ้นเรารู้เท่าทันความคดินั้น ความคิดก็จะหยุด จะไม่คิดตอ่ ไม่ปรุงแต่ง 

ต่อใหเ้ป็นทุกข์ เพราะเรารู้เท่าทันมันว่า ความคดิเกิดขึ้น ตัง้อยู่ ดับไป ดว้ยตัวของมันเอง  

ทุกข์ก็จะลดลง และหมดไปในที่สุด 

    พระทรัพย์ชู มหาวีโร (2554, หน้า 9 อ้างอิงจาก พระธรรม 

โกศาจารย์, 2528, หน้า 20-21) กล่าวไว้ว่า สติ แปลว่า แล่น การแลน่ เป็นการแล่นมา

ของความรู้ แล่นมาแหง่ความทรงจ า สติเป็นเครื่องขนส่ง หากเรามีปัญญามาก  

หรอืความจ ามากแต่แล่นมาไม่ทันกับเวลาที่มเีหตุการณ์เกิดขึ้น นั่นคือไม่มีสติ สติจึงเป็น

เครื่องขนส่งความรู้ ความจ ามาใช้ให้ทันเวลาที่เกิดขึน้ 

    กฤชกร เพชรนอก (2560, หนา้ 60) กล่าวว่า สติ คือความระลึกได้ 

ความนกึขึ้นได้ ความไม่เผลอ ฉุกคิดได้ การควบคุมจติไว้ในกิจ หมายถึง อาการที่จิตนึกถึง

สิ่งที่จะท าจะพูดได้ เป็นอาการที่ไม่หลงลืม ระงับยับยั้งใจได้ ไม่พลั้งเผลอ หรือเรียก 

อีกอย่างหนึ่งว่า ความไม่ประมาท 

   ดังนัน้ การประพฤติ ปฏิบัติตน อย่างมสีติ รู้ตัว รูค้ิด รู้ท า อย่างรอบคอบ

ถูกต้องเหมาะสม และเพื่อใหก้ารด าเนินชีวิตมแีนวทางในการปฏิบัติควรน้อมน า 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวมาเป็นหลัก 

   2.10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้ยามจ าเป็น  

มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมขยายกิจการเมื่อมี 

ความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

    มีผู้รวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้หลายท่าน 

ดังนี้ 

     เกษม วัฒนชัย (2550, หนา้ 164-165) ได้กล่าวถึงการน าปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ จะต้องมเีงื่อนไข 3 ประการ คือ 1) เงื่อนไขหลักวิชา ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการน าหลักวิชาความรู ้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่เหมาะสมมาใช้ 

ทั้งในขั้นวางแผน และปฏิบัติ เป็นเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรู้ (Knowledge Base 

Economy) และเป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ (Learning Society) 2) เงื่อนไขคุณธรรม การสร้าง

คุณธรรมให้เกิดขึน้ในสังคมโดยกลไกการเลี้ยงดูในครอบครัว การศึกษาอบรมในโรงเรยีน 

การสั่งสอนศลีธรรมจากศาสนา และการฝึกจิตข่มใจของตนเอง ซึ่งบุคคล ครอบครัว 

องค์กรหรอืชุมชนที่จะน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ จะต้องน าระบบคุณธรรม  
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และความซื่อสัตย์สุจริตมาประพฤติปฏิบัติก่อน 3) เงื่อนไขในการด าเนินชีวติ ตอ้งมีความ

รอบรู้ที่เหมาะสมในการด าเนินชีวติ มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเพียร มสีติปัญญา  

และมีความรอบคอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นระบบเศรษฐกิจ

แหง่ความสุข ระบบเศรษฐกิจแห่งคุณธรรม เป็นระบบเศรษฐกิจเพื่อความยั่งยืน เมื่อน ามา

ประยุกต์ใชก้ับตัวเอง และหน่วยงานจะช่วยใหชี้วติและหน่วยงานมคีวามสมดุลทั้งในยาม

ปกติ และยามวิกฤติจะมีภูมิคุ้มกันหรอืความเข้มแข็ง พร้อมรับผลกระทบต่อการ

เปลี่ยนแปลงได้ 3 ด้านชีวติ และองค์กรก็จะรุดหนา้ไปอย่างมั่นคง 

     สมพร เทพสิทธา (2550, หน้า 15-16) ได้กล่าวถึงปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริวา่ ประกอบด้วยหลักการ หลักวิชา และหลักธรรม

หลายประการ อาทิ 1) เป็นปรัชญาแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแตร่ะดับครอบครัว ระดับชุมชนถึงระดับรัฐ 2) เป็นปรัชญาในการพัฒนา และบริหาร

ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 3) จะช่วยพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันโลกยุค 

โลกาภวิัตน์ เพื่อให้สมดล และพรอ้มต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

กว้างขวางทั้งดา้นวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

4) ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็น 

ที่จะต้องมีระบบภูมคิุ้มกันในตัวที่ดพีอสมควรต่อการผลกระทบใดๆ อันเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางภายนอกและภายใน 5) จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ  

และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผน และด าเนินการ

ทุกขั้นตอน 6) จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับมีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความ

รอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มสีติปัญญา และความรอบคอบ 

     หลักการที่ส าคัญของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมหีลักการที่ส าคัญ 3 ประการ คอื  

      1. ความพอประมาณ หมายถึง การปฏิบัติตามทางสายกลาง  

มีความไม่นอ้ยเกินไป และไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

      2. ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจจะต้องไปอย่างมี

เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค านงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

การกระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ 
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      3. การมีภูมคิุ้มกันที่ด ีหมายถึง การมีคุณธรรมเป็นเครื่องยึด

เหนี่ยว เตรียมตัวให้พร้อมกับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดย

ค านงึถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดวา่จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

     เงื่อนไขการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ การตัดสินใจ

และการด าเนนิการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งอาศัยทั้งความรู ้และคุณธรรม 

เป็นพืน้ฐาน 

      1. เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้ เกี่ยวกับวิชาการ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณา

เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

      2. เงื่อนไขคุณธรรม มจีติส านึกในด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

เชน่ความซื่อสัตย์สุจรติ ความขยันหมั่นเพียรความอดทน มีความพอประมาณ ใชต้ิปัญญา

ในการด าเนินชีวิต 

     กล่าวโดยสรุปถึงการด าเนินชีวติแบบพอเพียง คือ การมี

สติปัญญา รูจ้ักตนเอง ฝกึฝนตนจนเกิดปัญญา เข้าใจและประพฤติตามหลักคุณธรรม เชน่ 

ละอายและเกรงกลัวต่อบาป เมตตากรุณา ไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน รวมทั้งมปีัญญารู้วา่

ควรท าอะไรเพื่อให้เกิดผลดีต่อตนเองและผูอ้ื่น ดังนัน้ ความพอเพียงจึงเป็นพืน้ฐานของการ

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

   2.11 มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจ

ฝ่ายต่ า หรอืกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

    พระโสภณคณาภรณ์ (2522, หนา้ 166-171) กล่าวว่า หริิ โอตตัปปะ 

เป็นมโนธรรมนี้เองที่แยกให้แตกต่างจากสัตว์ ในด้านพฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลในสังคม 

จะยึดหลักการไม่เบียดเบียนตนเองคนอื่นใหเ้ดือดร้อน เพราะพฤติกรรมตา่งๆ จะอยู่ภายใต้

การควบคุมของหริิโอตตัปปะ ให้สังเกตว่า หิริโอตตัปปะเป้นความส านึกที่เกิดขึน้จากการ

ยอมรับความส าคัญของตนเอง สังคม เงื่อนไขทางสังคม และศาสนา  

    อ ามลา กมลมาลย์ (2553, หนา้ 20-21 อ้างอิงจาก พระพรหม

คุณากรณ์, 2538, หน้า 65) ธรรมที่ช่วยคุ้มครองทั้งมนุษย์ และสัตวท์ั้งหลาย ไม่เบียดเบียน

กัน มีเมตตากรุณาต่อกัน ต่างไว้วางใจกันและกัน ในเรื่องตา่งๆ เชน่ ชีวติ ทรัพย์สนิ  

และของรักของหวง เป็นคุณธรรมที่สนับสนุนหลักมนุษยธรรมให้เป็นไปด้วยดี โดยชักน า

จติใจของบุคคลใหเ้กิดความละอายต่อความช่ัว และความเกรงกลัวต่อความประพฤติช่ัว 
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และผลของความช่ัวที่จะติดตามมาทั้งยังป้องกันไม่ใหก้ระท าช่ัว ทั้งตอ่หนา้และลับหลัง  

เป็นหลักธรรมสนับสนุนใหบุ้คคลมีสามัญส านึกในการละเว้นความช่ัวทุจรติ เป็นการ

เบียดเบียนตนและผูอ้ื่นใหเ้ดือดร้อนภายหลัง ธรรมที่ช่วยใหโ้ลกมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย ไม่เดอืดร้อนและสับสนวุ่นวาย 

     1. หริิ แปลว่า ความละอายแก่ใจ ความละอายต่อบาป หริิ 

หมายถึงความละอายใจตัวเองตอ่การท าความช่ัวความผดิ ตอ่การประพฤติทุจริตทั้งหลาย 

และความละอายใจตัวเองที่จะละเว้นความดี ซึ่งควรจะท าให้เกิดมใีนตน เช่นนีเ้รียกว่ามีหิริ 

หริิเกิดขึน้ได้ด้วยคิดถึงการศกึษา ฐานะ ยศศักดิ์ ชาติตระกูลของตน คดิถึงความเสียกาย 

ที่จะเกิดขึ้น รวมกับความแกล้วกล้าของจิตใจที่จะไม่ท าช่ัวเช่นนั้น หริิ เป็นธรรมรักษา

คุ้มครองโลก ท าให้โลกเกิดสันติ ท าให้คนเราอยู่กันอย่างสงบสุข เพราะคนมีหิริ จะเกลียด

ความช่ัว และละอายที่จะท าความช่ัวทั้งต่อหน้าและลับหลัง ท าให้ไม่ก่อความเดือดร้อน

ให้แก่โลก และสรรพสัตว์ทั้งปวง 

     2. โอตตัปปะ แปลว่า ความเกรงกลัว หมายถึงความสะดุ้งต่อผล

ของความช่ัว ต่อผลของความทุจริตที่ท าไว้ โอตตัปปะ เป็นอาการที่จติใจหวั่นไหวเมื่อจะท า

ความช่ัว เพราะกลัวความผิดจะตามให้ผลภายหลัง เกิดขึน้ได้เพราะคิดถึงโทษหรอืความ

ทุกข์ที่เกิดขึน้จากการท าช่ัว จากการประพฤติทุจรติของตน เช่น ตัวเองต้องเดือดร้อน  

เกิดความเสียหาย เสียทรัพย์สินเงนิทอง เสียอิสรภาพ หรอืถูกคนอื่นต าหนติิเตยีน  

ถูกสังคมรังเกียจ เป็นต้น โอตตัปปะ เป็นธรรมคุม้ครองโลกคู่กับหริิ เพราะคนที่มี 

โอตตัปปะ ย่อมกลัวที่จะท าความผิด ท าให้งดเว้นจากการประพฤติต่างๆ ได้  

อันเป็นเหตุให้เกิดความร่มเย็นเป็นสุข เกิดสันติภาพขึ้น 

    ดังนัน้การเอาชนะจติใจฝ่ายต่ า หรอืกิเลสตัณหาในใจตนเอง เอาชนะ

จติใจที่คิดช่ัว หรอืผดิศีลธรรม ด้วยการคิดดี และท าความดี การแก้ไขนิสัยที่ไม่ด ีฝึกใหเ้กิด

นิสัยดีขึ้นมาทดแทน คือ เอาชนะใจตนเองได้ 

   2.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่า

ผลประโยชน์ของตนเอง 

    การเห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม มีจิตส านึกต่อสังคม จติส านึกต่อ

ส่วนรวม จิตส านึกต่อสาธารณสมบัติ หรอืการมีจิตสาธารณะนั้น มีผูใ้ห้ความหมายของ 

จติสาธารณะไว้หลากหมาย ดังนี้ 
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     ราชบัณฑติสถาน (2538, หน้า 231) ให้ความหมายของจติส านึกว่า 

หมายถึง ภาวะที่จิตตื่น และรู้สกึตัว สามารถตอบสนองต่อสิ่งเร้าจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 รูป 

รส กลิ่น เสียง และสิ่งที่สัมผัสได้ 

     กนิษฐา นิทัศนพ์ัฒนา และคณะ (2541, หน้า 8) ได้ให้ความหมาย

ของค าว่าจติส านึกสาธารณะ วา่เป็นค าเดียวกับจติส านึกทางสังคม หมายถึง การตระหนัก

รู้และค านึงถึงส่วนรวมรว่มกัน หรอืค านึงถึงผูอ้ื่นที่รว่มความสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกับตน 

     กรรยา พรรณนา (2553, หน้า 56 อ้างอิงจาก ศักดิ์ชัย นิรัญทวี, 

2541, หนา้ 57) กล่าวว่า การมจีิตส านึกสาธารณะคือ มีจิตใจที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

ค านงึถึงความส าคัญของสิ่งอันเป็นของตอ้งใช้ หรอืมีผลกระทบร่วมกันในชุมชน เช่น ป่าไม้ 

ความสงบสุขของชุมชน 

     ยุทธนา อุทโธ (2557, หน้า 55 อ้างอิงจาก สมพล เข็มก าเนิด 

(2556, หนา้ 59) สรุปว่า จิตสาธารณะเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกอย่างเป็นรูปธรรม 

ในเชิงสร้างสรรค์หรอืพัฒนาบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่ส่วนรวม หรอืแสดงความรับผดิชอบ 

ต่อสังคม และส่วนรวมจิตใจที่มุง่มั่น เสียสละ ตระหนักถึงคุณค่าในการร่วมใช้สิ่งของ  

และช่วยเหลอืดูแลสิ่งตา่งๆ ที่เป็นสาธารณสมบัติ 

    จากที่กล่าวมาข้างต้นจิตสาธารณะนั้นหมายถึงการเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม จิตส านึกต่อสังคม จิตส านึกต่อสาธารณสมบัติ ตระหนักในสิทธิและความ

รับผิดชอบต่อผลประโยชน์ของสว่นรวม มากกว่าผลประโยชน์สว่นตน  

    ค่านิยมหลัก 12 ประการ ก าหนดขึ้นมาเพื่อให้คนไทยทุกคนยึดถือ 

และปฏิบัติตาม มุ่งปลูกฝังใหค้นไทยทุกคนตระหนักถึงคุณค่าของการปฏิบัติตนที่ดีงาม 

รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย มีความเข้าใจและเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมอันดีงามให้กับ

สังคมไทย น าไปสู่ความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติอันจะน ามาซึ่งความสงบสุข  

และความเจรญิก้าวหน้าของชาติ 

 3. ล าดับขั้นตอนการปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  1. ศกึษาค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งนิยามและพฤติกรรม

บ่งชี ้เพื่อพิจารณาว่ารายการใดครอบคลุมและสอดคล้องกับลักษณะกิจกรรมหรอืงาน 

ที่มอบหมายแก่ผูเ้รียน 
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  2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรม 

ด้านจติพิสัยของ ผูเ้รียน 

  3. ศกึษาแนวปฏิบัติและวธิีการพัฒนาตัวชี้วัดของแต่ละพฤติกรรม 

อันเป็นคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 

  4. ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานของผูเ้รียนก่อนการพัฒนา 

  5. ก าหนดสัดส่วนการใหค้ะแนน วิธีการประเมินและเกณฑก์ารประเมิน

พฤติกรรมของผูเ้รียนในแต่ละรายการสอน หน่วยการเรียน หรอืกิจกรรมที่จะด าเนินการ 

  6. เลือกพัฒนา หรอืสร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมตามความเหมาะสม 

สอดคล้อง กับลักษณะกิจกรรมหรอืงาน 

  7. ด าเนินการพัฒนาผูเ้รียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมินผล 

เป็นระยะๆ อย่างตอ่เนื่อง 

 4. ตัวบ่งชี้ความมีคุณลักษณะตามกรอบ ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  ลักษณะที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม จรยิธรรมตามกรอบค่านิยมหลัก  

12 ประการ มีดังนี้ คอื  

   1. มีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตรยิ์หมายถึง การประพฤติ  

ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการ เป็นพลเมืองที่ดี ด้วย ความส านึก ความภาคภูมใิจในเอกราช  

และความเสียสละของ บรรพบุรุษไทย ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และจงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตรยิ์ 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. ร่วมกิจกรรมเข้าแถวยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ 

     2. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 

     3. ร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่เกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

   2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม

หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติตนตามความเป็นจริงที่แสดงถึงการยึดม่ันในความถูกต้อง 

ยอมรับผลการกระท าของตนเองและผู้อื่น รูจ้ักควบคุมตนเองเมื่อประสบความยากล าบาก 

และไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 
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     1. ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความเป็นจรงิที่แสดงถึงการยึดมั่น 

ในความถูกต้อง ยอมรับผลการกระท าของตนเอง และผูอ้ื่น 

     2. เสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์ และสติปัญญาในการช่วยเหลือ 

ผูอ้ื่นและสังคม 

     3. ควบคุมตนเองเมื่อประสบความยากล าบาก และไม่ก่อใหเ้กิด

ความเสียหาย 

   3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์หมายถึง  

การประพฤติ ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการรู้จักบุญคุณ และการตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ 

ผูป้กครองครูบาอาจารย์ และผู้มพีระคุณ 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. การประพฤติ ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการรู้จักบุญคุณ และการ

ตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ และผู้มีพระคุณ 

     2. เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ปฏิบัติตนตามค าสั่งสอน

ที่ถูกต้อง และเหมาะสม 

     3. ตอบแทนบุญคุณของ พ่อแม ่ผูป้กครองครูบาอาจารย์ 

และผู้มีพระคุณ 

   4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม หมายถึง 

การประพฤติปฏิบัติตนที่แสดงถึงการแสวงหาความรูท้ั้งทางตรง และทางอ้อมอย่าง

สม่ าเสมอด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจ เพียรพยายามในการ ศึกษา และปฏิบัติงานใช้สตปิัญญา 

ในการแก้ปัญหา และพัฒนาสิ่งใหม่ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. แสวงหาความรูท้ั้งทางตรง และทางออ้ม 

     2. มุ่งมั่นตั้งใจเพียรพยายามในการศกึษา และปฏิบัติงาน 

     3. แก้ปัญหา และพัฒนาสิ่งใหม่ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ 

   5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงามหมายถึง การประพฤติปฏิบัติ

ตนที่แสดงให้เห็นคุณค่าความส าคัญ ภาคภูมใิจอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม และประเพณี

ไทยอันดีงาม 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. เข้าร่วมโครงการหรอืกิจกรรมที่เป็นไทย 
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     2. ภาคภูมิใจในความเป็นไทยใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง เลือกใช้

สินค้าไทย แสดงกิรยิามารยาทไทยจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

     3. อนุรักษ์สบืทอดวัฒนธรรม และประเพณีไทยอันงดงาม 

   6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่ผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปันหมายถึง  

การประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในค าสัญญา มจีิตใจโอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผูอ้ื่นเท่าที่ 

ท าได้ทั้งก าลังทรัพย์ ก าลังกาย และก าลังสติปัญญา 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงามปฏิบัติ และเข้าร่วม

กิจกรรมของศาสนาที่ตนนับถืออย่างสม่ าเสมอจนเป็นแบบอย่างที่ดี 

     2. ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ข้อตกลง กฎ ระเบียบของสถานศกึษา 

     3. หวังดโีอบอ้อมอารี ช่วยเหลอืผูอ้ื่นตามโอกาส 

     4. ให้แบ่งปัน เอือ้เฟื้อ และช่วยเหลอืผูอ้ื่น 

   7. เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุขที่ถูกต้องหมายถึง การแสดงออก ถึงการมคีวามรู้ความ เข้าใจ ประพฤติปฏิบัติตน

ตามหน้าที่ และสทิธิของตนเอง เคารพในสิทธิของผูอ้ื่น ภายใต้การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข 

     2. เคารพสิทธิของผู้อื่น 

     3. ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุข 

   8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่หมายถึง 

การประพฤติปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายไทยมีความ

เคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่ 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. ตรงต่อเวลา 

     2. ประพฤติตรงตามค าสั่งหรอืข้อบังคับของสถานศกึษา 

     3. เคารพและนอบน้อมตอ่ผู้ใหญ่ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



53 

   9. มีสตริู้ตัว รูค้ิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จ 

พระเจา้อยู่หัว หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีสติรู้ตัว รู้คดิ รูท้ าอย่าง อบคอบ

ถูกต้องเหมาะสม และน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลัก

ปฏิบัติในการด าเนินชีวติ 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. คิดดี พูดดี ท าดี 

     2. สุภาพเรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ  

และกาลเทศะ 

     3. รอบคอบเหมาะสมกับวัย สถานการณ์ และบทบาทของตนเอง 

ตามแนวพระราชด ารัส 

     10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รูจ้ักอดออมไว้ใชย้ามจ าเป็น มีไว้พอกิน

พอใช้ ถ้าเหลอืก็แจกจ่ายจ าหนา่ย และพร้อมขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมี

ภูมคิุ้มกันที่ดหีมายถึง การด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มเีหตุผล มีภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ี 

มีความรู้มีคุณธรรม และปรับตัวเพื่ออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. ใช้วัสดุถูกต้อง พอเพียง และเหมาะสมกับงาน 

     2. เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

     3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายส าเร็จตามก าหนด  

โดยค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง และผูอ้ื่น 

   11. มีความเข้มแข็งทั้งรา่งกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อ านาจฝ่ายต่ า 

หรอืกิเลส มคีวามละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนาหมายถึง การปฏิบัติใหม้ี

ร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจากโรคภัย และมีจติใจที่เข้มแข็ง มีความละอาย 

และเกรงกลัวต่อบาป ไม่กระท าความช่ัวใดๆ ยึดมั่นในการท าความดีตามหลักศาสนา 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย 

     2. ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข 

     3. ไม่น าทรัพย์สินของผูอ้ื่นเป็นของตนเอง 
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     4. หลีกเลี่ยงแหล่งมั่วสุม 

   12. ค านงึถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ 

ของตนเองหมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน และให้ความรว่มมอืในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ต่อสว่นรวม และประเทศชาติ ยอมเสียสละประโยชน์สว่นตนเพื่อรักษาประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

    พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

     1. มีจิตอาสาอุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่สังคม และส่วนรวม 

     2. เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์แก่ผู้อื่น 

 5. กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  การจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการของครูโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล ตามตัวบ่งชีค้วามมีคุณลักษณะตามกรอบ ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกล ซึ่งจากการประชุมกลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ก าหนด

กิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ เพื่อพัฒนา และส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียน ประกอบด้วย 8 กิจกรรม ดังนี้  

   1. กิจกรรมหน้าเสาธง หมายถึง การปฏิบัติของนักเรียนโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกุล เกี่ยวกับการเคารพธงชาติ สวดมนต์ ไหว้พระ และฟังค าสั่งสอนชีแ้นะ

จากครูเวรประจ าวัน 

   2. กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง หมายถึง กิจกรรมที่นักเรียนโรงเรยีน 

หนองแวงวิทยานุกูล กระท าความดทีั้งที่บ้าน โดยผู้ปกครองนักเรียนเป็นผู้บันทึกความดีนัน้ 

และที่โรงเรียนโดยมีครูเป็นผูบ้ันทึก และมีการตรวจสอบโดยครูผู้รับผดิชอบงานกิจการ

นักเรียน ซึ่งเป็นงานหนึ่งในกลุ่มบริหารงานทั่วไป 

   3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง การด าเนินการ

เพื่อพัฒนา และปลูกฝังให้นักเรียนรูจ้ักใฝรู่้ ใฝ่เรยีน และเห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้ 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักเรียนและครู ต้องรว่มมอืกัน เพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ของโดยเป็น

เป็นความรับผดิชอบของครูฝา่ยวิชาการ และครูทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะ 5 วิชาหลัก  

ที่ใชใ้นการสอบการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Education Test : O-Net) คือ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศกึษา วทิยาศาสตร ์ 

และภาษาต่างประเทศ 
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   4. กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้ หมายถึง กิจกรรมที่รักษา

วัฒนธรรมประเพณีไทย และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าในพิธีการทางพระพุทธศาสนาเป็น

กิจกรรมที่น าวัดเข้ามาในโรงเรยีนโรงเรยีน โดยจะท ากิจกรรมนี้ทุกๆ เดือน เพื่อให้นักเรียน

ได้เข้าใจบทบาทของการเป็นพุทธศาสนกิชนที่ดี สง่เสริมให้นักเรียนรู้จักแบ่งปันโดยเริ่มจาก

การให้ทานดว้ยการตักบาตร ครู และนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม  

   5. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน หมายถึง กิจกรรมที่เสริมสรา้งวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล เพื่อใหน้ักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล

ได้มคีวามรู ้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชีวติแบบประชาธิปไตย 

ตลอดจนรณรงค ์ส่งเสริม และปลูกฝังให้รู้จักคุ้นเคยกับพืน้ฐานความคิดแบบประชาธิปไตย 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสูงสุดทั้งเชงิปริมาณ และคุณภาพ เห็นคุณค่าของ

การเป็นทีม พัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาคุณลักษณะทางสังคม เสรมิสร้างทักษะการสื่อสาร 

รวมถึงการสร้างความเช่ือม่ัน และเห็นคุณค่าของตนเอง ความรู้ทักษะ และคุณลักษณะที่

สามารถน ามาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งในครอบครัว ในโรงเรยีน และในชุมชนตามวิถี

ประชาธิปไตย 

   6. กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูลตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของโรงเรียน 

กฎหมายบ้านเมอืง เพื่อก าจัดพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ ครูคอยสอดส่องดูแล แนะน า  

ป้องปรามไม่ให้นักเรียนกระท าผดิ ปราศจากสิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  

และการทะเลาะวิวาท ส่งเสริมให้นักเรียนพูดจาไพเราะ ไม่ใช้ถ้อยค าที่หยาบคาย และรู้จัก

พูดใหถู้กกาลเทศะ 

   7. กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หมายถึง กิจกรรมที่ปลูกฝังให้นักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล รูจ้ักรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยทาง

โรงเรียนได้จัดเขตพื้นที่รับผิดชอบใหน้ักเรียนรว่มกันดูแลท าความสะอาดตามพ่อครู แม่ครู 

และจัดตกแต่งพืน้ที่ที่ได้รับมอบหมายนั้นให้รม่รื่นสวยงาม โดยเริ่มท ากิจกรรม ในตอนเชา้ 

เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียน เวลาประมาณ 07.45 – 08.10 น. ของทุกวัน 

   8. กิจกรรมดอกแวงฟุง้กลิ่นคืนถิ่นรากเหง้า หมายถึง กิจกรรมที่มุง่เน้น

ให้นักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล เป็นบุคคลที่มนี้ าใจ มคีวามกตัญญูรู้คุณของครู

อาจารย์ และชุมชน ไม่ประพฤติเห็นแก่ตัว รักใคร่ปรองดองกันในหมูเ่พื่อนนักเรียน ส่งเสริม 
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เพื่อนในทางที่ถูกที่ควร มีความเสียสละ มสี่วนรว่มและรับผิดชอบต่อกิจกรรมทางสังคม 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้กระท าประโยชน์ใหส้ถานศกึษาเดิมที่เคยเรียน ภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

 สรุปได้วา่ การพัฒนาคุณธรรม ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ด าเนินการ 2 แนวทาง ด าเนินการโดย 

1) การพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ด าเนินการโดย การศึกษา 

ดูงานโรงเรียนตัวอย่าง ที่มีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนจนเป็น ที่ยอมรับของคนทั่วไป การอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพื่อให้มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ การด าเนินการการพัฒนาการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ การเขียนแผน และการด าเนินการการพัฒนาการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการของของครู ตลอดจนการการนเิทศติดตาม

ผล และ 2) กิจกรรมพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ทั้งหมด 8 กิจกรรม ประกอบด้วย  

1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง 3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 4) กิจกรรมตักบาตรขา้วสารอาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 8) กิจกรรม

ดอกแวงฟุง้กลิ่นคืนถิ่นรากเหง้า 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วม (Participatory Action Research หรือ PAR)  

เป็นรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการอีกประเภทหนึ่ง ที่ใชก้ระบวนการความร่วมมือของนักวิจัย

กับกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยร่วมมอืในการท าวิจัยรว่มกันตามหลักประชาธิปไตย เพื่อท า

การปรับปรุง เปลี่ยนบทบาทจากผู้ใหข้้อมูลในการวิจัยเป็นผู้ร่วมท าวิจัยกับนักวิจัย  

การมสี่วนรว่มนี้จะต้องมีตลอดกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนของการวิจัย ท าให้

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยเกิดการเรียนรู้การท าวิจัยได้ด้วยตัวเอง ท าให้ผลการวิจัยที่ได้มี

ความน่าเชื่อถือและยั่งยืนมากยิ่งขึน้การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วม จ าเป็นต้องใช้องค์

ความรูแ้บบสหวิทยาการด้วยการสร้างความรู้ใหมท่ี่เกิดจากการผสมผสานความรูท้ี่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการเข้าด้วยกันแลว้ใช้ความรูใ้หม่นั้นไปเปลี่ยนแปลง หรือปฏิรูป

ความเป็นจริงที่ด าเนินการวิจัย 
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  1. ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

   ชูชาติ พ่วงสมจติร์ (2550, หนา้ 6) สรุปความหมายของการวจิัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (PAR) ไว้วา่ การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม คอื การวิจัยที่มุง่

ศกึษาชุมชน โดยเน้นการวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาแนวทางการแก้ปัญหา ปฏิบัติตามแผน 

และติดตามประเมินผล โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสรา้งพลังอ านาจให้กับประชาชน 

โดยทุกขั้นตอนมสีมาชิกของชุมชนเข้าร่วมด้วย 

   วิโรจน ์สารรัตนะ (2550, หน้า 15) ยังได้กล่าวถึงการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research) ว่าผูถู้กวิจัยได้ถูกเปลี่ยนบทบาทจาก

ผูถู้กกระท าเป็นผู้กระท าหรือร่วมกระท าและผูถู้กวิจัยจะมีสว่นร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอน 

   สุภางค์ จันทวานิช (2552, หนา้ 67) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม (PAR) หมายถึง วิธีการที่ใหช้าวบ้านมามีสว่นร่วมวจิัยเป็นการเรียนรู้จาก

ประสบการณ ์โดยอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

การวิจัย นับตั้งแต่การก าหนดปัญหา การด าเนินการ การวิเคราะหข์้อมูลตลอดจนหา

แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรอืส่งเสริมกิจกรรม 

   นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 71) สรุปไว้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม คือ ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยมีส่วนร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอน ซึ่งกระบวนการ

ศกึษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสนเทศ จะเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในองค์การเข้ามามี

ส่วนรว่มด าเนินกิจกรรมของการวจิัยทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติตามแผน 

การประเมนิผลการปฏิบัติ และการสะท้อนผลการด าเนินงานร่วมกัน 

   จากความหมายต่างๆ และนิยามข้างตน้ สรุปได้ว่า การวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม (PAR) คือ การวิจัยที่มุง่ศกึษาชุมชน โดยเน้นการวเิคราะหป์ัญหา ศกึษา

แนวทางการแก้ปัญหา ปฏิบัติตามแผน และติดตามประเมินผล โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลาง 

และมุ่งสรา้งพลังอ านาจให้กับประชาชน โดยทุกขั้นตอนมสีมาชิกของชุมชนเข้าร่วมด้วย 
 

  2. หลักการของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

   ชอบ เข็มกลัด และโกวิทย์ พวงงาม (2547, หน้า 26-29) เสนอหลักการ

ของการวจิัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม โดยอ้างถึงขอ้เขียนของ พันธุ์ทิพย์ รามสูตร (2540) 

ไว้ดังนี ้

    1. ให้ความส าคัญและเคารพต่อภูมิความรูข้องชาวบ้าน โดยยอมรับว่า

ความรูพ้ืน้บ้านตลอดจนระบบการสรา้งความรู้ และก าเนิดความรู้ในวิธีอื่นที่แตกต่างไปจาก
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นักวิชาการ ยังเป็นสิ่งที่ปฏิบัติและยอมรับกันแพรห่ลายในหมูช่าวบ้าน คนยากจน  

เพื่อเป็นหนทางแก้ปัญหาในการด ารงชีวติของเขา 

    2. ปรับปรุงความสามารถ และศักยภาพของชาวบ้าน ด้วยการ

ส่งเสริม ยกระดับ และพัฒนาความเชื่อมั่นในตัวเองของเขา ให้สามารถวิเคราะห์ 

และสังเคราะหส์ถานการณ์ปัญหาของเขาเอง ซึ่งเป็นการน าเอาศักยภาพเหล่านีม้าใช้

ประโยชน์แทนที่จะเมินเฉย ละเลย หรอืเหยียดหยามว่าเป็นสิ่งไร้ค่าเชน่เคยปฏิบัติกันมา 

    3. ให้ความรู้ที่เหมาะสมกับชาวบ้านและคนยากจน โดยให้สามารถรับ

ความรูท้ี่เกิดขึน้ในระบบสังคมของเขา และสามารถที่จะท าความเข้าใจ แปลความหมาย 

ตลอดจนน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

    4. สนใจปริทัศนข์องชาวบ้าน โดยการวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม

จะช่วยเปิดเผยให้เห็นค าถามที่ตรงกับปัญหาของชาวบ้าน เช่น การถูกกีดกันหรอืแปลกแยก 

(alienated) จากผนืดิน และทรัพยากรธรรมชาตอิื่นๆ การต้องดิ้นรนตอ่สู้กับแรงบีบคั้นจาก

ผูม้ีอทิธิพล ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ป็นค าถามที่นักวิจัยรูปแบบเก่าไม่ใคร่นึกถึง และไม่เคยเป็นจุดเน้น

ในการค้นหาความรู้มาก่อน 

    5. ปลดปล่อยความคิด การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วมจะช่วยให้

ชาวบ้าน และคนยากจนสามารถใช้ความคิดความเห็นของตนอย่างเสรี ในการมอง

สภาพการณ์ และปัญหาของตนเองสามารถใช้วจิารณญาณในการวิเคราะหว์ิจารณ์ 

ตรวจสอบสภาพเท็จจริงตา่งๆ สามารถยืนหยัดต่อต้านพลังอิทธิพลจากภายนอก  

หรอืจากอ านาจกดขี่ของผู้มีอ านาจ 

   Robin McTaggart (1991, pp. 172–179) กล่าวถึงหลักการของการวิจัย

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมว่า ประกอบไปด้วย 1) การด าเนินงานรว่มกันของบุคคล  

ที่มคีวามแตกต่างกัน 2) การเปลี่ยนแปลงวิธีศึกษาโดยการเข้าร่วมปฏิบัติงาน  

3) การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการท างานของกลุ่ม สถาบันและสังคม 4) การปฏิบัติการ 

และการสะท้อนกลับ 5) การใชค้วามรู้ลงสูก่ารปฏิบัติ 6) การสรา้งความรูท้ี่ได้เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติ เกิดจากการแบ่งบันจากกลุ่มท างานและเกิดจากการพัฒนางาน

วิชาการ 7) การปฏิบัติที่เกี่ยวกับนโยบาย 8) การใชว้ิธีการที่หลากหลายวิธีและ  

9) ด าเนนิการวิจัยตามทฤษฎี 

   จากข้างตน้จะเห็นได้ว่า หลักการของการวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม 

มีหลักการที่ตระหนักถึงศักดิ์ศรแีห่งความเป็นมนุษย์ คือเคารพความคิดเห็นของชาวบ้าน 
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ยกย่องของภูมปิัญญาที่มอียู่ในชุมชน เพราะเป็นความคิดในการแก้ไขปัญหา จัดการปัญหา

ให้กับชุมชนด้วยความสามารถของชาวบ้านที่เรียนรู้ที่แก้ไขปัญหาดว้ยตนเองเพราะชาวบ้าน

จะเป็นผู้ที่รูว้่าทรัพยากรใดที่มอียู่ในชุมชนที่จะสามารถน ามาจัดการปัญหา และแก้ไข

ปัญหาได้อย่างตรงกับสาเหตุ สง่ผลให้การแก้ไขปัญหาประสบความส าเร็จจากในอดีต 

ที่ภูมิปัญญาต่างๆ ของชาวบ้านไม่ได้รับความสนใจจากสังคมก็ได้รับการยอมรับ 

และท าให้ชาวบ้านได้เห็นถึงศักยภาพของเขาที่มอียู่ การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วม 

จะมีสว่นกระตุ้นให้ชาวบ้านเกิดความสนใจและมีจติส านึกในการรว่มจัดการปัญหาที่เกิดขึ้น  

ทั้งการคิด และวิเคราะห์สภาพปัญหาที่แท้จริงและลงมือปฏิบัติ ซึ่งสิ่งที่ชุมชนจะได้รับ 

จากการพัฒนาชุมชน คอื การเรียนรู้หลักในการพัฒนาอย่างถูกต้องเป็นกระบวนการ 

มากขึ้น การแก้ปัญหาด้วยตนเอง และความรู้สึกมีคุณค่า ก่อให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชน 

  3. ขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

   ไพโรจน์ ชลารักษ์ (2548, หน้า 20-21) อธิบายไว้วา่ หากพิจารณา  

ในรูปของกระบวนการวิจัย การมสี่วนรว่มของฝา่ยต่างๆ สามารถระบุได้ตามล าดับขั้น  

หรอืกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมได้หลายขั้นตอน ซึ่งช่วยใหเ้ห็นบทบาท

หนา้ที่ของผูเ้ข้าร่วมการวิจัยแตล่ะฝา่ยได้อย่างชัดเจน และในทางปฏิบัติแล้ว

กระบวนการวิจัยก็ต้องด าเนินไปโดยความร่วมมือกับท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นล าดับ

ขั้นตอนตั้งแตต่้นจนจบสิน้กระบวนการ ดังต่อไปนี้ 

    1. ขั้นการศกึษาบริบท ในขั้นนี ้นักวิจัยจะท าการก าหนดพืน้ที่หรอื

อาณาบริเวณที่จะท าการศึกษาวิจัยเพื่อท าประชาคม โดยมีนักพัฒนาประชาสัมพันธ์ชักชวน 

ให้ชาวบ้านเข้าร่วม และชาวบ้านเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัย 

    2. ขั้นก าหนดปัญหา ในขั้นตอนนี ้นักวิจัยสรุปค าถามหรือปัญหา 

รวมทั้งอธิบายเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการแก้ไขปัญหาใหทุ้กฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

ได้เห็นภาพ และเกิดความเข้าใจตรงกัน สว่นนักพัฒนาท าความเข้าใจประเด็นปัญหา 

และมองถึงผลของการวิจัยได้อย่างชัดเจน และครอบคลุมส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ และชาวบ้าน

ได้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อใหข้้อมูล และแสดงความคิดเห็น/ความต้องการ ซึ่งโดยความเป็น

จรงิแล้ว การวิจัยเพื่อให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับสภาพจริงที่เกิดขึน้หรอืสอดคล้องกับความ

ต้องการพัฒนาที่ประสงค์ได้นั้น ย่อมหลกีไม่พน้การที่นักวิจัยจะต้องสร้างความสัมพันธ์ดัน

ดีกับประชาชนในชุมชนท้องถิ่น รวมถึงการสร้างความตระหนักในบทบาทและความส าคัญ

ของการมีสว่นรว่มในกระบวนการวิจัย ขั้นการก าหนดปัญหาร่วมกับชาวบ้านในชุมชน  
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จงึเป็นเรื่องส าคัญที่ผู้วจิัยจะต้องด าเนินการให้เกิดผลอย่างแท้จริง ก่อนจะเริ่มด าเนินงาน 

ในขั้นตอนอื่น  

    3. ขั้นการวางแผนปฏิบัติงานวิจัยในขั้นตอนนี้ นักวิจัยจัดท าขั้นตอน

การปฏิบัติงานวิจัยใหชั้ดเจน รวมทั้งระบุด้วยว่าผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยแต่ละฝ่าย

จะมีสว่นร่วมอะไร และอย่างไร เมื่อใดบ้าง พรอ้มทั้งแผนการปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยน

วิธีการวิจัยส่วนนักพัฒนาจะเข้าร่วมปฏิบัติการวิจัยโดยติดตามผลการด าเนนิงานวิจัย 

ทุกขั้นตอน และคอยตรวจสอบผลของการด าเนินงานว่ามีสิ่งใดที่ผิดพลาด หรือไม่เป็นไป

ตามแผนหรอืเป้าหมาย หรือมีสิ่งใดที่เกิดแทรกซ้อนขึ้นมาหรอืไม่ โดยชาวบ้านนั้น จะเข้ามา

มีสว่นร่วมลงมอืในการปฏิบัติงานวิจัยตามแผน และตรวจสอบผลวา่พึงพอใจหรอืไม่ 

    4. ขั้นการตดิตาม ตรวจสอบและปรับปรุงรวมทั้งการแก้ไขระหว่าง

การปฏิบัติงานวิจัยในขั้นนี้ นักวิจัยที่สว่นร่วมโดยการพิจารณาหาทางปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติการวิจัยแบบมีสว่นร่วม โดยอาศัยข้อมูลจากทุกฝ่าย แล้วน ามาท าการปรับเปลี่ยน 

ให้เหมาะสมเพือ่ให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายโดยนักพัฒนาจะเข้ามีสว่นร่วมด้วยการ

ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวิจัยและประเมินว่าผลที่เกิดขึน้เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ 

เป็นต้น และประชาชนหรอืชาวบ้านจะเข้าร่วมดว้ยการรับรู้ถึงการปรับเปลี่ยนการ

ปฏิบัติงานตามที่นักวิจัยก าหนด รวมทั้งใหข้้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่แสดงถึงความ 

พึงพอใจและความส าเร็จของการด าเนินการวิจัย  

    5. ขั้นการสรุปผลการวิจัยในขั้นตอนนี้ นักวิจัยจะท าการสรุป

ผลการวิจัยและเรียบเรียงเป็นรายงานการวิจัยออกเผยแพร่ นักพัฒนามีสว่นร่วมด้วยการ

รับทราบ และตรวจสอบประเมินผลการวิจัยว่าประสบความส าเร็จมากน้อยเพียงใด  

มีปัญหา และอุปสรรคอย่างไรบ้าง โดยชาวบ้านเข้ามีสว่นรว่มด้วยการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

ผลของการวิจัยว่าพึงพอใจและได้ผลตามที่คาดหวังไว้หรอืไม่ และแสดงความคิดเห็นอื่น

ประกอบข้อมูลดว้ยว่าเพราะเหตุใด 

   Kemmis & Mc Taggart ได้แสดงขั้นตอนหลักของกระบวนการ  

การแสวงหาความรูด้้วยการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการ โดยมีรากฐานการพัฒนามาจากแนวคิด

ของ Lewin โดยเฉพาะการประยุกต์ในเรื่องการกระท าตามหลัก (core activities)  

ของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Kemmis & Mc Taggart, 1998 อ้างถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน์, 2551, หนา้ 301-303) ได้จ าแนกกิจกรรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการออกเป็น  

4 ขั้นตอนหลัก คือ 
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    1. การวางแผน (planning) 

    2. การลงมือปฏิบัติงาน (action) 

    3. การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (observation) 

    4. การสะท้อนกลับการปฏิบัติงาน (reflection) 

   แบบวงจรการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc 

Taggart (1998) เป็นที่รูจ้ักกันอย่างกว้างขางในบรรดานักวิชาการหรอืผูส้นใจการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการโดยทั่วไป ดังจะเห็นได้จากมีผูน้ าแนวคิดนีไ้ปไปประยุกต์ใชเ้ป็นแบบการวิจัย

ในชั้นเรียนอย่างแพร่หลายภายหลังจากที ่Kemmis และผูร้่วมงานของเขา คอื Mc Taggart  

ได้น าเสนอวงจรการท าวิจัยเชงิปฏิบัติการโดยมีรากฐานมาจากแนวคิดของ Lewin ซึ่งเป็น

ครั้งแรกในการประชุมเชงิวิชาการของสมาคมการวิจัยทางการศึกษาแห่งประเทศ

ออสเตรเลีย ณ เมืองซิดนีย์ ปีคริสตศ์ักราช 1980 (Elliott, 1991; Kemmis, 1982, cited in 

Elliott, 1991) และนับจากเวลานัน้เป็นต้นมา Kemmis และเพื่อนร่วมงานที่มหาวิทยาลัย 

Deakinประเทศออสเตรเลีย (Kemmis & Mc Taggart, 1988-2000) ได้ท าการศกึษาค้นคว้า

และพัฒนาแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง มีผลงานการวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่สู่

สาธารณชนเป็นจ านวนมาก แบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดดั้งเดิมของKemmis & 

Mc Taggart ที่ใชก้ันอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน 

   วงจรการด าเนินงานการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & 

Mc Taggart (1998) ประกอบด้วยกิจกรรมการวิจัยที่ส าคัญ 4 ขั้นตอนหลัก คือ การน าแผน

เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงไปในสภาพที่พึงปรารถนา (planning) การลงมอืปฏิบัติการ 

ตามแผน (action) การสังเกตการณ ์(observation) กระบวนการ และผลของการ

เปลี่ยนแปลงตามแผน และการสะท้อนกลับ (reflection)กระบวนการและผลของการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ รวมทั้งการปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน (re-planning)  

และด าเนินการเช่นนี้ต่อไปเรื่อยๆ ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมหลักของการท าวิจัย 

ที่หมุนเคลื่อนตามวัฏจักร หรอืวงจรกระบวนการวิจัยในสถานที่ปฏิบัติงานดังกล่าวนี ้ 

จงึเป็นเสมือนแหล่งที่ท าให้เกิดการก่อรูปความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไกการน าความรู้ 

ที่ได้รับไปประยุกต์ใชแ้ก้ไขปญัหาอย่างต่อเนื่อง กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ เป็นการด าเนินงาน

วิจัยที่ไม่แยกกิจกรรมการวิจัยออกจากกิจกรรมการแก้ไขปัญหา/พัฒนาผลที่กระท า 

ในสถานที่ท างานออกจากกัน โดยมีนักวิจัยและผูเ้ข้ารวมในการวิจัยรวมพลังกันปฏิบัติ

งานวิจัย ส าหรับรายละเอียดเกี่ยวกับการท ากิจกรรมในแตล่ะขั้นตอนตามวงจรการวิจัย 
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เชงิปฏิบัติการของ Kemmis & Mc Taggart (1998, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2551,  

หนา้ 301-303) มีดังนี้ 

    1. การวางแผน (planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจเกิดขึ้นจาก 

การลงมือปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ กอปรกับการระลึกถึงเหตุการณห์รอืเรื่องราวในอดีต

ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์างตรงและอ้อมของ 

ผูว้างแผนภายใต้การตระหนักและไตร่ตรองถึงปัจจัยการสนับสนุนหรอืขัดขวางความส าเร็จ

ในการแก้ปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ 

โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องของความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อจะได้

สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

ในแผนปฏิบัติกาจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่สง่ผลต่อการแก้ปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็น

อย่างด ีและจะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคม

วัฒนธรรม การเมอืงและอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานัน้ 

    2. การปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมอืด าเนินงานตามแผน 

ที่ก าหนดไว้ อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ตามแผน 

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผัน

หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์ในเวลานั้นได้ ด้วยเหตุนี้

แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมีลักษณะลักษณะเป็นเพียงแผนการทดลองหรอืแผนช่ัวคราว 

ซึ่งเปิดช่องทางให้ผูป้ฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 

การปฏิบัติการทีด่ีจะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน

แล้ว จงึด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป ผู้ปฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางสว่น แต่ประสบการณเ์หล่านั้นก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึ้น 

ในเวลานัน้ 

    3. การสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูลหลักฐาน 

ด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป (ทั้งที่ตั้งใจและ

ไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง การด าเนินงานตาม
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แผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างลงมอืปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพ

ลักษณะอย่างไร โดยการสังเกตการณท์ี่ดจีะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนล่วงหนา้อย่างคร่าวๆ 

โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมากจนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทาง

ส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้ 

จะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ 

และจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ 

ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความไว (sensitivity) 

กล่าวคือ มีความพร้อมและตื่นตัวอยู่เสมอต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” ต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งต่างๆ ทั้งที่เกิดขึน้และไม่เกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

    4. การสะท้อนกลับ (reflection)เป็นการหวนระลึกถึงการกระท าตาม 

ที่บันทึกไว้จากการสังเกตอย่างครุน่คิดไตร่ตรองในเชิงวิพากษ์กระบวนการ และผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์หรอืไม่

กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผลได้แก่ การอภิปราย

ซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟู

หรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานตามแนวทางดัง้เดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตาม 

วิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงการวางแผนปฏิบัติการ 

ในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

   สรุป การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ตามนโยบายส านักงานสภา

ความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 ในครั้งนี้ผูว้ิจัยด าเนินการโดยใช้แนวทางการพัฒนา 

4ขั้นตอน ประกอบด้วย 

    ขั้นที่ 1 การวางแผนร่วมกันวิเคราะห์สภาพการจัดการเรียนรู้ 

ที่เพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ รว่มกันวางแผน 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ โดยการพัฒนาบุคลากรผูร้่วม

วิจัยและจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

    ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ รว่มกันปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

เพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียน  
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ในโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล โดยพัฒนาบุคลากร โดยการศกึษาดูงาน การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การนิเทศติดตามผล และจัดกิจกรรมส่งเสริมคา่นิยมหลัก 12 ประการ  

ของนักเรียน 8 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง 

3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้  

5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหง้า 

    ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรมตามแนวทาง 

ที่ก าหนดไว้โดยด าเนนิการไปพร้อมกับ ขัน้ที่ 2 นิเทศติดตามผลการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูล 

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับผู้ร่วมวิจัยรว่มกันตรวจสอบข้อมูล รว่มกัน

สะท้อนขอ้มูล ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

   การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วม เป็นประเภทวิจัยอย่างหนึ่งของการ

วิจัยปฏิบัติการที่ใช้หลักประชาธิปไตยการรว่มมอืร่วมใจกันระหว่างนักวิจัยกับ

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย รวมทั้งหลักความเสมอภาค หลักการเรียนรู้ หลักอิสระทาง

ความคิด หลักการเคารพภูมิความรู้ นอกจากนั้นการวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม 

ยังมีลักษณะส าคัญคือเป็นการสร้างความรูท้ี่มลีักษณะส าคัญคือเป็นการสร้างความรู้ 

ที่มลีักษณะสัมพันธ์ เป็นสิ่งที่เป็นรูปธรรมมีตัวตนที่ใชค้วามรู้ลงสู่การปฏิบัติจริง  

โดยกระบวนการแบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งเป็นสังคมนิเวศนท์ี่มกีารมองโลกในแงด่ีและมองอนาคต 

   ส าหรับขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วมประกอบด้วย  

การก าหนดปัญหาในการวิจัย การก าหนดพืน้ที่การวิจัย ตัวแปรในการวิจัยซึ่งสามารถ

ปรับเปลี่ยนแก้ไขได้เมื่อลงพืน้ที่การวิจัยจริงแล้ว รวมทั้งการเตรียมกลุ่มเป้าหมายในการ

วิจัย การออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผล การวิเคราะหข์้อมูล 

และการน าผลไปสู่การปฏิบัติจริง ซึ่งมีคุณลักษณะของนักวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนรว่ม 

ควรมีลักษณะเป็นที่ยอมรับ มคีวามรู้สกึร่วม มีความเป็นมติรจริงใจ รู้จักมองโลกในแง่ด ี 

ให้ความร่วมมอื และช่วยเหลือผู้อื่นได้ รวมทั้งควรเป็นคนที่ยิ้มแย้ม รู้จักเป็นผูฟ้ังที่ดี  

เปิดใจกว้างและเป็นคนเปิดเผย 
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   การวิจัยปฏิบัติการอย่างมสี่วนร่วม เป็นอีกรูปแบบหนึ่งของการวจิัย

ปฏิบัติการที่มทีั้งจุดเด่นและข้อจ ากัดของการวิจัยเชน่เดียวกันกับการวิจัยประเภทอื่นๆ  

ซึ่งหลักการส าคัญของการวิจัยประเภทนี้ อยู่ที่ความรว่มมอืร่วมใจของทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติการวิจัย ผลการวิจัยจะส าเร็จลุล่วงเป็นไปตามที่คาดหวังหรอืไม่ ขึ้นอยู่กับ

นักวิจัยและกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยที่จะร่วมมือกันปฏิบัติการวิจัยให้เป็นไปตามหลักการ

ประชาธิปไตยเพียงใด 

บริบทโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูลส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

 โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เดิมเป็นโรงเรยีนสาขาบ้านแพงพิทยาคม  

(กรมสามัญศกึษา) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 จึงได้รับการอนุมัตเิปิดเป็นเอกเทศ เมื่อ พ.ศ. 2548 

รวมเป็นเวลา 26 ปี โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 ต าบลหนองแวง  

อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม มีเนื้อที่ 37 ไร่ ปัจจุบันมีการเรียนการสอนในระดับช่วงช้ัน

ที่ 3 และ 4 (ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6) ปัจจุบัน ปีการศกึษา 2560 มีนักเรียนจ านวน 

264 คน 

  1. ข้อมูลทั่วไป 

   โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูลตั้งอยู่หมูท่ี่ 11 ต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง 

จังหวัดนครพนมรหัสไปรษณีย์ 48140สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 37 ไร่ 1 งาน  

62.3 ตารางวา เขตพืน้ที่บริการการศึกษา ต าบลหนองแวงมีเขตพืน้ที่บริการ 10 หมู่บ้าน 

ได้แก่บ้านหนองแวง บ้านนาพระชัย บ้านค านกกก บ้านไชยศรี บ้านนาข่า บ้านค าพอก 

บ้านโนนสมบูรณ์ บ้านค าแม่นาง บ้านนานอ และบ้านค าแมน่าง 

   ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้า สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม 

ราชกุมารี สร้างอาคารเรียนแบบ 105/29 ห้องน้ าหอ้งส้วม 4 ที่ และถังน้ า ฝ.33  

ปีการศึกษา 2550 โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ได้รับงบประมาณจากส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานกระทรวงศกึษาธิการ สร้างอาคารเรียน 108 ล/30  

ปีการศึกษา 2551 
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  2. ข้อมูลจ านวนครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีน 

   ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล มีครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา จ านวน 19 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู จ านวน 12 คน 

พนักงานราชการ จ านวน 3 คน ครูอัตราจ้าง จ านวน 4 คน และนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 264 คน 

  3. ข้อมูลอาคาร สถานที่  

   อาคารเรยีนจ านวน 2 หลัง อาคารประกอบจ านวน 3 หลัง ส้วม 2 หลัง 

สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเก็ตบอล 1 สนาม 

  4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   4.1. สภาพชุมชนโดยรวม เป็นชุมชนที่ค่อนข้างยากจนการประกอบอาชีพ

ส่วนใหญ่ท าการเกษตรเช่นท านาท าสวนเลี้ยงสัตว์เป็นบางสว่นและบางครอบครัวที่ไม่มี 

ที่ท ากินเป็นของตนเองก็ไปท างานรับจ้างทั่วไปที่กรุงเทพฯ หรอืแถบภาคใต้ท าใหบ้ิดา 

มารดาทิง้ให้ลูกอยู่กับญาติซึ่งบางครัง้ก็ท าให้เกิดปัญหากับเด็ก เช่นเด็กขาดความอบอุ่น 

มีปัญหาดา้นพฤติกรรม วุฒิภาวะทางอารมณ์และปัญหาทุพโภชนาการ 

   4.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศกึษาระดับประถมศึกษาประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมประมาณ 80% รับจ้างทั่วไป 20% นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 97 ศาสนาคริสต ์

ร้อยละ 3 ฐานะทางเศรษฐกิจรายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว 5,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ย

ต่อครอบครัว 4 คน 

   4.3 โอกาสของโรงเรียน คือ ชุมชน องค์กรส่วนท้องถิ่นและองค์กรเอกชน

ให้การสนับสนุนโรงเรยีน มีการระดมทรัพยากรเพื่อสง่เสริมศักยภาพของนักเรียนอย่างเต็มที่  

   4.4 อุปสรรค คอื แมจ้ะมีถนนลาดยางตัดผา่นหนา้โรงเรียนแต่ก็ไม่มีรถ

โดยสารประจ าทาง ท าให้การเดินทางคมนาคมค่อนข้างล าบาก ระยะทางจากโรงเรียน 

ถึงศูนย์ราชการหรอืส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ค่อนข้างไกล  

ท าให้ตดิต่อราชการล าบาก 

  5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

   5.1 วิสัยทัศน์ 

    โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล จะมุ่งส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีเป็น

ผูม้ีคุณธรรมจรยิธรรมเป็นคนดี เก่งและสามารถอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
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และจัดการศกึษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยประสาน 

ความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน ในการบริหารการศกึษาและพัฒนาหลักสูตร 

   5.2 พันธกิจ 

    5.2.1 พัฒนาผูเ้รียน เต็มศักยภาพทั้งด้านความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม 

และค่านิยมที่ดีงาม โดยการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

    5.2.2 จัดและส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

สังคมไทย และสังคมโลก 

    5.2.3 ส่งเสริมการมสี่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชนในการ 

จัดการศึกษา 

   5.2.4 จัดการศกึษาตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 

   5.3 เป้าหมาย 

    5.3.1 เพื่อให้ผลผลติของการจัดการศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนและสังคม 

    5.3.2 เพื่อจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการ

ของชุมชน 

    5.3.3 เพื่อให้เกิดการปฏิรูปการเรียนรูต้ามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหง่ชาติ พุทธศักราช 2553 

   5.4 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

    วินัยดีพาทีไพเราะ 

   5.5 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ความพอเพียง 

  6. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

   6.1 หอ้งสมุด มีขนาด192ตารางเมตร จ านวนหนังสือในหอ้งสมุด 5,000 เล่ม 

การสบืค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ PLS V.5 จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดใน 

ปีการศึกษาที่ 2560 เฉลี่ย 200 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 74 ของนักเรียนทั้งหมด 

   6.2 หอ้งปฏิบัติการหอ้งปฏิบัติการวิทยาศาสตร์จ านวน 1 หอ้ง

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 หอ้ง 
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   6.3 คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 เครื่อง  ใช้เพื่อการเรียนการสอน 19 เครื่อง 

ใช้เพื่อสบืค้นขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ต 20 เครื่องจ านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูล 

ทางอนิเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่ 2560 เฉลี่ย 180 คนต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 60  

ของนักเรียนทั้งหมด ใชเ้พื่อการบริหารจัดการ 10 เครื่อง 

   6.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมแีหล่ง

เรียนรู้ดังนี ้1) บ่อเลีย้งปลา 2) สนามกีฬา ลานกีฬา 3) แปลงเกษตร 4) หอ้งสมุดโรงเรียน 

5) ห้องคอมพิวเตอร์ 6) ห้องเรียนรวม 7) สวนพฤกษศาสตร์ 

   6.5 แหล่งเรียนรูภ้ายนอกโรงเรียน 1) วัดโพธิ์ชัย 2) วัดป่าสามัคคีธรรม 

3) สถานอีนามัย 4) สระน้ าบ้าน หนองแวง 5) โรงงาน OTOP ผลิตเฟอร์นเิจอร์ 

6) ฟาร์มเลี้ยงหมู 7) สวนยางพารา 

   6.6 ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมปิัญญาท้องถิ่น ผูท้รงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษา 

เชญิมาใหค้วามรู้แก่ครู นักเรียน ในปีการศกึษาที่รายงาน 

    6.6.1 นายโท แวงดา ให้ความรูเ้รื่องการท าเฟอร์นิเจอร์ สถิตกิารให้

ความรูใ้นโรงเรยีนแหง่นี ้จ านวน 10 ครัง้/ปี 

    6.6.2 นางล าพร ผาลีให้ความรูเ้รื่อง การทกเสื่อกก สถิติการให้

ความรูใ้นโรงเรยีนแหง่นี ้จ านวน 10 ครัง้/ปี 

    6.6.3 นางวณิชา สุพลทองให้ความรูเ้รื่อง การท ากล้วยฉาบ สถิติการ

ให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี ้จ านวน 10 ครั้ง/ปี 

    6.6.4 นางจ าปา แวงดา ให้ความรูเ้รื่องการประดิษฐ์ใบตอง  

(ขันหมากเบ็ง) สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี ้จ านวน 15 ครัง้/ปี 

    6.6.5 นายชาติ อินทะชัย ใหค้วามรูเ้รื่องการปลูกยางพารา สถิตกิาร

ให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี ้จ านวน 5 ครั้ง/ปี 

    6.6.6 ช่ือ-สกุล นางบุญแทนแวงดา ให้ความรูเ้รื่องการท า 

หนอ่ไม้ดอง สถิตกิารให้ความรูใ้นโรงเรยีนแหง่นี้ จ านวน 6 ครัง้/ปี 

    6.6.7 นายสมพร มาตรค ามีให้ความรู้เรื่องการเลีย้งหมู สถิตกิารให้

ความรูใ้นโรงเรยีนแหง่นี ้จ านวน 15 ครั้ง/ปี 

    6.6.8 นางทองมว้น แวงธิสารให้ความรูเ้รื่องการท าไม้กวาดสถิติ 

การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน 15 ครั้ง/ปี 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



69 

   กล่าวโดยสรุป โรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จัดการเรยีนการสอนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 มีจุดเน้นในการพัฒนาผูเ้รียนทุกด้าน  

ทั้งด้านร่างกาย สตปิัญญา อารมณ์ สังคม และคุณธรรม จริยธรรมตลอดจนค่านิยม 

ที่พึงประสงค์และได้พัฒนาผูเ้รียนตามเกณฑม์าตรฐานของหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พ.ศ. 2544 และหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เนื่องจากปัจจุบันหนองแวง

วิทยานุกูล จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1, 2, 4 และ 5 

โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 นอกจากนี้

แล้ว ยังพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมายของทางโรงเรียน โดยการส่งเสริมการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

และขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอน ที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีการจัดสภาพ แวดล้อมใหเ้อือ้ต่อ

การเรียนรู ้ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของผู้เรยีน พัฒนาครู และบุคลากร

อื่น ให้มีความรูค้วามสามารถ มีคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ได้อย่างเต็มศักยภาพและส่งเสริมความรว่มมอืระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน

องค์กรภาครัฐและเอกชนในการจัดการศกึษา 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  กรรยา พรรณา (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าวิจัยเรื่องการศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และจติสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรยีนโดยการจัดการ

เรียนรแูบบเทคนิคการเรียนรูด้วยการรับใช้สังคมและการจัด การเรียนรแูบบเทคนิคศกึษา

กรณีตัวอย่างที่เน้นการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการ

จัดการเรยีนรูแบบเทคนิคการเรียนรูด้วยการรับใช้สังคม และ นักเรียนที่ได้รับการจัดการ

เรียนรแูบบเทคนิคศกึษากรณีตัวอย่างที่เน้นการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ2) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู

แบบเทคนิคการเรียนรูด้วยการรับใช้สังคม และนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้แบบ

เทคนิคศกึษากรณีตัวอย่างที่เน้นการเสนอตัวแบบสัญลักษณ์ มีจิตสาธารณะแตกต่างกัน

อย่างไมม่ีนัยส าคัญทางสถิติ 
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  อ ามลา กมลมาลย์ (2553, บทคัดย่อ) ท าการวจิัยเรื่อง การศกึษา 

หลักพุทธจริยธรรม ที่ปรากฏในเพลงพืน้บ้านจังหวัดอุทัยธานี ผลการวิจัยพบว่าจริยธรรม

เป็นเรื่องของการประพฤติที่เกิดขึ้นมาจากภายในจติใจ และแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมที่ดี

งามจริยธรรมแบ่งเป็น 4 ประเภทได้แก่ 1) จริยธรรมขั้นมูล ฐานได้แก่ศลี 5 2) จริยธรรม 

ขั้นกลางได้แก่กุศลกรรมบถ 10 3) จรยิธรรมขัน้สูงได้แก่มรรคม ีองค์ 8 4) จรยิธรรม 

ในชีวติประจ าวันได้แก่ธรรมคุ้มครองโลก 2 พรหมวิหาร 4 อทิธิบาท 4 ทิศ 6 และมงคล  

38 ประการ หลักพุทธจริยธรรมที่ปรากฏในเพลงพืน้บ้านจังหวัดอุทัยธานีสว่นใหญ่ 

เป็นหลักการ ประพฤติปฏิบัติที่บุคคลทั่วไปควรปฏิบัติเพราะเป็นเรื่องที่สอนให้รูบ้าป

บุญคุณโทษ และพุทธจริยธรรมนี้ได้ซึมซับเข้าไปในวิถีชีวติของชาวบ้านท่าโพโดยผ่าน 

เพลงพื้นบ้านจังหวัด อุทัยธานี พุทธจริยธรรมสามารถแบ่งได้เป็น 2 ระดับคือจริยธรรม

ระดับโลกิยะเป็นจรยิธรรมอัน เป็นวิสัยของโลกและจรยิธรรมระดับโลกุตตระเป็นจริยธรรม

อันมใิช่วสิัยของโลก 

  พระอ านาจ อัตถกาโม (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการศกึษาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรยีนศึกษาสงเคราะหบ์างกรวย อ าเภอบางกรวย  

จังหวัดนนทบุรีผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนโรงเรียนศึกษาสงเคราะหบ์างกรวย  

อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีระดับ ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ดา้นรักความเป็นไทย รองลงมา

ได้แก่ ด้านมีจติสาธารณะ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ด้านซื่อสัตย์สุจริต ดา้นอยู่อย่าง

พอเพียง ด้านมีวนิัย และด้านมุง่มั่นในการท างานส่วนด้านที่มี ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ  

ด้านใฝ่เรยีนรู้ 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ 

บางกรวย อ าเภอ บางกรวย จังหวัดนนทบุรี ที่มเีพศ และอายุต่างกัน โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ที่มรีะดับ 

ช้ันเรยีนต่างกัน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง สถิตทิี่ระดับ .05  

4) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์ 

บางกรวย อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี คือ (1) ดา้นรักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ได้แก่  

จัดให้นักเรียน ได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับพระมหา-กษัตรยิ์ทุกครั้ง, ครูต้องพยายาม 

ให้นักเรียนได้เข้าร่วมร้องเพลง ชาติก่อนเข้าเรียนทุกครั้ง (2) ดา้นซื่อสัตย์สุจริต ได้แก่  

ครูจะต้องพยายามให้นักเรียนได้ท าการบ้าน หรอืงานที่มอบหมายด้วยตนเองไม่ลอก 
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ของเพื่อนมาส่ง (3) ด้านมวีินัย ได้แก่ ครูจะต้องจัดให้ นักเรียนเข้าแถวก่อนเข้าห้องเรียน 

และให้เดินเป็นแถวไปเรียนตามหอ้งทุกครั้ง (4) ด้านใฝ่เรียนรู้ ได้แก่ โรงเรียนควรมีการจัด

นิทรรศการด้านวิชาการให้นักเรียนได้เข้าร่วม (5) ด้านอยู่อย่างพอเพียง ได้แก่ โรงเรียนควร

มีโครงการที่เกี่ยวกับการออมเงนิเพื่อฝึกการใชจ้่ายเงนิของนักเรียน (6) ดา้นมุ่งมั่นในการ

ท างาน ได้แก่ ครูต้องมกีิจกรรมเสริมการสอนที่มอบหมายงานใหเ้ด็กได้ท างานส่ง  

(7) ด้านรักความเป็นไทย ได้แก่ ครูจะต้องสอนให้เด็กรู้จักการไหว้ผู้ใหญ่ และไหว้กัน 

และกัน (8) ด้านมีจติสาธารณะ ได้แก่ ครูตอ้งพานักเรียนเข้าร่วมช่วยท างานให้กับสังคม 

  จรีนันท์ ศิลาแดง (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านโคกแสง ผลการวิจัย 

พบว่า 1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา

การโรงเรียนบ้านโคกแสง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

พบว่า ดังนี้ (1) การศกึษาสภาพของการด าเนินการจัดการเรียนรูข้องครูโรงเรยีน 

บ้านโคกแสง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จากรายผล

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานรอบที่ 2  

ปีการศึกษา 2552 ด้านผู้เรียนมาตรฐานที่ 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห ์ 

คิดสังเคราะห ์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน์ ผลการประเมินอิงเกณฑ ์และอิงสถานศึกษา

ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑป์รับปรุง และด้านครู มาตรฐานที่ 9 มีความสามารถในการ

จัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลการประเมินอิง

เกณฑ ์และอิงสถานศกึษา ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑพ์อใช้ ซึ่งไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 

ที่ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศกึษาก าหนด (2) การศกึษาปัญหา

ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโรงเรียนบ้านโคกแสง จากการศกึษาสภาพ 

และปัญหาของผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย เห็นว่าครูต้องได้รับการพัฒนาด้านผูเ้รียนมี

ความสามารถในการวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ มวีิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 

คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน์ และด้านครู การจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ  

และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัยได้น าผลการวิเคราะหเ์อกสารเข้าที่

ประชุมเห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเป็นรูปแบบที่เหมาะจะน ามาพัฒนาผูเ้รียน

ให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห ์และเหมาะส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

ในโรงเรยีนขนาดกลาง หากครูผูส้อนได้รับการพัฒนาใหม้ีความรู้ความสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้ นา่จะแก้ไขปัญหาคุณภาพการศกึษาของครู และนักเรียนให้ดขีึน้ อีกทั้ง
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ครูผูส้อนไม่มีความรูเ้กี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ เนื่องจาก 

ยังไม่ได้รับการฝึกอบรม ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อคุณภาพนักเรียนอย่างยิ่ง  

2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

โดยใช้แนวทางการพัฒนา 3 ประการ ได้แก่ การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

และการนิเทศภายใน 3) การตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนาศักยภาพครู 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ พบว่า (1) ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการได้ (2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ (3) ผลการเปรียบเทียบ

พฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการหลังได้รับการพัฒนาสูงกว่าก่อน

ได้รับการพัฒนา 

  วัชชิรทาน เข็มทอง (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องปัจจัยทางจติ 

และสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเสียสละของ นักเรียนระดับมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม การวิจัยความสัมพันธ์เปรียบเทียบครั้งนี ้ 

มีจุดหมายส าคัญเพื่อ 1) เปรียบเทียบพฤติกรรม เสียสละของนักเรียนที่มปีัจจัยทางจิต 

สถานการณ์ และภูมิหลังแตกต่างกัน 2) ศกึษาปฏิสัมพันธ์ ระหว่างปัจจัยทางจิต 

และสถานการณ์ และ 3) ศึกษาปริมาณการท านายพฤติกรรมเสียสละของนักเรียน  

กลุ่มตัวอย่างที่วจิัยครั้งนี้ คือนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย อ าเภอพุทธมณฑล  

จังหวัดนครปฐม 2 แห่ง จ านวน 341 คน ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมติามระดับช้ัน 

และประเภทโรงเรยีน โดยเก็บข้อมูลจากแบบวัดมาตรประเมินรวมค่า จ านวน 8 ฉบับ  

ซึ่งมีคา่สัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบวัดแต่ละ ฉบับอยู่ระหว่าง .76 ถึง 92 วิเคราะหข์้อมูล

ด้วยสถิตวิิเคราะห์ค่า t (t-test) ความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way ANOVA) และวิธี

วิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) แบบเข้าร่วม (Enter) ผลการวิจัย

พบว่า 1) นักเรียนที่ศกึษาในโรงเรียนประจ ามีพฤติกรรมเสียสละมากกว่านักเรียนที่ศกึษา 

ในโรงเรียนไปกลับ 2) นักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมมากเป็นผูท้ี่มพีฤติกรรม

เสียสละ มากกว่านักเรียนที่ได้รับการสนับสนุนทางสังคมนอ้ย 3) นักเรียนที่มีแบบอย่าง

จากครู บิดามารดา และเพื่อนมากเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมเสียสละมากกว่านักเรียนที่มี

แบบอย่างจากครู บิดามารดาและเพื่อนนอ้ย 4) นักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน

มากเป็นผู้ที่มพีฤติกรรมเสียสละมากกว่านักเรียนที่มี ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนน้อย 

5) นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอ่พฤติกรรมเสียสละมากเป็นผู้ที่ม ีพฤติกรรมเสียสละมากกว่า

นักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอ่พฤติกรรมเสียสละน้อย 6) พบตัวท านายส าคัญที่ สามารถท านาย
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พฤติกรรมเสียสละของนักเรียนตามล าดับ คอื 1) การสนับสนุนทางสังคมจากโรงเรียน  

2) การมแีบบอย่างจากครู บิดามารดา และเพื่อน และ 3) ลักษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตน 

สามารถ ร่วมกันท านายพฤติกรรมเสียสละ ได้รอ้ยละ 37.1 

  กรวิชญ์ จงอุดมทรัพย์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาวิจัยเรื่อง การรับรู้ 

และความสอดคล้องของค่านิยมไทยในละครซิทคอม เรื่อง บ้านนี้มีรักของผูช้มใน

กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างของผูช้มละครซิทคอมเรื่อง บ้านนี้มีรัก 

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากกว่าเพศชาย มีช่วงอายุระหว่าง 18-25 ปี จบระดับปริญญาตร ี

ประกอบอาชีพพนักงานบริษัทเอกชน รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่ ากว่า 15,000 บาท 2) ผู้ชมมี

พฤติกรรมการเปิดรับชมละครซิทคอม เรื่อง บ้านนีม้ี รักเกิดจากการช่ืนชอบละครประเภท

ซิทคอม มจี านวนมากที่สุดมรีะยะเวลาในการชมน้อยกว่า 6 เดอืน และมากกว่า 1 ปี 

มากที่สุด มีเหตุผลในการชมเพราะชอบเนื้อหาในละคร มจี านวนมากที่สุดมพีฤติกรรมใน 

การเปิดรับชมโดยตั้งใจชมตั้งแต่ตน้จนจบ มีจ านวนมากที่สุดมแีนวโน้มเกิดความไม่แนใ่จใน

การเปิดรับชม มีจ านวนมากที่สุด 3) ผู้ชมมีการรับรู้ค่านิยมในละครซิทคอม เรื่องบ้านนีม้ี

รัก ในด้านความกตัญญูรู้คุณ และมีการรับรู้ค่านิยมจุดหมายปลายทางของชีวติด้านมี

ความสุขในชวีิตครอบครัวมากที่สุด มีความสอดคล้องกับค่านิยมวิถีปฏิบัติด้านความ

กตัญญูรู้คุณ มากที่สุดมคีวามสอดคล้องกับค่านิยมจุดหมายปลายทางของชีวติ 

ด้านมคีวามสุขในชีวติครอบครัว 

  นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัย การพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ผลการวิจัย พบว่า  

   1. สภาพและปัญหาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  

    1.1 สภาพคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการ

ก ากับดูแลนักเรียน ทั้งด้านการเรียนการสอน และการก ากับดูแลพฤติกรรมต่างๆ  

ของนักเรียนเพื่อใหน้ักเรียนเป็นเยาวชนที่ดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ดา้นนักเรียน 

พบว่า สภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนมีฐานะยากจน ผู้ปกครองสว่นใหญ่ตอ้งไปท างาน

ต่างถิ่น ปล่อยให้นักเรียนอยู่กับญาต ิซึ่งไม่คอ่ยมีเวลาอบรมสั่งสอนและนักเรียนส่วนใหญ่

ให้ความร่วมมอืกับการจัดกิจกรรมทางศาสนาหรอืการบริจาคท าบุญ  
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    1.2 ปัญหาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน

โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ขาดการท างาน 

ที่เป็นระบบ และต่อเนื่อง ด้านนักเรียน ผูป้กครอง ไม่ค่อยมีเวลาอบรมสั่งสอนนักเรียน 

นักเรียนส่วนหนึ่งยังไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางโรงเรยีน ไม่รักษาสมบัติส่วนร่วม 

และไม่ปฏิบัติตามกฎ กติกาของสังคม 

   2. แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 

ทีพ่ึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคมมี 2 แนวทาง ประกอบด้วย  

    2.1 การพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย การศึกษาดูงาน การอบรม 

เชงิปฏิบัติการ และการนเิทศตดิตามผล  

    2.2 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ของนักเรียน ประกอบด้วย 9 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมการ

ออมกิจกรรมตักบาตรท าบุญด้วยใจ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมแตง่กายดี 

มีวนิัย กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคนืถิ่นรากเหง้า กิจกรรมการเดินแถวเป็นระเบียบเรียบร้อย 

กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายและกิจกรรมอบรมในวันศุกร์ 

   3. ผลการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม พบว่า ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น ครูมีความพึงพอใจต่อ

การศกึษา ดูงานและครูมคีวามพึงพอใจต่อการอบรมเชงิปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

นักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม มพีฤติกรรมดีขึน้ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจพฤติกรรม

ของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และจากการเปรียบเทียบความพึงพอใจ ของผู้ปกครอง

เกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม ทั้งสองวงรอบ พบว่า ผู้ปกครอง

มคีวามพึงพอใจเพิ่มขึ้น 0.67 และผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจพฤติกรรมของนักเรียน  

อยู่ในระดับมากที่สุด จากการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม ทั้งสองวงรอบ พบว่า ผู้รว่มวิจัยมีความพึงพอใจ  

เพิ่มขึน้ 0.46  

  พระวทิูล ญาณธัมโม (2556, บทคัดย่อ) ศกึษาพฤติกรรมดา้นความกตัญญู

กตเวที ต่อบิดามารดาของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนบ้านหนองช้าง  

ต าบลเขวาทุ่ง อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี ้ 
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1) เพื่อศึกษาความกตัญญูกตเวทีตามนัยพระพุทธศาสนาเถรวาท 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรม

ด้านความกตัญญูกตเวที ต่อบิดามารดา ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น โรงเรียน 

บ้านหนองช้าง ต าบลเขวาทุ่ง อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 3) เพื่อศึกษาแนวทางในการ

ปลูกฝังความกตัญญูกตเวที ตอ่บิดามารดาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียน

บ้านหนองช้าง ต าบลเขวาทุ่ง อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด เพื่อศกึษาพฤติกรรม 

ด้านความกตัญญูกตเวที ต่อบิดามารดาของนักเรียน ช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น  

โรงเรียนบ้านหนองช้าง ต าบลเขวาทุ่ง อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 

ในการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบเจาะจง ได้แก่ คณะครู จ านวน 5 คน นักเรียน จ านวน 15 คน 

และผูป้กครอง จ านวน 5 คน รวมทั้งสิน้จ านวน 25 คน ความกตัญญูกตเวที ตามนัยแห่ง 

ในพระพุทธ ศาสนาเถรวาท ความกตัญญูเป็นคุณธรรมพืน้ฐานของมนุษย์ที่จะต้องปฏิบัติ

หนา้ที่ตอ่กันและกัน ด้วยความส านึกในบุญคุณของคนอื่นที่ท าแล้วแก่ตน ทั้งโดยตรง 

และโดยอ้อมไม่ว่าจะท าให้แก่ตนหรอืไม่ก็ตาม โดยความบริสุทธิ์ใจ ส่วนกตเวที มี 2 ลักษณะ 

คือ ประกาศคุณท่าน ได้แก่ ประกาศความดีของผู้พระคุณต่อตน หรอืด้วยการปฏิบัติตน 

เป็นคนดี และตอบแทนคุณท่าน ได้แก่ การตอบแทนด้วยวัตถุสิ่งของ ด้วยการรับใช้ดูแล  

ด้วยความเคารพเช่ือฟัง บุคคลผูม้ีความกตัญญูเป็นคนดี ได้รับการยกย่องสรรเสริญ  

ส่วนโทษของการไมม่ีความกตัญญู ย่อมท าให้ตนเองและสังคม มแีตค่วามเดือดร้อน  

หลักธรรมที่ส่งเสริมความกตัญญู คือ สังคหวัตถุ 4 พรหมวหิาร 4 ฆราวาสธรรม 4 โภคอาทิยะ  

5 คารวะ 6 สาราณียธรรม 6 ทิศ 6 เป็นต้นพฤติกรรมด้านความกตัญญูกตเวทีตอ่บิดามารดา

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านหนองช้าง ต าบลเขวาทุ่ง อ าเภอธวัชบุรี 

จังหวัดร้อยเอ็ด สรุปผลการศกึษา ดังนี้ 1) ท่านเลีย้งเรามาแล้วเลีย้งท่านตอบโดยรวมสรุป

พฤติกรรม ด้านท่านเลี้ยงเรามาแล้วเลีย้งท่านตอบ คือ นักเรียนเตรียมอาหารและน้ าดื่ม 

ให้มารดาบิดาดูแลท าความสะอาดหอ้งนอนของมารดาจัดอาหารและยาตามที่แพทย์ให้มารดา

บิดาเมื่อเจ็บป่วยนักเรียนซักเสือ้ผา้ให้มารดาบิดาเป็นต้น 2) ดา้นช่วยท าการงานของท่าน

นักเรียนหุงข้าวท ากับข้าวให้บิดามารดารับประทาน กวาดบ้านถูบ้านล้างถ้วยล้างจานกรอกน้ า

ใส่ตูเ้ย็นเก็บสิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้านอย่างระมัดระวังช่วยท าธุระภายนอกบ้านแทนบิดา

มารดาไปซือ้ของนอกบ้านแทนบิดามารดา เป็นต้น 3) ด ารงวงศต์ระกุล คอื นักเรียนไหว้บิดา

มารดาก่อนออกจากบ้านและกลับเข้าบ้าน นักเรียนเป็นคนดีมนีิสัยมัธยัสถ์ขยันตั้งใจเรียน

หนังสือ4) ประพฤติตนให้เหมาะสมแก่การรับทรัพย์มรดก คือ นักเรียนพูดคุยกับบิดามารดา

ด้วยริยากริยามารยาทสุภาพเรียบร้อย ใหข้องขวัญแก่บิดามารดาในโอกาสพิเศษ เชน่  
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วันขึน้ปีใหมว่ันสงกรานต์ วันแม ่เป็นต้น 5) ท าบุญอุทิศให้ท่านเมื่อท่านล่วงลับไปแล้ว คือ 

นักเรียนชวนบิดามารดาไปถวายสังฆทานที่วัดเพื่ออุทิศส่วนกุศลใหบ้รรพบุรุษ ท าบุญทอดกฐิน 

ผา้ป่าเพื่อสร้างวัด เป็นต้น แนวทาง ในการปลูกฝังความกตัญญูกตเวทีตอ่บิดามารดา  

สรุปได้ดังนีค้ือ สถาบันครอบครัว สถาบันการศกึษา สถาบันศาสนาที่ควรจะให้ความรู้ 

ทางพระพุทธศาสนาเพื่อช่วยกระตุ้นเตอืนและปลูกฝังคุณธรรม โดยเฉพาะความกตัญญูกตเวที

ให้เกิดขึ้นกับเด็กโดยผ่านการปลูกฝัง และกิจกรรมตา่งๆ เช่น การเข้าค่ายอบรมคุณธรรม  

การปฏิบัติธรรม ตลอดทั้งกิจกรรมวันแม่ วันพ่อรวมถึงการพาเด็กเข้าวัดท าบุญ ตักบาตร  

ไหว้พระ สวดมนต ์นั่งสมาธิภาวนา เป็นต้น เพราะความกตัญญูกตเวทีนัน้ สามารถกระท าได้  

โดยท่านเลี้ยงเรามาแล้วเลีย้งท่านตอบ ช่วยท าการงานของท่าน ด ารงวงศ์ตระกูล ประพฤติตน 

ให้เหมาะสมแก่การรับทรัพย์มรดก ท าบุญอุทิศให้ท่านเมื่อท่านล่วงลับไปแล้ว เพราะการบ ารุง

บิดามารดานั้นจงึเป็นสิ่งจ าเป็นที่นักเรียนจะต้องกระท าทันทีที่มโีอกาสในปัจจุบันโดยไม่ต้องรอ

โอกาสมาถึง 

  ศริิวมิล ชูชีพวัฒนา (2556, บทคัดย่อ) ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมใฝรู่้

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้ ของโรงเรียนสังกัดมณฑลราชบุรี ผลการวิจัยพบว่า  

(1) พฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ การเห็นคุณค่าในตนเอง ลักษณะมุ่งอนาคต การได้รับแรงสนับสนุน

ทางสังคมจากครอบครัว และการส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรูจ้ากครู อยู่ในระดับมาก 

(2) พฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น เมื่อจ าแนกตามระดับช้ันเรียน 

การตดิตามดูแลการเรียนจากผู้ปกครอง และการมพีืน้ที่ในการเรียนรู ้มคีวามแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 เมื่อจ าแนกตากเพศ ระดับคะแนนเฉลี่ย และประเภท

ของนักเรียน ไม่พบความแตกต่าง (3) การเห็นคุณค่าในตนเอง การส่งเสริมบรรยากาศ 

ในการเรียนรู้จากครู ลักษณะมุ่งอนาคต และการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจาก

ครอบครัว สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรมใฝเ่รียนรู้ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้

ของโรงเรียนได้ร้อยละ 60.1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

  ยุทธนา อุทโท (2557, บทคดัย่อ) ศึกษาท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าเชิงจติสาธารณะของคณะกรรมการสภานักเรียนระดับประถมศกึษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศกึษาองค์ประกอบภาวะผู้น าเชงิจติสาธารณะของ

คณะกรรมการสภานักเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า มี 3 องค์ประกอบหลัก 7 องค์ประกอบย่อย 
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คือ (1) มคีวามรูค้วามเข้าใจเชงิจิตสาธารณะ ได้แก่ รู้ถึงสิทธิและหน้าที่และรู้ทันการ

เปลี่ยนแปลง (2) มคีวามคิดเชงิจิตสาธารณะ ได้แก่มกีารตัดสินใจเชิงจรยิธรรมและรู้ผลแห่ง

การกระท า (3) มกีารปฏิบัติตนเชงิจิตสาธารณะ ได้แก่ การหลกีเลี่ยงการปฏิบัติ การถือเป็น

หนา้ที่ตอ้งปฏิบัติ และการเคารพสิทธิในการใชข้องสว่นรวม 2) ผลการสร้างรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ าเชงิจติสาธารณะ ของคณะกรรมการสภานักเรียนระดับประถมศกึษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า 

รูปแบบการพัฒนาประกอบด้วยหลักการ และเหตุผลแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ 

จุดมุง่หมายของรูปแบบการพัฒนา เนื้อหาของรูปแบบกระบวนการของรูปแบบการพัฒนา  

และการวัดผลประเมินผล มีกระบวนการพัฒนาอยู่ 3 ช่วง คอื ช่วงก่อนปฏิบัติการ  

ช่วงปฏิบัติการ และช่วงหลังปฏิบัติการ ซึ่งผลการประเมินและยืนยัน ความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของรูปแบบที่สรา้งขึ้นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มคีวามเหมาะสม 

และความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 

ที่สุดทุกด้าน 3) ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าเชิงจิตสาธารณะที่สร้างขึ้น  

โดยการทดลองใช ้มีดังนี้ 1) ประสิทธิภาพของรูปแบบที่สรา้งขึ้น เท่ากับ 89.44/84.47  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการประเมินพฤติกรรม

ภาวะผูน้ าเชงิจติสาธารณะของกลุ่มตัวอย่างหลังการพัฒนาสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย การประเมิน

ก่อนพัฒนา โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเท่ากับ 68.92 

  สุทธญาณ์ โอบอ้อม (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ตามแนวพระพุทธศาสนา ผลการวิจัย

พบว่า 1. สภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มสีถานะสมรส ร้อยละ 45.7  

เป็นเพศหญิง ร้อยละ 73.5 มีอายุระหว่าง 31-40 ปี รอ้ยละ 46.0 มกีารศกึษาปริญญาตร ี

ร้อยละ 59.1 เป็นข้าราชการ ร้อยละ 54.6 และมีประสบการณใ์นการท างาน 6–10 ปี  

ร้อยละ 49.1 ส าหรับการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ในภาพรวม พบว่า ด้านการฝกึอบรม ด้านการศกึษา และดา้นการพัฒนา รวมทุกด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( X= 3.04, S.D. = 0.698) และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 2. แนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรของ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น คอื 1) ด้านการฝึกอบรม จัดโครงการ

ฝกึอบรมบุคลากรเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะตามความแตกต่างของ 
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แตล่ะบุคคล การฝึกอบรมขั้นศลีคือปรับแก้การแสดงออกของพฤติกรรมกาย วาจา 

ขั้นสมาธิคือพัฒนาจิตใจให้มีสภาวะอดทนขั้นปัญญา คือ ชีแ้นะให้เห็นพฤติกรรมที่ควร

กระท าหรือไม่ควรกระท า 2) ดา้นการศึกษา ได้ส่งเสริมให้บุคลากรศกึษาต่อในระดับ

การศกึษาที่สูงขึน้เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถขั้นศีล คือ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้วย 

ระบบการศกึษาขั้นสมาธิ คือ พัฒนาพฤติกรรมจิตใจให้มี EQ ขั้นปัญญา คือ ให้มีการศกึษา

เพิ่มเติม 3) ดา้นการพัฒนาขั้นศีล คือ ให้การบ่มเพาะพฤติกรรมนสิัยที่ดงีาม  

ขั้นสมาธิ คือ ฝึกจิตใจใหเ้ป็นไปในทิศทางที่ควรขั้นปัญญา คอื ส่งเสริมพัฒนาให้มี

การศกึษาเพิ่มเติมส่วนการพัฒนาศักยภาพ คือ กลุ่มของความรู้ (knowledge) ทักษะ 

(skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบต่องานหลักของต าแหน่ง

งานหนึ่งๆ โดยกลุ่มความรู้ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว สัมพันธ์กับผลงานของต าแหน่ง

งานนั้นๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นสิ่งที่สามารถ

เสริมสรา้งขึ้นได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 3. แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นตามแนวพระพุทธศาสนา ซึ่งมีองค์ประกอบ คอื 

จะต้องเริ่มจากกระบวนการหรอืวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน 3 ด้าน คือ T (training) 

การฝึกอบรม, E (education) การศกึษา และ D (development) การพัฒนาน ามาบูรณาการ

กับหลักพระพุทธศาสนา คือ หลักไตรสิกขา คอื ศลี สมาธิ และปัญญาจะก่อใหเ้กิด

ศักยภาพของบุคลากรใน 3 ด้าน คอืทางด้านความรูด้้านทักษะ และด้านพฤตินสิัยที่พึง 

ประสงค์ ดังนัน้ แนวทางการพัฒนานีส้ามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จะได้แนวทางจากการ

สังเคราะห ์(Synthesis Model) คือTED + SSP=KSA 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Walker (2003, p. 435-B) ได้ศึกษาผลกระทบของทักษะและความเชื่อ 

ทางสังคมเกี่ยวกับความก้าวร้าวต่อพฤติกรรมก้าวร้าวและแตกความสามัคคีของนักเรียน

ตามที่ครูจัดอันดับให้ข้อมูลได้จากบันทึกประวัติทางวินัยที่มพีฤติกรรมที่เป็นปัญหา  

ของนักเรียนระดับคะแนนการหนีเรยีน การโอ้เอ้และสถานภาพทางสังคม เศรษฐกิจของ

ครอบครัวของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนมัธยมศกึษาตอนต้นในชนบทแห่งหนึ่ง

จ านวน 178 คน จากสภาพนักเรียนทั้งหมด 190 คน ใช้แบบวัดพฤติกรรมและทักษะ 

ทางสังคมต่ าลงอย่างมีนัยส าคัญ นักเรียนที่มีประวัติทางวินัยในเบือ้งตน้เป็นเพศชายมี

ประวัติทางการเรียนต่ า และไม่ประมาณค่าตนเองว่ามีทักษะทางสังคมต่ าลงเด็กได้รับวินัย 
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ทางโรงเรียนอาจจะประมาณค่าตนเองไม่ถูกต้องในด้านทักษะทางสังคมหรอืไม่ก็เพราะ 

เด็กเหล่านี ้อาจจะแสดงให้เห็นมากกว่าพฤติกรรมก้าวร้าวและแตกความสามัคคี Jonkey 

(2003, p. 51) ได้ท าการศกึษาพบว่าการมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมีผลกระทบต่อ

พฤติกรรมทางด้านสังคมและผลสัมฤทธิ์ทางด้านวิชาการของโรงเรยีน โดยชว่ยลดปัญหา

ทางดา้นพฤติกรรมหรือไม่ ผลการวิจัยให้การสนับสนุนค ากล่าวที่วา่การมีชุดเครื่องแบบ

ของโรงเรียนมอีิทธิพลในด้านบวกอย่างมนีัยส าคัญต่อพฤติกรรมของนักเรียน ดังนั้นจงึควร

สนับสนุนให้ก าหนดนโยบายด้านชุดเครื่องแบบของโรงเรียนออกมาด้วยจากผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การมีชุดเครื่องแบบของโรงเรียนมีผลกระทบทางดา้นบวกหลายๆ 

ด้านต่อบรรยากาศภายในโรงเรียนดังนี้ คือ มีผลในการลดจ านวนของแก๊งอันธพาล 

ในโรงเรยีนที่แบ่งกลุ่มกันด้วยการแตง่กาย ช่วยเพิ่มระดับการเอาใจใส่ ในการแตง่กายของ

นักเรียน เพิ่มความรู้สกึมั่นใจในตนเองของเด็กเพิ่มความรูส้ึกภาคภูมใิจ ในโรงเรียนของตน 

มีความรูส้ึกว่าเกิดความเสมอภาคกันระหว่างนักเรียนเมื่อพวกเขาอยู่ที่โรงเรียนและใน

ภาพรวมทั้งหมด คอื การช่วยค้ าจุนด้านสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรูใ้นโรงเรยีนนั่นเอง 

  Stemer (2003, p. 3382-A) ได้ศกึษาเพื่อก าหนดว่ามีนัยส าคัญทางสถิติ

ระหว่างปัญหาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนกับส่วนประกอบของครอบครัวหรือไม่และศึกษาว่า

ส่วนประกอบของครอบครัวมีผลกระทบอย่างมนีัยส าคัญต่อพฤติกรรมของนักเรียน  

ซึ่งน าไปสู่การสง่ต่อไปด าเนินการทางวินัยในโรงเรียนมากขึ้นหรอืไม่ กลุ่มประชากร

เป้าหมายได้เท่านักเรียนลงทะเบียนเรียนจรงิในชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 5 W.D.Sugg  

เมืองแบรเด็นตันรัฐฟลอริดาจ านวนทั้งสิน้ 289 คน วิธีการศกึษาเกี่ยวข้องกับการออกแบบ

เชงิบรรยาย ซึ่งใชบ้ันทึกเอกสารส าคัญ พยายามก าหนดว่ามีสัมพันธ์ในข้อมูลที่พบหรอืไม่ 

ในการศกึษาได้ตรวจสอบนักเรียนชายและนักเรียนหญิงในส่วนประกอบของครอบครัว 

ที่แตกต่างกัน 2 ส่วนประกอบ คอื สว่นประกอบทางชีววิทยา และส่วนประกอบทางอื่น 

ที่เป็นทางเลือกการใชส้ถิตเิชิงบรรยายใช้จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยการสบืค้น 

เอกสาระส าคัญที่กรอกไว้ในบันทึกทะเบียนประวัตินักเรียนในโรงเรยีน แบบทดสอบ 

ไคสแควร์ใชก้ าหนดนัยส าคัญส าหรับสมมุตฐิานที่เป็นโฆษะทั้ง 2 ข้อ น าระดับนัยส าคัญ 

มาเปรียบเทียบกันเพื่อก าหนดว่าระดับหนึ่งมีนัยส าคัญมากกว่าอีกระดับหนึ่งหรอืไม่คน้พบ

ขอที่มนีัยส าคัญมากที่สุดบ่งชีว้่าร้อยละ 25 ของจ านวนการส่งต่อทั้งหมดที่ได้รับเท่านั้น 

จากโครงสร้างของครอบครัวทางชีววิทยา ซึ่งมรี้อยละ 46 ของจ านวนประชากรทั้งหมด 

นอกจากนีข้้อค้นพบที่มนีัยส าคัญทางสถิติประชากรหนึ่งบ่งชีว้่าร้อยละ 75 ของจ านวน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



80 

ส่งต่อทั้งหมดได้รับร้อยละ 54 ของจ านวนประชากรทั้งหมด ซึ่งจ าแนกไว้ในส่วนประกอบ

ของครอบครัวที่เป็นทางเลือกข้อค้นพบเหล่านีบ้่งชีว้่ากลุ่มทางชีววิทยาได้รับการส่งต่อคิด

เฉลี่ย 1-33 รายต่อกลุ่มและนักเรียนในกลุ่มที่เป็นทางเลือกได้รับการส่งต่อคดิเฉลี่ย 3.5 

เมื่อขอ้มูลทั้งหมด ถูกป้อนเข้าไปโดยใช้แบบทดสอบไคสแควร์หาความแตกต่างแล้ว

สมมุตฐิานที่เป็นโมฆะ ก็ถูกปฏิเสธ เนื่องจากข้อเท็จจริงที่วา่ระดับนัยส าคัญและค่าที่พบ

เป็น (I.N.=1011) =44.89, P = .000 ค่าที่มากขนาดนีไ้ม่สามารถเกิดขึ้นโดยบังเอิญได้ 

สารสนเทศนี้มีนัยส าคัญ ตอ่การศกึษาครอบครัว และประชากรโรงเรยีนบางจ านวน  

เพื่อก าหนดวา่การมุ่งเน้นการแทรกแซงที่เป็นไปได้แต่แรกๆ ในปัญหาวนิัยที่มศีักยภาพนั้น

อาจจะเกิดขึ้นได้ที่ใด การศึกษาครั้งนีม้ีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญเนื่องจากข้อเท็จจรงิที่ว่า

สามารถจะมองเห็นและกล่าวถึงผลกระทบได้ง่ายในสถาบันใดๆ ก็ตาม 

  Balderson (2004, p. 746) ได้ศกึษาผลกระทบของการใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริม

ด้านการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ที่มพีฤติกรรมในด้านการละเลยต่อหน้าที่  

และพฤติกรรมด้านสังคมในทางบวกของนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา ผลการวิจัยพบว่า

กลุ่มของนักเรียนที่ทดลองใช้รูปแบบซึ่งส่งเสริมด้านการมคีวามต่อตนเองเป็นกลุ่มที่แสดง

ผลสัมฤทธิ์ทางการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดในทิศทางที่ปรารถนาแต่สิ่งที่ส าคัญไปกว่านั้นพบว่า 

ยังมีผลกระทบต่อพฤติกรรมที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เช่น พฤติกรรมด้านการเข้าสังคม

ในทางบวกและพฤติกรรมด้านการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งระหว่างนักเรียนเอง  

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องท าให้ทราบถึง

แนวทางการพัฒนา และแนวทางการด าเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 

12 ประการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งจะด าเนินการ 2 แนวทาง ดังนี ้1) การพัฒนา

บุคลากร โดยการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง ที่มกีารพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนจนเป็น 

ที่ยอมรับของคนทั่วไป การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

ด าเนนิการการพัฒนาคุณธรรมการเขียนแผน และการด าเนนิการการพัฒนาคุณธรรม  

ของนักเรียน และการนเิทศ ติดตามผลและ 2) แนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 8 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยมี

กิจกรรมย่อย 8 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง 

3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้  

5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์ 

สิ่งแวดล้อม และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหง้า 
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