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บทที่ 3 
 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยใช้รูปแบบการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัย 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล 

  2. ขัน้ตอนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและผู้ให้ข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 18 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วจิัย 1 คน 

    1.1.2 ครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล จ านวน 17 คน  

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 76 คน ประกอบด้วย  

    1.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน   

    1.2.2 ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    1.2.3 วทิยากร จ านวน 2 คน ประกอบด้วย นายอร่าม คูสกุลรัตน์  

และนายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ 
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    1.2.4 นักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ห้องละ 3 คน  

โดยเป็นนักเรียนที่เรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อนได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง  

จ านวน 36 คน 

    1.2.5 ผู้ปกครองนักเรียนที่เป็นผู้ให้ขอ้มูลในข้อ 1.2.4 ได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง จ านวน 36 คน 

   1.3 กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม ได้แก่ นักเรียนโรงเรยีน 

หนองแวงวิทยานุกูล ปีการศกึษา 2560 จ านวน 264 คน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 

 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งรายละเอียดในการด าเนินการ

วิจัยในแต่ละขั้นตอน มดีังนี้ 

  ขั้นที ่1 กำรวำงแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1. ศกึษาสภาพ และปัญหาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    1.1 การศกึษา วเิคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

ซึ่งได้แก่ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2560 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียน    

    1.2 การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูหัวหน้าระดับช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1-6 โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีประเด็นค าถาม เนื้อหาเกี่ยวกับสภาพ 

และปัญหาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับ

นักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 

    1.3 การสัมภาษณ์ผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ และความต้องการที่จะให้ทางโรงเรียนพัฒนาพัฒนา

ครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในปกครอง 

ของตน 
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    1.4 ประชุมคณะครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล เพื่อชีแ้จงเหตุผลของ 

การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก ค่านิยมหลัก 12 ประการ ในครั้งนี้  

แล้วรว่มกันวิเคราะห์ อภิปราย แสดงความคิดเห็น สรุปสภาพ ปัญหา เกี่ยวกับการครู

พัฒนาในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล ตลอดจนความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ให้ผู้บริหารและครูผู้สอนได้ทราบ 

    1.5 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยประชุม และร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนา

ครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล ประกอบด้วย 1) การศกึษาดูงาน โรงเรียนตัวอย่าง 2) การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อเขียนแผนพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 และ 3) การประชุมครูเพื่อแต่งตั้ง ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ  

และคณะกรรมการนเิทศตดิตามและประเมินผลตามมติที่ประชุมของคณะครู โดยศึกษา

และจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนากิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 แผนปฏิบัติการด าเนินงานพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน 

            ในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

1.ศกึษาสภาพ ปัญหาการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ 

 

 

 

เพื่อให้ทราบสภาพ ปัญหาการพัฒนาครู 

ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน 

ในโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล   

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

1 กุมภาพันธ์ 2560 

 

 

 

 

 

1. การสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

1. แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

2. ศกึษาดูงานโรงเรียน

ตัวอย่าง 

 

เพื่อทราบการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  

ที่โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์เพื่อให้

ทราบถึงวิสัยทัศน ์หลักการ จุดมุ่งหมาย 

เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรม 

6 กุมภาพันธ์ 2560 

 

 

1. การสังเกต 

2. การสัมภาษณ์ 

3. การสอบถาม 

 

1. แบบสังเกต 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

84 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



82 

ตาราง 1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับ การพัฒนา 

ครูในการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ 

เพื่อได้ทราบหลักการ เขยีนโครงการ  

การเขียนแผนพัฒนา การนเิทศตดิตาม 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน

การแก้ไขการด าเนินงานการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

10 กุมภาพันธ์ 2560 1. การสังเกต 

2. การสอบถาม 

1. แบบสังเกต

พฤติกรรม 

2. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

4. ด าเนิน งานตามแผน 

ปฏิบัติการพัฒนาครู 

ในการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 

ประการ 

เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ และนักเรียนมีคุณธรรม 

จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตามตัว

บ่งชีพ้ฤติกรรมตามขอบข่ายค่านิยมหลัก 

12 ประการ 8 กิจกรรม คอื 1) กิจกรรม

หนา้เสาธง 2) กิจกรรมคนดีศรหีนองแวง  

3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน 4) กิจกรรมตักบาตรขา้วสาร

อาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตยใน

โรงเรียน   

พฤษภาคม 2560 ถึง

กันยายน 2560 

 

1. สอบถามความพึง

พอใจในการจัด

กิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ 

1. แบบสอบถามความ

พึงพอใจ 

ในการจัดกิจกรรม 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลา การเก็บข้อมูล เครื่องมือ 

 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ  

7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ  

8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่น

รากเหง้า 

   

5. การนเิทศติดตามผล เพื่อช่วยใหค้รูพัฒนาความรู้ความสามารถ

ในการด าเนินกิจกรรมการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวง 

วิทยานุกูล   

พฤษภาคม ถึง 

กันยายน 2560 

1. การนเิทศ 1. แบบนิเทศ 
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  ขั้นที่ 2 กำรปฏิบัติกำร (Action) ประกอบด้วย  

   1. ผูร้่วมวิจัยประชุมเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ของครูโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยที่ประชุมได้ก าหนดบทบาท 

ผูท้ี่เกี่ยวข้อง ก าหนดระยะเวลา และรูปแบบในการนเิทศตดิตามผล 

   2. เสนอโครงการต่อผู้บริหารโรงเรียนเพื่อขออนุมัตดิ าเนินการและแต่งตัง้

ผูร้ับผิดชอบโครงการและกิจกรรมต่างๆ 

   3. การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง ด าเนินการโดย ระสานกับผู้อ านวยการ

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เพื่อขอความอนุเคราะห์ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการด าเนินการ

พัฒนาครใูนการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   4. การอบรมเชงิปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล มวีิธีการด าเนินงาน ดังนี้ 

    4.1 การก าหนดกิจกรรมและโครงการร่วมกันก าหนดโครงการหรอื

กิจกรรมให้สอดคล้องกับงานแต่งตั้งเจา้หนา้ที่รับผดิชอบกิจกรรมหรอืโครงการต่างๆ  

เป็นงานที่สนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ ของครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานกูล ด้านใดมีตัวชี้วัดอะไรบ้าง ผู้รับผดิชอบ 

คือใคร มวีิธีการด าเนินการอย่างไร ใช้ระยะเวลาท ากิจกรรม มกีารนเิทศตดิตามผลอย่างไร 

    4.2 ผูร้ับผิดชอบโครงการที่ก าหนดไว้ รว่มกันจัดท ารายละเอียด  

ของโครงการหรอืกิจกรรม เช่น ช่ือโครงการหรอืกิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ขั้นตอนด าเนินการ ผู้รับผดิชอบโครงการ ทรัพยากรที่ต้องการ มีการจัดท าก าหนดการ

ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 

   5. ศกึษาดูงานโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ อ าเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม  

ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ได้รับการยอมรับเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน  

การด าเนินรอยตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    5.1 การสังเกต สภาพแวดล้อมทั่วไปของโรงเรียน สภาพการด าเนินงาน

พัฒนาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนของโรงเรียนตัวอย่าง 

    5.2 การสัมภาษณ์ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนนักเรียน 

และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ในโรงเรียนตัวอย่าง  

ซึ่งมีประเด็นในการสัมภาษณ์เกี่ยวกับพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 
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12 ประการ เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน วธิีการปฏิบัติ 

ที่ท าให้สถานศกึษามีด าเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งเป็นที่ยอมรับของ

คนทั่วไป 

    5.3 การสอบถามความพึงพอใจผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับการศกึษาดูงาน 

   6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย

ด าเนนิการติดตอ่ประสานงานกับวิทยากรที่มคีวามรูค้วามช านาญในเรื่องการพัฒนาครู 

ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล โดยมีวิธีการในการด าเนินงานดังนี้ 

    6.1 ส่งหนังสอืราชการจากโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ส านักงาน  

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ถึงวิทยากร คือ 1) นายอร่าม คูสกุลรัตน์

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ และ 2) นางกอบจติต์ อุน่ชัย 

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    6.2 ก าหนดระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560  

รวมระยะเวลา 1 วัน ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตาราง 2 ตารางก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก 

            ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 

วัน/เดือน/ปี เวลำ กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

10 กุมภาพันธ์ 

2560 

07.30 – 08.30 น.  - ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น.  - พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

09.00 – 10.30 น.  

 

- ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ (วิทยากร) 

 10.30 – 10.50 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.50 – 12.00 น.  

 

- นโยบาย ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของ

ส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ พ.ศ. 2560-

2564/ตัวชี้วัดวัดพฤติกรรม นายอร่าม คูสกุลรัตน์ 

(วิทยากร) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

วัน/เดือน/ปี เวลำ กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 14.00 น.  - การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้ม ีคุณธรรม

จรยิธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ (วิทยากร)   

 14.00 – 14.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

10 กุมภาพันธ์ 

2560 

14.30 – 16.00 น. - การจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ  

นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ (วิทยากร) 

16.00 – 17.00 น. - ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น                        

- มอบเกียรติบัตร 

- พิธีปิด 
     

    6.3 อบรมบุคลากรตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาครูในการ

จัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูลมีขอบข่ายเนือ้หา ดังนี้ 

     6.3.1 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานได้แก่ 1) ผู้เรยีนเป็นลูกที่ดขีอง พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 2) ผู้เรยีนเป็นนักเรียนที่ดีของ

โรงเรียน 3) ผู้เรยีนมกีารบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ระยะเวลา 1 วัน  

     6.3.2 การด าเนินกิจกรรมการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ การนเิทศ ติดตามผล การรายงานผลการปฏิบัติงานพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูล ระยะเวลา 1 วัน 

     6.3.3 การอบรมในครั้งนี้ มีการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัย สอบถาม 

ความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย โดยใช้เครื่องมอื 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  

     6.3.4 สถานที่อบรมเชิงปฏิบัติการ คอืหอ้งเรียนรวม  

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 
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   7. การด าเนินการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูลตามแผนที่ก าหนดไว้ 

ประกอบด้วย 1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง 3) กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 5) กิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) กิจกรรมวนิัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหงา้ซึ่งด าเนินการตัง้แตว่ันที่ 15 พฤษภาคม 

2560 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2560    

  ขั้นที่ 3 กำรสังเกตกำรณ์ (Observation) 

   1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกิจกรรมศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างที่โรงเรียน

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 โดยสังเกตการณ์จัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพทั่วๆ ไปของโรงเรียนสังเกตพฤติกรรม และการแต่งกายของนักเรียน สังเกตการ 

จัดกิจกรรม และสังเกตการร่วมกิจกรรมของผู้รว่มวิจัย นอกจากนีย้ังได้สัมภาษณ์

ผูอ้ านวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูหัวหนา้ระดับช้ัน 

ผูป้กครองนักเรียน และนักเรียน กับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตามค่านิยมหลัก  

12 ประการ ของโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ และสอบถามความพึงพอใจผูร้่วมวจิัย

เกี่ยวกับการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง  

   2. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ในวันที่ 10 เดือนกุมภาพันธ์ 2560 ณ หอ้งเรียนรวม 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยจัดให้มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากร 

ในโรงเรยีน จ านวน 20 คน โดยวิธีการให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียนของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นโยบายค่านิยมหลัก  

12 ประการ ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2564 ตัวช้ีวัดวัด

พฤติกรรม การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจรยิธรรมตามค่านิยมหลัก  

12 ประการ และการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 8 กิจกรรมส าหรับ

นักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล แนวทางการ

นิเทศติดตามผลการปฏิบัติกิจกรรมผู้วจิัยได้ตดิต่อประสานงานกับวิทยากรที่จะมาให้ 
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ความรูแ้ก่บุคลากรในโรงเรียน ซึ่งก็ได้รับการอนุเคราะหจ์าก นายอร่าม คูสกุลรัตน์ 

ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์  

   3. การนเิทศติดตามผลโดยเป็นคณะกรรมการที่โรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูลแต่งต้ังประกอบด้วย ผูอ้ านวยการ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา  

และหัวหนา้กลุ่มบริหารทั่วไป มีการจัดท าแผนการนิเทศตดิตาม ผลการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูล ซึ่งน าเสนอดัง ตารางที่ 3 
 

ตาราง 3 ตารางการนเิทศภายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม  

            12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขต 

            พืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ หมาย

เหต ุ

3 ก.ค. 60 กิจกรรมหน้าเสาธง นางดาวรอง ลาเดิ่น 

นางสาวทิพรัตน ์ขุมทอง 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 

 

3 ก.ค. 60 กิจกรรมคนดี 

ศรหีนองแวง 

นายอโณทัย ทีสุกะ 

นายสินทวี นาท้าว 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 

 

4 ก.ค. 60 กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

นางสาวเอมอร  

เดชไธสง 

นางสาวกรกนก  

ยะพลหา 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 
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ตารางที่ 3 (ต่อ) 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ หมาย

เหต ุ

4 ก.ค. 60 กิจกรรมตักบาตร

ข้าวสารอาหารแหง้ 

นางธิรดา ศักดิ์ประสิทธิ์ 

นางสาวจิราพร มะสุใส 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 

 

5 ก.ค. 60 กิจกรรม

ประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน 

นายวิรัตน์ ปัตตังทานัง 

นางสาวขวัญฤทัย  

กันตะมา 

นางสาวปานสิริ คงอุน่ 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 

 

5 ก.ค. 60 กิจกรรมวินัยดี  

พาทีไพเราะ 

นายภูวกร พันธุพาน 

นางสาวมณฑิตา  

สุตัญตั้งใจ 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 

 

6 ก.ค. 60 กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

นายศราวุธ แวงธิสาร 

นางสาวสุภาพร  

ฝา่ยทะแสง 

นางพัชรี ค าภักดี 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 

 

6 ก.ค. 60 กิจกรรมดอกแวง 

ฟุ้งกลิ่น คืนถิ่น

รากเหง้า 

นายเพชรอรุณ อ่างแก้ว 

นางสาวเปมิกา  

ขันภบิาล 

- ผู้อ านวยการ 
- ประธาน

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

- หัวหนา้กลุ่ม

บรหิารทั่วไป 
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  ขั้นที่ 4 กำรสะท้อนกลับ (Reflection)   

   จากการตดิตามผลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ดังนีค้ือ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย

น าข้อมูลได้จากขั้นตอนการสังเกตการณ์ คือ การสังเกตแบบมีสว่นร่วม การสัมภาษณ์ ของ

ผูเ้ข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ และแบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถามความ 

พึงพอใจของผูร้่วมวิจัย การนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานมาวิเคราะห ์อภปิราย  

แสดงความคิดเห็นรว่มกันโดยผู้วจิัย และผูร้่วมวจิัยร่วมกันพิจารณาถึงผลที่เกิดขึ้นจากการ

ปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน พร้อมทั้งหาวิธีการในการแก้ปัญหา และข้อบกพร่องของการ

พัฒนาครู ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล ในส่วนที่บกพร่องใหม่เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดยีิ่งขึ้น ในวงรอบที่ 2  

  วงรอบที่ 2 

   ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

    1. วิเคราะหป์ัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครู ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยม 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ในวงรอบที่ 1 โดยผู้วจิัย 

และผู้ร่วมวิจัย ได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจากวงรอบที่ 1 น าปัญหาที่ยังไม่บรรลุ

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาครู ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ส าหรับ

นักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล โดยใช้ขอ้มูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ

นิเทศภายในมาพิจารณา 

    2. ก าหนดแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

     2.1 การนเิทศภายใน โดยผู้วิจัย และผู้ร่วมวิจัย รว่มกันประชุม 

วิเคราะห์ อภิปรายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ  

และร่วมกันปรับปรุงการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 เพื่อให้การจัดกิจกรรมการทั้ง 8 กิจกรรม สอดคล้องค่านิยม

หลัก 12 ประการ น าเสนอ ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ตารางการนิเทศภายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มัธยมศกึษา เขต 22 
 

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ หมายเหตุ 

4 ก.ย. 60 กิจกรรมหน้าเสาธง นางดาวรอง ลาเดิ่น 

นางสาวทิพรัตน ์ขุมทอง 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

4 ก.ย. 60 กิจกรรมคนดี 

ศรหีนองแวง 

นายอโณทัย ทีสุกะ 

นายสินทวี นาท้าว 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

5 ก.ย. 60 กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นางสาวเอมอร เดชไธสง 

นางสาวกรกนก ยะพลหา 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

5 ก.ย. 60 กิจกรรมตักบาตร

ข้าวสารอาหารแหง้ 

นางธิรดา ศักดิ์ประสิทธิ์ 

นางสาวจิราพร มะสุใส 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
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ตารางที่ 4 (ต่อ)    

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ หมายเหตุ 

6 ก.ย. 60 กิจกรรมประชาธิปไตย 

ในโรงเรยีน 

นายวิรัตน์ ปัตตังทานัง 

นางสาวขวัญฤทัย กันตะมา 

นางสาวปานสิริ คงอุน่ 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

6 ก.ย. 60 กิจกรรมวินัยดี พาที

ไพเราะ 

นายภูวกร พันธุพาน 

นางสาวมณฑิตา สุตัญตั้งใจ 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

7 ก.ย. 60 กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

นายศราวุธ แวงธิสาร 

นางสาวสุภาพร ฝา่ยทะแสง 

นางพัชรี ค าภักดี 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

7 ก.ย. 60 กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่น 

คืนถิ่นรากเหง้า 

นายเพชรอรุณ อ่างแก้ว 

นางสาวเปมิกา ขันภบิาล 

- ผูอ้ านวยการ 

- ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา 

- หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

95 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



96 

   2.2 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัยได้ก าหนดแผน 

ปฏิบัติการ โดยระบุรายละเอียดของกิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนนิกิจกรรม 

ผูเ้กี่ยวข้องในการด าเนินกิจกรรม วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และแหลง่ข้อมูล ดังตาราง 5 

ตาราง 5 แผนปฏิบัติการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ  

            ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

            มัธยมศกึษา เขต 22 (วงรอบที่ 2) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะ ผูเ้กี่ยวข้อง 
วิธีเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือ 

ที่ใช ้

แหลง่ 

ข้อมูล 

1. การ

นิเทศ

ภายใน 

- ครู สามารถ

จัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 

12 ประการ  

ทั้ง 8 กิจกรรม 

ได้อย่าง

ถูกต้อง 

1 – 10 

ก.ย. 

2560 

-เด็กทุกคน  

- ผู้ร่วมวิจัย 

จ านวน 

17 คน 

- ผูว้ิจัย 

- การนิเทศ

ภายใน 
 

 

-แบบ

นิเทศ

ภายใน 
 

 

- ผูว้ิจัย 
 

- ผู้ร่วม

วิจัย  

 

 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัย และผูร้่วมวิจัย ร่วมประชุมวางแผนการจัดเตรียมการด าเนินการ

นิเทศภายใน ร่วมกันสรุปปัญหาและก าหนดเครื่องมอืที่จะน าไปใช้ในการประเมินพัฒนา

กิจกรรมที่อยู่ในเกณฑท์ี่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

   2. ด าเนนิการปฏิบัติการนเิทศภายใน โดยใหค้ าแนะน า ช่วยเหลือในส่วนที่ 

ผูร้่วมวจิัยด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ด าเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   ด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสังเกต การประเมินผลการนเิทศ

ภายใน 
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  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection)  

   1. ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จากการนิเทศภายใน มาวิเคราะห ์เพื่อหา

ข้อสรุปร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

   2. สรุปผลการนิเทศภายในจากเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลการ

ด าเนนิงาน และเปรียบเทียบผลการพัฒนาในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2 

   3. แจ้งผลการด าเนินงานให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยทราบ เพื่อสะท้อนกลับผลการ

ด าเนนิงานและให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ ทั้งนี ้เพื่อเป็นการตรวจสอบ

วิเคราะห์ผลใหต้รงกับสภาพความเป็นจริงใหม้ากที่สุด  

เครื่องมือกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ระหว่างเดือนมกราคม 

2560 ถึงเดือน กันยายน 2560 โดยใช้เครื่องมอืที่ผู้วจิัยและผู้ร่วมวจิัยสร้างขึ้นซึ่งได้

ด าเนนิการ ดังนี้  

  1. แบบสัมภาษณ์ มี 2 ชุด ชุดที่ 1 ใช้สัมภาษณ์ผูอ้ านวยการ ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูหัวหน้าระดับช้ัน ผูป้กครองนักเรียน และนักเรียน 

ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล เกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล  

ชุดที่ 2 ใช้สัมภาษณ์ผูอ้ านวยการ ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูหัวหน้า

ระดับช้ัน ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน เกี่ยวสภาพ และปัญหา การพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ของโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

  2. แบบสังเกต มี 2 ชุด ประกอบด้วย ชุดที่ 1 ใช้สังเกตสภาพทั่วๆ ไปของ

โรงเรียนตัวอย่างในการศึกษาดูงาน ชุดที่ 2 ใช้สังเกตการด าเนินการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูล ของผูร้่วมวิจัย  

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจมี 3 ชุด ชุดที่ 1 ใช้สอบถามความพึงพอใจของ 

ครูในการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ศึกษาดูงาน ชุดที่ 2 ใช้สอบถามความพึงพอใจ ของครู 

ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ ชุดที่ 3 ใช้สอบถามความพึงพอใจจากกลุ่มผูร้่วมวจิัย 

 และผูป้กครองนักเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
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  4. แบบนิเทศภายใน และบันทึกการจัดกิจกรรมมี 1 ชุด ใช้ส าหรับการบันทึก

เป้าหมายของกิจกรรม พฤติกรรมของครู ระหว่างจัดกิจกรรม พฤติกรรมของนักเรียน

ระหว่างจัดกิจกรรม ขั้นตอนการจัดกิจกรรม จุดเด่นของการจัดกิจกรรม จุดอ่อน 

พฤติกรรมที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไข และผลของการจัดกิจกรรม 

วธิีสร้ำงและกำรหำคุณภำพเครื่องมอื 
 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนีม้ี 4 ชนิด คือ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 

แบบสอบถามความพึงพอใจ และแบบนิเทศภายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  

ซึ่งมีรายละเอียดในการสร้างดังต่อไปนี้ 

  1. แบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.1 ศกึษาหลักการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ

จากนโยบายส านักงาน สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

   1.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูในการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

   1.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากหนังสอืงานวิจัยเบือ้งต้น 

   1.4 ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบข่ายที่ตอ้งการสัมภาษณ์ให้ครอบคลุม

เนือ้หาและตรงเป้าหมายข้อมูลที่ต้องการ โดยมีหัวข้อหรอืประเด็นที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับ

หลักการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ 

   1.5 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งตามกรอบที่ก าหนด  

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความถูกต้องเหมาะสม 

และให้ข้อเสนอแนะ  

   1.6 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสัมภาษณ์เสนอผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 

และความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาครอบคลุมของประเด็นการสัมภาษณ์ ซึ่งผู้เช่ียวชาญเป็นชุด

เดียวกัน ผูว้ิจัยขอหนังสือจากส านักงานโครงการจัดตัง้บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืเก็บ

รวบรวมข้อมูล ส าหรับงานวิจัยครั้งนี ้จ านวน 5 คน คอื     

    1.6.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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    1.6.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    1.6.3 นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    1.6.4 นางนยิม บุญมีทองอยู่ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านข่า 

พิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

    1.6.5 นางกอบจติต์ อุน่ชัย ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22    

    ผูว้ิจัยแก้ไขข้อบกพร่อง ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 5 คน  

ให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อใหค้วาม

เห็นชอบอีกครั้งหนึ่ง 

   1.7 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ  

แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง  

ได้ค่าคุณภาพเครื่องมอื โดยวิธีการหาค่า IOC มีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

  2. แบบสังเกต ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   2.1 ศกึษาหลักการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

จากนโยบายส านักงาน สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

   2.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูในการ 

จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

   2.3 ศกึษารูปแบบการแบบสังเกตพฤติกรรม จากหนังสืองานวิจัยเบือ้งตน้ 

   2.4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของขอบข่ายที่ตอ้งการในแต่ละกิจกรรมให้

ครอบคลุมการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   2.5 สร้างแบบสังเกตตามกรอบที่ก าหนด เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความถูกต้องเหมาะสมและใหข้้อเสนอแนะ 

   2.6 ปรับปรุงแบบสังเกตตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสังเกตพฤติกรรมเสนอผู้เช่ียวชาญพิจารณาความถูกต้อง 

เหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับ ขอ้ 1.6  
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   2.7 ด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตพฤติกรรมตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 

อีกครั้ง ได้ค่าคุณภาพเครื่องมอื โดยวิธีหาค่า IOC มีค่าเท่ากับ 1.00 ทุกรายการ 

   2.8 จัดพิมพแ์บบสังเกตพฤติกรรมฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลตอ่ไป 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วจิัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

   3.1 ศกึษาหลักการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักค่านิยม 12 ประการ 

จากนโยบายส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 

   3.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   3.3 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูจ้ากหนังสืองานวิจัยเบือ้งตน้ 

   3.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ประเมนิให้ครอบคลุมเนือ้หา 

ของการประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้  

   3.5 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามกรอบรายละเอียดที่จะสอบถาม  

เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความถูกต้องเหมาะสม 

และให้ข้อเสนอแนะ 

   3.6 ปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าแบบสอบถามความพึงพอใจเสนอผู้เช่ียวชาญพิจารณา 

ความถูกต้อง เหมาะสมและความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับ  

ข้อ 1.6 

   3.7 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แลว้น าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

ความถูกต้องอีกครั้ง ได้ค่าคุณภาพเครื่องมอื โดยวิธีหาค่า IOC มีค่าเท่ากับ 0.80 - 1.00  

   3.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

  4. แบบการนเิทศภายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
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   4.1 ศกึษาหลักการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมตามหลักค่านิยมหลัก  

12 ประการ จากนโยบายส านักงาน สภาความมั่นคงแห่งชาติ 

   4.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   4.3 ศกึษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการสรา้งแบบการนเิทศภายใน 

จากหนังสอืจากหนังสืองานวิจัยเบือ้งตน้ 

   4.4 เขียนกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่จะนิเทศใหค้รอบคลุมเนือ้หาของ

การนเิทศภายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   4.5 สร้างแบบการนิเทศภายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามกรอบรายละเอียดที่จะประเมิน แล้วน าเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความถูกต้องเหมาะสมและให้ข้อเสนอแนะ 

   4.6 ปรับปรุงแบบการนเิทศภายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่

สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

แล้วน าแบบการนเิทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู ้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณา

ความถูกต้องเหมาะสม และความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญเป็นชุดเดียวกับ  

ข้อ 1.6 

   4.7 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบการนเิทศภายในการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าเสนอ

ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งได้ค่าคุณภาพ

เครื่องมือ โดยวิธีหาค่า IOC มีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกรายการ  

   4.8 จัดพิมพ์แบบการนเิทศภายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่

สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ  

ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

มัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2560 ถึง 

เดือนกันยายน 2560 โดยด าเนินการตามกิจกรรมดังนี ้ 
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  1. การประชุมเพื่อศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาปัจจุบันในการพัฒนาครูในการ 

จัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใชแ้บบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 

  2. การศกึษาดูงานเพื่อศกึษาวิเคราะหส์ภาพปัญหาปัจจุบันในการพัฒนาครู 

ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนนางัว 

ราษฎรร์ังสรรค์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใชแ้บบสัมภาษณ์ 

ฉบับที่ 2 แบบสังเกต ฉบับที่ 1 และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการศกึษาดูงาน

โรงเรียนที่ศกึษาดูงาน 

  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ จากกิจกรรมในวงรอบที่ 1 เก็บรวบรวมข้อมูล 

จากผู้รว่มวิจัย โดยใช้ แบบสังเกตฉบับที่ 2 และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูในการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

  4. การนเิทศภายใน เก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้ดูแลเด็กและเด็ก โดยใช้แบบ

สังเกตพฤติกรรม แบบการนิเทศภายในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์ 

ฉบับที่ 2 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลดังตอ่ไปนี้ 

  1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนาเป็น

ความเรยีง 

  2. ขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ผูว้ิจัยได้ท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรยีง  

  3. ข้อมูลที่ได้จากการสอบถามความพึงพอใจ ผู้วจิัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แจกแจงความถี่ หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ

แล้วน าเสนอข้อมูลเป็นความเรียงโดยใช้เกณฑ์ในการประเมินระดับคุณภาพโดยประยุกต์

จากบุญชม ศรีสะอาด (2545, 103) ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
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   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50   ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ  มดีังนี้ 

  1. รอ้ยละ 

  2. ค่าเฉลี่ย X  

  3. คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)       
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