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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

ผูดู้แลเด็ก ในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับ

นักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 โดยผู้วจิัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามความมุ่งหมายของการวิจัยข้อ 1 

เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับ

นักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 ขอ้ 2 เพื่อหาแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับ

นักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 ขอ้ 3 เพื่อติดตามผลการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับ

นักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 โดยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research: 

PAR) มี 4 ขั้นตอน คอื  

  1. ขั้นการวางแผน (Planning)  

  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action)  

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)  

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

การปฏิบัติการวิจัยในวงรอบท่ี 1 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (planning) ประกอบด้วย 

  1. การเตรียมการ (Preparation) ด าเนินการดังนี้ 

   1.1 เตรียมสถานที่ ผู้วจิัยเลือกใช้โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งเป็นการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) 
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   1.2 เตรียมบุคคล ด าเนินการประชุมร่วมกันกับผูร้่วมวิจัยโดยการช้ีแจง

เกี่ยวกับขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมและบทบาทของผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย 

ให้ความรู้ที่จะน าไปใช้ในการแก้ปัญหาในหน้าที่รับผดิชอบ คอื การจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน 

  2. การศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้แก่ ศกึษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง  

และการสัมภาษณ์ และเชญิผูร้่วมวจิัยเข้าร่วมประชุม เพื่อระดมความคิดร่วมกันวิเคราะห์

สภาพปัญหาที่พบจากการปฏิบัติงาน และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา  

ก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนา มีรายละเอียดดังนี้ 

   2.1 จากการวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหา ของการ

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนใน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ได้แก่ 

นโยบายของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 และเอกสารอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ พบว่า  

ครูมคีวามสามารถในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ  

อย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแตเ่นื่องจากเรื่องของค่านิยมหลัก  

12 ประการ เป็นนโยบายใหม่ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ การจัดกิจกรรมของ

ครูบางกิจกรรม จึงขาดการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม การบันทึกหลังการจัดกิจกรรม  

และการติดตามผลการจัดกิจกรรม ธรรมนูญโรงเรียน จะมุ่งส่งเสริม และพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มเีป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี เก่ง และสามารถอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างมี

ความสุข และจัดการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

โดยประสานความรว่มมอืจากทุกภาคส่วน ในการบริหารการศกึษา และพัฒนาหลักสูตร 

จงึก าหนดให้มกีารพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ตามนโยบายค่านิยมหลัก  

12 ประการ มีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ โดยความรว่มมือของทุกฝา่ย เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง

ให้กับนักเรียน  

   2.2 การสัมภาษณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และครูหัวหน้าระดับช้ัน ผูป้กครองนักเรียน และนักเรียนโดยใช้ 
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แบบสัมภาษณ์ แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมีประเด็นค าถามเนือ้หาเกี่ยวกับสภาพ และปัญหา  

การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ผู้วิจัยขอน าเสนอเป็นรายกิจกรรม ดังนี้ 

    2.2.1 การจัดกิจกรรมด้านการมคีวามรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ ของครู พบว่า คณะครูของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ได้ด าเนินการ

ตามปกติเหมือนโรงเรียนอื่นๆ ทั่วไป ซึ่งเป็นไปตามบทบาทหนา้ที่ของครู แตข่าดแบบ

แผนการท างานที่เป็นระบบ และบุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ และขาดความตอ่เนื่องในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

     “…ทางโรงเรียนมอบหมายใหค้รู ศกึษา และด าเนนิการเกี่ยวกับ

ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ  

ส าหรับนักเรียน ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานตามปกติที่โรงเรียนปฏิบัติกันอยู่ และใหค้รูด าเนิน

กิจกรรมที่ส่งเสรมิกิจกรรมที่สอดคล้องเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ตามนโยบายค่านิยมหลัก  

12 ประการ…” 

       (สุรพล บุญมีทองอยู่. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...การจัดกิจกรรมด้านการมีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ตามที่ตนเองเคยปฏิบัติมา ครูผูร้ับผิดชอบแตล่ะระดับช้ันใหค้วามร่วมมอื

เป็นอย่างดใีนการด าเนินกิจกรรม และมีการบันทึกข้อมูลแตจ่ะมีบางระดับช้ันที่การบันทึก

ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากว่าในวันนั้นครูผู้รับผดิชอบระดับช้ันนัน้ๆ อาจติดภารกิจ 

ไม่สามารถท าการบันทึกได้...” 

(ชูศลิป์ ตั้งสกุล. สัมภาษณ์, 2560) 

    2.2.2 การจัดกิจกรรมด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  

มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม พบว่า ได้มกีารด าเนินการโดยมุ่งเน้นให้ครูเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน แตย่ังขาดแบบแผนที่ชัดเจน  

ขาดความตอ่เนื่อง และขาดครูผูดู้แลรับผดิชอบ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

     “...การที่นักเรียนจะมีอุดมการณ์ที่ดีได้ ครูต้องปฏิบัติตัวอย่างที่ดี

ของนักเรียนด้วยในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจรติ ต้องปฏิบัติตนเองให้เป็นตัวอย่างแก่

นักเรียนทุกคน การที่คนเราจะได้รับการยอมรับว่าเป็นคนที่ซื่อสัตย์สุจริตได้นัน้  
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ต้องตั้งเป้าหมายความเป็นตัวตนของเรา มคีวามหนักแน่น มีตน้แบบในใจ หรอืตั้งใจจะเป็น

ต้นแบบที่ดใีห้ผู้อื่น การท าเช่นนี้จะท าให้ความซื่อสัตย์สุจรติของเราจะมีพลังที่เพียงพอ 

ในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมข้อนี้...” 

(มณฑติา สุตัญตั้งใจ. สัมภาษณ์, 2560) 

    2.2.3 การจัดกิจกรรมด้านความกตัญญูต่อพอ่แม ่ผูป้กครอง  

ครูบาอาจารย์ พบว่า โรงเรียนมุ่งเน้นส่งเสริมให้เด็กเป็นคนดี มากกว่าคนเก่ง ตามวิสัยทัศน์

ของโรงเรียนเพื่อที่นักเรียนจะได้เป็นคนดีของสังคมตอ่ไป แต่ยังขาดแบบแผนการด าเนิน

กิจกรรมที่สอดคล้องแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และความตอ่เนื่องของการด าเนิน

กิจกรรมความกตัญญูเป็นสิ่งที่เริ่มตน้ได้ง่ายๆ เริ่มจากการกตัญญูต่อพ่อแมท่ าตาม

ค าแนะน าของท่านกตัญญูต่อครูอาจารย์ เชื่อฟังค าสั่งสอนแตก่็ยังพบว่า นักเรียนบางคน 

ไม่เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม ่ผู้ปกครอง บ้างก็แสดงความก้าวร้าวไม่มีสัมมาคารวะ  

พูดไม่สุภาพกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ขาดความรับผดิชอบไม่ช่วยเหลืองาน หรอืไม่ช่วยแบ่งเบา

ภาระของผูป้กครอง ชอบเที่ยวนอกบ้านหรือกลับบ้านไม่ตรงเวลา ไม่ประหยัด ใช้จ่าย 

อย่างฟุ่มเฟือย ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

     “...ทางโรงเรียนมุ่งเน้นส่งเสริมให้เด็กเป็นคนดี ความกตัญญู 

เป็นเครื่องหมายของคนดี เป็นสิ่งที่ดีนะคะ เพราะคนสังคมปัจจุบันได้ใหค้วามส าคัญ 

กับตัวเองมากเกินไป จึงเป็นเรื่องที่น่าคิดว่า จะมีกิจกรรมใดที่สามารถส่งเสริมค่านิยม 

ข้อนี้ได้ โดยที่ครู และนักเรียนสามารถท าร่วมกันได้...” 

(สุรพล บุญมีทองอยู่. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...ในหลายๆ โรงเรียนอาจมีการด าเนินกิจกรรมที่น่าจะ 

สออดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ อยู่บ้างแล้ว แต่หลายๆ ท่านอาจจะยังไม่ได้ศึกษา

รายละเอียดค่านิยมในแต่ละข้ออย่างชัดเจน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งหากมีการวาง

แผนการด าเนินงานที่มผีูร้ับผดิชอบกิจกรรมให้ชัดเจน และมีความตอ่เนื่อง...” 

(วิรัตน ์ปัตตังทานัง. สัมภาษณ์, 2560) 

     “...ความกตัญญูเป็นสิ่งที่ด ีผมคิดว่าอาจจะเริ่มจากการกตัญญูต่อ

พ่อแม่ ท าตามค าแนะน าของท่าน กตัญญูต่อครูอาจารย์ เชื่อฟังค าสั่งสอน เพียงเท่านีก้็ถือ

เป็นการกตัญญูต่อชาตแิล้ว และเป็นคนดีของสังคมได้แล้วครับ แต่ก็มีหลายคน ที่ไม่เช่ือฟัง

ค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง บ้างก็แสดงความก้าวร้าว ไม่มสีัมมาคารวะ พูดไม่สุภาพ
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กับพ่อแม่ ผูป้กครอง ขาดความรับผิดชอบไม่ช่วยงานผู้ปกครอง ชอบเที่ยวนอกบ้าน  

ใช้จ่ายอย่างฟุ่มเฟือย...” 

(อติกานต์ เชยีงขวาง. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…นักเรียนหลายคนไม่เชื่อฟังค าสั่งสอนของ พ่อแม่ ครู อาจารย์ 

และชอบพูดจาโต้เถียงพ่อแม่หรอืผูป้กครอง กลับบ้านไม่ตรงเวลา ไม่ช่วยงานบ้าน  

และบางครัง้ก็โกหกพ่อแม่ว่า ไปท างานที่โรงเรียนกับเพื่อน แต่กลับไปที่อื่น…” 

(แสงระวี นารอด, สัมภาษณ์, 2560) 

    2.2.4 การจัดกิจกรรมด้านการใฝห่าความรู ้หมั่นศกึษาเล่าเรียน 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม พบว่า มกีารด าเนินงานตามระเบียบปฏิบัติ แตข่าดการวางแผน

กิจกรรมที่เป็นการกระตุ้นนักเรียนให้มคีวามกระตอืรอืร้น ในการศกึษาหาความรู้  

ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  

     “...ครูมีการด าเนินการตามแผนการที่วางไว้ มีการวัด และประเมิน 

ผลนักเรียนตามระเบียบปฏิบัติ แตย่ังขาดการส่งเสริม และติดตามผลที่เป็นรูปธรรม 

ชัดเจน...” 

(เอมอร เดชไธสง. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “...ครูยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับการตดิตามผลในกิจกรรม ท าให้

การจัดกิจกรรมขาดประสิทธิภาพ และการพัฒนากิจกรรมให้มีจ านวนนักเรียนที่ผา่นเกณฑ์

มากยิ่งขึน้...” 

(สินทวี นาท้าว. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “...หนูคิดว่าคุณครูแตล่ะรายวิชาปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ค่ะ  

แตจ่ากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในห้องเรียน พบว่า นักเรียนบางคนค่อนข้าง 

เฉื่อยชา และไม่กระตอืรอืร้นที่จะค้นคว้าศกึษาหาความรู้ ตามบทเรียนค่ะ...” 

(อัมพร รักดี. สัมภาษณ์, 2560) 

    2.2.5 การจัดกิจกรรมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

อันงดงาม พบว่า มีครูมีการศกึษา ค้นคว้า ขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหาวัฒนธรรมไทย  

และวัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งที่มีการรวบรวมไว้แล้ว และยังไม่ได้ศกึษา เพื่อทราบความหมาย 

ความส าคัญ และปัญหาที่เกิดขึ้นกับวับรุ่นในปัจจุบันมกีารส่งเสริมให้ทุกคนเห็นคุณค่า 
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ร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เพื่อสรา้งความเข้าใจ และมั่นใจแก่นักเรียน ในการ

ปรับเปลี่ยน และตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอื่นๆ อย่างเหมาะสมแตย่ังขาดการรณรงคใ์ห้

ประชาชน และภาคเอกชนเข้ามามีสว่นร่วม ตระหนักในความส าคัญของวัฒนธรรมว่าเป็น

เรื่องที่ทุกคนต้องให้การรับผิดชอบร่วมกันในการส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานการบริการ

ความรู ้วิชาการ และทุนทรัพย์ส าหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม และการออกแบบ

เอกสารการบันทึกและติดตามผลดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  

     “...ครูมกีารศกึษา ค้นคว้า ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาวัฒนธรรมไทย  

และวัฒนธรรมท้องถิ่น ทั้งที่มีการรวบรวมไว้แล้ว และยังไม่ได้ศกึษา เพื่อทราบความหมาย 

ความส าคัญ และปัญหาที่เกิดขึ้นกับวับรุ่นในปัจจุบัน ของวัฒนธรรมในฐานะที่เป็นมรดก

ของไทยอย่างถ่องแท้ ซึ่งความรูด้ังกล่าวถือเป็นรากฐานของการด าเนินชีวติเพื่อให้เห็น

คุณค่า ท าให้เกิดการยอมรับ และน าไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม ต่อไป...” 

(ชูศลิป์ ตั้งสกุล. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “...ครู และชุมชนควรร่วมกันส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่า 

ร่วมกันรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติ และของท้องถิ่น เพื่อสร้างความเข้าใจ  

และมั่นใจใหน้ักเรียน ในการปรับเปลี่ยนและตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอื่นๆ  

อย่างเหมาะสม...” 

(อวยพร เพชรสีสุข. สัมภาษณ์, 2560) 
 

    2.2.6 การจัดกิจกรรม ดา้นการมศีลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อ

ผูอ้ื่น เผื่อแผ ่และแบ่งปัน ของครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล พบว่า นักเรียนบางคนยังไม่

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน แต่งกายไม่ถูกระเบียบ พูดจาไม่สุภาพ ไม่ตั้งใจเรียน 

ขาดความรับผดิชอบ ขาดน้ าใจในการช่วยเหลอืเอือ้อาทร ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  

     “…นักเรียนหลายคนแตง่กายด้วยชุดนักเรียน ชุดพลศึกษา  

อยู่ในสภาพที่ไม่เรียบร้อย เช่น เสื้ออยู่นอกกางเกง หรือสวมใส่ชุดเรียนพลศึกษาที่ไม่ถูก

ระเบียบ ไม่เข้าแถวซือ้อาหาร บางคนมาสายไม่ทันเข้าแถวตอนเชา้ครับ…” 

(ยุทธพงษ์ แสนสุภา. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “…นักเรียนหญิงหลายคนแต่งกายไม่เรยีบร้อย ไม่ใส่เสื้อ ซับใน 

ชอบใส่กระโปรงสัน้เลยเข่ามาโรงเรียน วันไหนไม่ได้เรียนพละ ก็จะใส่ชุดพละมาค่ะ…” 

(วิราวรรณ สุจาจริง. สัมภาษณ์, 2560) 
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    2.2.7 การจัดกิจกรรม ด้านความเข้าใจเรียนรู ้การเป็นประชาธิปไตย

อ้นมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง พบว่า ควรมีการฝกึฝน ใหน้ักเรียนรู้จัก

เคารพผูอ้ื่น เคารพกติกา และเริ่มตน้ที่ตัวเอง เพราะการศกึษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง

หรอืประชาธิปไตยนั้น ไม่ใช่เป็นแค่เรื่องของความรู้แตต่้องเป็นเรื่องของการปฏิบัติด้วย  

จงึตอ้งเป็นเรื่องที่ต้องฝึกฝนให้คนมองคนเสมอภาคกัน ใช้กติกาและเคารพกติกาแก้ปัญหา 

เพราะนักเรียนบางคนแคเ่ข้าแถวซือ้อาหารยังท าไม่ได้ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  

     “….ทุกคนควรมีสว่นร่วมในการส่งเสริมประชาธิปไตย ด้วยการ

ฝกึฝน ให้ผูเ้รียนรู้จักเคารพผูอ้ื่น เคารพกติกา และเริ่มต้นที่ตัวเอง เพราะการศกึษา 

เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองหรอืประชาธิปไตยนั้น ไม่ใช่เป็นแค่เรื่องของความรู้แตต่้องเป็น

เรื่องของการปฏิบัติด้วย จึงต้องเป็นเรื่องที่ตอ้งฝกึฝนให้คนมองคนเสมอภาคกัน ใช้กติกา

และเคารพกติกาแก้ปัญหา…” 

  (ภูวกร พันธุพาน. สัมภาษณ์, 2560) 

     “….ในช่วงพักเที่ยง หรอืช่วงที่นักเรียนไปท าธุระส่วนตัว นักเรียน

มักจะใช้ค าพูดที่ไม่สุภาพ บางครัง้มีการตะโกนด่ากันครับ…” 

  (จักรพรรดิ์ ศรีจันทร์ดี. สัมภาษณ์, 2560) 

    2.2.8 การจัดกิจกรรม ด้านการมศีลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อ

ผูอ้ื่น เผื่อแผ ่และแบ่งปัน พบว่า ครูขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมที่จะให้สอดคล้องกับค่านิยม ท าให้ขาดการจัดท าแผนการ

จัดกิจกรรม การด าเนินการจัดกิจกรรมไม่ตอ่เนื่อง เพราะโดยพืน้ฐานแลว้ นักเรียนเป็นผู้ที่

มีคุณธรรมที่ดี ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  

     “…การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยม

หลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนนัน้ ครูบางท่านยัง ขาดประสบการณ์ และการวางแผนการ

จัดกิจกรรม ไม่ติดตามนักเรียนอย่างใกล้ชิด ท าให้การด าเนินกิจกรรมไม่ต่อเนื่อง …” 

                                                     (วิรัตน์ ปัตตังทานัง. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “…เมื่อโรงเรยีนประกาศเชิญชวนให้รว่มท าบุญหรอืบริจาคทรัพย์ 

เพื่อร่วมท าบุญ ในเทศกาลต่างๆ เช่น งานศพผู้ปกครองนักเรียนในโรงเรียน งานบุญต่างๆ 

พวกเราให้ความร่วมมือดว้ยความยินดคี่ะ…” 

                                                    (ชลิตา อินจ่าย. สัมภาษณ์, 2560) 
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     “…นักเรียนหลายคนชอบไปวัดเพื่อท าบุญตักบาตรกับผู้ปกครอง 

ในเทศกาลตา่งๆ และน่าจะดีหากโรงเรยีนมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการท าบุญใหก้ับนักเรียน 

อยู่อย่างสม่ าเสมอ ทุกคนจะได้ซึมซับเอาแต่สิ่งดดีี…” 

(ปราณี สุจาจริง. สัมภาษณ์, 2560) 
 

    2.2.9 การจัดกิจกรรมด้านการมสีติรูต้ัว รูค้ิด รู้ท า การนอ้มน า 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีสติ รู้ตัวรู้คดิ 

รู้ท า อย่างรอบคอบ ถูกต้องเหมาะสม พบว่า ครู และนักเรียนได้น้อมน าเอาพระราชด ารัส 

มาเป็นแนวทางการปฏิบัติตัว แต่ยังขาดเอกสารร่องรอยในการบันทึกกิจกรรม นักเรียน 

มีความกระตอืรอืร้น และให้ความรว่มมอืเป็นอย่างดใีนทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  

     “…โรงเรียนมีการปฏิบัติงาน และน้อมน าเอาการพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวอยู่มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ แต่ในการ

จัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับพระราชด ารัสนี ้นอกจากร่องรอย 

ที่สามารถตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์แล้ว โรงเรียนยังขาดเอกสาร แบบแผนที่เป็นรูปธรรม

ที่สามารถตรวจสอบได้…” 

                                        (สุรพล บุญมีทองอยู่. สัมภาษณ์, 2560)   

     “…เมื่อโรงเรยีนประกาศเชิญชวนให้รว่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับ 

พระเจา้อยู่หัว พวกหนูมีความยินดี และจะตั้งใจท ากันมากเลยค่ะ อยากจะท าให้งาน

ออกมาดีที่สุดเพื่อในหลวงของเราค่ะ ที่บ้านหนู ครอบครัวหนูก็ ท าเกษตรตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางของพ่อหลวงค่ะ อยากใหเ้พื่อนๆ ทุกคนท าเหมอืน 

กันค่ะ…” 

                   (อมลวรรณ เพชรสีสุข. สัมภาษณ์, 2560)   
 

    2.2.10 การจัดกิจกรรมด้านการมรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 

ผูน้้อยรู้จักการเคารพผูใ้หญ่ พบว่า ครูในโรงเรยีนได้ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน

ในเรื่องของการรักษาระเบียบวินัย เช่น การแต่งกายของครู การไหว้ทักทายกันของครู 

ที่บ่งบอกถึงผู้นอ้ยเคารพผูใ้หญ่ การลงโทษตักเตอืนนักเรียน ผู้ที่ท าผดิระเบียบของโรงเรียน

เพื่อฝึกฝนให้นักเรียนรู้จักเคารพกฎระเบียบ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  
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     “…ในทุกๆ เช้า หนูจะสังเกตเห็นการไหว้ทักทายของคุณครูค่ะ  

ครูทุกท่านแตง่กายเรียบร้อยค่ะ…” 

                                                    (ปดิวรดา ศิลปชัย. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…นอกจากครูทุกท่านจะปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการ

รักษาระเบียบ และการเคารพซึ่งกันและกันให้กับนักเรียนแลว้นั้น โรงเรียนก็มีการวาง

กฎระเบียบไว้ หากมีนักเรียนที่ท าผดิระเบียบของโรงเรียน ก็จะด าเนินการลงโทษ 

ตามระเบียบ เพื่อเป็นการฝึกใหน้ักเรียนรูจ้ักเคารพ และย าเกรงในกฎระเบียบ…” 

                                                    (เพชรอรุณ อ่างแก้ว. สัมภาษณ์, 2560) 
 

    2.2.11 การจัดกิจกรรมด้านการมคีวามเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจติใจ 

ไม่ยอมแพ้ตอ่อ านาจฝ่ายต่ า หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ

ศาสนา ของครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล พบว่า โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ความเข้มแข็งทางรา่งกาย และจิตใจอยู่บ้างแล้ว แต่ยังขาดแผนการด าเนินงานที่เป็น

เอกสารที่ชัดเจน และความต่อเนื่องของกิจกรรมที่ท า ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี ้ 

     “…กลุ่มสาระสังคมศกึษาก็ได้มกีิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ 

อยู่แล้วครับ เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ และธรรมศกึษาในโรงเรยีน แตใ่นแต่ละ

กิจกรรมอาจจะเป็นกิจกรรมที่ท าตามค าสั่งของเขต หรือกิจกรรมที่หน่วยงานนอกขอความ

ร่วมมือ จะมกีิจกรรมที่เกี่ยวข้องจริงๆ และมีเอกสารแค่วันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

เพียงเท่านั้นครับ…” 

                                                    (เพชรอรุณ อ่างแก้ว. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…นอกจากที่พวกเรานั่งสมาธิ และสวดมนต์ยาวที่โรงเรียนแลว้ 

ถ้าที่วัดหรอืหมูบ่้านมีงานบุญต่างๆ พวกเราก็จะไปเข้าร่วมคะ่…” 

                             (จติราพร จันทร์จรูญ. สัมภาษณ์, 2560)   
 

    2.2.12 การจัดกิจกรรมด้านการค านึงถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม 

และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง พบว่า ครู และนักเรียน มกีิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ทั้งในและนอกโรงเรียนตามเทศกาลวันส าคัญต่างๆ อยู่สม่ าเสมอ แต่ยังขาด

เอกสารการด าเนินงาน และการตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ ดังนี้  
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     “…ผม และเพื่อนๆ จะไปเก็บขยะ ปัดกวาดรอบๆ วัด หมู่บ้าน  

ในวันส าคัญต่างๆ เช่น วันพ่อ วันแม่ และผมก็ได้เป็น รด. จิตอาสาดว้ยครับ…” 

                                                    (พงศกร รังสีคาญ. สัมภาษณ์, 2560)   
 

     “…ผมก็จะไปช่วยงานที่วัด เมื่อมีงานท าบุญ หรอืกิจกรรมตา่งๆ 

ของหมูบ่้านครับ…” 

                                                    (ภาณุวัฒน์ พันธ์ดว้ง. สัมภาษณ์, 2560)   

     “…ถ้าโรงเรยีน และชุมชนได้มีกิจกรรมที่จะสร้างประโยชน์ใหก้ับ

ส่วนรวม น่าจะเป็นเรื่องที่ด ีน่าจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่าง บ้าน วัด  

และโรงเรียน…” 

                              (ดวงจันทร์ เชียงขวาง. สัมภาษณ์, 2560)   

   2.3 การก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนา ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย 

ได้น าเสนอผลการวิเคราะหเ์อกสาร จากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ครูหัวหน้าระดับช้ัน ผูป้กครองนักเรียน และนักเรียน 

ให้ที่ประชุมทราบ เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2560 เวลา 15.30 - 17.30 น. ณ ห้องเรียนรวม

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เพื่อช้ีแจงสภาพ ปัญหา และเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้อง

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ของครูโรงเรียนหนอง

แวงวทิยานุกูล ซึ่งเป็นที่มาของการท าวิจัยในครั้งนี้ คณะครูในที่ประชุมรว่มกันเสนอ

แนวทางพัฒนาในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ โดยการพัฒนา

บุคลากร 2 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 การศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างที่

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการ

จัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และแนวทางการพัฒนาการ

จัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ และกิจกรรมที่ 3 การนเิทศตดิตามผล

การการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการโดยแต่งตั้งครูผูร้ับผดิชอบ

โครงการ คณะกรรมการด าเนินงาน และคณะกรรมการนิเทศติดตามผล   

   2.4 วางแผนก าหนดกิจกรรม โดยประชุมคณะครูในโรงเรียนทุกคน  

เพื่อวางแผนพัฒนาบุคลากร และก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ ส าหรับนักเรียน เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2560 เวลา 15.30 - 16.30 น.  
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ณ ห้องเรียนรวมโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ซึ่งที่ประชุมได้วางแผนพัฒนาบุคลากร  

โดยการศกึษาดูงานที่โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อศกึษา

แนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการของนักเรียนในโรงเรียนนางัว

ราษฎรร์ังสรรค์ โดยการสังเกต และสัมภาษณ์ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการของนักเรียน รายการที่สังเกตประกอบด้วย  

สภาพทั่วไปของโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

การแต่งกาย และพฤติกรรมของนักเรียน สว่นการสัมภาษณ์ จะสัมภาษณ์ผูอ้ านวยการ

โรงเรียน ครู และนักเรียน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนานักเรียนให้เป็นลูกที่ดขีองพ่อ แม ่

ผูป้กครอง การเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน และการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ตอ่สังคมตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียน 

ด าเนนิการวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่อให้ทราบถึงวิสัยทัศน ์หลักการ จุดมุ่งหมายของ

การจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการส าหรับนักเรียน และเพื่อได้ทราบหลักการ 

เขียนโครงการ การเขียนแผนพัฒนา การนิเทศติดตาม การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการแก้ไขการด าเนินงานพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ ส าหรับนักเรียน โดยคณะครูได้ก าหนดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ ส าหรับนักเรียนไว้ 8 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมคนดี

ศรหีนองแวง กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้ง กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ กิจกรรม

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหง้า โดยก าหนดให้นักเรียน

ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูลทุกคนรว่มทุกกิจกรรม โดยแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง

เกณฑก์ารประเมินตามตัวบ่งช้ีพฤติกรรมตามขอบข่ายค่านิยม 12 ดังตาราง 6  
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ตาราง 6 แสดงความเช่ือมโยงระหว่างตัวบ่งชี ้ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

            12 ประการของนักเรยีนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ความเชื่อมโยงในการจัดกจิกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ  

ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
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รา
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัรยิ์         

2. ซือ่สัตย์ เสียสละ อดทนมีอดุมการณ์ 

ในสิง่ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
        

3. กตัญญตู่อพอ่แม่ ผู้ปกครอง  

ครูบาอาจารย ์
        

4 ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียน  

ทั้งทางตรง และทางอ้อม 
        

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม         

6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวงัดตี่อ

ผู้อื่น เผื่อแผ ่และแบ่งปัน 
        

7. เข้าใจเรียนรูก้ารเป็นประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
        

8. มีระเบียบวินยั เคารพกฎหมาย  

ผู้น้อยรูจ้ักการเคารพผู้ใหญ ่
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ตาราง 6 (ต่อ) 

  

 

 

 

 

 

 

        ตัวบ่งชี ้

ความเชื่อมโยงในการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ของนักเรยีนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
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9 มีสตริู้ตัว รูค้ิด รูท้ า          
10. รู้จักอดออมไว้ใชเ้มื่อยามจ าเป็น 

มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย

จ าหน่าย และพรอ้มที่จะขยายกิจการ 

เมื่อมีความพร้อมเมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

        

11. มีความเข้มแข็งทั้งรา่งกาย  

และจติใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อ านาจ 

ฝา่ยต่ า หรอืกิเลส มคีวามละอาย

เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

        

12. ค านงึถึงผลประโยชน์ของ

ส่วนรวม และของชาติมากกว่า

ผลประโยชน์ของตนเอง 
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 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ตามที่วางแผนไว้ 

โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ดังนี้ 

    1.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง ด าเนินการโดย ประสานกับ 

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษโรงเรยีนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ เพื่อขอ

ความอนุเคราะหศ์กึษาดูงานเกี่ยวกับการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยม

ที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามตัวบ่งชีท้ี่ 2 ผูเ้รียนเป็นลูกที่ดขีองพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ผูเ้รียน

เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน และผูเ้รียนเป็น ผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ได้ให้ความอนุเคราะหด์้วยดีโดยจัดใหศ้กึษาดูงานในวันที่  

6 กุมภาพันธ์ 2560 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป จากการศกึษาดูงาน พบว่า  

โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ มีแผนงานการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ สามารถน าเป็นแบบอย่าง และปรับใช้ให้เหมาะสมกับโรงเรียน เช่น โครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School กิจกรรมกระติบข้าวอิ่มอุน่ การท าน้ าหมักชวีภาพ 

การเลีย้งหมูหลุม กิจกรรมส่งเสริมให้ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนปลอดขยะ กิจกรรม

สมาธิในโรงเรียน กิจกรรม พ่อครู แม่ครู กิจกรรมปลูกป่าในวันส าคัญ กิจกรรมรักษ์ป่า  

รักษ์น้ าตามรอยพ่อ กิจกรรมธนาคารโรงเรียน กิจกรรมรณรงค์ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ 

ภายในโรงเรียน 3 ป. เพื่อการประหยัดไฟ กิจกรรมาการรณรงค์การใชน้้ าอย่างประหยัด 

แหลง่เรียนรูส้วนป่าชุมชน กิจกรรมสรรพชีวนิของพชื ในเขตรับผิดชอบของหนู  

และกิจกรรมปลูกต้นกล้าในร้าน บ.ใบไม้ กิจกรรมเหล่านี้สง่เสริม และพัฒนานักเรียน ครู 

และโรงเรียน ซึ่งกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนก าหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้ผูเ้รียนมีทักษะการท างาน รักการท างานสามารถ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มีจิตส านกึในการท างานเพื่อส่วนรวม และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจรติ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการโดยการประชุม วางแผนก าหนดหนา้ที่และมอบหมาย

ผูร้ับผิดชอบ และด าเนินการตามแผนที่วางไว้ มีการนเิทศตดิตาม ประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง 

สรุปและรายงานโครงการเป็นปัจจุบัน ผลจากการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  
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มีการด าเนินการที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ส่งผลใหโ้รงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ 

เป็นโรงเรียนแบบอย่างที่โรงเรียนหลายโรงเรยีนมาศกึษาดูงาน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์  

เชน่  

     “...คุณภาพโรงเรยีนต้องดีขึ้น นักเรียนต้องดีขึน้ ทั้งด้านการเรียน 

และพฤติกรรมอันพึงประสงค์ที่แสดงออกต่อสังคม โรงเรียนจะมีการส่งเสริม และน า

นักเรียนออกสู่ชุมชน ในการท ากิจกรรมต่างๆ เพื่อชุมชน เพื่อที่พ่อ แม ่ผูป้กครองของ

นักเรียนจะได้เห็นว่า ลูกหลานของพวกเขา ที่มาเรียนที่นี่ ได้มคีวามมั่นใจในการแสดงออก 

และกล้าแสดงบทบาทของตนเองออกมาอย่างเต็มที่...”  

         (อร่าม คูสกุลรัตน์. สัมภาษณ์, 2560)  

     “...นักเรียนเป็นผู้ที่มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรกล้า

แสดงออกมีความมั่นใจในตนเอง มีความสุขกับกิจกรรมที่โรงเรียนใหท้ า และสามารถเลือก

ท าตามกิจกรรมที่ตนเองสนใจโดยที่ในบางครัง้สามารถท าเองได้โดยที่ครูไม่ตอ้งควบคุม...” 

                   (กนกพร อุทัยวัตน์. สัมภาษณ์, 2560)  
 

     “...โรงเรียนมีกิจกรรมใหพ้วกเราได้เลือกท าได้ตามความสนใจค่ะ 

มีหลายกิจกรรมให้เลือก คุณครูก็จะให้ค าแนะน าแล้วพวกเราก็จะได้ทดลอง และลงมอืท า

กันเองค่ะ...”   

              (ดวงพร นาโควงค์. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “...จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริม 

ให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามหลักค่านิยมหลัก  

12 ประการ ของโรงเรียน ส่งผลให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ในระดับดีเยี่ยมเลยค่ะ...”   

(จติสวาส คูสกุลรัตน์. สัมภาษณ์, 2560)   
 

     “...โรงเรียนมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานโครงการหรอืกิจกรรมต่างๆ  

ที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างตอ่เนื่อง พร้อมทั้ง

ปรับปรุง และร่วมกันพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผลที่ดียิ่งขึน้ โดยน าไป

บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรยีนในปีการศกึษาต่อไป...” 

(สมสุข ไชยมงค์. สัมภาษณ์, 2560) 
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     “...มองภาพรวมแล้วถือว่ามีความประทับใจมาก เพราะนักเรียน

ของเขาให้ความรว่มมอืที่จะพัฒนาโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรียนที่มคีุณภาพ...”         
                              

(กรกนก ยะพลหา. สัมภาษณ์, 2560)  
 

     “...คิดว่านักเรียนทุกคนในโรงเรยีนนี้ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนได้ดีและนักเรียนส่วนมากจะท าชื่อเสียงใหก้ับโรงเรียนมาก...”  
                          

(ขวัญฤทัย กันตะมา. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     “... นักเรียนมีความร่วมมือในการท ากิจกรรมตา่งๆ และพัฒนา

โรงเรียนใหม้ีคุณภาพ...”       

          (อโณทัย ทีสุกะ. สัมภาษณ์, 2560) 
   

   นอกจากการศกึษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ์แล้ว ผู้วิจัย 

ยังได้สอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัย หลังจากการศกึษาดูงานโรงเรียนนางัว 

ราษฎรร์ังสรรค์ ดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานโรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรคข์องผู้ร่วมวิจัย  

            เพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

            ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

รายการ 

ค่าสถิติ 

(N=18) 
แปล

ความ 
X  ..DS  

1. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา  0.00 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. พาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน 4.65 0.61 มากที่สุด 

4. บรรยากาศในการศกึษาดูงาน 5.00 0.56 มากที่สุด 

5. การตอ้นรับของทางโรงเรียนตัวอย่างที่ศกึษาดูงาน 4.76 0.47 มากที่สุด 

6. บุคลากรที่บรรยายหรอืให้ข้อมูลได้อย่างชัดเจน

น่าสนใจ 
4.71 0.80 

มากที่สุด 

7. บุคลากรเปิดโอกาสให้ผู้ศึกษาดูงานได้ซักถาม 4.53 0.51 มากที่สุด 

    

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



121 

ตาราง 7 (ต่อ) 

รายการ 
ค่าสถิติ (N=18) 

แปล

ความ 

X  ..DS  
 

8. สื่ออุปกรณ์ที่เจา้หนา้ที่ใช้ประกอบการบรรยาย 

มีความเหมาะสม 
4.59 0.71 

มากที่สุด 

9. ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรยีนตัวอย่าง 5.00 0.00 มากที่สุด 

10. ช่วงเวลาที่ใชใ้นการศกึษาดูงานมีความเหมาะสม 4.76 0.44 มากที่สุด 

11. ท่านได้รับความสะดวกในการตดิต่อสอบถามขอ้มูล 4.88 0.33 มากที่สุด 

12. ท่านได้รับประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 4.53 0.72 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.43 มากที่สุด 
 

  จากตาราง 7 พบว่า ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานโรงเรียนนางัว 

ราษฎรร์ังสรรค์ของผู้รว่มวิจัยเพื่อพัฒนาครูในการการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก

12 ประการของนักเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มากที่สุด (X= 4.75) รายด้านที่ผูร้่วม

วิจัยมคีวาม พึงพอใจสูงสุด ได้แก่ การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา 

ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน และตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจาก

โรงเรียนตัวอย่าง (X=5.00) ส่วนความพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ท่านได้รับความสะดวก 

ในการตดิต่อสอบถามข้อมูล (X= 4.88)   
  สรุปได้วา่ โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์ ซึ่งเป็นโรงเรยีนตัวอย่างได้บริหาร

จัดการโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายหลักของโรงเรียน คอื การให้

การศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน ด้านนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยมหลัก 12 ประการ พบว่า นักเรียนมีความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้ดแีละท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้  

ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อมภายในสถานศกึษาร่วมกันดูแลและบ ารุงรักษา 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาร่วมกับสถานศกึษาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบ  

และจากการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างท าให้คณะครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยของโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม 
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ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนเพิ่มขึน้ ดังใจความบางตอนจากการ

สัมภาษณ์ 

   “...มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

เพิ่มมากขึ้น...”   

(กรกนก ยะพลหา. สัมภาษณ์, 2560) 

   “...มีความรู ้ความเข้าใจ และมีทักษะในการเขียนโครงการที่สอดแทรก 

ค่านิยมหลัก 12 ประการ เพิ่มมากขึ้น...” 

             (เพชรอรุณ อ่างแก้ว. สัมภาษณ์, 2560) 

   “...เขียน หรอืวางแผนจัดกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรมได้หลากหลาย

มากขึ้น...” 

           (สินทวี นาท้าว. สัมภาษณ์, 2560) 

    1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้จัดท าโครงการ การอบรมเชงิปฏิบัติการ

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรยีน

หนองแวงวิทยานุกูล โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

      1.2.1 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ตามล าดับขั้น  

      1.2.2 แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรยีน

หนองแวงวิทยานุกูล 

      1.2.3 ประสานงานกับวิทยากร บุคลากร และหน่วยงานอื่นๆ  

ที่เกี่ยวข้อง 

      1.2.4 ด าเนนิการอบรมเชิงปฏิบัติการตามก าหนดการ  

ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 แสดงก าหนดการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม 

            ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการด าเนินการ 

6 กุมภาพันธ์ 

2560 

07.30 – 08.30 น.  - ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น.  - พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 09.00 –10.30 น. - ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ (วิทยากร) 

 10.30 – 10.50 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.50 –12.00 น. 

 

- นโยบาย ค่านิยมหลัก 12 ประการ  

ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  

พ.ศ. 2558-2564/ตัวบ่งชีว้ัดพฤติกรรม  

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ (วิทยากร) 

 09.00 – 10.30 น.  

 

- ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ (วิทยากร) 

 10.30 – 10.50 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 

 10.50 –12.00 น.  

 

- นโยบาย ค่านิยมหลัก 12 ประการ  

ของส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  

พ.ศ. 2558-2564/ตัวบ่งชีว้ัดพฤติกรรม  

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ (วิทยากร) 

 12.00 – 13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 13.00 – 14.00 น.  - การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้ม ีคุณธรรม

จรยิธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

นายอร่าม คูสกุลรัตน์ (วิทยากร)   

 14.00 – 14.30 น. - พักรับประทานอาหารว่าง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการด าเนินการ 

 14.30 – 16.00 น. - การจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ 8 กิจกรรม 

นายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ (วิทยากร) 

16.00 – 17.00 น. - ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็น                        

- มอบเกียรติบัตร 

- พิธีปิด 
 

 การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ผูร้่วมวิจัยได้รว่มกันปฏิบัติตาม

แผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใชง้บประมาณจาก 

เงินอุดหนุนค่าใช้จา่ยการศกึษาขั้นพื้นฐาน ใชเ้วลาในการอบรม 1 วัน คอื วันที่ 10 

กุมภาพันธ์ 2560 ณ หอ้งเรียนรวมโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล มผีูท้ี่เข้าร่วมอบรม 

เชงิปฏิบัติการ ครัง้นี้ จ านวน 18 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน ผูร้่วมวิจัย จ านวน 17 คน 

และวิทยากรใหค้วามรู้ คือ นายอร่าม คูสกุลรัตน์ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรยีน

นางัวราษฎรร์ังสรรค ์และนายยศกร สิทธิศักดิ์ไพบูลย์ ครูโรงเรยีนนางัวราษฎร์รังสรรค์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามเชี่ยวชาญ

ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านินมที่พึงประสงค์ ของนักเรียนตามหลัก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ด าเนินการดังนี้ 

  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 เริ่มการอบรมตั้งแต่

เวลา 07.30 น. ถึงเวลา 17.00 น. ภาคเช้าวิทยากรใหค้วามรู้เกี่ยวกับ ยุทธศาสตรใ์นการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย  

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาติ พ.ศ. 2558-2564/ 

ตัวบ่งชีว้ัดพฤติกรรม ภาคบ่ายวิทยากรใหค้วามรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้ม ี

คุณธรรมจริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก 

ค่านิยมหลัก 12 ประการ 8 กิจกรรม เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้ซักถามปัญหาข้อ

สงสัย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น พธิีปิดมอบเกียรติบัตร และปิดการอบรมเชงิปฏิบัติการ 

  ผลการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาครูในการ

จัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน พบว่า ผูร้่วมวจิัยมีความรู้
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ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของส านักงานคณะกรรม 

การการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย ค่านิยมหลัก 12 ประการ ของส านักงานสภาความมั่นคง

แหง่ชาติ พ.ศ. 2558-2564/ตัวบ่งชีว้ัดพฤติกรรม การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี คุณธรรม

จรยิธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ 

มากขึ้น สามารถก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์

ของนักเรียนตามค่านิยมหลัก 12 ประการได้อย่างด ีดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

   “...ผูเ้ข้ารับการอบรมมคีวามตัง้ใจดีมาก สามารถท าความเข้าใจเกี่ยวกับ

หัวข้อการอบรมได้เป็นอย่างดี มีการซักถามเกี่ยวกับหัวข้อที่เกิดความสงสัย แสดงความ

คิดเห็น และมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน 

ตามค่านิยมหลัก 12 ประการมากยิ่งขึน้...” 

             (อร่าม คูสกุลรัตน์. สัมภาษณ์, 2560) 

   “...คณะผูเ้ข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลัก  

12 ประการ แล้วจากการอบรมในชว่งเช้า ท าให้การก าหนดกิจกรรมในการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมตามค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียน และการแสดงความคิดเห็นของ

ผูเ้ข้าร่วมอบรมมีหลากหลายกิจกรรม ที่มคีวามสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

คณะผู้เข้าร่วมอบรมให้ความรว่มมอืเป็นอย่างด ีและสามารถก าหนดกิจกรรมทั้ง  

8 กิจกรรมใหม้ีความสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการได้ครบถ้วน...” 

(ยศกร สทิธิศักดิ์ไพบูลย์. สัมภาษณ์, 2560) 

  และจากการสอบถามความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัย หลังจากการอบรม 

เชงิปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 แสดงความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู ในการจัดกิจกรรม 

            ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล   
 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(N=18) 

แปลความ 
X  ..DS  

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม 

2. ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีตา่งๆ 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 

4. ความเหมาะสมของระยะเวลากับเนือ้หาการอบรม 

5. เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการอบรม 

6. ความเหมาะสมในการจัดล าดับขั้นตอนการน าเสนอ

เนือ้หาของวิทยากร                                                           

7. วิทยากรเปิดโอกาสใหม้ีการซักถามและแนะน า             

   ได้ตรงประเด็น 

8. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง

ทันเวลา 

9. ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรม 

10. การเข้ารับการอบรมครั้งนี้ท าให้ท่านมีความรู้ 

     ความเข้าใจเนื้อหาที่อบรม 

11. ความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง 

12. การน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ 

4.82 

4.82 

5.00 

4.82 

4.76 

 

4.82 

 

4.65 

 

4.76 

4.71 

 

4.82 

4.88 

5.00 

0.38 

0.38 

0.00 

0.51 

0.43 

 

0.38 

 

0.50 

 

0.43 

0.49 

 

0.38 

0.32 

0.00 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สดุ 

                                    รวม 4.82 0.35 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 9 พบว่า ความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูใน

การจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวง

วิทยานุกูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X= 4.80) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ข้อที่ผู้รว่มวิจัยมีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรม 

และการน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ (X=5.00) ระดับความพึงพอใจ

รองลงมา ได้แก่ ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม ความเหมาะสมของอุปกรณ์/

เทคโนโลยีตา่งๆ เอกสารประกอบครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการอบรม และความเหมาะสมใน
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การจัดอาหารและอาหารว่าง (X= 4.88) ส่วนระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ผูเ้ข้ารับ

การอบรมมีสว่นร่วมในกิจกรรม (X= 4.71) สรุปว่า ผู้รว่มวิจัยมรีะดับความพึงพอใจต่อการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด 

  1.3 การนเิทศติดตามผล เป็นการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะเพื่อเพิ่มศักยภาพ  

ผูร้่วมวจิัยใหส้ามารถจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยมีการวางแผนที่จะนิเทศการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ มีขั้นตอนหลักส าคัญอยู่ 3 ขั้นตอน ตามแนวทางของ 

ส านักทดสอบทางการศกึษา (2553, หนา้ 2-10) ประกอบด้วย 1) การเตรียมการก่อนการ

ให้ค าช้ีแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและต่อเนื่องในสภาวะแวดล้อมต่างๆ และสามารถแก้ไขปัญหา

อุปสรรค โดยทางโรงเรียนได้มอบหมายให้ผูอ้ านวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และหัวหนา้กลุ่มบริหารทั่วไปเปน็ผู้นเิทศ การจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

2) การด าเนินการให้ค าชีแ้นะเป็นขั้นตอน ที่ผู้นเิทศช่วยใหค้รูน าความรูค้วามเข้าใจที่มอียู่ 

หรอืที่ได้รับจากการศกึษาดูงาน และการอบรมเชิงปฏิบัติการไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ 

ตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตล่ะคนท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เช่น  

การสังเกตการจัดกิจกรรม พิจารณาผลของพฤติกรรมนักเรียนรว่มกับครูซึ่งเป็นการ

พัฒนาในบริบทการท างานในสถานศกึษา และ 3) การสรุปผลการนิเทศติดตามผล  

เป็นการสรุปผลการนเิทศ เพื่อให้ได้หลักการส าคัญมาปรับปรุงหรอืพัฒนาการจัดกิจกรรม

ต่อไป มกีารวางแผนที่จะกลับมานิเทศอีกครั้ง 

   2. การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียน คณะครู ได้ก าหนดกิจกรรมกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ

ส าหรับนักเรียนไว้ 8 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมหนา้เสาธง กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง 

กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กิจกรรมตักบาตรขา้วสารอาหารแหง้ กิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

และกิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหงา้แต่ละกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ 

    2.1 กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นการปลูกฝังพัฒนาจติใจของนักเรียน 

ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยปฏิบัติกิจกรรมในตอนเช้าก่อนเข้า 

ช้ันเรยีนและเข้าแถวก่อนกลับบ้านในตอนเลิกเรียน เพื่อฝกึความรับผดิชอบ ความมีระเบียบ
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วินัย การตรงตอ่เวลา โดยครูและนักเรียนรว่มกันสวดมนต์ไหว้พระตามหลักปฏิบัติของ

พุทธศาสนกิชน ยืนสงบนิ่ง แผ่เมตตา และคุณครูที่ได้รับมอบหมายตามเวรประจ าวัน  

ให้การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามตารางที่ก าหนดไว้ ให้แก่นักเรียนโดยได้ใชค้ าพูด 

ที่ไพเราะ ช้ีแจงให้นักเรียนเข้าใจถึงผลดีจากการเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จรยิธรรมและผลเสีย

จากการขาดคุณธรรมจริยธรรมท าให้นักเรียนมคีวามเข้าใจและปรับเปลี่ยน พฤติกรรมให้ดี

ขึน้ ซึ่งเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 ระหว่าง

เวลา 08.10 น. ถึง 08.30 น. ดังตาราง 10 

ตาราง 10 แสดง วัน เดือน ปี การอบรมนักเรียนหน้าเสาธง เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

             ตามหลักค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 
 

วัน วันท่ี/เดือน/ปี หัวข้อการอบรม ผู้ให้การอบรม 

จันทร์ 15 พฤษภาคม 60 ค่านิยมหลัก 12 ประการ นางสาวเปมิกา  

ขันภบิาล 

อังคาร 16 พฤษภาคม 60 อาขยาน ค่านิยมหลัก  

12 ประการ 

นายสินทวี นาท้าว 

พุธ 17 พฤษภาคม 60 การแสดงออกถึงการมคีวาม 

รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

นายเพชรอรุณ 

อ่างแก้ว 

พฤหัสบดี 18 พฤษภาคม 60 การเข้าร่วม สง่เสริม สนับสนุน

กิจกรรมที่สร้างความสามัคคี 

ปรองดองที่เป็นประโยชน์ 

ต่อ โรงเรียน ชุมชน และสังคม 

นายวิรัตน์  

ปัตตังทานัง 

ศุกร์ 19 พฤษภาคม 60 ความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน นายศราวุธ  

แวงธิสาร 

จันทร์ 22 พฤษภาคม 60 ความเสียสละ นางสาวกรกนก  

ยะพลหา 

อังคาร 23 พฤษภาคม 60 ความอดทน นายอโณทัย ทีสุกะ 

พุธ 24 พฤษภาคม 60 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง นางสาวสุภาพร 

ฝา่ยทะแสง 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

วัน วันท่ี/เดือน/ปี หัวข้อการอบรม ผู้ให้การอบรม 

พฤหัสบดี 25 พฤษภาคม 60 กตัญญูต่อครูบา อาจารย์ นายภูวกร  

พันธุพาน 

ศุกร์ 26 พฤษภาคม 60 ใฝ่หาความรู ้หมั่นศกึษาเล่า

เรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 

นางสาวมณฑิตา 

สุตัญตั้งใจ 

จันทร์ 29 พฤษภาคม 60 ตั้งใจเรียน เอาใจใส่ในบทเรียน นางสาวปานสิริ  

คงอุ่น 

อังคาร 30 พฤษภาคม 60 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 

อันงดงาม 

นางสาวจิราพร  

มะสุใส 

พุธ 31 พฤษภาคม 60 การสบืทอดวัฒนธรรม  

ประเพณีไทยอันดีงาม 

นางธิรดา  

ศักดิ์ประสิทธิ์ 

พฤหัสบดี 1 มิถุนายน 60 การเลือกรับเอาวัฒนธรรม

สากล 

นางดาวรอง  

ลาเดิ่น 

ศุกร์ 2 มิถุนายน 60 ศลีธรรม นางสาวพัชรี  

ค าภักดี 

จันทร์ 5 มิถุนายน 60 การรักษาความสัตย์ นางสาวขวัญฤทัย 

กันตะมา 

อังคาร 6 มิถุนายน 60 หวังดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่  

และแบ่งปัน 

นางสาวทิพรัตน ์ 

ขุมทอง 

พุธ 7 มิถุนายน 60 มีจิตใจโอบอ้อมอารี  

ช่วยเหลือผู้อื่น 

นางสาวสุภาพร 

ฝา่ยทะแสง 

พุธ 21 มิถุนายน 60 รู้จักอดออม นางสาวสุภาพร 

ฝา่ยทะแสง 

พฤหัสบดี 22 มิถุนายน 60 การด ารงชีวติอย่างพอประมาณ นางดาวรอง ลาเดิ่น 

ศุกร์ 23 มิถุนายน 60 ใช้ชีวติอย่างพอเพียง นางสาวพัชรี  

ค าภักดี 

จันทร์ 26 มิถุนายน 60 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย  

และจติใจ 

นางสาวขวัญฤทัย 

กันตะมา 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

วัน วันท่ี/เดือน/ปี หัวข้อการอบรม ผู้ให้การอบรม 

อังคาร 27 มิถุนายน 60 มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป นายอโณทัย ทีสุกะ 

พุธ 28 มิถุนายน 60 ยึดมั่นในความดีตามหลักของ

ศาสนา 

นางธิรดา  

ศักดิ์ประสิทธิ์ 

พฤหัสบดี 29 มิถุนายน 60 การแยกแยะสิ่งใดถูก สิ่งใดผดิ นายภูวกร  

พันธุพาน 

ศุกร์ 30 มิถุนายน 60 ค านงึถึงผลประโยชน์ 

ของสว่นรวม 

นางสาวมณฑิตา 

สุตัญตั้งใจ 

จันทร์ 3 กรกฎาคม 60 การบ าเพ็ญประโยชน์                    

ต่อครอบครัว 

นายเพชรอรุณ  

อ่างแก้ว 

อังคาร 4 กรกฎาคม 60 การบ าเพ็ญประโยชน์ตอ่สังคม นายอโณทัย ทีสุกะ 

พุธ 5 กรกฎาคม 60 ให้ความร่วมมอืท ากิจกรรม 

ที่เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

นางสาวสุภาพร 

ฝา่ยทะแสง 

พฤหัสบดี 6 กรกฎาคม 60 ร่วมกิจกรรมอาสาสมัคร นางสาวเอมอร  

เดชไธสง 

ศุกร์ 7 กรกฎาคม 60 ดูแลรักษาสิ่งของเครื่องใช้ 

ในห้องเรยีน 

นางสาวเปมิกา 

ขันภบิาล 

จันทร์ 10 กรกฎาคม 60 หยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา 

อังคาร 11 กรกฎาคม 60 รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของ

ให้กับผูอ้ื่น 

นางสาวจิราพร  

มะสุใส 

พุธ 12 กรกฎาคม 60 การเคารพธงชาติ สวดมนต์  

ไหว้พระ 

นางธิรดา  

ศักดิ์ประสิทธิ์ 

พฤหัสบดี 13 กรกฎาคม 60 การกระท าความดี นายวิรัตน์  

ปัตตังทานัง 

ศุกร์ 14 กรกฎาคม 60 ความส าคัญของการเรียนรู้ นายศราวุธ  

แวงธิสาร 

จันทร์ 17 กรกฎาคม 60 การตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง นางสาวกรกนก  

ยะพลหา 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

วัน วันท่ี/เดือน/ปี หัวข้อการอบรม ผู้ให้การอบรม 

อังคาร 18 กรกฎาคม 60 รู้จักช่วยเหลือแบ่งปันสิ่งของ

ให้กับผูอ้ื่น 

นางสาวจิราพร  

มะสุใส 

พุธ 19 กรกฎาคม 60 การเป็นลูกที่ดี นางสาวสุภาพร 

ฝา่ยทะแสง 

พฤหัสบดี 20 กรกฎาคม 60 การดูแลบิดา มารดา นางดาวรอง ลาเดิ่น 

ศุกร์ 21 กรกฎาคม 60 การช่วยเหลือสังคม นางสาวพัชรี  

ค าภักดี 

จันทร์ 24 กรกฎาคม 60 ความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ นางสาวปานสิริ  

คงอุ่น 

อังคาร 25 กรกฎาคม 60 การบูชาบุคคลที่ควรบูชา นางสาวทิพรัตน ์ 

ขุมทอง 

พุธ 26 กรกฎาคม 60 การบูชาบุคคลที่ควรบูชา นางธิรดา  

ศักดิ์ประสิทธิ์ 

พฤหัสบดี 27 กรกฎาคม 60 การอยู่ในสถานที่อันสมควร นางสาวเอมอร  

เดชไธสง 

ศุกร์ 28 กรกฎาคม 60 อานิสงส์ของการอยู่ในถิ่น 

ที่เหมาะสม 

นางสาวมณฑิตา 

สุตั้ญตั้งใจ 

พุธ 26 กรกฎาคม 60 การบูชาบุคคลที่ควรบูชา นางธิรดา  

ศักดิ์ประสิทธิ์ 

พฤหัสบดี 27 กรกฎาคม 60 การอยู่ในสถานที่อันสมควร นางสาวเอมอร  

เดชไธสง 

ศุกร์ 28 กรกฎาคม 60 อานิสงส์ของการอยู่ในถิ่น 

ที่เหมาะสม 

นางสาวมณฑิตา 

สุตั้ญตั้งใจ 

จันทร์ 31 กรกฎาคม 60 ความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ นางสาวขวัญฤทัย 

กันตะมา 

พฤหัสบดี 27 กรกฎาคม 60 การอยู่ในสถานที่อันสมควร นางสาวเอมอร  

เดชไธสง 
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ตาราง 10 (ต่อ)  

วัน วันท่ี/เดือน/ปี หัวข้อการอบรม ผู้ให้การอบรม 

ศุกร์ 28 กรกฎาคม 60 อานิสงส์ของการอยู่ในถิ่น 

ที่เหมาะสม 

นางสาวมณฑิตา 

สุตั้ญตั้งใจ 

จันทร์ 31 กรกฎาคม 60 ความกตัญญูต่อผูม้ีพระคุณ นางสาวขวัญฤทัย 

กันตะมา 

   2.2 กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง เป็นกิจกรรมที่นักเรียนโรงเรยีนหนองแวง 

วิทยานุกูล กระท าความดีทั้งที่บ้าน โดยผูป้กครองนักเรียนเป็นผู้บันทึกความดีน้ัน  

และที่โรงเรียนโดยมีครูเป็นผูบ้ันทึก และมีการตรวจสอบโดยครูผู้รับผดิชอบงานกิจการ

นักเรียน ซึ่งเป็นงานหนึ่งในกลุ่มบริหารงานทั่วไป เริ่มด าเนินการตั้งแตว่ันที่ 15 พฤษภาคม 

2560 ถึง วันที่ 10 กันยายน 2560 โดยนักเรียนที่ไม่โดนหักคะแนนความประพฤติ  

และบันทึกความดอียู่สม่ าเสมอ จะได้รับเกียรตบิัตร คนดีศรีหนองแวง จากโรงเรยีน 

เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนในการรักษากฎระเบียบของโรงเรียน    

   2.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นการด าเนินการ 

เพื่อพัฒนา และปลูกฝังให้นักเรียนรูจ้ักใฝรู่้ ใฝ่เรยีน และเห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้ 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักเรียนและครู ต้องรว่มมอืกัน เพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ของโดยเป็น

เป็นความรับผดิชอบของครูฝา่ยวิชาการ และครูทุกกลุ่มสาระ โดยเฉพาะ 5 วิชาหลัก  

ที่ใชใ้นการสอบการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 

Education Test : O-Net) คือ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศกึษา วทิยาศาสตร ์ 

และภาษาต่างประเทศ เริ่มด าเนนิการตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 8 กันยายน 

2560 ซึ่งด าเนินกิจกรรม โดยสอดแทรกเข้าในแผนการจัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อน  

โดยในแผนการสอนของทุกรายวิชา จะมีการสอดแทรกข้อสอบโอเน็ตเข้าไปในแผนด้วย  

   2.4 กิจกรรมตักบาตรขา้วสารอาหารแหง้ เป็นกิจกรรมที่มุง่เน้นให้

นักเรียนรว่มกันสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม เป็นการสืบทอดอายุพระพุทธศาสนา เป็นการ

สั่งสมบุญในแต่ละวัน เพราะการสั่งสมบุญจะน าความสุขมาให้เป็นการเริ่มต้นวันใหมด่้วย

การท าบุญท าให้จติใจแจม่ใส เพื่อให้มกี าลังใจที่เข้มแข็ง เพราะผูท้ี่ไม่มีบุญเกื้อหนุนอยู่ในใจ

ย่อมพ่ายแพ้ต่อบาปได้ง่าย เริ่มด าเนนิการตัง้แตว่ันที่ 18 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่  

7 กันยายน 2560 ซึ่งด าเนินกิจกรรมเป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดีที่ 3 ของแต่ละเดือน  

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิพัฒนาการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมให้กับนักเรียน ด้านความมี
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น้ าใจ ความเสียสละ โดยคณะครู และนักเรียนต่างก็จัดเตรียมข้าวสาร อาหารแห้ง 

จตุปัจจัย มาร่วมในการท าบุญตักบาตรในตอนเช้าที่ใต้ถุนอาคารเรียนตาดโตน  

พร้อมกับรับพร และฟังธรรมเทศนาจากพระสงฆ์ 

    2.5 กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้างวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล เพื่อใหน้ักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล

ได้มคีวามรู ้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชีวติแบบประชาธิปไตย 

ตลอดจนรณรงค ์ส่งเสริม และปลูกฝังให้รู้จักคุ้นเคยกับพืน้ฐานความคิดแบบประชาธิปไตย 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างสูงสุดทั้งเชงิปริมาณ และคุณภาพ เห็นคุณค่าของ

การเป็นทีม พัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาคุณลักษณะทางสังคม เสรมิสร้างทักษะการสื่อสาร 

รวมถึงการสร้างความเช่ือม่ัน และเห็นคุณค่าของตนเอง ความรูท้ักษะ และคุณลักษณะ 

ที่สามารถน ามาใช้ในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งในครอบครัว ในโรงเรยีน และในชุมชนตาม

วิถีประชาธิปไตย เริ่มด าเนินการตัง้แต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2560 

    2.6 กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมให้นักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูลตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของโรงเรยีน 

กฎหมายบ้านเมอืง เพื่อก าจัดพฤติกรรมไม่พงึประสงค์ ครูคอยสอดส่องดูแล แนะน า 

ป้องปรามไม่ให้นักเรียนกระท าผดิ ปราศจากสิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  

และการทะเลาะวิวาท ส่งเสริมให้นักเรียนพูดจาไพเราะ ไม่ใช้ถ้อยค าที่หยาบคาย  

และรู้จักพูดใหถู้กกาลเทศะ เริ่มด าเนินการตัง้แตว่ันที่ 15 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 8 

กันยายน 2560 

    2.7 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังใหน้ักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล รูจ้ักรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยทาง

โรงเรียนได้จัดเขตพื้นที่รับผิดชอบใหน้ักเรียนรว่มกันดูแลท าความสะอาดตามพ่อครู แม่ครู 

และจัดตกแต่งพืน้ที่ที่ได้รับมอบหมายนั้นให้รม่รื่นสวยงาม โดยเริ่มท ากิจกรรมในตอนเชา้ 

เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียน เวลาประมาณ 07.30 – 08.00 น. ของทุกวัน กิจกรรมนี้เริ่ม

ด าเนนิการตั้งแต่ วันที่ 15 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2560 ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 แสดงเขตพืน้ที่ที่รับผดิชอบท าความสะอาดและจัดตกแต่งพืน้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

             ของนักเรียน โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ตามพ่อครู-แมค่รู 

 

 

บริเวณพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

พ่อครู-แม่ครู 

บริเวณฐานพระพุทธรูปจนถึงขา้งอาคารเรียน 

โวล์ฟกังโครห์น 

นางสาวเปมิกา ขันภบิาล 

บริเวณฐานพระพุทธรูปจนถึงขา้งอาคารเรียน 

โวล์ฟกังโครห์น 

นางสาวเปมิกา ขันภบิาล 

บริเวณสวนหย่อมด้านหน้าโรงเรยีนจากป้ายโรงเรยีนจนถึง

หนา้บ้านพักครู 

นายสินทวี นาท้าว 

บริเวณลานเอนกประสงค์ฝ่ังสนามวอลเล่ย์บอล  

จากหน้าอาคารบ้านแพงน้ าทิพย์จนถึงขอบถนน 

นางสาวจิราพร มะสะใส 

บริเวณหนา้อาคารเรียนตาดโตนฝ่ังห้องน้ าหญิง นางสาวกรกนก ยะพลหา 

บริเวณเตาเผาขยะ นายเพชรอรุณ อ่างแก้ว 

บริเวณข้างสนามฟุตบอลฝัง่หนา้อาคารเรียน 

โวล์ฟกังกังโครห์น 

นางสาวสุภาพร  

ฝา่ยทะแสง 

บริเวณข้างสนามฟุตบอลฝัง่สนามเปตอง นายอโณทัย ทีสุกะ 

บริเวณลานเอนกประสงค์ตรงกลาง 

จากหน้าอาคารบ้านแพงน้ าทิพย์จนถึงขอบถนน 

นางธิรดา ศักดิ์ประสิทธิ ์

บริเวณลานเอนกประสงค์ฝ่ังสนามบาสเก็ตบอล 

จากหน้าอาคารบ้านแพงน้ าทิพย์จนถึงขอบถนน 

นายภูวกร พันธุพาน 

บริเวณด้านหลังอาคารบ้านแพงน้ าทิพย์ นางสาวปานสิริ คงอุน่ 

บริเวณรอบๆ ห้องน้ าพระเทพ และด้านหลังอาคาร 

โวล์ฟกังโครห์น 

นายวิรัตน์ ปัตตังทานัง 

บริเวณหนา้อาคารเรียนโวล์ฟกังโครห์น นางดาวรอง ลาเดิ่น 

บริเวณสวนหย่อมด้านหน้าหอ้งน้ าชาย นางสาวขวัญฤทัย กันตะมา 

บริเวณลานจอดรถหน้าห้องน้ าพระเทพ ถึงลานจอดรถ 

หนา้อาคารเรียนตาดโตน 

นางสาวทิพรัตน ์ขุมทอง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

    2.8 กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหงา้ เป็นกิจกรรมที่มุง่เน้นให้

นักเรียนเป็นบุคคลที่มนี้ าใจ มีความกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ ไม่เห็นแก่ตัว รักใคร่

ปรองดองกันในหมู่เพื่อนนักเรียน ส่งเสริมเพื่อนในทางที่ถูกที่ควร มีความเสียสละ  

มีสว่นร่วมและรับผิดชอบต่อกิจกรรมทางสังคม ส่งผลใหน้ักเรียนมจีติที่คอยสร้างสรรค์  

คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมุง่ 

ที่จะท าในสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม โดยไม่มผีูใ้ดบังคับ เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่  

15 พฤษภาคม 2560 ถึงวันที่ 8 กันยายน 2560 ส่งเสริมให้นักเรียนได้กระท าประโยชน์ 

ให้สถานศกึษาเดิมที่เคยเรียน เดอืนละหนึ่งครั้ง  
  

  ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ 

   ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาพัฒนาครู 

ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล ได้มกีารแตง่ตั้งณะกรรมการด าเนินกิจกรรมและคณะกรรมการนเิทศ

ติดตามผล ซึ่งการนเิทศตดิตามผลนัน้ จะปฏิบัติไปพร้อมกับการด าเนินกิจกรรมพัฒนาครู

ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล ผลการสังเกตการณ์ มีดังนี้ 

    3.1 กิจกรรมหน้าเสาธง ซึ่งเป็นการปลูกฝังพัฒนาจิตใจของนักเรียน

ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ในตอนเช้าและเข้าแถวก่อนกลับบ้านฝึกความรับผดิชอบ 

 

บริเวณพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

พ่อครู-แม่ครู 

บริเวณหนา้อาคารเรียนตาดโตนฝ่ังหน้าห้องบริหาร

งบประมาณ 

นางสาวมณฑิตา  

สุตัญตั้งใจ 

บริเวณใต้ถุนอาคารเรียนตาดโตนฝ่ังเวที นางสาวเอมอร เดชไธสง 

บริเวณใต้ถุนอาคารเรียนตาดโตนตรงกลาง นายศราวุธ แวงธิสาร 

บริเวณใต้ถุนอาคารเรียนตาดโตนฝ่ังห้องน้ าหญิง นางสาวพัชรี ค าภักดี 

บริเวณฐานพระพุทธรูปจนถึงขา้งอาคารเรียน 

โวล์ฟกังโครห์น 

นางสาวเปมิกา ขันภบิาล 

บริเวณสวนหย่อมด้านหน้าโรงเรยีนจากป้ายโรงเรยีนจนถึง

หนา้บ้านพักครู 

นายสินทวี นาท้าว 
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ความมรีะเบียบวินัย การตรงตอ่เวลา โดยครูและนักเรียนรว่มกันสวดมนต์ไหว้พระ 

ตามหลักปฏิบัติของพุทธศาสนิกชน ยืนสงบนิ่ง แผเ่มตตา และคุณครูที่ได้รับมอบหมายเวร

ประจ าวันขึน้อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล พบว่า 

ผูว้ิจัย และผูร้่วมวจิัย สามารถให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียน ที่ครูควรรู ้และบอกแนวทางในการน าไปปฏิบัติเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเป็น

คนดีในสังคม ผลการจัดกิจกรรมพบว่านักเรียนเกิดความซึมซับ การมีคุณธรรม จริยธรรม 

ตามหลักค่านิยมหลัก 12 ประการ มากขึ้น โดยสังเกตได้จากนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม 

หนา้เสาธงด้วยความตั้งใจ การหยอกล้อกันก็น้อยลงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนเอง 

และระเบียบแถวของตนเอง ท าให้การท ากิจกรรมหน้าเสาธงเป็นไปด้วยดี ดังตัวอย่าง 

การสัมภาษณ์ดังนี้  

     “…ในช่วงที่นักเรียนท ากิจกรรมยืนสงบนิ่ง ท าให้บรรยากาศ 

ในโรงเรยีน รู้สกึว่าเงยีบสงบไปทั้งโรงเรียน กิจกรรมนีเ้ชื่อวา่จะท าให้นักเรียนมสีมาธิจิตใจ

สงบมากขึน้ และการเสริมสร้างจิตส านึกในการรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ให้กับ

นักเรียน ปลูกจติส านึกดีดีใหก้ับนักเรียน โดยการอบรมหนา้เสาธง ถ้าคุณครูทุกคนให้ความ

เอาใจใส่อย่างจรงิจังเหมอืนที่คณะครูปฏิบัติอยู่ตอนนี้ ซึ่งสังเกตได้ว่านักเรียนของเรา 

มีพัฒนาการที่ดีขึน้ การเข้าแถวมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย และได้รับค าชมจาก

บุคคลภายนอกที่เข้ามาพบเห็น...” 

(ดาวรอง ลาเดิ่น. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…ในระยะเริ่มแรกนักเรียนจะเข้าแถวไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  

เห็นได้จากนักเรียนพูดคุยกันในแถว ถ้าครูสั่งให้เลิกพูดนักเรียนก็จะเลิกพูด เงยีบไปสักพัก 

ก็กลับมาคุยกันใหม ่บางคนแตง่ตัวไม่เรียบร้อย หลังจากที่คณะครูใหก้ารอบรมนักเรียน

อย่างจริงจังต่อเนื่องการพูดคุยกันในแถวก็ลดน้อยลง นักเรียนเข้าแถวตามช้ันเรยีนตัวเอง

อย่างเป็นระเบียบ และแต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน...” 

(ทิพรัตน ์ขุมทอง. สัมภาษณ์, 2560) 

    3.2 จากการสังเกตการณ์ของครูผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการท ากิจกรรม

คนดีศรหีนองแวง พบว่านักเรียน กระท าความดีทั้งที่บ้าน ดูจากสมุดบันทึกความดีที่น ามา

ส่งครู มีแรงจูงใจในการรักษากฎระเบียบของโรงเรียน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 
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     “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ชว่ยเสริมสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน

เป็นอย่างดคีรับ นักเรียนหลายคนอยากได้เกียรติบัตรไปอวดผูป้กครอง ก็ปฏิบัติตัวตาม

ระเบียบของโรงเรียนเป็นอย่างด ีไม่กล้าท าผดิระเบียบเพราะกลัวโดนหักคะแนนความ

ประพฤติ และกลัวไม่ได้เกียรติบัตร…” 

(สินทวี นาท้าว. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…นักเรียนมคีวามตัง้ใจท ากิจกรรมมากขึ้น ท าตัวไม่ให้ผดิระเบียบ

ของโรงเรียนครับ เพื่อใหไ้ด้เกียรติบัตรไปให้ผู้ปกครอง และเอาไว้เป็นผลงานใส่แฟ้มสะสม

ผลงานของของพวกเขาเอง...” 

(อโณทัย ทีสุกะ. สัมภาษณ์, 2560) 

    3.3 การจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า นักเรียน

รู้จักใฝรู่้ ใฝ่เรยีน และเห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่นักเรียนและครู 

ต้องร่วมมือกัน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโดยเป็นเป็นความรับผดิชอบของครูฝ่าย

วิชาการ และครูทุกกลุ่มสาระมกีารวางแผนที่ดี และด าเนินการได้ตามแผนการมากยิ่งขึ้น  

ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

     “…ตลอดทั้งปีการศึกษาเราก็มีการพัฒนากิจกรรมที่จะช่วย

เสริมสรา้ง และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนอยู่หลายกิจกรรม แตก่ิจกรรมที่ครูทุกคน

ท าเหมอืนกันหมดทุกคนก็คือ ศกึษาค้นคว้าหาข้อสอบโอเน็ต เพื่อนแทรกเข้าไปในแผนการ

เรียนรู้ เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้นักเรียนในทุกระดับชั้นก่อนที่จะได้เข้าสู่

กระบวนการตวิอย่างเต็มรูปแบบ…” 

(เอมอร เดชไธสง. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…เป็นกิจกรรมที่ท าให้เด็กได้เตรยีมความพร้อมแตเ่นิ่นๆ  

ได้ทดลองท าข้อสอบที่ครูน ามาให้ลองท า พอถึงเวลาท าข้อสอบจริงๆ เด็กกะมีความคุ้นเคย 

และจะได้ท าขอ้สอบได้…” 

(กรกนก ยะพลหา. สัมภาษณ์, 2560) 
 

     3.4 การจัดกิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้ พบว่า นักเรียน

ร่วมกันสืบทอดประเพณีวัฒนธรรม เป็นการสั่งสมบุญในแตล่ะวัน เพราะการสั่งสมบุญจะ

น าความสุขมาให้ เป็นการเริ่มตน้วันใหม่ดว้ยการท าบุญ ท าให้จติใจแจม่ใส เพื่อใหม้ีก าลังใจ

ที่เข้มแข็ง เพราะผูท้ี่ไม่มีบุญเกือ้หนุนอยู่ในใจย่อมพา่ยแพ้ตอ่บาปได้ง่าย ซึ่งด าเนินกิจกรรม
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เป็นประจ าทุกวันพฤหัสบดีที่ 3 ของแต่ละเดือน เป็นกิจกรรมที่สง่เสริมพัฒนาการปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรมให้กับนักเรียน ดา้นความมนี้ าใจ ความเสียสละ โดยคณะครู  

และนักเรียนต่างก็จัดเตรียมข้าวสาร อาหารแห้ง จตุปัจจัย มาร่วมในการท าบุญตักบาตร 

ในตอนเช้า ที่ใต้ถุนอาคารเรียนตาดโตน พร้อมกับรับพร และฟังธรรมเทศนาจากพระสงฆ์  

ดังตัวอย่าง การสัมภาษณ์ดังนี้ 

     “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก ซึ่งจะท าบุญตักบาตรทุกวัน

พฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน นักเรียนบางคนไม่สามารถไปท าบุญที่วัดได้ ทางโรงเรยีนจึงได้

นิมนต์พระที่วัด มาให้นักเรียนได้ท าบุญตักบาตรที่โรงเรียน เพื่อท าให้จติใจเขาดีขึ้น 

และผูป้กครองยังได้ท าบุญร่วมกับลูกๆ นักเรียนอีกด้วย…” 

(นางธิรดา ศักดิ์ประสทิธิ์. สัมภาษณ์,  2560) 

     “…เห็นลูกๆ ของเราท าบุญตักบาตรช่ืนใจมาก ปกติเขาไม่ค่อยที่จะ

ได้ไปวัดนอกจากมีงานเทศกาล จึงอยากให้ทางโรงเรียนจัดท ากิจกรรมนีต้ลอด เพื่อเขาจะ

ได้เป็นเด็กดี…” 

(จริาพร มะสุใส. สัมภาษณ์, 2560) 

    3.5 การจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน พบว่า ครู และนักเรียน 

มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของวิถีชวีิตแบบประชาธิปไตย ตลอดจน

รณรงค ์ส่งเสริม และปลูกฝังให้รู้จักคุ้นเคยกับพืน้ฐานความคิดแบบประชาธิปไตย นักเรียน

เกิดการเรยีนรู้ได้อย่างสูงสุดทั้งเชงิปริมาณ และคุณภาพเห็นคุณค่าของการเป็นทีมพัฒนา

บุคลิกภาพ พัฒนาคุณลักษณะทางสังคม เสริมสร้างทักษะการสื่อสาร รวมถึงการสร้าง

ความเช่ือมั่น และเห็นคุณค่าของตนเอง ความรูท้ักษะ และคุณลักษณะที่สามารถน ามาใช้

ในการประพฤติปฏิบัติตนทั้งในครอบครัว ในโรงเรียน และในชุมชนตามวิถีประชาธิปไตย 

ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

     “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน 

ได้รูจ้ักการเคารพกฎ ระเบียบ สทิธิของตัวเอง และผูอ้ื่น เห็นในเสียงขา้งมากได้ทดลอง 

ลงมอืท ากิจกรรมที่เป็นประชาธิปไตยจรงิๆ…” 

(นายวิรัตน์ ปัตตังทานัง. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…เป็นกิจกรรมที่ดีค่ะ ช่วยใหทุ้กคนเคารพซึ่งกัน และกัน และเป็น

การเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ท าการเลือกตั้งกันจรงิๆ ในโรงเรียนค่ะ ท าให้เข้าใจถึง
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กระบวนการ ขั้นตอน และรูปแบบของการเลอืกตั้งมากขึน้ จากการที่พวกเขาได้ลงมอืท า

กันเอง…” 

(ขวัญฤทัย กันตะมา. สัมภาษณ์, 2560) 

    3.6 การจัดกิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ พบว่า นักเรียนตระหนักถึง

บทบาทหนา้ที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ของโรงเรียน กฎหมายบ้านเมอืง ครูคอยสอดส่อง

ดูแล แนะน าป้องปรามไม่ให้นักเรียนกระท าผดิ ปราศจากสิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร  

การพนัน และการทะเลาะวิวาท ส่งเสริมใหน้ักเรียนพูดจาไพเราะ ไม่ใชถ้้อยค าที่หยาบคาย 

และรู้จักพูดใหถู้กกาลเทศะ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

     “…นักเรียนส่วนมากใหค้วามรว่มมอืในการท ากิจกรรม แตก่็มี  

บางคนที่ต้องบอกกล่าวใหท้ราบเป็นรายคนไป ในภาพรวมก็เริ่มดีขึ้น ระมัดระวังค าพูดกัน

มากขึ้น แตง่กายถูกระเบียบมากยิ่งขึน้…” 

(ภูวกร พันธุพาน. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…ตอนนี้ทุกคนแต่งกายเรียบร้อยดี ไม่มใีครปล่อยชายเสือ้ออก

นอกกางเกงอีก เพราะไม่อยากท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนก์่อนเลิกเรียน...” 

(มณฑติา สุตัญตั้งใจ. สัมภาษณ์,  2560) 
 

    3.7 การจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พบว่า นักเรียนรู้จักรักษา

ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน โดยทางโรงเรียนได้จัดเขตพื้นที่รับผดิชอบให้

นักเรียนรว่มกันดูแล ท าความสะอาดตามพ่อครู แมค่รู และจัดตกแต่งพืน้ที่ที่ได้รับ

มอบหมายนั้นให้รม่รื่นสวยงาม โดยเริ่มท ากิจกรรมในตอนเชา้ เมื่อนักเรียนมาถึงโรงเรียน 

เวลาประมาณ 07.30 – 08.00 น. ของทุกวัน ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

     “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก เป็นการส่งเสริมให้นักเรียน 

ได้รูจ้ักอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน ใชท้รัพยากรทางธรรมชาติอย่างคุ้มค่า และใชใ้ห้

เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยังส่งเสรมิให้นักเรียนได้รู้จักการท างานเป็นทีม เกิดความสามัคคี

ในหมู่คณะ เกิดความรักใคร่ในลูกพ่อครู แม่ครูเดียวกัน และมีความรับผดิชอบ…” 

(ศราวุธ แวงธิสาร. สัมภาษณ์, 2560) 
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     “…กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ท าให้ลูกๆ นักเรียนกับเพื่อนๆ  

มีความสุขที่ได้ท างานรว่มกัน มคีวามรับผดิชอบร่วมกัน แต่บางคนยังขาดความรับผิดชอบ

ไม่ให้ความร่วมมอืกับทางโรงเรียน…” 

(สุภาพร ฝา่ยทะแสง. สัมภาษณ์, 2560) 

     “…กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงเรยีนแล้วรูส้ึกภูมิใจที่ลูกๆ 

ได้รูจ้ักท างานร่วมกับเพื่อนๆ อยากใหท้างโรงเรียนจัดท ากิจกรรมนี้ตลอดไป เพราะเห็น

นักเรียนรว่มด้วยชว่ยกันแล้วชื่นใจที่นักเรียนมีความรัก และสามัคคีกัน...” 

          (พัชร ีค าภักดี. สัมภาษณ์, 2560)  

    3.8 การจัดกิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคนืถิ่นรากเหง้า พบว่า นักเรียน

พยายามที่จะหาโอกาสที่จะกลับไปสถานศกึษาเดิมทุกครั้งที่มโีอกาส เช่น ช่วยท าความ

สะอาดโรงเรียน ผูกผ้าประดับวัดเมื่อมีงานต่างๆ การบริจาคทรัพย์ ช่วยครูถือของ  

ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

     “…หลายครั้งที่ทางโรงเรยีนขอความรว่มมอืกับนักเรียนและ

ผูป้กครอง เป็นต้นว่า การบริจาคทรัพย์และสิ่งของเพื่อช่วยน้ าท่วม ไฟไหม้ ผ้าป่า กฐิน หรอื

อื่นๆ นักเรียน และผูป้กครองก็จะให้ความรว่มมอืทุกครั้งตามก าลังศรัทธา ซึ่งผมเห็นว่าเป็น

สิ่งที่ดเีพราะแสดงให้เห็นว่านักเรียนมีน้ าใจรู้จักการให้และช่วยเหลือผูอ้ื่นตามอัตภาพ ครู

สถานศกึษาเดิมก็มีความสุข ที่นักเรียนกลับไปพัฒนาโรงเรยีนเดิม นักเรียนก็มีความภูมิใจ 

ที่ได้กลับไปตอบแทนสถานศกึษาเดิม…” 

(เพชรอรุณ อ่างแก่ว. สัมภาษณ์, 2555) 

  ผลการนิเทศติดตามการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยด าเนนิการนเิทศ

ระหว่างวันที่ 1 กันยายน 2560 ถึง วันที่ 8 กันยายน 2560 พบว่าได้พัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนครบทั้ง 8 กิจกรรม 

เป็นกิจกรรมที่ดี ช่วยท าให้นักเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

ผูป้กครองมีความพึงพอใจในพฤติกรรมที่ดีขึ้นของนักเรียน ดังตาราง 12  
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูป้กครองเกี่ยวกับ 

             พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 
 

รายการ 
ค่าสถิติ(N=36) 

แปลความ 
X  ..DS  

1. ยืนตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลง  

สรรเสริญพระบารมี 

2. บอกความหมายของเพลงชาติ และเพลง

สรรเสริญพระบารมไีด้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนร่วมกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

หอ้งเรียน และชุมชน 

4. น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศ 

หาเจ้าของ 

5. ปฏิบัติตามค าแนะน า สั่งสอนของพ่อแม่ ครู 

อาจารย์ 

6. การแสดงความเคารพด้วยการไหว้ที่อ่อนนอ้ม 

และค าพูดที่ไพเราะ ไม่กระโชกโฮกฮาก 

7. สืบค้นความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ทั้งต าราเรียน 

หนังสืออ่านเพิ่มเติม หรอืสิบค้นจากอินเตอรเ์น็ต 

8. รู้จักการใช้ห้องสมุด และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ  

ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรียน 

9. ใชภ้าษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

10. เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

11. เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญ 

ทางศาสนา 

12. ใหเ้กียรตผิูอ้ื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

13. ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

14. มาเรียนตรงเวลา 

15. แตง่กายถูกระเบียบตามกฎของโรงเรียน 

 

4.64 

 

4.39 

 

4.44 

 

4.42 

 

4.44 

 

4.19 

 

4.39 

 

4.11 

4.28 

4.56 

 

4.72 

4.22 

4.33 

4.17 

4.44 

 

0.49 

 

0.55 

 

0.65 

 

0.65 

 

0.69 

 

0.79 

 

0.73 

 

0.78 

0.78 

0.69 

 

0.57 

0.80 

0.63 

0.81 

0.69 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

รายการ 
ค่าสถิติ(N=36) 

แปลความ 
X  ..DS  

16. นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน 

17. ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย ในชีวติประจ าวัน 

18. ออกก าลังกายอยู่สม่ าเสมอ 

19. อดทนต่อสิ่งยั่วยุ 

20. ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน 

4.14 

4.19 

4.39 

4.42 

 

4.69 

0.69 

0.82 

0.80 

0.55 

 

0.58 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุก 

รวม 4.38 0.69 มาก 
 

 จากตาราง 12 ความพึงพอใจของผูป้กครองเกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้

พบว่า อยู่ในระดับมาก ( X=4.38) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจ

สูงสุด ได้แก่ เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา (X= 4.75) ข้อที่มี

ความพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน  

(X= 4.69) ส่วนขอ้ที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ รู้จักการใชห้อ้งสมุด และแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ ทั้งในโรงเรียน และนอกโรงเรยีน (X  = 4.11)   

 สรุปว่าผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน  

ในด้าน เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยม

หลัก 12 ประการ ข้อที่ 5 รักษาวัฒนธรรมไทยประเพณีอันงดงาม และข้อที่ 6 มีศลีธรรม 

รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่ และแบ่งปัน อยู่ในระดับ มากที่สุด (X= 4.75) 

 จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล และได้

สอบถามความพึงพอใจจากผูร้่วมวจิัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัย 

              เกี่ยวกับเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

รายการ 

ค่าสถิติ

(N=18) 
แปล

ความ 
X  ..DS  

1. ยืนตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลง  

สรรเสริญพระบารมี 

2. บอกความหมายของเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญ 

พระบารมีได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนรว่มกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

หอ้งเรียน และชุมชน 

4. น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ 

5. ปฏิบัติตามค าแนะน า สั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ 

6. การแสดงความเคารพด้วยการไหว้ที่อ่อนนอ้ม  

และค าพูดที่ไพเราะ ไม่กระโชกโฮกฮาก 

7. สืบค้นความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ทั้งต าราเรียน หนังสอื

อ่านเพิ่มเติม หรอืสิบค้นจากอินเตอรเ์น็ต 

8. รู้จักการใช้ห้องสมุด และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ  

ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรียน 

9. ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

10. เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

11. เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญ 

ทางศาสนา 

12. ให้เกียรตผิูอ้ื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

13. ไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่น 

14. มาเรียนตรงเวลา 

15. แตง่กายถูกระเบียบตามกฎของโรงเรียน 

16. นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน 

17. ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย ในชีวติประจ าวัน 

 

4.47 
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4.29 

 

4.41 

4.24 
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4.24 
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0.38 
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0.38 

 

0.50 

0.79 
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0.51 
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0.50 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

รายการ 

ค่าสถิติ

(N=18) 
แปล

ความ 
X  ..DS  

18. ออกก าลังกายอยู่สม่ าเสมอ 

19. อดทนต่อสิ่งยั่วยุ 

20. ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน 

4.29 

4.29 

 

4.88 

0.65 

0.49 

 

0.38 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุด 

รวม 4.38 0.51 มาก 

 จากตาราง 13 ความพึงพอใจของผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้

โดยภาพรวม พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ( X= 4.38) เมื่อพจิารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ นักเรียนร่วมกันท าความสะอาด

บริเวณโรงเรียน หอ้งเรียน และชุมชน น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศหาเจา้ของ 

(X  = 4.88) ข้อที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ  

ของโรงเรียน และชุมชน (X  = 4.76) ส่วนข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ ท าบันทึก

รายรับ รายจ่ายในชีวติประจ าวัน (X= 4.12)   

 สรุปว่าผูร้่วมวิจัย มีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน ในด้าน 

นักเรียนรว่มกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน และชุมชน น าสิ่งของที่เก็บได้ 

มาแจ้งครูเพื่อประกาศหาเจ้าของซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ขอ้ที่ 2 ซื่อสัตย์ 

เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม ขอ้ที่ 9 มีสติ รู้คดิ รูท้ า และข้อที่ 12 

ค านงึถึงผลประโยชน์สว่นรวม และของชาติมากกว่าของตนเอง  

 นอกจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูล และได้มี

สอบถามความพึงพอใจจากนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนหลังการด าเนิน

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวง 

วิทยานุกูล ดังตาราง 14 

 

 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



145 

ตาราง 14 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียน 

             เกี่ยวกับเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 
 

รายการ 

ค่าสถิติ 

(N=36) 
แปล

ความ 
X  ..DS  

1. ยืนตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลง  

สรรเสริญพระบารมี 

2. บอกความหมายของเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญ 

พระบารมีได้อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนร่วมกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

หอ้งเรียน และชุมชน 

4. น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ 

5. ปฏิบัติตามค าแนะน า สั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ 

6. การแสดงความเคารพด้วยการไหว้ที่อ่อนนอ้ม  

และค าพูดที่ไพเราะ ไม่กระโชกโฮกฮาก 

7. สืบค้นความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ทั้งต าราเรียน หนังสอื

อ่านเพิ่มเติม หรอืสิบค้นจากอินเตอรเ์น็ต 

8. รู้จักการใช้ห้องสมุด และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ  

ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรียน 

9. ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

10. เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

11. เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญ 

ทางศาสนา 

12. ให้เกียรตผิูอ้ื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

13. ไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่น 

14.  มาเรียนตรงเวลา 

15. แตง่กายถูกระเบียบตามกฎของโรงเรียน 

16. นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน 

17. ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย ในชีวติประจ าวัน 

 

4.64 

 

4.42 

 

4.53 

4.44 

4.42 

 

4.19 

 

4.39 

 

4.22 

4.28 

4.56 

 

4.69 

4.28 

4.36 

4.17 

4.42 

4.11 

4.19 

 

0.49 

 

0.50 

 

0.51 

0.61 

0.69 

 

0.79 

 

0.73 

 

0.72 

0.78 

0.69 

 

0.47 

0.78 

0.59 

0.81 

0.69 

0.67 

0.82 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ)  
 

รายการ 

ค่าสถิติ 

(N=36) 
แปล

ความ 
X  ..DS  

18. ออกก าลังกายอยู่สม่ าเสมอ 

19. อดทนต่อสิ่งยั่วยุ 

20. ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน 

4.44 

4.42 

 

4.75 

0.77 

0.55 

 

0.44 

มาก 

มาก 

 

มากที่สุด 

รวม 4.40 0.65 มาก 
 

 จากตาราง 14 ความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้

โดยภาพรวม พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ( X= 4.40) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ  

ของโรงเรียน และชุมชน (X  = 4.75) ข้อที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ เข้าวัดท าบุญ 

ตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา (X  = 4.69) ส่วนขอ้ที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด 

ได้แก่ นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน (X= 4.11) 

 สรุปว่าผูร้่วมวิจัย มีความพึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน ในด้าน 

นักเรียนรว่มกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน และชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับ

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดงีาม 

เพื่อส่วนรวม และข้อที่ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์สว่นรวม และของชาติมากกว่าของตนเอง  

 4. ขั้นการสะท้อนกลับ  

  สภาพ และปัญหา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล พบว่า   

   1. สภาพ และปัญหา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล 

    1.1 คณะครูของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมด้านการมคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ พบว่า คณะครูของโรงเรียน
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หนองแวงวิทยานุกูล ได้ด าเนินการตามปกติเหมือนโรงเรียนอื่นๆ ทั่วไป ซึ่งเป็นไปตาม

บทบาทหนา้ที่ของครู แตข่าดแบบแผนการท างานที่เป็นระบบ และบุคลากรยังขาดความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ และขาดความ

ต่อเนื่องในการปฏิบัติหนา้ที่ 

    1.2 การจัดกิจกรรมด้านความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์

ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม พบว่า ได้มกีารด าเนินการ โดยมุ่งเนน้ให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดแีก่

นักเรียน ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แต่ยังขาดแบบแผนที่ชัดเจน ขาดความต่อเนื่อง 

และขาดครูผู้ดูแลรับผิดชอบ 

    1.3 การจัดกิจกรรมด้านความกตัญญูต่อพอ่แม ่ผูป้กครอง ครูบา

อาจารย์ พบว่า โรงเรียนมุ่งเน้นส่งเสริมให้เด็กเป็นคนดี มากกว่าคนเก่ง ตามวิสัยทัศนข์อง

โรงเรียน เพื่อที่นักเรียน จะได้เป็นคนดีของสังคมต่อไป แตย่ังขาดแบบแผนการด าเนิน

กิจกรรมที่สอดคล้อง แผนการด าเนินงานที่ชัดเจน และความตอ่เนื่องของการด าเนิน

กิจกรรม ความกตัญญูเป็นสิ่งที่เริ่มตน้ได้ง่ายๆ เริ่มจากการกตัญญูต่อพอ่แม่ ท าตาม

ค าแนะน าของท่าน กตัญญูต่อครูอาจารย์ เชื่อฟังค าสั่งสอน แต่ก็ยังพบว่า นักเรียนบางคน

ไม่เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม ่ผู้ปกครอง บ้างก็แสดงความก้าวร้าว ไม่มีสัมมาคารวะ  

พูดไม่สุภาพกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง ขาดความรับผดิชอบไม่ช่วยเหลืองาน หรอืไม่ช่วยแบ่งเบา

ภาระของผูป้กครอง ชอบเที่ยวนอกบ้านหรือกลับบ้านไม่ตรงเวลา ไม่ประหยัด ใช้จ่าย 

อย่างฟุ่มเฟือย  

    1.4 การจัดกิจกรรมด้านการใฝ่หาความรู้ หมั่นศกึษาเล่าเรียน 

ทั้งทางตรงและทางออ้ม พบว่า มกีารด าเนินงานตามระเบียบปฏิบัติ แตข่าดการวางแผน

กิจกรรมที่เป็นการกระตุ้นนักเรียนให้มคีวามกระตอืรอืร้น ในการศกึษาหาความรู้ 

    1.5 การจัดกิจกรรมด้านการรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

พบว่ามีครูมีการศกึษา ค้นคว้า ขอ้มูลเกี่ยวกับปัญหาวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ทั้งที่มกีารรวบรวมไว้แลว้ และยังไม่ได้ศกึษา เพื่อทราบความหมาย ความส าคัญ  

และปัญหาที่เกิดขึน้กับวับรุ่นในปัจจุบัน มีการส่งเสริมใหทุ้กคนเห็นคุณค่า รว่มกันรักษา

เอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม เพื่อสรา้งความเข้าใจ และมั่นใจแก่นักเรียน ในการปรับเปลี่ยน 

และตอบสนองกระแสวัฒนธรรมอื่นๆ อย่างเหมาะสมแต่ยังขาดการรณรงค์ใหป้ระชาชน 

และภาคเอกชนเข้ามามีสว่นร่วม ตระหนักในความส าคัญ ของวัฒนธรรมว่าเป็นเรื่องที่ 

ทุกคนต้องให้การรับผดิชอบร่วมกันในการส่งเสริมสนับสนุน ประสานงานการบริการ
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ความรู ้วิชาการ และทุนทรัพย์ส าหรับจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม และการออกแบบ

เอกสารการบันทึกและติดตามผล 

    1.6 การจัดกิจกรรม ด้านการมศีลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่

ผูอ้ื่น เผื่อแผ ่และแบ่งปัน พบว่า นักเรียนบางคนยังไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทาง

โรงเรียน แต่งกายไม่ถูกระเบียบ พูดจาไม่สุภาพ ไม่ตั้งใจเรียน ขาดความรับผิดชอบ  

ขาดน้ าใจในการช่วยเหลือเอื้ออาทร 

    1.7 การจัดกิจกรรม ดา้นความเข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย 

อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง พบว่า ควรมีการฝกึฝน ใหน้ักเรียนรู้จัก

เคารพผูอ้ื่น เคารพกติกา และเริ่มตน้ที่ตัวเอง เพราะการศกึษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง

หรอืประชาธิปไตยนั้น ไม่ใช่เป็นแค่เรื่องของความรู้แตต่้องเป็นเรื่องของการปฏิบัติด้วย  

จงึตอ้งเป็นเรื่องที่ต้องฝึกฝนให้คนมองคนเสมอภาคกัน ใช้กติกาและเคารพกติกาแก้ปัญหา 

เพราะนักเรียนบางคนแคเ่ข้าแถวซือ้อาหารยังท าไม่ได้ 

    1.8 การจัดกิจกรรม ดา้นการมศีลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่

ผูอ้ื่น เผื่อแผ ่และแบ่งปัน พบว่า ครูขาดความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์

การจัดกิจกรรมในบางกิจกรรมที่จะให้สอดคล้องกับค่านิยม ท าให้ขาดการจัดท าแผนการ 

จัดกิจกรรม การด าเนินการจัดกิจกรรมไม่ตอ่เนื่อง เพราะโดยพืน้ฐานแลว้ นักเรียนเป็นผู้ที่

มีคุณธรรมที่ดี 

    1.9 การจัดกิจกรรมด้านการมสีติรูต้ัว รู้คดิ รู้ท า การน้อมน า 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มาประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีสติ รู้ตัวรู้คดิ 

รู้ท า อย่างรอบคอบ ถูกต้อง เหมาะสม พบว่า ครู และนักเรียนได้น้อมน าเอาพระราชด ารัส

มาเป็นแนวทางการปฏิบัติตัว แต่ยังขาดเอกสารร่องรอยในการบันทึกกิจกรรม นักเรียน 

มีความกระตอืรอืร้น และให้ความรว่มมอืเป็นอย่างดใีนในทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

    1.10 การจัดกิจกรรมด้านการมรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อย

รู้จักการเคารพผูใ้หญ่ พบว่า ครูในโรงเรยีนได้ปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนในเรื่อง

ของการรักษาระเบียบวินัย เช่น การแตง่กายของครู การไหว้ทักทายกันของครูที่บ่งบอกถึง

ผูน้้อยเคารพผูใ้หญ่ การลงโทษตักเตอืนนักเรียน ผู้ที่ท าผดิระเบียบของโรงเรียนเพื่อฝกึฝน

ให้นักเรียนรู้จักเคารพกฎระเบียบ 
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    1.11 การจัดกิจกรรมด้านการมคีวามเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ  

ไม่ยอมแพ้ตอ่อ านาจฝ่ายต่ า หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของ

ศาสนา พบว่า โรงเรยีนมีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความเข้มแข็งทางร่างกาย และจิตใจ 

อยู่บ้างแล้ว แตย่ังขาดแผนการด าเนินงานที่เป็นเอกสารที่ชัดเจน และความตอ่เนื่องของ

กิจกรรมที่ท า 

    1.12 การจัดกิจกรรมด้านการค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  

และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง พบว่า ครู และนักเรียน มกีิจกรรมบ าเพ็ญ

ประโยชน์ทั้งในและนอกโรงเรียนตามเทศกาลวันส าคัญต่างๆ อยู่สม่ าเสมอ แต่ยังขาด

เอกสารการด าเนินงาน และการตดิตามผลอย่างต่อเนื่อง 

   2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล ประกอบด้วย 

การศกึษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศติดตามผล 

    2.1 จากการสอบถามความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานโรงเรียน นา

งัวราษฎรร์ังสรรค์ จากผู้ร่วมวิจัย 17 คน พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจต่อการศึกษา 

ดูงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่ผู้ร่วมวิจัย 

มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการอบรมการน าความรู้ 

ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช ้ระดับความพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ความเหมาะสม

ของสถานที่จัดการอบรม ความเหมาะสมของอุปกรณ์/เทคโนโลยีตา่งๆ เอกสารประกอบ

ครอบคลุมเนือ้หาที่จัดการอบรม และความเหมาะสมในการจัดอาหารและอาหารว่าง  

ส่วนระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ผู้เข้ารับการอบรมมสี่วนรว่มในกิจกรรม สรปุว่า 

ผูร้่วมวจิัยมีระดับความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด ท าให้ผู้

ร่วมวจิัยสามารถน าเอาความรู ้และประสบการณ์ที่ได้มาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมได้ 

    2.2 จากการสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครอง 36 คน เกี่ยวกับ

พฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ เข้าวัดท าบุญตักบาตร 

ในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา ข้อที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ท าความสะอาด

สถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน สว่นข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ รู้จักการใช้

หอ้งสมุด และแหล่งเรียนรูต้่างๆ ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรยีน ท าให้ผู้ปกครองทราบถึง

การด าเนินกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียน 
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    2.3 จากการสอบถามความพึงพอใจของผรี่วมวิจัย 17 คน เกี่ยวกับ

พฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณา เป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ นักเรียนรว่มกันท า 

ความสะอาดบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน และชุมชน น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจง้ครูเพื่อ

ประกาศหาเจ้าของ ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ 

ของโรงเรียน และชุมชน สว่นข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย  

ในชีวติประจ าวัน ท าให้ผู้ร่วมวิจัยมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนเพิ่มขึ้น 

    2.4 จากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 36 คน เกี่ยวกับ

พฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณา เป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่

ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ เข้าวัดท าบุญตักบาตร

ในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา สว่นข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ นั่งสมาธิ 

ก่อนเรียน หรือก่อนนอน ท าให้นักเรียนรับรู้สภาพ ข้อเด่น ข้อดอ้ยและข้อบกพร่องเกี่ยว

พฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน แล้วน าไปปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนใหด้ียิ่งขึน้ 

   3. กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ม ี8 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมคน

ดีศรีหนองแวง กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมตักบาตรขา้วสาร

อาหารแห้ง กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะกิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและกิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่น คืนถิ่นรากเหง้า 

    3.1 การนเิทศติดตามผลการพัฒนาครูในการกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล โดยผูอ้ านวยการ

โรงเรียน ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และหัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  

ซึ่งทางโรงเรียนมอบหมาย ให้เป็นผูน้ิเทศ ตดิตามผล พบว่า กิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรม  

เป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมได้ดี ยกเว้นกิจกรรมคนดีศรีหนองแวง 

นักเรียนยังไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรม ต้องให้พ่อครู แม่ครูมาคอยก ากับดูแล  

และแนะน าให้นักเรียนเห็นความส าคัญของกิจกรรมนี้มากขึ้น 

    3.2 จากการสอบถามความพึงพอใจผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 36 คน  

ความพึงพอใจของผูป้กครองเกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  
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เมื่อพจิารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้พบว่า อยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ เข้าวัดท าบุญตักบาตร 

ในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา ข้อที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ท าความสะอาด

สถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน สว่นข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ รู้จักการใช้

หอ้งสมุด และแหล่งเรียนรูต้่างๆ ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรยีน 

    3.3 จากการสอบถามความพึงพอใจของผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 

12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้โดยภาพรวม พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ  

เมื่อพจิารณา เป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ นักเรียนรว่มกันท าความ

สะอาดบริเวณโรงเรียน ห้องเรียน และชุมชน น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศหา

เจ้าของ ขอ้ที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน 

และชุมชน สว่นข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย  

ในชีวติประจ าวัน 

    3.4 จากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีความ 

พึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน ขอ้ที่มีความ 

พึงพอใจรองลงมา ได้แก่ เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา  

ส่วนขอ้ที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน 

  จากการประชุมครู ผูร้่วมวจิัย เพื่อสรุปผลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

ในวงรอบที่ 1 พบว่า ยังมบีางประเด็นที่จะต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนให้ดียิ่งขึน้ คอื ค่านิยมหลัก  

12 ประการ ข้อที่ 4 ใฝห่าความรู้ หมั่นศกึษาเล่าเรียน ทั้งทางตรง และทางอ้อม ข้อที่ 9  

มีสตริู้ตัว รูค้ิด รูท้ า การน้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  

มาประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีสต ิรูต้ัวรู้คิด รูท้ า อย่างรอบคอบ ถูกต้อง เหมาะสม  

มีขอ้ที่ควรพัฒนา กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขอ้ที่ 11 มีความเข้มแข็ง 

ทั้งร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต่ า หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัว 

ต่อบาปตามหลักของศาสนา กิจกรรมที่ทางโรงเรียนส่งเสริมเพื่อเป็นการพัฒนา คือ 

กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ผูว้ิจัย และผูร้่วมวิจัย 
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จงึลงความเห็นว่าควรจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนอีก 

เป็นวงรอบที่ 2 เนื่องจากระยะเวลาในการท ากิจกรรมวงรอบที่ 1 น้อยเกินไป โดยใช้

กิจกรรมของวงรอบที่ 1 จ านวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน กิจกรรมคนดีศรหีนองแวง และกิจกรรมดอกแวงฟุง้กลิ่น คืนถิ่นรากเหงา้ 

เนื่องจากทั้ง 3 กิจกรรมนี้ เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องความพึงพอใจต่ าสุด ซึ่งจ าเป็นต้อง

พัฒนา และส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และนักเรียนได้ฝกึปฏิบัติมากขึ้น 

การด าเนนิการในวงรอบท่ี 2  

 1. ขั้นการวางแผน 

  จากผลของการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมทีสอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ในวงรอบที่ 1 พบว่ายังมี 

บางกิจกรรม ที่ตอ้งด าเนินการในวงรอบที่ 2 ที่ประชุมจึงมมีตริ่วมกันว่า โดยใช้กิจกรรม 

ของวงรอบที่ 1 จ านวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหง้า 

เนื่องจากทั้ง 3 กิจกรรมนี้ เป็นกิจกรรมที่จะท าใหน้ักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  

และนักเรียนได้ฝกึปฏิบัติเพิ่มขึน้ โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2560  

ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560  

 2. ขั้นการปฏิบัติการ 

  หลังจากมีการก าหนดขยายระยะเวลาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม 

ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล  

วงรอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่ 10 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 เวลาในการพัฒนา

ครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในวงรอบที่ 2 รวมระยะเวลา  

1 เดือน รายละเอียดของการด าเนินการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ดังนี้ 

   2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เป็นการด าเนนิการ 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถ

ด าเนนิการตามกิจกรรมต่างๆ ครูวิเคราะหม์าตรฐานตัวบ่งชีใ้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ออกแบบหนว่ยการจัดการเรียนรู ้วเิคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการน าผลการ

วิเคราะห์มาออกแบบการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาผูเ้รียน ศกึษาค้นคว้ารูปแบบ วิธีสอน 
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เครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อใช้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวบ่งชี ้และผูเ้รียน จัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวบ่งชี้ และผูเ้รียน มีการบูรณาการนอ้มน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกเขาในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ

ค่านิยมหลัก 12 ประการข้อที่ 9 มีสตริู้ตัว รูค้ิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยผู้บริหารโรงเรียน

หรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมาย จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืที่เกี่ยวข้องด าเนินการ

จัดการเรยีนรู้ตามที่วางแผนไว้ ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเอมอร เดชไธสง และนางสาว

กรกนก ยะพลหา โดยมอบหมายใหค้รูท าหน้าที่ให้การพัฒนากิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ในการเรียน 

   2.2 กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง หมายถึง กิจกรรมที่นักเรียนโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล กระท าความดทีั้งที่บ้าน โดยผู้ปกครองนักเรียนเป็นผู้บันทึกความดีนั้น 

และที่โรงเรียนโดยมีครูเป็นผูบ้ันทึก และมีการตรวจสอบโดยครูผู้รับผดิชอบงานกิจการ

นักเรียน ซึ่งเป็นงานหนึ่งในกลุ่มบริหารงานทั่วไป โดยสอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ข้อที่ 1) มคีวามรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์, ข้อที่ 2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  

มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม, ข้อที่ 3. กตัญญูต่อพอ่แม ่ผูป้กครอง ครูบา

อาจารย์, ข้อที่ 6) มีศลีธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ ่และแบ่งปัน, ข้อที่ 9) 

มีสตริู้ตัว รูค้ิด รูท้ า, ข้อที่ 11) มคีวามเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ตอ่อ านาจ

ฝา่ยต่ า หรอืกิเลส มคีวามละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา และ ขอ้ที่ 12) 

ค านงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง เช่น  

โดยเริ่มท ากิจกรรมในตอนเช้าก่อนเข้าแถว หนา้เสาธง การแต่งกายใหถู้กระเบียบ  

ไม่โดนหักคะแนนความประพฤติ เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 7 สิงหาคม 2560 ถึงวันที ่10 

กันยายน 2560 ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม นายอโณทัย ทีสุกะ และนายสินทวี นาท้าว 

   2.3 กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคืนถิ่นรากเหงา้ เป็นกิจกรรมที่มุง่เน้นให้

นักเรียนเป็นบุคคลที่มนี้ าใจ มีความกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ไม่เห็นแก่ตัว รักใคร่

ปรองดองกันในหมู่เพื่อนนักเรียน ส่งเสริมเพื่อนในทางที่ถูกที่ควร มีความเสียสละ  

มีสว่นร่วมและรับผิดชอบต่อกิจกรรมทางสังคม ส่งผลใหน้ักเรียนมจีติที่คอยสร้างสรรค์  

คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมุง่ 

ที่จะท าในสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมโดยไม่มีผูใ้ดบังคับ เริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่  
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7 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม นางสาวเปมิกา  

ขันภบิาล และนายเพชรอรุณ อา่งแก้ว 

  จากการขยายกรอบระยะเวลาแนวทางการด าเนินการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

ในวงรอบที่ 2 โดยการใชก้ิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน

โรงเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูลทั้งหมด 3 กิจกรรม ตั้งแตว่ันที่ 7 สิงหาคม 2560  

ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 นักเรียนมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองไปในทางที่ดีขึ้น  

ซึ่งเห็นได้จากการสังเกต การด าเนินกิจกรรม จากการสอบถามความพึงพอใจต่อ

พฤติกรรมของนักเรียนจากผูป้กครอง และผูร้่วมวจิัย ซึ่งอยู่ในขั้นการสังเกตการณ์ต่อไป 

 3. ขั้นการสังเกตการณ์ 

  ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตและการตดิตามการด าเนินการพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวง 

วิทานุกูล ซึ่งมีการขยายเวลาการด าเนินการ ในวงรอบ ที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 7 สิงหาคม 2560 

ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 ซึ่งผลการสังเกต ดังนี้ 

   3.1 จากการสังเกตการณ์ท ากิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เริ่มด าเนินการตัง้แตว่ันที่ 7 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 ในวงรอบที่ 2  

ซึ่งเป็นการด าเนินการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสามารถด าเนินการตามกิจกรรมต่างๆ ครูวิเคราะห์มาตรฐานตัวบ่งชี้ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ออกแบบหน่วยการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล  

มีการน าผลการวิเคราะหม์าออกแบบการจัดการเรียนรู ้และพัฒนาผูเ้รียน ศึกษาค้นคว้า

รูปแบบ วธิีสอน เครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อใช้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวบ่งชี ้และผูเ้รียน 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานตัวบ่งชี ้และผูเ้รียนมีการบูรณาการ

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกเขาในแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง

สอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการข้อที่ 9 มสีติรู้ตัว รู้คิด รูท้ า รู้ปฏิบัติตาม 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว มกีารประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ 

โดยผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 

ที่เกี่ยวข้องด าเนนิการจัดการเรียนรู้ตามที่วางแผนไว้ พบว่า ครูมกีารด าเนินงาน 

ตามแผนการที่วางไว้ ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้  
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    “…จากที่มกีารท าแผนการจัดการเรียนรู้กันในรูปแบบเดิม โดยที่ไม่มี

แบบแผน หรอืรูปแบบเฉพาะ ตอนนีโ้รงเรียนของเราได้มีรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี

รูปแบบเดียวกัน ครูทุกคนมกีารจัดท าโครงการสอนในรายวิชาที่ตัวเองได้รับมอบหมายตาม

ตารางสอน และให้ครูท าแผนการสอนภาคเรียนละ 1 แผน และครูผูร้ับผิดชอบมีการจัด

ตารางตวิโอเน็ตเพื่อร่วมกันยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหก้ับโรงเรียนของเราครับ…” 

(สุรพล บุญมีทองอยู่. สัมภาษณ์, 2560) 

    “…นอกเหนอืจากการด าเนินการสอนปกติของครูแลว้ เราก็มีการจัด

ตารางตวิโอเน็ตใหก้ับนักเรียนเพิ่มเติมนอกเหนอืจากคาบเรียนค่ะ…” 

(เอมอร เดชไธสง. สัมภาษณ์, 2560) 

   3.2 จากการสังเกตการท ากิจกรรมคนดีศรีหนองแวงของนักเรียน  

ในวงรอบที่ 2 ตัง้แต่วันที่ 7 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 พบว่า เป็นกิจกรรม  

ที่ปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ ของนักเรียน ขอ้ที่ 9 มสีติรูต้ัว รูค้ิด รูท้ า รูป้ฏิบัติตาม 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 10. รู้จักอดออมไว้ใชเ้มื่อยามจ าเป็น  

มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม

เมื่อมีภูมคิุ้มกันที่ดี และข้อที่ 12 ค านงึถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาติมากกว่า

ผลประโยชน์ของตนเอง ในด้านความขยัน ประหยัด ความสามัคคี รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมอย่างฉลาด โดยใช้ใหน้้อย เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยค านึงถึงระยะเวลา

ในการใชใ้ห้ยาวนาน และก่อให้เกิดผลเสียหายต่อสิ่งแวดล้อมนอ้ยที่สุด  โดยทางโรงเรียน

มอบหมายหน้าที่รับผิดใหค้รูประจ าช้ันร่วมกับนักเรียนรวมกลุ่มรว่มกันจัดท ากิจกรรมแสดงถึง

การประหยัด อดออม และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น กิจกรรมแยกขยะ กิจกรรมออม

ทรัพย์โรงเรยีน กิจกรรมท าความสะอาดเขตพื้นที่รับผดิชอบ กิจกรรมหนึ่งคนหนึ่งต้น  

ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

    “…กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดีมาก เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมี

จติส านึกอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรทางธรรมชาติอย่างคุ้มค่า…” 

(กนกวรรณ เชียงขวาง.  สัมภาษณ์, 2560) 

    “…เวลาท ากิจกรรมหนูมีความสุขที่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยให้

ธรรมชาติมคีวามสมดุลค่ะ…” 

(กชนันท์ นอ้ยอาสา. สัมภาษณ์, 2560) 
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   3.3 จากการสังเกตการท ากิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่นคนืถิ่นรากเหง้า  

ในวงรอบที่ 2 ตัง้แต่วันที่ 7 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 10 กันยายน 2560 เป็นกิจกรรม 

ที่มุง่เน้นให้นักเรียนเป็นบุคคลที่มนี้ าใจ มคีวามกตัญญูรู้คุณของครูอาจารย์ ไม่เห็นแก่ตัว  

รักใคร่ปรองดองกันในหมูเ่พื่อนนักเรียน สง่เสริมเพื่อนในทางที่ถูกที่ควร มีความเสียสละ  

มีสว่นร่วมและรับผิดชอบต่อกิจกรรมทางสังคม ส่งผลใหน้ักเรียนมจีติที่คอยสร้างสรรค์  

คิดในทางที่ดี ไม่ท าลายบุคคล สังคม วัฒนธรรม ประเทศชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมุง่ 

ที่จะท าในสิ่งที่ดีเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมโดยไม่มีผูใ้ดบังคับ พบว่า นักเรียนพยายามที่จะ

หาโอกาสท าความดีในทุกครั้งที่มโีอกาส เช่น ช่วยครูถือสิ่งของ น าสิ่งของที่เก็บได้มาส่งครู 

เพื่อประกาศหาเจ้าของ ซึ่งสิ่งของที่เก็บได้สว่นมากจะเป็นเงิน ปากกา ดินสอ เมื่อมีเจา้ของ 

มารับใหก้ล่าวค าขอบคุณต่อผูท้ี่เก็บได้ ถ้าไม่มีเจา้ของมารับก็จะมอบเงินหรอืสิ่งของให้กับ 

ผูท้ี่เก็บได้เป็นรางวัลตอบแทนความซื่อสัตย์ และกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ใหม ่นักเรียนมี

ความตื่นเต้น และกระตอืรอืร้นที่จ าด าเนินกิจกรรม ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ดังนี้ 

    “…หนูดใีจมากค่ะที่มกีิจกรรมนี้ ท าให้หนู้ได้มโีอกาสไปพัมนาโรงเรียน

เดิมรว่มกันกับเพื่อนใหม่คะ่ ได้เจอคุณครู เป็นการตอบแทนคุณครู และโรงเรียนเดิมค่ะ…” 

(วรัชยา ชิณสาร. สัมภาษณ์, 2560) 

    “…หนูอยากให้มีโครงการต่อเนื่อง เพื่อจะได้ท าความดีใหม้ากๆ สิ้นปี

การศกึษาจะได้รับใบประกาศไว้เป็นรางวัลในการสนับสนุนการศึกษาต่อ เป็นการ

แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มพีระคุณ และเป็นการแสดงความมจีติอาสาค่ะ …” 

(ชมพูนุช เชียงขวาง. สัมภาษณ์, 2560) 

   การนเิทศตดิตามผลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการโดยการขยายกรอบระหว่างวันที่ 7 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 10  

กันยายน 2560 ใช้กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการนักเรียนโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล ทั้ง 3 กิจกรรม นับว่าเป็นกิจกรรมที่ดี ช่วยท าให้นักเรียนเกิดการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น นอกจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

สัมภาษณ์ ผู้ให้ขอ้มูล ผูร้่วมวิจัย และการสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียน  

             เกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล   

รายการ 
ค่าสถิติ(N=36) แปล

ความ X  
..DS  

1. ยืนตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลง  

สรรเสริญพระบารมี 

 

4.67 

 

0.48 

 

มากที่สุด 

2. บอกความหมายของเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญ 

พระบารมีได้อย่างถูกต้อง 

 

4.56 

 

0.56 

 

มากที่สุด 

3. นักเรียนร่วมกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

หอ้งเรียน และชุมชน 

 

4.61 

 

0.64 

 

มากที่สุด 

4. น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ 4.69 0.62 มากที่สุด 

5. ปฏิบัติตามค าแนะน า สั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ 4.53 0.65 มากที่สุด 

6. การแสดงความเคารพด้วยการไหว้ที่อ่อนนอ้ม  

และค าพูดที่ไพเราะ ไม่กระโชกโฮกฮาก 

 

4.28 

 

0.81 

 

มาก 

7. สืบค้นความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ทั้งต าราเรียน หนังสอื

อ่านเพิ่มเติม หรอืสิบค้นจากอินเตอรเ์น็ต 

 

4.50 

 

0.74 

 

มาก 

8. รู้จักการใช้ห้องสมุด และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ  

ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรียน 

 

4.28 

 

0.78 

 

มาก 

9. ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 4.50 0.81 มาก 

10. เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 4.67 0.68 มากที่สุด 

11. เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญ 

ทางศาสนา 

 

4.78 

 

0.54 

 

มากที่สุด 

12. ให้เกียรตผิูอ้ื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 4.36 0.80 มาก 

13. ไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่น 4.44 0.65 มาก 

14. มาเรียนตรงเวลา 4.31 0.82 มาก 

15. แตง่กายถูกระเบียบตามกฎของโรงเรียน 4.47 0.70 มาก 

16. นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอนฃ 4.28 0.85 มาก 

17. ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย ในชีวติประจ าวัน 4.19 0.75 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

รายการ 
ค่าสถิติ(N=36) แปล

ความ X  S.D. 

18. ออกก าลังกายอยู่สม่ าเสมอ 

19. อดทนต่อสิ่งยั่วยุ 

20. ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน 

4.47 

4.53 

 

4.81 

0.81 

0.56 

 

0.52 

มาก 

มากที่สุด 

 

มาก 

รวม 4.50 0.69 มาก 

 จากตาราง 15 ความพึงพอใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้

โดยภาพรวม พบว่า ผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ มาก ( X= 4.50) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ  

ของโรงเรียน และชุมชน (X  = 4.81) ข้อที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา ได้แก่ เข้าวัดท าบุญ 

ตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา (X  = 4.78) ส่วนขอ้ที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด 

ได้แก่ ท าบันทึกรายรับ รายจา่ย ในชีวติประจ าวัน (X= 4.19)   

 จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

เกี่ยวกับเกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล ดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัย 

             เกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  

รายการ 

ค่าสถิติ

(N=18) 
แปล

ความ 
X  S.D. 

1. ยืนตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ  

และเพลงสรรเสริญพระบารมี 

2. บอกความหมายของเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญ 

พระบารมีได้อย่างถูกต้อง 

 

4.83 

 

4.67 

 

0.38 

 

0.49 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 
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ตารางที่ 16 (ต่อ) 

รายการ 

ค่าสถิติ

(N=18) 
แปล

ความ 
X  ..DS  

3. นักเรียนรว่มกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

หอ้งเรียน และชุมชน 

4. น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ 

5. ปฏิบัติตามค าแนะน า สั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ 

6. การแสดงความเคารพด้วยการไหว้ที่อ่อนนอ้ม  

และค าพูดที่ไพเราะ ไม่กระโชกโฮกฮาก 

7. สืบค้นความรู้จากแหล่งต่างๆ ทั้งต าราเรียน หนังสอื

อ่านเพิ่มเติม หรอืสิบค้นจากอินเตอรเ์น็ต 

8. รู้จักการใช้ห้องสมุด และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ  

ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรียน 

9. ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

10. เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

11. เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญ 

ทางศาสนา 

12. ให้เกียรตผิูอ้ื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

13. ไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่น 

14. มาเรียนตรงเวลา 

15. แตง่กายถูกระเบียบตามกฎของโรงเรียน 

16. นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน 

17. ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย ในชีวติประจ าวัน 

18. ออกก าลังกายอยู่สม่ าเสมอ 

19. อดทนต่อสิ่งยั่วยุ 

20. ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน 

 

4.39 

4.50 

4.33 

 

4.50 

 

4.39 

 

4.39 

4.28 

4.78 

 

4.83 

4.67 

4.44 

4.61 

4.39 

4.28 

4.33 

4.78 

4.61 

 

4.83 

 

0.70 

0.71 

0.59 

 

0.71 

 

0.61 

 

0.70 

0.46 

0.55 

 

0.51 

0.49 

0.51 

0.61 

0.78 

0.46 

0.59 

0.55 

0.50 

 

0.51 

 

มาก 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มาก 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.53 0.58 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 ความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้

โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.58) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ข้อที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ยืนตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลง

สรรเสริญพระบารม ีเข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา และท า

ความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน (X= 4.83) ข้อที่มคีวามพึงพอใจ

รองลงมา ได้แก่ เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย และออกก าลังกาย 

อยู่สม่ าเสมอ (X  = 4.78) ส่วนข้อที่มคีวามพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร

ได้อย่างถูกต้อง และนั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน (X= 4.28) 

 สรุปว่าผูร้่วมวิจัยมีระดับความพึงพอใจต่อพฤติกรรมของนักเรียน เรื่องการยืน

ตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระบารมี เข้าวัดท าบุญตักบาตร

ในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา และท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 1 มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวมข้อ

ที่ 5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ข้อที่ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อ

ผูอ้ื่น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน และข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ

มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 จากการสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

เกี่ยวกับเกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของนักเรียน 

             เกี่ยวกับพฤติกรรม ของนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  
 

รายการ 

ค่าสถิติ 

(N=-36) 
แปล

ความ 
X  ..DS  

1. ยืนตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลง

สรรเสริญพระบารมี 

2. บอกความหมายของเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญ 

พระบารมีได้อย่างถูกต้อง 

 

4.72 

 

4.56 

 

0.45 

 

0.56 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สดุ 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการ 

ค่าสถิติ

(N=18) 
แปล

ความ 
X  S.D. 

3. นักเรียนรว่มกันท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 

หอ้งเรียน และชุมชน 

4. น าสิ่งของที่เก็บได้ มาแจ้งครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ 

5. ปฏิบัติตามค าแนะน า สั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ 

6. การแสดงความเคารพด้วยการไหว้ที่อ่อนนอ้ม  

และค าพูดที่ไพเราะ ไม่กระโชกโฮกฮาก 

7. สืบค้นความรูจ้ากแหล่งต่างๆ ทั้งต าราเรียน หนังสอื

อ่านเพิ่มเติม หรอืสิบค้นจากอินเตอรเ์น็ต 

8. รู้จักการใช้ห้องสมุด และแหลง่เรียนรู้ต่างๆ  

ทั้งในโรงเรยีน และนอกโรงเรียน 

9. ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

10. เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

11. เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญ 

ทางศาสนา 

12. ให้เกียรตผิูอ้ื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

13. ไม่ละเมดิสิทธิของผู้อื่น 

14. มาเรียนตรงเวลา 

15. แตง่กายถูกระเบียบตามกฎของโรงเรียน 

16. นั่งสมาธิก่อนเรยีน หรอืก่อนนอน 

17. ท าบันทึกรายรับ รายจ่าย ในชีวติประจ าวัน 

18. ออกก าลังกายอยู่สม่ าเสมอ 

19. อดทนต่อสิ่งยั่วยุ 

20. ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน 

 

4.61 

4.69 

4.53 

 

4.39 

 

4.50 

 

4.33 

4.31 

4.78 

 

4.75 

4.36 

4.44 

4.39 

4.47 

4.31 

4.28 

4.47 

4.53 

 

4.78 

 

0.64 

0.62 

0.65 

 

0.77 

 

0.74 

 

0.72 

0.79 

0.42 

 

0.44 

0.80 

0.65 

0.80 

0.70 

0.79 

0.51 

0.81 

0.56 

 

0.42 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

รวม 4.51 0.64 มากที่สุด 
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 จากตาราง 17 ความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

โรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เมื่อพิจารณาตามตัวบ่งชี้ค่านิยมหลัก 12 ประการ 20 ตัวบ่งชี ้

โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ข้อที่มคีวามพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน และชุมชน  

เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (X= 4.78) ข้อที่มคีวามพึงพอใจรองลงมา 

ได้แก่ เข้าวัดท าบุญตักบาตรในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา (X  = 4.75) ส่วนข้อที่มี

ความพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ ท าบันทึกรายรับ รายจา่ย ในชีวติประจ าวัน (X= 4.28)    

 สรุปว่านักเรียนมรีะดับความพึงพอใจตอ่พฤติกรรมของนักเรียน เรื่องการยืน

ตรงทุกครั้งเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ และเพลงสรรเสริญพระบารมี เข้าวัดท าบุญตักบาตร

ในวันพระ และวันส าคัญทางศาสนา และท าความสะอาดสถานที่ต่างๆ ของโรงเรียน  

และชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลัก 12 ประการ ข้อที่ 1 มีความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

ข้อที่ 5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ข้อที่ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์  

หวังดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผแ่ละแบ่งปัน และข้อ 12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  

และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

 4. ขั้นการสะท้อนกลับ 

  การจัดกิจกรรมในวงรอบที่ 2 พบว่า กิจกรรมที่ทางโรงเรียนด าเนินการทั้ง 

3 กิจกรรม เป็นกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียน ได้ดีช่วยท า

ให้นักเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น ผู้ปกครองนักเรียน มคีวาม 

พึงพอใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมาก ผูว้ิจัยมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด และนักเรียนมีความพึงพอใจเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

  สรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ในวงรอบ 

ที่ 1 และการขยายระยะเวลาการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล ในวงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 สิงหาคม 2560 ถึงวันที่ 10 กันยายน 

2560 ท าให้นักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกุล จ านวน 264 คน มีพฤติกรรมดีขึ้น 

เป็นที่พึงพอใจของผู้ปกครอง และผูร้่วมวิจัย แสดงว่านักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

มีคุณธรรม ตามหลักค่านยิมหลัก 12 ประการ 
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