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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาครูในการจัด

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

การศกึษาวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

Participatory Action Research) โดยผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการของการวิจัยตามแนวคิดของ 

Kemmis and Mc Taggart เป็นกระบวนการในการศกึษาประกอบไปด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน 

คือ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติการ 3) การสังเกตการณ์ และ 4) การสะท้อนกลับ  

(องอาจ นัยพัฒน์, 2551, หน้า 301 - 303) ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย  

  2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  

  4. สรุปผลการวิจัย  

  5. อภปิรายผลการวิจัย  

  6. ข้อเสนอแนะ  

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบด้วย 

  1. กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 18 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย 1 คน ครู  

และบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 จ านวน 17 คน   

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 76 คน ประกอบด้วย ผูอ้ านวยการโรงเรียน  

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน วิทยากร จ านวน 2 คน นักเรียนในโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล จาก 12 ห้อง ห้องละ 3 คน โดยเป็นนักเรียนที่มีผลการเรียน เก่ง  

ปานกลาง และอ่อน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง รวม 36 คน ผูป้กครองนักเรียน ที่เป็น

ผูป้กครองของนักเรียน จ านวน 36 คน 
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  3. กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ได้แก่ นักเรียนโรงเรยีนหนอแวงวทิยานุกูล ปีการศึกษา 2560  

จ านวน 264 คน  

ความมุ่งหมายในการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพ และปัญหาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการส าหรับนักเรียนในโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ซึ่งรายละเอียด ของการ

ด าเนนิการวิจัยในแตล่ะขั้นตอน มีดังนี้ 

  ขั้นที ่1 การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1. ศกึษาสภาพ และปัญหาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล ด าเนินการศกึษา 

วิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพ ปัญหาในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ สัมภาษณ์ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูหัวหน้าระดับชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1-6 

ผูป้กครอง ก าหนดประเด็นปัญหาที่ตอ้งการพัฒนา วางแผนก าหนดการด าเนินกิจกรรม   

  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) 

   ผูว้ิจัย และผูร้่วมวจิัยได้ประชุมหาแนวทางในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล ดังนี้ 
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    1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก  

12 ประการ โดย 1) การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างที่โรงเรียนนางัวราษฎรร์ังสรรค์  

ซึ่งเป็นโรงเรียนตัวอย่าง ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560 2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 ระยะเวลาการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน   

    2. การด าเนินกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ  

ตามนโยบายส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ ประกอบด้วย  

     1) มีความรักชาติ ศาสนา พฤติกรรมบ่งชี ้คือ รว่มกิจกรรม 

เข้าแถวยืนตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ 

และร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่เกี่ยวกับการเทิดทูนสถาบนัพระมหากษัตรยิ์พระมหากษัตรยิ์  

     2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม

พฤติกรรมบ่งช้ี คือ ประพฤติปฏิบัติตนตาม ความเป็นจริงที่แสดงถึงการยึดมั่นในความ

ถูกต้อง ยอมรับผลการกระท าของตนเอง และผู้อื่น เสียสละก าลังกาย ก าลังทรัพย์  

และสติปัญญา ในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสังคม และควบคุมตนเองเมื่อประสบ 

ความยากล าบาก และไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย  

     3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ พฤติกรรมบ่งช้ี คือ 

การประพฤติ ปฏิบัติตนที่แสดงถึงการรู้จักบุญคุณ และการตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ 

ผูป้กครอง ครูบาอาจารย์ และผู้มพีระคุณเอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือภารกิจการงาน ปฏิบัติตน

ตามค าสั่งสอนที่ถูกต้อง และเหมาะสม และตอบแทนบุญคุณของ พ่อแม ่ผูป้กครองครู 

บาอาจารย์ และผูม้ีพระคุณ  

     4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศกึษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 

พฤติกรรมบ่งช้ี คือ แสวงหาความรูท้ั้งทางตรง และทางอ้อม มุ่งมั่นตั้งใจเพียรพยายาม 

ในการศกึษา และปฏิบัติงาน และแก้ปัญหา และพัฒนาสิ่งใหม่ๆ จนบรรลุผลส าเร็จ  

     5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม พฤติกรรมบ่งชี ้คอื 

เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นไทย ภาคภูมใิจในความเป็นไทยใช้ภาษาไทยได้อย่าง

ถูกต้อง เลือกใช้สนิค้าไทย แสดงกิรยิามารยาทไทยจนเป็นแบบอย่างที่ดี และอนุรักษ์ 

สืบทอดวัฒนธรรม และประเพณีไทยอันงดงาม  

     6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีตอ่ผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน   

ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดงีามปฏิบัติ และเข้าร่วมกิจกรรมของศาสนาที่ตนนับถือ

อย่างสม่ าเสมอจนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติโดยยึดตามกติกา ขอ้ตกลง กฎ ระเบียบของ
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สถานศกึษา หวังดโีอบอ้อมอารี ช่วยเหลือผูอ้ื่นตามโอกาส และให้แบ่งปัน เอื้อเฟื้อ  

และช่วยเหลอืผูอ้ื่น  

     7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ 

ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง พฤติกรรมบ่งชี ้คือ เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประชาธิปไตย  

อันมพีระมหากษัตรยิ์ ทรงเป็นประมุข เคารพสิทธิของผูอ้ื่น ปฏิบัติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

     8) มรีะเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรู้จักเคารพผูใ้หญ่ 

พฤติกรรมบ่งช้ี คือ ตรงตอ่เวลา ประพฤติตรงตามค าสั่งหรอืข้อบังคับของสถานศกึษา  

และเคารพและนอบน้อมต่อผูใ้หญ่   

     9) มสีติรูต้ัว รูค้ิด รูท้ า รูป้ฏิบัติตามพระราชด ารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พฤติกรรมบ่งชี ้คอื คิดดี พูดดี ท าดี สุภาพเรียบร้อย  

อ่อนนอ้มถ่อมตนตามสถานภาพ และ กาลเทศะ รอบคอบเหมาะสมกับวัย สถานการณ์ 

และบทบาทของตนเองตามแนวพระราชด ารัส  

     10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว รูจ้ักอดออมไว้ใชย้ามจ าเป็น มีไว้พอกิน

พอใช้ ถ้าเหลอืก็แจกจ่ายจ าหนา่ย และพร้อมขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมี

ภูมคิุ้มกันที่ด ีพฤติกรรมบ่งชี ้คอื ใช้วัสดุถูกต้อง พอเพียง และเหมาะสมกับงาน เก็บออม

ถนอมใช้ทรัพย์สนิ สิ่งของใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายส าเร็จ

ตามก าหนด ค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง และผู้อื่น  

     11) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจ 

ฝา่ยต่ า หรอืกิเลส มคีวามละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา พฤติกรรมบ่งชี ้

คือ ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายตามสุขอนามัย ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข ไม่น าทรัพย์สิน 

ของผู้อื่นเป็นของตนเอง และหลีกเลี่ยงแหล่งมั่วสุม  

     12) ค านงึถึงผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาติมากกว่า

ผลประโยชน์ของตนเอง พฤติกรรมบ่งช้ี คอื มีจติอาสาอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคม  

และส่วนรวม และเสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชนแ์ก่ผู้อื่น  

     โดยด าเนินการ 8 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กิจกรรมตักบาตร

ข้าวสารอาหารแหง้ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ 
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กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมดอกแวงฟุง้กลิ่นคนืถิ่นรากเหง้า โดยด าเนิน

กิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม 12 ประการ ส าหรับนักเรียน วงรอบที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 15 

พฤษภาคม2560 ถึง 21 กรกฎาคม 2560 และวงรอบที่ 2 ตั้งแตว่ันที่ 10 สิงหาคม 2560  

ถึง 10 กันยายน 2560 

  ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

   3.1 สังเกตการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ

     3.2 สัมภาษณ์อ านวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  

ซึ่งได้รับมอบหมายให้นเิทศติดตามผล การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล     

   3.3 สัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นกลุ่มผู้รว่มวิจัย นักเรียน และผู้ปกครองนักเรียน

ผูใ้ห้ข้อมูล 

   3.4 นิเทศติดตามผล โดยเริ่มนเิทศตดิตามผลตั้งแตก่ารอบรมเชิง

ปฏิบัติการวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 และขณะด าเนินการพัฒนากิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล ตั้งแต่วันที่ 15 

พฤษภาคม 2560 ถึง วันที ่10 กันยายน 2560 

   3.5 สอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 

เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ    

   3.6 สอบถามความพึงพอใจของผู้รว่มวิจัย เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน         

เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

   3.7 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน         

เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

  ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ร่วมกันวิเคราะห ์และสรุปผลการด าเนินงานพัฒนากิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ และรายงานผล  
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สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล เป็นรายด้านดังนี ้ 

   1.1 สภาพการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล พบว่า โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูเพื่อจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ทั้ง 8 กิจกรรม คอื 1) กิจกรรมหนา้เสาธง 2) กิจกรรมคนดี 

ศรหีนองแวง 3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ  

7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่น คืนถิ่นรากเหง้า การจัด

กิจกรรมยังไม่มคีวามตอ่เนื่อง และยังขาดแบบแผนการด าเนนิงานที่เป็นระบบ ท าใหก้ารจัด

กิจกรรมไม่บรรลุเป้าหมาย 

   1.2 ปัญหาการการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

พบว่า 

    1.2.1 ประสบปัญหาครูขาดความรู ้ความเข้าใจ และขาดทักษะในการ

จัดกิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง  

3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้  

5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่น คนืถิ่นรากเหง้า  

    1.2.2 ครูที่รับผดิชอบในการจัดกิจกรรมมีจ านวนน้อย 

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม มี 3 แนวทาง ประกอบด้วย 

   2.1 การศกึษาดูงาน  

   2.2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ  

   2.3 การนเิทศตดิตามผล  

  3. ผลการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

พบว่า 

   3.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง คณะครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัย 

ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก 
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ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนเพิ่มขึ้น ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานของ 

ผูร้่วมวจิัย อยู่ในระดับมากที่สุด  

   3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจ  

และมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการมากขึ้น ผูร้่วมวิจัย 

มีระดับความพึงพอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด  

   3.3 การนเิทศติดตามผล พบว่า ครูได้รับความช่วยเหลือในการจัด

กิจกรรม 8 กิจกรรม ชีแ้นะแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ได้อย่างถูกต้อง และเกิดความมั่นใจในการจัดกิจกรรม  

อภิปรายผลการวจิัย 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ครั้งนี ้ 

ประกอบด้วย กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้ กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมดอกแวงฟุง้กลิ่นคนื

ถิ่นรากเหง้า ซึ่งเป็นกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ส าหรับนักเรียนโรงเรียนหนองแวง

วิทยานุกูล ตามนโยบายค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม ของนักเรียน ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยมาอภปิราย ดังนี้  

  1. สภาพ และปัญหา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12 ประการส าหรับนักเรียนโรงเรยีนหนองแวงวิทยานุกูล เป็นรายด้าน ดังนี้  

   1.1 สภาพการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการโรงเรียน 

หนองแวงวิทยานุกูล พบว่า โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาครูเพื่อจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ทั้ง 8 กิจกรรม คอื 1) กิจกรรมหนา้เสาธง 2) กิจกรรมคนดี 

ศรหีนองแวง 3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้ง 5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ  

7) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่น คืนถิ่นรากเหง้า การจัด

กิจกรรมยังไม่มคีวามตอ่เนื่อง และยังขาดแบบแผนการด าเนนิงานที่เป็นระบบ ท าใหก้ารจัด

กิจกรรมไม่บรรลุเป้าหมาย ที่เป็นเช่นนี้สบืเนื่องมาจากครูยังขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ

ค่านิยมหลัก 12 ประการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, บทคัดย่อ) 
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ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

พบว่า สภาพคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนบ้านข่า

พิทยาคม ดา้นครูผูส้อน พบว่า ครูปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลนักเรียน 

ทั้งด้านการเรียนการสอน และการก ากับดูแลพฤติกรรมตา่งๆ ของนักเรียนเพื่อให้นักเรียน

เป็นเยาวชนที่ดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ดา้นนักเรียน พบว่า สภาพความเป็นอยู่

ของนักเรียนมีฐานะยากจน ผูป้กครองสว่นใหญ่ตอ้งไปท างานต่างถิ่น ปล่อยใหน้ักเรียน 

อยู่กับญาต ิซึ่งไม่คอ่ยมีเวลาอบรมสั่งสอนและนักเรียนส่วนใหญ่ให้ความรว่มมอืกับการจัด

กิจกรรมทางศาสนาหรือการบริจาคท าบุญ ผลงานวิจัยของ สุทธญาณ์ โอบอ้อม (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ตามแนวพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพทั่วไปและปัญหาอุปสรรคของการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 

มีสถานะสมรส ร้อยละ 45.7 เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 73.5 มอีายุระหว่าง 31-40 ปี ร้อยละ 

46.0 มีการศกึษาปริญญาตรี ร้อยละ 59.1 เป็นข้าราชการ ร้อยละ 54.6 และมี

ประสบการณใ์นการท างาน 6–10 ปี ร้อยละ 49.1 ส าหรับการพัฒนาศักยภาพ บุคลากร

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในภาพรวม พบว่า ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการศกึษา  

และด้านการพัฒนา รวมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.04, S.D. = 0.698)  

และเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน 

   1.2 ปัญหาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ พบว่า 

ประสบปัญหาครูขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดทักษะในการสอดแทรกค่านิยมใน

กิจกรรมทั้ง 8 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมหน้าเสาธง 2) กิจกรรมคนดีศรีหนองแวง  

3) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 4) กิจกรรมตักบาตรข้าวสารอาหารแหง้  

5) กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) กิจกรรมวินัยดี พาทีไพเราะ 7) กิจกรรมอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อมและ 8) กิจกรรมดอกแวงฟุ้งกลิ่น คนืถิ่นรากเหง้า ครูที่รับผดิชอบในการจัด

กิจกรรมมจี านวนน้อย ที่เป็นเช่นนี้ สืบเนื่องมาจาก ครูผูร้ับผิดชอบการจัดกิจกรรมมจี านวน

น้อย และไม่มีความรู ้ความเข้าใจ ไม่ได้รับการอบรมแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ จึงท าให้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์  

และเป้าหมายที่วางไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จรีนันท์ ศลิาแดง (2555, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ

โรงเรียนบ้านโคกแสง ผลการวิจัย พบว่า การศกึษาปัญหาของการจัดการเรียนรู้แบบ
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บูรณาการโรงเรียนบ้านโคกแสง จากการศกึษาสภาพและปัญหาของผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย 

เห็นว่าครูต้องได้รับการพัฒนาด้านผู้เรยีนมีความสามารถในการวิเคราะห ์คิดสังเคราะห ์ 

มีวจิารณญาณ มคีวามคิดสร้างสรรค์คิดไตร่ตรอง และมีวสิัยทัศน ์และด้านครู การจัดการ

เรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยได้น า

ผลการวิเคราะหเ์อกสารเข้าที่ประชุมเห็นว่าการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการเป็นรูปแบบ 

ที่เหมาะจะน ามาพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะการคิดวิเคราะหส์ังเคราะห์ และเหมาะส าหรับ

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนขนาดกลาง หากครูผูส้อนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ น่าจะแก้ไขปัญหาคุณภาพการศึกษาของครู  

และนักเรียนให้ดขีึ้น อกีทั้งครูผู้สอนไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ เนื่องจากยังไม่ได้รับการฝึกอบรมปัญหาดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ

นักเรียนอย่างยิ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ นยิม บุญมีทองอยู่ (2556, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

พบว่า ปัญหาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียน 

บ้านข่าพิทยาคม ด้านครูผู้สอน พบว่า ครูขาดความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ขาดการท างานที่เป็นระบบ 

และต่อเนื่อง ด้านนักเรียน ผูป้กครอง ไม่ค่อยมีเวลาอบรมสั่งสอนนักเรียน นักเรียน 

ส่วนหนึ่งยังไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางโรงเรียนไม่รักษาสมบัติส่วนรว่ม 

และไม่ปฏิบัติตามกฎ กติกาของสังคม  

  2. แนวทางการพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดกิจกรรมนัน้  

มี 3 กิจกรรม คือ 1) ศกึษาดูงาน 2) อบรมเชิงปฏิบัติการ และ 3) นิเทศติดตามผลที่เป็น

เชน่นี ้สบืเนื่องมาจากคณะผูว้ิจัยได้ร่วมกันเสนอแนวทางที่จะท าให้ครู มีความรู้  

ความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ จะต้องไป

เพิ่มพูนความรูด้้วยการศกึษาดูงานโรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค ์ซึ่งเป็นโรงเรียนตน้แบบ 

และจัดอบบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม หลังจากนั้นท าการนิเทศติดตามผล

การจัดกิจกรรม วา่มีดา้นใดส าเร็จ ด้านใดยังไม่ส าเร็จ เพื่อจะหาแนวทางในการพัฒนา

ต่อไป สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ จีรนันท์ ศลิาแดง (2555, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการวิจัย

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการโรงเรียน 

บ้านโคกแสง ได้ด าเนินการโดยใช้แนวทางการพัฒนา 3 ประการ ได้แก่ การศกึษาดูงาน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน 3) การติดตามและประเมินผลการ
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ด าเนนิงานพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พบว่า (1) ครูสามารถ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้ (2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

(3) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการหลังได้รับการ

พัฒนาสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นิยม บุญมีทองอยู่ 

(2556, หนา้ 170-171) ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ของนักเรียน ด าเนินการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

โดยการพัฒนาบุคลากร ประกอบด้วย การศึกษาดูงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

และการนิเทศติดตามผล ผู้ร่วมวจิัยมีความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง 

อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความพึงพอใจต่อการอบรมชิงปฏิบัติการของผูร้่วมวจิัย  

อยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธญาณ์ โอบอ้อม (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามแนวพระพุทธศาสนา พบว่า แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามแนว พระพุทธศาสนา ซึ่งมีองค์ประกอบ คอื จะต้องเริ่มจากกระบวนการ

หรอืวิธีการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน 3 ด้าน คอื T (training) การฝึกอบรม, E (education) 

การศกึษา และ D (development) การพัฒนา น ามาบูรณาการกับหลักพระพุทธศาสนา คือ 

หลัก ไตรสิกขา คอื ศีล สมาธิ และปัญญา จะก่อใหเ้กิดศักยภาพของบุคลากร ใน 3 ด้าน 

คือทางด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านพฤตินิสัยที่พึง ประสงค์ ดังนัน้ แนวทางการพัฒนา

นีส้ามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใชใ้นการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จะได้แนวทางจากการสังเคราะห ์(Synthesis Model) คือ TED + 

SSP=KSA 

 3. ผลการนเิทศตดิตามผล  

  3.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง คณะครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวจิัย ของโรงเรียน

หนองแวงวิทยานุกูล ท าให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่สอดแทรก

ค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนเพิ่มขึ้น ที่เป็นเชน่นี ้สบืเนื่องมาจาก การศึกษา 

ดูงาน เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรที่จะท าใหเ้กิดความคิดในด้านเปรียบเทียบ และเห็น

ตัวอย่างของการด าเนินงานในสถานที่ และสภาวการณ์ต่างๆ กัน เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข

งานให้ดีขึ้น โดยการวิจัยครั้งนี้ ได้น าน ากลุ่มผูร้่วมวิจัยไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีนนางัวราษฎร์

รังสรรค ์ซึ่งด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมส าหรับนักเรียน จนเป็นที่ยอมรับ
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ของบุคคลทั่วไป และได้รับรางวัลโล่พระราชทานของสมเด็จพระเทพพระรัตนร์าชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี ผลการวิจัยพบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ ในการจัด

กิจกรรมมากขึ้น สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 170-171) 

ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 22 ผลการวิจัยพบว่า ครูมคีวามพึงพอใจต่อการศกึษาดูงาน อยู่ในระดับมากที่สุด   

  3.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ 

ในการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการมากขึ้น ผูร้่วมวิจัยมีระดับ 

ความพึงพอใจต่อการอบรมเชงิปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเซ่นนี้สบืเนื่องมาจาก 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเป็นวิธีการเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและทักษะการพัฒนาครู 

ในการจัดกิจกรรม ที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ใหก้ับผูเ้ข้าร่วมอบรมโดยให้

ผูเ้ข้าร่วมประชุมลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง ในสิ่งที่เรียนรู้จากวิทยากรที่มคีวามสามารถจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการ

อบรมไปประยุกต์ใชใ้นการจัดกิจกรรมพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จงึสง่ผลใหค้รูมี

ความรูค้วามเข้าในการจัดกิจกรรม สอดคล้องกับผลงานวิจัยของ นิยม บุญมีทองอยู่ 

(2556, หนา้ 170-171) ได้ศึกษาการวิจัย การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ของนักเรียนของนักเรียนโรงเรยีนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผลการวิจัยพบว่า ครูมคีวามพึงพอใจต่อการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธญาณ์ โอบอ้อม 

(2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ตามแนวพระพุทธศาสนา ผลการวิจัยพบว่า การฝกึอบรมจะก่อใหเ้กิด

ศักยภาพของบุคลากร ใน 3 ดา้น คือทางด้านความรูด้้านทักษะ และด้านพฤตินสิัยที่พึง

ประสงค์ ดังนัน้ แนวทางการพัฒนานีส้ามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาศักยภาพบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ จะได้แนวทางจากการ

สังเคราะห ์(Synthesis Model) คือTED + SSP=KSA 

  3.3 การนเิทศติดตามผล พบว่า ครูได้รับความช่วยเหลือ ช้ีแนะแนวทางการ

จัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการได้อย่างถูกต้อง และเกิดความมั่นใจ 

ในการจัดกิจกรรม นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หนา้ 170-171) ได้ศกึษาการวิจัย การพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนของนักเรียนโรงเรียน 
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บ้านข่าพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการวิจัยพบว่า  

การนเิทศตดิตามผลท าใหค้รู เกิดความมั่นใจ ในการจัดกิจกรรม สง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมมากขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จรีนันท์ ศลิาแดง (2555, บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ

โรงเรียนบ้านโคกแสง ผลการวิจัย พบว่า การนเิทศภายใน การตดิตามและประเมินผล 

การด าเนินงานพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ พบว่า  

(1) ครูสามารถเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการได้ (2) ครูสามารถจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการได้ (3) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการหลังได้รับการพัฒนาสูงกว่าก่อนได้รับการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ผูบ้ริหาร และครูควรส่งเสริมใหม้ีการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยม

หลัก 12ประการ ส าหรับนักเรียนอย่างจริงจังเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการส่งเสริมนักเรียน

ได้เข้าร่วมประกวดโครงการเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ที่สอดคล้องกับค่านิยมหลัก  

12 ประการ ที่หน่วยงานต่างๆ ที่จัดประกวดหรอืแขง่ขันให้มากขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติ

กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และได้มโีอกาสในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูก้ับผูเ้ข้าร่วมแข่งขัน 

   1.2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียน ควรมรีะยะเวลาในการด าเนินโครงการพอสมควร เพราะค่านิยมหลัก  

12 ประการเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับเจตคติ ค่านิยม และการให้ความรว่มมอืของนักเรียน  

   1.3 การนเิทศติดตามผลควรใชว้ิธีการนเิทศที่หลากหลายจะสามารถ 

พัฒนาบุคลากรใหเ้กิดความกระตอืรอืร้นในการพัฒนากิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 

12 ประการ ส าหรับนักเรียนได้ดียิ่งขึน้ และด าเนินการนเิทศตดิตามผลอย่างเป็นระบบ  

จะท าให้การจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ ส าหรับนักเรียนมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

   2.1 การพัฒนาการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ 

ส าหรับนักเรียนควรควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรเพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมของครู 

และนักเรียน 

   2.2 ควรพัฒนารูปแบบของกิจกรรมที่สอดแทรกค่านิยมหลัก 12 ประการ

ส าหรับนักเรียน ควรให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมด้วย และจัดให้สอดคล้องกับเป้าหมาย  

และความตอ้งการของชุมชน หรอืหนว่ยงานอื่นๆ 
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