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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนท่ีสงผลตอประสิทธผิล

การบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิาร

โรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังนัน้ ขอใหทานตอบดวยความรูสกึทีเ่ปนจรงิ

มากที่สุด และกรุณาตอบทุกๆ ขอ 

 2. คําตอบของทานมคีุณคายิ่งตอการวจัิย ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทาน 

เปนความลับ และจะใชสําหรับการวจัิยครัง้นี้เทานัน้ โดยเสนอผลการวิจัยเปนภาพรวม 

ไมเจาะจงไปที่กลุมหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ จึงไมมผีลเสยีหายตอตัวทาน 

หรอืหนวยงานของทานแตอยางใด 

 3. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

โรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอน 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอน 

 4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามทุกขอแลว ขอความกรุณาทานเก็บรวบรวมสงคนื

ผูวจัิย โดยผูวิจัยไดจัดซองพรอมแสตมปจาหนาซองถงึผูวจัิย  

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ดวย  

 

นายพพิัฒนพงษ  วเิศษ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความตามความเปนจรงิเกี่ยวกับทาน 

 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

     ผูบริหารโรงเรยีน 

     ครูผูสอน 

 2. วุฒกิารศกึษา 

    ปรญิญาตรี 

    สูงกวาปรญิญาตรี 

 3. ขนาดของโรงเรยีน 

    โรงเรยีนขนาดเล็ก (มนัีกเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

    โรงเรยีนขนาดกลาง (มีนักเรยีนตัง้แต 121 – 300 คน) 

    โรงเรยีนขนาดใหญ (มีนักเรยีนตัง้แต 301 คน ขึ้นไป) 

 4. ประสบการณในการทํางาน 

    นอยกวา 10 ป 

    ระหวาง 10 – 20 ป 

     มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2 

แบบสอบถามภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนสงักัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ

ความคิดเห็น ตามความคิดเห็นของทานวา ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียน 
ของทาน อยูในระดับใด  

 ระดับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน หมายถงึ ระดับความสามารถ

ของบุคคลในการแสดงใหเห็นถงึการบรหิารจัดการศกึษาดานวิชาการในโรงเรยีน ที่เปนการ

กระตุน สงเสรมิ พัฒนาการจัดการศกึษา และพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษา ซึ่งในแตละ

ระดับมคีวามหมาย ดังนี้  

  5  หมายถงึ ระดับมากที่สุด     

  4  หมายถงึ ระดับมาก   

  3 หมายถงึ ระดับปานกลาง 

  2  หมายถงึ ระดับนอย 

  1 หมายถงึ ระดับนอยที่สุด 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวิชาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานที่ 1 การกําหนดเปาหมาย วสิัยทัศน 

พันธกจิการเรยีนรู  

     

1 มกีารกําหนดเปาหมาย วสิัยทัศน พันธกจิ 

การเรยีนรูชัดเจน 

     

2 มกีารสรางความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมาย 

วสิัยทัศน พันธกจิการเรยีนรู 

     

3 มกีารกําหนดเปาหมายการปฏบิัตงิานของครู      

4 มกีารรวมกันกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน 

     

5 มกีารกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูไวในระดับ 

ที่สูง 

     

6 การจัดเวลาสวนใหญเพื่อใชในกระบวนการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

     

7 โรงเรยีนใหความสําคัญการบรหิารการเรยีน

การสอน มากกวาบริหารงานอื่น 

     

8 มกีารกําหนดพฤตกิรรมการเรยีนรู 

ของนักเรยีน 

     

9 มกีารกําหนดพฤตกิรรมการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูนของครู 

     

10 การสรางเกณฑมาตรฐานวิชาการ 

และดําเนนิการใหบรรลุเปาหมาย 

     

 

 

ดานท่ี 2 การบริหารหลักสูตรและการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

     

11 

 

บรหิารจัดการโรงเรยีนใหเปนแหลงขอมูล

วชิาการใหกับครูผูสอน 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

12 มคีวามรูเกี่ยวกับหลักสูตร การวัด  

และประเมนิผล 

     

13 จัดกระบวนการตดิตามความกาวหนา 

ทางวชิาการใหทันสมัยอยูเสมอ 

     

14 มกีารบรหิารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

วชิาการที่รวมกันกําหนด 

     

15 มกีารกํากับตดิตามใหมกีารปฏิบัตกิารเรียน

การสอนตามมาตรฐานทางวิชาการ 

     

16 ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีน 

     

17 มกีารสรางเครอืขายแหลงเรยีนรูทัง้ใน 

และนอกหองเรยีน 

     

 ดานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพนักเรยีน      

18 มกีารบรหิารจัดการใหนักเรียน 

อานออกเขยีนได 

     

19 มกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหนักเรยีน 

มคีวามสามารถในการคดิคํานวณ 

     

20 จัดโครงการที่สงเสรมิกระบวนการคดิ

วเิคราะห สังเคราะหใหกบันักเรยีน 

     

21 มโีครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีน 

     

22 มกีารเก็บรวบรวมขอมูลความกาวหนา 

ของนักเรยีนอยูเสมอ 

     

23 มกีารดําเนินการพัฒนานักเรยีนที่มผีล 

การเรยีนอยูในระดับต่ํา 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

24 มกีารปรับปรุงรูปแบบกจิกรรมการเรยีนรู 

อยางสมํ่าเสมอ 

     

25 มกีารตดิตามประสานงานและดูแลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูของครูผูสอน 

     

 ดานท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพครู      

26 มกีารจัดโครงการพัฒนาครูผูสอนในเรื่องการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 

     

27 มกีารประสานงานกบัสถาบันอุดมศกึษา 

เพื่อจัดโครงการพัฒนาครูแกนนํา 

     

28 มกีารพัฒนาบุคลากรของโรงเรยีนใหมภีาวะผูนํา

ทางวชิาการ 

     

29 จัดใหมรีะบบการนเิทศและประเมนิการเรยีน 

การสอนอยางสมํ่าเสมอ 

     

30 ประเมนิผลการทํางานของครู เพื่อปรับปรุง 

การเรยีนการสอน 

     

31 มกีารเขาเยี่ยมหองเรยีนและสังเกตการเรยีน 

การสอน 

     

32 รวมกันกําหนดเปาหมายทางวชิาชีพของครู      

33 มุงม่ันในการพัฒนาวชิาชีพครูอยางตอเนื่อง      

34 สงเสรมิสนับสนุนครูทําวจัิยเพื่อพัฒนานักเรยีน      

 ดานที่ 5 การสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู      

35 อุทศิเวลาใหกับการทํางานอยางสมํ่าเสมอ      

36 สรางสิ่งแวดลอมบรรยากาศ และวัฒนธรรม 

ของโรงเรยีนที่สงเสริมการเรยีนรู 

     

37 จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรยีน 

ใหเปนระเบยีบ และปลอดภัย 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

       

38 มกีารรับรู และแสดงความยินดี 

เมื่อมคีวามกาวหนาทางวิชาการ 

     

39 ใชขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเพื่อสะทอนผล

การการปฏบิัตงิานของครูผูสอน 

     

40 รับฝงความคดิเห็นของนักเรียนและครูผูสอน

พรอมทัง้รวมมือกับครูผูสอนวเิคราะห

ความกาวหนาของนักเรยีน 
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ตอนที่ 3 

แบบสอบถามประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง โปรดอานขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ

ความคดิเห็น ตามความคิดเห็นของทานวา ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

ของโรงเรยีนทาน อยูในระดับใด  

  ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน หมายถึง สภาคความสําเร็จ 

ที่ปรากฏอยูจรงิในโรงเรยีนซึ่งเปนผลมาจากการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน  

ในการบรหิารวิชาที่สามารถใชความคดิ ความสนใจ และการจูงใจในการบริหารจัดการ

ตางๆ เกี่ยวกับงานวิชาการตาบขอบขายงานวิชาการ ซึ่งในแตละระดับมคีวามหมาย ดังนี้  

   5 หมายถงึ ระดับมากที่สุด     

   4 หมายถงึ ระดับมาก     

   3 หมายถงึ ระดับปานกลาง 

   2 หมายถงึ ระดับนอย 

   1 หมายถงึ ระดับนอยที่สุด 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนนิการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

     

1 มกีารวางแผนการนาํหลักสูตรทองถ่ิน 

ไปใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

2 มกีารนเิทศภายในเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูหลักสตูรทองถ่ิน 

     

3 มกีารประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามหลักสตูรทองถ่ิน 

     

 ดานการวางแผนงานวชิาการ      

4 มกีารรวบรวมขอมูลระเบยีบและแนวทาง 

การปฏบิัตทิางราชการเก่ียวกับงานวชิาการ 

     

5 มกีารจัดทาํและมกีารวางแผนงานวชิาการ 

ที่เปนลายลักษณอักษร 

     

6 มกีารจัดวางตัวบุคคลใหมหีนาที่ความรับผดิชอบ

ในงานวชิาการ 

     

7 มกีารประเมนิแผนงานวชิาการ และนาํผลการ

ประเมนิไปใชในปรับปรุงและพัฒนางานวชิาการ 

     

 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

8 มกีารมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสตูรทีกํ่าหนด 

     

9 

 

มกีารพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสตูร 

ใหเปนปจจุบัน 

     

10 มกีารทําความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

ความเขาใจเพื่อใหสามารถนําหลักสูตร 

ไปใชอยางมปีระสทิธภิาพ 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการวัดผลประเมนิผล และเทียบโอนผล

การเรยีน 

     

11 มกีารจัดหาเครื่องมอืในการวดัและประเมนิผล

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

     

12 มวีธิกีารทดสอบที่ถูกตองตามขัน้ตอน 

และวธิกีารวดัและประเมนิผล 

     

13 มกีารสรางแบบทดสอบทีม่คุีณภาพที่สามารถ

วัดผลไดอยางมคุีณภาพ 

     

14 มกีารวเิคราะหผลสรุปผลจากการประเมนิเพื่อ

หาแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู

นํามาใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

     

 ดานการนเิทศการศกึษา      

15 มกีารวางแผนการนเิทศภายใน 

เปนไปตามขัน้ตอน 

     

16 มกีารจัดการนเิทศภายในใหเปนไปตามขัน้ตอน      

17 มกีารนําผลทีไ่ดจากการนเิทศมาใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู 

     

 ดานการสงเสรมิความรูดานวชิาการแกชุมชน      

18 มกีารสํารวจความตองการการสนับสนนุ 

งานวชิาการแกชุมชน 

     

19 มกีารสงเสริมใหประชาชนในชุมชนทองถ่ินเขามา

มสีวนรวมในกิจกรรมทางวชิาการของ

สถานศกึษา 

     

20 มกีารจัดการเรียนรูเสริมสรางเทคนคิ ทักษะ 

ทางวชิาการ เพื่อพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ 

และคุณภาพชีวติของประชาชน 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู      

21 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสอดคลองกับ

เนื้อหาและจดุประสงคการเรียนรู 

     

22 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลย ี      

23 มกีารจัดเอกสารตางๆ คูมอืครู หนังสอืเรียน

แผนการจัดการเรียนรู 

     

24 การชวยเหลอืในการดาํเนนิแกไขปญหาที่

เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

 ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

25 สงเสริมใหบุคลากรทางการศกึษาเขารวมการ

อบรมศกึษาวจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

     

26 สถานศกึษาใหความรวมมอืในการจัดทํางานวจิยั

ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวชิาการ 

     

27 มกีารเผยแพรงานวจิยัหรอืผลการพัฒนา

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหกับองคกร ชุมชน และหนวยงานอื่น 

     

 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

     

28 มกีารจัดทําแผนวัสดุประกอบหลักสูตร 

และสื่อการเรยีนการสอนในโงเรยีน 

     

29 มกีารผลิตสื่อการเรยีนรูที่มีคุณภาพ      

30 มสีื่อการเรยีนรูใหเพยีงพอตอความตองการ

ของครูผูสอนและนักเรยีน 

     

 ดานการพัฒนาแหลงเรยีนรู      

31 มกีารวางแผนการใชแหลงเรยีนรูใน

สถานศกึษาทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

32 มกีารรวบรวมแหลงเรียนรูในทองถ่ินไวเปน

สารสนเทศประจําโรงเรียน 

     

33 มกีารพัฒนากิจกรรมแหลงเรียนรูใหคอบคลมุกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

 ดานการพัฒนาละประกนัคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 

     

34 กําหนดใหมกีารประเมนิเปาหมายความสําเร็จ

ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศกึษาและตัวช้ีวัต 

     

35 มกีารประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมนิคุณภาพการศกึษาในการประเมนิ

โรงเรียนเพื่อเปนฐานในการพฒันาอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

     

 ดานการแนะแนวการศกึษา      

36 มกีารจัดทําแผนการแนะแนวการศกึษา 

ในโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

     

37 ตดิตามผลและประเมนิผลการแนะแนวการศกึษา

ในโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

     

 ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา 

     

38 มเีครอืขายความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการ 

กับสถานศกึษาอืน่และองคกรอื่น 

     

39 มกีารอบรมแลกเปลีย่นบุคลากรระหวางโรงเรียน

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอื่นท่ีจัดการศกึษา 

     

40 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวชิาการและ

พัฒนาคุณภาพ การเรียนรูของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นที่จดัการศกึษา 

     

 ดานการจัดระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ

งานวชิาการของสถานศกึษา 

     

41 สํารวจและศกึษาขอมลูการจดัการศกึษา  

ความตองการการสนับสนุนดานตางๆ 

     

42 การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิก่ียวกับงาน

ดานวชิาการของโรงเรียน 

     

 ดานการคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพือ่ใชใน

สถานศกึษา 

     

43 มกีารคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใชใน

สถานศกึษา โดยผาความเหน็ชอบของ ภาคี 4 

ฝายประกอบดวย ครู ตัวแทนนักเรียน ตัวแทน

ผูปกครอง ผูบริหาร 

     

44 มกีารคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียนที่หลากหลาย 

ตรงตามเนื้อหาคําอธบิายรายวชิาในหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลย ี

เพื่อการศกึษา         

     

45 บุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาการใชสือ่

เทคโนโลยเีพื่อการศกึษาและผลติสือ่เทคโนโลย ี

ที่หลากหลาย 

     

46 ใหผูเรียนมสีวนรวมในการคัดเลอืกสื่อ 

และเทคโนโลย ี
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัยแบบกึ่งโครงสรางเกีย่วกับ 

แนวทางการยกระดับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ชื่อผูวจัิย  นายพิพัฒนพงษ วเิศษ นักศกึษาระดับปรญิญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

อาจารยท่ีปรกึษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วันเดอืนป  ที่สัมภาษณ...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

 ในการวจัิยเรื่อง ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา ปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 

3 ปจจัย ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 คอื 

  1)  ดานการกําหนดเปาหมาย วสิัยทัศน พันธกจิการเรยีนรู 

  2) ดานการพัฒนาคุณภาพครู 

  3) ดานการสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู 

ประเด็นคําถาม 

 1. ทานมีแนวทางในการพัฒนา ภาวะผูนําทางวิชาการดานการกําหนดเปาหมาย 

วสิัยทัศน พันธกจิการเรยีนรู ของผูบรหิารโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ทานมแีนวทางในการพัฒนา ภาวะผูนําทางวิชาการดานการสรางบรรยากาศ

แหงการเรยีนรู ของผูบริหารโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ทานมีแนวทางในการพัฒนา ภาวะผูนําทางวิชาการดานการพัฒนาคุณภาพ

ครู ของผูบรหิารโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหเพื่องานวจัิยในครั้งนี้ 

         พพิัฒนพงษ  วเิศษ 

   นักศกึษาระดับปรญิญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




