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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนท่ีสงผลตอประสิทธผิล

การบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิาร

โรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังนัน้ ขอใหทานตอบดวยความรูสกึทีเ่ปนจรงิ

มากที่สุด และกรุณาตอบทุกๆ ขอ 

 2. คําตอบของทานมคีุณคายิ่งตอการวจัิย ผูวิจัยจะเก็บคําตอบของทาน 

เปนความลับ และจะใชสําหรับการวจัิยครัง้นี้เทานัน้ โดยเสนอผลการวิจัยเปนภาพรวม 

ไมเจาะจงไปที่กลุมหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ จึงไมมผีลเสยีหายตอตัวทาน 

หรอืหนวยงานของทานแตอยางใด 

 3. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

  ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามปจจัยดานภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

โรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบรหิารโรงเรียนและครูผูสอน 

  ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอน 

 4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามทุกขอแลว ขอความกรุณาทานเก็บรวบรวมสงคนื

ผูวจัิย โดยผูวิจัยไดจัดซองพรอมแสตมปจาหนาซองถงึผูวจัิย  

 ผูวจัิยขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่ตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ดวย  

 

นายพพิัฒนพงษ  วเิศษ 

นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความตามความเปนจรงิเกี่ยวกับทาน 

 1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

     ผูบริหารโรงเรยีน 

     ครูผูสอน 

 2. วุฒกิารศกึษา 

    ปรญิญาตรี 

    สูงกวาปรญิญาตรี 

 3. ขนาดของโรงเรยีน 

    โรงเรยีนขนาดเล็ก (มนัีกเรยีนไมเกนิ 120 คน) 

    โรงเรยีนขนาดกลาง (มีนักเรยีนตัง้แต 121 – 300 คน) 

    โรงเรยีนขนาดใหญ (มีนักเรยีนตัง้แต 301 คน ขึ้นไป) 

 4. ประสบการณในการทํางาน 

    นอยกวา 10 ป 

    ระหวาง 10 – 20 ป 

     มากกวา 20 ป 
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ตอนที่ 2 

แบบสอบถามภาวะผูนําทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนสงักัด

สํานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง : โปรดอานขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ

ความคิดเห็น ตามความคิดเห็นของทานวา ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรียน 
ของทาน อยูในระดับใด  

 ระดับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน หมายถงึ ระดับความสามารถ

ของบุคคลในการแสดงใหเห็นถงึการบรหิารจัดการศกึษาดานวิชาการในโรงเรยีน ที่เปนการ

กระตุน สงเสรมิ พัฒนาการจัดการศกึษา และพัฒนาบุคลากรในสถานศกึษา ซึ่งในแตละ

ระดับมคีวามหมาย ดังนี้  

  5  หมายถงึ ระดับมากที่สุด     

  4  หมายถงึ ระดับมาก   

  3 หมายถงึ ระดับปานกลาง 

  2  หมายถงึ ระดับนอย 

  1 หมายถงึ ระดับนอยที่สุด 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวิชาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานที่ 1 การกําหนดเปาหมาย วสิัยทัศน 

พันธกจิการเรยีนรู  

     

1 มกีารกําหนดเปาหมาย วสิัยทัศน พันธกจิ 

การเรยีนรูชัดเจน 

     

2 มกีารสรางความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมาย 

วสิัยทัศน พันธกจิการเรยีนรู 

     

3 มกีารกําหนดเปาหมายการปฏบิัตงิานของครู      

4 มกีารรวมกันกําหนดเปาหมายผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน 

     

5 มกีารกําหนดมาตรฐานการเรยีนรูไวในระดับ 

ที่สูง 

     

6 การจัดเวลาสวนใหญเพื่อใชในกระบวนการ

เรยีนรูของนักเรยีน 

     

7 โรงเรยีนใหความสําคัญการบรหิารการเรยีน

การสอน มากกวาบริหารงานอื่น 

     

8 มกีารกําหนดพฤตกิรรมการเรยีนรู 

ของนักเรยีน 

     

9 มกีารกําหนดพฤตกิรรมการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูนของครู 

     

10 การสรางเกณฑมาตรฐานวิชาการ 

และดําเนนิการใหบรรลุเปาหมาย 

     

 

 

ดานท่ี 2 การบริหารหลักสูตรและการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

     

11 

 

บรหิารจัดการโรงเรยีนใหเปนแหลงขอมูล

วชิาการใหกับครูผูสอน 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

12 มคีวามรูเกี่ยวกับหลักสูตร การวัด  

และประเมนิผล 

     

13 จัดกระบวนการตดิตามความกาวหนา 

ทางวชิาการใหทันสมัยอยูเสมอ 

     

14 มกีารบรหิารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

วชิาการที่รวมกันกําหนด 

     

15 มกีารกํากับตดิตามใหมกีารปฏิบัตกิารเรียน

การสอนตามมาตรฐานทางวิชาการ 

     

16 ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีน 

     

17 มกีารสรางเครอืขายแหลงเรยีนรูทัง้ใน 

และนอกหองเรยีน 

     

 ดานท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพนักเรยีน      

18 มกีารบรหิารจัดการใหนักเรียน 

อานออกเขยีนได 

     

19 มกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหนักเรยีน 

มคีวามสามารถในการคดิคํานวณ 

     

20 จัดโครงการที่สงเสรมิกระบวนการคดิ

วเิคราะห สังเคราะหใหกบันักเรยีน 

     

21 มโีครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ของนักเรยีน 

     

22 มกีารเก็บรวบรวมขอมูลความกาวหนา 

ของนักเรยีนอยูเสมอ 

     

23 มกีารดําเนินการพัฒนานักเรยีนที่มผีล 

การเรยีนอยูในระดับต่ํา 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

24 มกีารปรับปรุงรูปแบบกจิกรรมการเรยีนรู 

อยางสมํ่าเสมอ 

     

25 มกีารตดิตามประสานงานและดูแลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูของครูผูสอน 

     

 ดานท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพครู      

26 มกีารจัดโครงการพัฒนาครูผูสอนในเรื่องการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 

     

27 มกีารประสานงานกบัสถาบันอุดมศกึษา 

เพื่อจัดโครงการพัฒนาครูแกนนํา 

     

28 มกีารพัฒนาบุคลากรของโรงเรยีนใหมภีาวะผูนํา

ทางวชิาการ 

     

29 จัดใหมรีะบบการนเิทศและประเมนิการเรยีน 

การสอนอยางสมํ่าเสมอ 

     

30 ประเมนิผลการทํางานของครู เพื่อปรับปรุง 

การเรยีนการสอน 

     

31 มกีารเขาเยี่ยมหองเรยีนและสังเกตการเรยีน 

การสอน 

     

32 รวมกันกําหนดเปาหมายทางวชิาชีพของครู      

33 มุงม่ันในการพัฒนาวชิาชีพครูอยางตอเนื่อง      

34 สงเสรมิสนับสนุนครูทําวจัิยเพื่อพัฒนานักเรยีน      

 ดานที่ 5 การสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู      

35 อุทศิเวลาใหกับการทํางานอยางสมํ่าเสมอ      

36 สรางสิ่งแวดลอมบรรยากาศ และวัฒนธรรม 

ของโรงเรยีนที่สงเสริมการเรยีนรู 

     

37 จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศในโรงเรยีน 

ใหเปนระเบยีบ และปลอดภัย 
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ขอ 
ภาวะผูนําทางวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีน 

ระดับความเปนจริง 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

       

38 มกีารรับรู และแสดงความยินดี 

เมื่อมคีวามกาวหนาทางวิชาการ 

     

39 ใชขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนเพื่อสะทอนผล

การการปฏบิัตงิานของครูผูสอน 

     

40 รับฝงความคดิเห็นของนักเรียนและครูผูสอน

พรอมทัง้รวมมือกับครูผูสอนวเิคราะห

ความกาวหนาของนักเรยีน 
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ตอนที่ 3 

แบบสอบถามประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

คําชี้แจง โปรดอานขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับ

ความคดิเห็น ตามความคิดเห็นของทานวา ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

ของโรงเรยีนทาน อยูในระดับใด  

  ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน หมายถึง สภาคความสําเร็จ 

ที่ปรากฏอยูจรงิในโรงเรยีนซึ่งเปนผลมาจากการบริหารจัดการของผูบริหารโรงเรียน  

ในการบรหิารวิชาที่สามารถใชความคดิ ความสนใจ และการจูงใจในการบริหารจัดการ

ตางๆ เกี่ยวกับงานวิชาการตาบขอบขายงานวิชาการ ซึ่งในแตละระดับมคีวามหมาย ดังนี้  

   5 หมายถงึ ระดับมากที่สุด     

   4 หมายถงึ ระดับมาก     

   3 หมายถงึ ระดับปานกลาง 

   2 หมายถงึ ระดับนอย 

   1 หมายถงึ ระดับนอยที่สุด 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 

 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนนิการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

     

1 มกีารวางแผนการนาํหลักสูตรทองถ่ิน 

ไปใชทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     

2 มกีารนเิทศภายในเก่ียวกับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูหลักสตูรทองถ่ิน 

     

3 มกีารประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

ตามหลักสตูรทองถ่ิน 

     

 ดานการวางแผนงานวชิาการ      

4 มกีารรวบรวมขอมูลระเบยีบและแนวทาง 

การปฏบิัตทิางราชการเก่ียวกับงานวชิาการ 

     

5 มกีารจัดทาํและมกีารวางแผนงานวชิาการ 

ที่เปนลายลักษณอักษร 

     

6 มกีารจัดวางตัวบุคคลใหมหีนาที่ความรับผดิชอบ

ในงานวชิาการ 

     

7 มกีารประเมนิแผนงานวชิาการ และนาํผลการ

ประเมนิไปใชในปรับปรุงและพัฒนางานวชิาการ 

     

 ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา      

8 มกีารมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง

กับจุดมุงหมายของหลักสตูรทีกํ่าหนด 

     

9 

 

มกีารพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสตูร 

ใหเปนปจจุบัน 

     

10 มกีารทําความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร 

ความเขาใจเพื่อใหสามารถนําหลักสูตร 

ไปใชอยางมปีระสทิธภิาพ 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการวัดผลประเมนิผล และเทียบโอนผล

การเรยีน 

     

11 มกีารจัดหาเครื่องมอืในการวดัและประเมนิผล

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรียนรู 

     

12 มวีธิกีารทดสอบที่ถูกตองตามขัน้ตอน 

และวธิกีารวดัและประเมนิผล 

     

13 มกีารสรางแบบทดสอบทีม่คุีณภาพที่สามารถ

วัดผลไดอยางมคุีณภาพ 

     

14 มกีารวเิคราะหผลสรุปผลจากการประเมนิเพื่อ

หาแนวทางปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู

นํามาใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

     

 ดานการนเิทศการศกึษา      

15 มกีารวางแผนการนเิทศภายใน 

เปนไปตามขัน้ตอน 

     

16 มกีารจัดการนเิทศภายในใหเปนไปตามขัน้ตอน      

17 มกีารนําผลทีไ่ดจากการนเิทศมาใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียนรู 

     

 ดานการสงเสรมิความรูดานวชิาการแกชุมชน      

18 มกีารสํารวจความตองการการสนับสนนุ 

งานวชิาการแกชุมชน 

     

19 มกีารสงเสริมใหประชาชนในชุมชนทองถ่ินเขามา

มสีวนรวมในกิจกรรมทางวชิาการของ

สถานศกึษา 

     

20 มกีารจัดการเรียนรูเสริมสรางเทคนคิ ทักษะ 

ทางวชิาการ เพื่อพัฒนาทักษะทางวชิาชีพ 

และคุณภาพชีวติของประชาชน 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู      

21 การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูสอดคลองกับ

เนื้อหาและจดุประสงคการเรียนรู 

     

22 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลย ี      

23 มกีารจัดเอกสารตางๆ คูมอืครู หนังสอืเรียน

แผนการจัดการเรียนรู 

     

24 การชวยเหลอืในการดาํเนนิแกไขปญหาที่

เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

 ดานการวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

25 สงเสริมใหบุคลากรทางการศกึษาเขารวมการ

อบรมศกึษาวจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

     

26 สถานศกึษาใหความรวมมอืในการจัดทํางานวจิยั

ในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพงานวชิาการ 

     

27 มกีารเผยแพรงานวจิยัหรอืผลการพัฒนา

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหกับองคกร ชุมชน และหนวยงานอื่น 

     

 ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

     

28 มกีารจัดทําแผนวัสดุประกอบหลักสูตร 

และสื่อการเรยีนการสอนในโงเรยีน 

     

29 มกีารผลิตสื่อการเรยีนรูที่มีคุณภาพ      

30 มสีื่อการเรยีนรูใหเพยีงพอตอความตองการ

ของครูผูสอนและนักเรยีน 

     

 ดานการพัฒนาแหลงเรยีนรู      

31 มกีารวางแผนการใชแหลงเรยีนรูใน

สถานศกึษาทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

32 มกีารรวบรวมแหลงเรียนรูในทองถ่ินไวเปน

สารสนเทศประจําโรงเรียน 

     

33 มกีารพัฒนากิจกรรมแหลงเรียนรูใหคอบคลมุกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

     

 ดานการพัฒนาละประกนัคณุภาพภายใน

สถานศกึษา 

     

34 กําหนดใหมกีารประเมนิเปาหมายความสําเร็จ

ของโรงเรียนตามมาตรฐานการศกึษาและตัวช้ีวัต 

     

35 มกีารประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมนิคุณภาพการศกึษาในการประเมนิ

โรงเรียนเพื่อเปนฐานในการพฒันาอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

     

 ดานการแนะแนวการศกึษา      

36 มกีารจัดทําแผนการแนะแนวการศกึษา 

ในโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

     

37 ตดิตามผลและประเมนิผลการแนะแนวการศกึษา

ในโรงเรียนอยางตอเนือ่ง 

     

 ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา 

     

38 มเีครอืขายความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการ 

กับสถานศกึษาอืน่และองคกรอื่น 

     

39 มกีารอบรมแลกเปลีย่นบุคลากรระหวางโรงเรียน

เพื่อสงเสริมและสนับสนุนงานวชิาการ 
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ขอ 

 

ประสทิธิผลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

ระดับความเปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอื่นท่ีจัดการศกึษา 

     

40 การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวชิาการและ

พัฒนาคุณภาพ การเรียนรูของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบนัอื่นที่จดัการศกึษา 

     

 ดานการจัดระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ

งานวชิาการของสถานศกึษา 

     

41 สํารวจและศกึษาขอมลูการจดัการศกึษา  

ความตองการการสนับสนุนดานตางๆ 

     

42 การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิก่ียวกับงาน

ดานวชิาการของโรงเรียน 

     

 ดานการคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพือ่ใชใน

สถานศกึษา 

     

43 มกีารคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใชใน

สถานศกึษา โดยผาความเหน็ชอบของ ภาคี 4 

ฝายประกอบดวย ครู ตัวแทนนักเรียน ตัวแทน

ผูปกครอง ผูบริหาร 

     

44 มกีารคัดเลอืกหนังสอื แบบเรียนที่หลากหลาย 

ตรงตามเนื้อหาคําอธบิายรายวชิาในหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลย ี

เพื่อการศกึษา         

     

45 บุคลากรทางการศกึษาไดรับการพัฒนาการใชสือ่

เทคโนโลยเีพื่อการศกึษาและผลติสือ่เทคโนโลย ี

ที่หลากหลาย 

     

46 ใหผูเรียนมสีวนรวมในการคัดเลอืกสื่อ 

และเทคโนโลย ี
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แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัยแบบกึ่งโครงสรางเกีย่วกับ 

แนวทางการยกระดับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ชื่อผูวจัิย  นายพิพัฒนพงษ วเิศษ นักศกึษาระดับปรญิญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

อาจารยท่ีปรกึษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

ช่ือผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วันเดอืนป  ที่สัมภาษณ...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

 ในการวจัิยเรื่อง ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบวา ปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียน 

3 ปจจัย ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 คอื 

  1)  ดานการกําหนดเปาหมาย วสิัยทัศน พันธกจิการเรยีนรู 

  2) ดานการพัฒนาคุณภาพครู 

  3) ดานการสรางบรรยากาศแหงการเรยีนรู 

ประเด็นคําถาม 

 1. ทานมีแนวทางในการพัฒนา ภาวะผูนําทางวิชาการดานการกําหนดเปาหมาย 

วสิัยทัศน พันธกจิการเรยีนรู ของผูบรหิารโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ทานมแีนวทางในการพัฒนา ภาวะผูนําทางวิชาการดานการสรางบรรยากาศ

แหงการเรยีนรู ของผูบริหารโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ทานมีแนวทางในการพัฒนา ภาวะผูนําทางวิชาการดานการพัฒนาคุณภาพ

ครู ของผูบรหิารโรงเรยีนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงยิ่งที่ทานใหความอนุเคราะหเพื่องานวจัิยในครั้งนี้ 

         พพิัฒนพงษ  วเิศษ 

   นักศกึษาระดับปรญิญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 
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