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ตาราง 55 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของ 

              แบบสอบถาม เรื่อง ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด 

              ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ของผู้บรหิารโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

 

1 

ด้านที่ 1 การก าหนดเป้าหมาย 

วิสัยทศัน์ และพันธกจิการเรยีนรู ้ 

มกีารก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์ 

พันธกิจการเรียนรู้ชัดเจน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้

2 มกีารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมาย 

วสิัยทัศน์ พันธกิจการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 มกีารก าหนดเป้าหมายการปฏบัิตงิาน

ของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 มกีารร่วมกันก าหนดเป้าหมาย

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 มกีารก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ 

ไวใ้นระดับท่ีสูง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 การจัดเวลาส่วนใหญ่เพื่อใชใ้น

กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 โรงเรียนให้ความส าคัญการบริหารการ

เรียนการสอน มากกว่าบริหารงานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 มกีารก าหนดพฤตกิรรมการเรียนรู้ 

ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 มกีารก าหนดพฤตกิรรมการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้นของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 การสร้างเกณฑ์มาตรฐานวชิาการ 

และด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

11 

ด้านที่ 2 การบรหิารหลักสูตรและการ

จัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

บริหารจัดการโรงเรียนให้เป็น

แหลง่ข้อมูลวชิาการใหก้ับครูผู้สอน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 55 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ของผู้บรหิารโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

12 มคีวามรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การวัด  

และประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 จัดกระบวนการตดิตามความก้าวหน้า 

ทางวิชาการให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 มกีารบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

วชิาการท่ีร่วมกันก าหนด 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

15 มกีารก ากับตดิตามให้มีการปฏบัิตกิารเรียน

การสอนตามมาตรฐานทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 ปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 มกีารสร้างเครอืขา่ยแหลง่เรียนรู้ท้ังใน 

และนอกห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

18 

ด้านที่ 3 การพฒันาคุณภาพนักเรียน 

มกีารบริหารจัดการให้นักเรียน 

อา่นออกเขยีนได้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

19 มกีารจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้

พื้นฐานรายวชิาคณิตศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 จัดโครงการท่ีสง่เสริมกระบวนการคดิ

วเิคราะห์ สังเคราะห์ใหก้ับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 มโีครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลความก้าวหนา้ 

อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 มกีารด าเนนิการพัฒนานักเรียน 

ท่ีมีผลการเรียนอยูใ่นระดับต่ า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 มกีารปรับปรุงรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 55 (ต่อ) 

 

ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

25 มีการตดิตามประสานงานและ

ดูแลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ของครูผู้สอนในการบริหาร

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

26 

ด้านที่ 4 การพัฒนาคุณภาพครู 

มีการจัดโครงการพัฒนาครูผูส้อน

ในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

27 มีการประสานงานกับ

สถาบันอุดมศกึษาเพื่อจัด

โครงการพัฒนาครูแกนน า 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

28 มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน

ให้มภีาวะผู้น าทางวิชาการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

29 จัดให้มรีะบบการนเิทศและ

ประเมินการเรยีนการสอน 

อย่างสม่ าเสมอ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได้ 

30 ประเมินผลการท างานของครู  

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 มีการเข้าเยี่ยมหอ้งเรียน 

และสังเกตการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 ร่วมกันก าหนดเป้าหมาย 

ทางวิชาชีพของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 มุ่งมั่นในการพัฒนาวิชาชีพครู

อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 ส่งเสริมสนับสนุนครูท าวิจัย 

เพื่อพัฒนานักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 55 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 
ภาวะผู้น าทางวิชาการ 

ของผู้บริหารโรงเรยีน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

 

35 

ด้านที่ 5 การสร้างบรรยากาศ

แห่งการเรียนรู้ 

อุทิศเวลาให้กับการท างาน 

อย่างสม่ าเสมอ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

36 สร้างสิ่งแวดล้อมบรรยากาศ  

และวัฒนธรรม ของโรงเรียน 

ที่สง่เสริมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศ 

ในโรงเรยีนใหเ้ป็นระเบียบ  

และปลอดภัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 มีการรับรู้ และแสดงความยินดี

เมื่อมีความก้าวหน้าทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 ใช้ขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

เพื่อสะท้อนผลการการปฏิบัติงาน

ของครูผู้สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 รับฝังความคิดเห็นของนักเรียน

และครูผูส้อนพร้อมทั้งรว่มมอืกับ

ครูผูส้อนวิเคราะหค์วามก้าวหน้า

ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 56 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของ 

 แบบสอบถาม เรื่อง ประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ข้อ 
ประสิทธผิลการบริหาร 

งานวชิาการโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

 

 

1 

ด้านการพัฒนาหรือด าเนนิการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิน่ 

มีการวางแผนการน าหลักสูตรทอ้งถิ่น

ไปใช้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใช้ได ้

2 มีการนิเทศภายในเก่ียวกับการ 

จัดกจิกรรมการเรียนรูห้ลักสตูร

ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 มีการประเมินผลการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูต้ามหลักสตูรทอ้งถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

4 

ด้านการวางแผนงานวชิาการ 

มีการรวบรวมข้อมูลระเบยีบ 

และแนวทางการปฏิบัติทางราชการ

เก่ียวกับงานวิชาการ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได ้

5 มีการจัดท าและมีการวางแผนงาน

วิชาการที่เป็นลายลักษณอ์ักษร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 มีการจัดวางตัวบุคคลใหม้ีหนา้ที่ความ

รับผดิชอบในงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 มีการประเมินแผนงานวิชาการ และ

น าผลการประเมนิไปใช้ในปรบัปรุง

และพัฒนางานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 56 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธผิลการบริหาร 

งานวชิาการในโรงเรยีน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม 

เฉลี่

ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

 

8 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

มีการมีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

ให้สอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตรที่ก าหนด 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

9 มีการพัฒนาหลักสูตรและปรบัปรุง

หลักสูตรให้เป็นปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 มีการท าความเข้าใจเก่ียวกับการใช้

หลักสูตร ความเข้าใจเพื่อให้

สามารถน าหลักสูตรไปใช้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

 

11 

ด้านการวัดผลประเมินผล  

และเทยีบโอนผลการเรียน 

มีการจัดหาเครื่องมือในการวดัและ

ประเมินผลการจดักจิกรรมการ

เรียนรูใ้ห้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

12 มีวธิีการทดสอบที่ถูกต้องตาม

ขั้นตอนและวธิีการวัด 

และประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 มีการสรา้งแบบทดสอบทีม่ีคุณภาพ

ที่สามารถวัดผลได้อย่างมีคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 มีการวิเคราะห์ผลสรุปผลจากการ

ประเมินเพื่อหาแนวทางปรับปรุง

การจัดกจิกรรมการเรียนรูน้ ามาใช้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 56 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธผิลการบริหาร 

งานวชิาการโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

15 

ด้านการนเิทศการศึกษา 

มีการวางแผนการนิเทศภายใน

เป็นไปตามขั้นตอน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได ้

16 มีการจัดการนิเทศภายใน 

ให้เป็นไปตามขัน้ตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 มีการน าผลทีไ่ด้จากการนิเทศมาใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

 

18 

ด้านการส่งเสริมความรู้  

ด้านวิชาการแกชุ่มชน 

มีการส ารวจความต้องการการ

สนับสนุนงานวิชาการแกชุ่มชน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

19 มีการส่งเสรมิให้ประชาชนในชุมชน

ท้องถิ่นเข้ามามสี่วนร่วมในกจิกรรม

ทางวิชาการของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

20 มีการจัดการเรียนรูเ้สรมิสรา้ง

เทคนิค ทักษะทางวิชาการ เพือ่

พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ และ

คุณภาพชวีิตของประชาชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

 

21 

ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

การจัดกจิกรรมการเรียนรูข้องครู

สอดคลอ้งกับเนือ้หาและ

จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

22 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยใช้เทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 56 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการบรหิาร 

งานวชิาการโรงเรยีน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

23 มีการจัดเอกสารต่างๆ คู่มอืครู 

หนังสือเรยีนแผนการจัดการ

เรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 การช่วยเหลือในการด าเนินแก้ไข

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

25 

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ส่งเสริมให้บุคลากรทางการศกึษา

เข้าร่วมการอบรมศึกษาวิจัย  

เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได้ 

26 สถานศกึษาให้ความรว่มมอื 

ในการจัดท า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 ผูบ้ริหารโรงเรียนใช้ทักษะทางการ

บริหาร ท าให้ครูไม่กระท าผิดวินัย 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.80 

 

ใช้ได้ 

 

 

28 

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มีการจัดท าแผนวสัดุประกอบ

หลักสูตรและสือ่การเรยีนการสอน

ในโงเรียน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

29 มีการผลิตสื่อการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 มีสื่อการเรยีนรูใ้ห้เพียงพอต่อความ

ต้องการของครูผู้สอน 

และนักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 56 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธผิลการบริหาร 

งานวชิาการโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

31 

ด้านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้

มีการวางแผนการใชแ้หล่งเรยีนรู้ 

ในสถานศึกษาทั้งในและนอก

สถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได ้

32 มีการรวบรวมแหล่งเรยีนรู้ 

ในท้องถิน่ไว้เป็นสารสนเทศ 

ประจ าโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 มีการพัฒนากิจกรรมแหล่งเรยีนรูใ้ห้

คอบคลุมกับการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

 

34 

ด้านการพัฒนา และประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 

ก าหนดให้มีการประเมินเป้าหมาย

ความส าเร็จของโรงเรยีนตาม

มาตรฐานการศึกษาและตัวชีว้ัต 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

35 มีการประสานงานกับส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิ

คุณภาพการศึกษาในการประเมิน

โรงเรยีนเพื่อเป็นฐานในการพฒันา

อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 ด้านการแนะแนวการศึกษา 

มีการจัดท าแผนการแนะแนว

การศึกษาในโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใช้ได ้

37 การติดตามผล และประเมินผล 

การแนะแนวการศึกษาในโรงเรยีน 

อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 56 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ประสิทธผิลการบริหาร 

งานวชิาการโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

 

38 

ด้านการประสานความร่วมมือ 

ในการพฒันาวชิาการกับสถานศึกษา 

มีเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนา

วิชาการ กับสถานศึกษาอื่น 

และองคก์รอื่น 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

39 มีการอบรมแลกเปลีย่นบุคลากร 

ระหว่างโรงเรยีนเพื่อส่งเสรมิ 

และสนับสนนุงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

 

 

 

40 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครวั 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่น

ที่จัดการศึกษา 

การส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนา

วิชาการและพัฒนาคุณภาพ  

การเรียนรูข้องบุคคล ครอบครัว 

องคก์ร หน่วยงาน และสถาบนัอื่น 

ที่จัดการศึกษา 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

+1 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

1.00 

 

 

 

 

ใช้ได ้

 

 

 

41 

ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

ส ารวจและศึกษาข้อมลูการจดั

การศึกษา ความตอ้งการการ

สนับสนุนด้านต่างๆ 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.00 

 

 

 

ใช้ได ้

42 การจัดท าระเบียบและแนวปฏบิัติ

เกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 56 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธผิลการบริหาร 

งานวชิาการโรงเรียน 

ผู้เชี่ยวชาญ 
รวม เฉลี่ย 

แปล

ผล 1 2 3 4 5 

 

 

43 

ด้านการคัดเลือกหนงัสือ 

แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

มีการคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน 

เพื่อใช้ในสถานศึกษา โดยผา่นความ

เห็นชอบของ ภาค ี4 ฝ่าย

ประกอบด้วย ครู ตัวแทนนักเรยีน 

ตัวแทนผู้ปกครอง ผู้บริหาร 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

44 มีการคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน 

ที่หลากหลาย ตรงตามเนื้อหา

ค าอธิบายรายวิชาในหลักสตูร

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

 

45 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีเพือ่

การศึกษาและผลติสือ่เทคโนโลยี 

ที่หลากหลาย 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

ใช้ได ้

46 ให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการคัดเลือก

สื่อและเทคโนโลย ี

+1 +1 +1 +1 +1  5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 57 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และค่าความเชื่อม่ัน                         

              ของแบบสอบถาม ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนสังกัด 

              ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ข้อที ่ ค่า (r) ข้อที่ ค่า (r) ข้อที ่ ค่า (r) 

1 .751 15 .489 29 .627 

2 .697 16 .765 30 .703 

3 .328 17 .651 31 .690 

4 .373 18 .653 32 .624 

5 .426 19 .710 33 .565 

6 .268 20 .627 34 .584 

7 .254 21 .785 35 .709 

8 .399 22 .669 36 .699 

9 .262 23 .764 37 .681 

10 .352 24 .671 38 .707 

11 .338 25 .614 39 .693 

12 .280 26 .632 40 .643 

13 .477 27 .698 - - 

14 .785 28 .552 - - 

 ข้อที่ 1 - 10 ค่าความเชื่อมั่น การก าหนดเป้าหมาย วสิัยทัศน ์พันธกิจการ

เรียนรู ้เท่ากับ .897 

 ข้อที่ 11 - 17 ค่าความเชื่อมั่น การบริหารหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เท่ากับ .803 

 ข้อที่ 18 - 25 ค่าความเชื่อมั่น การพัฒนาคุณภาพนักเรียน เท่ากับ .947 

 ข้อที่ 26 - 34 ค่าความเชื่อมั่น การพัฒนาคุณภาพครู เท่ากับ .940 

 ข้อที่ 35 - 40 ค่าความเชื่อมั่น การสร้างบรรยากาศแห่งการเรยีนรู้  

เท่ากับ .948 

 ค่าความเช่ือม่ันแบบสอบถามปัจจัยภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ทั้งฉบับ .953 
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ตาราง 58 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และค่าความเชื่อม่ัน                    

 ของแบบสอบถาม ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

ข้อที ่ ค่า (r) ข้อที่ ค่า (r) ข้อที ่ ค่า (r) 

1 .400 17 .275 33 .413 

2 .286 18 .454 34 .559 

3 .424 19 .299 35 .381 

4 .306 20 .321 36 .546 

5 .413 21 .384 37 .277 

6 .352 22 .430 38 .512 

7 .348 23 .534 39 .408 

8 .268 24 .478 40 .491 

9 .440 25 .403 41 .492 

10 .424 26 .437 42 .557 

11 .480 27 .423 43 .395 

12 .365 28 .422 44 .318 

13 .354 29 .325 45 .532 

14 .397 30 .341 46 .251 

15 .319 31 .371 - - 

16 .506 32 .545 - - 

 ข้อที่ 1 - 3 ค่าความเชื่อม่ัน การพัฒนาหรอืด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็น

การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น เท่ากับ .803 

 ข้อที่ 4 - 7 ค่าความเชื่อมั่น  ด้านการวางแผนงานวิชาการ เท่ากับ .861 

 ข้อที่ 8 -10 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา เท่ากับ .855 

 ข้อที่ 11 - 14 ค่าความเชื่อม่ัน ด้านการวัดผลประเมินผล และเทียบโอนผลการ

เรียน เท่ากับ .892 

 ข้อที่ 15 - 17 ค่าความเชื่อมั่น ดา้นการนเิทศการศกึษา เท่ากับ .781 
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 ข้อที่ 18 - 20 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน

เท่ากับ .796 

 ข้อที่ 21 - 24 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เท่ากับ .702 

 ข้อที่ 25 - 27 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา

เท่ากับ .779 

 ข้อที่ 28 - 30 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา เท่ากับ .844 

 ข้อที่ 31 - 33 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ เท่ากับ .857 

 ข้อที่ 34 - 35 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการพัฒนาละประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา เท่ากับ .700 

 ข้อที่ 36 - 37 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการแนะแนวการศึกษา เท่ากับ .848 

 ข้อที่ 38 - 39 ค่าความเชื่อมั่น ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษา เท่ากับ .844 

 ข้อที่ 40  ค่าความเชื่อมั่น ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา .951 

 ข้อที่ 41 - 42  ค่าความเชื่อมั่น ด้านการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

วิชาการของสถานศกึษา เท่ากับ .858 

 ข้อที่ 43 - 44  ค่าความเชื่อมั่น ด้านการคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน

สถานศกึษา เท่ากับ .754 

 ข้อที่ 45 - 46  ค่าความเชื่อมั่น ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา เท่ากับ .831 

 ค่าความเช่ือม่ันแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ทั้งฉบับ .910 
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