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บทที่ 3 

 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 

 ในการดําเนนิการวจัิยเรื่องภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผล

ตอประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนใน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ครัง้นี้ ผูวจัิยไดดําเนนิการวจัิยตามลําดับขัน้ตอนดังนี้   

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 

  5. การวเิคราะหขอมูล 

  6. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  7. แนวทางยกระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอ

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางเพื่อใหสอดคลอง

กับการวจัิย ดังนี้ 

  1. ประชากร   

   ประชากรในการวจัิยครั้งนี้ ประกอบดวย ผูบรหิาร และครูผูสอน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2559 

จํานวนทัง้สิ้น 1,959 คน จําแนกเปน ผูบรหิาร 182 คน ครูผูสอน จํานวน 1,777 คน  

จากทัง้หมด 182 โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 
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  2. กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้ ประกอบดวย ผูบรหิาร และครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปการศกึษา 2559  

ผูวจัิยกําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ Krejcie & Morgan 

ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 353 คน การไดมาซึ่งกลุมตัวอยางมวีธิกีาร ดังนี้ 

    1.2.1 ผูวจัิยใชประชากรจากโรงเรยีน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยกําหนดขนาดโรงเรยีนเปนช้ัน (Strata) 

ไดแก โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 77 โรงเรยีน โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 82 โรงเรียน 

และโรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 23 โรงเรยีน 

    1.2.2 ผูวจัิยสุมโรงเรยีนเพื่อกําหนดเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยางโดยใช

เกณฑรอยละ 50 ของโรงเรียนแตละขนาด โดยใชการสุมอยางงาย (Sample Random 

Sampling) ในการวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยจึงไดโรงเรยีนที่เปนหนวยการสุม จํานวน 92 โรงเรยีน 

การสุมกลุมตัวอยางโรงเรยีนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ใชการสุมอยางงาย 

โดยใชวธิจัีบสลากแบบใสคนื ตามรายช่ือโรงเรยีน แบงตามขนาดโรงเรยีนไดดังนี้ 

     1.2.2.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 39 โรงเรยีน 

     1.2.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 41 โรงเรยีน 

     1.2.2.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 12 โรงเรยีน 

    1.2.3 เจาะจงผูบรหิารที่ไดรับเลอืกเปนโรงเรียนกลุมตัวอยางตามขอ 

1.2.2 ไดกลุมตัวอยางซึ่งจะเปนผูบรหิารรวม 92 คน 

    1.2.4 กําหนดครูผูสอนที่อยูในโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางตามขอ 

1.2.3 เปนกลุมตัวอยางใชการสุมอยางงาย โรงเรยีนขนาดเล็กกําหนดครูผูสอนโรงเรยีนละ 

2 คน ขนาดกลาง กําหนดสุมครูผูสอนโรงเรยีนละ 3 คน สวนโรงเรยีนขนาดใหญ  

กําหนดครูผูสอนโรงเรยีนละ 5 คน ไดกลุมตัวอยางของครูผูสอนจํานวน 261 คน ดังนี้ 

     1.2.4.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก จํานวน 78 คน 

     1.2.4.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จํานวน 123 คน 

     1.2.4.3 โรงเรยีนขนาดใหญ จํานวน 60 คน 

      ดังนั้น จะไดกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนผูบรหิาร จํานวน 92 คน  

และครูผูสอน จํานวน 261 คน  
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    1.2.5 เพื่อใหงายตอการเก็บขอมูลผูวจัิยจงึกําหนดแยกโรงเรยีน 

ในแตละขนาดตามอําเภอทั้ง 4 อําเภอ โดยใชเกณฑ การกําหนดจํานวนโรงเรยีน 

ที่เปนหนวยการสุม รอยละ 50   
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ตาราง 2 แสดงจํานวนประชากร และกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาสกลนครเขต 3 แตละอําเภอ 

อําเภอ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 
โร

งเ
รยี

น
(โ

รง
) 

ผูบ
รหิ

าร
(ค

น)
 

ครู
ผูส

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รยี
น

(โ
รง

) 

ผูบ
รหิ

าร
(ค

น)
 

ครู
ผูส

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รยี
น

(โ
รง

) 

ผูบ
รหิ

าร
(ค

น)
 

ครู
ผูส

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รยี
น

(โ
รง

) 

ผูบ
รหิ

าร
(ค

น)
 

ครู
ผูส

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รยี
น

(โ
รง

) 

ผูบ
รหิ

าร
(ค

น)
 

ครู
ผูส

อน
(ค

น)
 

โร
งเ

รยี
น

(โ
รง

) 

ผูบ
รหิ

าร
(ค

น)
 

ครู
ผูส

อน
(ค

น)
 

วานรนิวาส 35 35 197 37 37 470 7 7 166 18 18 36 19 19 57 4 4 20 

คําตากลา 5 5 31 10 10 109 4 4 82 2 2 4 5 5 15 2 2 10 

บานมวง 18 18 110 18 18 210 7 7 142 9 9 18 9 9 27 4 4 20 

อากาศอํานวย 19 19 110 17 17 215 5 5 128 10 10 20 8 8 24 2 2 10 

รวม 77 77 448 82 82 1,004 23 23 518 39 39 78 41 41 123 12 12 60 
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ตาราง 3 จํานวนกลุมตัวอยางโรงเรยีนในแตละอําเภอ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

อําเภอ รายชื่อโรงเรยีน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรยีน

กลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

วานรนิวาส 

 

ขนาดเล็ก  (18) 

1. บานจําปาดง 1 7 1 2 3 

2. บานหนองนาแซงโนนง้ิว  1 7 1 2 3 

3. บานโคกถาวร  1 6 1 2 3 

4. บานคอนศรบีะสะแบง  1 9 1 2 3 

5. บานนาโพธิ ์ 1 6 1 2 3 

6. บานคูสะคาม  1 5 1 2 3 

7. บานโนนแพง 1 6 1 2 3 

8. บานโคกกลาง  1 8 1 2 3 

9. บานโคกสวาง 1 5 1 2 3 

10. บานทาเยี่ยมโนนคอม 1 7 1 2 3 

11. บานโนนแต  1 6 1 2 3 

12. บานกุดจิก 1 5 1 2 3 

13. บานหวยโทงดอนสวรรค  1 4 1 2 3 

14. บานโพธิ์ชัยแหลมทอง 1 8 1 2 3 

15. บานตาดโตน 1 11 1 2 3 

16. บานแสนคํา 1 8 1 2 3 

17. บานกุดเรอื 1 8 1 2 3 

18. บานโนนอุดม 1 9 1 2 3 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

อําเภอ รายชื่อโรงเรยีน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรยีน

กลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

วานรนิวาส 

 

ขนาดกลาง (19) 

19. บานหวยน้ําเที่ยง 1 10 1 3 4 

20. บานขัวกาย 1 14 1 3 4 

21. บานสงเปอย 1 14 1 3 4 

22.บานหนองปลาหมัดบัวงาม  1 15 1 3 4 

22. บานโคกแสง 1 13 1 3 4 

23. บานยางคํา 1 17 1 3 4 

24. ชุมชนบานโพธิ์ตาก 1 24 1 3 4 

25. บานวังหวา 1 9 1 3 4 

26.ทาศรไีคลวทิยาคม  1 13 1 3 4 

27.บานธาตุตาลเดี่ยว 1 9 1 3 4 

28. บานบะนกทา 1 11 1 3 4 

29. บานโพนแพง 1 10 1 3 4 

30. บานทุงโพธิ์ 1 12 1 3 4 

31. บานหนองแวง 1 9 1 3 4 

32. บานแกง 1 13 1 3 4 

33. บานศรวีชัิย 1 14 1 3 4 

34. บานนาซอ 1 13 1 3 4 

35. บานสุวรรณครีี 1 15 1 3 4 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



73 

ตาราง 3 (ตอ) 

อําเภอ รายชื่อโรงเรยีน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรยีน

กลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

วานรนิวาส 

 

36. บานหนองหาง 1 11 1 3 4 

37. บานหนองมวง 1 16 1 3 4 

ขนาดใหญ (4) 

38. บานอนิทรแปลง 1 18 1 5 6 

39. บานหวยหนิลาด 1 16 1 5 6 

40. บานวังบง 1 24 1 5 6 

41. บานกุดเรอืคํา 1 27 1 5 6 

คําตากลา ขนาดเล็ก (2) 

42. บานดอนคํา 
1 6 1 2 3 

43. บานนาถอน 1 5 1 2 3 

ขนาดกลาง (5) 

44. บานหนองพอกนอย 1 12 1 3 4 

45. แพดพทิยารัตน 1 11 1 3 4 

46. บานกุดจาน 1 14 1 3 4 

47. บานดงบัง 1 10 1 3 4 

48. บานทางาม 1 14 1 3 4 

49. บานตาด 1 10 1 3 4 

ขนาดใหญ (2) 

50. บานหนองบัวสมิ 1 17 1 5 6 

51. อนุบาลคําตากลา 1 20 1 5 6 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

 

อําเภอ รายชื่อโรงเรยีน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรยีน

กลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

บานมวง ขนาดเล็ก (9) 

52. นาขาวทิยา 1 7 1 2 3 

53. บานซอมดู 1 5 1 2 3 

54. บานคําภูทอง 1 9 1 2 3 

55. บานลมืบอง 1 5 1 2 3 

56. บานหนองบอ 1 8 1 2 3 

57. บานโนนไทย 1 6 1 2 3 

58. บานดงเหนอื 1 5 1 2 3 

59. บานทาชางเจรญิไพศาล 1 6 1 2 3 

60. บานสรศรี 1 7 1 2 3 

ขนาดกลาง (9) 

61. บานหนองลาด 1 14 1 3 4 

62. บานขี้เหล็กเหลาสมบูรณ 1 11 1 3 4 

63. บานดานสมบูรณ 1 8 1 3 4 

64. บานพุทธรักษา 1 13 1 3 4 

65. บานดงยาง 1 12 1 3 4 

66. ชุมชนบานมาย 1 15 1 3 4 

67. บานโพธิ์ชัย 1 12 1 3 4 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



75 

ตาราง 3 (ตอ) 

 

 

อําเภอ รายชื่อโรงเรยีน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรยีน

กลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

บานมวง 68. ชุมชนหวยหลัว 1 16 1 3 4 

69. บานหวยทราย 1 15 1 3 4 

ขนาดใหญ (4) 

70. บานเหลาผักใส 1 16 1 5 6 

71. บานหวานสหวทิยา 1 20 1 5 6 

72. บานดงหมอทอง 1 27 1 5 6 

73. บานดงหวยเปลอืย 1 15 1 5 6 

อากาศอํานวย ขนาดเล็ก (10) 

74. บานดอนแดง 1 7 1 2 3 

75. บานนาหวาย 1 5 1 2 3 

76. บานวานอย 1 6 1 2 3 

77. บานหนองผอ 1 8 1 2 3 

78. บานหนองสามขา 1 7 1 2 3 

79. บานวังมวง 1 8 1 2 3 

79. บานนาฮี 1 7 1 2 3 

80. บานโพนกอ 1 5 1 2 3 

81. บานเสาวัด 1 9 1 2 3 

82. บานคมึ 1 8 1 2 3 
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ตาราง 3 (ตอ) 

เครือ่งมอืท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale)ชนดิ 5 ระดับ ตามวธิีของ Rensis Likert Method ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนํา 

ทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอนในโรงเรยีน จํานวน 1 ฉบับ แบงเปน 3 ตอน ไดแก 

อําเภอ รายชื่อโรงเรยีน 

จํานวน

บุคลากรใน

โรงเรยีน

กลุม

ตัวอยาง 

กลุม

ตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

ผูบ
รหิ

าร
 

ครู
ผูส

อน
 

อากาศอํานวย ขนาดกลาง (8) 

83. บานดอนแดงเมนใหญ 1 15 1 3 4 

84. บานนาเมอืง 1 16 1 3 4 

85. บานนาดอกไม 1 16 1 3 4 

86. บานแพงใหญ 1 10 1 3 4 

87. บานนากะทาด 1 15 1 3 4 

88. บานบะยาว 1 8 1 3 4 

89. บานดงสาร 1 16 1 3 4 

90. บานดงเสยีว 1 12 1 3 4 

ขนาดใหญ (2) 

91. ชุมชนบานกลางนาโน 1 22 1 5 6 

92. บานอากาศ 1 53 1 5 6 
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  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งประกอบดวย สถานภาพ

ของผูตอบแบบสอบถาม วุฒกิารศกึษา ประสบการณในการทํางาน และขนาดของโรงเรยีน  

มลีักษณะเปน Check List 

  ตอนที่ 2 มลีักษณะเปนคําถามเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 มลีักษณะเปนคําถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 ซึ่งผูวจัิยไดสังเคราะหมาจากแนวคดิเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผู 

บรหิารโรงเรยีน และประสิทธผิลการบรหิางงานวชิาการในโรงเรยีน มลีักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) บุญชม ศรสีะอาด 

(2554, หนา 121) โดยมคีวามหมายของระดับคะแนน ดังนี้ 

   5   หมายถงึ  ระดับปจจัย / ระดับมากที่สุด 

4 หมายถงึ  ระดับปจจัย / ระดับมาก 

3 หมายถงึ  ระดับปจจัย / ระดับปานกลาง 

   2  หมายถงึ  ระดับปจจัย / ระดับนอย 

1 หมายถงึ  ระดับปจจัย / ระดับนอยที่สุด 

การสรางเครื่องมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวจัิยดําเนินการ และกําหนดขัน้ตอน วธิกีารสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

ตามลําดับดังนี้ 

  1. ศกึษาเอกสาร แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวของปจจัยภาวะผูนํา

วชิาการ ภาวะผูนําวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําวชิาการ

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  เพื่อกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ และเปน 

แนวทางการสรางแบบสอบถาม 

  2. สรางเครื่องมอืเกี่ยวกับปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีน

ที่สงผลตอประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มลีักษณะแบบสอบถามชนดิมาตราสวน 

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
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  3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรกึษาเพื่อตรวจสอบ 

ความถูกตองของแบบสอบถามและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไข 

  4. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวไปหาคุณภาพ  

โดยดําเนนิการดังนี้ 

   4.1 นําสอบถามเกี่ยวกับปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

โรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ที่มคีวามรู

ความสามารถเกี่ยวกับการการบรหิาร ตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา แลวนํา

แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ โดยขอคําถามมดีัชนี 

ความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา (IOC) ตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ซึ่งผูเช่ียวชาญ ประกอบดวย 

    4.1.1 รองศาสตรตราจารย ดร.ศกิานต เพยีรธัญญกรณ  

อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน อาจารยประจํา

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.1.3 นายบุญไทย แสนอุบล ศกึษานเิทศก ชํานาญการพเิศษ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

    4.1.4 ดร.ฤทัยทรัพย ดอกคํา ผูอํานวยการโรงเรยีนบานนาแก  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

    4.1.5 ดร.รัชฎาพร พิมพชัิย ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรียนอนุบาล 

เตางอย สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try – out)  

กับผูบรหิาร และครูผูสอน ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2559 จาก 17 โรงเรยีน จํานวนทัง้สิ้น 51 ชุด 

   4.3 นําแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

โรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่ทดลองใชไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  
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โดยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหหาคาอํานาจการจําแนก (discrimination) และคาความเช่ือม่ัน 

(reliability) ของแบบสอบถามเกีย่วกับ ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารที่สงผลตอ 

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูวจัิยไดดําเนนิการ ดังนี้ 

    4.3.1 วเิคราะหหาคาอํานาจการจําแนกรายขอโดยใชคาสหสัมพันธ

แบบ Pearson product - moment correlation ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (item 

- total correlation) โดยคัดขอที่มคีาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.23 ขึ้นไปมาวเิคราะหหาคา

ความเช่ือม่ัน ผลการวเิคราะหคาอํานาจจําแนก มดีังนี้ 

     4.3.1.1 คาอํานาจจําแนก ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิาร

โรงเรยีน มคีาระหวาง 0.268– 0.785 

     4.3.1.2 คาอํานาจจําแนกประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

มคีาระหวาง 0.251 – 0.559 

    4.3.2 วเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน โดยวธิหีาสัมประสทิธิ์แอลฟา 

(Coefficient of alpha) ของ Cronbach ผลการวเิคราะหคาความเช่ือม่ัน มดีังนี้ 

     4.3.2.1 คาความเช่ือม่ัน ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหาร

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มคีาเทากับ 

0.953 

     4.3.1.2 คาความเช่ือม่ัน ประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มคีาเทากับ 

0.910 

  5. จัดพมิพแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิาร

โรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม

ตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล และการจัดกระทําขอมูล 

 ผูวจัิยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ขอหนังสอืรับรองจากบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ถงึผูบรหิารและครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 เพื่อขอความรวมมอืในการเก็บขอมูลในการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  2. นําแบบสอบถามไปใหกลุมตัวอยางในการทดสอบคุณภาพเครื่องมอื

จํานวน 51 คน ของโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 2 จํานวน 17 โรงเรยีนใหตอบแบบสอบถามโดยประสานงานกับบรหิาร และครูผูสอน 

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อวเิคราะหหาคา

อํานาจจําแนก และความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

  3. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปใหกลุมตัวอยางของโรงเรยีน ในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่เปนกลุมตัวอยางเปนผูตอบ

แบบสอบถาม 

  4. กรณผูีตอบแบบสอบถามไมครบ ผูวจัิยไดตดิตอแบบสอบถาม เพือ่ใหได

แบบสอบถามกลับคนืมาครบ หรอืไดคนืมาไมนอยกวารอย 95 ของแบบสอบถามทัง้หมด 

ที่สงไปเก็บขอมูล 

  5. เมื่อไดแบบสอบถามกลับคนืมาครบหรือไมนอยกวารอยละ 95  

ของแบบสอบถามทัง้หมดที่สงไปเก็บรวบรวมขอมูล แลวจงึนําเขาไปปรกึษาคณะกรรมการ

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อนําไปจัดกระทําขอมูล และวเิคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจัิยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมดตรวจสอบความสมบูรณ  

และคัดเลอืกไวเฉพาะฉบับที่สมบูรณมาใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับขอมูล 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ใชวธิแีจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 

  3. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มาวเิคราะห 

ดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูปโดยวเิคราะหตามสมมตฐิานการวจัิย 
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สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถติพิื้นฐาน 

  1.1 คารอยละ (Percentage) 

  1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 2. สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  2.1 การหาอํานาจจําแนก คาสหสัมพันธอยางงาย (Item total Correlation) 

ของ Pearson’s product-moment correlation ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (item – 

total correlation) 

  2.2 คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม (reliability) โดยใชสัมประสทิธิ์ 

แอลฟาของ Cronbach’s alpha coefficient 

 3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 สมมตฐิานขอที่ 1 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีน  

และประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร  

และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

อยูในระดับมาก ใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ในการทดสอบ

สมมตฐิาน โดยใชเกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ยเปนดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ ระดับภาวะผูนําทางวชิาการของ 

             ผูบรหิารโรงเรยีน / ประสทิธผิล 

             การบรหิารงานวชิาการใน 

             โรงเรยีน ระดับมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ ระดับภาวะผูนําทางวชิาการของ 

             ผูบรหิารโรงเรยีน / ประสทิธผิล 

             การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

             ระดับมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ ระดับภาวะผูนําทางวชิาการของ 

             ผูบรหิารโรงเรยีน / ประสทิธผิล 

             การบรหิารงานวชิาการใน 

             โรงเรยีน ระดับปานกลาง 
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   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ ระดับภาวะผูนําทางวชิาการของ 

             ผูบรหิารโรงเรยีน / ประสทิธผิล 

             การบรหิารงานวชิาการใน 

             โรงเรยีน ระดับนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ ระดับภาวะผูนําทางวชิาการของ 

             ผูบรหิารโรงเรยีน / ประสทิธผิล 

             การบรหิารงานวชิาการใน 

             โรงเรยีน ระดับนอยที่สุด 

  3.2 สมมตฐิานขอที่ 2 ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน  

และประสทิธิผลการบรหิางงานวิชาการของโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

จําแนกตาม สถานภาพ วุฒิการศกึษา ที่แตกตางกัน ใชการทดสอบคาสถติ ิ(t-test ชนดิ 

Independent samples) สวนขนาดของโรงเรยีน และประสบการณในการทํางาน ใชการ

ทดสอบคาเอฟ (F-test) แบบการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One way ANOVA) 

  3.3 สมมตฐิานขอที่ 3 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนมี

ความสัมพันธกับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน ตามความคดิเห็นของ

ผูบรหิาร และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 มคีวามสัมพันธกันในทางบวก ใชสถติิสหสัมพันธอยางงายของ Pearson’s 

product-moment correlation ใชเกณฑการพจิารณาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ ของ (Hinkle 

D. E. 1998, p.118) ดังนี้   

   คา  r       ระดับของความสัมพันธ 

   .90 - 1.00       มคีวามสัมพันธกันสูงมาก 

   .70 - .90       มคีวามสัมพันธกันในระดับสูง 

   .50 - .70        มคีวามสัมพันธกันในระดับปานกลาง 

   .30 - .50        มคีวามสัมพันธกันในระดับต่ํา 

   .00 - .30        มคีวามสัมพันธกันในระดับต่ํามาก 

  3.4 สมมตฐิานขอที่ 4 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีน  

มอีํานาจพยากรณประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน ตามความคดิเห็น 
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ของผูบรหิาร และครูผูสอนในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ใชสถติกิารวเิคราะหหารถดถอยพหุคูณแตละขั้นตอน (Stepwise multiple 

regression analysis) 

แนวทางยกระดับภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนท่ีสงผลตอ

ประสิทธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ผูวจัิยนําแนวทางหรอืวธิกีารที่ทําใหผูบรหิารโรงเรยีน มีภาวะผูนําทางวิชาการ

สูงขึ้นโดยผูวจัิยนําเอา ภาวะผูนําทางวิชาการดานตางๆ ที่มอีํานาจพยากรณ ประสิทธิผล

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนมาเปนแนวทาง แลวนําแนวทางดังกลาวไปสัมภาษณ 

ผูเชียวชาญ ทั้ง 10 ทาน และนําเสนอเปนความเรยีง โดยผูวจัิยไดคัดเลอืกผูเชียวชาญ 

ที่มภีาวะผูทําทางวชิาการ ซึ่งประกอบดวย อาจารยในสาขาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครจํานวน 2 ทาน ผูบรหิารการศกึษาในระดับเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 4 ทาน ผูบรหิารโรงเรยีนสงักัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 3 ทาน และครูผูสอนที่มี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานการสอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 1 ทาน ดังรายช่ือตอไปนี้ 

  1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร อาจารยประจําหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. รองศาสตราจารย ดร.สายัญ บุญใบ อาจารยประจําหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายจุฬา ชิณวงศ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3 

  4. นายอนุกูล ทองนุย รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  5. นายพลชัย ชุมปญญา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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  6. นายทวทีรัพย มาละอนิทร ศกึษานเิทศก ชํานาญการพเิศษ สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  7. นายสมศักดิ ์โคตรลาคํา ผูอํานวยการโรงเรยีนดงหมอทอง สํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  8. นายอํานวย เหลาคม ผูอํานวยการโรงเรยีนขาวสงาเจรญิวทิย 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  9. นายวุฒพิงษ กลุวงค ผูอํานวยการโรงเรยีนบานขี้เหล็กเหลาสมบูรณ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  10. นายคําสอน อุปชาใต ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนบานขี้เหล็ก 

เหลาสมบูรณสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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