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    กระบวนการเรยีนรู  ……………………………………………………………………………. 

 

 

104 

22 ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการวจัิยเพื่อพัฒนา 

    คุณการศกึษา  …………………………………………………………………………………….. 

 

 

105 

23 ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการพัฒนาสื่อ  

    นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา  …………………………………………… 

 

 

106 

24 ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการพัฒนา 

    แหลงเรยีนรู  ……………………………………………………………………………………….. 

 

 

107 

25 ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการพัฒนา  

    และประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  …………………………………………….. 

 

 

108 

26 ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการแนะแนว 

    การศกึษา  ………………………………………………………………………………………….. 

 

 

109 

27 ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการประสาน 

    ความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา  …………………………… 
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ตาราง                     หนา 

28   ระดับ ประสทิธผิลกรบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการสงเสริม  

    และสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

    และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา  …………………………………………………………… 

 

 

 

110 

29   ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการการจัดระเบยีบ 

    และแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวชิาการของสถานศกึษา  ………………………… 

 

 

111 

30   ระดับ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการพัฒนา  

    และใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  ……………………………………………………. 

 

 

111 

31   ระดับประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต 

    พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดานการพัฒนา  

    และใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  ……………………………………………………. 

 

 

112 

32   เปรยีบเทยีบภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนในโรงเรยีน 

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

    โดยรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนที่มสีถานภาพ 

    ที่ตางกัน  …………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

113 

33   เปรยีบเทยีบ ประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน 

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

    โดยรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูผูสอนที่มสีถานภาพ 

    ที่ตางกัน  …………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

115 

34   เปรยีบเทยีบ ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกัด 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวม  

    ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่มวีุฒกิารศกึษาตางกัน 
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35   เปรยีบเทยีบ ประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวม  

    ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอนที่มวีุฒกิารศกึษา 

    ตางกัน  ……………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

118 

36 เปรยีบเทยีบ ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนในสังกัด 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวม  

    ตามความคดิเห็นของ ผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏิบัตหินาที่ในโรงเรยีน 

    ที่มขีนาดตางกัน  …………………………………………………………………………………. 

 

 

 

120 

37 เปรยีบเทยีบ ประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัด 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวม  

    ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีน 

    ที่มขีนาดตางกัน  …………………………………………………………………………………. 

 

 

 

121 

38 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการ ดานดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามความคดิเห็นของ 

    ผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มีขนาดตางกัน  ……. 

 

 

124 

39 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา  

    ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีน 

    ที่มขีนาดตางกัน  …………………………………………………………………………………. 

 

 

 

125 

40 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเพื่อเปรยีบเทยีบปจจัยภาวะผูนํา 

    ทางวชิาการของผูบริหารโรงเรยีน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่มปีระสบการณในการ 

    ทํางานแตกตางกัน โดยภาพรวม และรายดาน  ………………………………….. 
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41   ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ภาวะผูนําทางวชิาการ 

    ดานการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู ตามความคดิเห็นของ 

    ผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มีประสบการณ 

    ในการทํางานแตกตางกัน  ………………………………………………………………….. 

 

 

 

127 

42 เปรยีบเทยีบประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน 

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

    โดยรวม ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอน  

    ที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกัน โดยภาพรวม และรายดาน 
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43 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษา 

    ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีน 

    ที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกนั  ……………………………………….. 

 

 

 

130 

44 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน  

    วิชาการดานการแนะแนวการศกึษาตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

    และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มปีระสบการณในการทํางาน 

    แตกตางกัน  ………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

131 

45 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับ 

    สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัต ิ

    หนาที่ในโรงเรยีนที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  ……………. 

 

 

 

132 

46 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการสงเสรมิ และสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล 

    ครอบครัว องคกรหนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ตามความ 

    คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มี 

    ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  ……………………………………………. 
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47   ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการจัดระเบียบ และแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานวิชาการของ 

    สถานศกึษาตามความคิดเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัต ิ

    หนาที่ในโรงเรยีนที่ม ีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  ………….. 

 

 

 

134 

48 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา  

    ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีน 

    ที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกนั  ……………………………………….. 

 

 

 

134 

49 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาตามความ 

    คดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มี 

    ประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  …………………………………………….. 

 

 

 

135 

50 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการพัฒนาแหลงเรียนรูตามความคดิเห็นของผูบริหาร  

    และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีนที่มปีระสบการณในการทํางาน 

    แตกตางกัน  ………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

136 

51 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยรายคูเกี่ยวกับ ประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

    ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูสอนที่ปฏบิัตหินาที่ในโรงเรยีน 

    ที่มปีระสบการณในการทํางานแตกตางกัน  ……………………………………….. 

 

 

 

136 

52 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธผิล 

    การบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ……………………………………………. 
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บัญชตีาราง (ตอ) 
 

ตาราง                     หนา 

53   ผลการวเิคราะหอํานาจพยากรณของปจจัยภาวะผูนําทางวิชาการ 

    ของผูบริหารโรงเรยีนมอีํานาจพยากรณประสทิธผิลการบรหิารงาน 

    วิชาการในโรงเรยีนตามความคิดเห็นของผูบริหาร และครูในโรงเรยีน 

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

    โดยรวม  …………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

144 

54 ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบรหิารโรงเรยีนที่สงผลตอประสทิธผิลการ 

    บริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ........................................................... 

 

 

146 

55 การหาคา IOC ของผูเช่ียวชาญในการประเมนิความสอดคลองของ 

    แบบสอบถาม เรื่อง ภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารโรงเรยีน 

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ...... 

 

 

229 

56 การหาคา IOC ของผูเช่ียวชาญในการประเมนิความสอดคลองของ 

    แบบสอบถาม เรื่อง ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ....... 

 

 

233 

57 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (r) และคาความเช่ือม่ัน                         

    ของแบบสอบถาม ภาวะผูนําทางวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีน 

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ....... 

 

 

240 

58 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (r) และคาความเช่ือม่ัน                    

    ของแบบสอบถาม ประสิทธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน  

    สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ....... 
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บัญชภีาพประกอบ 

ภาพประกอบ                หนา 

 

   1  กรอบแนวคดิของการวจัิย  ............................................................................     11 

   2  การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ผศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตรประธานคณะกรรมการ 

          บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฏบีัณฑติ  

          สาขาวชิาการบริหาร การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ..................   245 

   3  การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ รศ.ดร.สายัญ บุญใบ อาจารยประจําหลักสูตร 

           ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชา 

           การบรหิารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ................................   245 

   4  การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ นายคําสอน อุปชาใต ครูโรงเรยีนขี้เหล็ก 

           เหลาสมบูรณ วทิยฐานะ ชํานาญการพเิศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

           การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ...................................................   246 
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