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ภาคผนวก ค 

                               - แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

                               - แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 

ประกอบการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

 

ผูวิจัย นายสุทธิชัย นาคะอินทร 

  นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  รองศาสตราจารย   ดร.วาโร       เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันเพ็ญ   นันทะศรี  กรรมการ 

 

ชื่อผูใหสัมภาษณ                                                                                 

ตําแหนง                                                                                

สถานที่ทํางาน                                                                           

วันที่              เดือน                 พ.ศ. 2560 
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คําชี้แจง 

   1. ในการสัมภาษณครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

 2. รูปแบบการสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซึ่งผูวิจัยสรุป

ประเด็นปญหาสําคัญที่จะสัมภาษณ และเรียนผูใหสัมภาษณไดทราบลวงหนา พรอมนัด

หมายวัน เวลาที่จะสัมภาษณ ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

    3. ลักษณะการสัมภาษณ จะใชเวลาประมาณ 45 นาที โดยผูวจิัยขออนุญาต

บันทึกคําใหสัมภาษณ พรอมบันทึกเสียงพรอมกันไปดวย 

 4. การสรุปคําสัมภาษณ ผูวิจัยสรุปประเด็นสําคัญผูใหสัมภาษณไดทราบ

ภายหลังจากการเสร็จสิ้นการสัมภาษณ และจะสรุปผลการสัมภาษณในแตละครั้งในวันที่

ทําการสัมภาษณทุกครั้ง 

 5. คําใหการสัมภาษณทั้งหมดผูวิจัยจะนําไปใชเพื่อประโยชนสําหรับการวิจัย

ครั้งนีเ้ทานั้น 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ   

เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

           

1. การมีประสิทธิผลของโรงเรียน หรอืความสําเร็จของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สามารถพิจารณาไดอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในทัศนะของทานมีองคประกอบอะไรบาง และแตละ

องคประกอบมีลักษณะอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. องคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคอะไรบางที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4. องคประกอบเหลานั้นมีองคประกอบยอยอะไรบางที่สงผลตอประสทิธิผลของโรงเรียน

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทาน ที่ใหความอนุเคราะหการสัมภาษณในครั้ง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง : รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

-------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้สําหรบัผูบริหารโรงเรียน และครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 2) ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 และ 3) ตรวจสอบความสอดคลองของ

รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

กับขอมูลเชิงประจักษ 

 3. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

            ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

           ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

            ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอระดับความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 4. ในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะห และขอความรวมมือ

จากทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอที่ตรงตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด เพื่อให

ผลการวิจัยถูกตอง เชื่อถือได คําตอบของทาน ผูวิจัยจะนําไปวิเคราะห และนําไปเสนอใน

ภาพรวมซึ่งจะไมมีผลตอทานแตอยางใด และผลการวิจัยครั้งนีจ้ะเปนประโยชน 
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ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรูที่สมบูรณแบบ

ตอไปผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยใน

ครั้งนีเ้ปนอยางดี 

 

                                                          นายสุทธิชัย นาคะอินทร 

                                        นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพ

ของทาน 

 

 1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (   )   ผูบริหารโรงเรียน 

     (   )   รองผูบริหารโรงเรียน 

                  (   )   ครูผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน  

    (   )   ครูผูสอน 

 

 2. วุฒิการศึกษา 

  (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี 

  (   ) ปริญญาตรี 

  (   ) ปริญญาโท 

  (   ) ปริญญาเอก 

 

 3. ประสบการณในการทํางานหรือปฏิบัติงานบริหาร 

  (   ) นอยกวา 5 ป 

  (   ) 5 – 10 ป 

  (   ) มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี

ความหมายดังนี้ 

 5  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอยที่สุด  

 

 

 

ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 1 การมคีวามยืดหยุนและปรับตัว 

 

 

1. 

1.1 ความสามารถในการคดิหาคําตอบได 

อยางอิสระ 

ผูบริหารมีความมั่นใจ และเปนตัวของตัวเอง  

ไมทําตามผูอื่นโดยไมมีเหตุผล 

     

2. 
ผูบริหารมีความเปนอิสระ ตัดสินใจ และแสดง 

ความคิดเห็นตอสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 
     

3. ผูบริหารคิดวิธกีารทํางานที่แตกตางจากผูอื่น      

 

 

4. 

1.2 ความสามารถในการปรับตัวตาม

สถานการณตางๆ 

ผูบริหารสามารถปรับตัวตามสถานการณท่ี

เปลี่ยนไปจากเดิมโดยปรับเปลี่ยนแผนงานตาม

ความเหมาะสม 

     

 

5. 

 

 

ผูบริหารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและแกไข

กฎระเบียบการทํางานใหเหมาะสมกับบริบทของ

องคกร เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน

ใหกับสถานศึกษา 
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ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 1 การมคีวามยืดหยุนและปรับตัว 

6. 

1.2 ความสามารถในการปรับตัวตาม

สถานการณตางๆ 

ผูบริหารมีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนแผนงานตาม 

ความเหมาะสม 

     

 

7. 

1.3 การเปดกวางรับความคดิใหมๆ  

อยางอิสระ 

ผูบริหารเปดโอกาสและรับฟงความคิดเห็นท่ี

แตกตางของบุคลากรและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ 

     

8. 

ผูบริหารนําขอเสนอแนะตางๆ มาเปนขอมูลใน 

การแกปญหาและเปนแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษารวมกัน 

     

 

9. 

1.4 การสรางบรรยากาศที่ดใีนการทํางาน 

ผูบริหารสงเสริมบรรยากาศการทํางานเปนทีม 

     

10. 
ผูบริหารจัดบรรยากาศที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธ

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

     

11. 

ผูบริหารสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ

ระหวางฝายบริหารคณะครู นักเรยีน และ

ผูปกครอง 

     

12. 
ผูบริหารมีระบบตรวจสอบการดําเนินงานทุก

ระดับเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน 

     

 

 

13. 

1.5 การจัดการกับปญหาความขัดแยง 

อยางสรางสรรค 

เมื่อเกิดปญหาผูบริหารสามารถควบคุมสตแิละ

อารมณได 

     

14 
ผูบริหารพิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลมากกวาใช

อารมณในการตัดสินใจจัดการกบัปญหาตางๆ 
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ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

         องคประกอบที่ 1 การมีความยืดหยุนและปรับตัว 

15. 

1.5 การจดัการกับปญหาความขัดแยง 

ผูบริหารมีวิธีการที่จะจัดการปญหาและความ

ขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในองคกรอยางสรางสรรค 

     

        องคประกอบที่ 2 การมวีิสัยทัศน 

 

16. 

 

 

2.1 การสรางวสิัยทัศน 

ผูบริหารมีการวิเคราะหและสังเคราะหบริบท

สถานศึกษาเพื่อกําหนดภาพแหงความสําเร็จ 

ในการจัดการศึกษา 

     

17. 

ผูบริหารมีการระบุวิสัยทัศนท่ีมีจุดเนน  

(อัตลักษณ) ที่มุงสูคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และ

สอดคลองกับนโยบายของสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษา 

     

18. 
ครูและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางและเปาหมายในการจัดการศึกษา 

     

19. 

ผูบริหารมีการวิเคราะหนโยบายทั้งใน

ระดับประเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

ทองถิ่น เพื่อนํามากําหนดเปาหมายที่ชัดเจนของ

สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

     

 

20. 

2.2 การเผยแพรวิสัยทัศน 

ผูบริหารสามารถสื่อสารใหครูและผูเกี่ยวของ

เขาใจวิสัยทัศนของสถานศึกษาไดอยางชัดเจน 

     

21. 

ผูบริหารสื่อสารวิสัยทัศนของสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง โดยการมีปฏิสัมพันธที่ดกีับผูเกี่ยวของ

เพื่อใหเกิดการยอมรับในวสิัยทัศน 

     

22. 

ผูบริหารจัดประชุมผูปกครองและจัดกิจกรรมท่ีผู

มีสวนไดสวนเสยีเขารวมเพ่ือสรางความเขาใจและ

ใหเห็นความสําคญัของวิสัยทัศน 
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ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      องคประกอบที่ 2 การมีวสิัยทัศน 

 

23. 

2.3 การปฏิบัติตามวิสัยทัศน 

ผูบริหารโนมนาว จูงใจใหครูและผูเกี่ยวของ

ยอมรับและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตาม

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

24. 

ผูบริหารกระตุนครูและผูเกี่ยวของอยูเสมอวา

วิสัยทัศนจะสําเร็จไดหากทุกคนทุกฝายให 

ความรวมมือมีสวนรวมและยึดมั่นในวิสัยทัศน 

     

25. 
ผูบริหารสรางความตระหนักใหครูและผูเกี่ยวของ

เห็นวาสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวสิัยทัศนได 

     

26. 
ผูบริหารอธิบายและชี้แจงใหครแูละผูเกี่ยวของ

มองเห็นคุณคาในวิสัยทัศน 

     

27. 
ผูบริหารกําหนดเปาหมาย แผนงาน โครงการและ

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

28. 
ผูบริหารเปนที่ปรึกษาและใหกําลังใจแกบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามวสิัยทัศน 

     

29. 

2.4 การเปนแบบอยางที่ด ี

ผูบริหารศรัทธาในวิชาชพี และปฏิบัติตนตาม

คานิยม และวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

30. 
ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการสราง

คานิยมรวมขงองคกร 

     

31. 
ผูบริหารเปนที่ปรึกษา และใหกาํลังใจแกบุคลากร

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามวสิัยทัศน 

     

32. 
ผูบริหารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพในการปฏิบัตงิานใหสูงขึ้น 
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ขอที ่

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

       องคประกอบที่ 2 การมีวิสัยทัศน 

 

33. 

2.5 การประเมินวสิัยทัศน 

ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมนิผล

การปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตามกรอบ

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

34. 

ผูบริหารกระตุนครูและบุคลากรใหทบทวน และ

ประเมินตนเอง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพของตนหลังจากทีไ่ดปฏิบัติงาน

ภายใตวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

35. 

ผูบริหารมีการประเมินผลวิสัยทัศนของ

สถานศึกษา และปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม  

เพื่อใหมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทศิทาง

ที่ดีขึ้น 

     

36. 

3.1 ความคิดริเริ่ม   

ผูบริหารมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคและสราง

นวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบรหิารสถานศึกษา

และสงเสริมการศึกษาคนควาของผูเรยีนโดย

อาศัยเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยไดอยาง

ชํานาญ 

     

37. 

ผูบริหารกระตุนครูและบุคลากรใหเกิดความคิด

สรางสรรค สิ่งใหมและคิดนอกกรอบในการ

ทํางานใหประสบความสําเร็จ 

     

 

38. 

ผูบริหารคิดหาวิธกีารใหมๆ ในการแกปญหาที่

เกิดขึน้จากการปฏิบัตงิาน 

     

39. 

ผูบริหารสงเสริมบรรยากาศแหงการคนควา  

การประดษิฐคิดคนการทดลอง และกลาคิด กลา

ทําในสิ่งใหม 

     

40. ผูบริหารยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการคิดสิ่งใหม      
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ขอที ่

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 3 การมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค 

 

41. 

 

3.2 ความคลองในการคิด 

ผูบริหารมีความคลองแคลวในการคดิ ทํางานดวย 

ความกระฉับกระเฉง รวดเร็ว 

     

42. 

ผูบริหารสามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยาง

รวดเร็วถูกตอง และเหมาะสมในสถานการณ 

ที่คับขัน  

     

43. 
ผูบริหารตอบคําถามครูโดยใชคาํพูดที่หลากหลาย

ขึ้นอยูกับสถานการณนัน้ๆ 

     

44. 

ผูบริหารอธิบายนโยบาย แนวทางการปฏิบัตงิาน

จากสิ่งที่คิดใหครูและผูเกี่ยวของสามารถปฏิบัติ

อยางถูกตอง โดยใชคําพูดท่ีแตกตางกันตาม

ความสามารถของแตละคน 

     

 

45. 

3.3 ความยืดหยุนในการคิด 

ผูบริหารสามารถบูรณาการวิธกีารทํางานที่

หลากหลาย โดยอาศัยการเชื่อมโยงจากความรู 

และประสบการณเดมิอยางสรางสรรค 

     

46. 

ผูบริหารคิดหาวิธกีารที่ไมยดึติดกับกฎเกณฑเดิม

อยางอสิระและสรางสรรค เพื่อสื่อสารใหครูและ 

บุคลากรทราบและถือไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง 

     

47. 
ผูบริหารปรับเปลี่ยนความคิดใหมหากมีขอมูลใหม 

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความเปนจริง 

     

 

48. 

3.4 ความละเอียดลออในการคดิ 

ผูบริหารคิดอยูเสมอวานโยบาย แผนการ

ดําเนินงานโครงการตางๆ สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 
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ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 3 การมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค 

49. 

3.4 ความละเอียดลออในการคดิ 

ผูบริหารมีทักษะการตัดสินใจทีร่อบคอบ  

โดยผานการคดิและแกปญหาในการทํางานอยาง

เปนระบบบนพื้นฐานเหตุและผล ภายใต 

หลักธรรมมาภิบาล 

     

50. 

ผูบริหารมีความสามารถในการบริหาร มคีวาม

เฉลียวฉลาดไหวพริบดี คิดอยางมีระบบ เปนที่

ยอมรับของผูรวมงาน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอระดับความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 5  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอยที่สุด  

ขอที ่ ความมีประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 

1. นักเรยีน มีผลการเรียนเฉลี่ยผานเกณฑมาตรฐาน

ของโรงเรียนท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

     

2. นักเรยีนในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 มีผลการสอบ 

O-NET ผานเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

     

3. นักเรยีนในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 เรียนจบตาม 

หลักเกณฑของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     

4. นักเรยีนไดปฏบิัติกิจกรรมตามความตองการ  

ความถนัดและความสามารถของตน 

     

        คุณลักษณะอนัพึงประสงคของนักเรียน 

5. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

     

6. นักเรยีนในโรงเรียนมวีินัยในตนเองและปฏิบัต ิ

ตามระเบียบของโรงเรยีน 
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ขอที ่ ความมีประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        คุณลักษณะอนัพึงประสงคของนักเรียน 

7. นักเรยีนในโรงเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม  

เหมาะสมกับวัย 

     

8. นักเรยีนในโรงเรียนมเีจตคติท่ีดี ตอการจัด

การศึกษาของโรงเรยีน 

     

        ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพฒันาโรงเรียน  

9. ครู และบุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนา

วิธีการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

     

10. ผูบริหารมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ

พัฒนากระบวนการบริหารไดอยางเหมาะสม 

     

11. ครูสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนากระบวนการเรยีน 

การสอน ตามการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร  

     

12. ผูบริหาร ครู และบุคลากร สามารถปรับตัวเพื่อให

อยูไดในโลกยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

     

13. โรงเรยีนมีการประเมนิผล และสรุปผล 

การดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

     

        ความพึงพอใจในงานของบุคลากร 

14. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในการปฏบิัติงาน      

15. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในคาตอบแทน      

16. ครูมีความพงึพอใจกับระบบการพัฒนาบุคลากรของ 

โรงเรยีน 

     

17. ครูและบุคลากรมทีัศนคติที่ดตีอวชิาชีพและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

18. ครูและบุคลากรยอมรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน 
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ขอที ่ ความมีประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        ความพึงพอใจในงานของบุคลากร 

19. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในการทํางาน 

ของผูบรหิารสถานศึกษา 

     

20. ครูและบุคลากรมเีจตคติท่ีดีตอผูรวมงาน      
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