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ภาคผนวก ค 

                               - แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

                               - แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 

ประกอบการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 

 

ผูวิจัย นายสุทธิชัย นาคะอินทร 

  นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

  รองศาสตราจารย   ดร.วาโร       เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันเพ็ญ   นันทะศรี  กรรมการ 

 

ชื่อผูใหสัมภาษณ                                                                                 

ตําแหนง                                                                                

สถานที่ทํางาน                                                                           

วันที่              เดือน                 พ.ศ. 2560 
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คําชี้แจง 

   1. ในการสัมภาษณครั้งนี้ ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

 2. รูปแบบการสัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซึ่งผูวิจัยสรุป

ประเด็นปญหาสําคัญที่จะสัมภาษณ และเรียนผูใหสัมภาษณไดทราบลวงหนา พรอมนัด

หมายวัน เวลาที่จะสัมภาษณ ไมนอยกวา 1 สัปดาห 

    3. ลักษณะการสัมภาษณ จะใชเวลาประมาณ 45 นาที โดยผูวจิัยขออนุญาต

บันทึกคําใหสัมภาษณ พรอมบันทึกเสียงพรอมกันไปดวย 

 4. การสรุปคําสัมภาษณ ผูวิจัยสรุปประเด็นสําคัญผูใหสัมภาษณไดทราบ

ภายหลังจากการเสร็จสิ้นการสัมภาษณ และจะสรุปผลการสัมภาษณในแตละครั้งในวันที่

ทําการสัมภาษณทุกครั้ง 

 5. คําใหการสัมภาษณทั้งหมดผูวิจัยจะนําไปใชเพื่อประโยชนสําหรับการวิจัย

ครั้งนีเ้ทานั้น 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ   

เกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

           

1. การมีประสิทธิผลของโรงเรียน หรอืความสําเร็จของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 สามารถพิจารณาไดอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

2. ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคในทัศนะของทานมีองคประกอบอะไรบาง และแตละ

องคประกอบมีลักษณะอยางไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. องคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคอะไรบางที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4. องคประกอบเหลานั้นมีองคประกอบยอยอะไรบางที่สงผลตอประสทิธิผลของโรงเรียน

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอขอบคุณทาน ที่ใหความอนุเคราะหการสัมภาษณในครั้ง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง : รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

-------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้สําหรบัผูบริหารโรงเรียน และครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 2. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 2) ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 และ 3) ตรวจสอบความสอดคลองของ

รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

กับขอมูลเชิงประจักษ 

 3. แบบสอบถามนี้แบงเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

            ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

           ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ 

ผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

            ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอระดับความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 4. ในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะห และขอความรวมมือ

จากทานในการตอบแบบสอบถามทุกขอที่ตรงตามสภาพความเปนจริงใหมากที่สุด เพื่อให

ผลการวิจัยถูกตอง เชื่อถือได คําตอบของทาน ผูวิจัยจะนําไปวิเคราะห และนําไปเสนอใน

ภาพรวมซึ่งจะไมมีผลตอทานแตอยางใด และผลการวิจัยครั้งนีจ้ะเปนประโยชน 
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ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารสถานศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรูที่สมบูรณแบบ

ตอไปผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามในการวิจัยใน

ครั้งนีเ้ปนอยางดี 

 

                                                          นายสุทธิชัย นาคะอินทร 

                                        นักศึกษาปริญญาโท สาขานวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับสถานภาพ

ของทาน 

 

 1. สถานภาพการดํารงตําแหนง 

  (   )   ผูบริหารโรงเรียน 

     (   )   รองผูบริหารโรงเรียน 

                  (   )   ครูผูรักษาการในตําแหนงผูบริหารโรงเรียน  

    (   )   ครูผูสอน 

 

 2. วุฒิการศึกษา 

  (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี 

  (   ) ปริญญาตรี 

  (   ) ปริญญาโท 

  (   ) ปริญญาเอก 

 

 3. ประสบการณในการทํางานหรือปฏิบัติงานบริหาร 

  (   ) นอยกวา 5 ป 

  (   ) 5 – 10 ป 

  (   ) มากกวา 10 ป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตอระดับพฤติกรรมภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี

ความหมายดังนี้ 

 5  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอยที่สุด  

 

 

 

ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 1 การมคีวามยืดหยุนและปรับตัว 

 

 

1. 

1.1 ความสามารถในการคดิหาคําตอบได 

อยางอิสระ 

ผูบริหารมีความมั่นใจ และเปนตัวของตัวเอง  

ไมทําตามผูอื่นโดยไมมีเหตุผล 

     

2. 
ผูบริหารมีความเปนอิสระ ตัดสินใจ และแสดง 

ความคิดเห็นตอสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 
     

3. ผูบริหารคิดวิธกีารทํางานที่แตกตางจากผูอื่น      

 

 

4. 

1.2 ความสามารถในการปรับตัวตาม

สถานการณตางๆ 

ผูบริหารสามารถปรับตัวตามสถานการณท่ี

เปลี่ยนไปจากเดิมโดยปรับเปลี่ยนแผนงานตาม

ความเหมาะสม 

     

 

5. 

 

 

ผูบริหารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและแกไข

กฎระเบียบการทํางานใหเหมาะสมกับบริบทของ

องคกร เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน

ใหกับสถานศึกษา 
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ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 1 การมคีวามยืดหยุนและปรับตัว 

6. 

1.2 ความสามารถในการปรับตัวตาม

สถานการณตางๆ 

ผูบริหารมีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนแผนงานตาม 

ความเหมาะสม 

     

 

7. 

1.3 การเปดกวางรับความคดิใหมๆ  

อยางอิสระ 

ผูบริหารเปดโอกาสและรับฟงความคิดเห็นท่ี

แตกตางของบุคลากรและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวของ 

     

8. 

ผูบริหารนําขอเสนอแนะตางๆ มาเปนขอมูลใน 

การแกปญหาและเปนแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษารวมกัน 

     

 

9. 

1.4 การสรางบรรยากาศที่ดใีนการทํางาน 

ผูบริหารสงเสริมบรรยากาศการทํางานเปนทีม 

     

10. 
ผูบริหารจัดบรรยากาศที่สงเสริมการมีปฏิสัมพันธ

และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

     

11. 

ผูบริหารสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ

ระหวางฝายบริหารคณะครู นักเรยีน และ

ผูปกครอง 

     

12. 
ผูบริหารมีระบบตรวจสอบการดําเนินงานทุก

ระดับเพื่อใหเกิดความโปรงใสในการทํางาน 

     

 

 

13. 

1.5 การจัดการกับปญหาความขัดแยง 

อยางสรางสรรค 

เมื่อเกิดปญหาผูบริหารสามารถควบคุมสตแิละ

อารมณได 

     

14 
ผูบริหารพิจารณาไตรตรองดวยเหตุผลมากกวาใช

อารมณในการตัดสินใจจัดการกบัปญหาตางๆ 
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ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

         องคประกอบที่ 1 การมีความยืดหยุนและปรับตัว 

15. 

1.5 การจดัการกับปญหาความขัดแยง 

ผูบริหารมีวิธีการที่จะจัดการปญหาและความ

ขัดแยงท่ีเกิดขึ้นในองคกรอยางสรางสรรค 

     

        องคประกอบที่ 2 การมวีิสัยทัศน 

 

16. 

 

 

2.1 การสรางวสิัยทัศน 

ผูบริหารมีการวิเคราะหและสังเคราะหบริบท

สถานศึกษาเพื่อกําหนดภาพแหงความสําเร็จ 

ในการจัดการศึกษา 

     

17. 

ผูบริหารมีการระบุวิสัยทัศนท่ีมีจุดเนน  

(อัตลักษณ) ที่มุงสูคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และ

สอดคลองกับนโยบายของสํานกังานเขตพื้นที่

การศึกษา 

     

18. 
ครูและผูมีสวนเกี่ยวของมีสวนรวมในการกําหนด

ทิศทางและเปาหมายในการจัดการศึกษา 

     

19. 

ผูบริหารมีการวิเคราะหนโยบายทั้งใน

ระดับประเทศ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ

ทองถิ่น เพื่อนํามากําหนดเปาหมายที่ชัดเจนของ

สถานศึกษาสูความเปนเลิศ 

     

 

20. 

2.2 การเผยแพรวิสัยทัศน 

ผูบริหารสามารถสื่อสารใหครูและผูเกี่ยวของ

เขาใจวิสัยทัศนของสถานศึกษาไดอยางชัดเจน 

     

21. 

ผูบริหารสื่อสารวิสัยทัศนของสถานศึกษาอยาง

ตอเนื่อง โดยการมีปฏิสัมพันธที่ดกีับผูเกี่ยวของ

เพื่อใหเกิดการยอมรับในวสิัยทัศน 

     

22. 

ผูบริหารจัดประชุมผูปกครองและจัดกิจกรรมท่ีผู

มีสวนไดสวนเสยีเขารวมเพ่ือสรางความเขาใจและ

ใหเห็นความสําคญัของวิสัยทัศน 
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ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      องคประกอบที่ 2 การมีวสิัยทัศน 

 

23. 

2.3 การปฏิบัติตามวิสัยทัศน 

ผูบริหารโนมนาว จูงใจใหครูและผูเกี่ยวของ

ยอมรับและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตาม

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

24. 

ผูบริหารกระตุนครูและผูเกี่ยวของอยูเสมอวา

วิสัยทัศนจะสําเร็จไดหากทุกคนทุกฝายให 

ความรวมมือมีสวนรวมและยึดมั่นในวิสัยทัศน 

     

25. 
ผูบริหารสรางความตระหนักใหครูและผูเกี่ยวของ

เห็นวาสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุตามวสิัยทัศนได 

     

26. 
ผูบริหารอธิบายและชี้แจงใหครแูละผูเกี่ยวของ

มองเห็นคุณคาในวิสัยทัศน 

     

27. 
ผูบริหารกําหนดเปาหมาย แผนงาน โครงการและ

กิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

28. 
ผูบริหารเปนที่ปรึกษาและใหกําลังใจแกบุคลากร 

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามวสิัยทัศน 

     

29. 

2.4 การเปนแบบอยางที่ด ี

ผูบริหารศรัทธาในวิชาชพี และปฏิบัติตนตาม

คานิยม และวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

30. 
ผูบริหารปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการสราง

คานิยมรวมขงองคกร 

     

31. 
ผูบริหารเปนที่ปรึกษา และใหกาํลังใจแกบุคลากร

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุตามวสิัยทัศน 

     

32. 
ผูบริหารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มพูน

ศักยภาพในการปฏิบัตงิานใหสูงขึ้น 
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ขอที ่

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

       องคประกอบที่ 2 การมีวิสัยทัศน 

 

33. 

2.5 การประเมินวสิัยทัศน 

ผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมนิผล

การปฏิบัติงานโครงการและกิจกรรมตามกรอบ

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

34. 

ผูบริหารกระตุนครูและบุคลากรใหทบทวน และ

ประเมินตนเอง เพื่อใหเกิดการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพของตนหลังจากทีไ่ดปฏิบัติงาน

ภายใตวิสัยทัศนของสถานศึกษา 

     

35. 

ผูบริหารมีการประเมินผลวิสัยทัศนของ

สถานศึกษา และปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม  

เพื่อใหมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปในทศิทาง

ที่ดีขึ้น 

     

36. 

3.1 ความคิดริเริ่ม   

ผูบริหารมีความคิดรเิริ่มสรางสรรคและสราง

นวัตกรรมใหมๆ มาใชในการบรหิารสถานศึกษา

และสงเสริมการศึกษาคนควาของผูเรยีนโดย

อาศัยเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีทันสมัยไดอยาง

ชํานาญ 

     

37. 

ผูบริหารกระตุนครูและบุคลากรใหเกิดความคิด

สรางสรรค สิ่งใหมและคิดนอกกรอบในการ

ทํางานใหประสบความสําเร็จ 

     

 

38. 

ผูบริหารคิดหาวิธกีารใหมๆ ในการแกปญหาที่

เกิดขึน้จากการปฏิบัตงิาน 

     

39. 

ผูบริหารสงเสริมบรรยากาศแหงการคนควา  

การประดษิฐคิดคนการทดลอง และกลาคิด กลา

ทําในสิ่งใหม 

     

40. ผูบริหารยอมรับผลที่จะเกิดขึ้นจากการคิดสิ่งใหม      
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ขอที ่

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 3 การมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค 

 

41. 

 

3.2 ความคลองในการคิด 

ผูบริหารมีความคลองแคลวในการคดิ ทํางานดวย 

ความกระฉับกระเฉง รวดเร็ว 

     

42. 

ผูบริหารสามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยาง

รวดเร็วถูกตอง และเหมาะสมในสถานการณ 

ที่คับขัน  

     

43. 
ผูบริหารตอบคําถามครูโดยใชคาํพูดที่หลากหลาย

ขึ้นอยูกับสถานการณนัน้ๆ 

     

44. 

ผูบริหารอธิบายนโยบาย แนวทางการปฏิบัตงิาน

จากสิ่งที่คิดใหครูและผูเกี่ยวของสามารถปฏิบัติ

อยางถูกตอง โดยใชคําพูดท่ีแตกตางกันตาม

ความสามารถของแตละคน 

     

 

45. 

3.3 ความยืดหยุนในการคิด 

ผูบริหารสามารถบูรณาการวิธกีารทํางานที่

หลากหลาย โดยอาศัยการเชื่อมโยงจากความรู 

และประสบการณเดมิอยางสรางสรรค 

     

46. 

ผูบริหารคิดหาวิธกีารที่ไมยดึติดกับกฎเกณฑเดิม

อยางอสิระและสรางสรรค เพื่อสื่อสารใหครูและ 

บุคลากรทราบและถือไปปฏิบัตไิดอยางถูกตอง 

     

47. 
ผูบริหารปรับเปลี่ยนความคิดใหมหากมีขอมูลใหม 

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความเปนจริง 

     

 

48. 

3.4 ความละเอียดลออในการคดิ 

ผูบริหารคิดอยูเสมอวานโยบาย แผนการ

ดําเนินงานโครงการตางๆ สามารถปรับเปลี่ยนได

ตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

     

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



184 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอที ่
ภาวะผูนําเชิงสรางสรรค 

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        องคประกอบที่ 3 การมคีวามคิดริเริ่มสรางสรรค 

49. 

3.4 ความละเอียดลออในการคดิ 

ผูบริหารมีทักษะการตัดสินใจทีร่อบคอบ  

โดยผานการคดิและแกปญหาในการทํางานอยาง

เปนระบบบนพื้นฐานเหตุและผล ภายใต 

หลักธรรมมาภิบาล 

     

50. 

ผูบริหารมีความสามารถในการบริหาร มคีวาม

เฉลียวฉลาดไหวพริบดี คิดอยางมีระบบ เปนที่

ยอมรับของผูรวมงาน 
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ตอนที่ 3 ความคิดเห็นตอระดับความมีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน  

ซึ่งมีความหมายดังนี้ 

 5  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับมาก 

  3  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอย 

 1  หมายถึง  ทานเห็นดวยกับขอความนั้น  ในระดับนอยที่สุด  

ขอที ่ ความมีประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียน 

1. นักเรยีน มีผลการเรียนเฉลี่ยผานเกณฑมาตรฐาน

ของโรงเรียนท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 

     

2. นักเรยีนในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 มีผลการสอบ 

O-NET ผานเกณฑมาตรฐานของ สมศ. 

     

3. นักเรยีนในระดับช้ัน ม.3 และ ม.6 เรียนจบตาม 

หลักเกณฑของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     

4. นักเรยีนไดปฏบิัติกิจกรรมตามความตองการ  

ความถนัดและความสามารถของตน 

     

        คุณลักษณะอนัพึงประสงคของนักเรียน 

5. นักเรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

     

6. นักเรยีนในโรงเรียนมวีินัยในตนเองและปฏิบัต ิ

ตามระเบียบของโรงเรยีน 
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ขอที ่ ความมีประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        คุณลักษณะอนัพึงประสงคของนักเรียน 

7. นักเรยีนในโรงเรียนมคีุณธรรม จริยธรรม  

เหมาะสมกับวัย 

     

8. นักเรยีนในโรงเรียนมเีจตคติท่ีดี ตอการจัด

การศึกษาของโรงเรยีน 

     

        ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพฒันาโรงเรียน  

9. ครู และบุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนา

วิธีการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

     

10. ผูบริหารมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนและ

พัฒนากระบวนการบริหารไดอยางเหมาะสม 

     

11. ครูสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนากระบวนการเรยีน 

การสอน ตามการเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร  

     

12. ผูบริหาร ครู และบุคลากร สามารถปรับตัวเพื่อให

อยูไดในโลกยุคแหงการเปลี่ยนแปลง 

     

13. โรงเรยีนมีการประเมนิผล และสรุปผล 

การดําเนินงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

     

        ความพึงพอใจในงานของบุคลากร 

14. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในการปฏบิัติงาน      

15. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในคาตอบแทน      

16. ครูมีความพงึพอใจกับระบบการพัฒนาบุคลากรของ 

โรงเรยีน 

     

17. ครูและบุคลากรมทีัศนคติที่ดตีอวชิาชีพและพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

     

18. ครูและบุคลากรยอมรับแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน 

     

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



187 

ขอที ่ ความมีประสิทธิผลของโรงเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

        ความพึงพอใจในงานของบุคลากร 

19. ครูและบุคลากรมคีวามพึงพอใจในการทํางาน 

ของผูบรหิารสถานศึกษา 

     

20. ครูและบุคลากรมเีจตคติท่ีดีตอผูรวมงาน      
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