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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีความมุงหมายของการวิจัย เพื่อพัฒนารูปแบบ

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผล

ตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 และ

เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนํา 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กับขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งมีการดําเนินการวิจัยใน  

2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบเชิงสมมติฐานความสัมพันธโครงสราง 

เชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ประกอบดวย 

   1.1 สังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

   1.2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

   1.3 สรางและพัฒนารูปแบบเชิงสมมติฐาน 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบเชิงสมมติฐานกับ 

ขอมูลเชิงประจักษ ประกอบดวย 

   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.2 สรางเครื่องมือ 

   2.3 เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู 

   2.4 วิเคราะหขอมูล 

   2.5 นําเสนอรูปแบบรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนํา 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23    

   2.6 เขียนรายงานการวิจัย 
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ระยะที่ 1 การสรางและพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

ภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศกึษาที่สงผลตอประสิทธิผล

ของ โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 

 การดําเนินงานในระยะนีผู้วิจัยไดดําเนินการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของโรงเรียน โดยคนควาจาก 

เอกสาร บทความ รวมทั้งงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ แลวนําขอมูลมาสังเคราะหเปน

กรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ นํามาใชเปน

ขอมูลในการกําหนดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธและสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 

  2. การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน เพื่อใหไดประเด็นตัวแปรเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคและ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งมีเกณฑในการเลือก ดังนี้ 

   2.1 อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา เปนผูมปีระสบการณในการสอน

ทางการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 10 ป และมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอก  

จํานวน 1 คน 

   2.2 ผูบริหารสถานศึกษา เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่มีประสบการณใน

การบริหารไมนอยกวา 10 ป มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการบริหารการศึกษา 

จํานวน 2 คน 

   2.3 ครู เปนครูผูมีประสบการณในการสอนไมนอยกวา 10 ป  

มีวุฒิการศกึษาไมต่ํากวาปริญญาโททางการบริหารการศึกษา จํานวน 2 คน 

  3. พัฒนารูปแบบเชิงสมมติฐานความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนํา 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูวิจัยดําเนินการโดยนําปจจัยที่ไดจากการทบทวน

วรรณกรรม และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ มาพัฒนารูปแบบเชิงสมมติฐานความสัมพันธ

โครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผล

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ทั้งนี้การสรางเสนทาง

ความสัมพันธระหวางปจจัย อาศัยแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
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ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบความสัมพันธ

โครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคที่สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 23 

กับขอมูลเชิงประจกัษ 

 การดําเนินงานในระยะนีผู้วิจัยไดดําเนินการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1. ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษาและขาราชการครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 ปการศึกษา 2559 จํานวน 45 แหง ซึ่งมีบุคลากรทั้งหมด 2,208 คน เปนผูบริหาร

สถานศึกษา 124 คน และขาราชการครู 2,084 คน 

   2. กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูบริหาร

สถานศึกษาและขาราชการครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 ในปการศึกษา 2559 เนื่องจากโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 มีจํานวนนอย ผูวิจัยจึงใชโรงเรียนทั้งหมดเปนหนวยตัวอยาง  

โดยมีขั้นตอนการกําหนดขนาดตัวอยางและสุมตัวอยาง ดังนี้ 

    2.1 พิจารณาขอมูลการวิจัย ซึ่งตองใชสถิติวเิคราะหขั้นสูง คือ  

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน และการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ  

จึงจําเปนตองกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใหสอดคลองกับสถิติแตละประเภท  

ตามเหตุผล ตอไปนี้ 

     2.1.1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีนักวิจัยและนักสถิติ

หลายทานที่พยายามใหแนวทางสําหรับการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับ 

การวิเคราะหองคประกอบ เชน Hair และคณะ (1988) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบ

ควรใชกลุมตัวอยางขนาด 100 หนวยเปนอยางนอย หรืออาจใชอัตราสวนระหวางหนวย

ตัวอยางตอตัวแปรที่วิเคราะห 10 : 1 สอดคลองกับ Nunnally & Bernstein (1994) กลาววา  

ในการวิเคราะหองคประกอบดวยวิธีการประมาณคาพารามิเตอรแบบ Maximum 

Likelihood โดยทั่วไปใชกลุมตัวอยางในชวง 100 ถึง 200 หนวย สวน Tabachnick & Fidell 

(1996) กลาววา การวิเคราะหองคประกอบ ถาตองการผลการวิเคราะหที่มั่นใจไดควรใช

กลุมตัวอยางอยางนอย 300 หนวย ดังนั้น การวิเคราะหองคประกอบจึงควรใช 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



86 

กลุมตัวอยางอยางนอย 100 หนวย และถาตองการผลการวิเคราะหที่มั่นใจไดควรใช 

กลุมตัวอยางอยางนอย 300 หนวย (สมคิด สรอยน้ํา, 2547, หนา 44) สําหรับในการวิจัย

ครั้งนีใ้ชกลุมตัวอยาง จํานวน 360 คน 

     2.1.2 การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ นักสถิติสวนใหญ 

กําหนดวา ขนาดของกลุมตัวอยางตองมีขนาดใหญ เพราะฟงกชันความกลมกลืน  

(Fit or Fitting Function) จะมีการแจกแจง แบบไค – สแคร ได ก็ตอเมื่อกลุมตัวอยางมี 

ขนาดใหญเทานั้น โดยพิจารณาขนาดกลุมตัวอยางควบคูไปกับจํานวนพารามิเตอรอิสระที่

ตองการประมาณ - คา ถาพารามิเตอรมีจํานวนมากควรจะตองมีขนาดกลุมตัวอยาง 

เพิ่มมากขึ้นดวย โดยใชอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรหรือ 

ตัวแปรควรจะเปน 10 - 20 หนวยตัวอยางตอตัวแปรในการวิจัยหนึ่งตัวแปร  

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542, หนา 311) สําหรับในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  

18 ตัวแปร หากใชอัตราสวน 20 : 1 จะไดกลุมตัวอยาง จํานวน 360 คน  

    2.2 กลุมตัวอยางที่ใชศกึษาในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและ

ขาราชการครู ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ในปการศึกษา 2559 จํานวน 360 คน การสุมกลุมตัวอยาง ดําเนินการ ดังนี้ 

     2.2.1 ผูบริหารสถานศึกษา ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางดวย

วิธีการสุมแบบเจาะจง โดยใชผูบริหารสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จํานวน 124 คน เปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 

     2.2.2 ขาราชการครู ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการ 

สุมอยางงายตามสัดสวนของประชากร โดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ เชน  

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล คิดจาก ขาราชการครูทั้งหมด 2,084 คน ตองการใชเปน 

กลุมตัวอยาง 236 คน ถามีครูทั้งหมด 192 คน จะใชเปนกลุมตัวอยาง (236 x 192) / 

2,084 = 22 คน เปนตน และในโรงเรียนอื่นๆ ก็ใชวิธีคิดแบบเดียวกัน ดังแสดงไวใน  

ตาราง 10 
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ตาราง 10 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง  

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

1 สกลราชวิทยานุกูล 4 192 4 22 

2 ดงมะไฟวิทยา 3 33 3 4 

3 สกลนครพัฒนศึกษา 5 95 5 11 

4 ธาตุนารายณวิทยา 4 144 4 16 

5 ทาแรศึกษา 2 27 2 3 

6 เฉลิมพระเกียรติฯ 2 21 2 2 

7 กุสุมาลยวิทยาคม 2 64 2 7 

8 โพธิแสนวิทยา 3 35 3 4 

9 เตางอยพัฒนศึกษา 3 47 3 5 

10 รมเกลา 4 60 4 7 

11 ดานมวงคําพิทยาคม 2 23 2 3 

12 โพนพิทยาคม 2 24 2 3 

13 คําเพิ่มพิทยา 3 30 3 3 

14 ทานผูหญิงจันทิมาพึ่งบารมี 2 22 2 2 

15 พังโคนวิทยาคม 5 94 5 11 

16 ลําปลาหางวิทยา - 10 - 1 

17 กุดบากพัฒนาศึกษา 3 58 3 7 

18 พรรณาวุฒาจารย 4 64 4 7 

19 บานบัวราษฎรบํารุง 2 21 2 2 

20 เทพสวัสดิ์วิทยา 1 12 1 1 

21 ภูริทัตตวิทยา 1 13 1 2 

22 ชางมิ่งพิทยานุกูล 1 12 1 1 

23 บะฮีวิทยาคม 2 12 2 1 

24 มัธยมวาริชภูมิ 4 60 4 7 

25 ธรรมบวรวิทยา 3 40 3 5 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ที่ ชื่อโรงเรียน 
ประชากร กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

26 วาริชวิทยา 1 16 1 2 

27 นิคมน้ําอูนเจริญวิทยา 2 26 2 3 

28 เตรียมอุดมศึกษาฯ 5 77 5 9 

29 แวงพิทยาคม 2 37 2 4 

30 หนองหลวงศึกษา 3 39 3 4 

31 โคกสีวิทยาสรรค 2 26 2 3 

32 บงเหนือวิทยาคม 2 17 2 2 

33 สวางแดนดิน 5 113 5 13 

34 สองดาววิทยาคม 3 32 3 4 

35 มัธยมวานรนิวาส 5 112 5 13 

36 กุดเรือคําพิทยาคาร 2 28 2 3 

37 หนองแวงวิทยา 2 21 2 2 

38 คําตากลาราชประชาสงเคราะห 4 53 4 6 

39 ศึกษาประชาสามัคคี 2 18 2 2 

40 บานมวงพิทยาคม 4 63 4 7 

41 โพธิ์ชัยทองพิทยาคม 1 11 1 1 

42 อากาศอํานวยศึกษา 5 89 5 10 

43 โพนงามศึกษา 3 44 3 5 

44 ทาสงครามวิทยา 1 15 1 2 

45 เจริญศิลปศึกษา(โพธิ์คําอนุสรณ) 3 34 3 4 

รวม 124 2,084 124 236 

รวมทั้งสิ้น 2,208 360 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 ในสวนที่เกี่ยวกับเครื่องมือที่ใชโนการวิจัยนี ้ผูวิจัยนําเสนอลักษณะของ

เครื่องมือ การสราง และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ตามลําดับ ดังนี้ 
  1. ลักษณะของเครื่องมอื เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม 

(Questionnaire) ที่ผูวิจัยสรางขึน้ โดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ไดจากการศึกษา

วิเคราะหวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของในบทที่ 2 โดยพิจารณาเครื่องมือที่มีผูวิจัย 

มากอน และคํานึงถึงความสอดคลองกับนิยามศัพทที่กําหนดไวในบทที่ 1 ไดแบบสอบถาม

จํานวน 1 ชุด จําแนกออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง  

เปนแบบตรวจสอบรายการ ไดแก วุฒิการศกึษา ประสบการณในการทํางานหรือ 

และประสบการณในการปฏิบัติงานบริหาร  

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิงสรางสรรคที่

นํามาศึกษาจํานวน 3 องคประกอบ เปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ นอยที่สุด โดยจัดเรียงเนื้อหา ขอคําถาม ตามลําดับ

ขององคประกอบที่นํามาศึกษา ดังนี้ 

    1) การมีความยืดหยุนและปรับตัว 

    2) การมีวิสัยทัศน 

    3) การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามระดับการรับรูเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน  

เปนแบบมาตรประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ 

นอยที่สุด โดยจัดเรียงเนื้อหา ขอคําถาม ตามลําดับขององคประกอบที่นํามาศึกษา ดังนี้ 

    1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

    2) คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

    3) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน 

    4) ความพึงพอใจในงานของบุคลากร 

  2. การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

   ในการสรางแบบสอบถามตามลักษณะที่กลาวถึงในขอ 1 ผูวิจัยไดคํานึง 

ถึงการสรางแบบสอบถาม ใหเปนไปตามหลักวิชาการที่ถูกตองและการไดแบบสอบถามที่ดี  
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มีคุณภาพ มีความตรงทั้งในเชิงโครงสราง (Structure Validity) และเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) มีความเชื่อมั่น (Reliability) และอํานาจจําแนก (Discrimination) ดังนี้ 

    2.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) 

     2.1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Structure Validity) 

นั้น ใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

ตามแนวคิดของ Bender (1978) และ Joreskog & Sorbom (1985) โดยตรวจสอบวา

องคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน จํานวน 4 องคประกอบ และภาวะผูนํา 

เชิงสรางสรรคที่นํามาศึกษา จํานวน 3 องคประกอบนั้น มีความถูกตองเหมาะสมและ

ครอบคลุมในเชิงทฤษฎีแลวหรือไม  

     2.1.2 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity)  

นั้นใชเทคนิค IOC (Item Objective Congruence Index) หรือดัชนีความสอดคลองระหวาง 

ขอคําถามและวัตถุประสงค โดยใชผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ราย ตรวจสอบความตรง 

เชิงเนือ้หาวาขอคําถามเกี่ยวกับองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน จํานวน 4 

องคประกอบ และภาวะผูนําเชิงสรางสรรคที่นํามาศึกษา จํานวน 3 องคประกอบนั้น  

เปนขอคําถามที่ตรงกับสิ่งที่ตองการวิจัย มีความถูกตองและครอบคลุมเนื้อหาเชิงทฤษฎี  

ที่ไดศึกษาวิเคราะหและกําหนดไวเปนนิยามศัพทเฉพาะหรือไม และตรวจสอบการใช

ถอยคําภาษามีความเหมาะสมและที่สื่อความหมายที่ตรงกับสิ่งที่ตองการจะสอบถามหรือไม 

นําแบบสอบถามไปผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา แลวนํามา

หาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถาม และวัตถุประสงค เลือกขอคําถามที่มีคาตั้งแต 0.50 

ขึ้นไป คา IOC อยูระหวาง 0.20 – 1.00 โดยใชขอคําถามมาใชได จํานวน 70 ขอ 

    2.2 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) วาแบบสอบถามนั้น 

ไมวาจะใชสอบถามกลุมตัวอยางกี่ครั้ง หรือไมวาจะนําไปสอบถามบุคคลที่เปน 

กลุมตัวอยางใดก็จะไดรับคําตอบ ที่คอนขางแนนอน โดยผูวิจัยจะนําแบบสอบถามที่ 

สรางขึ้นและผานการตรวจสอบเชิงโครงสราง และเชิงเนื้อหาแลวไปทดลองใชกับโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 จํานวนไมนอยกวา 30 คน 

จากนั้นนําขอมูลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น โดยใชคาสัมประสิทธิ – อัลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ 0.97 

    2.3 การตรวจสอบอํานาจจําแนก (Discrimination) หากขอคําถามใดมี

อํานาจจําแนกสูง ผูรูในเรื่องนั้นหรอืผูที่ไดคะแนนรวมในเรือ่งนั้นสูงๆ ควรจะตอบถูกหรือได
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คะแนนสูงในขอนั้นดวย ทํานองเดียวกัน ผูไมรูในเรื่องนั้นหรือผูที่ไดคะแนนรวมในเรื่องนั้น

ต่ําๆ ก็ควรจะตอบผิดหรือไดคะแนนต่ําในขอนั้นดวย คาอํานาจําแนกมีคาอยูระหวาง  

0.20 – 1.00  

    2.4 การวิเคราะหขอมูล 

     การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยดําเนินการ ดังนี้ 

      นําแบบทดสอบที่เก็บรวบรวมขอมูลไดจากกลุมตัวอยางมาทํา

การวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อตรวจสอบความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความเหมาะสมของรูปแบบโครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของผูบริหารที่

สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ผูวิจัยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2546 หนา 162) 

       4.51 - 5.00  หมายถึง  ความเหมาะสมมากที่สุด 

       3.51 - 4.50  หมายถึง  ความเหมาะสมมาก 

       2.51 - 3.50  หมายถึง  ความเหมาะสมปานกลาง 

       1.51 - 2.50  หมายถึง  ความเหมาะสมนอย 

       1.00 - 1.50  หมายถึง  ความเหมาะสมนอยที่สุด 

      การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต

ไดผูวิจัยกําหนดในการแปลความหมาย ดังนี้ (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2543, หนา 63 

อางถึงใน อนุสิทธิ์ นามโยธา, 2555, หนา 135) 

       0.71 – 1.00  หมายถึง  มีความสัมพันธกันสูง 

       0.31 – 0.70  หมายถึง  มีความสัมพันธกันปานกลาง 

       0.01 – 0.30  หมายถึง  มีความสัมพันธกันต่ํา 

       0.00           หมายถึง  ไมมีความสัมพันธ 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. ผูวจิัยขอหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเปนหนังสือนําในการขอ 

ความอนุเคราะหจากผูใหขอมูลในการตอบแบบสอบถาม 
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  2. ผูวิจัยสงและรับแบบสอบถามดวยตนเองและทางไปรษณีย  

  3. หลังจากดําเนินการเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางทุกโรงเรียน

เรียบรอยแลว จะดําเนินการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามอีกครั้ง หลังจากนั้น

นําขอมูลมาลงบันทึกในแบบลงรหัส (Coding Form) ตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามตอนที ่1 เกี่ยวกับสถานภาพของ 

กลุมตัวอยาง สถิติที่ใชคือ คาความถี่ และคารอยละ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 
  2. การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชงิสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 สําหรับการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ (Validation of The 

Model) จะใชสถิตวิัดระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit Measures) โดยใชโปรแกรม 

LISREL เพื่อศึกษาภาพรวมของโมเดลวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   

 ผูวิจัยไดใชโปรแกรมสําเร็จรูปและโปรแกรม LISREL เพื่อดําเนินการวิเคราะห

ขอมูล ซึ่งใชคาสถิติที่จะตรวจสอบ ดังนี้ (สมคิด สรอยน้ํา, 2547, หนา 51) 

  1. คาความถี่ สําหรับการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถามที่

เปนกลุมตัวอยาง 

  2. คารอยละ สําหรับการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานของผูตอบแบบสอบถามที่

เปนกลุมตัวอยาง 

  3. คาสถิติไค - สแควร (Chi - Square) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

ทางสถิติวาฟงกชันความสอดคลองมีคาเปนศูนย ถาคาสถิติไค – สแควร มีคาต่ํามากหรือ

ยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาไร แสดงวาขอมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคลองกับขอมูล 

เชิงประจักษ 

  4. ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit Index : GFI) เปน

อัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชันความสอดคลองจากโมเดลกอน และหลังปรับโมเดล

กับฟงกชัน ความสอดคลองกอนปรับโมเดล คา GFI หากมาคามากกวา .90 แสดงวาโมเดล

มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  5. ดัชนีวัดความสอดคลองที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index : 

AGFI) ซึ่งนํา GFI มาปรับแกและคํานึงขนาดของตัวแปรและกลุมตัวอยาง  
คานีใ้ชเชนเดียวกับ GFI คา GFI และ AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

  6. ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (Root Mean Squared  

Error of Approximation : RMSEA) เปนคาที่บงบอกถึงความไมสอดคลองของโมเดลที่ 

สรางขึ้นกับเมทริกซความแปรปรวนรวมของประชากร ซึ่ง Browne & Cudeck (1993)  

ไดอธิบายวา คา RMSEA ที่นอยกวา .05 แสดงวามีความสอดคลองสนิท (Close Fit)  

แตอยางไรก็ตามคาที่ใชไดและถือวาโมเดลที่สรางขึน้สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษไม

ควรเกิน .08 

  ดังนั้น ผูวิจัยจึงใชเกณฑในการตรวจสอบความสอดคลองโมเดลกับขอมูล

เชิงประจักษ สรุปไดดงัตาราง 11 

ตาราง 11 แสดงเกณฑที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลอง 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. คาไค - สแควร ( 2 ) 

 

2. คา GFI 

3. คา AGFI 

4. คา RMSEA 

2  ที่ไมมีนัยสําคัญหรือคา P - value สูงกวา .05  

แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง 

มีคาตั้งแต .90 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง 

มีคาตัง้แต .90 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง 

นอยกวา .08 แสดงวารูปแบบมีความสอดคลอง 

   

  การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนํา 

เชิงสรางสรรคของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ผูวิจยัดําเนินการ 2 ระยะ ดังภาพประกอบ 13 
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ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 

สรางและพัฒนา 

รูปแบบ 

เชิงสมมติฐาน 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับประสิทธิผล

ของโรงเรียน โดยคนควาจากเอกสาร บทความ รวมทั้ง

งานวิจัยทั้งในและตางประเทศ แลวนําขอมูลมาสังเคราะห

เปนกรอบแนวคิดการวิจัย 

2. การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 

3. สรางและพัฒนารูปแบบเชิงสมมติฐาน โดยนําปจจัย 

ที่ไดจากการทบทวนวรรณกรรม และการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ มาสรางและพัฒนารูปแบบเชิงสมมติฐาน

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 23 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

รูปแบบเชิงสมมติฐาน 

การวิจัย 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 

ตรวจสอบ 

ความสอดคลอง

ระหวางรูปแบบ 

เชิงสมมติฐานกับ

ขอมูลเชิง

ประจักษ 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก  

ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู 2,067 คน  

   1.2 กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาในครั้งนี้ ไดแก  

ผูบริหารสถานศึกษาและขาราชการครู จํานวน 360 คน  

(ผูบริหารสถานศึกษา 124 คน และขาราชการครู 236 คน) 

2. สรางเครื่องมือ 

   2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย

สรางขึ้น จําแนกออกเปน 3 ตอนดังนี้ ตอนที่ แบบสอบถาม

เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง ตอนที่ 2 

แบบสอบถามระดับการรับรูเกี่ยวกับภาวะผูนําเชิง

สรางสรรค จํานวน 3 องคประกอบ และตอนที่ 3 

แบบสอบถามระดับการรับรูเกี่ยวกับประสิทธิผลของ

โรงเรียน 

   2.2 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

        2.2.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) ไดแก  

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง (Structure Validity)  

และการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

       2.2.2 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability)  

       2.2.3 การตรวจสอบอํานาจจําแนก (Discrimination) 

3. เก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษาและ

ขาราชการครู  

รูปแบบความสัมพันธ

โครงสรางเชิงเสนภาวะ

ผูนําเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาที่

สงผลตอประสิทธิผลของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 23 ที่

สอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



95 

 

ภาพประกอบ 13 ระยะการดําเนินการวิจัย 
 

ระยะการวิจัย กิจกรรม ผลที่ไดรับ 

 4. วิเคราะหขอมูล 

5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล   

    4.1 คาความถี่  

    4.2 คารอยละ  

    4.3 คาสถิติไค - สแควร  

    4.4 ดัชนีวัดระดับความสอดคลอง  

    4.5 ดัชนีวัดความสอดคลองที่ปรับแกแลว  

    4.6 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ  

6. เขียนรายงานการวิจัย 
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