
สารบัญ 

บทที่               หนา 

   1 บทนํา           1 

  ภูมิหลัง          1 

  คําถามของการวิจัย      5 

  ความมุงหมายของการวิจัย      5 

  สมมติฐานของการวิจัย      6 

  ความสําคัญของการวิจัย      6 

  ขอบเขตของการวิจัย      6 

  กรอบแนวคิดของการวิจัย      8 

  นิยามศัพทเฉพาะ       9 

   2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ      15 

  แนวคิด ทฤษฎี และความหมายของประสิทธิผลโรงเรียน      16 

      แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล      16 

      นิยามประสิทธิผลของโรงเรียน      17 

      ความสําคัญของประสิทธิผลของโรงเรียน      19 

      การประเมินประสิทธิผลของโรงเรียน      21  

     การสังเคราะหองคประกอบของประสิทธิผลของโรงเรียน      23 

  แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับภาวะผูนําเชงิสรางสรรค      38 

   แนวคิดเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา      38 

   นิยามของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค      49 

   คุณลักษณะของผูนําเชิงสรางสรรค      51 

       การสังเคราะหองคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค        53 

              แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน      70 

      ความหมาย       70 

      ลักษณะพื้นฐานของโมเดลสมการโครงสราง      71 

   โมเดลสมการโครงสราง และสถิติวิเคราะห SEM      72 
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 สารบัญ (ตอ) 

บทที่             หนา 

   3   วิธีดําเนินการวิจัย        83 

              ประชากรและกลุมตัวอยาง      85 

              เครื่องมือที่ใชในการวิจัย      89 

  การเก็บรวบรวมขอมูล      91 

              การวิเคราะหขอมูล     92 

              สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล      92 

    4   ผลการวิเคราะหขอมูล      97 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชงิเสน 

       ภาวะผูนําเชงิสรางของผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของ 

       โรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       มัธยมศึกษา เขต  23    99 

  ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบความสัมพันธ 

        โครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางของผูบริหารที่สงผลตอ   

       ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

       การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กับขอมูลเชิงประจักษ      100 

   5 สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ     121  

  สรุปผลการวิจัย      122 

  อภิปรายผลการวิจัย    125 

  ขอแสนอแนะ      132 

 บรรณานุกรม         137 
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  สารบัญ (ตอ) 

บทที่             หนา 

 ภาคผนวก        149  

  ภาคผนวก ก รายชื่อผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวการการวิจัย    151 

  ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะหในการดําเนินการวิจยั            155 

  ภาคผนวก ค แบบสอบถามความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 

       แบบสอบถามเพื่อการวิจัย      169 

  ภาคผนวก ง ผลการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 

        คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

        คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรสังเกตได 

      จําแนกรายขอ      189 

  ภาคผนวก จ ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน    221 

  ภาคผนวก ฉ ผลการวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

      ภาวะผูนําเชงิสรางสรรคของผูบริหารที่สงผลตอ 

      ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขต 

      พื้นที่การศกึษา เขต 23      249  

 ประวัติยอผูวจิัย        287 
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บัญชีตาราง 

ตาราง           หนา 

   1   สังเคราะหองคประกอบประสิทธิผลของโรงเรียน      25 

   2   การแสดงนิยามเชิงปฏิบัติการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ของนักเรียน         30 

   3   การแสดงนิยามเชิงปฏิบัติการของคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  ของนักเรียน          32   

   4   การแสดงนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการปรับเปลี่ยน 

  และพัฒนาโรงเรียน       35 

   5   การแสดงนิยามเชิงปฏิบัติการของความพึงพอใจในงานของบุคลากร      37   

   6   สังเคราะหองคประกอบของภาวะผูนําเชิงสรางสรรค       55 

   7   การแสดงนิยามเชิงปฏิบัติการของความพึงพอใจในงานของบุคลากร         61 

   8   การแสดงนิยามเชิงปฏิบัติการของการมีวสิัยทัศน       65 

   9   การแสดงนิยามเชิงปฏิบัติการของการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค          69    

   10   จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง       87 

   11   แสดงเกณฑที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลอง       93 

   12   จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง      101 

   13   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) องคประกอบที่ 1  

  การมีความยืดหยุน และปรับตัว      102 

   14   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) องคประกอบที่ 2  

  การมีวิสัยทัศน       103 

   15   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) องคประกอบที่ 3  

  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      103 

   16   คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) องคประกอบที่ 2  

  การมีประสิทธิผลของโรงเรียน      104 
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บัญชีตาราง (ตอ) 

ตาราง           หนา 

   17   เมริกซสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได      106 

   18   ผลการวิเคราะหความของรูปแบบการวัดองคประกอบ 

  ดานการมีความยืดหยุน และปรับตัว      108 

   19     ผลการวิเคราะหความของรูปแบบการวัดองคประกอบ 

  ดานการมีวิสัยทัศน      109         

   20   ผลการวิเคราะหความของรูปแบบการวัดองคประกอบ 

  ดานการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      110 

   21   ผลการวิเคราะหความของรูปแบบการวัดองคประกอบ 

  ดานการมีประสิทธิผลของโรงเรียน      111  

   22   สถิติความสอดคลองของรูปแบบการวิจัยเชงิสมมติฐานกับขอมูล 

  เชิงประจักษกอนปรับรูปแบบ      114 

   23   สถิติความสอดคลองของรูปแบบการวิจัยเชงิสมมติฐานกับขอมูล 

  เชิงประจักษหลังปรับรูปแบบ      116 

   24   เมทริกซสหสัมพันธระหวางภาวะผูนําเชิงสรางสรรคที่สงผลตอ 

  ประสิทธิผลของโรงเรียน      117 

   25   ผลการวิเคราะหแยกคาอิทธิผลระหวางตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผล     118 
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ          หนา 

   1    กรอบแนวคิดของการวิจัย      9 

   2    องคประกอบของประสิทธิผลของโรงเรียน      38 

   3    รูปแบบการวัดการมีความยืดหยุนและปรับตัว      62 

   4    รูปแบบการวัดการมีวิสัยทัศน      66 

   5    รูปแบบการวัดการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      69 

   6    ความสัมพันธระหวางการมีความยืดหยุนและปรับตัวและประสิทธิผล 

         ของโรงเรียน        74 

   7    ความสัมพันธระหวางการมีวัยทัศนและประสิทธิผลของโรงเรียน      75 

   8    ความสัมพันธระหวางการมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและประสิทธิผล 

         ของโรงเรียน        76 

   9    ความสัมพันธระหวางการมีความยืดหยุนและปรับตัวและ 

  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      77 

   10   ความสัมพันธระหวางการมีความยืดหยุนและปรับตัวและ 

  การมีวิสัยทัศน       78 

   11   ความสัมพันธระหวางการมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ 

  การมีวิสัยทัศน        79 

   12    รูปแบบเชิงสมมติฐานเบื้องตนของรูปแบบความสัมพันธ 

  โครงสรางเชิงเสนของภาวะผูนําเชิงสรางสรรคที่สงผลตอประสิทธิผลของ 

  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23      81 

   13    ระยะการดําเนินการวิจัย      94 

   14    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงของ 

  รูปแบบการวัดองคประกอบดานการมีความยืดหยุน และปรับตัว      109 

   15    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงของ 

  รูปแบบการวัดองคประกอบดานการมีวิสัยทัศน      110 

   16   ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงของ 

  รูปแบบการวัดองคประกอบดานการมีความคิดริเริ่มสรางสรรค      111 
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บัญชีภาพประกอบ (ตอ) 

ภาพประกอบ          หนา 

   17    ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อตรวจสอบความตรงของ 

  รูปแบบการวัดองคประกอบการมีประสิทธิผลของโรงเรียน      112 

   18     รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ 

  ผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กอนปรับรูปแบบ      113 

   19     รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนภาวะผูนําเชิงสรางสรรคของ 

  ผูบริหารที่สงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 กอนปรับรูปแบบ      115 
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