
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง 

อิทธิพลภาวะผู�นําต!อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานภายในแผนกพลังงาน
และบ!อแร! แขวงบอลิคําไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
 คําชี้แจง แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงค!เพื่อศึกษาอิทธิพลภาวะ

ผู/นําต0อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานภายในแผนกพลังงานและบ0อแร0 แขวงบอลิคํา
ไซ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งเป7นส0วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตร          
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
 ทางผู/วิจัยใคร0ขอความกรุณาจากท0านในการกรอกแบบสอบถามทุกข/อ เพื่อความ
สมบูรณ!ของข/อมูล แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อเป7นเครื่องมือในการรวบรวมข/อมูล ซึ่งข/อมูล
ที่ได/จากการวิจัยมาประยุกต!ปรับใช/ให/เกิดประโยชน!สําหรับผู/ที่สนใจ 
 แบบสอบถาม แบ0งออกเป7น 3 ส0วนดังนี้ 
   ส0วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข/อมูลทั่วไปของผู/ตอบแบบสอบถาม 
   ส0วนที่ 2 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับภาวะผู/นํา 
   ส0วนที่ 3 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 ผู/วิจัยขอขอบคุณผู/ตอบแบบสอบถามทุกท0าน ที่กรุณาสละเวลาในการตอบ
แบบสอบถามเป7นอย0างสูง 
 

 

        นายด0อนแก/ว ไชมูนวง  
นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร! รุ0น 9 

           คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส!วนท่ี  1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข�อมูลท่ัวไปของผู�ตอบแบบสอบถาม 
 

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หรือเติมข/อความลงในช0องว0างตรง

ตามความเป7นจริง 
 
1.  เพศ 

 1.   ชาย                   2.    หญิง 
2.  อายุ 

 1.   20 ปA-30 ปA           2.    31 ปA-40 ปA      

 3.    41 ปA-50 ปA             4.   อายุมากกว0า 50 ปAขึ้นไป           
3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 

 1.    ตํ่ากว0าปริญญาตรี    2.    ปริญญาตรี     

 3.    สูงกว0าปริญญาตรี    4.    อื่น ๆ โปรดระบุ………………………… 
4.  รายได/ต0อเดือน (เฉพาะค0าจ/างหรือเงินเดือน ) 

 1.    ตํ่ากว0า 1,500,000  กีบ      

 2.    1,500,000-2,000,000  กีบ  

 3.    2,000,001-2,500,000 กีบ      

 4.    2,500,001 กีบ ขึ้นไป           
5.  ระดับช้ันตําแหน0ง 

 1.    ผู/จัดการ            2.    รองผู/จัดการ 3.   หัวหน/าแขนง

 4.    รองหัวหน/าแขนง 5.   วิชาการ 6.     ลูกจ/างช่ัวคราว         
6.  ประสบการณ!ในการทํางาน 

 1.    ตํ่ากว0า 5 ปA             2.    6-10 ปA  

 3.    11-20 ปA      4.    ตั้งแต0 21 ปAขึ้นไป 
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ส!วนท่ี 2 แบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับภาวะผู�นํา 

 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมข/อความลงในช0องว0าง

ตรงตามความคิดเห็นของท0านให/มากที่สุด 
 

 
ข�อ 

 
ภาวะผู�นําการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น�อย 
 

(2) 

น�อย 
ที่สดุ 
(1) 

 ด�านการสร�างบารมี 
1 ผู/นําของท0านตัดสินใจโดยยึดหลักตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม 
     

2 ผู/นําของท0านมีศักยภาพและความสามารถ 
เป7นที่ยอมรับ 

     

3 
 

ผู/นําของท0านใช/อํานาจที่มีอยู0เพื่อ
ผลประโยชน!แก0ส0วนรวมเป7นหลัก เช0น  
การมาทํางานในวันหยุด 

     

4 ผู/นําของท0านมีความมุ0งม่ันและทุ0มเท       
ในการปฏิบัติงานให/สําเร็จ 

     

5 ผู/นําของท0านพูดจาไพเราะ ใช/คําสุภาพ      
มีความเป7นกันเอง กับผู/ร0วมงานอย0าง
สมํ่าเสมอ 
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ข�อ 

 
ภาวะผู�นําการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น�อย 
 

(2) 

น�อย 
ที่สดุ 
(1) 

 ด�านการสร�างแรงบันดาลใจ 

6 ผู/นําของท0านเปKดโอกาสให/ท0านมีส0วนร0วม   
ในการตั้งเปLาหมายในการทํางาน 

     

7 ผู/นําของท0านสามารถถ0ายทอดวิสัยทัศน!     
ในการทํางานได/อย0างชัดเจน 

     

8 ผู/นําของท0านโน/มน/าวให/ท0านมีความ
กระตือรือร/นในการทํางาน 

     

9 ผู/นําของท0านมอบหมายงานที่ท/าทายความรู/
ความสามารถของท0าน 

     

10 ผู/นําของท0านกระตุ/นให/ท0านคํานึงถึง
ความสําคัญของเปLาหมายในการทํางาน 

     

 ด�านการกระตุ�นทางป8ญญา 

11 ผู/นําของท0านกระตุ/นให/มีการแก/ไขปNญหา
อย0างเป7นระบบ 

     

12 ผู/นําของท0านสนับสนุนการนําแนวคิดใหม0 ๆ 
มาใช/แก/ไขปNญหาในการทํางาน 

     

13 ผู/นําของท0านมีการตั้งคําถามให/ท0านคิดหา
วิธีการแก/ไขปNญหาใหม0 ๆ 

     

14 ผู/นําของท0านกระตุ/นให/ท0านมองปNญหา 
ในแง0มุมใหม0 ๆ เสมอ 

     

15 ผู/นําของท0านเปKดโอกาสให/ท0านมีอิสระ 
ในการคิดและแสดงความเห็น 
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ข�อ 

 
ภาวะผู�นําการเปลี่ยนแปลง 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น�อย 
 

(2) 

น�อย 
ที่สดุ 
(1) 

 ด�านการคํานึงถึงความเป;นป8จเจกบุคคล 

16 ผู/นําของท0านเอาใจใส0และให/เกียรติท0านเสมอ      

17 ผู/นําของท0านรับฟNงปNญหาของท0านด/วย
ความตั้งใจ 

     

18 ผู/นําของท0านคอยให/คําปรึกษาและสนองงาน 
ทุกครั้งที่ท0านมีปNญหา 

     

19 ผู/นําของท0านคอยส0งเสริมและสนับสนุนสิ่งที่
เป7นประโยชน!ต0อตัวท0านในการพัฒนาตนเอง 

     

20 ผู/นําของท0านใส0ใจกับความคืบหน/าในการ
ทํางานของท0าน 
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ข�อ ภาวะผู�นําแบบแลกเปลี่ยน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น�อย 
 

(2) 

น�อย 
ที่สดุ 
(1) 

21 ผู/นําของท0านทําให/เข/าใจชัดเจนว0าท0านจะทํา
อะไรหรือคาดหวังอะไรจากท0าน 

     

22 ผู/นําของท0านให/รางวัลในรูปยกย0องชมเชย 
ให/ความดีความชอบ ให/โบนัสเพิ่มขึ้นเมื่อ 
สามารถทํางานบรรลุผลสําเร็จ 

     

23 ผู/นําของท0านไม0พยายามเข/าไปยุ0งเกี่ยวกับ
การทํางาน โดยจะเข/าไปช0วยเหลื่อต0อเมื่อมี
อะไรเกิดผิดพลาดขึ้นหรือการทํางานที่ต่ํากว0า
มาตรฐาน 

     

24 ผู/นําของท0านจะคอยสังเกตผลการ
ปฏิบัติงานของท0านและจะช0วยแก/ไข 
ให/ถูกต/องเพื่อไม0ให/เกิดความผิดพลาด 

     

25 ผู/นําของท0านสนับสนุนให/ท0านทํางานบน
ความคิดสร/างสรรค!ใหม0 ๆ ที่ส0งผลดี 
ตามมาตรฐานของงานและองค!การ 
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ข�อ ภาวะผู�นําแบบตามสบาย 

ระดับความคิดเห็น 

มาก 
ที่สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น�อย 
 

(2) 

น�อย 
ที่สดุ 
(1) 

26 ผู/นําของท0านเน/นทํางานแบบเดิม มุ0งรักษา
สภาพเดิม 

     

27 ผู/นําของท0านการตัดสินใจไม0เด็ดขาด      

28 ผู/นําของท0านไม0เต็มใจที่จะเลอืกยืนอยู0ฝRายไหน 
ไม0มีส0วนร0วมกับงาน 

     

29 ผู/นําของท0านไม0มีวิสัยทัศน!ในภารกิจของ
องค!การ และไม0มีความชัดเจนในเปLาหมาย 
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ส!วนท่ี 3 แบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หรือเติมข/อความลงในช0องว0างตรง

ตามความคิดเห็นของท0านให/มากที่สุด 
 

 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ที่สดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น�อย 
 

(2) 

น�อย 
ที่สดุ 
(1) 

 ด�านความสําเร็จในการทํางาน 
1 ท0านทํางานด/วยความสามารถและทักษะ

ของตนเองได/อย0างอิสระ  
     

2 ท0านรู/สึกภาคภูมิใจในงานที่ทํา      
 ด�านการยอมรับนับถือ 
3 ท0านได/รับการยอมรับจากผู/บังคับบัญชา      
4 ท0านได/รับการยอมรับจากเพื่อนร0วมงาน    

จากผู/ที่มาขอรับคําปรึกษาหรือจากบุคคล    
ในหน0วยงาน 

     

5 ท0านได/รับการยกย0องชมเชย ความไว/วางใจ  
การแสดงความยินดีจากหน0วยงาน 

     

6 สังคมให/การยอมรับท0าน      
 ด�านลักษณะงาน      
7 งานที่ท0านปฏิบัติเป7นงานที่น0าสนใจ      
8 ท0านมีความเป7นอิสระในการปฏิบัติงาน      
9 งานที่ท0านปฏิบัติตรงกับความถนัด      
10 งานที่ท0านปฏิบัติเป7นงานที่ท/าทาย 

สามารถทําได/โดยลําพังเพียงผู/เดียว 
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 แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

ระดับความคิดเห็น 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

น�อย 
 

(2) 

น�อย 
ท่ีสุด 
(1) 

 ด�านความรับผิดชอบ 
11 

พึงพอใจที่ได/รับมอบหมายให/รับผิดชอบงาน
และมีอํานาจในการรับผิดชอบได/อย0างเต็มที่ 

     

12 งานที่ปฏิบัติทําให/มีโอกาสได/ใช/ความคิด
ริเริ่ม สร/างสรรค! และเป7นงานที่มี
ความสําคัญ 

     

13 มีส0วนร0วมรับผิดชอบในการกําหนด
แผนงานและแนวทางปฏิบัติ 

     

 ด�านความก�าวหน�า 

14 ได/รับความก/าวหน/าจากการปฏิบัติงาน 
รวมถึงมโีอกาสในการศึกษาหาความรู/
เพิ่มเติม 

     

15 หน0วยงานมีหลักเกณฑ!ในการเลื่อนตําแหน0ง 
ที่ชัดเจนและยุติธรรม 

     

16 มีการให/รางวัลกับบุคลากรดีเด0น      

 ด�านโอกาสท่ีจะได�รับความเจริญรุ!งเรือง 

17 มีโอกาสที่จะได/รับการเลื่อนตําแหน0ง และ
ประสบกับความสําเร็จจากการทํางาน นั้น ๆ 

     

18 มีความรู/สึกม่ันคงในอาชีพ รวมถึง   
ความม่ันคงขององค!การ 

     

19 ได/รับเงินเดือนที่เป7นธรรมและเหมาะสมกับ 
ตําแหน0งหน/าที่ที่ได/รับมอบหมายจาก 
องค!การ 
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ແບບສອບສອບຖາມ 
ເລື່ອງ 

ອິດທິພົນພາວະຜູ�ນ�າຕ�ແ່ຮງຈູງໃຈໃນການປະຕິບັດງານຂອງພະນັກງານພາຍໃນ    
ພະແນກພະລັງງານແລະບ�່ແຮ# ແຂວງບ�ລີຄ�າໄຊ ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕ 

ປະຊາຊົນລາວ 

 
 ຄ�າຊ້ີແຈງ ແບບສອບຖາມຊຸດນີໄ້ດສ້າ້ງຂືນ້ໂດຍມຈີດຸປະສງົເພື່ ອການສກຶສາອດິທພິນົ

ພາວະຜູນ້າໍຕ່ໍແຮງຈງູໃຈໃນການປະຕບິດັງານຂອງພະນກັງານພາຍໃນພະແນກພະລງັງານແລະບ່ໍແຮ່ 

ແຂວງບໍລຄໍິາໄຊ ສາທາລະນະລດັປະຊາທປິະໄຕປະຊາຊນົລາວ ຊື່ ງເປັນສ່ວນໜື່ ງຂອງການສກຶສາໃນ 

ຫຼກັສູດລດັປະສາສະນະສາດມະຫາບນັດດິ 

 ທາງຜູວ້ໃິຈຂໍຄວາມກະລຸນາຈາກທ່ານໃນການຕອບແບບສອບຖາມທຸກຂໍ ້ເພື່ ອຄວາມ  

ສມົບູນຂອງຂໍມູ້ນ ແບບສອບຖາມນີສ້າ້ງຂືນ້ເພື່ ອເປັນເຄື່ ອງມໃືນການລວບລວມຂໍມູ້ນ ຊື່ ງຂໍມູ້ນທີ່ ໄດ ້

ຈາກການວໃິຈຈະ ໄດນ້າໍມາປະຍຸກໃຊໃ້ຫເ້ກດີປະໂຫຍດສໍາຫຼບັຜູທ້ີ່ ສນົໃຈ 

 ແບບສອບຖາມ ແບ່ງອອກເປັນ 3 ສ່ວນດັ່ ງນີ ້
   ສ່ວນທີ່  1 ແບບສອບຖາມກ່ຽວກບັຂໍມູ້ນທົ່ ວໄປຂອງຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມ 
   ສ່ວນທີ່  2 ແບບສອບຖາມທີ່ ກ່ຽວກບັພາວະຜູນ້າໍ 
   ສ່ວນທີ່  3 ແບບສອບຖາມທີ່ ກ່ຽວກບັແຮງຈງູໃຈໃນການປະຕບິດັງານ   
 ຜູວ້ໃິຈຂໍຂອບໃຈຜູຕ້ອບແບບສອບຖາມທຸກທ່ານທີ່ ໃຫຄ້ວາມກະລຸນາສະຫຼະເວລາໃນ 

ການຕອບແບບສອບຖາມເປັນຢ່າງສູງ 
 

 

        ທາ້ວ ດ່ອນແກວ້ ໄຊມູນວງົ  
                                        ນກັສກຶສາປະລນີຍາໂທ ສາຂາວຊິາລດັປະສາສະນະສາດ ລູ່ນທ ີ9 

              ຄະນະວທິະຍາການຈດັການ ມະຫາວທິະຍາໄລລາຊພດັ ສະກນົນະຄອນສະກນົນະຄອນ 
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ສ)ວນທີ່ 1 ແບບສອບຖາມກ)ຽວກັບຂ�້ມູນທົ່ວໄປຂອງຜູ�ຕອບແບບສອບຖາມ 
 

 ຄ�າຊ້ີແຈງກະລຸນາໃສ່ເຄື່ ອງໝາຍ � ລງົໃນ  ຫລ ືຂໍຄ້ວາມລງົໃນຊ່ອງຫວ່າງຕາມ

ຄວາມເປັນຈງິຂອງທ່ານຫລາຍທີ່ ສຸດ 
 
1.  ເພດ 

 1.   ຊາຍ                   2.    ຍງິ 
2.  ອາຍຸ 

 1.   20 ປີ-30 ປີ           2.    31 ປີ-40 ປີ      

 3.    41 ປີ-50 ປີ             4.   ອາຍຸຫລາຍກວ່າ 50 ປີຂຶນ້ໄປ           
3.  ລະດບັການສກຶສາສູງສຸດ 

 1.    ຕ່ໍາກ່ວາປະລນິຍາຕ ີ   2.    ປະລນິຍາຕ ີ    

 3.    ສູງກ່ວາປະລນິຍາຕ ີ   4.    ອື່ ນໆ ໃຫລ້ະບຸ………………………… 
4.  ລາຍຮບັຕ່ໍເດອືນ (ສະເພາະຄ່າຈາ້ງ ຫລ ືເງນິເດອືນ ) 

 1.    ຕ່ໍາກວ່າ 1,500,000  ກບີ      

 2.    1,500,000-2,000,000  ກບີ  

 3.    2,000,001-2,500,000 ກບີ      

 4.    2,500,001 ກບີ ຂືນ້ໄປ           
5.  ລະດບັຊັນ້ຕໍາແໜ່ງ 

 1.    ຫວົໜາ້ພະແນກ         2.    ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກ 3.   ຫວົໜາ້ຂະແໜງ

 4.    ຮອງຂະແໜງ 5.   ນກັວຊິາການ  6.     ລູກຈາ້ງຊົ່ ວຄາວ         
6.  ປະສບົການໃນການເຮດັວຽກ 

 1.    ຕ່ໍາກວ່າ 5 ປີ             2.    6-10 ປີ  

 3.    11-20 ປີ      4.    ຕັງ້ແຕ່ 21 ປີຂຶນ້ໄປ           
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ສ)ວນທີ່ 2 ແບບສອບຖາມທີ່ກ)ຽວກັບພາວະຜູ�ນ�າ 

 ຄ�າຊ້ີແຈງກະລຸນາໃສ່ເຄື່ ອງໝາຍ � ລງົໃນ  ຫລ ື ຂໍຄ້ວາມລງົໃນຊ່ອງຫວ່າງຕາມ

ຄວາມເປັນຈງິຂອງທ່ານຫລາຍທີ່ ສຸດ 
 

ຂ�້ ພາວະຜູ�ນ�າການປ#ຽນແປງ 

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 
ຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

(5) 

ຫຼາຍ 

 
(4) 

ປານ 
ກາງ 

 

(3) 

ນ0ອຍ 
 

(2) 

ນ0ອຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

 (1) 

 ດ0ານການສ0າງບາລະມ ີ

1 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານຕດັສນິໃຈໂດຍຍດຶຫຼກັຄຸນນະ

ທໍາ ແລະ ຈາລຍິະທໍາ 
     

2 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານມສີກັກະຍາພາບແລະຄວາມ

ສາມາດ ເປັນທີ່ ຍອມຮບັ 
     

3 
 

ຜູນ້າໍຂອງທ່ານໃຊອໍ້ານາດທີ່ ມຢູ່ີເພື່ ອຜນົ

ປະໂຫຍດແກ່ສ່ວນລວມເປັນຫຼກັເຊັ່ ນ ການ

ມາເຮດັວຽກໃນວນັພກັການ 

     

4 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານມຄີວາມໝຸ່ງໝັນ້ແລະທຸ່ມເທ 

ໃນການປະຕບິດັງານໃຫສໍ້າເລດັ 

     

5 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານເວົາ້ສຸພາບ ມຄີວາມເປັນກນັເອງ

ກບັຜູຮ່້ວມງານຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໜ ີ
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ຂ�້ 

ພາວະຜູ�ນ�າການປ#ຽນແປງ 

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 
ຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

(5) 

ຫຼາຍ 

 
(4) 

ປານ 
ກາງ 

 

(3) 

ນ0ອຍ 
 

(2) 

ນ0ອຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

 (1) 

 ດ0ານການສ0າງແຮງບັນດານໃຈ 

6 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານເປີດໂອກາດໃຫທ່້ານມສ່ີວນ

ຮ່ວມໃນການຕັງ້ເປົາ້ໝາຍໃນການເຮດັວຽກ 
     

7 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານສາມາດຖ່າຍທອດວໃິສທດັໃນ

ການເຮດັວຽກໄດຢ່້າງຊດັເຈນ 
     

8 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານສາມາດຖ່າຍທອດວໃິສທດັໃນ

ການເຮດັວຽກໄດຢ່້າງຊດັເຈນ 
     

9 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານມອບໝາຍວຽກທີ່ ທາ້ທາຍ

ຄວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດຂອງທ່ານ 
     

10 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານກະຕຸນ້ໃຫທ່້ານຄໍານງືເຖງີຄວາມ

ສໍາຄນັຂອງເປົາ້ ໝາຍໃນການເຮດັວຽກ 
     

 ດ0ານການກະຕຸ�ນທາງປັນຍາ 

11 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານກະຕຸນ້ໃຫມ້ກີານແກໄ້ຂປັນຫາ

ຢ່າງເປັນລະບບົ 

     

12 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານສະໜບັສະໜນູການນາໍແນວ

ຄດິໃໝ່ ໆ ມາໃຊແ້ກໄ້ຂປັນຫາໃນການເຮດັ

ວຽກ 

     

13 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານມກີານຕັງ້ຄໍາຖາມໃຫທ່້ານຄດິ

ຫາວທິກີານແກໄ້ຂປັນຫາໃໝ່ ໆ 

     

14 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານກະຕຸນ້ໃຫທ່້ານເບີ່ ງປັນຫາໃນແງ່

ມູນໃໝ່ ໆ ສະເໜ ີ

     

15 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານເປີດໂອກາດໃຫທ່້ານມີ

ອດິສະຫຼະໃນການຄດິແລະສະແດງຄວາມ

ເຫນັ 

     

 
 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

 

187

ຂ�້ ພາວະຜູ�ນ�າການປ#ຽນແປງ 

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 
ຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

(5) 

ຫຼາຍ 

 
(4) 

ປານ 
ກາງ 

 

(3) 

ນ0ອຍ 
 

(2) 

ນ0ອຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

 (1) 

 ດ0ານການຄ�ານືງເຖີງຄວາມເປັນສ)ວນບຸກຄົນ 

16 
ຜູນ້າໍຂອງທ່ານເອາົໃຈໃສ່ແລະໃຫກ້ຽດທ່ານ

ສະເໝ ີ
     

17 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານຮບັຟັງປັນຫາຂອງທ່ານຄວ້ຍ

ຄວາມຕັງ້ໃຈ 

     

18 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານໃຫຄໍ້າປຶກສາແລະສະໜອງງານ

ທຸກຄັງ້ທີ່ ທ່ານມປັີນຫາ 

     

19 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານຄອຍສົ່ ງເສມີແລະສະໜບັສະ

ໜນູສິ່ ງທີ່ ເປັນປະໂຫຍດຕ່ໍຕວົທ່ານໃນການ

ພດັທະນາຕນົເອງ 

     

20 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານໃສ່ໃຈກບັຄວາມຄບືໜາ້ໃນ

ການເຮດັວຽກຂອງທ່ານ 
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ຂ�້ ພາວະຜູ�ນ�າແບບແລກປ#ຽນ 

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 
ຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

(5) 

ຫຼາຍ 

 
(4) 

ປານ 
ກາງ 

 

(3) 

ນ0ອຍ 
 

(2) 

ນ0ອຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

 (1) 

21 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານເຮດັໃຫເ້ຂົາ້ໃຈຢ່າງຊດັເຈນວ່າ

ຈະເຮດັຫຍງັຫຼຄືາດຫວງັຫຍງັໃນຕວົທ່ານ 
     

22 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານໃຫລ້າງວນັໃນຮູບແບບຍກົຍ່ອງ

ຊມົເຊຍີ ໃຫຄ້ວາມດ ີຄວາມຊອບ ໃຫໂ້ບນດັ

ເພີ່ ມຂືນ້ເມ ື່ ອສາມາດເຮດັວຽກບນັລຸຜນົສໍາ

ເລດັ 

     

23 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານບ່ໍພະຍາຍາມເຂາົໄປຫຍຸງ້ກ່ຽວ

ກບັການເຮດັວຽກ ໂດຍຈະເຂົາ້ໄປຊ່ວຍເຫຼອື

ກໍ່ ຕ່ໍເມ ື່ ອເກດີສີ່ ງທີ່ ຜດິພາດຂືນ້ຫຼກືານເຮດັ

ວຽກຕ່ໍາກ່ວາມາດຕະຖານ 

     

24 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານຈະຄ່ອຍສງັເກດການຜນົການ

ປະຕບິດັງານຂອງທ່ານແລະຈະຊ່ວຍແກໄ້ຂ

ໃຫຖ້ກຶຕອ້ງເພື່ ອບ່ໍໃຫເ້ກດີຄວາມຜດິພາດ 

     

25 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານສະໜບັສະໜນູໃຫທ່້ານເຮດັ

ວຽກບນົຄວາມຄດິສາ້ງສນັໃໝ່ ໆ ທີ່ ສົ່ ງຜນົດີ

ຕາມມາດຕະຖານຂອງວຽກແລະອງົກອນ 
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ຂ�້ ພາວະຜູ�ນ�າແບບຕາມສະບາຍ 

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 

ຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

(5) 

ຫຼາຍ 

 
(4) 

ປານ 
ກາງ 

 

(3) 

ນ0ອຍ 
 

(2) 

ນ0ອຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

 (1) 

26 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານເນັນ້ເຮດັວຽກແບບເກົ່ າ ຮກັສາ

ສະພາບເດມີ 
     

27 
ຜູນ້າໍຂອງທ່ານຕດັສນິໃຈບ່ໍເດດັຂາດ      

28 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານບ່ໍເຕມີໃຈທີ່ ຈະເລອຶກຢືນຢູ່ຝ່າຍ

ໃດ ບ່ໍມສ່ີວນຮ່ວມກບັວຽກງານ 
     

29 ຜູນ້າໍຂອງທ່ານບ່ໍມວີໃິສທດັໃນພາລະກດິຂອງ

ອງົກອນ ແລະບ່ໍມຄີວາມຊດັເຈນໃນເປົາ້ໝາຍ 
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ສ)ວນທີ່ 3 ແບບສອບຖາມທີ່ກ)ຽວກັບແຮງຈູງໃຈໃນການປະຕິບັດງານ 

ຄ�າຊ້ີແຈງກະລຸນາໃສ່ເຄື່ ອງໝາຍ � ລງົໃນ  ຫລ ືຂໍຄ້ວາມລງົໃນຊ່ອງຫວ່າງຕາມຄວາມ

ເປັນຈງິຂອງທ່ານຫລາຍທີ່ ສຸດ 
 

ຂ�້ ແຮງຈູງໃຈໃນການປະຕິບັດງານ 

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 
ຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

(5) 

ຫຼາຍ 

 
(4) 

ປານ 
ກາງ 

 

(3) 

ນ0ອຍ 
 

(2) 

ນ0ອຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

 (1) 

 ດ0ານຄວາມສ�າເລັດໃນການເຮັດວຽກ 

1 ທ່ານເຮດັວຽກດວ້ຍຄວາມສາມາດແລະທກັ

ສະຂອງຕນົເອງໄດຢ່້າງອດິສະຫຼະ 
     

2 ທ່ານຮູສ້ກຶພາກພູມໃຈກບັວຽກງານທີ່ ທ່ານ

ໄດເ້ຮດັ 
     

 ດ0ານການຍອມຮັບນັບຖ ື

3 ທ່ານໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຈາກຜູບ້ງັຄບັ

ບນັຊາ 
     

4 ທ່ານໄດຮ້ບັການຍອມຮບັຈາກເພື່ ອນຮ່ວມ

ງານ ຈາກຜູທ້ີ່ ມາຂໍຮບັຄໍາປຶກສາຫຼຈືາກ

ບຸກຄນົໃນໜ່ວຍງານ 

     

5 ທ່ານໄດຮ້ບັການຍກົຍ່ອງຊມົເຊຍີ ຄວາມໄວ ້

ວາງໃຈ ການສະແດງຄວາມຍນິດຈີາກໜ່ວຍ

ງານ 

     

6 ສງັຄມົໃຫກ້ານຍອມຮບັ      
 ດ0ານລັກສະນະງານ      
7 ວຽກງານທີ່ ປະຕບິດັເປັນງານທີ່ ນ່າສນົໃຈ      
8 ທ່ານມອີດິສະຫຼະໃນການປະຕບິດັງານ      
9 ງານທີ່ ທ່ານປະຕບິດັຕງົກບັຄວາມຖະນດັ

ຂອງທ່ານ 
     

10 ວຽກທີ່ ທ່ານປະຕບິດັເປັນວຽກທີ່ ທາ້ທາຍ 

ສາມາດປະຕບິດັໄດໂ້ດຍຜູດ້ຽວ 
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ຂ�້ ແຮງຈູງໃຈໃນການປະຕິບັດງານ 

ລະດັບຄວາມຄິດເຫັນ 
ຫຼາຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

(5) 

ຫຼາຍ 

 
(4) 

ປານ 
ກາງ 

 

(3) 

ນ0ອຍ 
 

(2) 

ນ0ອຍ 
ທີ່ສຸດ 
 

 (1) 

 ດ0ານຄວາມຮັບຜິດຊອບ 

11 ມຄີວາມພງືພໍໃຈທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃຫ ້

ຮບັຜດິຊອບງານແລະມ ີອໍານາດໃນການ

ຮບັຜດິຊອບໄດຢ່້າງເຕມັທີ່  

     

12 ວຽກທີ່ ປະຕບິດັເຮດັໃຫມ້ໂີອກາດໄດໃ້ຊ ້

ຄວາມຄດິລິ່ ເລີ່ ມ ສາ້ງສນັ ແລະເປັນວຽກທີ່

ມຄີວາມສໍາຄນັ 

     

13 ມສ່ີວນຮ່ວມຮບັຜດິຊອບໃນການກາໍນດົ

ແຜນງານແລະແນວທາງໃນການປະຕບິດັ 
     

 ດ0ານຄວາມກ0າວໜ0າ 

14 ໄດຮ້ບັຄວາມກາ້ວໜາ້ຈາກການປະຕບິດັງານ 

ລວມເຖງີມໂີອກາດໃນການສກຶສາຫາຄວາມ

ຮູເ້ພີ່ ມເຕມີ 

     

15 ໜ່ວຍງານມຫຼີກັການໃນການເລື່ ອນຕໍາແໜ່ງ

ທີ່ ຊດັເຈນແລະຍຸຕທໍິາ 
     

16 ມກີານໃຫລ້າງວນັໃຫກ້ບັບຸກຄນົດເີດ່ນ      

 ດ0ານໂອກາດທີ່ຈະໄດ�ຮັບຄວາມຈະເລນີຮຸ#ງເຮືອງ 

17 ມໂີອກາດທີ່ ຈະໄດຮ້ບັການເລື່ ອນຕໍາແໜ່ງ 

ແລະປະສບົຜນົສໍາເລດັຈາກການເຮດັວຽກ

ງານດັ່ ງກ່າວ 

     

18 ມຄີວາມຮູສ້ກຶໝັ່ ນຄງົໃນອາຊບີ ລວມເຖງີ

ຄວາມໝັ່ ນຄງົຂອງອງົການ 
     

19 ໄດຮ້ບັເງນີເດອືນທີ່ ເປັນທໍາແລະເໝາະສມົ

ກບັຕໍາແໜ່ງໜາ້ທີ່ ທີ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍຈາກ

ອງົການ 
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