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ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ผลการตรวจสอบแบบสอบถามความเหมาะสมของกลยุทธ์ (Index of Item – 

Objective Congruence : IOC) ส าหรับการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงาน

วิชาการของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
∑𝑓  

ดัชนคีวาม

สอดคล้อง(IOC) 

ผลการ

ประเมิน คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 

0 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

5.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

6.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
∑𝑓  

ดัชนคีวาม

สอดคล้อง(IOC) 

ผลการ

ประเมิน คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 

11.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

11.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

12.7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

19.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

20.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
∑𝑓  

ดัชนคีวาม

สอดคล้อง(IOC) 

ผลการ

ประเมิน คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 

20.2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 เหมาะสม 

20.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

20.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

20.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

20.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

24.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

25.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
∑𝑓  

ดัชนคีวาม

สอดคล้อง(IOC) 

ผลการ

ประเมิน คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 

31.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

31.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

31.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

31.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

31.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

31.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

32.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

32.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

32.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

32.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

32.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

32.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

38.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

39.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

39.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 
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ข้อท่ี คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
∑𝑓  

ดัชนคีวาม

สอดคล้อง(IOC) 

ผลการ

ประเมิน คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี3 คนท่ี4 คนท่ี5 

39.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

39.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

39.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

39.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

44.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

44.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

44.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

44.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

44.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

44.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

45.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

45.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

45.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

45.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

45.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

45.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 เหมาะสม 

 

 จากผลการตรวจสอบแบบสอบถามความเหมาะสมของกลยุทธ์ (Index of Item– 

Objective Congruence : IOC) ของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน ส าหรับการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์

การใชห้ลักธรรมาภบิาลในงานวิชาการของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สรุปได้

ว่า แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 

0.80-1.00 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



316 

 ผลการวิเคราะหก์ารน าแบบสอบถามไปทดลอง (Try Out) กลยุทธ์การใชห้ลัก 

ธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามรายชื่อโรงเรียนที่

ใช้ในการทดลอง (Try Out) ดังนี้ 

ท่ี โรงเรียน ขนาด 
จ านวนกลุ่มทดลอง

ผู้บริหาร / ครู 

1 โรงเรียนดอนตาลวิทยา อ.ดอนตาล จ.มุกดาหาร สพม. 22 

ผ.อ. ภักดี สมคะเณย์ 

ใหญ ่ 20 คน 

2 โรงเรียนอนุบาลอ านาจเจริญ อ.เมอืง จ.อ านาจเจรญิ 

ผ.อ. ประยูร  เหมอืนเหลา 

ใหญ ่ 20 คน 

3 โรงเรียนมุกดาลัย อ.เมอืง จ.มุกดาหาร สพป.มุกดาหาร 

ผ.อ. ศภุศษิฐ อนิทรวเิศษ 

กลาง 10 คน 

4 โรงเรียนเสนางคนคิม อ.เสนางคนคิม จ.อ านาจเจริญ 

ผ.อ.สุมิตร เรืองบุตร 

กลาง 10 คน 

5 โรงเรียนนาโปใหญ-่โคกสุวรรณ อ.เมอืง จ.มุกดาหาร  

สพป.มุกดาหาร / ผ.อ. ประดิน อนิไชยา 

เล็ก 5 คน 

6 โรงเรียนบ้านค าป่าหลาย 

ผ.อ.สุรชาติ แสนวิเศษ 

เล็ก 5 คน 

 

 วันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผูบ้ริหารและครู  

ที่โรงเรียนโรงเรียนดอนตาลวิทยา อ.ดอนตาล จ.มุกดาหาร สพม. 22 จ านวน 25 คน, 

โรงเรียนมุกดาลัย อ.เมือง จ.มุกดาหาร สพป.มุกดาหาร จ านวน 10 คน, โรงเรียนบ้านค า

ป่าหลาย จ านวน 5 คน และโรงเรียนนาโปใหญ่-โคกสุวรรณ อ.เมอืง จ.มุกดาหาร  

จ านวน 5 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง 

 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2561 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผูบ้ริหารและครู 

โรงเรยีนอนุบาลอ านาจเจริญ อ.เมอืง จ.อ านาจเจรญิ จ านวน 20 คน และโรงเรียน 

เสนางคนิคม อ.เสนางคนคิม จ.อ านาจเจรญิ จ านวน 10 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง   

 รวมจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามในการทดลองใช้ ทั้งสิน้ 70 คน หาค่าความเชื่อม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.9489 สามารถแยกรายข้อและรายด้าน 

ได้ดังนี ้
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

0 วิสัยทศัน ์ 0.921 

การบริหารโดยใชห้ลักธรรมาภบิาลท าให้งานวชิาการในโรงเรียนมี

ประสิทธิผล 

รวมวิสัยทัศน ์

1. ดา้นการพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ใช้หลักธรรมาภบิาล 

1 หลักความคุ้มคา่ 0.921 

2 หลักการมสี่วนร่วม 0.921 

3 หลักความรับผิดชอบ 0.921 

1.2 พันธกจิ 

4 พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 0.922 

1.3 เป้าประสงคท์ี่ 1 

5 สถานศกึษามหีลักสูตรสถานศกึษาที่มวีสิัยทัศน์ เป้าหมาย คุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ โครงสร้างหลักสตูร และสาระต่างๆ สอดคลอ้งกนั 

0.921 

กลยุทธ ์

5.1 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

สังคม ชุมชน และทอ้งถิ่นโดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ  หลักความคุ้มค่า 

หลักการมสี่วนร่วม  

0.921 

5.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยการมสี่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือหลักการมสี่วนร่วม 

0.922 

โครงการ / กจิกรรม 

5.3 กิจกรรมการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของสังคม ชุมชน และทอ้งถิ่น 

0.922 

5.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 0.921 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.5 ข้อมูลสารสนเทศครอบคลุมสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่น 

0.922 

5.6 หลักสูตรสถานศกึษามคีวามสมบูรณ์และสอดคลอ้งกับบริบทของ

สถานศกึษา 

0.921 

1.4 เป้าประสงค์ที่ 2 

6 สถานศกึษามกีารบริหารจัดการการใช้หลักสูตรสถานศกึษาอย่าง

เหมาะสม 

0.921 

รวมเป้าประสงคท์ี่ 2   

กลยุทธ ์

6.1 ขับเคลื่อนการน าหลักสูตรรสถานศึกษาไปสู่การปฏบัิตใิห้เกิด

ประสิทธิภาพ 

0.921 

6.2 จัดระบบนเิทศ ตดิตาม และรายงานผลการใชห้ลักสูตรสถานศกึษา 0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

6.3 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรสถานศกึษาไปสูก่ารปฏบัิตโิดยใช้ 

หลักธรรมาภบิาล คือ หลักการมีสว่นร่วม หลักความคุ้มค่า หลกัความมี

ส่วนร่วม 

0.922 

6.4 โครงการนเิทศ ตดิตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศกึษา 

โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือหลักการความรับผิดชอบ หลักความคุ้มคา่ 

0.923 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.5 ร้อยละของครูท่ีน าหลักสูตรสถานศกึษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 0.921 

6.6 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์อยู่ในระดับน่าพอใจ 
0.921 

รวมด้านการพัฒนาหลักสูตร  0.863 

2. ดา้นการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

2.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล 

7 หลักความคุ้มคา่ 0.921 

8 หลักคุณธรรม 0.921 

9 หลักการมสี่วนร่วม 0.922 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

2.2 พันธกจิ 

10 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 0.922 

2.3 เป้าประสงค์ ที่ 3 

11 

สถานศกึษามกีารสง่เสริมให้ครูออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ และ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสอดคล้อง

กับหลักสูตรสถานศกึษา 

0.921 

กลยุทธ ์

11.1 

พัฒนาบุคลากรให้มทัีกษะ/ความสามรถในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศกึษา  โดยใชห้ลักธรรมาภบิาล 

คือ หลักการมีสว่นร่วม หลกัความคุ้มค่า 

0.921 

11.2 

เพิ่มขดีความสามารถในการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ และจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญโดยใชห้ลัก 

ธรรมาภบิาล คือ หลักความคุ้มค่า 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

11.3 
กิจกรรมสง่เสริมการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศกึษา  
0.922 

11.4 
โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ และ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ  
0.921 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

11.5 
ร้อยละของครูท่ีออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศกึษา 
0.921 

11.6 
ร้อยละของครูท่ีออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ และจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
0.921 

2.4 เป้าประสงค์ ที่ 4 

12 
สถานศกึษามกีารสง่เสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดท าขึ้น 
0.920 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

กลยุทธ ์

12.1 
กระตุน้ให้เกิดการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ความรู้คูคุ่ณธรรม  

โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือหลักคุณธรรม 
0.922 

12.2 

สร้างแรงจูงใจให้เกิดการจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

(Professional Learning Community : PLC)โดยใชห้ลักธรรมาภบิาล คือ

หลักการมสี่วนร่วม 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

12.3 
โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นความรู้

คู่คุณธรรม 
0.922 

12.4 
กิจกรรมการจัดกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (Professional 

Learning Community : PLC) 
0.922 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

12.5 ร้อยละของครูท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้โดยเนน้ความรู้คูคุ่ณธรรม             0.922 

12.6 
ร้อยละของครูท่ีร่วมกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

(Professional Learning Community : PLC) 
0.921 

12.7 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์อยู่ในระดับน่าพอใจ 
0.921 

รวมด้านการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 0.870 

3. ดา้นการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

3.1 ใช้หลักธรรมาภบิาล 

13 หลักนติธิรรม 0.922 

14 หลักความคุ้มคา่ 0.921 

15 หลักความรับผิดชอบ 0.922 

16 หลักการมสี่วนร่วม 0.922 

17 หลักความโปร่งใส 0.921 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

3.2 พันธกจิ 

18 
สร้างความเข้มแข็งการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 
0.921 

3.3 เป้าประสงคท์ี่ 5 

19 สถานศกึษามรีะบบประกันคุณภาพในสถานศกึษาท่ีเข้มแข็ง 0.921 

กลยุทธ ์

19.1 ก าหนดเกณฑ์การประเมินและเป้าหมายความส าเร็จของสถานศกึษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา และตวัช้ีวัดของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยใช้

หลักธรรมาภบิาลคือ หลักนิตธิรรม หลักการมสี่วนร่วม 

0.921 

19.2 ปรับระบบโครงสร้างองค์กร ให้รองรับการจัดระบบประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศกึษาโดยใชห้ลักธรรมาภบิาล คือหลักการมสีว่น

ร่วม หลักความรับผิดชอบ 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

19.3 กิจกรรมการก าหนดเกณฑก์ารประเมินและเป้าหมายความส าเร็จ

ของสถานศึกษา 
0.921 

19.4 กิจกรรมการปรับปรุงระบบโครงสร้างองค์กรของสถานศึกษา ให้เอื้อ

ตอ่ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศกึษา 
0.920 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

19.5 เกณฑ์การประเมินและเป้าหมายความส าเร็จของสถานศกึษา

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา และตัวช้ีวัดของหนว่ยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

0.922 

19.6 ระบบโครงสร้างองค์กรของสถานศึกษา เอื้อตอ่ระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศกึษา 
0.922 

3.4 เป้าประสงค์ที่ 6 

20 สถานศกึษามกีารด าเนนิการพัฒนางานตามแผน ติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุง พัฒนาอยา่งต่อเนื่อง 
0.921 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียน

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

กลยุทธ ์

20.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ หลักความรับผิดชอบ 
0.921 

20.2 เพิ่มมาตรการระบบตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการ

งบประมาณในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

โดยใชห้ลัก 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

20.3 โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
0.920 

20.4 กิจกรรมการติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
0.921 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

20.5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์อยู่ในระดับสูงขึน้                        
0.920 

20.6 ระบบตดิตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการงบประมาณในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ 

0.921 

รวมด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

0.885 

4. ด้านการวดัผลประเมินผลและด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

4.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล 

21 หลักนติธิรรม 0.921 

22 หลักความโปร่งใส 0.921 

4.2 พันธกจิ 

23 สร้างศักยภาพการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 
0.921 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

4.3 เป้าประสงค์ที่ 1 

24 

สถานศกึษามกีารสง่เสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผลประเมินผลแตล่ะ

รายวชิาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดท าขึ้น 

0.921 

กลยุทธ ์

24.1 
ก าหนดระเบียบ แนวปฏบัิตกิารวัดผลประเมินผลของสถานศกึษา 

โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ หลกันิติธรรม 
0.921 

24.2 

ส่งเสริมการด าเนนิการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้

การประเมินตามสภาพจรงิ โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ หลักความ

โปร่งใส 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

24.3 
กิจกรรมการก าหนดระเบียบ แนวปฏบัิตกิารวัดผลประเมินผลของ

สถานศกึษา 
0.920 

24.4 โครงการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจรงิ 0.920 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

24.5 
ระเบียบ แนวปฏบัิตกิารวัดผลประเมินผลของสถานศกึษามคีวาม

สมบูรณ์และสอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษา 
0.920 

24.6 ร้อยละของครูท่ีวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 0.920 

4.4 เปา้ประสงคท์ี่ 7 

25 

สถานศกึษามกีารเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการ

เรียนจากสถานศกึษาอื่น สถานประกอบการ และอื่นๆ ตามแนวทาง

ท่ีกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

0.920 

กลยุทธ ์

25.1 

ก าหนดแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียน ตามแนวทาง

ท่ีกระทรวงศึกษาธกิารก าหนด โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือหลัก 

นติธิรรม 

0.920 

25.2 0.920 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

เพิ่มขดีความสามารถในการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนตาม

แนวทางที่กระทรวงศึกษาธกิารก าหนด โดยใช ้

โครงการ / กจิกรรม 

25.3 กิจกรรมการก าหนดแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียน

ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

0.920 

25.4 กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการ

เรียนของนักเรียนตามท่ีกระทรวงศกึษาธิการก าหนด 

0.920 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

25.5 แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียน สอดคลอ้งกับ

แนวทางที่กระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

0.920 

25.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการเทียบโอนผลการเรียนสอดคล้องกับ

แนวทางที่กระทรวงศึกษาธกิารก าหนด 

0.920 

รวมด้านการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 0.955 

5. ดา้นการนิเทศการศึกษา 

5.1 ใช้หลักธรรมาภบิาล 

26 หลักคุณธรรม 0.920 

27 หลักการมสี่วนร่วม 0.921 

28 หลักความรับผิดชอบ 0.921 

29 หลักความคุ้มคา่ 0.922 

5.2 พันธกจิ 

30 พัฒนาคุณภาพการนเิทศการศกึษา 0.922 

5.3 เป้าประสงคท์ี่ 1 

31 
สถานศกึษามกีารจัดระบบการนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการ

สอนภายในสถานศึกษา 
0.922 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

กลยุทธ ์

31.1 

สร้างกลไกการนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการสอนแบบร่วมมอื

ชว่ยเหลอืกันอยา่งกัลยาณมิตร โดยใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ หลกั

คุณธรรม หลักการมสี่วนร่วม 

0.921 

31.2 

ก าหนดปฏทิินและผู้รับผิดชอบการนิเทศงานวชิาการ และการเรียน

การสอนอยา่งชัดเจน โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาลคือ หลักความ

รับผิดชอบ 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

31.3 
กิจกรรมการสร้างกลไกการนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการ

สอนแบบร่วมมอืช่วยเหลอืกันอยา่งกัลยาณมิตร 
0.921 

31.4 
กิจกรรมการก าหนดปฏทิินและผู้รับผิดชอบการนเิทศงานวชิาการ 

และการเรียนการสอน 
0.920 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

31.5 
แนวทางการนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการสอนของ

สถานศกึษา เอ้ือต่อการร่วมมอืช่วยเหลอืกันอยา่งกัลยาณมิตร 
0.920 

31.6 
ปฏทิินและผู้รับผิดชอบการนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน

มคีวามชัดเจน 
0.920 

5.4 เป้าประสงค์ที ่8 

32 
สถานศกึษามกีารนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน

หลากหลายรูปแบบ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
0.921 

กลยุทธ ์

32.1 
เพิ่มศักยภาพการนเิทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน โดยใช้

หลักธรรมาภบิาลคือ หลักการมสี่วนร่วม หลักความคุ้มค่า 
0.920 

32.2 

สร้างแรงจูงใจให้เกิดการนิเทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน

แบบร่วมมอืช่วยเหลอืกันอยา่งกัลยาณมิตร โดยใชห้ลกัธรรมาภบิาล

คือ หลักคุณธรรม หลักความคุม้ค่า 

0.921 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

โครงการ / กจิกรรม 

32.3 
โครงการพัฒนาศักยภาพการนิเทศงานวชิาการ และการเรียนการ

สอน 
0.921 

32.4 กิจกรรมการนิเทศงานวชิาการและการเรียนการสอน 0.921 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

32.5 
ร้อยละของครูท่ีนิเทศงานวชิาการ และการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมอืช่วยเหลอืกันอยา่งกัลยาณมิตร 
0.922 

32.6 
ร้อยละของครูท่ีนิเทศงานวชิาการ และการเรียนการสอน

หลากหลายรูปแบบ สอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษา 
0.922 

รวมด้านการนิเทศการศึกษา 0.866 

6. ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ  

6.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล 

33 หลักคุณธรรม 0.920 

34 หลักความคุ้มคา่ 0.921 

35 หลักการมสี่วนร่วม 0.921 

36 หลักความรับผิดชอบ 0.921 

6.2 พันธกจิ 

37 สร้างเครอืขา่ยการสง่เสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 0.921 

6.3 เป้าประสงค์ 9 

38 

สถานศกึษามกีารเสริมสร้างความรู้ ความคิด และทักษะทาง

วชิาการ เพื่อการพัฒนาทักษะวชิาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในชุมชน และท้องถิ่น 

0.921 

กลยุทธ ์

38.1 

ศกึษา ส ารวจความตอ้งการการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชน 

โดยการใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ หลักการมสี่วนร่วม หลักความ

คุ้มคา่ 

0.922 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียน

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

38.2 สร้างโอกาสให้ประชาชนในชุมชน เขา้มามีสว่นร่วมในกิจกรรมทาง

วชิาการของสถานศกึษาโดยการใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ หลักการ

มสี่วนร่วม หลักคุณธรรม 

0.922 

โครงการ / กจิกรรม 

38.3 กิจกรรมการศึกษา ส ารวจความตอ้งการการสนับสนุนงาน

วชิาการของชุมชน 

0.921 

38.4 กิจกรรมการมีสว่นร่วมของประชาชนในชุมชน ในกิจกรรมทาง

วชิาการของสถานศกึษา 

0.920 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

38.5 ข้อมูลความต้องการการสนับสนุนงานวชิาการของชุมชนมคีวาม

นา่เช่ือถือ 

0.922 

38.6 ร้อยละของประชาชนในชุมชนท่ีเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมทาง

วชิาการของสถานศกึษา 

0.921 

6.4 เป้าประสงคท์ี่ 10 

39 สถานศกึษามกีารสง่เสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชน และทอ้งถิ่น 

0.921 

กลยุทธ ์

39.1 กระตุน้ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และทอ้งถิ่น โดยการใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ 

หลักความคุ้มคา่ 

0.921 

39.2 สนับสนุนส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่าง

บุคคล ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น โดยการใชห้ลักธรรมาภบิาล

คือ หลักความรับผิดชอบ หลกัการมสี่วนร่วม 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

39.3 ก าหนดแนวทางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และทอ้งถิ่น 

0.921 

39.4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน และท้องถิ่น 

0.921 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

39.5 บุคคล ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นร่วมก าหนดแนวทางการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

0.921 

39.6 บุคคล ครอบครัว ชุมชน และทอ้งถิ่น แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ซึ่งกันและกันอย่างหลากหลาย 

0.921 

รวมด้านการส่งเสริมชุมชนใหม้คีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 0.774 

7. ดา้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

7.1 ใช้หลักธรรมาภิบาล 

40 หลักความคุ้มคา่ 0.921 

41 หลักความรับผิดชอบ 0.922 

42 หลักความโปร่งใส 0.922 

7.2 พันธกจิ 

43 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 0.922 

7.3 เป้าประสงคท์ี่ 11 

44 สถานศกึษามกีารสง่เสริมให้ครูจัดหา ผลิต และพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการ   

0.922 

กลยุทธ ์

44.1 ศกึษา วิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อการ

จัดการเรียนการสอน และ การพัฒนางานวิชาการ โดยการใชห้ลัก

ธรรมาภบิาลคือ ความคุ้มคา่ 

0.921 

44.2 จัดหา ผลิต และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน และการ

พัฒนางานวิชาการตามความจ าเป็น โดยการใชห้ลักธรรมาภบิาลคือ 

หลักการมสี่วนร่วม และหลกัความคุ้มค่า 

0.921 

โครงการ / กจิกรรม 

44.3 กิจกรรมการวเิคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อ

การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการ   

0.921 
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ข้อที ่
กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของโรงเรียนใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน 

(Reliability) 

44.4 โครงการจัดหา ผลิต และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 

และการพัฒนางานวิชาการ   

0.921 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

44.5 ข้อมูลความจ าเป็นในการใชส้ื่อและเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียน

การสอน และการพัฒนางานวิชาการมคีวามนา่เช่ือถือ 

0.921 

44.6 สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนมคีุณภาพ สอดคลอ้งกับความ

จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการ 

0.921 

7.4 เป้าประสงค์ที่ 12 

45 สถานศกึษามกีารสง่เสริมให้ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา ใน

การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการ 

0.921 

กลยุทธ ์

45.1 ส่งเสริมการใช้สื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาเพื่อการจัดการเรียน

การสอน และการพัฒนางานวิชาการ โดยใชห้ลักธรรมาภบิาล คือ 

หลักความรับผิดชอบ 

0.920 

45.2 เสริมสร้างประสิทธิภาพการประเมินผลการใช้ส่ือ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยทีางการศกึษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการ

พัฒนางานวิชาการโดยใชห้ลักธรรมาภบิาล คือ หลักความคุ้มคา่ 

หลักความโปร่งใส 

0.922 

โครงการ / กจิกรรม 

45.3 กิจกรรมการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษาเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการ 

0.922 

45.4 กิจกรรมการประเมินผลการใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการ

ศกึษาเพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวชิาการ 

0.922 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

45.5 ร้อยละของครูท่ีใชส้ื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อ

การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการ 

0.922 

45.6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดับน่าพอใจ 0.921 

รวมด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 0.8460 
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 ผลการน าแบบสอบถาม กลยุทธ์การใชห้ลักธรรมาภิบาลในงานวิชาการของ

โรงเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปทดลองใช้กับผูบ้ริหารและครูจ านวน 70 คน แลว้

น ามาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยโปรแกรม SPSS ได้ค่า

ความเช่ือมั่น 0.9489  สามารถแยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 0.8629 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 0.8702 

3. ด้านการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 0.8853 

4. ด้านการวัดผลประเมินผลและด าเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน 0.9553 

5. ด้านการนเิทศการศกึษา 0.8661 

6. ด้านการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 0.7736 

7. ด้านการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา 0.8460 
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