
บทที่ 3  

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (causal 

relationships) มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อ

สมรรถนะสถานศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน การด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 

1. การวิจัยระยะที่หนึ่ง : การสรา้งกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบด้วย 

1.1 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1.3 การศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

2. การวิจัยระยะที่สอง : การตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัย ประกอบด้วย 

2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

2.5 การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

กำรวิจัยระยะท่ีหนึ่ง : กำรสร้ำงกรอบแนวคดิกำรวจิัย  

 ระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการโดยการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และกรณีศกึษาโรงเรียนดีเด่น ที่เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะสถานศกึษาของ

โรงเรียนประถมศกึษา แล้วน าผลการศกึษามาสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

1. ขั้นตอนกำรสร้ำงกรอบแนวคดิ 

  1.1 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ท าการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะ

สถานศกึษา เพื่อก าหนดรูปแบบความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลตอ่สมรรถนะสถานศกึษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน าข้อมูล

ดังกล่าวมาก าหนดกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ของการวิจัย 
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  1.2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ  

   ด าเนนิการเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ประเด็นตัวแปร

เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะของสถานศกึษา การวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้จ าแนกผู้ทรงคุณวุฒิ

ออก เป็น  4 กลุ่ม รวม 9 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข หน้า 268) ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือก

แบบเจาะจง (purposive sampling) (บุญชม ศรีสะอาด,2553, หน้า 45) โดยมีเกณฑก์ าหนดใน 

การเลือกผูท้รงคุณวุฒิดังนี้ 

   1.2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา เป็นผู้มีประสบการณ์ในการสอนด้านการ

บริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ปี และมีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอกหรอืมีต าแหนง่ทางวิชาการ

ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

   1.2.2 ผูบ้ริหารการศกึษา เป็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาที่มปีระสบการณ์ในการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา และมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 2 คน  

   1.2.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้อ านวยการสถานศกึษาที่มปีระสบการณ์ใน 

การบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกทางการบริหาร

การศกึษา และมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 3 คน 

   1.2.4 ครูผูส้อน เป็นครูผูส้อนที่มีประสบการณ์การเป็นหัวหนา้กลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้/ หัวหน้าสายชัน้ไม่น้อยกว่า 5 ปี มวีุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก

ทางการบริหารการศกึษา หรอืมีวทิยฐานะครูช านาญการพิเศษขึ้นไป จ านวน 2 คน 

  1.3. การศกึษาโรงเรียนดีเด่น 

   ผูว้ิจัยท าการสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนในโรงเรยีนดีเด่น 

จ านวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก คอื โรงเรียนบ้าน

หนองหญ้าปล้อง อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์  โรงเรียนพระราชทานระดับประถมศึกษา

ขนาดกลาง คือ โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ และโรงเรียนพระราชทาน

ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนบ้านงอ่นหนองพะเนาว์มติรภาพที่ 126 อ าเภอสว่างแดน

ดิน จังหวัดสกลนคร กลุ่มผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผูอ้ านวยการสถานศกึษาโรงเรียนละ 1 คน 

ครูผูส้อนที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานโรงเรียนละ 4 คน และครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ โรงเรียน

ละ 2 คน รวมทั้งสิน้  21 คน มีวัตถุประสงค์เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่

ส่งผลตอ่สมรรถนะสถานศึกษา มาวิเคราะหเ์ชงิเนื้อหาและน าไปเป็นกรอบแนวคิดการวจิัย  

โดยติดตอ่ผูท้รงคุณวุฒิและผูบ้ริหารโรงเรียนดีเด่น เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล และนัดหมายวัน

สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์  เมื่อได้รับอนุญาตแล้วจงึท าหนังสอืขอความรว่มมอืในการเก็บข้อมูล 

การวิจัย และไปสัมภาษณ์ตามวันเวลาที่นัดหมาย 
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  การเก็บรวบรวมข้อมูลจะด าเนินการ โดยการสัมภาษณ์ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้ง (structured interview) ซึ่งระบุประเด็นเนื้อหาที่จะสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

สมรรถนะสถานศกึษา โดยแจง้ให้ผูท้รงคุณวุฒิ และผูบ้ริหารโรงเรียนดีเด่นทราบล่วงหนา้ประมาณ 

7 วัน การสัมภาษณ์ใชเ้วลาประมาณ 45 นาที และขออนุญาตในการจดบันทึกการสัมภาษณ์และ

บันทึกเทปการสัมภาษณ์ของ ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 9 คน ส่วนการศึกษาโรงเรียนดีเด่นได้ท าการศึกษา

ภาคสนามในโรงเรยีนเป็นเวลา 3 วัน ส าหรับการวิเคราะหน์ั้นจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 

(content analysis) แล้วน าไปปรับเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยต่อไป 
 

กำรวิจัยระยะท่ีสอง : กำรตรวจสอบสมมติฐำนกำรวจิัย 
  

 ในขั้นตอนนี้จะท าการตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัยตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ได้ศกึษา 

โดยได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร  

  ประชากรในการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปีการศกึษา 2560  จ านวน 

12,455 โรงเรียน ผู้ให้ข้อมูลได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 11,605 คน  และครูผูส้อน จ านวน 

139,233  คน รวมทั้งสิ้น 150,838 คน 

     1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

  การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะห์ รูปแบบความสัมพันธ์ปัจจัยเชงิสาเหตุ 

ที่สง่ผลต่อสมรรถนะสถานศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้โปรแกรม LISREL ซึ่งเป็นสถิติวิเคราะห์ขั้นสูง ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

จงึได้ก าหนดตัวอย่างตามแนวของการวเิคราะหต์ัวแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น ซึ่ง 

Schumacker and Lomax (1996, อ้างถึงในนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 311) เสนอว่า ควรใช้

กลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมส าหรับการวิจัยที่ใชโ้มเดลลิสเรล คือ 10-20 เท่าของพารามิเตอร์ในการ

วิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดพารามิเตอร์ที่ตอ้งการประมาณค่าไว้จ านวนทั้งสิ้น 28 พารามิเตอร ์และใช้กลุ่ม

ตัวอย่างจ านวน 20 เท่าของพารามิเตอร์ ดังนัน้กลุ่มตัวอย่างตอ้งมไีม่น้อยกว่า 560 หนว่ย 

ขึน้ไป ส าหรับการวิจัย ได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นสถานศกึษา จ านวน 575 โรงเรียน และก าหนดให้

กลุ่มเป้าหมายเป็นตัวแทนจากโรงเรยีน ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรยีน 1 คน ครูผูส้อนที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม

งาน จ านวน 1 คน หัวหนา้สายชัน้หรอืหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้จ านวน 1 คน รวมโรงเรียนละ  

3 คน ได้กลุ่มเป้าหมายทั้งสิ้น จ านวน 1,725 คน โดยท าการสุม่แบบหลายขั้นตอน (multi-stage 
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random sampling)  และมีขั้นตอนการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1.2.1 ใช้จังหวัดเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีจับสลากใช้เกณฑ์รอ้ยละ 

50 ของจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมีจ านวนทั้งหมด 20 จังหวัด 61 ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 10 จังหวัด 33 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ซึ่งได้แก่ 

กาฬสินธุ์ จ านวน 3 เขต, ขอนแก่น จ านวน 5 เขต, นครพนม จ านวน 2 เขต, ยโสธร จ านวน 2 เขต, 

ร้อยเอ็ด จ านวน 3 เขต, เลย จ านวน 3 เขต, ศรสีะเกษ จ านวน 4 เขต, อุดรธานี จ านวน 4 เขต, 

หนองบัวล าภู จ านวน 2 เขต และอุบลราชธานี จ านวน 5 เขต 

   1.2.2  ใช้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา เป็นหนว่ยสุ่มใช้การสุ่มอย่าง

งา่ย โดยใช้วธิีจับสลาก โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในข้อ 1.2.1 จาก

ทั้งหมด จ านวน 33 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สามารถสุ่มส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ได้จ านวน 16 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  โดยจ าแนกเป็นจังหวัด ได้แก่ กาฬสินธุ์ 

เขต 3, ขอนแก่น เขต 1 เขต 2 และ เขต 4, นครพนม เขต 2, ยโสธร เขต 2, ร้อยเอ็ด เขต 3, เลย 

เขต 1, ศรสีะเกษ เขต 1 และ เขต 4, อุดรธาน ีเขต 2 และ 3 ,หนองบัวล าภู เขต 1 และอุบลราชธานี 

เขต 1, เขต 4 และเขต 5  

   1.2.3 ใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับฉลากโดยใช้

เกณฑร์้อยละ 15 ของจ านวนโรงเรียนในแตล่ะส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่ได้ในข้อ 1.2.2 เป็น

กลุ่มตัวอย่าง ได้จ านวนโรงเรียนทั้งหมด 575  โรง กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล โรงเรียนละ 3 คน จ าแนกเป็น 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 1  คน และครูผูส้อน จ านวน 2 คน โดยใช้วธิีการเลือกแบบมีจุดมุง่หมาย หรอื

การเลือกแบบจ าเพาะเจาะจง (purposive sampling) รวมทั้งสิน้ 1,725  คน    

ตาราง 29  แสดงจ านวนประชากรผู้บริหารและครูผูส้อน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 จ าแนกตามจังหวัด และส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 
 

จังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 

จ านวนโรงเรียน จ านวนผูบ้รหิาร จ านวน 

ครู 

1. กาฬสินธุ ์ 1 

2 

3 

180 

171 

199 

171 

168 

192 

1,835 

1,755 

2,359 

2. ขอนแก่น 1 

2 

3 

4 

5 

163 

210 

186 

177 

260 

152 

188 

175 

170 

234 

1,913 

1,988 

1,698 

1,965 

2,843 
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ตาราง 29  (ต่อ) 
 

จังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 

จ านวนโรงเรียน จ านวนผูบ้รหิาร จ านวน 

ครู 

3. ชัยภูมิ 1 

2 

3 

240 

263 

192 

246 

253 

170 

2,740 

2,488 

2,057 

4. นครพนม 1 

2 

262 

185 

231 

171 

2,519 

2,129 

5. นครราชสีมา 1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

143 

176 

186 

181 

214 

181 

228 

130 

159 

165 

171 

203 

165 

216 

2,197 

1,960 

2,193 

2,211 

2,424 

1,828 

2,825 

6. บุรรัีมย ์ 1 

2 

3 

4 

202 

231 

216 

194 

191 

219 

205 

174 

2,414 

3,156 

3,020 

2,400 

7. มหาสารคาม 1 

2 

3 

201 

223 

145 

196 

205 

139 

1,806 

1,600 

1,659 

8. ยโสธร 1 

2 

192 

188 

172 

165 
1,842 

1,876 

9. ร้อยเอ็ด 1 

2 

3 

236 

320 

217 

222 

312 

186 

2,409 

2,700 

2,258 

10. เลย 1 

2 

3 

161 

160 

108 

165 

151 

105 

1,692 

1,702 

800 

11. ศรีสะเกษ 1 

2 

3 

4 

258 

184 

198 

215 

240 

173 

191 

203 

2,838 

2,081 

2,515 

2,924 
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ตาราง 29  (ต่อ) 
 

จังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 

จ านวนโรงเรียน จ านวนผูบ้รหิาร จ านวน 

ครู 

12. สกลนคร 1 

2 

3 

175 

258 

182 

158 

237 

179 

2,352 

2,965 

2,324 

13. สุรนิทร์ 1 

2 

3 

295 

219 

233 

289 

209 

217 

3,985 

3,179 

3,366 

14. หนองคาย 1 

2 

159 

174 
135 
174 

1,748 

1,850 

15. อุดรธาน ี 1 

2 

3 

4 

233 

200 

210 

156 

219 

192 

208 

145 

3,166 

2,291 

2,491 

1,724 

16. อุบลราชธาน ี 1 

2 

3 

4 

5 

249 

217 

209 

146 

250 

238 

208 

200 

141 

234 

2,419 

2,130 

2,210 

1,475 

2,415 

17. มุกดาหาร 1 246 226 2,548 

18. อ านาจเจรญิ 1 255 238 2,663 

19. หนองบัวล าภ ู 1 

2 

214 

105 

195 

99 
2,222 

1,430 

20. บึงกาฬ 1 214 193 2,661 
รวมทั้งสิ้น 61 12,455 11,605 139,233 
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ตาราง  30 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของผู้บริหารและครูผูส้อน ที่ได้จาก 

 การสุ่ม จ าแนกตามจังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และโรงเรียน 

จังหวัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา 
จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 โรงเรียน โรงเรียน 
1. กาฬสินธุ ์ 1 

2 

3 

186 

175 

199 

28 

26 

30 

2. ขอนแก่น 1 

2 

4 

164 

210 

182 

25 

32 

27 

3. นครพนม 2 185 28 

4. ยโสธร 1 

2 

193 

188 

29 

28 

5. ร้อยเอ็ด 3 217 33 

6. เลย 1 170 26 
7. ศรีสะเกษ 1 

4 

260 

215 

39 

32 

8. อุดรธานี 2 

4 

201 

215 

30 

32 

9. หนองบัวล าภ ู 1 214 32 

10. อุบลราชธานี 1 

4 

5 

252 

148 

256 

38 

22 

38 

รวม 19 3,830 575 
รวมทั้งสิ้น 3,830 575 

 

 2. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรที่ศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

  2.1 ตัวแปรสาเหตุ จ าแนกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

   2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก จ านวน 1 ตัว ได้แก่ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ จ านวน 4 ตัว คอื 1) การสร้างแรงดลใจ 2) การสร้างศรัทธา  

3) ความส าเร็จ 4) วิสัยทัศน์ 
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   2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน จ านวน 3 ตัว ได้แก่ วัฒนธรรมองคก์าร บรรยากาศ

องค์การ ความผูกพันต่อองค์การ 

    2.1.2.1 ตัวแปรแฝงด้านวัฒนธรรมองค์การ ประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 

จ านวน 4 ตัวแปร คือ 1) การตัดสินใจ 2) ความมคีุณภาพ 3) การปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลง  

4) การบริหารแบบมีสว่นร่วม 

    2.1.2.2 ตัวแปรแฝงด้านบรรยากาศองค์การ สามารถวัดได้จากตัวแปร 

สังเกตได้ จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) ความสัมพันธ์ของบุคลากร 2) สภาพแวดล้อม 3) โครงสรา้ง

องค์การ 

    2.1.2.3 ตัวแปรแฝงด้านความผูกพันต่อองค์การ สามารถวัดได้จากตัวแปร

สังเกตได้ จ านวน 3 ตัวแปร ได้แก่ 1) การมเีป้าหมาย ค่านิยมรว่ม 2) ความปรารถนาเป็นสมาชิก

ขององค์การ 3) การอุทิศตนต่อองค์การ 

  2.2 ตัวแปรผล ได้แก่ สมรรถนะสถานศกึษา สามารถวัดได้จากตัวแปรสังเกตได้ 

จ านวน 4 ตัวแปร ได้แก่ 1) คุณภาพส่วนตัวของบุคคลากร 2) ระบบการท างาน 3) กลยุทธ์ 4) 

เทคโนโลย ี

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยมีดังนี้ 

  3.1 แบบสัมภาษณ์  

   แบบสัมภาษณ์เป็นแบบมีโครงสรา้ง ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 9 คน ประกอบด้วย อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา ผู้บริหารการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อน และท าการศึกษาโรงเรียนดีเด่น จ านวน 3 โรงเรียน ผูใ้ห้ข้อมูลประกอบด้วยผูบ้ริหาร

สถานศกึษา โรงเรียนละ 1 คน ครูผู้สอนที่เป็นหัวหน้ากลุ่มงานโรงเรียนละ 4 คน และครูผู้สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่างๆ โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 21 คน โดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อ

สมรรถนะสถานศกึษาของโรงเรยีนประถมศกึษา 

  3.2 แบบสอบถาม  

   แบบสอบถามใชเ้ก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีลักษณะการสร้างและการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 

   3.2.1 ลักษณะของแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามที่สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่

ส่งผลตอ่สมรรถนะสถานศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้  
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    ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ลักษณะของเครื่องมอื

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (check list) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศกึษา ระดับสถานศกึษาและ

ประสบการณ ์ 

    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับ ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง  วัฒนธรรมองค์การ 

บรรยากาศองค์การ และความผูกพันต่อองค์การ ในโรงเรียนประถมศึกษาใน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะสถานศกึษา ในภาคตะวันออก  

เฉียงเหนอื สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด 

  3.3 การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

   ผูว้ิจัยได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   3.3.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่สง่ผลต่อสมรรถนะ

สถานศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   3.3.2 สร้างข้อค าถามของแต่ละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของการวิจัย และ

สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

   3.3.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบ

แนะน าเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   3.3.4 น าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์

สถาบันอุดมศกึษาที่มคีวามเชี่ยวชาญทางการบริหารการศกึษา จ านวน 2 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 2 คนและนักวิจัยหรือนักวัดผลการศกึษา จ านวน 1 คน (รายชื่อปรากฏในภาคผนวก ข หน้า 

269) เพื่อท าการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) จากนั้นผูว้ิจัยน ามาปรับปรุงแก้ไข 

ผลการวัดค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของค าถามมคี่าอยู่ระหว่าง 0.60–1.00 ซึ่งถือว่ามีคา่ความ

เที่ยงตรงใช้ได้    

   3.3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับโรงเรยีนที่เปิดสอน ในระดับประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 โรงเรียน 

จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจากโรงเรยีนระดับประถมศึกษา จ านวน 50 คน และครูผู้สอน 

จ านวน 50 คน รวม 100 คน  แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพ ดังนี้ 
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    3.3.5.1 หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (discrimination) โดยวิธีสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมในแต่ละด้าน (item total correlation 

coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 113) โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ไว้ใช ้(มีอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.25 ขึน้ไป) 

     3.3.5.2 หาค่าความเที่ยง (reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha 

coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 116) 

    น าผลการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณา เพื่อจัดท าแบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ์ ซึ่งพบว่าแบบสอบถามมอี านาจจ าแนกและความเชื่อมั่น ดังนี้ 

ตาราง 31 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

แบบสอบถำม ค่ำอ ำนำจจ ำแนก ค่ำควำมเชื่อมั่น 

ด้านภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 0.44 – 0.69    0.93 

ด้านวัฒนธรรมองคก์าร 0.45 – 0.70    0.91 

ด้านบรรยากาศองค์การ 0.31 – 0.61    0.83 

ด้านความผูกพันต่อองค์การ 0.40 – 0.70    0.79 

ด้านสมรรถนะสถานศกึษา 0.40 – 0.62    0.89 

แบบสอบถามทั้งฉบับ 0.33 – 0.65 0.97 
 

  

(แสดงผลการวิเคราะหป์รากฏไว้ในภาคผนวก ง  หน้า 315)   

 4. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผูว้ิจัยท าหนังสอืราชการเพื่อขอความรว่มมอืใน 

การท าวิจัยจากโครงการจัดตั้งบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งไปยังผูบ้ริหาร

สถานศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  การส่งและเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิัยได้น าส่งและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองใน

บางสว่น และบางสว่นจะให้ผูช่้วยนักวิจัยน าส่งให้ยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง ในกรณีที่ยังไม่ได้รับคืน 

ผูว้ิจัยจะด าเนินการตดิตามครั้งที่ 2 และ 3 โดยวิธีการต่างๆ เช่น ส่งแบบสอบถามไปให้ใหม่ ให้

ผูช่้วยผูว้ิจัยติดตาม โทรศัพท์สอบถามและติดตามด้วยตนเอง ทั้งนีเ้พื่อให้ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ที่สุด 

ได้แบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ์ 1,596 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 92.5 
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 5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะหโ์ดยใช้สถิต ิดังนี้ 

  5.1 สถิตเิบือ้งตน้ 

   วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตเิบือ้งตน้ เพื่อใหรู้้ลักษณะกลุ่มตัวอย่าง และสภาพของ

ตัวแปรต่างๆ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

   5.1.1 ความถี่ และร้อยละ 

   5.1.2 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   5.1.3 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient) 

  5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

   ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบสมการโครงสร้างเชิงเส้นตามทฤษฏี 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์จากกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้โปรแกรม LISREL for windows ประมาณ

ค่าพารามิเตอร์โดยวิธีไลค์ลฮิูดสูงสุด (maximum likelihood estimate) ตามโมเดลที่ใชเ้ป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัย ซึ่งมตีัวแปรที่ประกอบด้วยตัวแปรแฝง ทั้งภายในและภายนอก ผลการวิเคราะห์

จะน าเสนอในรูปการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆ ค่าสถิติส าคัญที่ใชใ้น

การตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบสมมตฐิานการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีดังนี้ 

   5.2.1 ค่าสถิตไิค-สแควร์ (chi-square statistics) เป็นคา่สถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ถ้าคา่สถิตไิค-สแควร์ มีค่าต่ ามากหรือ

ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใดแสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   5.2.2 ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (goodness of fit index : GFI) ซึ่งเป็น

อัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากรูปแบบก่อนและหลังปรับรูปแบบกับ

ฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนปรับรูปแบบ ถ้าค่า GFI มีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่ารูปแบบมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   5.2.3 ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (adjusted goodness of fit index : AGFI

) ซึ่งน า GFI มาปรับแก้และค านงึถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง ค่านีใ้ช้เช่นเดียวกับ GFI 

ดังนัน้ ถ้าค่า GFI และ AGFI ที่เข้าใกล้ 1 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   5.2.4 ค่า RMSEA (root mean square error of approximation) เป็นค่าที่บ่งบอก

ถึงความไม่สอดคล้องของรูปแบบที่สรา้งขึ้นกับเมตริกซ์ความแปรปรวนร่วมของประชากร ซึ่งค่า 

RMSEA ที่นอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสอดคล้องกันสนิท (close fit)  ถ้ามีค่าอยู่ระหว่าง 0.05  

ถึง 0.08 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องในระดับปานกลาง แตอ่ย่างไรก็ตามค่าที่ใชไ้ด้และถือวา่

รูปแบบที่สรา้งขึ้นสอดคล้องควรมคี่าไม่เกิน 0.08  
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   5.2.5 ค่าสูงสุดของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (largest standardize 

residual) ระหว่างเมตริกซ์สหสัมพันธ์ที่เข้าสู่การวิเคราะหก์ับเมตริกซ์ที่ประมาณได้ โดยค่าเศษเหลือ

เคลื่อนที่เข้าใกล้ศูนย์ จะถือว่ารูปแบบมีแนวโน้มสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ความพอดีของ

เศษเหลือเหมาะสมอยู่ระหว่าง -2 ถึง +2 (Bollen, 1989 อ้างถึงในนงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 

   เกณฑใ์นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างรูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้กับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ สามารถสรุปได้ ดังตาราง  32 

ตาราง 32  เกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ 
 

ดัชนี ระดับกำรยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ 

 

2. ค่า GFI 

3. ค่า AGFI 

4. ค่า RMSEA 

5. ค่า Largest 

Standardized 

Residual 

ค่าไค-สแควร์ที่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ หรอื p-value สูงกว่า .05  

แสดงวา่รูปแบบมีความสอดคล้อง 

มีคา่ตั้งแต ่.09 ขึ้นไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

มีคา่ตั้งแต ่.09 ขึ้นไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

มีคา่น้อยกว่า 0.08 ขึน้ไป แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้อง 

-2 ถึง +2 

 

   5.2.6 การปรับรูปแบบ (model adjustment) จะท าการปรับรูปแบบบนพืน้ฐาน

ของทฤษฎี และงานวิจัยเป็นหลัก โดยมีการด าเนินการคือจะตรวจสอบผลการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์วา่มีความสมเหตุสมผลหรอืไม่ และมีค่าเท่าใดแปลกเกิน ความเป็นจรงิหรือไม่ 

รวมทั้งพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุยกก าลังสอง (square multiple correlation) ให้มี

ความเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาค่าความสอดคล้องรวม (overall fit) ของรูปแบบว่าโดยภาพรวม

แล้วรูปแบบมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์เพียงใด และจะหยุดรูปแบบเมื่อพบว่าคา่สูงสุด

ของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (largest standardize residual) ต่ ากว่า 2.00 (นงลักษณ์  

วิรัชชัย, 2542) 
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6. กำรก ำหนดค่ำคะแนนและเกณฑ์กำรแปลควำมหมำยเฉลี่ย 

 การก าหนดค่าคะแนนในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

และเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

  6.1. การก าหนดค่าคะแนน 

   ในการวิเคราะหค์่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะสถานศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้วิจัยก าหนดค่าคะแนนที่ได้จากการตอบ

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ ดังนี้  

(สุวิมล ติรกานนท์, 2542) 

   ระดับความคิดเห็นมากที่สุด ให้ค่าคะแนน  5  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นมาก ให้ค่าคะแนน  4  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นปานกลาง ให้ค่าคะแนน  3  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นนอ้ย ให้ค่าคะแนน  2  คะแนน 

   ระดับความคิดเห็นนอ้ยที่สุด ให้ค่าคะแนน  1  คะแนน 

  6.2 การแปลผลคะแนน  

   การวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ         

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน เกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลตอ่สมรรถนะ

สถานศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  ศรสีะอาด, 2545)  

   4.51-5.00  หมายถึง  ปัจจัยเชงิสาเหตุที่สง่ผลต่อสมรรถนะสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับมากที่สุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับปานกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับน้อย 

 

   1.00-1.50  หมายถึง  ปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อสมรรถนะสถานศกึษา อยู่ใน

ระดับน้อยที่สุด 

  การด าเนินการวิจัยสามารถสรุประยะเวลาของการด าเนินการวิจัย ดังตาราง 33 
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ตาราง 33 ระยะเวลาของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ใหข้้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล และผลที่ได้รับ 

ระยะของการวิจัย วิธีด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เวลาที่ด าเนินการ ผลที่ได้รับ 
ระยะที ่1 

    การพัฒนากรอบ

แนวคิดการวจิัย 

 

1. ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎ ีและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับรูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่

สง่ผลต่อสมรรถนะสถานศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ

รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสมรรถนะสถานศึกษา 

 

 

 

3. ศึกษาโรงเรยีนดเีด่น 3 ขนาด จ านวน 

3 โรงเรยีน 

 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิ 9 คน ประกอบด้วย 

  2.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 2 คน 

  2.2 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา 2 คน 

  2.3 ผู้บรหิารสถานศึกษา 3 คน 

  2.4 ครู 2  คน 

3. โรงเรยีนดเีด่น 3 โรงเรยีน ประกอบดว้ย 

ผู้บรหิาร 1 คน ครู 6 คน รวมเป็น 21 คน  

 

1.วิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

 

 

 

 

 

2.วิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

 

 

 

 

 

3.วิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

 

 

พฤศจิกายน 2556 – 

กุมภาพันธ์ 2557 

 

 

 

 

มนีาคม – เมษายน 

2557 

 

 

 

 

กันยายน 2557 

 

กรอบแนวคิดการ

วิจัย 

ระยะที่ 2 

    การตรวจสอบ

สมมติฐานการวจิัยตาม

กรอบแนวคิดการวจิัย

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

1. เก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

แบบสอบถามท่ีพัฒนาขึน้ 

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 

3. เขียนรายงานการวิจัย 

 

ผู้บรหิาร 575 คน  

และ ครู 1,150 คน  

รวม 1,725 คน 

 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้

โปรแกรม LISREL 

 

พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2560 

 

มกราคม 2561 

ได้รูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของปัจจัยท่ี

สง่ผลต่อสมรรถนะ

สถานศึกษา 
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