
 

 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการ

เรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟกที่สงผลตอการคดิเชิงระบบ การคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ผูวิจัยไดศกึษาทฤษฎ ีหลักการ แนวคดิจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

แลวทําการวเิคราะห และสังเคราะหเรยีบเรยีงนําเสนอตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 

2553 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   2.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   2.2 คุณภาพนักเรยีน  

   2.3 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

   2.4 การวัดและประเมนิผล  

  3. หองเรยีนเสมอืน 

   3.1 แนวคดิที่เกี่ยวของกับหองเรยีนเสมอืน 

   3.2 ความหมายของหองเรยีนเสมอืน 

   3.3 การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต 

   3.4 การตดิตอสื่อสาร และกจิกรรมภายในหองเรยีนเสมอืน 

   3.5 เปาหมายและคุณสมบัตขิองหองเรยีนเสมอืน 

   3.6 ขอดแีละขอจํากัดของหองเรยีนเสมอืน 

   3.7 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบผสมผสาน 

  4. การเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.1 ความหมายของการเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.2 องคประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน  

   4.3 ลักษณะการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

   4.4 รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 
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   4.5 ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.6 บทบาทของผูเรยีน และผูสอนในการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

   4.7 ประโยชนของการเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.8 ความหมายของวัฏจักรการเรียนรู 

  5. วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ 

   5.1 ความหมายของวัฏจักรการเรียนรู 

   5.2 ความเปนมาและแนวความคดิวัฏจักรการเรยีนรู 

   5.3 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการ

เรยีนรู 7 ขัน้ 

   5.4 ขอดแีละขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  

7 ขัน้ 

  6. ผังกราฟก 

   6.1 ความหมายของผังกราฟก 

   6.2 ทฤษฎกีารเรยีนรูที่เกี่ยวของกบัการใชผังกราฟก 

   6.3 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก 

   6.4 กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบผังกราฟก 

   6.5 เทคนคิการใชผังกราฟก 

  7. หองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขัน้ และผังกราฟก 

   7.1  ความเปนมา/หลักการแนวคดิ/ความหมาย 

   7.2 ขัน้ตอนหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏ

จักรการเรยีนรู 7 ขั้น และผังกราฟก 

   7.3 แผนการจัดการเรยีนรู 

   7.4 ประสทิธภิาพ (KW-CAI) 

  8. การคดิเชิงระบบ 

   8.1 ความหมายของการคดิ 

   8.2 แนวคดิที่เกี่ยวของกับการคดิเชิงระบบ 

   8.3 กระบวนการพื้นฐานของการคดิเชิงระบบ 

   8.4 การคดิเช่ือมโยงเรื่องเหตุและผล 
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   8.5 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาการคดิเชิงระบบ 

   8.6 ประโยชนจากการคดิเชิงระบบ 

  9. การคดิสรางสรรค 

   9.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 

   9.2 องคประกอบของความคดิสรางสรรค 

   9.3 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรค 

   9.4 กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค 

   9.5 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

   9.6 การวัดความคดิสรางสรรค 

  10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.5 ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี   

  11. งานวจัิยในประเทศ 

  12. งานวิจัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 1 - 5) สรุปพอสังเขปไดดังนี้ 

  วสิัยทัศน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนทุกคน ซึ่งเปน

กําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจติสํานกึใน

ความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มคีวามรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคตทิี่จําเปนตอ

การศกึษาตอ การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญ

บนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
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  หลักการ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มหีลักการที่

สําคัญ ดังนี้ 

    1. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมีจุดหมาย 

และมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็ก และเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคตแิละคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

    2. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาส

ไดรับการศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

    3. เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมสีวน

รวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

    4. เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการ

เรยีนรู เวลาและการจัดการเรยีนรู 

    5. เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

    6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูและ

ประสบการณ 

  จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหเปนคนด ี 

มปีญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ จงึกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิกับนักเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

    1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    2. มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา  

การใชเทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

    3. มสีุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการ 

ออกกําลังกาย 

    4. มคีวามรักชาต ิมจีติสํานึกในความเปนพลเมอืงไทย และพลโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน 
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ประมุข 

    5. มจีติสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การ

อนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจีิตสาธารณะที่มุงทําประโยชน และสรางสิ่งที่ดงีามใน

สังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

  สมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

   สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในการพัฒนานักเรยีนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมสีมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับ และสง

สารมวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะ

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัด และลดปญหาความขัดแยงตางๆ 

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตองตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

    2. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคิดวเิคราะห 

การคดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมไดอยางเหมาะสม 

    3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา 

และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม 

และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ใน

สังคม แสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบ ทีเ่กดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

    4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวันการเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไม 

พงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

    5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีปนความสามารถในการเลอืก  
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และใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง  

และสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสารการทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค 

ถูกตองเหมาะสม และมคีุณธรรม 

  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   คุณลักษณะอันพงึประสงคในการพัฒนานักเรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

    1. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

    2. ซื่อสัตยสุจรติ 

    3. มวีนัิย 

    4. ใฝเรยีนรู 

    5. อยูอยางพอเพยีง 

    6. มุงม่ันในการทํางาน 

    7. รักความเปนไทย 

    8. มจีติสาธารณะ 

 สรุปไดวาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนกรอบ 

และทศิทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา และจัดการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรยีน

ใหมคีุณภาพดานความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวติในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ เพื่อนําไปใชตามบรบิทของ

แตละทองถิ่นและสถานศกึษา   

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 2553 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 2553  

ไดปรับยดึตามแนวของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให

เหมาะสมกับสถานศกึษา ซึ่งในงานวิจัยนี้จะสรุปเฉพาะกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีเนนที่ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เทานั้น 

 

  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

   ความสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนกลุมสาระที่ 

ชวยพัฒนาใหนักเรียน มคีวามรู ความเขาใจ มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวติ และ

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และ

เทคโนโลยมีาใชประโยชนในการทํางานอยางมคีวามคดิสรางสรรค แขงขันในสังคมไทย 

และสากลเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน มเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน 

สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางพอเพยีง และมคีวามสุข 

    กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมุงพัฒนานักเรยีน

แบบองครวม เพื่อใหมีความรูความสามารถ มทีักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ และการศกึษาตอไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมสีาระสําคัญ ดังนี้ 

     1. การดํารงชีวติและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานใน

ชีวติประจําวัน การชวยเหลือตนเองครอบครัวและสังคมไดในสภาพเศรษฐกจิที่พอเพยีง  

ไมทําลายสิ่งแวดลอมเนนการปฏิบัตจิริงจนเกดิความม่ันใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน 

เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

     2. การออกแบบและเทคโนโลย ีเปนสาระเกี่ยวกบัการพัฒนา

ความสามารถของมนุษย อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลย ี

สรางสิ่งของเครื่องใช วธิกีาร หรอื เพิ่มประสทิธภิาพในการดํารงชีวติ 

     3. เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับ

กระบวนการเทคโนโลย ีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูล และ

สารสนเทศ การแกปญหาหรอืการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

     4. การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็น

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมและเจตคตทิี่ดตีออาชีพ ใชเทคโนโลยไีดเหมาะสม 

เห็นคุณคาของอาชีพสุจรติและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  คุณภาพนักเรยีน 

   จบช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

    1. เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขัน้ตอน มทีักษะ

การจัดการ ทักษะ การทํางานรวมกัน ทํางานอยางเปนระบบ และมคีวามคดิสรางสรรค  

มลีักษณะนสิัยการทํางานที่ขยัน อดทน รับผิดชอบ ซื่อสัตย มมีารยาทและมจีิตสํานกึใน 

การใชน้ํา ไฟฟาอยางประหยัด และคุมคา 
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    2. เขาใจความหมาย ววิัฒนาการของเทคโนโลย ีและสวนประกอบ

ของระบบเทคโนโลยมีคีวามคดิในการแกปญหาหรอืสนองความตองการอยางหลากหลาย 

นําความรูและทักษะการสราง ช้ินงานไปประยกุตในการสรางสิ่งของเครื่องใชตามความ

สนใจอยางปลอดภัย โดยใชกระบวนการเทคโนโลย ีไดแก กําหนดปญหาหรอืความ

ตองการ รวบรวมขอมูล ออกแบบโดยถายทอดความคดิเปน ภาพราง 3 มติิ หรอืแผนที่

ความคดิ ลงมอืสรางและประเมนิผล เลอืกใชเทคโนโลยใีนชีวติประจําวัน อยางสรางสรรค

ตอชีวติ สังคมและมกีารจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนํากลับมาใชใหม 

    3. เขาใจหลักการแกปญหาเบื้องตน มทีักษะการใชคอมพวิเตอรใน

การคนหาขอมูล เก็บรักษา ขอมูล สรางภาพกราฟก สรางงานเอกสาร นําเสนอขอมูลและ

สรางช้ินงานอยางมจีิตสํานึกและรับผิดชอบ 

    4. รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมทัง้มคีวามรู ความสามารถ และ

คุณธรรมที่สัมพันธกับอาชีพ 

  สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มดีังนี้ 

   สาระที่ 1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะ การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางาน

รวมกันและทักษะการแสวงหาความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน  

มจีติสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว 

   สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลย ี

    มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ี

ออกแบบ และสรางสิ่งของเครื่องใชหรือวธิกีารตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมคีวามคดิ

สรางสรรค เลอืกใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวม

ในการจัดการเทคโนโลยทีีย่ั่งยนื  

   สาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และ

อาชีพอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีุณธรรม 

   สาระที่ 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มทีักษะที่จําเปน มปีระสบการณ เห็นแนวทาง 
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ในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 
 

 การวเิคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู แสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงความสัมพันธสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรูการงาน 

            อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 6  
 

สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

1.  การดํารงชีวติ และครอบครัว ง 1.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 

2.  การออกแบบ และเทคโนโลย ี ง 2.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 

3.  เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ง 3.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป6/4, ป6/5 

4.  การอาชีพ ง 4.1  ป.6/1, ป.6/2  

  มาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด แสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงความสัมพันธ มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด กลุมสาระการเรยีนรูการ 

            งานอาชีพ และเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที ่6 
 

มฐ. ตัวช้ีวัด 

ง 1.1 ป.6/1  อภปิรายแนวทางในการทํางาน และปรับปรุงการทํางานแตละขัน้ตอน 

ป.6/2  ใชทักษะการจัดการในการทํางาน และทักษะการทํางานรวมกัน 

ป.6/3  ปฏบิัตตินอยางมีมารยาทในการทํางานกับครอบครัว และผูอื่น 

ง 2.1 ป.6/1  อธบิายสวนประกอบของระบบเทคโนโลย ี

ป.6/2  สรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัย โดยกําหนดปญหา 

          หรอืความตองการรวบรวมขอมูล เลอืกวธิกีารออกแบบโดยถายทอด  

          ความคดิเปนภาพราง 3 มติ ิหรอืแผนที่ความคิด ลงมอืสราง  

ป.6/3  นําความรู และทักษะการสรางช้ินงานไปประยุกตในการสราง 

         สิ่งของเครื่องใช และประเมนิผล 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

มฐ. ตัวช้ีวัด 

ง 3.1 ป.6/1  บอกหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 

ป.6/2  ใชคอมพวิเตอรในการคนหาขอมูล 

ป.6/3  เก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ  

ป.6/4  นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสมโดยเลอืกใชซอฟตแวรประยุกต 

ป.6/5  ใชคอมพวิเตอรชวยสรางช้ินงานจากจินตนาการ หรอืงานที่ทําใน 

          ชีวติประจําวันอยางมจิีตสํานกึ และความรับผิดชอบ 

ง 4.1   ป.6/1  สํารวจตนเองเพื่อวางแผนในการเลอืกอาชีพ 

ป.6/1  ระบุความรูความสามารถ และคุณธรรมที่สัมพันธกับอาชีพที่สนใจ 

  โรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอยทําการจัดการเรยีนการสอนในกลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน 80 ช่ัวโมง ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกาํหนดไวและแบงเปน 2 ภาคเรยีน ภาคเรยีน

ละ 40 ช่ัวโมง โดยใชช่ือวา วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจําแนกออกเปน 5 หนวยการ

เรยีนรู ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3  แสดงหนวยการเรยีนรูตามโครงสรางรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

             สารสนเทศ ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

 

หนวยการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
เวลา 

 (ช่ัวโมง) 

1.  พัฒนางานสรางสรรคชีวิต ง 1.1  ป.6/1 15 

2.  จัดการศกึษาดมีปีระสทิธภิาพ ง 1.1  ป.6/2, ป.6/3 15 

3.  เทคโนโลยสีรางงาน ง 2.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 10 

4.  แนวทางสรางอาชีพ ง 4.1  ป.6/1, ป.6/2 5 

5.  สรางงานผานคอมพวิเตอร ง 3.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป.6/4, 

         ป.6/5 
35 

รวมทัง้สิ้นตลอดป 80 
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  เนื้อหา สาระการเรยีนรู แสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4  แสดงสาระสําคัญ หนวยการเรยีนรูที่ 5 เรื่อง สรางงานผานคอมพวิเตอร  

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

 

หนวยการเรยีนรู 
มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

 (ช่ัวโมง) 

1. ขอมูล สารสนเทศ 

และกระบวนการ

แกปญหา 
ง 3.1  ป.6/1 

การใชกระบวนการแกปญหาอยาง

เปนขัน้ตอน จะชวยใหประสบ

ความสําเร็จในการแกปญหาใน

ชีวติประจําวันได 

4 

2. การใช

คอมพวิเตอรใน

การคนหาขอมูล 

ง 3.1  ป.6/2 

การใชคอมพวิเตอรในการคนหา

ขอมูล ใหไดขอมูลที่ถูกตอง เพื่อ

ความสะดวก และรวดเร็ว 

4 

3. การจัดการขอมูล 

และสารสนเทศ 

ง 3.1  ป.6/3 

การเก็บรักษาขอมูลอยางถูกวธิใีน

รูปแบบตางๆ จะทําใหขอมูลคงอยู 

และสามารถนําขอมูลมาใช

ประโยชนไดอยางสะดวก และ

รวดเร็ว 

2 

4. การนําเสนอ

ขอมูลโดยใช

โปรแกรมตาราง

คํานวณ ง 3.1  ป.6/4 

การใชคอมพวิเตอรในการนําเสนอ

ขอมูลโดยใชโปรแกรมตารางงาน

จะตองพจิารณาถึงรูปแบบที่

เหมาะสม จงึจะทําใหการนําเสนอ

ขอมูลมีความนาสนใจ สื่อ

ความหมายไดอยางชัดเจน และ

ถูกตอง 

8 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

หนวยการเรยีนรู 
มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

 (ช่ัวโมง) 

5. การนําเสนอ

ขอมูลโดยใช

โปรแกรมนําเสนอ 

ง 3.1  ป.6/4 

การใชคอมพวิเตอรในการนําเสนอ

ขอมูลโดยใชโปรแกรมนําเสนอ 

จะตองพจิารณาถึงรูปแบบที่

เหมาะสม จงึจะทําใหการนําเสนอ

ขอมูลมีความนาสนใจ สื่อ

ความหมายไดอยางชัดเจน และ

ถูกตอง 

6 

6. การสรางสรรค

ช้ินงานโดยใช

คอมพวิเตอร 
ง 3.1  ป.6/5 

การสรางช้ินงานดวยคอมพิวเตอร

โดยใชโปรแกรมประมวลคําอยางมี

จติสํานกึ และมคีวามรับผิดชอบ 

จะทําใหไดช้ินงานที่มคีุณภาพ 

6 

รวมเวลา 30 

 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 2553 

จัดทําขึ้นภายใตกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

บรบิทของสภาพชุมชน สังคม และภูมปิญญาทองถิ่น ใชในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

นักเรยีนเปนสมาชิกที่ดขีองครองครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิและพลโลก จากความ

มูลเหตุดังกลาว จึงปฏบิัตติามระเบยีบการวัด และประเมนิผลการศกึษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักในการการวัด และประเมนิผล

การเรยีนรู 

 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี 

และเทคโนโลยี 

  เพื่อใหทราบวา การจัดการเรยีนการสอนทําใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู 

หรอืไมเพยีงใด จําเปนตองมกีารวัดหรือการประเมินผลการเรยีนรูของนักเรยีน ซึ่งการสอน 
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กับการวัดและประเมนิผลมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน จนอาจกลาวไดวาเมื่อมกีารสอน 

ตองมกีารประเมนิผลควบคูไปดวยเสมอ หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 66 - 78) กําหนดระดับของการ

ดําเนนิงานไวเปน 4 ระดับ คอื ระดับช้ันเรยีนระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

และระดับชาต ิระดับที่มคีวามเกี่ยวของกับผูสอนมากที่สุดและเปนหัวใจของการวัด และ

ประเมนิผลการเรยีนรูนักเรยีน คอื การวัดและประเมนิผลระดับช้ันเรยีน ดังนัน้ผูสอนตอง

ตระหนักวาการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการเดยีวกัน และ

ตองวางแผนไปพรอมๆ กันแนวทางการวัดและประเมินผลความรู การวัดและประเมนิผล

การเรยีนรูจะบรรลุตามเปาหมายของการเรยีนการสอนที่วางไวได ควรมีแนวทาง 

ดังตอไปนี้ 

   1. ตองวัด และประเมนิผลความรู ความคดิ ความสามารถ ทกัษะ และ

กระบวนการ เจตคต ิคุณธรรม คานยิม รวมทั้งโอกาสในการเรยีนรูของนักเรยีน 

   2. วธิกีารวัดและประเมนิผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูที่

กําหนดไว 

   3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัด และประเมนิผลตามความเปนจรงิ  

และตองประเมนิภายใตขอมูลที่มอียู 

   4. ผลการวัด และประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนตองนําไปสูการ 

แปรผลและขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

   5. การวัด และประเมนิผลตองมคีวามเที่ยงตรง และเปนธรรมทัง้ในดาน

ของวธิกีารวัดโอกาสของการประเมนิ 

  วัตถุประสงคของการวัดผล และประเมนิผล 

   1. เพื่อวนิจิฉัยความรูความสามารถ ทักษะกระบวนการเจตคต ิคุณธรรม

จรยิธรรม และคานิยมของนักเรยีน เพื่อสงเสรมินักเรยีนใหพัฒนาความรูความสามารถ 

และทักษะไดเต็มศักยภาพ 

   2. เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกนักเรยีนเองวา บรรลุมาตรฐาน 

การเรยีนรูเพยีงใด 

   3. เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรยีนรูเปรยีบเทยีบถงึระดับพัฒนาการ

ของการเรยีนรู  

 การวัดผลและประเมินผลมีความสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการเรยีนการสอน 
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วธิวีัดการประเมนิผลที่สามารถสะทอนผลการเรยีนรูอยางแทจริงของนักเรยีน และ 

ครอบคลุมกระบวนการเรยีนรูและผลการเรยีนรูทัง้ 3 ดาน จึงตองวัดและประเมนิผลจาก

สภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

 

   การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

   กจิกรรมการเรยีนรูของนักเรยีนมหีลากหลาย เชน กิจกรรมในช้ันเรยีน

กจิกรรมปฏบิัต ิกิจกรรมสํารวจภาคสนาม กจิกรรมศกึษาคนควา กิจกรรมศกึษาปญหา

พเิศษหรอืโครงงานในการทํากจิกรรมเหลานี้ตองคํานงึวานักเรยีนแตละคนมีศักยภาพ

แตกตางกัน นักเรยีนแตละคนจงึอาจทํางานช้ินเดยีวกันไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกัน และ

ผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย เมื่อนักเรยีนทํากจิกรรมเหลานี้แลวก็ตองรวบรวมผลงาน 

เชน รายงาน ช้ินงาน บันทกึและรวมถึงทักษะปฏบิัตติางๆ เจตคต ิความรัก ความซาบซึ้ง 

กจิกรรมที่นักเรยีนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวธิปีระเมนิที่เหมาะสม และแตกตางกัน  

เพื่อชวยใหสามารถประเมนิความรู ความสามารถ และความรูสึกนกึคดิที่แทจริงของ

นักเรยีนได การวัด และประเมนิผลจากสภาพจริง จะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อมกีารประเมนิ

หลายๆ ดาน หลากหลายวิธใีนสถานการณตางๆ ที่สอดคลองกับสภาพชีวติจริง และตอง

ประเมนิอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจรงิของ

นักเรยีนได 

 

   ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 

    1. การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง มลีักษณะที่สําคัญ คอื  

ใชวธิกีารประเมนิกระบวนการคดิที่ซับซอน ความสามารถในการปฏบิัตงิาน ศักยภาพ      

ของนักเรยีนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลติมากกวาที่ประเมนิวานักเรยีน

สามารถจําความรูอะไรไดบาง 

    2. เปนการประเมินความสามารถของนักเรยีน เพื่อวนิจิฉัยนักเรยีนใน

สวนที่ควรสงเสรมิและสวนที่ควรปรับปรุง เพื่อใหนักเรยีนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  

ตามความสามารถ ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 

    3. เปนการประเมนิที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดมสีวนรวมประเมนิผล

งานทัง้ตนเองและเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสรมินักเรยีนใหรูจักตนเอง เช่ือม่ันในตนเอง

สามารถพัฒนาตนเองได 
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    4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถงึกระบวนการการ 

เรยีนการสอน และการวางแผนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ  

และความตองการของนักเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

    5. ประเมินความสามารถของนักเรยีนในการถายโอนการเรยีนรูไปสู

ชีวติจรงิได 

    6. ประเมนิดานตางๆ ดวยวิธทีี่หลากหลายในสถานการณตางๆ  

อยางตอเนื่อง 

  วธิกีารเพื่อใหการวัด และประเมนิผลไดสะทอนความสามารถที่แทจรงิของ

นักเรยีน ผลการประเมนิอาจจะไดมาจากแหลงขอมูล และวธิกีารตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคล 

   2. ช้ินงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 

   3. บทสัมภาษณ 

   4. บันทกึของนักเรียน 

   5. การประชุมปรกึษาหารือรวมกันระหวางนักเรยีน และครู 

   6. การวัดและประเมนิผลภาคปฏบิัต ิ(Practical Assessment) 

   7. การวัดและประเมนิผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 

   8. แฟมสะสมงาน (Portfolio) 

   9. การประเมนิตนเอง 

   10. การประเมนิโดยกลุมเพื่อน 

   11. การประเมนิโดยใชแบบทดสอบทัง้แบบอัตนัย และปรนัย 

   รายละเอยีดของการประเมินที่สําคัญ 

   1. การสังเกต (Observe) การสังเกตทําใหสามารถเรยีนรูเรื่องราวของ

นักเรยีนแตละคนได แตการสังเกตที่ไมไดมกีารเตรยีมการในรายละเอยีดตางๆ หรอืใช

วธิกีารที่ไมดกี็จะทําใหขาดความเช่ือม่ันได การใชการสังเกตโดยตรงทําใหไดขอมูลที่ด ีและ

ในการสังเกตจะตองเลอืกวาจะสังเกตตามกรอบที่กําหนดไวหรอืไมตองมกีรอบ 

   2. การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนวธิกีารที่ดทีี่สุด ทําใหรูวา

เหตุการณที่เกดิขึ้นในตอนที่ไมไดสังเกตดวยตนเองเปนอยางไร การสัมภาษณสามารถใชได

กวางขวาง เชน อาจสัมภาษณความคดิของนักเรยีนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกดิขึ้นระหวางที่

อยูในสถานการณเดยีวกัน 
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   3. การวัดและประเมนิผลดานความสามารถ (Performance Assessment)   

ความสามารถของนักเรยีนสามารถประเมนิไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางาน

ตางๆ เปนสถานการณที่กําหนดใหซึ่งเปนจรงิหรอืใกลเคยีงกับสภาพจริงและเปดโอกาสให

นักเรยีนโดยเฉพาะความคดิขัน้สูงหรอืผลงานที่ได ลักษณะสําคัญของการประเมนิ

ความสามารถ คอื กําหนดวัตถุประสงคของงาน วธิกีารทํางาน ผลสําเร็จของงาน มีคําสั่ง

ควบคุมสถานการณในการทํางาน และมเีกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การประเมิน

ความสามารถที่แสดงออกของนักเรยีน ทําไดหลากหลายแนวทางตางกันขึ้นอยูกับ

สภาพแวดลอม สถานการณ และความสนใจของนักเรียน 

   4. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) การประเมนิโดยใช 

แฟมสะสมงานเปนการเก็บรวบรวมและสรางเอกสารที่เกี่ยวกับผลงานของนักเรยีน  

ที่บงบอกถงึความสําเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ไดมีการคัดสรรมาแลว แฟมสะสมงาน

จะแสดงใหเห็นถงึความสามารถ จุดเดน จุดดอย ความสําเร็จ และพัฒนาการของนักเรยีน 

เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวานักเรยีนอยูตรงไหน ช้ันไหน และกําลังเดนิทางไปไหน เปนการ

เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงออกดวยตนเอง รูจักเขาใจหลักเกณฑที่ดเีปนอยางไร 

   5. การประเมนิโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) เปนการตัดสนิใจ 

โดยใหกลุมเพื่อนทํางานรวมดวย เกณฑที่ใชพจิารณา เชน ความคดิสรางสรรค การ 

ชวยเหลอืกลุมความสามารถในการที่จะทํางานใหสําเร็จตามกําหนดเวลา เกณฑอื่นๆ ไดแก 

การคนควาการรวบรวมขอมูล การเขยีนรายงาน การนําเสนอสิ่งที่คนพบ 

   6. การประเมนิโดยกลุม (Group Assessment) ความสามารถที่ทํางาน 

ในฐานะสมาชิกผูมปีระสทิธภิาพของกลุม ถอืเปนทักษะที่สําคัญ การจัดการเรยีนรูที่เนน

นักเรยีนเปนศูนยกลางทุกกลุมวชิาจะตองเนนย้ําการทํางานเปนกลุม มกีารจัดความพรอม

อยางมคีุณภาพ รวมทัง้ใหความสนุกสนานเพลดิเพลนิเมื่อมกีารปฏบิัติ ดังนี้ 

    6.1 การจัดบรรยากาศที่เหมาะสม ชวยใหนักเรยีนรับทราบ และเขาใจ

วาการทํางานกลุมจะไดผลดีแกนักเรยีนอยางไร ผลงงานกลุมจะประเมนิดวยวธิใีด 

    6.2 แจงใหนักเรยีนทราบวา งานของกลุมจะประเมนิเมื่อใด การแจง

ลวงหนาจะทําใหนักเรยีนไมไดรับการกดดัน ตองคอยวติกกังวลวาเมื่อใดผูสอนจะประเมนิ 

    6.3 คะแนนที่กําหนดให ไมควรมากเกนิไป เพราะหลักการตองการ

พัฒนาการทํางานรวมกัน 

    6.4 แจงเกณฑการประเมินผลใหนักเรยีนทราบ และบอกเกณฑ 
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บางสวนใหพรอมทัง้ใหนักเรียนเพิ่มเตมิเกณฑของตนเองได จึงคอยตัดสนิใจวาแตละเกณฑ 

จะใหคะแนนอยางไร 

    6.5 จัดเวลาเรยีนใหนักเรยีนมกีารสํารวจวาคุมคาแกการเรยีนรู

หรอืไมเปนการใหนักเรยีนวเิคราะหผลสําเร็จของงานตนเอง มเีวลาแยกแยะวายังมีจุดใด 

ที่นาจะทําใหดยีิง่ขึ้นอกี 

    6.6 นักเรยีนตองม่ันใจและกระจางแจงชัดเจนวา สิ่งที่จะประเมิน

ผลผลติเปนคนละเรื่องกันและจําเปนตองมีแนวทางในการประเมินที่แตกตางกัน ในการทํา

กจิกรรมกลุมบางกิจกรรมใชการประเมนิผลผลติ แตบางกจิกรรมอาจใชเพื่อการประเมิน 

ผลกระบวนการปฏบิัตงิานเทานัน้ 

    6.7 ตองระวังการประเมนิงานกลุมเปนรายบุคคล เพราะจะนําไปสู

ความรูสึกเจ็บชํ้าน้ําใจและการโตแยงอยางรุนแรงได ตองมกีารแจงเกณฑใหทราบลวงหนา 

มกีารอภปิรายมขีอตกลงตัง้แต ลงมอืปฏบิัตกิจิกรรม การประเมินผลบุคคลควรทําตอเมื่อ 

นักเรยีนทัง้กลุมไดรับการพัฒนาความม่ันใจและความเช่ือถอื 

    6.8 พจิารณาวธิกีารจัดกลุม จะทําใหนักเรยีนเลอืกเขากลุมเอง

หรอืไม (มแีนวโนมที่จะเลอืกเขากลุมเกง) หรอืจะใชการสุมจัดนักเรยีนเขากลุม เพื่อใหคละ

ความสามารถในกลุม (วธินีี้จะไดผลดสีําหรับงานที่ใชเกณฑวัดยอยๆ ซึ่งอาจมกีาร

หมุนเวยีนสมาชิกกลุม) หรอืผูสอนตองการจัดนักเรยีนใหสมดุลทุกกลุม เพื่อคละ

ประสบการณ ความรู ความสามารถทักษะของนักเรยีน วธิกีารนี้มปีระโยชนเพื่อการ 

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอือยางมคีุณภาพ แตตองการทักษะการประสานงานที่สูงมากใน 

การจัดการ 

   7. การประเมนิตนเอง (Self-Assessment) ในการเสนอผลงาน ผูสอน 

ควรฝกใหนักเรยีนประเมินตนเองทัง้ในดานความคดิ และความรูสกึ โดยใหนักเรยีนไดพูด

ถงึงานของตนมขีัน้ตอนกระบวนการทํางานอยางไร มีจุดบกพรอง จุดดตีรงไหน นักเรยีนได

ความรูอะไรบางและนักเรยีนมคีวามรูสกึอยางไรตองานที่ทํา ขณะเดยีวกันก็เปดโอกาสให

เพื่อนๆ ไดมกีารวพิากษวจิารณงานของนักเรยีนอันจะนําไปสูความภาคภูมใิจ  

   8. การเขยีนรายงาน (Self-Report) เปนการใหนักเรยีนเขยีนรายงาน 

เกี่ยวกับพฤตกิรรมของตนเอง เหมอืนการสัมภาษณ เพียงแตไมมคีนคอยตั้งคําถาม      

เทานัน้เอง จากวธิกีารประเมนิดังกลาว สามารถนํามาจัดแสดงวธิกีารและเครื่องมือ

ประเมนิผลการเรยีนรูของสาระการเรยีนรูในดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และ 
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คุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมไดจากการศึกษาสาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระ 

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีพบวา กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีมุงพัฒนานักเรยีนใหมทีักษะในการทํางาน ทํางานเปน รักการทํางาน ทํางาน

รวมกับผูอื่นได มคีวามสามารถในการจัดการการวางแผน และออกแบบงาน สามารถ

เอาความรูเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช และประยุกตใชในการทํางาน สรางพัฒนางาน

ผลติภัณฑ ตลอดจนวธิกีารใหมๆ  เพื่อพัฒนาคุณภาพของงาน และการทํางาน 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 9 - 10) 

 สรุปไดวาหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 

2553 กลุมสาระการเรียนรูการงานาชีพและเทคโนโลย ีสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร เรื่อง สรางงานผานคอมพวิเตอร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ไดปรับยึดตาม

แนวของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดการเรยีนการ

สอนเพื่อมุงหวังใหนักเรยีน เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีุณธรรม เพื่อใหนักเรียนจบการศกึษาอยางมคีุณภาพตาม

ตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูแกนกลางตามระดับช้ันที่กําหนดไว รวมทัง้มกีารวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนในระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และ

ระดับชาต ิซึง่ผูวจัิยเช่ือวาเปนเนื้อหาที่จะชวยพัฒนาการคดิสรางสรรค และการคดิ 

เชิงระบบของนักเรยีนไดเปนอยางด ีเนื่องจากการอาศัยเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาใชใน 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน สอดคลองกับแนวคดิของ กอรดอน (Gordon) ที่กลาวไว 

วา หากลองคดิแกปญหาดวยวธิกีารใหมๆ  จะเกดิความคดิเห็นที่สรางสรรคแตกตางไป 

จากเดมิ (ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 252) อกีทัง้การอาศัยองคประกอบตางๆ ของ

คอมพวิเตอร ไมวาจะเปน ฮารดแวร (Hardware) ซอฟตแวร (Software) และนักเรยีน 

(Peopleware) ที่ทํางานในการสรางสรรคช้ินงานใหประสบผลสําเร็จ สมบูรณ มคีุณภาพ

ตามที่ตัง้ไว อาจกลาวไดวา “การทํางานอยางมรีะบบเปนการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ” 

(สงัด อุทรานันท, 2526, หนา 7 อางถงึใน ทศินา แขมมณ,ี 2557, หนา 197) ผูวจัิยจึง

เลอืกเนื้อหานี้ เพื่อพัฒนาการคดิสรางสรรค การคิดเชิงระบบ และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 อกีทัง้ยังตองอาศัยนวัตกรรมเกี่ยวกับ

เทคโนโลยกีารศกึษาทีม่อียูอยางหลากหลายในปจจุบัน เขามาชวยการจัดสภาพแวดลอม 

และสนับสนุนการเรยีนการสอน 
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 การจัดสภาพแวดลอมในการเรยีน ถงึแมจะไมใชองคประกอบที่สําคัญที่สุดใน

การจัดการเรยีนการสอนก็ตาม แตนับเปนองคประกอบหนึ่งซึ่งอาจมผีลกระทบในทางตรง

หรอืทางออมได (Bergquist, 1981, p. 45) ซึ่ง Gerlach and (1971, p. 65) ไดกลาวถงึการ

จัดสิ่งแวดลอมทางการเรยีนไววา คอื การจัดเวลาเรยีน การจัดหองเรยีน และการเลอืก

แหลงวทิยากร สวน Kemp (1985, p. 10) ไดมองสิ่งแวดลอมทางการเรยีนในลักษณะของ

การจัดแหลงวิชาการ และการบรกิารสนับสนุน ซึ่งทัง้ 2 ลักษณะ ก็ลวนแลวแตมี

จุดมุงหมายเดยีวกัน คอื เปนการเอื้อประโยชนตอศกึษาเรยีนรูของนักเรยีนดวยกันทัง้สิ้น 

 นวัตกรรมทางการศึกษาที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตร 

  ความกาวหนาของโลกทางดานเทคโนโลยขัีน้สูง โดยเฉพาะโทรคมนาคม  

ทําใหเกดินวัตกรรมเกี่ยวกับการศกึษาขึ้นเปนจํานวนมาก และแพรหลายอยางรวดเร็ว  

(กดิานันท มลทิอง, 2536 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 443) หนึ่งในนัน้ คือ 

คอมพวิเตอรการศกึษา ซึ่งไดกลายเปนอุปกรณที่จําเปนตอการทํางานในทุกดาน ในการ

เรยีนการสอนไดมกีารนําคอมพวิเตอรมาใชอยางกวางขวาง ดังนี้ 

   1. การใชคอมพวิเตอรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน (Computer-

Managed Instruction หรอื CMI) เปนการใชโปรแกรมบทเรยีนคอมพวิเตอรในรูปแบบตางๆ 

เพื่อจัดโปรแกรมการเรยีนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรยีนรายบุคคล 

   2. การใชคอมพวิเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction หรอื  

CAI) เปนการนําเนื้อหาสาระที่ตองการสอน มาจัดทําเปนโปรแกรมบทเรยีนคอมพวิเตอร  

ซึ่งนักเรยีนสามารถเรยีนรูสาระนั้นดวยตนเองได โดยอาศัยการมปีฏสิัมพันธกับบทเรยีนนัน้ 

   3. อนิเทอรเน็ต (Internet) เปนระบบเครอืขายคอมพวิเตอรของเครอืขาย

คอมพวิเตอรตางๆ (a network of network) เช่ืองโยงคอมพวิเตอรตางๆ ที่กระจายอยูทั่ว

โลก อนิเทอรเน็ตเปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารความรูขนาดใหญ ครอบคลุมทุกบรบิทที่

ใชกระบวนการสื่อสารขอมูลชนดิออนไลนระหวางเครื่องคอมพวิเตอรตางระบบ และตาง

ชนดิกัน ผูใชสามารถตดิตอกับเครอืขายใดก็ได โดยอาศัยโปรแกรมและอุปกรณสื่อสารที่มี

รูปแบบมาตรฐานที่เรยีกวา “Transmission Control/Internet Protocol” หรอื “TCP/IP” 

บรกิารของอนิเทอรเน็ตที่สําคัญๆ มดีังนี้ (บุญเรอืง เนยีนหอม, 2540, หนา 72 – 81 

อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 445) 

    3.1 ไปรษณอีเิล็กทรอนกิส (electronic mail) เปนบรกิาร รับ-สง  

จดหมายอนิเทอรเน็ตโดยอาศัยโปรแกรม “mail” หรอื “pine” ตดิตอกับผูใชอินเทอรเน็ต 
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ในที่ตางๆ ไดทั่วโลก 

    3.2 กลุมขาว (News group) เปนบรกิารดานขาวสารและบทความ

ตางๆ ที่ผูใชรวมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันผานทางเครอืขาย 

    3.3 บรกิารถายโอนแฟมขอมูล (File Transfer Protocol-FTP)  

เปนบรกิารถายโอนแฟมขอมูลระหวางเครื่องคอมพวิเตอรในอนิเทอรเน็ต 

    3.4 เวลิดไวดเว็บ (world wide web-www) เปนบรกิารดานคนหา

ขอมูลในฐานขอมูลซึ่งรวบรวมจากเว็บไซดตางๆ โดยใหบรกิารทัง้ ขอมูล ตัวอักษร ภาพ 

เสยีง หรอืภาพเคสื่อนไหว มรูีปแบบเปน “hypertext” กลาว คอื เมื่อจอภาพแสดงขอมูล 

จะมคีําหลักใหเลอืกศกึษาตอไปเรื่อยๆ เนือ่งจากสารมารถเสนอขอมูลเฉพาะในลักษณะ

ตัวอักษร ภาพกราฟกอยางงายๆ และเสยีงเทานั้น ตอมาจึงไดมกีารพัฒนาใหสามารถ

บรรจุขอมูลในลักษณะภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมติ ิภาพถาย เสยีงพูด และเสยีงดนตรไีด 

เรยีกวา “hypermedia” ได (กดิานันท มลทิอง, 2536, หนา 118 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 

2557, หนา 446) การสอืคนทางเวลิดไวดเว็บเปนวธิทีี่นยิมมากที่สุดในปจจุบัน เนื่องจาก

สามารถรองรับไดหลายรูปแบบ และเช่ือมโยงขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกันหสามารถศึกษาไดอยาง

สะดวกสบาย นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมสําหรับอานขอมูลและบรกิารอื่นๆ ทางอนิเทอรเน็ต

ที่สมบูรณมาก 

    3.5 เกมคอมพวิเตอร บรกิารเกมคอมพวิเตอรจะมแีฟมเก็บไว

ใหบรกิารถายโอนไดดวย FTP บางแหงมเีกมที่เลนทางเครอืขายเรยีกวา MUD (multi user 

dimesions) เปนการจําลองสถานการณที่ผูใชเครอืขายหลายๆ คน สามารถรวมกันเลน

แขงขัน ทํางานเปนทมี และแกปญหารวมกันได 

    3.6 หองเรยีนเสมอืน (Virtual Classroom) เปนการเรยีนการสอนที่

กระทําผานเครอืขายคอมพิวเตอร โดยจําลองสภาพแวดลอมตางๆ ใหเหมอืนกับหองเรยีน

จรงิเปนการเรยีนการสอนที่กระทําผานเครอืขายคอมพิวเตอร โดยการเช่ืองโยง 

คอมพวิเตอรของนักเรยีนเขากับเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเครือขาย (File server) 

และเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเว็บ (Web server) โดยผูสอนจะสรางเว็บไซตจําลอง

สภาพแวดลอมตางๆ ใหเหมือนกับหองเรยีนจริงมกีารนําเสนอเนื้อหาบทเรยีน มกีจิกรรม

ตางๆ และมีการตดิตามพฤตกิรรมการเรยีน การมอบหมายงาน สงงาน และตรวจสอบ 

เชนเดยีากับการสอนในหองเรยีนจรงิ โดยผานคอมพวิเตอร (ทศินา แขมมณี, 2557,  

หนา 446)  
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  สรุปไดวา อนิเทอรเน็ตไดนํามาใชประโยชนทางการศึกษาหลายรูปแบบ ดังนี้  

(บุญเรอืง เนยีมหอม, 2540, หนา 81 - 85 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 447) 

   1. การใชอินเทอรเพื่อการติดตอสื่อสาร สามารถใชอนิเทอรเน็ตในการนัด

หมาย อภิปรายและสงงาน 

   2. การใชอินเทอรเน็ตเพื่อคนหาขอมูลในการเรยีนรูดวยตนเองไดอยาง

กวางขวาง 

   3. การประยุกตใชอนิเทอรเน็ตในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเสรมิ

หลกัสูตร 

   4. การศกึษาทางไกลผานอินเทอรเน็ต เพื่อการจัดการเรยีนการสอน

ใหแกผูที่อยูหางไกล 

   5. อนิเทอรเน็ตเปนที่รวมแนวคดิทางการศกึษา ชวยใหการเรยีน และการ

คกึษาคนควา มคีวามทันสมัยและกวางขึ้น 

   6. อนิเทอรเน็ตเปนการสนับสนุน และการจัดเตรยีมการเรียนการสอน 

เปนแหลงรวมโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน แผนการสอน ขอมูลและประสบการณตางๆ  

   7. อนิเทอรเน็ตเปนแหลงรวมผูรวมกจิกรรมหลายประเภท ดังนัน้ การ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเครือขายจงึมมุีมมองที่กวางขวาง 

  เทคโนโลยขีัน้สูงดังกลาว ไดเริ่มขึ้นในป พ.ศ. 2500 ประเทศรัสเซยีสง 

ดาวเทยีมขึ้นสูอวกาศไดสําเร็จกระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมริกาจงึไดรับรูวา เทคโนโลยี 

ช้ันสูงของประเทศยังลาหลังกวาของรัสเซยี ซึ่งสงผลใหเกดิการตื่นตัวที่จะพัฒนาเทคโนโลยี

ช้ันสูง รัฐบาลสหรัฐอเมริกาโดยกระทรวงกลาโหม จงึกอตัง้หนวยงานวิจัยช้ันสูงที่ช่ือวา 

Advanced Research Projects Agency หรอืที่รูจักกันในนามของ ARPA  

  ตอมา ในป พ.ศ. 2508 ARPA ไดใหทุนแกมหาวทิยาลัยของสหรัฐอเมรกิา 

เพื่อการทําวจัิยในหัวขอเรื่อง เครอืขายการทํางานรวมกันของคอมพวิเตอรแบบแบงเวลา 

(Cooperative network of Time-Shared Computers) หลังจากนัน้อกี 3 ป 

กระทรวงกลาโหมก็ไดสนับสนุนโครงการวิจัยเครอืขายคอมพวิเตอร ที่ช่ือวา ARPANET 

จนกระทั่งในป พ.ศ. 2512 โครงการ ARPANET ไดเช่ือมโยงคอมพวิเตอรของมหาวิทยาลัย 

4 แหง เขาดวยกัน  

  ในป พ.ศ. 2514 เครือขาย ARPANET ขยายใหญขึ้น และสามารถเช่ือมโยง

คอมพวิเตอรของมหาวทิยาลัยตางๆ ไดถงึ 23 เครื่อง  
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  จากการศกึษาเรื่องเครอืขายคอมพวิเตอร จนถงึระยะเวลานัน้ ผูพัฒนา 

เครอืขายหลายคนเริ่มเห็นปญหาของการเช่ือมโยงระบบคอมพวิเตอรที่มหีลากหลายชนดิ 

และหลากหลายผลติภัณฑ จึงทําใหเกิดปญหายุงยากในการเช่ือมโยง แนวความคิดที่จะ

สรางระบบเปดจึงเกดิขึ้น กลาวคอื กําหนดมาตรฐานกลางที่ผลติภัณฑทุกยี่หอสามารถ 

จะเช่ือมโยงเขาสูมาตรฐานนี้ได  

  แนวคดิในการเช่ือมโยงเครือขายเขาดวยกันและเช่ือมโยงในลักษณะวงกวาง 

เปนสิ่งที่เปนไปได ดังนัน้ ในป พ.ศ. 2515 ผูพัฒนาเครอืขายจงึสรางโปรโตคอลใหม และให

ช่ือวา TCP/IP (Transmission Control Protocol / Internet Protocol) และใหช่ือเครอืขายที่

เช่ือมโยงโดยใชโปรโตคอลนี้วา “อินเทอรเน็ต” หลังจากนัน้โครงการ ARPANET ไดนํา

โปรโตคอล TCP/IP ไปใช  

  การพัฒนาเครอืขายคอมพิวเตอรไดดําเนนิการตอมา ถงึแมวาในชวงหลัง 

กระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมรกิาไดยกเลกิการสนับสนุนและหันกลับไปทําวจัิย และ

พัฒนาเอง เครอืขายนี้ก็เตบิโตขึ้นอยางรวดเร็วและมกีารพัฒนามาตรฐานตางๆ เขามาใช

ประกอบรวมกันอยางตอเนื่อง จนในที่สุดไดกลายเปนมาตรฐานการสื่อสารที่ช่ือวา TCP/IP 

และใชช่ือเครอืขายวา อนิเทอรเน็ต (Internet)  

  ตอมาการบรหิารและดําเนินงานเครอืขาย ไดรับการสนับสนุนจากมูลนธิ ิ

การศกึษาวทิยาศาสตรแหงชาตสิหรัฐอเมรกิา หรอืที่ใชช่ือยอวา NSF (National Science  

Foundation) มกีารตัง้คณะกรรมการเขามาบรหิารเครอืขายกลาง ที่เปดโอกาสใหผูอื่นเขา 

มาเช่ือมโยงและไดดําเนนิการ จนอินเทอรเน็ตกลายเปนเครอืขายคอมพวิเตอรที่ยิ่งใหญของ

โลก  

  สําหรับในประเทศไทย เริ่มเช่ือมโยงเขาสูระบบอนิเทอรเน็ต ตัง้แตกลางป 

พ.ศ. 2530 โดยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรไดทําการเช่ือมโยง เพื่อสงอเิล็กทรอนิกสเมล

กับประเทศออสเตรเลยี ซึ่งทําใหมรีะบบอเิล็กทรอนกิสเมลเช่ือมตอกับอนิเทอรเน็ตเปนครัง้

แรก ตอมาในวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2535 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ไดเชาสายวงจร

เช่ือมตอกับอนิเทอรเน็ตเปนครัง้แรก ในชวงระยะเวลาเดยีวกันนี้ กระทรวงวทิยาศาสตรฯ 

โดยศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสและคอมพวิเตอรแหงชาติ ก็ไดมโีครงการที่จะเช่ือมโยง

เครอืขายคอมพวิเตอรระหวางมหาวทิยาลัยขึ้น เครอืขายคอมพวิเตอรระหวางมหาวทิยาลัย

ในประเทศไทย ไดพัฒนากาวหนาขึ้นเปนลําดับ จนทําใหมสีถาบันออนไลนกับอนิเทอรเน็ต

เปนกลุมแรก ไดแก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลับ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  
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สถาบันเทคโนโลยแีหงเอเซยี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

และศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส และคอมพวิเตอรแหงชาติ 

  การพัฒนาเครอืขายจงึเปนไปตามกระแส การเช่ือมโยงเขาสูระบบสากล 

มาตรฐานการเช่ือมโยงเปนแบบโพรโทคอล TCP/IP ตามมาตรฐานนี้ มกีารกําหนด

หมายเลขแอดเดรส ใหแกเครอืขายและเครื่องคอมพวิเตอร โดยมกีารสรางเปนลําดับช้ัน 

เพื่อใหการเช่ือมโยงเครือขายเปนระบบ แอดเดรสนี้จงึมีช่ือวา ไอพแีอดเดรส (IP address) 

  ไอพแีอดเดรสทุกตัว จะตองไดรับการลงทะเบียน เพื่อจะไดมหีมายเลขไมซ้ํา

กันทั่วโลก การกําหนดแอดเดรสจะเปนการกําหนดหมายเลข ใหแกเครอืขาย  

  ผูใชเครอืขายยอยในเครอืขายที่เช่ือมตอกับอนิเทอรเน็ต จะเปนสมาชิกของ

อนิเทอรเน็ตโดยปรยิายเพราะเครื่องคอมพวิเตอรของตน สามารถเช่ือมโยงกับเครื่องอื่นๆ 

ไดทั่วโลก ผูใชงานอยูที่บาน สามารถใชคอมพวิเตอรจากบานตอผานโมเด็มมาที่เครื่องหลัก 

หลังจากนัน้ ก็จะเช่ือมโยงเขาสูเครอืขายตางๆ ได นสิตินักศึกษาซึ่งอยูที่บานจะสามารถ

ตดิตอกับอาจารยผูสอนในมหาวทิยาลัย หรอืติดตอกับเพื่อนๆ ได ทัง้ในมหาวทิยาลัยและ

ตางมหาวทิยาลัยหรอืในตางประเทศ  

  อนิเทอรเน็ตจงึเปนเครอืขายคอมพวิเตอร มอีัตราการขยายตัวอยางรวดเร็ว 

ในปจจุบัน เครอืขายอนิเทอรเน็ตสารมารถเช่ือมโยงคนทัง้โลกเขาดวยกัน  

  เครอืขายคอมพวิเตอรในประเทศไทย สามารถเช่ือมโยงไดทุกมหาวทิยาลยั  

โดยมกีารเช่ือมโยงเขาสูอนิเทอรเน็ตที่เช่ือมโยงกันในประเทศ ซึ่งจัดการโดยหนวยบรกิาร 

อนิเทอรเน็ต หรือที่เรยีกวา ISP (Internet Service Provider) หนวยบรกิาร ISP จะมีสาย

เช่ือมโยงไปยังตางประเทศเขาสูอนิเทอรเน็ต  

  ในป พ.ศ. 2535 เครอืขายระหวางมหาวทิยาลัยไดเช่ือมโยงกัน โดยมี

แกนกลาง คือ ศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสและคอมพวิเตอรแหงชาต ิและใหช่ือเครอืขาย

นี้วา เครอืขายไทยสาร (THAISARN - THAI Social / Scientific, Academic and Research 

Network) การเช่ือมโยงภายในประเทศ ทําใหทุกเครอืขายยอย สามารถเช่ือมโยงเปน

อนิเทอรเน็ตสากลได (โครงการสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, 2555) 

 นวัตกรรมที่กลาวมาแลวขางตน เปนเพยีงสวนหนึ่งของนวัตกรรมที่กําลัง

แพรหลายอยูในปจจุบัน โดยผูวจัิยเลอืกศกึษาเฉพาะบางสวนซึ่งเช่ือวาเหมาะกับเนื้อหาวิชา

ที่ใชในการวจัิยครัง้นี้เทานัน้ ทศินา แขมมณ ีไดกลาววา (2557, หนา 449) นวัตกรรมที่จะ 
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ไดรับการเผยแพร จะไดรับการยอมรับนําไปใชมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับปจจัย และ 

องคประกอบหลายอยาง กาลเวลาเทานั้นจะเปนเครื่องพสิูจนวา นวัตกรรมใดจะคงอยู 

นวัตกรรมใดจะสลายไป ดังนัน้เพื่อใหเช่ือม่ันไดวา การใชอนิเทอรเน็ตในการจัดการเรยีน

การสอนจะไดรับการยอมรับจากนักเรยีน สามารถอางองิไดจากขอมูลการสํารวจผูใชงาน

อนิเทอรเน็ต ดังตอไปนี้ 

 สถติจํิานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตในประเทศไทย ป 1991 - 2013  

แสดงในภาพประกอบ 2 

 

ภาพประกอบ 2 สถติจํิานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ต 

(ศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส และคอมพวิเตอรแหงชาต ิ[NECTEC], 2557) 

 จากกราฟแสดงสถติจํิานวนผูใชบรกิารอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ป 1991-

2013 ในภาพประกอบ 2 เห็นไดวาจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตเพิ่มขึ้นทุกปและมีแนวที่

จะโนนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  

 สถติริอยละของจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ต จําแนกตามจํานวนช่ัวโมง 

การใชอินเทอรเน็ตตอสัปดาห ป 2544 - 2556 แสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 สถติริอยละของจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตตอสัปดาห 

(กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร [ICT], 2556, หนา 37) 

 จากการคํานวณคาเฉลี่ยของจํานวนช่ัวโมงการใชอินเทอรเน็ตตอสัปดาห 

บนกราฟแสดงสถติิรอยละของจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตตอสัปดาห ป 2544 - 2556  

ในภาพประกอบ 3 พบวา มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก ป 2544 ผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตมีระยะ 

เวลาการใชอินเทอรเน็ตเฉลี่ยประมาณ 18 ช่ัวโมงตอสัปดาห แตใน ป 2556 ผูใชบริการ

อนิเทอรเน็ตมรีะยะเวลาการใชอนิเทอรเน็ตเฉลี่ยประมาณ 32 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรอื

ประมาณ 4.6 ช่ัวโมงตอวัน สะทอนใหเห็นไดวาอินเทอรเน็ตมอีทิธพิลตอคนไทยอยางมาก

ขึ้นเรื่อยๆ ในชวงระยะเวลา 12 ป ระยะเวลาการใชอนิเทอรเน็ตเพิ่มสูงขึ้นประมาณรอยละ 

76 

 สถติจํิานวนช่ัวโมงการใชอนิเทอรเน็ตเฉลี่ยตอสัปดาห จําแนกตามลักษณะ

ทั่วไปของผูใช แสดงในภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  การใชอินเทอรเน็ต จําแนกตามลักษณะผูใช 

        (ICT, 2556, หนา 39) 
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 ผลจากการคนพบขอมูลดังภาพประกอบ 4 และขอมูลในขางตนทําใหสามารถ

เขาใจไดวา อินเทอรเน็ตเขามามบีทบาทคอนขางมากในชีวติประจําวันของคนเรา ทั้งในเรื่อง

ของการศกึษา การปฏบิัติหนาที่การงานของภาครัฐ เอกชน การดําเนนิธุรกจิ รวมทัง้การ

บันเทงิและนันทนาการ เปนตน การนําเอาอนิเทอรไปใชนัน้ หากนําไปใชในทางที่ถูกที่ควร 

ก็จะกอใหเกดิคุณประโยชนเอนกอนันต ดังนัน้ ผูวจัิยจึงเลอืกใชอนิเทอรเน็ตเปนสื่อ

ประกอบการเรยีนการสอนเพื่อชวยพัฒนา การคิดเชิงระบบ การคิดสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่องสรางงานผานคอมพวิเตอร นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

จึงไดศกึษา คนควา เพิ่มเติม ถงึรูปแบบและการจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต มดีังตอไปนี้ 

หองเรยีนเสมอืน (Virtual Classroom) 

 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับหองเรยีนเสมอืน 

  ในศตวรรษที่ 21 มกีารนําระบบการเรยีนการสอนที่อาศัยสื่ออเิล็กทรอนกิส

โทรคมนาคม และเครอืขายคอมพวิเตอร ซึ่งเปนการพัฒนาการศกึษาทางไกลรูปแบบใหม

ของการศกึษาในโลกยุคไรพรมแดน นวัตกรรมทางการศึกษานี้เรยีกวา “หองเรยีนเสมอืน” 

(Virtual Classroom หรอื Virtual Campus) เปนการใชอนิเทอรเน็ตในทางการศกึษาที่เปด

กวางอยางเทาเทยีมกันกบัทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ที่สามารถเขาถงึเปนขุมทรัพยแหงความรู 

ซึ่งผูที่ตองการใชขอมูลจะตองใชวจิารณญาณในการเลือก แหลงขอมูลที่เช่ือถอืได และเปน

ประโยชน ตองเรยีนรูวธิกีารสบืคน แยกแยะและกลั่นกรองขอมูลมาเรยีบเรยีงเปนองค

ความรู ซึ่งผูวจัิยเช่ือวา “หองเรยีนเสมอืน” กําลังจะกลายเปนรูปแบบปกตขิองการจัดการ

เรยีนการสอนบนเครอืขายอินเทอรเน็ตในอนาคต 

  Perrin (1994, pp. 140 - 143) ผูอํานวยการศูนยนวัตกรรมการเรยีน

อัลควสิต ของมหาวทิยาลัยแหงรัฐแชนโรเซ (The Alquist Center for Innovation Learning 

at San Jose State University) ไดคาดการณถงึลักษณะของหองเรยีนในอนาคต  

(The University of the Future) ซึ่งจะเปนรูปแบบของมหาวทิยาลัยนานาชาติ คอื  

   1. เปนหองเรยีนที่ไมมกีําแพงขวางกัน้ ช่ึงนักเรยีนสามารถเลอืกหลักสูตร

รายวชิาและอาจารยที่ปรกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาช้ันนํา หองสมุด พพิธิภัณฑ 

และสถาบันทางเทคนคิ ตางๆ ทั่วโลก 

   2. เปนหองเรยีนที่ออกแบบสําหรับคนที่ไมสามารณรยีนในหองเรยีนปกต ิ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



46 

ใหสามารถเรยีนเวลาใดก็ได สถานที่ใดกไ็ดและนักเรยีนเปนผูกําหนดทางเลอืก 

   3. เปนหองเรยีนที่เปคทําการตลอด 24 ช่ัวโมงตอ วัน 360 วันตอป  

ซึ่งนักเรยีน สามารถมสีวนรวมในการเรยีนแบบสดๆ หรือเรยีนจบหลักสูตรตามกรอบเวลา 

(Timeframe) ของตนเอง 

   4. เปนหองเรยีนระหวางชาตอิยางแทจรงินมวีัฒนธรรม และภาษาที่

หลากหลายซึ่งหลักสูตรตางๆ มแีหลงกําเนดิมาจากนานาประเทศ นานาวัฒนธรรม  

และนานาภาษา 

   5. เปนหองเรยีนที่นักเรยีน เปนผูกําหนดแบบแผนการเรียนดวยตนเอง 

บนฐานของความจําเปน ความสนใจรูปแบบการเรยีนที่ชอบและวธิปีระเมนิผล 

   6. เปนหองเรยีนที่มคีอมพวิเตอรมัลตมิเีดยีปฏสิัมพันธ หองสมุด

อเิล็กทรอนกิสและทางดวนขอมูลขาวสาร มบีทบาทสําคัญในการจัดหารายวชิา และ

บรกิารที่มกีารปฏสิัมพันธเต็มรูปแบบ 

   7. เปนหองเรยีนที่จัดหลักสูตรที่เอื้อตอความตองการในอนาคต และ

เตรยีมนักเรยีนใหทํางานไดอยางแทจริง และวางกลยุทธสําหรับการบรรจุเขาทํางานไว

ตัง้แตตอนสมัครเรยีน 

   8. เปนหองเรยีนที่ตอบสนองคนอัจฉรยิะ คนสรางสรรค และคนที่ชอบ 

ทํางานรวมกันและแผนการเรยีนการสอนเปนแบบที่ปรับตัวกับอนาคต นาตื่นเตน และตรง

ประเด็นเนื้อหา 

  หองเรยีนในจนิตนาการของ Perrin เรยีกวาหองเรยีนแหงอนาคด  

(The Classroom of the Future) มพีันธกจิ (Mission) วา “To inspire global transformation 

through learning.” ซึ่ง Perrin ไดใหความหมายวา 

   Inspire หมายถงึ การมีจุดศูยนรวม (Focus) อยูที่การจูงใจและผลที่ได 

ในทางบวก 

   Global หมายถงึ การแผขยายทัว่โลก 

   Transformation หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงในทางทึ่ดี 

   Learning หมายถงึ ความสามารกที่จะประยุกต วเิคราะห สราง และ

กําหนด คุณคาสิ่งที่เรยีนและนําไปใชสรางความกาวหนาและความเจรญิรุงเรอืง 

  หองเรยีนแหงอนาคต เปนหองเรยีนที่มสีภาพแวดลอมการเรยีนเสมอืนจรงิ 

(Virtual learning) ไมมวีทิยาเขต หรอืสถานที่ทางกายกาพ ซึ่งนยิมเรยีกวาหองเรยีนเสมือน 
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 ความหมายของหองเรยีนเสมอืน 

  ความหมายของหองเรยีนเสมอืน เรยีกในภาษาอังกฤษแตกตางกัน ไดแก 

Virtual Classroom, Virtual Campus, Cyber Classrom, Cyber Campus, Online Course  

และ Online Campus เปนตน จากการศกึษาพบวา ช่ือเรยีกที่แตกตางกันนี้ไมไดบงช้ีถงึ

ความแตกตางหรอืแยกประเภทแตอยางใด 

  ความหมายของหองเรยีนเสมอืนนัน้ไดมีผูใหความหมายไวทัง้ตางประเทศ 

และในประเทศ ดังนี้ 

   Paulsen (1992, pp. 40 - 43) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมอืนไว

วา คําวาเสมอืนจรงิ (Virtual) หมายถงึ การสมมุต ิหรอืจนิตนาการ โรงเรยีนเสมือนจรงิไม

ตองมโีครงรางทางกายภาพ เชน อาคารเรยีน หองเรยีน สํานักงาน หองอานหนังสอื และ

หองสมุด แตสามารถทําหนาที่ตางๆ ที่โรงเรยีนธรรมดาจะพงึทําได โรงเรยีนเสมอืนจรงิ 

เปนระบบสารสนเทศที่สามารถดูแลภาระหนาที่ตางๆ ของโรงเรยีนโดยไมจําเปนตองใชสวน 

ประกอบทางกายภาพเหมือนโรงเรยีนธรรมดา ซึ่งดําเนินการเกอืบทั้งหมดดวยคน โรงเรยีน

เสมอืนจรงิควรมคีวามจํากัดในการสื่อสารระหวางบุคคลนอยที่สุด การสื่อสารควรกระทํา

โดยไมมขีอจํากัด ในดานเวลา และสถานที่ 

   Hiltz (1995, pp. 71 - 78) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมอืนไววา 

เปนการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน ที่นําแหลงทรัพยากรออนไลนมาใชในลักษณะ

การเรยีนการสอนแบบรวมมอื เปนชุมชนการเรยีนรูโดยการรวมมอืระหวางนักเรยีนดวยกัน 

นักเรยีนกับผูสอน ช้ันเรยีนกับสถาบันการศกึษาอื่นและกับชุมชน 

   ศรศัีกดิ์ จามรมาน และกนกวรรณ วองวัฒนะสิน (2541, หนา 8) ไดให

ความหมายของหองเรยีนเสมอืนไววา คอื หองเรยีนที่ไมมขีอจํากัดในดานเวลา และสถานที่ 

ใครจะเรยีนเวลาใดและเรยีนจากทีไ่หนก็ไดทัง้สิ้น ไมวาจะเปนหองที่ใชในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน หองทดลอง หองสมุด และหองพบปะสนทนา ลวนเปดตลอด 24 ช่ัวโมง 

ทุกวัน ไมตองเดนิทางไปหองเรยีน ไมตองแตงเครื่องแบบก็เรยีนที่หองเรยีนเสมือนได 

เพราะเรยีนอยูหนาจอคอมพวิเตอร 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, หนา 195) ไดใหความหมายของหองเรยีน

เสมอืนไววา เปนการเรยีนการสอนที่อาศัยสื่ออเิล็กทรอนกิสโทรคมนาคมและเครอืขาย

คอมพวิเตอรเปนหลักที่เรยีกวา Virtual classroom หรอื Virtual campus ทัง้เรยีกวา Virtual 

University โดยนักเรยีนจะเรยีนที่ไหนก็ได เชน ทีบ่าน ที่ทํางานโดยไมตองไปนั่งเรยีนใน 
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หองเรยีนทําใหประหยัดเวลา คาเดินทาง และคาใชจายอื่นๆ อกีมากมาย 

   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2544, หนา 87 - 94) ไดใหความหมายของ

หองเรยีนเสมอืนไววา เปนการจัดสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่เสมอืนกับการเรยีนในช้ัน

เรยีน ลักษณะเปนโปรแกรมที่สรางเลยีนแบบสิ่งแวดลอมในการเรยีนการสอน ซึ่งสนับสนุน

การเรยีนการสอนและสามารถเขากลุมกันไดระหวางนักเรยีนกับนักเรยีนและผูสอน จะเปน

ศูนยกลางขอมูลและบทเรยีนซึ่งนักเรยีนสามารถที่จะมีปฏสิัมพันธกับผูสอนไดทาง

คอมพวิเตอรหรือโทรศัพท ซึ่งอาจจะเห็นหนากันทางหนาจอ และพูดคุยกันได 

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 446) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมือน

ไววาเปนการเรยีนการสอนที่กระทําผานเครอืขายคอมพวิเตอร โดยการเช่ืองโยง 

คอมพเิตอรของนักเรยีนเขากับเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเครอืขาย (File server) 

และเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเว็บ (Web server) โดยผูสอนจะสรางเว็บไซตจําลอง

สภาพแวดลอมตางๆ ใหเหมือนกับหองเรยีนจริง มกีารนําเสนอเนื้อหาบทเรยีน มกีจิกรรม

ตางๆ และมกีารตดิตามพฤตกิรรมการเรยีน การมอบหมายงาน สงงาน และตรวจสอบ 

เชนเดยีวกับการสอนในหองเรยีนจรงิผานคอมพวิเตอร  

  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา หองเรยีนเสมอืน หมายถงึ การจัดการ

เรยีนการสอนโดยจําลองสภาพแวดลอมเสมอืนเรยีนอยูในหองเรยีนจริง โดยอาศัยแหลง

ทรัพยากรการเรยีนรูบนเครือขายอนิเทอรเน็ตที่เช่ือมโยงกันในลักษณะสื่อหลายมติิ  

ซึ่งผูสอนสามารถ ตดิตาม พัฒนาและประเมนิผลการเรยีน เพื่อใชเปนสื่อกลางใหเกดิการ

ปฏสิัมพันธแลกเปลี่ยนความรูระหวาง นักเรยีน บทเรยีน และผูสอน เปนชุมชนการเรยีนรู

ออนไลน สงผลใหเกดิความรูใหม และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองโดยไมจํากัด

เวลา ระยะทางและสถานที่ 

 

 การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต 

  การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต เปนการประยุกตใช 

บรกิารของเครอืขายอนิเทอรเน็ตอกีรูปแบบหนึ่งที่พยายามนําคุณสมบัตติางๆ ของ

อนิเทอรเน็ตมาใชสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด ซึ่งปจจุบัน

ไดรับความสนในเปนอยางมาก และมนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการ

จัดการเรยีนการสอนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต ไวดังนี้ 

   Hannum (1982 as cited in Badrul, 1998, p. 41) ไดใหความหมายของ 
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การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ตไววาเปนการจัดสภาพการเรยีนการสอน 

ผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตหรอือนิทราเน็ต บนพื้นฐานของหลักและวธิกีารออกแบบ

การเรยีนการสอนอยางมรีะบบ 

   กดิานันท มลทิอง (2542, หนา 344) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรยีนการสอนบนเครอืขายอินเทอรเน็ตไววา เปนการใชเว็บ (Web) ในการเรยีนการสอน 

โดยอาจใชเพื่อนําเสนอบทเรยีนในลักษณะสื่อหลายมติิ (Hypermedia) ของวิชาทัง้หมดใน

หลักสูตร หรอืใชเปนเพยีงการเสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได รวมทัง้ใช

ลักษณะตางๆ ของการสื่อสารที่มอียูในระบบอนิเทอรเน็ต เชน การเขยีนโตตอบกันทาง

ไปรษณยีอเิล็กทรอนกิสและการพูดคุยสดทางขอความและเสยีงมาใช เพื่อใหเกดิ

ประสทิธภิาพสูงสุด 

   ใจทพิย ณ สงขลา (2547, หนา 131) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรยีนการสอนบนเครอืขายอินเทอรเน็ตไววา หมายถงึ การผนวกคุณสมบัตไิฮเปอรมีเดยีเขา

กับคุณสมบัตขิองเครอืขาย เวลิด ไวด เว็บ เพื่อสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรยีนในมิตทิี่ไมมี

ขอบเขตจํากัดดวยระยะทางและเวลาที่แตกตางกัน ของนักเรยีน (Learning without 

Boundary) 

  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขาย 

อนิเทอรเน็ต เปนการจัดการเรยีนการสอนผานเว็บ (Web) โดยนําคุณลักษณะของ ไฮเปอร

มเีดยีและบรกิารตางๆ บนอินเทอรเน็ตมาออกแบบการเรยีนการสอนอยางมีระบบ  

ใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง โดยไมจํากัดดวยระยะทางและเวลา  

  จากความหมายขางตน Hannum (1982 as cited in Badrul, 1998, pp. 41 -

45) ยังไดแบงการเรยีนการสอนผานเครอืขายอนิเทอรเน็ตออกเปน 4 รูปแบบ ใหญ ดังนี้ 

    1. รูปแบบการเผยแพร (Publishing Model) แบงไดเปน 3 ชนดิ คือ  

    1.1 รูปแบบหองสมุด (Library Model) เปนรูปแบบที่ใชประโยชนจาก

ความสามารถในการเขาถงึแหลงทรัพยากรอเิล็กทรอนิกสที่มีอยูหลากหลาย โดยวธิกีาร

จัดหาเนื้อหาใหนักเรยีนเช่ือมโยงไปยังแหลงขอมูลอื่น เชน สารานุกรมวารสาร หนังสอื 

ตางๆ ซึ่งถอืไดวา เปนการนําเอาลักษณะทางกายภาพของหองสมุดที่มทีรัพยากรจํานวน

มหาศาลมาประยุกตใช 

    1.2 รูปแบบหนังสอืเรยีน (Text Model) เปนการจัดเนื้อหาของ 

หลักสูตรในลักษณะออนไลนใหแกนักเรยีน เชน คําบรรยาย สไลด ผูสอนสามารถเตรยีม 
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เนื้อหาออนไลนเชนเดยีวกันที่เตรยีมในการเรยีนช้ันปกต ิซึ่งตางจากหองสมุด คอื จะเตรยีม 

เนื้อหาสําหรับการเรยีนโดยเฉพาะในขณะที่รูปแบบหองสมุดจะเตรยีมการเช่ือมโยงไปยัง

แหลงขอมูลอื่น 

    1.3 รูปแบบการสอนที่มปีฏิสัมพันธ (Interactive Instruction Model) 

เปนการนําลักษณะของบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) มาประยุกตสอนแบบออนไลน

ที่เนนการมปีฏสิัมพันธ มกีารใหคําแนะนํา การปฏบิัต ิการใหผลยอนกลับ รวมทัง้การ

กําหนดสถานการณจําลองในบทเรยีน  

   2. รูปแบบการสื่อสาร (Communication Model) เปนรูปที่อาศัย

คอมพวิเตอรมาเปนสื่อเพื่อการสื่อสาร (Computer-Mediated Com) นักเรยีนสามารถ

สื่อสารกับนักเรยีนคนอื่นๆ หรอืกับผูสอนโดยใชวธิกีารสื่อสารในอนิเทอรเน็ต เชน จดหมาย

อเิล็กทรอนกิส การสนทนาและการประชุมผานคอมพวิเตอร (Computer Conferencing) 

เหมาะสําหรับการเรยีนการสอนที่ตองการสงเสรมิการสื่อสารอยางมปีฏสิัมพันธระหวาง 

ผูที่มสีวนรวมในการเรยีนการสอน 

   3. รูปแบบการผสม (Hybrid Model) เปนการนําเอารูปแบบ 2 ชนดิ คอื 

รูปแบบการเผยแพรกับรูปแบบการสื่อสารมารวมไวดวยกัน รูปแบบนี้มปีระโยชนเปนอยาง

มากกับนักเรยีน เพราะนักเรยีนจะไดนําเอาทรัพยากรที่มใีนอนิเทอรเน็ตมาใชประโยชนได

อยางหลากหลาย เชน เว็บไซตที่รวมแหลงเสริมความรูตางๆ  และความสามารถของ

จดหมายอเิลก็ทรอนกิสไวดวยกัน 

   4. หองเรยีนเสมอืน (Virtual Classroom Model) เปนรูปแบบที่อุดมไปดวย

ลักษณะเดนตางๆ ของรูปแบบที่ไดกลาวมาแลวขางตนมาใช ซึ่ง Turoff (1982, as cited in 

Hiltz, 1995, pp. 1 - 5) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมอืนไววา เปนสภาพแวดลอมการ

เรยีนการสอนที่ตัง้ขึ้นภายใตระบบการสื่อสารผานคอมพวิเตอรในลักษณะของการเรยีน

แบบรวมมอืกันของนักเรยีนและผูสอน พรอมจะไดรับความรูใหมๆ  จากกจิกรรมการ

สนทนาแลกเปลีย่นความคิดเห็นและขอมูล ลักษณะเดนของการเรยีนการสอนรูปแบบนี้ คอื 

ความสามารถในการลอกเลียนลักษณะของหองเรยีนปกตมิาใชในการออกแบบการเรยีน

การสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต โดยอาศัยความสามารถตางๆ ของอนิเทอรเน็ต และมี

สวนประกอบ คอื ประมวลรายวชิา เนื้อหาในหลักสูตร รายช่ือแหลงเนื้อหาเสรมิ กจิกรรม

ระหวางนักเรยีนและผูสอน คําแนะนําและการใหผลยอนกลับ การนําเสนอในลักษณะ

มัลตมิเีดยี (multimedia) รวมทัง้การสื่อสารระหวางกัน รูปแบบนี้จะชวยใหนักเรยีนไดรับ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



51 

ประโยชนจากการเรยีนโดยไมมขีอจํากัดใน เรื่องของเวลา ระยะทางและสถานที่  

  ดวยลักษณะเดนของการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบหองเรยีนเสมอืน 

ที่อาศัยความสามารถของอินเทอรเน็ตลอกเลยีนลักษณะของหองเรยีนปกตมิาใชในการ

ออกแบบการเรยีนการสอน ในลักษณะสื่อหลายมติ ิ(Hypermedia) โดยการใชคอมพวิเตอร

นําเสนอขอมูลหรอืเนื้อหาความรูตางๆ ทัง้ในรูปของขอความ เสยีง ภาพนิ่ง ภาพเคสื่อนไหว 

โดยผูใชสามารถเช่ือมโยงไปมาระหวางสวนตางๆ ของบทเรยีนไดอยางรวดเร็วตามตองการ 

(น้ําทพิย วภิาวนิ, 2542, หนา 53) รวมทัง้ความสามารถในการสื่อสารระหวางกันนัน้ 

นับเปนสิ่งที่จะชวยจัดสภาพแวดลอม และสนับสนุนการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

 

 รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนของหองเรยีนเสมือน 

  การจัดการเรยีนการสอนในหองเรยีนเสมอืน สามารถจัดการศึกษาไดทั้งใน

ลักษณะการจัดการศกึษาทางไกลและในลักษณะการจัดการศกึษาผานทางระบบเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนของหองเรยีนเสมอืนทัง้ 2 ลักษณะ มีสวนที่

สัมพันธ คลาย หรอืแตกตางกัน ดังนี้ 

   1. การศกึษาทางไกล (Distance learning) การศกึษาทางไกลเปนการเปด

โอกาสทางการศกึษาใหแกผูที่สนใจ ใฝรู ใฝเรยีน แตไมสามารถไปทําการศกึษาจากระบบ

การศกึษาแบบปกตไิด อาจเนื่องจากมภีาระหนาที่การงานหรอืภาระทางครอบครัว และ

นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหผูที่ตองการเพิ่มพูนหรอืปรับปรุงความรูที่มอียูใหทันสมัย

เพื่อประโยชนในการทํางานไดอกีดวย กดิานันท มลทิอง (2543, หนา 173) ไดให

ความหมายของการศึกษาทางไกล (Distance Education) วาหมายถงึ ระบบการศกึษาที่

นักเรยีนและผูสอนอยูไกลกัน แตสามารถทําใหเกดิการเรยีนรูไดโดยอาศัยสื่อการสอนใน

ลักษณะของสื่อประสม โดยการใชสื่อตางๆ รวมกัน เชน ตําราเรยีน เทปเสยีง แผนภูม ิ

คอมพวิเตอร หรอืโดยการใชอุปกรณโทรคมนาคม และสื่อมวลชนประเภทวทิยุ และ

โทรทัศน เขามาชวยในการแพรกระจายการศกึษาไปยังผูที่ปรารถนาจะเรยีนรูไดอยาง

กวางขวางทั่วทุกทองถิ่น การศกึษาในลักษณะนี้มทีั้งในระดับตนจนถงึระดับสูงขัน้ 

   2. การจัดการเรยีนการสอนผานเครอืขายอนิเทอรเน็ต เปนการจัด

การศกึษาทางไกลโดยใชเครอืขายคอมพวิเตอร ซึ่ง อุทัย ภิรมยรื่น (อางถึงใน บุญเกื้อ  

ควรหาเวช, 2542, หนา 195) ไดจําแนกการเรยีนในหองเรยีนเสมอืนบนเครอืขาย

อนิเทอรเน็ตไว 2 ลักษณะ ดังนี้ 
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    2.1 แบบถายทอดสด คอื มีการจัดการเรยีนการสอนในหองเรยีน 

ธรรมดาแตมกีารถายทอดสดภาพ และเสยีงเกี่ยวกับบทเรยีน โดยอาศัยระบบโทรคมนาคม 

และเครอืขายคอมพวิเตอร ซึ่งเรยีกวา “ออนไลน” ไปยังนักเรยีนที่อยูนอกหองเรยีน 

นักเรยีนก็สามารถรับฟงตดิตามบทเรียนและผูสอน จากเครื่องคอมพวิเตอรของตัวเอง และ

ยังโตตอบกับอาจารยผูสอนหรอืเพื่อนนักเรยีนในช้ันเรยีนก็ได หองเรยีนแบบนี้ยังอาศัย

สิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เปนจรงิซึ่งเรยีกวา “Physical Education Environment” 

    2.2 แบบสรางภาพเสมอืนจรงิ (virtual reality) คอื การจัดหองเรยีน

จากโปรแกรมคอมพวิเตอรสรางภาพเสมอืนจริงที่เรยีกวา “Virtual Reality” โดยใชสื่อที่เปน

ตัวหนังสอื (Text Based) หรือภาพกราฟก (Graphical Based) สงบทเรยีนไปยังนักเรยีน โดย

ผานระบบโทรคมนาคม และคอมพวิเตอร หองเรยีนลักษณะนี้เรยีกวา Virtual Education 

Environment ซึ่งเปนหองเรียนเสมอืนที่แทจรงิ 

   การเรยีนการสอนโดยใชหองเรยีนเสมอืนเปนการจัดการเรยีนการสอน

ทางไกลบนอนิเทอรเน็ตอกีรูปแบบหนึ่ง โดยการเรยีนการสอนจะกระทําผานทางระบบ

เครอืขายคอมพวิเตอรที่เช่ือมโยงกันของนักเรยีน ผูใหบรกิารเครอืขาย และผูใหบริการเว็บ 

(บุญเรอืง เนยีนหอม, 2540, อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 446) โดยมผูีสอน

ออกแบบระบบการเรยีนการสอนไว ซึ่งผูวิจัยไดเลอืกรูปแบบการเรยีนการสอนในหองเรยีน

เสมอืน แบบสรางภาพเสมอืนจรงิของ อุทัย ภิรมยรื่น เพราะเนื่องจากจะยังคงคุณลักษณะ

ของการจัดการศกึษาทางไกลไวแลว ยังสามารถใชคุณลักษณะที่นําเสนอดวยสื่อหลายมติิ

ของอนิเทอรเน็ตไดอีกดวย และจะชวยใหนักเรยีนเกดิแรงจูงใจใฝการศกึษาเพื่อขึ้นจากการ

อาศัยความหลากหลายของการนําเสนอ 

 

 การตดิตอสื่อสารและกจิกรรมภายในหองเรยีนเสมอืน 

  การสื่อสารและกจิกรรมการเรยีนการสอนของหองเรยีนเสมอืน ทําให 

นักเรยีน และนักเรียนดวยกัน หรอืนักเรยีน และผูสอน สามารถตดิตอถงึกันได การสื่อสาร

ของหองเรยีนเสมอืนนี้ สามารถแยกประเภท ไดดังนี้ (ภาสกร เรอืงรอง, 2550) 

   1. ไปรษณยีอเิล็กทรอนกิส (E-mail) ใชในการตดิตอสื่อสารเฉพาะผูที่เปน 

สมาชิกอินเทอรเน็ตเทานัน้ ผูอื่นไมสามารถอานได ลักษณะการใชงานในหองเรยีนเสมอืน 

คอื การใชติดตอสื่อสารระหวางเพื่อน นักเรยีนกับผูสอน ใชสงการบานหรอืงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
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   2. กระดานสนทนา (Web board) ใชตดิตอสื่อสารระหวางเพื่อน นักเรยีน 

กับผูสอน ผูรวมสนทนา ไมจําเปนตองอยูในเวลาและสถานที่เดยีวกัน ลักษณะการใชงานใน

หองเรยีนเสมอืน คอื การใชกําหนดประเด็นตามที่ผูสอนกําหนดหรือนักเรยีนเปนคนกําหนด 

เพื่อชวยกันรวมแสดงความคดิเห็นตอบประเด็นนั้นๆ ทัง้ผูสอน และนักเรยีน 

   3. การสนทนาบนเครอืขาย (Chat) ใชตดิตอสื่อสารระหวางผูเรยืนกับ

นักเรยีน นักเรยีนกับผูสอน โดยการสนทนาแบบ Real Time มทีัง้ที่เปนขอความ และเสยีง 

ลักษณะการใชงานในหองเรียนเสมอืน คอื ใชสนทนาระหวางนักเรยีนกับผูสอนในหองเรยีน 

หรอืช่ัวโมงนัน้ๆ เสมอืนวากําลังคุยกันอยูในหองเรยีนจริงๆ  

   4. คอนเพอเรนซ (Conference) ใชตดิตอสื่อสารระหวางนักเรยีนดวย

กันเอง นักเรยีนกับผูสอน แบบ Real Time โดยที่นักเรยีน และผูสอนสามารถเห็นหนากันได 

โดยผานทางกลองโทรทัศน ที่ตดิอยูกับเครื่องคอมพวิเตอรทัง้สองฝาย ลักษณะการใชงาน

ในหองเรยีนเสมอืน คอื การใชบรรยายใหนักเรยีนฟงเสมอืนวากําลังนั่งเรยีนอยูในหองเรยีน

จรงิ  

   5. สมุดการบานอเิล็กทรอนิกส (Electronic Homework) ใชตดิตอสื่อสาร

ระหวางเพื่อนนักเรยีนกับผูสอน เปนเสมอืนสมุดประจําตัวนักเรยีนโดยที่นักเรยีนไมตองถอื

สมุดการบานจรงิๆ เปนสมุดการบานที่ตดิตัวตลอดเวลา ลักษณะการใชงานในหองเรยีน

เสมอืน คอื การใชสงงานที่ผูสอนกําหนด เชน เขยีนรายงาน โดยผูสอนสามารถเปดดูสมุด

การบานอเิล็กทรอนกิส ของนักเรยีนและเขยีนบันทกึเพื่อตรวจงานและใหคะแนนได 

แตนักเรยีนดวยกันไมสามารถเปดดูได  

  การสื่อสารในหองเรยีนเสมือน สามารถสื่อสารกันไดภายใตระบบ  

Multi-user ไดอยางไรพรหมแดน นักเรยีนสามารถตดิตอสื่อสารกับนักเรยีนดวยกัน กับ

ผูสอนผูเช่ียวชาญ ฐานขอมูลความรูและยังสามารถรับสงขอมูลการศกึษาอเิล็กทรอนกิส 

(Electronic Education Data) อยางไมจํากดัเวลาและสถานที่ ไมมพีรหมแดนกดีขวางภายใต

อนิเทอรเน็ต (แพงทพิย, 2547, หนา 20) 

 

 เปาหมายและคุณสมบัตขิองหองเรยีนเสมอืน 

  ธวัชชัย อตเิทพสถติ (2546, หนา 63) ไดกลาวถงึเปาหมาย และวธิกีารของ 

หองเรยีนเสมอืน สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

   เปาหมายของหองเรยีนเสมือนเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคน 
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สามารถเขาถงึและไดรับการศกึษาอยางมปีระสทิธิภาพ เปาหมายทีส่ําคัญอกีประการของ 

หองเรยีนเสมอืน คอื การสงเสรมิการเรยีนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) 

เปาหมายพัฒนาโอกาสของการเขาถงึการศกึษา อาจพิจารณาจากแนวคดิทีเ่กี่ยวกับ

หองเรยีนเสมอืนในประเดน็ตางๆ ดังตอไปนี้ 

   ทําเลเปาหมาย (Location) นักเรยีนจะเลอืกเรยีนวชิาใดๆ จากผูสอนคน

ใดคน หนึ่งจากทั่วโลกหากมกีารเปดโอกาสใหลงทะเบยีนเรยีนโดยไมมขีดีจํากัด และ

ขอจํากัดเรื่องพื้นที่ เวลาที่ยืดหยุน (Flexible time) นักเรยีนอาจมสีวนรวมไดตลอดเวลาไม

วาจะเปน กลางวันหรอืกลางคนื การไดรับขอมูลยอนกลับจากผูสอน และเพื่อนที่เรยีน

รวมกันจะไมมขีอจํากัด เรื่องเวลา 

   ไมมกีารเดนิทาง (No travel) นักเรยีนสามารถทํางาน และศกึษาอยูกับ

บานไดอยาง สะดวก อาจเปนขอดขีองนักเรยีนที่มขีอจํากัดเรื่องความบกพรองของสภาพ

รางกาย เชน นักเรยีนที่พกิารทําใหไมมโีอกาสมาเรยีน หรอืแมแตนักเรยีนที่มภีาระดาน

ครอบครัว ปจจัยขอนี้นับวาเปนโอกาสที่ทําใหทุกคนมทีางเลอืกและมคีวามสะดวกสบาย

มากยิ่งขึ้น 

   ประหยัดเวลา (Wastedtime) การเรยีนจากหองเรยีนเสมอืนเปนการ 

ประหยัดเวลาที่ใชสําหรับเดินทางเพื่อไปสถานศกึษา 

   ทํางานรวมกัน (Shared work space) ดวยศักยภาพของเทคโนโลย ีทําให

นักเรยีนสามารถแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลรวมกันไดงาย มากกวานักเรยีนที่เรยีนจาก

หองเรยีนปกติ 

   โอกาสการมสีวนรวม (Participation opportunity) ดวยระบบสื่อสารดวย 

คอมพวิเตอร ทีใ่ชเปนสื่อกลาง สามารถเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคนมโีอกาสเทาเทยีมกัน

ในการทีจ่ะตั้งคําถาม การใหขอสังเกตและการทํากจิกรรมรวมกัน  

   คุณสมบัตริะหวางหองเรยีนเสมอืนกับหองเรยีนปกต ินําเสนอการ

เปรยีบเทยีบได ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง  5 เปรยีบเทยีบคุณสมบัตริะหวางหองเรยีนเสมอืนกับหองเรยีนปกต ิ

(ธวัชชัย อดเิทพสถติ, 2546, หนา 65) 

 

หองเรยีนเสมอืน หองเรยีนปกติ 

การพิมพ และการอาน ทุกคนจะเปนผูลงมอื

กระทําเอง กระทําไดพรอมๆ กัน และทุกคน

รวมมอืกัน 

การพูด และการฟง จะเปนการใชเวลา

ทลีะคน และสวนใหญผูสอนจะพูด

มากกวานักเรยีน 
เปนการเรยีนตามอัตราการเรยีนรูของแตละคน นักเรยีนจะตองเรยีนในอัตราที่กาวไป

พรอมๆ กันทัง้หอง 

สถานที่เรยีน เรยีนที่ใดก็ได และเวลาใดก็ได มกีารกําหนดตารางเวลา และสถานที่

เรยีนชัดเจน 

ใชกระบวนการทางสังคม ผนวกกับการ 

แลกเปลี่ยนทางสังคมแบบจรงิจัง และยดืหยุน 

ตามภารกจิของแตละคน 

เปนกระบวนการทางสังคมท ีไม ปกต ิ

เพราะทุกคนตองมาเวลาเดียวกัน 

กจิกรรมการเรยีนสวนใหญ กําหนดใหกระทํา 

เปนกลุมรวมมอืกัน 

กจิกรรมการเรยีนสวนใหญ ถูก

กําหนดให เปนกจิกรรมรายบุคคล 

กจิกรรมการจดบันทกึถูกบนัทกึโดยอัตโนมัต ิ

ลง ในใบแสดงผลการเรยีน และตรวจสอบ

ยอนหลังได 

นักเรยีนตองจดบันทกึเอง 

ทรัพยากรคอมพวิเตอร ถูกหลอมรวมเปนสวน 

หนึ่งของสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสราง 

สิ่งแวดลอมเสมอืนจริงในการเรยีน 

คอมพวิเตอรไม ไดถูกจัดสําหรับ

นักเรยีนแตละคนในช้ันเรยีน 

 ขอดแีละขอจํากัดของหองเรยีนเสมอืน 

  จุดแข็ง และจุดออนของหองเรยีนเสมอืน เปนสิ่งที่เกดิขึ้นจากสภาวะของการ

สื่อสารผานหองเรยีนเสมือน ซึ่ง Perrin (1994, pp. 149 - 150) ไดกลาวถงึขอไดเปรยีบของ

หองเรยีนเสมอืนในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ดานการจัดการเรยีนการสอน จากการที่จัดการเรยีนการสอนในรูป

ของสื่ออเิล็กทรอนกิสผานเครอืขายสารสนเทศ จงึสามารถเช่ือมโยงกับหองเรยีนตางๆ  

ทั่วโลกและหองสมุดตางๆ ตลอดจนฐานขอมูลทั่วไป ทําใหมแีหลงความรูที่ทันสมัย  
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สามารถจัดหลักสูตรไดหลายรูปแบบ เชน การนําความรูจากแหลงตางๆ มาประกอบเปน 

ชุดหลักสูตร นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงบทเรยีนจากหองเรยีนตางๆ ซึ่งจะเปนหลักสูตรที่

กวางและทันสมัย 

   2. ดานสื่อการสอน มหีองสมุดอเิล็กทรอนกิสที่ประกอบดวย ตํารา เสยีง 

วดีทิัศน หรอืภาพยนตร ซึ่งเช่ือมโยงจากแหลงตางๆ ทั่วโลก ตําราอาจอยูในรูปของขอมูล

สารสนเทศออนไลน วดีทิัศน จะมทีัง้แบบปฏสิัมพันธและไมปฏสิัมพันธ เชน คอมพวิเตอร

ชวยสอน มัลตมิเีดยี และไฮเปอรมเีดยี  

   3. ดานการเรยีนการสอน สามารถใชการสอนแบบอภปิรายสดผาน 

โทรศัพท หรอืการสนทนาผานการประชุมทางคอมพวิเตอร และกระดานขาว (Web board) 

การทดลองตางๆ สามารถใชการจําลองสถานการณจริงผานเครอืขายคอมพวิเตอร หรอื

การใชหองทดลองจรงิในทองถิ่นที่นักเรยีนเรยีนก็ได 

   4. ดาการประเมนิผลมกีารประเมนิผลที่เหมาะกับรูปแบบการเรยีนของ

นักเรยีน และวัตถุประสงคตามหลักสูตร โดยมวีธิปีระเมินผลที่ใหนักเรยีนทราบ

ความกาวหนาเปนระยะๆ นักเรยีนจะไดผลการเรยีนเมื่อปฏบิัตไิดถงึระดับที่กําหนดไว 

   5. ดานการบรหิารงาน สามารถดําเนนิการผานเครอืขายคอมพวิเตอร 

ไดตลอด 24 ช่ัวโมง ไมวาจะเปนการลงทะเบยีน การสอบถามปญหาตางๆ ฯลฯ 

   6. ดานการควบคุมในหองเรียนเสมอืน นักเรยีนจะเปนผูเลอืกรายวิชา

ตางๆ เลอืกสถาบันและผูสอนเอง หลักสูตรสามารถปรับเขากับตารางเวลา และรูปแบบ

การเรยีนของนักเรยีน รายวชิาตางๆ สามารถเริ่มเรยีนหรอืเลกิเรยีนในเวลาใดก็ไดตลอด 

24 ช่ัวโมง 

   7. ดาการบรกิารและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในหองเรยีนเสมอืน ไม

ตองจายคากอสรางหองเรยีน หองปฏบิัตกิาร หรอือาคารตางๆ ไมตองจายคาซอมแซม

ดูแลรักษาอาคาร กจิกรรม การเรยีนการสอน การใหคําปรกึษารายบุคคล การสอนเสรมิ 

(Tutoring) การพบที่ปรกึษา (Mentoring) และการใหบรกิารอื่นๆ สามารถทําไดทาง

เครอืขายสารสนเทศโดยใชโทรศัพทหรอืเทคโนโลยคีมนาคมอื่นๆ  

  สวนขอจํากัดของหองเรยีนเสมอืน คอื ในดานสังคม และนันทนาการ 

(Social/recreation) ถงึแมนักเรยีนในหองเรยีนเสมอืน จะสามารถตดิตอสื่อสารกันผานทาง

อนิเทอรเน็ตในรูปการสนทนา และการประชุมทางคอมพวิเตอร (Computer Conference) 

ซึ่งสามารถรวมกันเปนกลุมไดแตก็ไมเปนธรรมชาตเิหมือนกับสังคมจรงินอกเหนอืจากที่เรา 
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ไดทราบถงึเปาหมาย และจุดเดนของการจัดการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนเสมอืนแลว 

ในทางปฏบิัตหิองเรยีนเสมอืนก็ยังมขีอจํากัด เชน 

   1. แหลงเรยีนมจํีากัด ในปจจุบันมสีถาบันที่เสนอรายวชิาแบบหองเรยีน

เสมอืนมีอยูนอยมาก ทําใหมขีอจํากัดเกี่ยวกับแหลงที่จะศกึษาเรยีนรูในปจจุบัน 

   2. เครื่องมือที่จําเปน นักเรียนจะตองมเีครื่องคอมพวิเตอร และโมเด็มที่

ใชในการตดิตอเขาระบบเครอืขายอนิเทอรเน็ต เพื่อเช่ือมตอเขากับหองเรยีนเสมอืน ดังนัน้ 

นักเรยีนที่พรอมทําการเรยีนในรูปแบบหองเรยีนเสมอืนตองมอีุปกรณเหลานี้ที่พรอม

สนับสนุนใหเขาเรยีนได 

   3. การใหขอมูลยอนกลับลาชา การสื่อสารในช้ันเรยีนปกตจิะเปนการ

สื่อสาร แบบเผชิญหนา การถามคําถามจะไดรับคําตอบทันท ีแตในการสื่อสารที่มี

ภาวะการณเรยีนแบบ “ตางเวลา” นักเรยีนอาจตองรอขอมูลยอนกลับเปนช่ัวโมงหรือเปน

วัน ยิ่งไปกวานัน้บางครัง้ผูสอนอาจใหขอมูลยอนกลับแบบภาพรวมๆ ไมไดเฉพาะเจาะจง

ใหกับนักเรยีนคนใดคนหนึ่ง 

   4. ทักษะทางเอกสาร นักเรยีนที่จะเรยีนในระบบหองเรยีนเสมอืนจะตอง

มทีักษะ ในการอานและการเขยีนเปนอยางด ีเพราะนักเรยีนตองใชทักษะในการใชเครื่อง

คอมพวิเตอรเพื่อการตดิตอสื่อสาร การใชซอฟแวรตลอดจนการแกปญหาขอขัดของจาก

การใชเครื่องคอมพวิเตอร 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหองเรยีนเสมอืนจริง ทาํใหทราบถงึ

ววิัฒนาการทางดานการเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับความกาวหนาที่สามารถผนวก

เทคโนโลยตีางๆ รวมเขาดวยกัน เพื่อทําใหการเรยีนการสอนเปนไปไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกโอกาส ของหองเรยีนเสมอืน ทําใหนักเรยีนสามารถเขาเรยีน และมี

ปฏสิัมพันธตอกันเอง หรอืตอผูสอนโดยตรงและยังเปนระบบการเรยีนการสอนอกีรูปแบบ

หนึ่งที่สอดคลองกับนโยบายในขยายโอกาสทางการศกึษาซึ่งใหผูที่อยูหางไกลสามารถเขา

มาศกึษาไดอยางไรขดีจํากัด ดวยการเรยีนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต แตอยางไรก็ตาม 

ถงึแมวาการเรยีนการสอนบนเครอืขายจะมปีระโยชนมากมาย แตก็ยังมขีอจํากัดอยูหลาย

ประการ ทําใหเขาใจไดวา ไมวาจะเปนการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิ หรอืการเรยีนการ

สอนบนเครอืขาย ตางก็มขีอดแีละขอดอยในตัวของมันเอง ซึ่งสอดคลองกับ มนตชัย  

เทยีนทอง (2554, หนา 45) ที่กลาวไววา แมวาการเรยีนรูแบบออนไลน จะเปนประโยชน 

ตอการเรยีนรูของนักเรยีนมากมาย แตก็ไมไดหมายความวา การเรยีนการสอนในช้ันเรยีน  
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ในระบบที่เนนผูสอนเปนศูนยกลาง จะไมมคีุณคา เนื่องจากวธิกีารเรยีนการสอนแตละวธิ ี

ยอมจะมทีัง้ขอดแีละขอเสยี เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ไมมสีื่อชนดิใดที่ดทีี่สุด และไมมี

สื่อชนดิใดมขีอเสยีมากที่สุดขึ้นอยูกับนักเรยีน ประเภทของเนื้อหาและวธิกีารสอน และยัง

สอดคลองกับความคดิเห็นของ ทศินา แขมมณี  (2557, หนา 9 - 10) วาการจัดการเรยีน

การสอนหรือวธิกีารสอนทกุวธิลีวนมปีระโยชนและใชไดหากทําไดด ีและเหมาะสมกับ

เนื้อหา นักเรยีน สถานการณ และวัตถุประสงค ดังนั้นครูจึงไมควรละทิ้งวธิใีดๆ แตควร

ศกึษาวธิกีารที่มีอยูอยางหลากหลายใหเขาใจ และฝกฝนตนเองใหทําใหไดดี เพื่อที่จะ

สามารถเลอืกมาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ นักเรยีน สถานการณ และวัตถุประสงคที่มี

อยูอยางหลากหลาย ดังนั้น การแกปญหาสําหรับขอจํากัดของการเรยีนบนหองเรอืงเสมอืน 

และการเรยีนในหองเรยีนดังกลาว สามารถทําไดโดยการปรับรูปแบบจากการเรยีนบน

เครอืขายหรอืการเรยีนในหองเรยีนอยางใดอยางหนึ่งแตเพยีงอยางเดยีว เปนรูปแบบการ

เรยีนแบบผสมผสาน ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ พรรณธภิา เพชรบุญมี และ 

มนตชัย เทยีนทอง (2557, หนา 3) วาการนําเอาจุดแข็งของการเรยีนในหองเรยีนปกตมิา

รวมกับจุดเดนของการเรยีนบนเครอืขาย ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่ทาทาย ตอบสนองตอ

ความแตกตางระหวางบุคคล จะพัฒนาศักยภาพทางการเรยีนของนักเรยีน ใหพัฒนา

ความสามารถในการเรยีนรูของตนเองไดดขีึ้น ดังนัน้ ผูเช่ือว การคดิเชิงระบบ การคิด

สรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนจะพัฒนาสูงขึ้นได 

การเรยีนแบบผสมผสาน (Blended Learning)  

 การเรยีนการสอนเพื่อใหเกดิการเรยีนรู ไมวาจะเกดิขึ้นในหองเรยีนหรือนอก

หองเรยีน หรอืผสมผสานกันทัง้สองรูปแบบ รวมถึงการใชแหลงเรยีนรูที่มีอยูอยาง

หลากหลาย ลวนแลวตั้งอยูบนเปาหมายใหนักเรยีนบรรลุผลการเรยีนรูเปนสําคัญ การนํา

การเรยีนแบบผสมผสานมามาใชในกระบวนการวจัิยครั้งนี้ ผูวิจัยไดคํานึงถงึความเหมาะสม

กับบรบิท สถานการณ ดังกลาว จึงไดศึกษาถงึความหมาย แนวคดิ รวมถงึคุณสมบัตติางๆ 

ของการเรยีนแบบผสมผสาน ที่นักการศกึษาหลายทานไดกลาวไว ดงัตอไปนี้ 

 

  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบผสมผสาน 

   การเรยีนแบบผสมผสาน เปนการผสมผสานวธิกีารเรยีนการสอนที่ 

หลากหลายมาออกแบบเพื่อใชในจัดการการศกึษา ซึ่งคําวา “ผสมผสาน” หมายถึง สิ่งที่ 
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แตกตางกันแตสามารถแสดงศักยภาพไดอยางกวางขวาง (Driscoll, 2002, p. 160)  

   Driscoll (2002, pp. 165 - 171) ไดแบงแนวคดิของการเรยีนแบบ

ผสมผสานไว 4 แนวคิด ดังตอไปนี้ 

    1. การรวมหรอืการผสมเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนของเว็บ  

(Web-Based Technology) กับการเรยีนในช้ันเรยีนแบบดัง้เดมิ เชน Live Virtual Classroom, 

Self-Paced Instruction การเรยีนรู แบบรวมมอื (Collaborative Learning) วดิโิอสตรมีมิง่ 

(Streaming Video) เสยีงและขอความเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศกึษา 

     มนัีกการศึกษาซึ่งใหคําจํากัดความที่สอดคลองกับแนวนี้ของ 

Driscoll ไดแก Throne (2003, pp. 63 - 64) ที่ไดกลาวไววา การเรยีนแบบผสมผสานเปน

ความกาวหนาของตรรกวทิยาและธรรมชาตขิองการเรียนการสอน ซึ่งเกดิจากการปรับปรุง

วธิกีารเรยีนรูที่ทาทายและพัฒนาความตองการสวนบุคคล ซึ่งการเรยีนแบบผสมผสานนี้ 

เปนการรวมนวัตกรรม และความกาวหนาทางเทคโนโลยเีขาดวยกันมีปฏสิัมพันธบนการ

เรยีนแบบออนไลนและการมสีวนรวมในการเรยีนแบบดัง้เดมิ การเรยีนแบบผสมผสานนมี

สวนสนับสนุนและชวยใหการเรยีนรูของนักเรยีนดีขึ้น  

    2. การรวมวธิกีารสอนเพื่อสรางผลลัพธทางการเรยีนที่ดทีีสุ่ดโดยใช

หรอืไมใชเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนก็ได ซึ่งเปนการผสมผสานวธิสีอนที่หลากหลายเขา

ดวยกัน เชน แนวคดิคอนสตรัคตวิซิึ่ม (Constructivism) แนวคดิพฤตกิรรมนยิม

(Behaviorism) และแนวคิดพุทธปิญญานยิม (congnitivism) เพื่อใหไดผลลัพธจากการเรยีน

ที่ดทีี่สุด ซึ่งอาจใชหรอืไมใชเทคโนโลยกีารสอน (Instructional Technology) ก็ได  

นักการศกึษาที่ใหคําจํากัดความที่สอดคลองกับแนวคิดนี้ของ Driscoll ไดแก Bonk & 

Graham (2006, p. 133) ที่ไดกลาวไววา การเรยีนแบบผสมผสานเปนการผสมผสานระบบ

การเรยีน (Learning Systems) ที่หลากหลายเขาดวยกันเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นอยาง

หลากหลายในการเรยีน 

     จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรยีนแบบผสมผสานเปนการ

ผสมผสานวธิกีารสอนที่หลากหลาย รวมไปถงึแนวคดิทางจิตวทิยาตางๆ เขาดวยกันเพื่อ

สนับสนุนใหนักเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูตามศักยภาพของตนเอง โดยไมไดเนนวาตองใช

หรอืไมใชเทคโนโลยเีขามาสนับสนุนในการเรยีนการสอน 

    3. การผสมผสานเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนทุกรูปแบบกับการ 

เรยีนการสอนที่เผชิญหนากับผูสอน ซึ่งรูปแบบนี้เปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลายมากที่สุด  
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(Driscoll) การเรยีนแบบผสมผสานตามแนวคดินี้ เปนการผสมผสานโดยนําเอาคุณสมบัต ิ

ของเทคโนโลยทีุกรูปแบบ ไดแก อนิเทอรเน็ต รวมไปถงึเครือ่งมอื และอุปกรณการสื่อสาร

ตางๆ มาใชเพื่อสนับสนน และทดแทนกจิกรรมบางสวนของการเรยีนการสอนช้ันเรียนปกติ 

    4. การรวมเทคโนโลยกีารสอนกับการทํางานจริง ซึ่ง Driscoll ไดให 

คํานยิามตามแนวคดินี้วา เปนสวนหนึ่งของการอบรมในองคกร เปนการผสมผสานการ

เรยีน ผานระบบอเิล็กทรอนิกสและสื่ออื่น เพื่อใหเกดิการผานความรูในองคกร 

  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การเรยีนแบบผสมผสานตามแนวคดิของ 

Driscoll หมายถงึ การผสมผสานแนวคดิ และวธิกีารสอนตางๆ รวมไปถงึเทคโนโลยทีี่

หลากหลายเขากับการเรยีนการสอนแบบดัง้เดิมในช้ันเรียน เพื่อสนับสนุนกระบวนการ

เรยีนรูและสงเสรมิใหนักเรยีนแสวงหาความรูอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุวัตถุประสงคการ

เรยีนรูและเกดิความรวมมอืในการเรยีน 

  นอกจากนี้ Allen & Seaman (2010, p. 8) ไดทําการสังเคราะหจาก 

คํานยิามของนักการศกึษาตางๆ และแบงแนวคดิของการเรยีนแบบผสมผสานออกเปน 3 

แนวคดิ ไดแก  

   1. การผสมผสานของรูปแบบการสอนตางๆ ที่เปนที่นยิมหรอืการใชสื่อที่

หลากหลาย 

   2. การผสมผสานของวิธกีารสอนแบบตาง 

   3. การผสมผสานการสอนแบบออนไลนรวมกับการเรียนแบบพบกัน 

ในช้ันเรยีน 

  จากแนวคดิของการเรยีนแบบผสมผสานที่กลาวมาทัง้หมดสามารถสรุปได

วาการเรยีนแบบผสมผสานมคีวามหมายที่หลากหลาย แตวัตถุประสงคในการเรยีนแบบ

ผสมผสานนั้น ก็ลวนแลวแตเปนเพื่อลดขอจํากัดของการเรยีนในช้ันเรยีนแบบดัง้เดมิและ

เอื้ออํานวยใหเกดิการเรยีนรูที่มีประสทิธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคการเรยีน 

 จากการศกึษาความหมายและแนวคดิของการเรยีนแบบผสมผสานผูวจัิยพบวา 

การเรยีนแบบผสมผสานไดครอบคลุมความหมายที่กวางขวางและมีช่ือเรยีกที่แตกตางกัน 

ดังนี้ Blended Learning, Hybrid Learning, Flexible Learning, Integrated Learning, Multi-

Method Learning, Mix Mode Learning  และ ฯลฯ (Driscoll, 2002; Thorne, 2003, p. 73; 

Bonk, C. J. & Graham, C. R, 2006; ศรศัีกดิ์ จามรมาน, 2549, หนา 31) สําหรับคําที่  

หมายถงึ การเรยีนแบบผสมผสาน ที่ไดมผูีกลาวถงึมากที่สุดคอื “Blended Learning” 
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(ฉันทนา  รุงภักดิ์, 2548) ผูวจัิยจงึใช คําวา “การเรยีนแบบผสมผสาน” ซึ่งมาจาก 

คําในภาษาอังกฤษวา “Blended Learning” 

 

 ความหมายของการเรยีนแบบผสมผสาน 

  มนตชัย เทยีนทอง (2545, หนา 343) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบ

ผสมผสานไววา เปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่มลีักษณะของการผสมทัง้การเรยีนการ

สอนที่มผูีสอนเปนผูนํา (Instructor-led) และใชสื่อที่หลากหลายรูปแบบทัง้สื่อสิ่งพมิพ สื่อ

ประเภทที่เปนบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน ทัง้ที่อยูในรูปของซดีรีอม หรอืบทเรยีนบนเว็บ 

Web Supported Course ซึ่งเปนการใชบทเรยีนบนเว็บสนับสนุน หรอืสอนเสรมิการเรยีน

การสอนปกตแิบบเผชิญหนาในช้ันเรยีน ระหวางนักเรยีนกับผูสอนเพื่อใชเปนแหลงขอมูล

เพิ่มเตมิทําใหนักเรยีนไดรับความรูหลากหลายขึ้น หรอือาจกลาวไดวา เปนการนํา

เทคโนโลยกีารสื่อสารและระบบอนิเทอรเน็ตเขามาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน 

  Suh (2005, pp. 11 - 12) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบผสมผสาน 

ไววา เปนการรวมกนัของการเรยีนแบบเผชิญหนาแบบดัง้เดมิและการเรยีนแบบออนไลน  

ซึ่งนักเรยีนจะพบกับผูสอนแบบเผชิญหนาและทํากจิกรรมผานเว็บ เชน การสนทนากลุม 

การอาน และการเขยีนงานที่กําหนดให จุดมุงหมายของการเรยีนแบบผสมผสานเปนการ

รวมลักษณะที่ดทีี่สุดของการเรยีนในช้ันเรยีน กับลักษณะที่ดทีี่สุดของการเรยีนแบบ

ออนไลน เพื่อเปนการสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรูดวยตนเองและลดเวลาในการเขาเรียน

ในช้ันเรยีนปกต ิผูสอนที่ใชรูปแบบการสอนผสมผสานโดยใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเปน

ฐานนัน้ จะทําการออกแบบเนื้อหาที่สอน หรอืเนื้อหาที่ใชในปฏบิัตกิารทดลองในกจิกรรม

การเรยีนแบบออนไลน เชน กรณศีกึษา การสอนพเิศษ แบบทดสอบตนเอง การจําลอง

สถานการณ และการเรยีนรวมกัน 

  Schroeder (2006, p. 114) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบผสมผสานไว

วา เปนช้ันเรยีนกําหนดใหกจิการการเรยีนรูสวนที่มคีวามสําคัญบางสวนอยูในระบบ

ออนไลนและเวลาในการเขาช้ันเรยีนปกตกิ็ยงคงมอียู จุดมุงหมายของการเรยีนแบบนี้คอื

การนําสวนที่ดทีี่สุดของการสอนแบบเผชิญหนารวมเขากับสวนที่ดทีี่สุดของการเรยีนแบบ

ออนไลน เพื่อที่จะสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรูดวยตนเองและลดเวลาในการเรยีน 

ในช้ันเรยีน 

  ใจทพิย ณ สงขลา (2550, หนา 16) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบ 
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ผสมผสาน (Blended Learning/Hybrid Solutions) ไววา หมายถงึการใชยุทธวธิกีารเรยีนรูที่ 

ใชคอมพวิเตอรเปนสื่อหลักและอาจครอบคลุมการใชเทคโนโลยหีรอืสื่อทุกชนดิ ไดแก วทิยุ 

โทรทศันหรอืสิ่งพมิพ รวมทั่งการสอนในหองเรยีน การเรยีนสอนแบบผสมผสาน 

  Allen and Seaman (2010, p. 4) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบ

ผสมผสานไววา เปนการเรยีนที่ผสมกันระหวางการเรยีนแบบเผชิญหนา และการเรียน

ออนไลน โดยนําเสนอเนื้อหาสวนใหญผานเครอืขายอนิเทอรเน็ต เชน การสนทนาออนไลน  

และยังคงมสีวนที่ใหนักเรยีนและผูสอนพบปะกัน โดยมีสัดสวนในการนําเสนอเนื้อหาผาน

ระบบออนไลนอยูระหวางรอยละ 30 - 79 ของเนื้อหาการเรยีนทัง้หมด   

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรยีนแบบผสมผสาน หมายถงึ การจัดการ

เรยีนการสอน โดยการผสมผสานการเรยีนแบบดัง้เดมิกับการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิส

เพื่อใหนักเรยีนและผูสอนสามารถทํากจิกรรมรวมกันไดทัง้ในเวลาเดยีว และตางเวลากัน 

รวมถงึการใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอร และสื่อการสอนอยางหลากหลาย ชวยสนับสนุน

กระบวนการเรยีนรูโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรยีนเกดิการแสวงหาความรูเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการเรยีนของตน 

 

 องคประกอบของการเรยีนแบบผสมผสาน 

  นักออกแบบการเรยีนการสอน (Instructional Designer) และนักการศกึษา 

นําเสนอแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดการเรียนการเรยีนแบบผสมผสานไว ดังนี้ 

   องคประกอบของการจัดการเรยีนการเรยีนแบบผสมผสานตาแนวคดิ

ของ Thorne 

    Thorne (2003, pp. 73 - 81) แบงองคประกอบของการเรยีนแบบ

ผสมผสาน เปน 12 กลุม โดยจัดเปน 2 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบออนไลน 

(online) 6 กลุมและองคประกอบ ออฟไลน (offline) 6 กลุม ดังนี้ 

     องคประกอบออฟไลน (Offline) ประกอบดวย 6 กลุม ไดแก 

      1. การเรยีนในที่ทํางาน (Workplace Learning) 

      2. ผูสอน ผูช้ีแนะ หรือที่ปรกึษาในหองเรยีนแบบเผชิญหนา 

(Face-to-Face Tutoring, Coaching or Mentoring) 

      3. หองเรยีนแบบดั้งเดมิ (Classroom) 

      4. สื่อสิ่งพิมพ (Distributable Print Media) 
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      5. สื่ออเิล็กทรอนกิส (Distributable Electronic Media) 

      6. สื่อวทิยุกระจายเสยีง และวทิยุโทรทัศน (Broadcast Media) 

     องคประกอบออนไลน (Online) ประกอบดวย 6 กลุม ไดแก 

      1. เนื้อหาการเรยีนบนเครอืขาย (Online Learning Content) 

      2. ผูสอนอเิล็กทรอนกิส ผูช้ีแนะอเิล็กทรอนกิส หรอืที่

อเิล็กทรอนกิส (e-Tutoring, e-Coaching or e-Mentoring) 

      3. การเรยีนรูรวมกันแบบออนไลน (Online Collaborative 

Learning) 

      4. การจัดการความรูแบบออนไลน (Online Knowledge 

Management) 

      5. เว็บไซต (The Web) 

      6. การเรยีนผานอุปกรณเคลื่อนที่แบบไรสาย (Mobile 

Learning) 

   องคประกอบของการจัดการเรยีนการเรยีนแบบผสมผสานตาแนวคดิ

ของ Carman 

    Carman (ศริรัิตน เพ็ชรแสงศรี, 2555, หนา 2) ไดแบงองคประกอบ

ของการเรยีนแบบผสมผสาน โดยบูรณาการทฤษฎตีางๆ เขาดวยกัน ไดแก ทฤษฎีดาน

แรงจูงใจของ Keller ทฤษฎกีารเรยีนรูของ Gagne, Bloom, Merrill, Clark  และ Gery ไวดังนี้ 

     1. เหตุการณสด (Live Events) ไดแก บรรยายสดหรอืการบรรยาย

ในช้ันเรยีนรวมกับผูเรยีนคนอื่น หลายๆ คน หรอืจะเปนลักษณะของหองเรยีนเสมอืนที่

นําเสนอแบบประสานเวลา (synchronous) เพื่อสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรยีนตาม

แนวคดิของ ARCS Model ของ John Killer คอืผูสอนตองสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความรูสกึ 

ทัง้ 4 อยาง คอื ความตัง้ใจ ความสัมพันธที่เกี่ยวของ ความม่ันใจและความพงึพอใจ 

     2. การเรยีนรูดวยตนเอง (Self-paced Learning) ไดแก การศกึษา

บทเรยีนดวยตนเองจาก ซดีีรอม หรือจากบทเรยีนบนเครอืขาย ตามอัตราความเร็วหรอื

ความพรอมของผูเรยีนเอง จะทําใหเกดิการเรยีนรูขึ้นภายในตัวบุคคลตามหลักการ หรอื

ทฤษฎกีารออกแบบการเรยีนรู เชน หลัก 9 ขัน้ ของ Gagne 

     3. การรวมมอื (Collaboration) ไดแกการสรางสภาพแวดลอม 

ใหแกผูเรยีน มกีารสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ ทัง้กับกลุมผูเรยีนดวยกันและกลุมผูสอน รวมทัง้ 
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ผูเกีย่วของกับหลักสูตร ตลอดจนผูเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ ทัง้ในรูปแบบประสานเวลาและ 

ไมประสานเวลา โดยใช Chat room, Web board, e-Mail ตามหลักการของ Carman  

กําหนดความรวมมอืไว 2 ประการไดแก 

      3.1 ความรวมมอืระหวางผูเรยีนกับผูเรยีน 

      3.2 ความรวมมอืระหวางผูเรยีนกับผูสอน 

     4. การประเมนิผล (Assessment) ไดแก การวดั และการประเมนิ 

ผลการเรยีนรู ทัง้กอนการเรยีน ระหวางเรยีน และหลังเรยีน เพื่อประเมนิผลการถายโยง

ความรูของผูเรยีนที่เกดิขึ้นในขัน้ตางๆ ดังเชน Benjamin S. Blooms (1971) ไดจําแนกไวเปน 

6 ขัน้ของการวัดระดับความสามารถของผูเรยีน 

     5. การใชวัสดุสนับสนุนการเรยีนการสอน (Performance Support 

Materials) ไดแก PDA คอมพวิเตอร เอกสารอเิล็กทรอนกิส คอมพวิเตอรแท็บเล็ต 

เปนตน วัสดุอุปกรณเหลานี้เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ที่ชวยสนับสนุนการเรยีนการสอน  

และเปนสวนสงเสรมิความคงทน และการถายโยงของผูเรยีน (Enhance retention and 

transfer) ตามแนวคดิของ Gange 

 

 ลักษณะการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

  การเรยีนแบบผสมผสานจะประสบความสําเร็จไดนัน้ตองเลอืกสื่อ และ

ลักษณะในการจัดการเรยีนการสอนใหถูกตองเหมาะสม โดย Nick Van Dam (2003)  

ไดกลาวถงึลักษณะการเรยีนแบบผสมผสาน ไว 3 ลักษณะ อันไดแก 

   1. การเรยีนการสอนแบบเผชิญหนาหรอ face-to-face เปนการเรยีนการ

สอนที่ผูสอนและผูเรยีนอยูในสถานที่เดยีวกันในเวลาเดียวกัน 

   2. การเรยีนดวยตนเองบนเว็บ (Self-paced e-learning) การเรยีนการ

สอนชนดินี้เปนการเรยีนการสอนแบบไมประสานเวลา หรอืการเรยีนแบบรวมมอื โดยที่

ผูเรยีนใชเทคโนโลยใีนการเรยีนการสอน แตไมไดเช่ือมตอกับผูเรยีนคนอื่นหรอืผูสอนใน

เวลาเดยีวกัน 

   3. การเรยีนบนเว็บแบบสด (Live e-learning) เปนการใชเทคโนโลยใีน

การจัดการเรยีนการสอนรวมกันของผูเรยีน และผูสอนในเวลาเดยีวกัน แตแตกตางสถานที่ 

การเรยีนการสอนในลักษณะนี้เปนการเรยีนการสอนแบบประสานเวลา 

  ในดานสัดสวนของการเรยีนบนเว็บและในช้ันเรียนนัน้ ศรศัีกดิ์ จามรมาน  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



65 

(2549, หนา 39) ไดกลาวไว วาการเรยีนแบบผสมผสานหรอืการเรยีนแบบลูกผสม เปน

การ เรยีนการสอนที่มีผูเรยีนตองเรยีนแบบตอหนาตอตาสวนหนึ่งและอกีสวนหนึ่งประมาณ 

รอยละ 30 - 79 ของเวลาที่ใชในรายวชิาจะตองทําการเรยีนแบบออนไลนโดยลักษณะคือ 

นําเสนอเนื้อหาวิชาโดยผสมผสานวธิอีอนไลน และวธิตีอหนาตอตา สวนมากของเนื้อหา

นําเสนอผานอินเทอรเน็ต เชน หองสนทนาและบางสวนนําเสนอแบบตอหนาตอตา ซึ่ง

รายละเอยีด ดังแสดงในตาราง 6 

ตาราง  6 ประเภทการเรยีนการสอนจําแนกตามลัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทาง 

อนิเทอรเน็ต 

อัตราสวนของเนื้อหา

บทเรยีนออนไลน 
รูปแบบการเรยีนการสอน รายละเอยีดของ 

0% การเรยีนแบบดงเดมิ (Traditional) 
ไมมกีารใชออนไลนเลยเปนการ

สอนที่แบบบรรยาย 

1 - 29% 
ใชเว็บเปนสวนสนับสนุนการสอน 

(Web Facilitated) 

เปนการเรยีนการสอนแบบ

เผชิญหนา ใชเว็บชวยสนับสนุนมี

คําอธบิายรายวิชาและการ

มอบหมายงาน 

30 - 79% แบบผสมผสาน (Blended/hybrid) 

เปนการเรยีนทผีสมกันระหวางการ

เรยีนแบบเผชิญหนา และการเรยีน

ออนไลน โดยนําเสนอเนื้อหา

บทเรยีนผานเครอืขายอนิเทอรเน็ต 

สนทนาออนไลน และมสีวนที่มกีาร

พบปะกน 

80% + การเรยีนแบบออนไลน (Online) 

เปนการเรยีนที่นําเสนอเนื้อหา

เกอืบทัง้หมดผานระบบออนไลน 

การเรยีนแบบนี้ไมมกีารพบหนากน 
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  จากสัดสวนของการเรยีนแบบผสมผสานในขางตน เปนการเรยีนที่

ผสมผสานการเรยีนในช้ันเรียนและเรยีนบนเว็บ (ออนไลน) ซึ่งมสีัดสวนของการผสมผสาน

ในระดับใกลเคยีงกนั ระดับที่ใกลเคยีงกันโดยเนื้อหาสวนใหญถูกนําเสนอบนเว็บและ 

เนื้อหาบางสวนถูกนําเสนอในช้ันเรยีน กลาวคอื ประมาณรอยละ 30 - 79 ของการเรยีน 

เปนการนําเสนอบนเว็บ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู 

  วธิกีารจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานนัน้ รายวชิาแบบผสมผสานจะมี

การลดเวลาของการเรยีนแบบตอหนาตอตา คอื ลดเวลาของการเรยีนในช้ันเรยีน และ

แทนที่ดวยกจิกรรมการเรยีนออนไลน ซึ่งกจิกรรมการเรยีนบางอยางของการเรยีนในช้ัน

เรยีนสามารถเอามาเรยีนออนไลนได (Ross & Gage as cited in Bonk & Graham, 2006) 

 

 รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 

  Purnima Valiathan (2551, อางถงึใน ศิรรัิตน เพ็ชรแสงศรี, 2555)  

ไดจําแนกการเรยีนรูแบบผสมผสานไว 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. Skill-Driven Model ซึ่งเปนการรวมกันของการเรยีนดวยตนเอง  

(self-paced learning) กับการเรยีนโดยมผูีสอน หรอืวัสดุสนับสนุนการเรยีนการสอน  

ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทางดานความรูและทักษะที่ตองการเฉพาะ 

   2. Attitude-Driven Model ซึ่งเปนการรวมกันของเหตุการณตางๆ ที่มี

ปฏสิัมพันธชวยในการเรยีนรูกับสื่อตางๆ ที่นําไปสูการพัฒนาทางดานพฤตกิรรม และ 

เจตคตทิี่ตองการเฉพาะ 

   3. Competency-Driven Model เปนการรวมกันของการจัดการดานองค

ความรู (Knowledge Management Resource) โดยใชวัสดุสนับสนุนการเรยีนการสอนเปน

แหลงเก็บขอมูล ผนวกกับการเรยีนรูโดยมีผูใหคําปรกึษา ซึ่งนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการพัฒนาวธิกีารทํางานไดดวยตนเอง 

  รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสานของ Purnima Valiathan สามารถ

สรุปได ในตาราง 7 
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ตาราง 7 รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสานของ 

 

รูปแบบการ

ผสมผสาน 
วัตถุประสงค วธิกีาร 

Skill-Driven Model เพื่อตองการพัฒนา

ทางดานความรู และ

ทักษะที่ตองการ

เฉพาะ 

1. จัดกลุมผูเรยีน และแผนการ 

เรยีนรูที่ตองเรยีนดวยตนเองที่ 

ชัดเจน 

2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ รองรับ และ

สนับสนุนการเรยีนรู โดยผูสอนเปนผู

ดําเนนิกจิกรรมในช้ันเรียน 

3. กระบวนการเรยีนการสอนจัดใหมี

การเรยีนในหองเรยีนหรอืผานระบบ

เครอืขาย 

4. จัดเตรยีมระบบเครอืขายเพื่อ

รองรับการตดิตอสื่อสาร เชน e-mail, 

chat เปนตน 

5. ออกแบบการสอนใหมโีครงงาน

ในชวงการเรยีนการสอน 

Attitude-Driven 

Model 

เพื่อตองการพัฒนา

ทางดานพฤตกิรรม 

และเจตคตทิี่ตองการ

เฉพาะ 

1. จัดใหมกีารพบปะ/ประชุม/อบรม/

สัมมนาผานเว็บ (webinars) 

2. มอบหมายงานใหทําเปนกลุม 

3. จัดใหมกีารแสดงบทบาทสมมตใิน

การเรยีนรู 

Competency-Driven 

Model 

เพื่อตองการพัฒนา

ทางดานสมรรถนะ

ดานการพัฒนา

วธิกีารทํางานไดดวย

ตนเอง 

1. มผูีเช่ียวชาญ/ที่ปรกึษาควบคุมดูแล 

2. มรีะบบดําเนินการกจิกรรมผาน

เครอืขาย (LCMS/LMS) 
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 ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 

  ปจจัยที่ควรคํานงึในการเรยีนแบบผสมผสาน คอื 1) ปจจัยดานผูเรยีน ไดแก 

จํานวนผูเรยีน ทักษะทางเทคโนโลยขีองผูเรยีน ความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลย ีและ

อนิเทอรเน็ต ลักษณะการเรียนรู (Learning Styles) ชวงระยะเวลาของผูเรยีน ความพรอม 

และความยดืหยุนของผูเรยีนและแรงจูงใจของผูเรยีน 2) ปจจัยดานสักษณะของเนื้อหา/

สาระความเปนรูปธรรมชัดแจงของเนื้อหา (Explicit) ความทันสมัยและคงทนของเนื้อที่จะใช

ในการเรยีนรู สาระหรอืความรู เนนดาน พุทธพสิัย จิตพิสัย หรอืทักษะพสิัย ซึ่งอาจทําให

เกดิความจําเปนในการใชหองปฏบิัตการ 3) ปจจัยดานเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับทองถิ่น

นัน้ๆ การตัดสินใจเลอืกเทคโนโลยทีี่เหมาะสมจะตองพจิารณาความจําเปน และความ

เหมาะสมของแหลงการผลิต ทักษะ และทรัพยากรในทีมงานผลติ สภาพทางเศรษฐกจิของ

ทองถิ่นและเงื่อนไขของเวลาในการผลติเนื้อหา รวมทัง้วธิกีารเผยแพร 4) ปจจยดาน

คาใชจาย ในบางครัง้แมวาลักษณะของการปฏิสัมพันธทางการเรยีนทีม่คีวามซับซอน

สมควรที่ตองใชการปฏสิัมพันธที่มผูีเรยีนเกี่ยวของแทนที่จะใชเพยีงเทคโนโลย ี

แตงบประมาณในการจัดการเรยีนการสอนนั้นก็ยังคงเปนปจจัยสําคญัที่ทําใหการออกแบบ

การเรยีนแบบผสมผสานเกดิขึ้นตามความเหมาะสม (ใจทพิย ณ สงขลา, 2550, หนา 16-

17) ในการผสมผสานนั้นอาจมคีวามแตกตางกันในเชิงแนวคดิในการผสมผสาน ซึ่งพอสรุป

ไดดังแสดงในตาราง 8 

ตาราง  8 ปจจัยในการผสมผสานการเรยีนการสอน 

 

เหตุปจจัย การผสมผสาน 

จํานวนสัปดาหของการเรยีน 

การสอน  (Toth, Foulger, & 

Amrein-Beards, 2008, pp. 

76-80) 

เรยีนแบบเผชิญหนา 5 สัปดาห และใชการเรยีนดวยสื่อ

อเิล็กทรอนกิส 5 สัปดาห หรอืเรยีนแบบเผชิญหนาสลับ

กับเรยีนแบบออนไลนในแตละสัปดาห 

จํานวนสัปดาหของการเรยีนการ

สอน (Lin, 2008, pp. 1-14) 

สัปดาหแรกเรยีนกับโปรแกรม Blackboard (CMS)  

ในสัปดาหที่สองเริ่มการผสมพบกันในหองเรยีนสัปดาห

ละ 2 ครัง้ และเรยีนดวยสื่ออเิล็ทรอนกิส 1 ครัง้ ในการ

เรยีนตามตารางเรยีน 3 ครั้งตอสัปดาห 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

เหตุปจจัย การผสมผสาน 

เนื้อหาของบทเรยีน (Allen & 

Seaman, 2010, pp. 4-10) 

เปนการเรยีนที่นําเสนอเนื้อหาสวนใหญผานเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต สนทนาออนไลนและมสีวนที่มกีารพบปะกัน 

โดยมอีัตราการผสมอยูระหวางรอยละ 30 - 79 

กจิกรรมการเรยีน  

(Xu, 2008, pp. 157-167) 

เปนการเรยีนที่มกีจิกรรมการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

อยู ระหวางรอยละ 45 - 80 ของการเรยีนในแบบปกติ 

การเขาถงึบทเรยีนของ ผูเรียน 

(Hollandsworth, 2007, pp. 39-

42) 

เปนการเรยีนผานระบบ LMS (Learning Management 

System) โดยใชเทคโนโลยเีว็บเควสทและการบรรยาย

โดยวทิยากรพเิศษ รวมถึงการศกึษางานรวมกันของ

ผูเรยีน ผูสอนจะบันทกึการสอนไวและนําไปไวในสื่อการ

เรยีนอเิล็ทรอนกิส ซึ่งสามารถถายโอนขอมูลจาก

อนิเทอรเน็ต 

เวลาเรยีน (Kumrow, 2007, pp. 

140-145) 

เปนการผสมผสาน Web-based รอยละ 50 เรยีนในช้ัน

เรยีนปกต ิรอยละ 50 ของเวลาเรยีนทั้งหมด 

จํานวนสัปดาหของการเรยีน 

การสอน (Reasons, Valadares, 

& Slavkin, 2008, pp. 83-94) 

ในหนึ่งภาคเรยีนที่ม ี16 สัปดาห เรยีนในช้ันเรยีนปกต ิ 

7 - 8 สัปดาห โดยการบรรยาย การรายงานและการ

อภิปราย สวนสัปดาหที่เหลือเรยีนสับการเรยีน

อเิล็กทรอนกิสการสอบและการมอบหมายงานผานระบบ

ออนไลน ผูเรยีนมกีารทํางานเปนกลุมทัง้ในหองเรยีนปกต ิ

และผานเครอืขายออนไลน 

จํานวนสัปดาหของการเรยีนการ

สอน (Wakler & Jeurissen, 

2003, pp. 113-126) 

การเรยีนในช้ันเรียนปกต ิเนนการเรยีนภาคทฤษฎ ีโดยใน 

3 สัปดาหแรกใหผูเรยีนจัดทํากรณศีกึษาฉบับรางและรับ

ขอแนะนําจากผูสอนกอนที่จะไปถายโอนขอมูลจาก

บทเรยีนที่จัดไว สวนเวลาที่เหลอืผูเรยีนใชการออนไลน

กับเพื่อนเพื่อทบทวนกรณศีกึษาตางๆ และเรยีนในสิ่งที่

สอดคลองกับบทเรยีน สวนที่เหลอืชวงสัปดาหสุดทาย

ของการเรยีนการสอนเปนการรายงานถึงกรณศีกึษา   

และอภิปรายรวมกัน 
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 บทบาทของผูเรยีนและผูสอนในการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

  จากการศกึษารูปแบบและลักษณะการเรยีนการสอนทําใหทราบถงึความ

หลากหลายในแนวทางการเรยีนการสอน ผูวจัิยจึงไดสังเคราะหประเด็นสําคัญๆ ตาม

แนวคดิของ Knowles (1975, pp. 110 - 111) ทศินา (2557, หนา 113 - 155) และ Suh 

(2005, p. 43) ในสวนของสักษณะของการจัดการเรยีนการสอนที่มคีวามเกี่ยวของกับการ

วจัิยในครัง้นี้มาเปรยีบเทยีบใหมคีวามชัดเจนขึ้นทัง้ในสวนของการวางแผนการเรยีนการ

สอน รวมถงึการประเมนิผลการเรยีน ทัง้นี้ไดมุงประเด็นไปที่ผูสอน และผูเรยีนเทานั้น 

แสดงในตาราง 9 

ตาราง  9  แสดงการเรยีนแบบผสมผสานดวยวธิสีอนแบบ ครูเปนศูนยกลาง นักเรยีนเปน 

ศูนยกลางและการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

 

กจิกรรม 

ลักษณะการเรยีนการสอน 

ครูเปนศูนยกลาง นักเรยีนเปนศูนยกลาง 
การเรยีนดวยสื่อ

อเิล็กทรอนกิส 

การวางแผน 

การเรยีน 

ครูควบคุมทศิทางการ 

เรยีนการสอน 

เปนผูตัดสนิใจในเรื่อง 

เนื้อหาที่จะสอน 

เปนผูตัดสนิใจเลอืก

วธิกีารเรยีนการสอน 

ผูเรยีนวางแผนการเรยีน 

ดวยตนเองผูเรยีน 

เลอืกแหลงการ เรยีนรู

ดวยตนเองผูเรยีนเลอืก 

วธิกีารเรยีนรู ดวยตนเอง 

ผูสอนเปนผูวเิคราะห 

และกําหนดเนื้อหาการ

เรยีนรูผูสอนกําหนด

กจิกรรมการ เรยีนรู 

เปาหมาย/ 

วัตถุประสงค 

ผูสอนกําหนด

วตัถุประสงค การเรยีนรู 

ผูเรยีนกําหนดเปาหมาย 

การเรยีนดวยตนเอง 

ผูสอนกําหนด

วตัถุประสงคการเรยีนรู 

เนื้อหาสาระ 

การเรยีน 

เนนการเรยีนรูวิชาการที่ 

เปนขอมูลความรู และ 

ขอเท็จจรงิตางๆ แนะนํา 

แนวทางการ แสวงหา

ความรู/การเรยีนรูดวย

ตนเอง 

เปนขอมูลความรูที่

ผูเรยีน มคีวามสนใจ 

และสอดคลองกบัความ 

ตองการจําเปนในการ 

เรยีนรูของผูเรยีน 

เนนการเรียนรูวิชาการ 

ที่เปนขอมูลความรูและ 

ขอเท็จจรงิตางๆ 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

กจิกรรม 

ลักษณะการเรยีนการสอน 

ครูเปนศูนยกลาง นักเรยีนเปนศูนยกลาง 
การเรยีนดวยสื่อ

อเิล็กทรอนกิส 

แหลงการ 

เรยีนรู 

จากตัวผูสอน หนังสอื 

และเอกสารประกอบ 

การสอน 

ผูเรยีนกําหนดแหลงการ 

เรยีนรู ทัง้จากบุคคล 

ชุมชนและหองสมุด 

เครอืขายอนิเทอรเน็ต 

หนังสอืตําราตางๆ 

จากเนื้อหาเชิงทฤษฎใีน 

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส 

ที่จัดไว และจาก

อนิเทอรเน็ต 

ความสัมพนัธ 

ของผูเรยีน 

และผูสอน 

มคีวามเปนมติร และเปน 

กันเองตามบทบาทของ 

ผูสอนและผูเรยีน 

ผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา  

และชวยเหลอืเมื่อผูเรยีน 

ตองการความชวยเหลอื 

ตดิตอสื่อสารกันผานทาง 

เครอืขายอนิเทอรเน็ต 

การประเมนิ 

กจิกรรมการ 

เรยีน 

ผูสอนมกีารตดิตามการ 

ปฏบิัตงิานอยางใกลชิด 

ผูสอนเปนผูประเมนิผล 

การเรยีนรู 

ผูสอนประเมนิผลการ

เรยีนรวมกับการประเมิน

การเรยีนดวยตนเองของ 

ผูเรยีน 

ผูเรยีนทําการทดสอบ

เพื่อประเมนิผลการ

เรยีนรูและรับทราบผล

การเรยีนไดดวยตนเอง 

   

  Suh (2005, p. 43) กลาวถงึบทบาทของผูสอนในสภาพแวดลอมของการ

เรยีนการสอนแบบผสมผสานวา ตางไปจากการเรยีนการสอนที่ใชเว็บเปนฐานแบบเต็มรูป 

เพราะวาการเรยีนการสอนแบบผสมผสานยังคงมกีารสอนโดยผูสอนแบบเผชิญหนาอยู

ดวย ถงึแมวาผูเรยีนจะไดพบกับผูสอนแบบเผชิญหนา แตผูสอนจะตองเตรยีมหลักการ

พื้นฐานโดยสรุปและวธิกีารใชโปรมแกรมการศกึษารวมทัง้เทคโนโลยกีารศกึษาไวใหกับ

ผูเรยีน บทบาทของผูสอนในการเรยีนแบบนี้ตางไปจากการเรยีนในช้ันเรยีนปกตทิี่ผูสอนทํา

หนาที่สอนเนื้อหาสวนใหญใหกับผูเรยีน สวนการสอนในแบบผสมผสานนี้ ผูสอนมบีทบาท

เปนผูฝก (Coach)  และเปนผูสนับสนุน (Facilitator) โดยที่ทําหนาที่สนับสนุนผูเรยีนใหเรยีนรู

ดวยตนเองและเขาชวยเหลือผูเรยีนแกปญหาที่ยาก 
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 ประโยชนของการเรยีนแบบผสมผสาน 

  Bonk & Graham (2006, p. 133) กลาวถงึประโยชนของการนําการเรยีน 

แบบผสมผสานมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน เนื่องมาจากคุณสมบัตขิอง

การเรยีน แบบผสมผสานดังตอไปนี้ 

   1. รองรับตอความหลากหลายของผูเรยีน 

   2. ชวยลดเวลาที่ใชในการเรียน 

   3. ชวยใหผูเรยีนไดรับความรูความเขาใจไดดขีึ้น 

  กนกพร ฉันทนารุงภักดิ์ (2548, หนา 46) ไดสรุปประโยชนของการเรยีน

แบบผสมผสานไว ดังนี้ 

   1. ชองทางการรับสงแบบทางเดยีวนัน้มขีอจํากดัที่จะทําใหบรรลุผลใน

การเรยีนและการถายโอนความรูอยางแนนอน ดังนัน้การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน  

จึงทําใหเกดิชองทางการเรยีนรูที่กวางขวางขึ้นและสามารถกระจายความรูไดมากขึ้น 

   2. ความแตกตางในเรื่องมูลคา และเวลาทําใหเกดิการพัฒนาที่มคีวาม

สมบูรณทําใหเกดิการเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 

   3. การผสมผสานระหวางการเรยีนการสอนช้ันเรยีน และการเรยีนการ

สอนแบบ e-Learning ทําใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากขึ้นกวา

การเรยีนการสอนเพยีงรูปแบบเดยีวเทานัน้ 

  จากศกึษาความหมาย แนวคดิ รวมทัง้คุณลักษณะตางๆ ของการเรยีนแบบ

ผสมผสาน ผูวจัิยจึงมีแนวคิดที่จะนํามาประยุกตเปนรูปแบบการ เรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานที่สอดคลองกบับรบิทของสังคมแหงการเรยีนรูของไทยในปจจุบน ไดโดยการ

ผสมผสานกันระหวางการเรียนในช้ันเรยีนปกตกิับการเรียนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิสที่มี

ศักยภาพในการสงมอบเนื้อหาบทเรยีนและนําเทคโนโลยกีารสื่อสารเขามาใชรวมกนั  

ซึ่งการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิสที่ใชนัน้ ไดแก สื่อการเรยีนการสอนประเภทมัลติมเีดยีที่

อาศัยการสงมอบในแบบออนไลน และซดีรีอมรวมถงึการผสมผสานระบบการสื่อสารผาน

อนิเทอรเน็ต เพื่อใหผูเรยีนและผูสอน หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน สามารถตดิตอสื่อสาร

กันไดโดยอาศัยการสื่อสารผาน e-Mail Chat  และ Webboard เปนตน ทัง้นี้ในการจัดการ

เรยีนการสอนแบบ ผสมผสานควรคํานงึถงึปจจัยดานผูเรยีน ไดแก จํานวนผูเรยีน ทักษะ

ทางเทคโนโลยขีองผูเรยีน ความสามารถในการเขาถงึเทคโนโลย ีและอนิเทอรเน็ต ความ

พรอมในการเรยีนของตัวผูเรยีน โดยใหความสําคญัตอความสามารถในการแสวงหา 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



73 

ความรูดวยตนเอง 

วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ (7E Learning Cycle) 

 ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรู 

  มผูีใหความหมายไวดงันี้  

   Tobin and others (1994, p. 78) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรูเปน 

แนวทางทัง้การสอนและการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิของนักเรยีน 

   Lawson (1995, pp. 137 - 155) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรู 

หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูที่นักวทิยาศาสตรศกึษาไดคดิคนขึ้นเพื่อใหผูเรยีนสามารถใช

วธิสีบืเสาะความรูทางวทิยาศาสตร (Inquiry Approach) ที่ตองอาศัยทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรอืประสบการเรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเองโดย

มพีื้นฐานมาจากแนวทฤษฎีสรางสรรคความรู (Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนแบบ

บรรยายหรอืบอกเลาหรอืใหผูเรยีนเปนผูรับเนื้อหาวิชาตางๆ จากครูโดยมคีวามเช่ือวา

นักเรยีนมวีัฏจักรการเรยีนรูอยูแลว 

   Renner & Stafford (1973, p. 19) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรู

เปนรูปแบบการทํางานที่บุคคลใชเพื่อดําเนนิการเกี่ยวกับวทิยาศาสตรซึ่งบุคคลจะใช

กระบวนการสังเกตการวัด การตคีวามหมายขอมูล การทดลอง การทํานายผลและสราง

รูปแบบทางวทิยาศาสตรเพื่อทํางานดังกลาว 

   Carin & Sund (1980, P. 117) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรูเปน

การสอนวทิยาศาสตรที่ชวยใหนักเรยีนมสีวนรวมรับผิดชอบและเกี่ยวของในการเรียนรูของ

ตนเอง 

   กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 80) ใหความหมายวา 

วัฏจักรการเรยีนรูเปนการนําความรูหรอืแบบจําลองไปใชอธบิายหรอืประยุกตใชกับ

เหตุการณหรอืเรื่องอื่นๆ จะนําไปสูขอโตแยงหรอืขอจํากัดซึ่งจะกอใหเปนประเด็น หรอื

คําถาม หรอืปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบตอไปทําใหเกดิเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน

ไปเรื่อยๆ 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 3)  

ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรูเปนการเรยีนการสอนโดยวธิสีบืเสาะหาความรูและการ 

เรยีนจากกลุมจัดเปนกระบวนการที่เกดิขึ้นอยางตอเนื่องกันไปในลักษณะการเรยีนรูแบบ 
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วัฏจักร (Learning Cycle) หรอืการเรยีนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) 

   ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2553, หนา 331) ไดใหความหมายวา การสอนแบบ

สบืเสาะหาความรู หมายถงึ การสอนที่สงเสรมิใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใช

วธิกีารและกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนเครื่องมือในการคนหาความรูที่ผูเรยีนยังไม

เคยมคีวามรูนัน้มากอน จนสามารถออกแบบการทดลองและทดสอบสมมตฐิานได 

 จากการศกึษาขอมูลขางตน สรุปไดวา วัฏจักรการเรยีนรู หมายถงึ  

กระบวนการเรียนรูแบบหนึ่งที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีนโดยผูเรยีนคนหาความรู 

ดวยตนเอง โดยใชวธิกีารสืบเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร (Inquiry Approach) และเปน

กระบวนการที่เกดิขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

 ความเปนมาและแนวความคิดวัฏจักรการเรยีนรู 

  การเรยีนการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูระยะแรกพัฒนามาจากทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิญญาของ Piaget (as cited in Barman & Kotar, 1989, pp. 30 - 32) 

ในเรื่องการปรับตัวทางสตปิญญาม ี2 แบบ คอื กระบวนการดูดซมึ (Assimilation) หมายถงึ 

กระบวนการที่อนิทรยีซมึซาบประสบการณใหมเขาสูประสบการณเดมิ ที่เหมอืนหรือ

คลายคลงึกันแลวสมองก็รวบรวมปรับเหตุการณใหมใหเขากับโครงสรางของความคดิ 

อันเกดิจากการเรยีนรูที่มอียูเดมิและการปรับขยายโครงสรางทางสตปิญญา

(Accommodation) เปนกระบวนการที่ตอเนื่องมาจากระบวนการดูดซมึ คือ ภายหลังจากที่

มกีารซมึซาบของเหตุการณใหมเขามาและปรับเขาสูโครงสรางเดิมแลวถาปรากฏวา

ประสบการณใหมที่รับเขามามสีมบัตเิหมอืนกับประสบการณเดมิประสบการณใหมจะถูก

ซมึซาบและปรับเขาหาประสบการณเดมิ คอื ทําใหประสบการณเดมิมคีวามสมบูรณยิ่งขึ้น

แตถาไมสามารถปรับประสบการณใหมที่ไดรับการซมึซาบเขามาใหเขากับประสบการณ

เดมิได สมองก็จะสรางโครงสรางใหมขึ้นมา เพื่อปรับใหเขากับประสบการณใหมนัน้

ตอมาวัฏจักรการเรยีนรูนี้พัฒนาขึ้นโดย  Karplus & others, 1977 p. 169 (as cited in 

Lawson, 2001) ในโครงการปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร (Science Curriculum 

Improvement Study Program หรอื SCIS) ประกอบดวย 3 ขัน้ คือขัน้สํารวจ (Exploration) 

ขัน้สราง (Explanation) และขัน้คนพบ (Discovery) แตมีครูเปนจํานวนมากที่ยังไมเขาใจ 2 

ขัน้ตอนหลัง คอื ขัน้สรางกับขัน้คนพบ ดังนัน้ Barman & Kotar (1989, p. 30 - 32)  

ไดปรับปรุงเปนขัน้สํารวจ (Exploration) ขัน้แนะนํามโนทัศน (Concept Introduction) และขัน้ 
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ประยุกตมโนทัศน (Concept Application) ตอมานักวทิยาศาสตรศกึษาไดดัดแปลงขั้นแนะนํา 

มโนทัศนเปนขัน้แนะนําคําสําคัญ (Term Introduction) ดวยเหตุผลที่วา ครูสามารถแนะนํา

หรอือธบิายคําสําคัญ หรอืนยิามศัพทเฉพาะใหกับผูเรียน แตมใิชแนะนํามโนทัศนใหกับ

ผูเรยีนเพราะผูเรยีนตองเปนผูคนพบหรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง Hewson & Hewson 

(1988, pp. 597 - 614) แตอยางไรก็ตามมผูีปรับเปลี่ยนช่ือของขัน้ตอนที่ 2 ใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น ดังเชน Carin (1993, pp. 98 - 99) ไดปรับเปนขัน้สรางมโนทัศน (Concept  

Acquisition) ในปค.ศ. 1990 Barman & Kotar (1989, pp. 30 - 32) ไดดดัแปลงและ 

พัฒนาวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 4 ขัน้ ไดแก ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) ขัน้แนะนํา

มโนทัศน (Concept Introduction Phase) ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน (Concept Application 

Phase) และขัน้ประเมนิผลและอภปิราย (Evaluation and Discussion  Phase) ซึ่งตอมา

นักวทิยาศาสตรศกึษาบางคนไดดัดแปลงช่ือเปน 4E (Barman, 1989, pp. 59 - 63) ไดแก 

ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) ขัน้ขยายมโนทัศน 

(Extension Phase) และขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase) ดังนี้ 

   1. ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) ระยะการสํารวจเปนการเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ กระตุนความไมสมดุลความคดิของผูเรยีนและชวยใหเกดิการปรับขยาย

ความคดิครูรับผิดชอบใหผูเรยีนไดรับคําแนะนําคําช้ีแจงและวัสดุอุปกรณอยางเพยีงพอที่มี

ปฏสิัมพันธในทางสัมพันธกับแนวคดิ คําแนะนําช้ีแจงของครูตองไมบอกผูเรยีนวาพวกเขา

ควรเรยีกอะไรและตองไมอธบิายแนวคดิใหแนวทางและคําแนะนําเพื่อใหการสํารวจดําเนนิ

ตอไปไดผูเรยีนรับผิดชอบตอการสํารวจวัสดุและการเก็บรวบรวมและ/หรอืบันทกึขอมูลของ

ตนเอง ครูอาศัยทักษะการถามดังไดแสดงไวในรูปภาพเพื่อแนะแนวทางการเรยีนรูเด็กตอง

มวีัสดุอุปกรณการเรยีนและประสบการณที่เปนรูปธรรมดวยถาครูจะใหเด็กสรางแนวคดิ

วทิยาศาสตรสําหรับตนเองใหใชคําถามแนะ เพื่อชวยเริ่มกระบวนการวางแผนและคําถาม

ตองนําตรงไปสูกจิกรรมของเด็กเสนอแนะประเภทของบันทกึที่เด็กควรจะทําและตองไม

บอกหรอือธบิายแนวคดิอาจจะกลาวถงึการสอนอยางยอๆ ไดบางทอีาจจะเปนในรูป

จุดประสงคของการสอน 

   2. ขัน้แนะนําคําสําคัญ/ขัน้สรางมโนทัศน/ขัน้ไดมาซึ่งมโนทัศน  

(Term Introduction/ Concept Formation/Concept Acquisition Phase) เปนขัน้ที่ยดึผูเรยีน 

เปนสําคัญนอยลงและหาสิ่งอํานวยความสะดวกทางจติใจใหแกผูเรยีนความมุงหมายของ

ระยะนี้เพื่อใหครูไดนําผูเรียนในการคดิ เพื่อวาแนวคดิเกี่ยวกับบทเรยีนจะไดรับการสรางขึ้น 
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ดวยความรวมมอืกันไมใชเพียงครูใหอยางเดยีวเพื่อทําใหสําเร็จครูเลอืกและจัดทํา 

สภาพแวดลอมของช้ันเรยีนที่พงึประสงค ครูขอใหผูเรยีนใหขอมูลตามทางจิตใจเมื่อจัด

เรยีบเรยีงขอมูลแลวครูแนะนําใหรูจักภาษาจําเพาะที่ตองการแนวคดิใหมากเทาๆ กัน  

มสิซสิแม็กโดนัลด ทําหลังจากเด็กๆ ไดสังเกตและสํารวจสิ่งที่เกดิขึ้นเมื่อองคความรูใหม

ไดรับการแนะนําในบรรยากาศการเรยีบเรยีงของพวกเขาระยะนี้ ชวยนําไปสูการปรับขยาย

โครงสรางความคดิดังที่ทฤษฎขีองเพยีเจต อธบิายไวผูเรยีนตองมุงเนนขอคนพบเบื้องตน 

จากการสํารวจเบื้องตนของพวกตน ครูตองแนะนําภาษาหรอืรูปแบบแนวคดิเพื่อชวยใน 

การปรับขยายโครงสรางความคดิครูแนะแนวผูเรยีนจนตัง้คําอธบิายของตนเองเกี่ยวกับ

แนวคดิครูสามารถจะแนะแนวผูเรยีนและงดจากการบอกผูเรยีนไดอยางไรในสิ่งที่ผูเรยีน

ควรจะคนพบแลว ถงึแมวาความเขาใจของผูเรยีนยังไมสมบูรณและสามารถจะชวยผูเรยีน

ใหใชขอมูลของตน สรางแนวคดิที่ถูกตองได ซึ่งผูเรยีนไปสูระยะตอไปโดยอัตโนมัติ คอื 

ระยะการขยายความคดิ 

   3. การขยาย (Expansion) ระยะการขยายควรเปนระยะที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญใหมากที่สุดที่จะมากไดและเปนระยะจัดขึ้นเพื่อกระตุนความรวมมอืของกลุมความ

มุงหมายของระยะนี้เพื่อชวยผูเรยีนใหจัดระเบยีบประสบการณทางความคดิที่ผูเรยีนไดมา

จากการคนพบความเช่ือมโยงกับประสบการณเดมิที่คลายคลงึกันและเพื่อใหคนพบการ

ประยุกตใหมสําหรับสิ่งที่ผูเรยีนไดเรยีนรูมาแลว แนวคิดที่สรางขึ้นจะตองเช่ือมโยงกับ

ความคดิอื่นหรอืประสบการณอื่นที่สัมพันธกันความมุงหมายเพื่อจะนําการคดิของผูเรยีน

ใหไปกวาเดมิซึ่งเปนอยูในปจจุบันครูตองใหเด็กใชภาษาหรอืฉลากหรือฉายาตางๆ ของ

แนวคดิใหมๆ  เพื่อวาพวกเขาจะไดเพิ่มความเขาใจของพวกตนตรงนี้เปนที่เหมาะสมที่จะ

ชวยผูเรยีนใหประยุกตใชสิ่งที่ไดเรยีนรูโดยการขยายตัวอยางหรือโดยการจัดประสบการณ

เชิงการสํารวจเพิ่มเตมิเพื่อพัฒนาสวนบุคคลของผูเรยีนการสอบสวนความสัมพันธภายใน

ระหวาง วิทยาศาสตรเทคโนโลยสีังคมความเตบิโตทางวชิาการและการตระหนักรูดาน

อาชีพระยะการขยายนี้สามารถนําไปสูระยะการสํารวจบทเรยีนตอไปไดโดยอัตโนมัต ิดังนัน้

วงจรตอเนื่องสําหรับการสอนและการเรียนรูจึงถกูสรางขึ้นในระยะนี้ครูชวยผูเรยีนใหจัด

ระเบยีบการคดิของตนโดยการเช่ือมโยงสิ่งที่เรยีนรูมาเขากับความคิดหรอืประสบการณ

อื่นๆ ซึ่งสัมพันธกับแนวคดิที่สรางขึ้นมคีวามหมายที่จะใชภาษาแนวคดิในระยะนี้ เพื่อขยาย

ขอบเขตความตองการสําหรับเด็ก 

   4. การประเมนิผล (Evaluation) ความมุงหมายของระยะนี้เพื่อเปนการ 
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ทดสอบมาตรฐานการเรยีนรูการเรยีนรูมักจะเกดิขึ้นในสัดสวนการเพิ่มขึ้นที่นอยกวาการ 

ยกระดับทางความคดิที่มกีารหยั่งรูจริงที่เปนไปไดดังนัน้การประเมนิผลควรตอเนื่องซึ่งไมใช

การสิ้นสุดของบทหรอืวธิกีารของหนวยการเรยีน การวัดหลายชนดิมีความจําเปนตอการ

จัดทําการประเมนิโดยรวมในการเรยีนรูของผูเรยีนและเพื่อกระตุนการสรางแนวความคดิ

ทางจติใจและทักษะกระบวนการการประเมนิผล รวมถงึในแตละระยะของวัฏจักรการ

เรยีนรูไมใชเพยีงจัดทําเฉพาะตอนสุดทาย  

    ในป ค.ศ. 1992 โครงการศึกษาหลักสตูรวทิยาศาสตรสาขาชีววทิยา 

ของสหรัฐอเมรกิา (Biological Science Curriculum Studies หรอื BSCS) ไดปรับขยาย

รูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 5 ขัน้หรอืเรยีกยอวา 5E เพื่อเปนแนวทาง

สําหรับใชออกแบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นโดย 5 ขัน้นี้ 

(นันทยิา บุญเคลอืบ, 2540, หนา 13 - 14) ไดแก ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (Engagement 

Phase) ขัน้สํารวจ (Exploration) ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) ขัน้ลงขอสรุป (Elaboration 

Phase) และขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase) แตละขัน้มีสาระและรายละเอียดดังนี้ 

    1. การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ขัน้นี้จะมลีักษณะเปนการ

แนะนําบทเรยีนกจิกรรมจะประกอบดวยการซักถามปญหาการทบทวนความรูเดิมการ

กําหนดกจิกรรมที่จะเกดิขึ้นในการเรยีนการสอนและเปาหมายทีต่องการ  

    2. การสํารวจ (Exploration) ขัน้นี้จะเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใช

แนวความคดิที่มีอยูแลวมาจัดความสัมพันธกับหัวขอที่กําลังจะเรยีนใหเขาหมวดหมูถาเปน

กจิกรรมที่เกี่ยวกับการทดลองการสํารวจการสบืคนดวยวธิวีทิยาศาสตรรวมทัง้เทคนคิและ

ความรูทางการปฏบิัตจิะดําเนนิไปดวยตัวของผูเรยีนเอง โดยครูมหีนาที่เปนเพยีงผูแนะนํา

หรอืผูเริ่มตนในกรณทีี่ผูเรยีนไมสามารถหาจุดเริ่มตนได    

    3. การอธบิาย (Explanation) ในขัน้ตอนนี้กจิกรรมหรอืกระบวนการ

เรยีนรูจะมกีารนําความรูที่รวบรวมมาแลวในขัน้ที่ 2 มาใชเปนพื้นฐานในการศกึษาหัวขอ 

หรอืแนวคดิที่กําลังศกึษาอยู กจิกรรมอาจประกอบไปดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

อานและนําขอมูลมาอภิปราย 

    4. การลงขอสรุป (Elaboration) ในขัน้ตอนนี้จะเนนใหผูเรยีนไดนํา

ความรูหรอืขอมูลจากขัน้ที่ 2 และขัน้ที่ 3 มาใชกจิกรรมสวนใหญอาจเปนการอภปิรายใน

กลุมของตนเองเพื่อลงขอสรุปเกดิเปนแนวความคดิหลักขึ้นผูเรยีนจะปรับแนวความคดิหลัก

ของตนเองในกรณทีี่ไมสอดคลองหรอืคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจรงิ   
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    5. การประเมนิผล (Evaluation) เปนขัน้ตอนสุดทายจากการเรยีนรู 

โดยครูเปดโอกาสใหผูเรยีนไดตรวจสอบแนวความคดิหลักที่ตนเองไดเรยีนรูมาแลวโดยการ

ประเมนิผลดวยตนเองถงึแนวความคดิที่ไดสรุปไวแลวในขัน้ที ่4 วามคีวามสอดคลองหรอื

ถูกตองมากนอยเพยีงใดรวมทัง้การยอมรับมากนอยเพียงใดขอสรุปที่ไดจะนําไปใชเปน

พื้นฐานในการศกึษาตอไปทัง้นี้ภาพรวมทัง้การประเมนิผลของครูตอการเรยีนรูของผูเรียน

ดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสืบเสาะการเรยีนรู 

   ตอมาในป พ.ศ. 2003 Eisenkraft (2003, pp. 57 - 59) ไดขยายรูปแบบ 

การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรูจาก 5E เปน 7E เนื่องจากการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

5E ไมไดเนนการถายโอนความรูและใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเพิ่มเติมของ

เด็กซึ่งเปนสิ่งที่ครูไมควรละเลย หรอืละทิ้งเนื่องจากการตรวจสอบพื้นความรูเดมิของเด็ก

จะทําใหครูไดคนพบวา จะตองเรยีนรูอะไรกอนที่จะเรยีนในเนื้อหานั้นๆ ผูเรยีนจะสราง

ความรูจากพื้นความรูเดมิที่เด็กมทีําใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมายและไมเกดิ

แนวความคดิที่ผิดพลาดและการละเลย หรือเพกิเฉยในขัน้นี้ทําใหยากแกการพัฒนา

แนวความคดิของเด็กซึ่งจะไมเปนไปตามจุดมุงหมายที่ครูวางไว นอกจากนี้ยังเนนใหผูเรยีน

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใหเกดิประโยชนในชีวติประจําวัน (Branford & 

others, 2000, p.57) เพิ่มขึ้นมา 2 ขั้น คอื ขัน้ตรวจสอบพื้นความรูเดมิของเด็ก (Elicitation 

Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่มคีวามจําเปนสําหรับการสอนที่ดเีปาหมายที่สําคัญในขัน้นี้ คอื การ

กระตุนใหเด็กมคีวามสนใจและตื่นเตนกับการเรยีนสามารถสรางความรูอยางมคีวามหมาย

และขัน้การนําความรูไปใช (Extension Phase) เพื่อใหผูเรยีนสามารถประยุกตใชความรูจาก

สิ่งที่ไดเรยีนมาใหเกดิประโยชนในชีวติประจําวัน การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวัฏ

จักรการเรยีนรูจาก 5E เปน 7E  

  จากการศกึษาขอมูลขางตน สรุปไดวา วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น หมายถงึ 

การจัดการเรยีนรูตามขัน้ตอนประกอบดวย 7 ขัน้ตอน ดังนี้  

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicitation Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ครูตัง้

คําถามเพื่อกระตุนใหผูเรยีนไดแสดงความรูเดมิออกมา ครูจะไดรูวานักเรยีนแตละคนมพีื้น

ความรูเดมิเทาใดเพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรูของครูและครูจะไดรูวานักเรยีนควร

จะเรยีนเนื้อหาใดกอนหลัง 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engagement Phase) หมายถงึ ขั้นที่ครูนําเขาสู 

บทเรยีน โดยครูจัดกจิกรรมเพื่อสรางความสนใจ กระตุน ยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรู 
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อยากเห็น จากความสงสัยหรอือาจเริ่มจากความสนใจของนักเรยีนอาจจะเปนเรื่องที่ 

นาสนใจหรอืกําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ หรอืเปนเรื่องเช่ือมโยงกับความรูเดิมที่ผูเรียน 

พึ่งเรยีนรูมาแลว โดยครูกระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนทํา

ความเขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษา มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการ

สํารวจตรวจสอบตัง้สมมตฐิานกําหนดทางเลอืกที่เปนไปไดลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวม 

ขอมูลโดยทําการทดลอง การศกึษาขอมูลจากเอกสารอางองิเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยาง 

เพยีงพอที่จะใชในขัน้ตอไป 

   4. ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนนําขอมูลที่ได

จากขัน้สํารวจและคนหา หรอืการทดลอง มาวเิคราะหแปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ได

ในลักษณะการบรรยายสรุป การสรางแผนผังความคดิหรอืรูปวาดสรางตาราง ฯลฯ ใหเห็น

แนวโนม หรอืความสัมพันธของขอมูล โดยอางอิงหลักการประกอบอยางเปนเหตุเปนผล 

   5. ขัน้ขยายความรู (Expansion Phase/Elaboration Phase) หมายถงึ ขัน้ที่

มกีารนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิหรือแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเติม หรอืนํา

แบบจําลอง หรอืขอสรุปที่ไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่อง

ตางๆ ไดมากก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluation Phase) หมายถงึ ขัน้ที่มกีารประเมินการ

เรยีนรูของนักเรยีนโดยประเมนิจากการทํากจิกรรมและการเรยีนรูของนักเรยีนวานักเรยีนมี

ความรูอะไรบาง มากนอยเพยีงใด 

   7. ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ครูสงเสรมิให

นักเรยีนเช่ือมโยงความคดิรวบยอด หรอืหัวขอที่นักเรยีนเรยีนรูไปแลวไปสูความคดิ 

รวบยอด หรอืหัวขออื่นๆ ที่เกี่ยวของและกระตุนใหนักเรียนเกดิปญหาใหม จากรูปแบบการ

สอนวัฏจักรการเรยีนรู 

   การจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรูครูเปนเพียงผูทําหนาที่คอย

ชวยเหลอืเอื้อเฟอแบงปนประสบการณจัดสถานการณเราใหผูเรยีนไดตั้งคําถามและคดิหา

คําตอบนอกจากนี้ครูควรจัดกจิกรรการเรยีนใหเหมาะสมกับความรูความสามารถบน

พื้นฐานของความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคลอันที่จะทําใหการ

จัดการเรยีนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (ประสาท 

เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 28 - 30) 
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 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

7 ข้ัน 

  ประสาท เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28 - 30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

ครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ ไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

    1.1 ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็นปญหา 

    1.2 กระตุนใหนักเรยีนแสดงความรูเดิม 

    1.3 ตรวจสอบความรูเดมิ/ประสบการณเดิมของนักเรยีน 

    1.4 เตมิเต็มประสบการณเดิม 

    1.5 วางคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 สรางความสนใจ 

    2.2 กระตุนใหรวมกันคดิ 

    2.3 ตัง้คําถามกระตุนใหคดิ 

    2.4 สรางความกระหายใครรู 

    2.5 ยกตัวอยางประเด็นที่นาสนใจ 

    2.6 จัดสถานการณใหนักเรียนสนใจ 

    2.7 ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนักมาคดิและอภิปรายรวมกัน 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 สงเสรมิใหนักเรยีนทํางานรวมกันในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสูการสํารวจคนหา 

    3.3 สังเกตและรับฟงความคดิเห็นของนักเรยีน 

    3.4 ใหขอเสนอแนะ คําปรกึษาแกนักเรยีน 

    3.5 ใหกําลังใจและเสนอประเด็นที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการสํารวจ 

ตรวจสอบ 

    3.6 สงเสรมิใหนักเรยีนไดสํารวจตรวจสอบโดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    3.7 สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมทางวทิยาศาสตร 

    3.8 สงเสรมิและพัฒนาเจตคตทิางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 
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   4. ขัน้อธบิาย (Explain) 

    4.1 สงเสริมใหนักเรยีนไดคิดและแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    4.2 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายความคดิรวบยอดตามความเขาใจ 

ของตัวเอง 

    4.3 ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

    4.4 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายสิ่งที่ตนเองสังเกต 

    4.5 ใหนักเรยีนอธบิายใหคําจํากัดความและบงช้ีประเด็นที่สําคัญ 

จากปรากฏการณ 

    4.6 ใหนักเรยีนใชประสบการณเดมิของนักเรยีนเปนพื้นฐานในการ

อธบิายความคดิรวบยอด 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชให

เกดิประโยชนอยางสรางสรรค 

    5.2 สงเสรมิใหนักเรยีนนําสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูไปประยุกตใชหรอื

ขยายความรูในสถานการณใหม 

    5.3 สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชทักษะและกระบวนการที่เรียนรูมาไปปรับ

ใชตามบรบิท 

    5.4 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดอธบิายความรูความเขาใจอยาง

หลากหลาย 

    5.5 ใหนักเรยีนอางองิขอมูลที่มอียูพรอมทัง้แสดงหลักฐานและถาม

คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 สังเกตนักเรยีนในการนําความคดิรวบยอดและทักษะใหม 

ไปปรับใช 

    6.2 ประเมนิความรูและทักษะของนักเรยีน 

    6.3 หาหลักฐานที่แสดงวานักเรยีนไดเปลี่ยนความคดิหรือพฤตกิรรม 

    6.4 ใหนักเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะ

กระบวนการกลุม 

    6.5  ถามคําถามปลายเปดในประเด็นตางๆ หรอืสถานการณ 
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ที่กําหนดให 

   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 กระตุนใหนักเรยีนตั้งขอคําถามตามประเด็นที่สอดคลองกับบรบิท 

    7.2 กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรยีนรูไปปรับใช 

    7.3 แนะแนวทางในการนําความรูเดมิไปสรางเปนองคความรูใหม 

    7.4 ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรยีนการสอน 

 ดังนั้นบทบาทของครูผูสอนในการสอนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

จึงตองเปนผูสรางสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ดวยตัว

นักเรยีนเองเปนผูถามคําถามตางๆ ที่จะนําทางใหนักเรียนคนหาความรูบทบาทของนักเรยีน

ในการเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น 

  ประสาท เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28 - 30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

นักเรยีนในการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น ไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

    1.1 ตอบคําถามตามความเขาใจของตนเอง 

    1.2 แสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    1.3 อภปิรายรวมกันระหวางครูผูสอนกับนักเรยีนและนักเรยีนกับ

นักเรยีน 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 ถามคําถามตามประเด็น 

    2.2 แสดงความสนใจในเหตุการณ 

    2.3 กระหายอยากรูคําตอบ 

    2.4 แสดงความคดิเห็นและนําเสนอความคดิ 

    2.5 นําเสนอประเด็น/สถานการณที่สนใจ 

    2.6 อภปิรายประเด็นที่ตองการทราบ 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 คดิอยางอสิระแตอยูในขอบเขตของกจิกรรมสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ทดสอบการคาดคะเนและสมมตฐิาน 

    3.3 คาดคะเนและตัง้สมมติฐานใหม 

    3.4 พยายามหาทางเลอืกในการแกปญหาและอภิปรายทางเลอืก 
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กับคนอื่นๆ 

    3.5 บันทกึการสังเกตและใหขอคดิเห็น 

    3.6 ลงขอสรุปบนพื้นฐานของขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

    3.7 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.8 เสรมิสรางเจตคตทิางวิทยาศาสตร 

    3.9 มจีรรยาบรรณของนักวิทยาศาสตร 

   4. ขัน้อธบิาย (Explain) 

    4.1 อธบิายการแกปญหาหรือคําตอบที่เปนไปได 

    4.2 รับฟงคําอธบิายของคนอื่นอยางสรางสรรค 

    4.3 คดิวเิคราะหวิจารณในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

    4.4 ถามคําถามอยางสรางสรรคเกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

    4.5 รับฟงและพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ครูอธบิาย 

    4.6 อางองิกจิกรรมที่ไดปฏบิัตมิาแลว 

    4.7 ใชขอมูลที่ไดจากการบันทกึการสังเกตประกอบคําอธบิาย 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบไปปรับประยุกตใชใน

สถานการณใหมที่คลายกับสถานการณเดิม 

    5.2 ใชขอมูลเดมิในการถามตามความมุงหมายของการทดลอง 

    5.3 บันทกึการสังเกตและขออธบิาย 

    5.4 ตรวจสอบความเขาใจตนเองดวยการอภปิรายขอคนพบ 

กับเพื่อนๆ 

   6. ขั้นประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 ตอบคําถามโดยอาศัยประจักษพยานหลักฐานและคําอธบิาย 

ที่ยอมรับได 

    6.2 แสดงความรูความเขาใจของตนเองจากกจิกรรมสํารวจ

ตรวจสอบ 

    6.3 ประเมนิผลตนเองวาไดเรยีนรูอะไรบาง 

    6.4 เสนอแนะขอคําถามหรือประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสรมิใหมกีาร

นํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในการสํารวจตรวจสอบตอไป 
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   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 นําความรูที่ไดไปปรับใชอยางเหมาะสม 

    7.2 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการเช่ือมโยงเนื้อหา

สาระไปสูการแกปญหา 

    7.3 มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการนําความรูไปปรับใชใน 

ชีวติประจําวัน 

 

 ขอดแีละขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน 

   ขอดขีองการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มดีังนี้ 

    1. นักเรยีนมโีอกาสไดพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ ไดศึกษาคนควา

ดวยตนเองจึงมคีวามอยากรูอยากเห็นอยูตลอดเวลา 

    2. นักเรยีนมโีอกาสไดฝกความคดิและฝกการกระทํา ไดเรยีนรูวธิี

จัดระบบความคิดและวธิเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเองทาํใหความรูคงทนและถายโยง

การเรยีนรูได คอื ทําใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมได 

    3. นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 

    4. นักเรยีนสามารถเรยีนรูมโนทัศนและหลักการทางวทิยาศาสตร 

ไดเร็วขึ้น 

    5. นักเรยีนจะเปนผูมเีจตคติที่ดตีอการเรยีนการสอนวิชาวทิยาศาสตร 

   ขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มดีังนี้ คอื 

    1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 

    2. ถาสถานการณที่ครูผูสอนสรางขึ้นไมทําใหนาสนใจ แปลกใจ จะทํา

ใหนักเรยีนเบื่อหนายและถาครูผูสอนไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวธินีี้ มุงควบคุม

พฤตกิรรมของนักเรยีนมากเกินไปจะทําใหนักเรียนไมมโีอกาสไดสบืเสาะหาความรูดวย

ตนเอง 

    3. นักเรยีนที่มรีะดับสตปิญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก 

นักเรยีนอาจจะไมสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเองได 

    4. นักเรยีนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจของ

นักเรยีนในการศกึษาคนควาลดลง 

    5. ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรยีน 
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ในการศกึษาลดลง  

  ในการเรยีนการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ จะเห็นวาเปนการจัดการ

เรยีนรูที่เนนกระบวนการคดิ การลงมอืปฏบิัตจิริง โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานของผูเรยีน ครูผูสอนเปนผูเตรยีมกระบวนการจัดการเรยีนสรางบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรยีนสรุปและสรางองคความรูไดดวยตนเอง สามารถ 

พัฒนาทักษะกระบวนการและเจตคติ ใหเกดิในตัวนักเรียน กอใหเกดิความรูที่คงทนกวา 

การที่ครูเปนผูบอกความรูใหแกนักเรยีน สงผลใหการแสวงหาความรูดวยตนเองของ

นักเรยีนเกดิประสทิธภิาพ เอื้อตอการเรยีนแบบผสมผสาน และมกีารเสรมิสรางแรงจูงใจ 

ในการเรยีนรู 

 

ผังกราฟก (Graphic Organizer) 

 ความหมายของผังกราฟก 

    พมิพันธ เดชะคุปต (2543, หนา 149) ใหความหมายวา ผังกราฟก คอื แบบ

ของการสื่อสารเพื่อใชนําเสนอขอมูลที่ไดจากการรวบรวมอยางเปนระบบ มคีวามเขาใจงาย 

กระชับกะทัดรัด ชัดเจน ผังกราฟกไดจากการนําขอมูลดบิ หรอืความรูจากแหลงตางๆ  

มาทําการจัดกระทําขอมูล ในการจัดกระทําขอมูลตองใชทักษะการคดิ เชน การสังเกต การ

เปรยีบเทยีบการแยกแยะการจัดประเภท การเรยีงลําดับ การใชตัวเลข เชน คาความถี่ 

คาเฉลี่ยและการสรุป เปนตน จากนั้นจงึมกีารเลอืกแบบผังกราฟก เพื่อนําเสนอขอมูลที่จัด

กระทําแลวตามเปาหมายหรอืวัตถุประสงคที่ผูนําเสนอตองการ 

    ณัฐวุฒ ิกจิรุงเรืองและคณะ (2545, หนา 35 - 36) ใหนยิามการสอนโดยใช

ผังกราฟก เปนการสอนที่ใชแผนผังความคดิเปนเครื่องมอืในการจัดรวบรวมและสรุป

ความคดิหรือขอมูลสําคัญใหเช่ือมโยงกันในรูปแบบตางๆ เชน แผนภูม ิหรอืภาพ ทําใหเห็น

โครงสรางของความรูหรอืเนื้อหาสาระนัน้ๆ 

    ทศินา แขมมณี (2545, หนา 47) กลาววา ผังกราฟก เปนแผนผังทาง

ความคดิ ซึ่งประกอบดวยความคดิหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เช่ือมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ  

ซึ่งทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรอืเนื้อหาสาระนั้นๆ 

  Barron & Stone (Barron & Stone, 1974, pp. 4 - 5 อางถงึใน สกุลการ  

สังขทอง, 2548, หนา27) ไดใหความหมายของผังกราฟกวา เปนการแสดงใหเห็น

องคประกอบที่สําคัญของเนื้อหา แสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหา โดยการนําเสนอเปน
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ลําดับขัน้ สามารถอาน หรอืทําความเขาใจจากบนลงลาง ซายไปขวา เปนการบรรยาย

ความสัมพนัธระหวางมโนทัศนที่มคีวามเช่ือมโยงกันอยางเปนลําดับและสามารถนํามาใช 

ในทุกชวงของการอานทัง้กอนอานขณะอานและหลังอาน 

  สรุปไดวาผังกราฟก หมายถงึ แผนผังหรอืแผนภาพที่ผูเรยีนสรางขึ้นเพื่อ

แยกแยะขอมูลใหเปนรูปธรรม โดยแสดงใหเห็นองคประกอบสําคัญของขอมูลและ

ความสัมพนัธระหวางขอมูลเพื่อนําไปสูการจัดระเบยีบ สรุปและนําเสนอขอมูลอยางเปน

ระบบใหเขาใจงาย กระชับ ชัดเจน ซึ่งผังกราฟกมหีลายรูปแบบ ผูใชสามารถเลอืกใช หรือ

สรางขึ้นเองไดตามความเหมาะสมกับการใชงาน 

 

 ทฤษฎกีารเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการใชผังกราฟก 

  1. ทฤษฎกีารเรยีนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning Theory) 

   Ausubel 1963, pp. 77 - 97 (อางถึงใน ทศินา แขมมณี, 2551, หนา 68) 

อธบิายการเรยีนรูอยางมคีวามหมายวา เปนการเรยีนที่ผูเรยีนไดรับมาจากการที่ผูสอน 

อธบิายสิ่งที่จะตองเรยีนรูใหทราบและผูเรยีนรับฟงดวยความเขาใจ โดยผูเรยีนเห็น

ความสัมพันธของสิ่งที่เรยีนรูกับโครงสรางพุทธปิญญาที่ไดเก็บไวในความทรงจําและจะ

สามารถนํามาใชในอนาคต ออซูเบล ไดช้ีใหเห็นวาทฤษฎนีี้มวีัตถุประสงคเพื่อที่จะอธบิาย

เกี่ยวกับพทุธปิญญาการเรยีนรูที่เรยีกวา “Meaningful Verbal Learning” เทานัน้ 

โดยเฉพาะ การเช่ือมโยงความรูที่ปรากฏในหนังสอืที่โรงเรยีนใชกับความรูเดิมที่อยูในสมอง

ของผูเรยีน ทฤษฎขีองออซูเบล เนนความสําคัญของการเรยีนรู อยางมคีวามเขาใจและมี

ความหมาย การเรยีนรูเกดิขึ้นเมื่อผูเรยีนไดเรียนรูหรอืเช่ือมโยง (Subsumme) สิ่งที่เรยีนรู

ใหมหรอืขอมูลใหม ซึ่งอาจจะเปนความคดิรวบยอด (Concept) หรอืความรูที่ไดรับใหมใน

โครงสรางสตปิญญากับความรูเดมิที่อยูในสมองของผูเรยีนอยูแลว ทฤษฎขีองออซูเบล

บางครัง้ เรยีกวา “Subsumption Theory” โครงสรางสตปิญญา (Cognitive Structure) หรอื

การสอนโดยวธิกีารใหขอมูลขาวสารและไดเสนอแนะเกี่ยวกับ Advance Organizer : เปน

เทคนคิที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู อยางมคีวามหมายจากการสอนหรอืบรรยายของครู โดย

การสรางความเช่ือมโยงระหวางความรูที่มีมากอนกับขอมูลใหม หรอืความคดิรวบยอดใหม 

ที่จะตองเรยีน จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมายที่ไมตองทองจํา หลักการ

ทั่วไปที่นํามาใช คอื การจัด เรยีบเรยีง ขอมูลขาวสารที่ตองการใหเรยีนรู ออกเปนหมวดหมู 

นําเสนอกรอบ หลักการกวางๆ กอนที่จะใหเรยีนรูในเรื่องใหมและแบงบทเรยีนเปนหัวขอที ่
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สําคัญ บอกใหทราบเกี่ยวกับหัวขอสําคัญที่เปนความคิดรวบยอดใหมที่จะตองเรยีน 

    ประเภทของการเรยีนรูโดยการรับอยางมคีวามหมาย 

     1. Subordinate Learning เปนการเรยีนรูโดยการรับอยางมี

ความหมาย โดยมวีธิกีาร 2 ประเภท คอื 

      1.1 Deriveration Subsumption เปนการเช่ือมโยงสิ่งที่จะตอง 

เรยีนรูใหมกับหลักการ หรอืกฎเกณฑที่เคยเรยีนมาแลว โดยการไดรับขอมูลมาเพิ่ม เชน  

มคีนบอก แลวสามารถดูดซมึเขาไปในโครงสรางทางสติปญญาที่มอียูแลวอยางมี

ความหมาย โดยไมตองทองจํา 

      1.2 Correlative Subsumption เปนการเรียนรูที่มคีวามหมาย

เกดิจากการขยายความหรือปรับโครงสรางทางสตปิญญาที่มมีากอนใหสัมพันธกับสิ่งที่จะ

เรยีนรูใหม 

     2. Superordinate Learning เปนการเรยีนรูโดยการอนุมาน ดวย

การจัดกลุมสิ่งที่เรยีนใหมเขากับความคดิรวบยอดที่กวางและครอบคลุมความคดิรวบยอด

ของสิ่งที่เรยีนใหม เชน สุนัข แมว หมู เปนสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 

       3. Combinatorial Learning เปนการเรยีนรูหลักการ กฎเกณฑ

ตางๆ เชิงผสมในวชิาคณติศาสตร หรอื วทิยาศาสตร โดยการใชเหตุผล หรอืการสังเกต 

เชนการเรยีนรูเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางน้ําหนักกับระยะทางในการที่ทําใหเกิดความ

สมดุล 

      สรุป ทฤษฎกีารเรยีนรูของออซุเบลเปนทฤษฎพีุทธปิญญานยิม 

ที่เนนความสําคัญของครูวาครูมหีนาที่ที่จะจัดเรยีบเรยีงความรูอยางมรีะบบและสอน

ความคดิรวบยอดใหมที่นักเรยีนจะตองเรยีนรู ซึ่งแตกตางกับแนวคดิของพอีาเจตและ 

บรูนเนอรที่เนนความสําคัญของผูเรยีน นอกจากนี้ทฤษฎขีองออซุเบลเปนทฤษฎทีี่อธบิาย

การเรยีนรูอยางมคีวามหมายเทานัน้ 

  2. ทฤษฎ ี/ หลักการ / แนวคดิของรูปแบบ (ทศินา แขมมณ,ี 2551,  

หนา 19 - 23) 

   Jones and others (1989, pp. 20 - 25) Clarke (1991, pp. 526 - 534) 

Joyce and others (1992, pp. 159 - 165) ไดพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนโดยใช 

ผังกราฟกขึ้น โดยใชแนวคดิทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลความรูขอมูล 

(Information Processing Theory) ซึ่งกลาววา กระบวนการเรยีนรูเกดิขึ้นไดจาก
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องคประกอบสําคัญ 3 สวนดวยกันไดแก ความจําขอมูล (Information Storage)

กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) และเมตาคอคนิช่ัน (Metacognition) 

ความจําขอมูลประกอบดวยความจําจากการรูสกึสัมผัส (Sensory Memory) จะเก็บขอมูล

ไวเพยีงประมาณ 1 วนิาทเีทานัน้ความจําระยะสัน้ (Short-term Memory) หรอืความจํา

ปฏบิัตกิาร (Working Memory) เปนความจําซึ่งเกดิขึ้นหลังจากการตคีวามสิ่งเราที่รับรู 

มาแลว จะเก็บขอมูลไวไดช่ัวคราวประมาณ 20 วนิาท ีและทําหนาที่ในการคดิ (Mental  

Operation) สวนความจําระยะยาว (Long-term Memory) เปนความจําที่มคีวามคงทน  

มขีนาดความจุไมจํากัดสามารถคงอยูเปนเวลานาน เมื่อตองการใชจะสามารถเรยีกคนืได 

สิ่งที่อยูในความจําระยะยาวม ี2 ลักษณะ คอื ความจําเหตุการณ (Episodic Memory) และ

ความจําความหมาย (Semantic Memory) เกี่ยวกับขอเท็จจรงิ มโนทัศน กฎ หลักการตางๆ 

องคประกอบดานความจําขอมูลนี้จะมปีระสทิธภิาพมากนอยเพยีงใด ขึ้นกับกระบวนการ

ทางปญญาของบุคคลนัน้ ซึ่งประกอบดวย 

    2.1 การใสใจ (Attention) หากบุคคลมคีวามใสใจในขอมูลที่รับเขามา

ทางสัมผัส (Sensory Memory) ขอมูลนัน้ก็จะถูกนําไปสูความจําระยะสัน้ (Short-term 

Memory) ตอไปหากไมไดรับการใสใจ ขอมูลนั้นก็จะเลือนหายไปอยางรวดเร็ว 

    2.2 การรับรู (Perception) เมื่อบุคคลใสใจในขอมูลใดที่รับเขามาทาง

ประสาทสัมผัส บุคคลก็จะรับรูขอมูลนัน้และนําขอมูลนี้เขาสูความจําระยะสัน้ตอไป ขอมูลที่

รับรูนี้จะเปนความจริงตามการรับรู (Perceived Reality) ของบุคคลนัน้ ซึ่งอาจไมใชความ

จรงิเชิงปรนัย (Objective Reality) เนื่องจากเปนความจริงที่ผานการตคีวามจากบุคคลนัน้

มาแลว 

    2.3 การทําซ้ํา (Rehearsal) หากบุคคลมกีระบวนการรักษาขอมูลโดย

การทบทวนซ้ําแลวซ้ําอกี ขอมูลนัน้ก็จะยังคงถูกเก็บรักษาไวในความจําปฏบิัตกิาร 

    2.4 การเขารหัส (Encoding) หากบุคคลมกีระบวนการสรางตัวแทน

ทางความคดิ (Mental Representation) เกี่ยวกับขอมูลนัน้ โดยมกีารนําขอมูลนัน้เขาสู

ความจําระยะยาวและเช่ือมโยงเขากับสิ่งที่มอียูแลวในความจําระยะยาว การเรยีนรูอยางมี

ความหมายก็จะเกดิขึ้น 

    2.5 การเรยีกคนื (Retrieval) การเรยีกคนืขอมูลที่จําไวในความจํา

ระยะยาว เพื่อนําออกมาใช มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเขารหัส หากการเขารหัส

ทําใหเกดิการเก็บจําไดดมีปีระสทิธภิาพ การเรยีกคนืก็จะมปีระสทิธภิาพตามไปดวยดวย 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



89 

หลักการดังกลาว การเรยีนรูจึงเปนการสรางความรูของบุคคล ซึ่งตองใชกระบวนการ 

เรยีนรูอยางมคีวามหมาย 4 ขัน้ตอน ไดแก (1) การเลอืกรับขอมูลที่สัมพันธกัน (Selecting 

Relevant Information) (2) การจัดระเบยีบขอมูลเขาสูโครงสราง (Coherent Structure)  

(3) การบูรณาการขอมูลเดิม (Integrating)และ (4) การเขารหัส (Encoding) ขอมูลการ 

เรยีนรูเพื่อใหคงอยูในความจําระยะยาวและสามารถเรียกคนืมาใชไดโดยงาย (Mayer,  

1984, pp. 30 - 33) ดวยเหตุนี้ การใหผูเรยีนมโีอกาสเช่ือมโยงความรูใหมกับโครงสราง 

ความรูเดมิๆ และนําความรูความเขาใจมาเขารหัสหรือสรางตัวแทนทางความคดิที่มี

ความหมายตอตนเองขึ้น จะสงผลใหการเรยีนรูนัน้คงอยูในความจําระยะยาวและสามารถ

เรยีกคนืมาใชได (ทศินา แขมมณี, 2551, หนา 19 - 21) 
 

 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก 

  ทศินา แขมมณี (2551, หนา 21 - 23) เพื่อชวยใหผูเรยีนไดเช่ือมโยงความรู

ใหมกับความรูเดมิและสรางความหมายและความเขาใจในเนื้อหาสาระหรอืขอมูลที่เรยีนรู

และจัดระเบยีบขอมูลที่เรยีนรูดวยผังกราฟก ซึ่งจะชวยใหงายแกการจดจํา 

   ณัฐวุฒ ิกจิรุงเรืองและคณะ (2545, หนา 36) เพื่อชวยใหเกดิความเขาใจ 

ในเนื้อหาสาระไดงายขึ้นและชวยใหผูเรยีนสามารถจัดระบบโครงสรางของความรูที่เรยีน  

ทําใหเขาใจความสัมพันธ ของความคดิรวบยอดของเนื้อหาสาระไดดขีึ้น 
 

 กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบผังกราฟก 

  รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก มหีลายรูปแบบ ในที่นี้จะนําเสนอ

ไว 2 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟกของ Jones & others  

(1989 pp. 20 - 25 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2551, หนา 21 - 22) ประกอบดวยขัน้ตอน

การเรยีนการสอนที่สําคัญๆ 5 ขัน้ตอนดวยกันดังนี้ 

     1.1 ผูสอนเสนอตัวอยางการจัดขอมูลดวยผังกราฟกที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาและวัตถุประสงค 

     1.2 ผูสอนแสดงวธิกีารสรางผังกราฟก 

     1.3 ผูสอนช้ีแจงเหตุผลของการใชผังกราฟกนัน้และอธบิายวธิกีารใช 

     1.4 ผูเรยีนฝกการสรางและใชผังกราฟกในการทําความเขาใจเนื้อหา

เปนรายบุคคล 
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     1.5  ผูเรียนเขากลุมและนําเสนอผังกราฟกของตนเองแลกเปลี่ยนกัน 

   2.รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟกของ Clark (1991, pp. 526-

534 อางถงึใน ทศินา แขมมณ,ี 2551, หนา 22 - 23) ประกอบดวยขัน้ตอนการเรียนการ

สอนที่สําคัญๆ ดังนี้ 

    2.1 ขัน้กอนสอน 

     2.1.1 ผูสอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาที่จะสอนสาระนัน้และ 

วัตถุประสงคของการสอนเนื้อหาสาระนัน้ 

     2.1.2 ผูสอนพจิารณาและคิดหาผังกราฟก หรอืวธิหีรือระบบใน

การจัดระเบยีบเนื้อหาสาระนัน้ๆ 

     2.1.3 ผูสอนเลอืกผังกราฟก หรอืวธิกีารจัดระเบยีบเนื้อหาที่ 

เหมาะสมที่สุด 

     2.1.4 ผูสอนคาดคะเนปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นแกผูเรยีนในการใช 

ผังกราฟก 

    2.2 ขัน้สอน 

     2.2.1 ผูสอนเสนอผังกราฟกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา

สาระแกผูเรยีน 

     2.2.2 ผูเรยีนทําความเขาใจเนื้อหาสาระและนําเนื้อหาสาระใส 

ลงในผังกราฟกตามความเขาใจของตน 

     2.2.3 ผูสอนซักถาม แกไขความเขาใจผิดของผูเรยีนหรือขยาย

ความเพิ่มเตมิ 

     2.2.4 ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนคดิเพิ่มเตมิ โดยนําเสนอปญหาที่ 

เกี่ยวของกับเนื้อหา แลวใหผูเรยีนใชผังกราฟกเปนกรอบในการคดิแกปญหา 

     2.2.5 ผูสอนใหขอมูลปอนกลับแกผูเรยีน 
 

 เทคนิคการใชผังกราฟก 

  ทศินา แขมมณี (2551, หนา 388) เสนอวาผังกราฟก เปนแผนผังทาง

ความคดิ ซึ่งประกอบไปดวยความคดิหรอืขอมูลสําคัญๆ ที่เช่ือมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ 

ซึ่งทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรอืเนื้อหาสาระนั้นๆ การใชผังกราฟกเปนเทคนคิที่

ผูเรยีนสามารถนําไปใชในการเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ จํานวนมาก เพื่อชวยใหเกดิความ

เขาใจในเนื้อหาสาระนัน้ไดงายขึ้น เร็วขึ้นและจดจําไดนาน โดยเฉพาะอยางยิ่งหากเนื้อหา 
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สาระหรือขอมูลตางๆ ที่ผูเรียนประมวลมานัน้อยูในลักษณะกระจัดกระจาย ผังกราฟกเปน 

เครื่องมือที่ชวยใหผูเรยีนจัดขอมูลเหลานัน้ใหเปนระเบยีบอยูในรูปแบบที่อธบิายใหเขาใจ

และจดจําไดงาย 

   การใชผังกราฟกเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูมพีื้นฐานมาจากทฤษฎกีาร

เรยีนรู 4 ประการดวยกันคือ 

    1. การแยกแยะขอมูลเพื่อใหเห็นองคประกอบหลักที่เช่ือมโยงกันอยู

อยางชัดเจน สามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูมโนทัศนไดงายขึ้น 

    2. หากสมองมกีารจัดโครงสรางความรูไวอยางเปนระบบระเบยีบ  

จะชวยเรยีกความรูเดมิที่อยูในโครงสรางทางปญญาออกมาใชเช่ือมโยงกับความรูใหมได

งายขึ้น 

    3. ผังกราฟกที่แสดงใหเห็นถงึองคประกอบหลักของเรื่อง มลีักษณะ

เปนภาพ ซึ่งงายตอการที่สมองจะจดจํามากกวาขอความที่ตดิตอกันยดืยาว 

    4. การใชผังกราฟก ซึ่งมลีกัษณะเปนทัง้ภาพและขอความ สามารถ

ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางตื่นตัว (Active Learning) เนื่องจากผูเรยีนจะตองมทีัง้การฟง 

พูด อาน เขยีน คดิ จึงจะสามารถจัดทําผังกราฟกออกมาได เปนการชวยใหผูเรยีนเกดิการ

เรยีนรูอยางมคีวามหมาย 
 

 รูปแบบของผังกราฟก 

  ผังกราฟกมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบอาจจะมลีักษณะรูปราง 

ที่คลายคลงึกัน หรอืแตกตางกันออกไป ทัง้นี้ขึ้นอยูกับผูใชหรอืผูสรางเองวาจะนําเสนอดวย

ผังกราฟกรูปแบบใด 

   ทศินา แขมมณี (2551, หนา 389 - 400) ไดยกตัวอยางรูปแบบตางๆ  

ของผังกราฟก ไวดังนี้ 

    1. ผังความคดิ (A Mind Map) ผังความคดิเปนผังที่แสดงความ 

สัมพันธของสาระหรอืความคดิตางๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวม โดยใช  

เสน คํา ระยะหางจากจุดศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณติและภาพ แสดง

ความหมายและความเช่ือมโยงของความคดิหรอืสาระนั้นๆ ดังภาพประกอบ 5 
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    2. ผังมโนทัศน (A Concept Map) ผังมโนทัศน เปนผังที่แสดงมโนทัศน

หรอืความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลางและแสดงความสัมพันธระหวางมโนทศันใหญและ

มโนทัศนยอยๆ เปนลําดับขั้นดวยเสนเช่ือมโยง ดังภาพประกอบ 6 

 

ภาพประกอบ 6 ผังมโนทัศน 

 

    3.  ผังแมงมุม (A Spider Map) แมงมุม เปนผังแสดงมโนทศัน ซึ่งมี

ลักษณะคลายใยแมงมุม ดังภาพประกอบ 7 

ภาพประกอบ 5 ผังความคิด 
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ภาพประกอบ 7  ผังแมงมุม 

   4. ผังกางปลา (A Fishbone Map) ผังกางปลา เปนผังทีแ่สดงสาเหตุของ

ปญหาซึ่งมคีวามซับซอน ผังกางปลาจะชวยทําใหเห็นสาเหตุหลักและสาเหตุยอยที่ชัดเจน 

ดังภาพประกอบ 8 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผังกางปลา 

 

   5. ผังลําดับขัน้ตอน (A Sequential Map) ผังลําดับขัน้ตอนเปนผังที่แสดง

ลําดับขัน้ตอนของสิ่งตางๆ หรอืกระบวนการตางๆ ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 ผังลําดับขั้นตอน 

 

   6. ผังวัฎจักร (A Circle or Cyclical Map) ผังวัฎจักรเปนผังที่แสดงลําดับ

ขัน้ตอนที่ตอเนื่องกันเปนวงกลม หรอื เปนวัฏจักรที่ไมแสดงจุดสิ้นสุดหรอืจุดเริ่มตนที่

แนนอน ดังภาพประกอบ 10 

 

ภาพประกอบ 10 ผังวัฎจักร 
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   7. ผังวงกลมซอนหรอืเว็นไดอะแกรม (Venn Diagram) ผังเว็นไดอะแกรม 

เปนผังวงกลม 2 วงหรือมากกวาที่มสีวนหนึ่งซอนกันอยู เปนผังที่เหมาะสําหรับการ

นําเสนอสิ่ง 2 สิ่งหรอืมากกวา ดังภาพประกอบ 11 

 

ภาพประกอบ 11  ผังวงกลมซอนหรอืเว็นไดอะแกรม 

   8. ผังพล็อตไดอะแกรม (Plot Diagram) ผังพล็อตไดอะแกรมเปนผังที่ชวย

ในการอานเรื่องราวที่มเีหตุการณตอเนื่องกันยดืยาว เหมาะสําหรับการสอนอาน ผูเรยีน

สามารถใชผังนี้ชวยในการหาพล็อตเรื่อง ซึ่งก็คอืเหตุการณสําคัญที่นําไปสูจุดยอดของเรื่อง

และเมื่อเรื่องดําเนินไปสูจุดยอดคอืจุดสําคัญที่สุดของเรื่องแลวเหตุการณก็จะคลี่คลายไปสู

บทสรุปของเรื่อง ดังภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 12  ผังพล็อตไดอะแกรม 

 

  วรวรรณ เหมชะญาติ (ม.ป.ป., หนา 1 - 10) ไดเสนอรูปแบบของการจัด

เนื้อหาสาระดวยแผนภาพมีดังนี้ 

จุดยอด 

บทสรุป บทนํา 
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   1. ประเภทเรยีงลําดับเหตุการณ วัตถุประสงคเพื่อเรยีงลําดับเหตุการณ / 

เรื่องราวที่มคีวามตอเนื่องสัมพันธกันเพื่อวางโครงสรางของเหตุการณตามลําดับหรือวัสดุ

อุปกรณตางๆ เพื่อสนับสนุน / สงเสรมิการถายทอดความคดิในรูปแบบตางๆ ทักษะ การ

เรยีงลําดับความสัมพันธในการลําดับเวลา การใชรวบรวมขอมูลและจัดลําดับขอมูลโดยใช

เวลา หรอืการพัฒนามโนทัศนเปนเกณฑ การนําเสนอดวยรูปภาพชวยใหเกดิความเขาใจ 

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  

   2. ประเภทการจําแนก วัตถุประสงค เพื่ออธบิายความสัมพันธของมโน

ทัศนตัง้แต 2 มโนทัศนขึ้นไป แตละมโนทัศนมคีุณลักษณะบางสวนเกี่ยวของรวมกัน 

บางสวนแตกตางกัน ทักษะการคดิวิเคราะห การเปรียบเทยีบความเหมอืนและความตาง 

การใชในพื้นที่ที่ใชรวมกันประกอบดวยคุณลักษณะของสิ่งนัน้ๆ (ความคิด คน เหตุการณ 

หรอืสถานที่) ที่เหมอืนกันสวนพื้นที่ดานนอกประกอบดวยคุณลักษณะที่แตกตาง  

   3. ประเภทเหตุและผล วัตถุประสงค เพื่อแสดงใหเห็นถงึเหตุการณหรอื

เงื่อนไขที่นําไปสูผลที่ไดรับ ทักษะการคดิ การอางอิง การวเิคราะห การหาเหตุและผลการ

ใช ตัง้คําถามและตอบคําถามเกี่ยวกับสถานการณโดยใชการวเิคราะหสถานการณ เงือ่นไข  

หรอืเหตุซึ่งนํามาสูผลนัน้ๆ  

   4. ประเภทโยงความสัมพันธ วัตถุประสงค เพื่อระบุใหเห็นถงึความ 

สัมพันธของเนื้อหาเชิงลําดับขัน้เริ่มจากสิ่งที่เปนนามธรรมลงสูสิ่งที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน

หรอืลงสูตัวประกอบ 

  ณัฐวุฒ ิ กจิรุงเรอืงและคณะ (2545, หนา 36 - 46) ไดเสนอรูปแบบในการ

จัดกจิกรรมการสอนโดยใชผังกราฟกมีหลายวธิ ีขึ้นอยูกับเปาหมายในการเรยีนรูของผูเรยีน 

โดยมรูีปแบบและวธิใีชดังนี้ 

   1. WEB 

        เปาหมาย เพื่อชวยผูเรยีนสรางความคดิที่กระจางชัดเจน โดยสามารถ

คดิอยางมปีระเด็นพรอมๆ กับมองเห็นความสัมพันธของความคดิที่เกี่ยวของ 

     วธิใีช การนําวงกลม WEB มาใชทําไดหลายรูปแบบและหลายกรณี 

ดังนี้ 

    1) ขัน้สราง ครูอาจสรางรูปวงกลมบนกระดานแลวใชเปน

เครื่องมือระดมความคดิรวมกันทัง้ช้ัน หรอืพมิพในกระดาษโรเนยีวใหนักเรยีนแบงกลุมทํา 

หรอืถาประหยัดก็ใหนักเรยีนเขยีนในกระดาษสมุดของนักเรยีนเอง 
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    2) ขัน้เสนอ จับประเด็นที่ตองการวเิคราะห โดยอาจจะไดมา

จากหลกัสูตร จากเอกสารใบความรูและจากการเลอืกตามความสนใจของนักเรยีน 

      3) ขัน้สังเคราะห/วเิคราะห นักเรยีนรวมกลุมกันวิเคราะห

ประเด็นหลักประเด็นรอง แลวเขยีนลงตามแขนงของวงกลมโดยตองมกีารอภปิรายให

เหตุผลรวมกัน 

      4) ขัน้สรุปเพื่อแสวงหา แตละกลุมนํามาเสนอตอกลุมใหญเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันพรอมกับการคนหาความรูตอไป 

   2. Pie Chart เปนรูปแบบของการแยกยอยความคดิ หรือวัตถุออกเปน 

สวนยอยๆ และศกึษาวาแตละสวนมคีวามสัมพันธกบัสวนรวมอยางไร เปาหมายการใช  

Pie Chart เพื่อชวยใหผูเรยีนรูจักประมาณการสัดสวนความสัมพันธหรอืความสําคัญของ

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

    วธิใีช ผูสอนสามารถนํารูปแบบ Pie Chart ใชในการเรยีนการสอนได

ดังนี้ 

     1) ขัน้สรางรูป Pie Chart ใหดูเปนตัวอยาง พรอมอธบิายใหผูเรยีน 

เขาใจหลักการและวธิใีช 

     2) ขัน้เสนอ เสนอประเด็นที่ตองการนํามาวเิคราะหโดยอาจมาจาก

เอกสารประกอบการเรยีน มาจากความตองการเรยีนรูของผูเรยีน โดยเรื่องที่เลอืกมา

ศกึษาตองมลีักษณะเนนถงึสัดสวน มาก-นอย ตามลักษณะ 

     3) ขัน้สังเคราะห/วเิคราะห ผูเรยีนรวมกันอภปิรายเพื่อกําหนด

สัดสวนความสําคัญของประเด็นที่ศกึษา 

     4) ขัน้สรุปเพื่อแสวงหา ใหแตละกลุมเสนอผลการพิจารณาของ

กลุมผูสอนและผูเรยีนอื่นๆ อภปิรายเสรมิและปดทายดวยการแสดงความช่ืนชมและบอก

แหลงคนหาความรูเพิ่มเติม 

    แนวทางการประยุกต นําไปใชกับเรื่องที่ตองการพิจารณาให

ความสัมพันธในรูปของสัดสวน เพื่อทําใหมคีวามชัดเจนในการสื่อสารมากขึ้น เชน สัดสวน

ของประเภทหนังสอืสัดสวนของวชิาที่ชอบเรยีน สัดสวนของเวลาที่ใชในการทํากจิกรรมใน

แตละวัน เปนตน  

   3. กางปลา Fish Bone รูปแบบกางปลาเปนรูปแบบของการฝกทักษะการ

คดิปจจัยที่เปนสาเหตุของผลหรอืปญหา 
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    เปาหมาย รูปแบบกางปลาเพื่อชวยใหผูใชสามารถแยกแยะสิ่งที่อาจ 

เปนสาเหตุของผลหรอืปญหาที่นํามาศึกษา 

    วธิกีารใช 

     1) ขัน้สราง ผูสอนอธบิายใหนักเรยีนเขาใจวธิกีารใชกางปลาเพื่อ

วเิคราะหสาเหตุและผลตลอดจนรูปแบบของกางปลา 

  2) ขัน้เสนอใหผูเรยีนรวมกันเลอืกเรื่องจากเอกสารตําราเรยีน 

  3) ขัน้สังเคราะห/วเิคราะห แบงผูเรยีนออกเปนกลุมเพื่อชวยกัน

กําหนดปญหาและระบุตัวเหตุปจจัยทัง้ในระดับกลุมและระดับเหตุยอย 

  4) ขัน้สรุปเพื่อแสวงหา ผูเรียนนําเสนอผลการวเิคราะห พรอมกับ

อภิปรายความเปนไปไดหรอืการมองตางมุมของเพื่อนผูเรยีนกลุมอื่นๆ 

  แนวทางประยุกตใช ผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในวชิาสังคม

ศกึษาวทิยาศาสตรและวรรณคดใีนสวนที่มเีนื้อหาเปนเหตุเปนผลกัน รูปแบบ  

     นอกจากนี้ ทศินา แขมมณ ี(2551, หนา 400) ไดสรุปเพิ่มเตมิ

เกี่ยวกับรูปแบบของผังกราฟกไววา ผูสอนไมควรยดึรูปแบบ เพราะวัตถุประสงคของการใช

ผังกราฟกนั้น มใิชอยูที่รูปแบบของผัง แตอยูที่การใชผังใหสามารถถายทอดความรู 

ความคดิ ความเขาใจ ที่มคีวามหมายตอผูเรยีน ดังนัน้ผังกราฟกที่ดทีี่สุด จึงควรมาจากตัว

ผูเรยีนเอง ผูสอนควรชวยผูเรยีนใหเรยีนรูเกี่ยวกับการทําผังกราฟก ฝกใหผูเรยีนทําผังโดย

เริ่มจากตัวอยางตามความเหมาะสมของเนื้อหา ลักษณะของงานหรอืจุดประสงค

ตอจากนัน้จงึใหผูเรยีนคดิสรางผังกราฟกของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกดิการเสรมิสราง

แรงจูงใจในการเรยีนรู 

 

หองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขั้น และผังกราฟก 

 

 ความเปนมา/หลักการแนวคิด/ความหมาย 

  การพัฒนาหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟก ที่สงผลตอการคดิเชิงระบบ การคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผูวิจัยไดนําทฤษฎหีลักการ และแนวคดิเกี่ยวกับหองเรยีนเสมอืน

ของ Turoff (1995, อางถงึใน บุญเรอืง เนยีมหอม, 2545, หนา 45 - 47) รูปแบบหองเรยีน
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เสมอืนของ อุทัย ภริมยรื่น (2540, อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 197) การเรยีน

แบบผสมผสานของ Driscoll (2002, อางถึงใน ภัทรา วยาจุต, 2550, หนา 57 - 60)  

วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ของ Eisenkraft (2003, pp. 56 - 59 อางถงึใน ประสาท  

เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 25 - 30) วธิสีอนผังกราฟกของ Jones & others (1989, อางถงึใน 

ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 234) และรูปแบบผังกราฟกของ ทศินา แขมมณ ี(2557, หนา 

389-400) เพื่อผูวจัิยจะไดเก็บรวบรวมขอมูล และขอเสนอแนะตางๆ มาพัฒนาเปน

หองเรยีนเสมอืนที่มุงชวยแกปญหา เรื่อง สรางงานผานคอมพวิเตอร นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 จํานวน 4 ชุด ไดแก 

   1. การใชคอมพวิเตอรในการคนหาขอมูล  

    1.1 การคนหาขอมูลในเครื่องคอมพวิเตอร จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    1.2 การคนหาขอมูลจากอนิเทอรเน็ต  จํานวน 1 ช่ัวโมง 

   2. การนําเสนอขอมูลโดยใชโปรแกรมตาราง 

    2.1 หลักการทํางานเบื้องตนของโปรแกรม ตารางการทํางาน  

จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    2.2 การใชโปรแกรมตารางการทํางานสรางตาราง จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    2.3 การสรางตารางคํานวณเบื้องตน     จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    2.4 การใชโปรแกรมตารางการทํางานสรางแผนภูมิ จํานวน 1 ช่ัวโมง 

   3. การนําเสนอขอมูลโดยใชโปรแกรมนําเสนอ 

    3.1 หลักการทํางานเบื้องตนของโปรแกรมนําเสนอ จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    3.2 การใชโปรแกรมนําเสนอ        จํานวน 1 ช่ัวโมง 

   4. การสรางสรรคช้ินงานโดยใชคอมพวิเตอร 

    4.1 การใชโปรแกรมประมวลคํา       จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    4.2 การออกแบบช้ินงานอยางสรางสรรค    จํานวน 1 ช่ัวโมง 

 เปนลักษณะของเว็บไชตเพื่อการเรยีนการสอน ซึ่งเว็บไซตสําหรับรายวิชามอีงคประกอบ 

ดังนี้ (Mcgreal, 1997, อางถงึใน อัญชนา จันทรสุข, 2550, หนา 72 - 78) 

  1. Home page เปนเว็บเพจแรกของเว็บไซต โฮมเพจควรมเีนื้อหาสัน้ๆ

เฉพาะที่จําเปนเกี่ยวกับรายวชิา ซึ่งประกอบดวย ช่ือรายวชิา ช่ือหนวยงานผูรับผิดชอบ

รายวชิา สถานทีโ่ฮมเพจควรจะจบในหนาจอเดยีว ควรหลีกเลี่ยงที่จะใสภาพ กราฟก 

ขนาดใหญ ซึ่งจะตองทําใหใชเวลานานในการเรยีกโฮมเพจ  
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  2. เว็บแนะนํา (Introduction) แสดงขอบเขตของรายวชิา มกีารเช่ือมโยงไปยัง

รายละเอยีดของหนาที่เกี่ยวของ ควรจะใสขอความทักทายตอนรับ รายช่ือผูที่เกี่ยวกับการ

สอนวชิานี้พรอมทั้งการเช่ือมโยงไปยังเว็บเพจที่อยูของผูที่เกี่ยวของแตละคน และการ

เช่ือมโยงไปยังรายละเอยีดของวชิา  

  3. เว็บเพจแสดงภาพรวมของรายวิชา (Course Overview) แสดงภาพรวม

โครงสรางของรายวชิา มคีําอธบิายสัน้ๆเกี่ยวกับหนวยการเรยีน วธิกีารเรยีน วัตถุประสงค 

และเปาหมายของวชิา  

  4. เว็บเพจแสดงสิ่งจําเปนในการเรยีนรายวชิา (Course Requirements) เชน 

หนังสอือานประกอบ บทเรียนคอมพวิเตอร ทรัพยากรการศกึษาในระบบเครอืขาย  

(On Line Resourse) เครื่องมอืตางๆ ทัง้ฮารดแวร และซอฟแวรโปรแกรมอานเว็บที่

จําเปนตองใชในการเรยีนทางอนิเทอรเน็ตโดยใชเว็บเพจ  

  5. เว็บเพจแสดงขอมูลสําคัญ (Vital Information) ไดแก การตดิตอผูสอน  

หรอืผูชวยสอนที่อยูหมายเลขโทรศัพท เวลาที่จะตดิตอแบบออนไลนได การเช่ือมโยงไปยัง 

เว็บเพจ การลงทะเบยีน ใบรับรองการเรยีน การเช่ือมโยงไปยังเว็บเพจ คําแนะนํา การ 

เช่ือมโยงไปใชหองสมุดเสมือนและการเช่ือมโยงไปยังนโยบายของสถาบันการศกึษา  

  6. เว็บเพจแสดงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของ 

(Responsibilities) ไดแก สิ่งที่คาดหวังจากผูเรยีน ในการเรยีนตามรายวิชา กําหนดสั่งงานที่

ไดรับมอบหมาย วธิกีารประเมนิผลรายวชิา บทบาทหนาที่ของผูสอน ผูชวยสอน และ

ผูสนับสนุน  

  7. เว็บเพจกจิกรรมที่มอบหมายใหทําการบาน (Assignment) ประกอบดวย

งานที่จะมอบหมายหรืองานที่ผูเรยีนจะตองการกระทําในรายวชิาทัง้หมด กําหนดสงงาน 

การเช่ือมโยงไปยังกจิกรรมสําหรับเสรมิการเรยีน  

  8. เว็บเพจแสดงกําหนดการเรียน (Course Schedule) กําหนดวันสงงานวัน

ทดสอบยอย วันสอบ เปนการกําหนดเวลา ที่ชัดเจนจะชวยใหผูเรยีนควบคุมตนเองไดดขีึ้น 

  9. เว็บเพจสนับสนุนการเรยีน (Resources) แสดงรายช่ือแหลงทรัพยากรสื่อ 

พรอมการเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตที่มขีอมูลความรูที่เกี่ยวของกับรายวชิา  

  10. เว็บเพจแสดงตัวอยางแบบทดสอบ (Sample Tests) แสดงคําถาม 

แบบทดสอบ ในการสอบยอย หรอืตัวอยางของงานสําหรับทดสอบ  

  11. เว็บเพจแสดงประวัติ (Biography) แสดงขอมูลสวนตัวของผูสอน ผูชวย 
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สอนและทุกคนที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอน พรอมภาพถาย ขอมูลการศกึษา ผลงานที่ 

นาสนใจ  

  12. เว็บเพจแบบประเมนิ (Evaluation) แสดงแบบประเมินเพื่อใหผูเรยีนใชใน

การประเมนิผลรายวชิา  

  13. เว็บเพจแสดงคําศัพท (Glossary) แสดงคําศัพทและดัชนคีําศัพทและ

ความหมายที่ใชในการเรยีนรายวชิา  

  14. เว็บเพจการอภิปราย (Discussion) สําหรับสนทนา แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น สอบถามปญหาการเรยีนระหวางผูเรยีน และระหวางผูเรยีนกบัผูสอน ซึง่ไดทัง้แบบ

สื่อสารในเวลาเดยีวกัน (Synchronous Communication) คอื ตดิตอสื่อสาร พรอมกันตาม

เวลาจรงิและสื่อสารตางเวลา (Asynchronous Communication) ซึ่งผูเรยีนสงคําถามไปใน

เว็บเพจและผูที่จะตอบคําถามหรอืแลกเปลี่ยนความคดิเห็น จะมาพิมพขอความเมื่อมี 

เวลาวาง  

  15. เว็บเพจประกาศขาว (Bulletin Board) สําหรับใหผูเรียนและผูสอนใชใน

การประกาศขอความตางๆ ซึ่งอาจจะเกี่ยวของหรอืไมเกี่ยวของกับการเรยีนก็ได  

  16. เว็บเพจคําถามคําตอบที่พบบอย (FAQ Pages) แสดงคําถามและคําตอบ 

เกี่ยวกับรายวชิาโปรแกรมการเรยีน สถาบันการศึกษาและเรื่องที่เกี่ยวของ  

  17. เว็บเพจแสดงคําแนะนําในการเรยีนรายวิชา คําแนะนําในการออกแบบ

เว็บไซตของรายวชิา  

 ปทปี เมธาวุฒิ (2540) ไดเสนอแนวคดิในการออกแบบโครงสรางการเรยีนการ

สอนผานเว็บ ไวดังนี้  

  1. ขอมูลเกี่ยวกับรายวชิา ภาพรวมรายวชิา (Course Overview) แสดง

วัตถปุระสงคของรายวิชา สังเขปรายวชิา คําอธบิาย เกี่ยวกับหัวขอการเรยีน หรอืหนวย

การเรยีน  

  2. การเตรยีมตัวของผูเรยีนหรอืการปรับพื้นฐานผูเรยีน เพื่อที่จะเตรยีมตัว

เรยีน  

  3. เนื้อหาบทเรยีนพรอมทัง้การเช่ือมโยงไปยังสื่อสนับสนุนตางๆ ในเนื้อหา

บทเรยีนนัน้ๆ 

  4. กจิกรรมที่มอบหมายใหทําพรอมทัง้การประเมนิผล การกําหนดเวลา

เรยีนการสงงาน  
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  5. แบบฝกหัดที่ผูเรยีนตองการฝกฝนตนเอง  

  6. การเช่ือมโยงไปยังแหลงทรัพยากรที่สนับสนุนการศึกษาคนควา  

  7. ตัวอยางแบบทดสอบ ตัวอยางรายงาน  

  8. ขอมูลทั่วไป (Vital Information) แสดงขอความที่จะติดตอผูสอนหรอืผูที่

เกี่ยวของการลงทะเบยีน คาใชจาย การไดรับหนวยกติ และการเช่ือมโยงไปยังสถาน

การศกึษาหรือหนวยงานและมกีารเช่ือมโยงไปสูรายละเอยีดของหนาที่เกี่ยวของ  

  9. สวนแสดงประวัตขิองผูสอนหรอืผูที่เกี่ยวของ  

  10. สวนของการประกาศขาว (Bulletin Board)  

  11. หองสนทนา (Chat Room) ที่เปนการสนทนาในกลุมผูเรยีนและผูสอน 

 จากที่กลาวมา สรุปไดวา หองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรียนแบบผสมผสาน

รวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟก หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดย

จําลองสภาพแวดลอมการเรยีนเสมอืนเรยีนอยูในหองเรยีนจรงิบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต  

ในรูปแบบบทเรยีนออนไลนที่เช่ืองโยงกันในลักษณะสื่อหลายมติิ ซึ่งผูสอนสามารถตัง้ 

โปรแกรม ตดิตาม พัฒนาและประเมนิผลการเรยีน ผสมผสานเขากับวธิกีารสอนวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟก ใชเปนสื่อกลางใหเกดิการปฏสิมัพันธแลกเปลี่ยนความรู 

ระหวาง นักเรยีน บทเรยีนและผูสอน เปนชุมชนการเรยีนรูออนไลน สงผลใหเกดิความรู

ใหม และนักเรยีนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองโดยไมจํากัดเวลา ระยะทาง และสถานที่ 

   ผูวจัิยไดนําหลักการและแนวคดิขางตน มาสรางหองเรียนเสมอืนโดยใช

การเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น และผังกราฟก ในรูปแบบของ 

Home page ซึ่งจะมเีนื้อหา แบบทดสอบ สื่อการเรยีนรู ทัง้ในรูปแบบของขอความ และ

สื่อผสมตางๆ ที่เกี่ยวของ อีกทัง้ยังสามารถเช่ือมโยงไปยังแหลงความรูแบบออนไลนได 

และหองเรยีนเสมอืนจะอยูในรูปแบบเว็บเพจสนับสนุน โดยแตและชุดประกอบดวย 

    1. ช่ือเรื่อง 

    2. มาตรฐาน 

    3. ตัววัดช้ันป 

    4. สาระสําคัญ 

    5. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

    6. จุดประสงคการเรยีนรู 

    7. คุณลักษณะที่ตองการ 
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    8. สาระการเรยีนรู 

    9. ภาระงาน 

มขีัน้ตอนดังนี้ 

 

 ข้ันตอนหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ข้ัน และผังกราฟก 

  หองเรยีนเสมือนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู  

7 ขัน้ และผังกราฟก แตละแผนจัดการเรยีนรูดังนี้มีขั้นตอนการจัดการเรยีนรูดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1  ตรวจสอบความรูเดมิ ครูตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดแสดง

ความรูเดมิออกมา โดยเสนอตัวอยางผังกราฟกในแบบตางบนเว็บเพจที่เหมาะสมกับเนื้อหา

บทเรยีน ใหนักเรยีนรวมกันศกึษา จะไดรูวานักเรยีนแตละคนมพีื้นความรูเดิมเทาใดเพื่อเปน

แนวทางในการจัดการเรยีนรูของครูและครูจะไดรูวานักเรยีนควรจะเรยีนเนื้อหาใดกอนหลัง 

   ขัน้ที่ 2 เราความสนใจ ครูนําเขาสูบทเรยีน โดยครูจัดกิจกรรมเพื่อสราง 

ความสนใจ กระตุน ยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็น จากการแสดงวธิสีรางผัง 

กราฟกโดยใชโปรแกรมนําเสนอและช้ีแจงอธบิายเหตุผลของการใชผังกราฟก ในเรื่องที่

นาสนใจ หรอืกําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ หรอืเปนเรื่องเช่ือมโยงกับความรูเดิมที่ผูเรยีนพึ่ง

เรยีนรูมาแลว โดยครูกระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา   

   ขัน้ที่ 3 ขัน้สํารวจและคนหา นักเรยีนทุกคนฝกการสราง และใชผัง

กราฟก ทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจจะศกึษา มกีารวางแผนกําหนดแนว

ทางการสํารวจตรวจสอบตั้งสมมตฐิานกําหนดทางเลอืกที่เปนไปไดลงมอืปฏบิัตเิพือ่เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยทําการทดลอง การศกึษาขอมูลจากเอกสารอางองิเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

อยางเพยีงพอที่จะใชในขัน้ตอไป 

   ขัน้ที่ 4 ขัน้อธบิาย นักเรยีนนําเสนอผังกราฟกของตนแลกเปลี่ยนกันใน

กลุม มาวเิคราะหแปลผล สรุปผล ใหเห็นแนวโนม หรอืความสัมพันธของขอมูล โดยอางองิ

หลักการประกอบอยางเปนเหตุเปนผล 

   ขัน้ที่ 5 ขัน้ขยายความคดิ นําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิ

หรอืแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําผังกราฟก หรอืขอสรุปที่ไปใชอธบิายสถานการณ

หรอืเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมากก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวตางๆ 

และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 
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   ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมนิผลและนําความรูไปใช ประเมนิการเรยีนรูของ 

นักเรยีนโดยประเมนิจากการทํากจิกรรมและการเรยีนรูของนักเรยีนวานักเรยีนมคีวามรู

อะไรบาง มากนอยเพยีงใด และสงเสริมใหนักเรยีนเช่ือมโยงความคดิรวบยอดหรอืหัวขอที่

นักเรยีนเรยีนรูไปแลวไปสูความคดิรวบยอด หรอืหัวขออื่นๆ ที่เกี่ยวของและกระตุนให

นักเรยีนเกดิปญหาใหม 

 

  แผนการจัดการเรยีนรู  

ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

    บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 14) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรยีนรูวา คอื เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อแจกแจงรายละเอยีดของหลักสูตร ทําให

ครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีนเปนรายคาบหรอืรายช่ัวโมง แผนการ

จัดการเรยีนรูจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญ (บทสรุปของเนื้อหา) จุดประสงคการ

เรยีนรู เนื้อหาวชิา สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2549, หนา 58) ไดใหความหมายของ 

แผนการจัดการเรยีนรูวา คือแผนการเตรยีมการสอนหรอืการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูไว 

ลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆ 

มากําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่ม

จากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใด (สตปิญญา/เจตคต/ิ

ทักษะ) จะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการสอนหรอืแหลงการเรยีนรูใด และ

จะประเมินผลอยางไร 

    ดวงกมล สนิเพ็ง (2551, หนา 79) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรยีนรูวา คอืแผนหรือแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกดิการ

เรยีนรูและไดพัฒนาคุณภาพตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่ครูผูสอนไดกําหนดไว แผนการ

จัดการเรยีนรูมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายปหรอืรายภาค แผนการ

จัดการเรยีนรูรายหนวยและแผนการจัดการเรยีนรูรายคาบ 

    สําล ีรักสุทธี (2551, หนา 18) ไดใหความหมายวา แผนการจัดการ

เรยีนรู หมายถงึ การนํารายวชิาหรอืกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาค

เรยีน มาสรางเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอนและ

การวัดประเมนิผลเพื่อใชสอนในชวงเวลาหนึ่งๆ โดยกําหนดเนื้อหาสาระและจุดประสงค 
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ของการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงคหรอืจุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพ 

ผูเรยีน ความพรอมของโรงเรยีนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจรงิในทองถิ่น 

    ชนาธปิ พรกุล (2552, หนา 54) ไดใหความหมายของแผนการจัดการ

เรยีนรูวา คอื แผนที่ผูสอนเขยีนไวลวงหนากอนการสอนจรงิ มอีงคประกอบตางๆ ที่ชวยให

ผูเรยีนทํากจิกรรมการเรยีนรูจนเกดิการเรยีนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรูและ

มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรชวลติ ชูกําแพง (2553, หนา 94) ไดใหความหมายวา 

แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ เอกสารที่เปนลายลักษณอักษรของครู ซึ่งเปนแนวทางใน

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูในแตละครัง้ โดยใชสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง เนื้อหา เวลา เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนให

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

    วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 341) ไดใหความหมายวา แผนการ

จัดการเรยีนรู หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน การวัดผล

ประเมนิผลใหเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงคที่กําหนดไว ในหลักสูตรหรอืกลาวอกีนัย 

หนึ่งไดวา แผนการสอนเปนแผนที่ครูผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมอืครูหรอืแนวการสอนของ 

กรมวชิาการทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใด เพื่อจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่อ 

อะไรและวัดประเมนิผลโดยวธิใีด 

  จากการศกึษาขอมูลขางตนสรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูหมายถงึ 

แนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนรู กําหนดรูปแบบ รายละเอยีดของการสอน แตละบท 

แตละช่ัวโมง เพื่อใชในการปฏบิัตกิารสอน อยางเปนระบบ มกีารบันทกึเปนลายลักษณ

อักษรไวลวงหนาอยางละเอียดประกอบดวยสาระสําคัญจุดประสงคการเรยีนรูสาระการ

เรยีนรูกจิกรรรมการเรยีนรูสื่อและแหลงการเรียนรูและวธิกีารวัดและประเมนิผลที่ชัดเจน

เหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นนี้ครูคนอื่นสามารถนําไปใชในการ

จัดการเรยีนการสอนได 

   1. องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

    บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 17 - 18) กลาวถงึ แผนการจัดการ

เรยีนรูที่ดตีองมสีวนประกอบอยางนอย 3 สวน คอื 

     1. จุดประสงคการเรยีนรูที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรยีน (Objective) 

(จัดการเรยีนรูเพื่ออะไร) 

     2. การเรยีนการสอนที่จะทําใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่ตัง้ไว  
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(Learning) (จัดการเรยีนรูอยางไร) 

     3. การวัดและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวา ผูเรยีนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่ตัง้ไวหรอืไม (Evaluation) (จัดการเรยีนรูแลว ไดผลตามที่ตองการ

หรอืไม) 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2549, หนา 63) กลาวถงึ แผนการจัดการ

เรยีนรูควรประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 

     1. สวนนําหรอืหัวแผนการจัดการเรยีนรู เปนสวนประกอบที่แสดง

ใหเห็นภาพรวมของแผนการจัดการเรยีนรู วาเปนแผนการจัดการเรยีนรูในกลุมสาระการ

เรยีนรูใด ใชกับผูเรยีนระดับช้ันใด เรื่องอะไร ใชเวลาในการจัดกจิกรรมนานเทาใด 

     2. ตัวแผนการจัดการเรยีนรู (องคประกอบที่สําคัญ) ไดแก  

      2.1 สาระ  

      2.2 มาตรฐานการเรยีนรู  

           2.3 มาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน  

      2.4 ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง  

           2.5 สาระสําคัญ  

           2.6 จุดประสงคการเรยีนรู ประกอบดวย 

             2.6.1 จุดประสงคปลายทาง 

             2.6.2 จุดประสงคนําทาง 

           2.7 สาระการเรยีนรู/เนื้อหา 

           2.8 กจิกรรม/กระบวนการเรยีนรู 

           2.9 สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 

          2.10 การวัดและประเมนิผล ประกอบดวย 

             2.10.1 วธิกีารประเมนิ 

             2.10.2 เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิ 

             2.10.3 เกณฑที่ใชในการประเมนิ 

           2.11 เอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู 

           2.12 บันทกึผลหลังการจัดการเรยีนรู 

     3. ทายแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยบันทกึผลการใช

แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งเปนสวนที่ผูสอนบันทกึขอสังเกตที่พบจากการนําแผนไปใช เชน

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



107 

ปญหาและแนวทางแกไข กิจกรรมเสนอแนะและขอมูลอื่นๆ เพื่อประโยชนในการปรับปรุง

แผนการจัดการเรยีนรูในการนําไปใชตอไป อกีสวนหนึ่งของทายแผนการจัดการเรยีนรู 

ไดแก เอกสารประกอบการสอน ไดแก ใบงาน แบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรยีนรูตาม

แผนนัน้ๆ เปนตน 

    ดวงกมล สนิเพ็ง (2551, หนา 79 - 80) กลาวถงึ แผนการจัดการ

เรยีนรูมอีงคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

      1. สวนนํา ไดแก ช่ือกลุมสาระการเรยีนรู ชวงช้ัน ระดับช้ัน 

หองเรยีน ภาคเรยีนที่ ปการศกึษา ช่ือหนวยการเรยีนรู หัวขอเรื่อง สาระและมาตรฐานการ

เรยีนรู เวลาที่จัดการเรยีนการสอน 

       2. มโนทัศน (Concept) หรอืสาระสําคัญ 

     3. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง หรอืจุดประสงคการเรยีนรู ซึ่งตอง

เขยีนเปนพฤตกิรรม (Behavioral Objectives) ที่เนนใหผูเรยีนไดพัฒนาครบทัง้ 3 ดาน คอื 

      3.1 ความรู (Knowledge) ไดแก เนื้อหาสาระที่จัดการเรยีนรู 

      3.2 ทักษะกระบวนการ (Process) ไดแก ทักษะกระบวนการ 

คดิโดยเฉพาะการคดิวเิคราะห การไดลงมอืปฏบิัติ 

      3.3 เจตคติ (Attitude) ไดแก ความตั้งใจ ความสนใจ การเห็น

คุณคา 

     4. เนื้อหาสาระ (Content) 

        5. กระบวนการจัดการเรยีนรู (Learning Process) 

        6. การประเมนิผลการเรยีนรู (Evaluation) 

        7. สื่อการเรยีนรูและแหลงการเรยีนรู (Learning 

Materials/Learning Resources) 

        8. บันทกึหลังการจัดการเรียนการสอน สวนนี้ครูสามารถนําไป

พัฒนาเปนวจัิยในช้ันเรยีนไดเปนอยางดี 

    ชนาธปิ พรกุล (2552, หนา 86) กลาวถงึ แผนการจัดการเรยีนรูมี

องคประกอบที่สําคัญ 7 ประการ ไดแก 

     1. เรื่องและเวลาที่ใชสอน 

        2. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรยีนรู 

        3. สาระสําคัญ 
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        4.  เนื้อหา (สาระ) 

        5. กจิกรรมการเรยีนรู (กจิกรรมการเรยีนการสอน) 

        6. สื่อการเรยีนรูและแหลงการเรยีนรู (สื่อการเรยีนการสอน) 

        7. การวัดผลและประเมนิผล 

     แผนการจัดการเรยีนรูที่ดคีวรมอีงคประกอบที่สําคัญครบถวนทุก

องคประกอบมคีวามสอดคลองเกี่ยวของสัมพันธกันอยางเหมาะสม ผูสอนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ไดดวยตนเอง ความ

ถูกตอง หมายถงึ ขอความในแตละองคประกอบมคีวามถูกตองตามลักษณะของ

องคประกอบนัน้ ความสอดคลอง หมายถงึ ความสัมพันธระหวางองคประกอบที่มีความ

เกี่ยวของตอเนื่องอยางสมเหตุสมผลเปนเรื่องเดยีวกัน 

  จากการศึกษาขอมูลขางตนสรุปไดวา องคประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรู คอื สวนนําหมายถงึ ภาพรวมของแผน สวนที่เปนตัวแผนซึ่งมรีายละเอยีดที่สําคัญ 

เชน สาระ มาตรฐานการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีน 

การสอนและสวนทายของแผนเปนสวนที่ใชบันทกึการใชแผน 

   2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

    บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 16 - 17) กลาวถงึ ความสําคญัของ

แผนการจัดการเรยีนรูตอวิชาชีพครู ไววา 

     1. เปนหลักฐานที่แสดงถงึการเปนครูแบบมอือาชีพ มกีาร

เตรยีมการลวงหนา แผนการจัดการเรยีนรูของครูสะทอนใหเห็นถงึการใชเทคนคิการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู สื่อนวัตกรรมและจติวทิยาการเรียนรูของเด็ก มาผสมผสานกันหรือ

ประยุกตใชใหเหมาะสมกบัสภาพของผูเรยีน 

     2. ชวยสงเสรมิใหครูไดศกึษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 

เทคนคิการจัดกิจกรรมการเรยีนรู สื่อนวัตกรรมและวธิีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา

วชิาชีพของตนเอง 

     3. ทําใหครูผูสอนและครูที่จะทําการสอนแทน สามารถจัด

กจิกรรมไดอยางม่ันใจและมปีระสทิธภิาพ 

     4. เปนหลักฐานที่แสดงขอมูลดานการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมนิผลที่จะนําไปใชประโยชนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครัง้ตอไป 

     5. เปนหลักฐานที่แสดงถงึความเช่ียวชาญในวิชาชีพครู ซึ่ง 
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สามารถนําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ 

ประจําป เพื่อขอเลื่อนตําแหนง หรือระดับใหสูงขึ้นและเพื่อใชประกอบการขอใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพครู 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2549, หนา 58) กลาวถงึ ความสําคัญของ

แผนการจัดการเรยีนรู ไววา 

     1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอนที่ด ีวธิเีรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจติวทิยาการศึกษา 

     2. ชวยใหครูผูสอนมคีูมอืการจัดการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวย

ตนเองและทําใหครูมคีวามม่ันใจในการจัดการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

     3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิไปในทศิทางใด  

หรอืทราบวาจะสอนอะไร ดวยวธิใีด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร 

จะวัดและประเมนิผลอยางไร  

     4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทั้งเรื่องหลักสูตร  

วธิจัีดการเรยีนรู จะจัดหาและใชสื่อแหลงเรยีนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

     5. ใชเปนคูมอืสําหรับครูที่มาสอน (จัดการเรยีนรู) แทนได 

     6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชน

ตอวงการศกึษา 

     7. เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถงึความชํานาญและความ

เช่ียวชาญของครูผูสอน สําหรับประกอบการประเมนิเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะครู

ใหสูงขึ้น 

    จากการศึกษาขอมูลขางตนสรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูมี

ความสําคัญสําหรับครูและครูที่ปฏบิัตกิารสอนแทน เนื่องจากเปนการเตรยีมการสอนไว

เปนอยางดแีลว มกีารศกึษาคนควาความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและวธิสีอนตางๆ ตลอดจนสื่อ

การเรยีนการสอน เปนสิง่ที่แสดงความชํานาญในวิชาชีพและใชในการพัฒนาความกาวหนา

ของครู ในการวจัิยครัง้นี้ ไดเอาแผนไปไวเปนสวนหนาของหองเรยีนเสมอืน เปนแผน

ประกอบการใช 

 ประสทิธภิาพ (KW - CAI)   

  กฤษมันต วัฒนาณรงค (2550, หนา 3 – 6) กลาววา ประสทิธภิาพของ

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน หมายถงึ ความสามารถของบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน
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ในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคถงึระดับ

เกณฑที่คาดหวังได 

  ปจจุบันบทเรยีน CAI ไดรับการพัฒนาใหมรูีปแบบของการเรยีนการนําเสนอ 

การถายทอด สารสนเทศ การปฏสิัมพันธ การประเมนิและลักษณะอื่นๆ แตกตางไปจาก

การเรยีนดวยบทเรยีนโปรแกรมเปนอยางมาก หลักการและทฤษฎพีื้นฐานที่นํามาใชกับ

บทเรยีนโปรแกรมไมเพยีงพอ สําหรับการวางแผนการสรางบทเรยีน CAI จําเปนตองใช

ความรูในศาสตรสาขาวชิาอื่นๆ มาประกอบดวย นอกจากนี้ความแตกตางของ CAI ที่เรยีน

จากบทเรยีนโปรแกรมที่สวนมากเปนบทเรยีนที่สรางขึ้น คลายหนังสอืเรยีน พมิพลงบน 

กระดาษทําใหสถานการณของการเรยีนรูเปลี่ยนไป แนวความคดิการสราง บทเรยีน CAI  

จงึแตกตางจากบทเรยีนโปรแกรมหลายประการถึงแมจะมทีฤษฎกีารเรยีนรูรวมกันอยูบาง 

ก็ตามเมื่อแนวความคิดของการสรางบทเรยีน CAI และสถานการณของการเรยีนบทเรยีน 

CAI แตกตาง จากบทเรยีนโปรแกรม การประเมนิประสิทธภิาพของบทเรยีน CAI จึงนา 

จะปรับเปลี่ยนใหมใหสอดคลอง กับความแตกตางที่เปนอยูโดยสังเคราะหจากแนวความคดิ 

การหาประสทิธภิาพของบทเรยีนโปรแกรมที่ใชอยูในปจจุบัน ดังนี้ 

�−��� = 50 (��� + ���) 

     เมื่อ  �−��� แทน ประสทิธิภาพของบทเรยีนคอมพวิเตอร 

ชวยสอน 

          ���  แทน คาเฉลี่ยอัตราสวนของคะแนนแบบฝกหัด 

            ���    แทน คาเฉลี่ยอัตราสวนของคะแนนแบบทดสอบ 

��� =
∑ ��

�
�
�

�
�=1

�
 

   เมื่อ X แทน คะแนนแบบฝกหัด 

     A แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัด 

     N แทน จํานวนนักเรยีน 

��� =
∑ ��

�
�
�

�
�=1
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   เมื่อ X แทน คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     N แทน จํานวนนักเรยีน 

  การประเมนิคา E-CAI มหีนวยเปนเปอรเซ็นตมเีกณฑดังนี้ 

   95 - 100 มปีระสทิธภิาพดีมาก 

   90 - 94  มปีระสทิธภิาพดี 

   80 - 90  มปีระสทิธภิาพพอใช 

   ต่ํากวา 80 ตองปรับปรุงแกไข 

 การสอบหลังการเรยีน จํานวน 100 ขอ แตแยกเปนวัตถุประสงค ใน 1

วัตถุประสงคอาจจะมขีอสอบจํานวน 3 ขอ 4 ขอ ถาผูสอบสามารถทําขอสอบในแตละ

วัตถุประสงคไดผานตามเกณฑ ก็ใหนับเปน ผาน ไมจําเปนตองทําขอสอบถูกทัง้หมด 100 

ขอ นอกจากนี้คะแนนของขอคําถาม หรอืแตละจุดประสงค อาจไมเทากันได 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ประสทิธภิาพตามเกณฑ (KW-CAI) หมายถงึ  

ประสทิธภิาพของบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอนในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคถงึระดับเกณฑที่คาดหวังได 

 

การคดิเชงิระบบ 

 ความหมายของการคิดเชิงระบบ 

  ชัยวัฒน ถริะพันธ (2552, หนา 15) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ 

(System Thinking) เปนการคดิแบบไมแยกสวน คดิแบบองครวม คดิเห็นสรรพสิ่งทัง้หลาย

เปนอนจิจัง มขีึ้นมลีง มดีีมช่ัีว เห็นวาตนเปนสวนหนึ่งของปญหา 

  มาเรยีม นลิพันธ (2553, หนา 12) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ คอื 

การคดิเช่ือมโยง ระหวางองคประกอบตางๆ อยางเปนขั้นเปนตอนหรอืเปนกระบวนการ

อยางตอเนื่องและแตละองคประกอบนัน้จะมคีวามสัมพันธซึ่งกันและกัน เพื่อนําไปสู

เปาหมายที่กําหนด 

  เชคแลนด (Checkland, 2005, p. 7) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ

ผูเรยีนจะตองคดิเปนขัน้เปนตอนโดยเริ่มจากการกําหนดปญหาหรอืเรื่องที่ศกึษา แสดง

รูปแบบความคดิที่มโีครงสราง องคประกอบทีส่ําคัญ ขยายรายละเอยีดของความรูในแตละ

องคความรูในแตละองคประกอบของ เรื่องที่ศกึษา ทําใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาอยางสมบูรณ 
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  บารทเลท (Bartlett, 2001, p. 15) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ คอื

การคดิที่รวมกันของการคดิวเิคราะหและการคดิสังเคราะห การคดิวเิคราะหเปนการคดิ

เกี่ยวกับองคประกอบของสิ่งตางๆ หรอืสถานการณ การคดิสังเคราะหเปนการคดิ

ยอนกลับหลังจากการแยกสวนชวยใหเขาใจสิ่งตางๆ ที่ทํางานเกี่ยวของ ซึ่งกันและกัน 

  ปเตอร เอ็ม เซ็งเก (Peter M.Senge, อางถงึใน มกราพันธุ จูฑะรสก, 2550, 

หนา 26) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ (Systems Thinking) เปนขัน้ตอนการคิดรเิริ่ม

สิ่งใหมๆ  เนื่องจากสามารถ มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่เรยีนรูไดอยางตอเนื่อง

เปนระบบ สามารถวเิคราะหไดถงึปญหาหรือ สาเหตุที่เกดิขึ้น นําไปสูการวางแผนหาแนว

ทางการแกปญหาและสรางทางเลอืกใหมสําหรับโอกาสใหมๆ  ในอนาคตได 

 จากที่กลาวมาสรุปไตวา การคดิเชิงระบบ หมายถงึ การคดิแบบบูรณาการสิ่ง

ตางๆ และปจจัยตางๆ เขาดวยกัน คดิจากมุมมองที่กวางขวาง ครอบคลุม ใหมากที่สดุ

เทาที่จะเปนไปได โดยการคดิเช่ือมโยงระหวางองคประกอบตางๆ ที่มคีวามสัมพันธกันเชิง

ลําดับขัน้ตอนหรอืเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนเหตุเปนผลโดยอาศัยทักษะการ

สังเกต ทักษะการจําแนก ทักษะการจัดหมวดหมู ทักษะการจัดลําดบั ทักษะการเช่ือมโยง 

และสัมพันธ ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการผสานขอมูล และทักษะการประยุกตใชความรู 

 

 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการคิดเชงิระบบ  

  ฟรติจอฟ คาปรา (Frjfjob Capra) เปนนักวทิยาศาสตรและนักคดิคนสําคัญ

ของยุคสมัยได สรางทฤษฎใีหมที่ไดรับอทิธพิลจากทฤษฎรีะบบหรอืวิธคีดิเชิงระบบ 

(Systems Thinking) ที่เปนประโยชนในการสรางสรรคปญญาใหผูสนใจศกึษา นําไป

ประยุกตใชใหเปนประโยชนกับสังคม มนุษยทานจบปริญญาเอกดานฟสกิส นอกจากเปน

นักวทิยาศาสตรแลว ยังเปนนักทฤษฎเีกี่ยวกบัระบบ มคีวามสนใจในปรัชญาและศาสนา

ตะวันออกเปนอยางยิ่ง หนังสอืของคาปราจึงเปนหนังสือ เชิงวิชาการที่ไดรับความนยิมสูง

ไดแก เตาแหงฟสกิส (The Tao of Physics) เปนหนังสอืเลมแรกที่ กลาวถงึ ผลพวงทางดาน

ปรัชญาจากการเปลี่ยนแปลงอยางมากของหลักการและแนวความคดิตาง ที่เกดิขึ้นในวชิา

ฟสกิส ซํ่งเปนสาขาที่เขาเริ่มดนงานวจัิยสวนหน่ํง กลุมที่สอง คอื จุดเปลี่ยนแหง ศตวรรษ 

(The Turning Point) แสดงใหเห็นวาเหตุใดปฏวิํตในวงการฟสกิสยุคใหม จึงเปนลางบอก 

เหตุวา กําลังจะมกีารปฏวิัตในลักษณะเดยีวกันในวทิยาศาสตรสาขาอื่นๆ และการ

เปลี่ยนแปลง ทํานองเดยีวกันในดานโลกทัศนและระบบคุณคาทางสังคม เขาไดสํารวจการ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



113 

เปลี่ยนแปลงเชิง กระบวนการทัศน (paradigm shifts) ในวชิาชีววทิยา การแพทย จิตวทิยา  

และเศรษฐศาสตรทําใหเกดิความตระหนักวา สาขาวิชาทัง้หมดนี้เกี่ยวของกับชีวติ การ

เขยีนในหนังสอื The Turning Point ทัน้ไม'ไดเปนทฤษฎวีาดวยระบบชีวติซํ่งประสาน

ตอเนื่องกัน แตเปนวถิกีารคิดแบบใหมเกี่ยวกับชีวติ ทัง้นี้รวมถงึการรับรู ภาษาใหม และ

แนวคิดใหม หนังสอืเลมลาสุดของเขา คอื โยงใยที่ซอนเรน (The Hidden Connections : 

2002) เปนหนังสอืที่ทาน ศ.นพ.ประเวศ วะส ีเนนใหเห็นวาเปน หนังสอืที่วาดวยความเปน

จรงิตามธรรมชาต ิโดยเอาความรูทางวทิยาศาสตรมาอธบิาย “เนน ความเห็นทัง้หมด” 

ธรรมชาตนิัน้เช่ือมโยงความเปนทัง้หมดทัง้สิ้นแตเขาไดแสดงแนวคดิของเขา เกี่ยวกับทฤษฎี

ระบบ (Systems Thinking) เมื่อ ค.ศ.1997 ในหัวขอขายใยแหงชีวิต เปนการประมวล กรอบ

แนวคดิใหแกความเขาใจชีวิตในมติทิางวทิยาศาสตร ซํ่งเขาใชเวลาในการพัฒนาและลง 

รายละเอยีดสังเคราะห สนทนา ถกเถยีงกับนักวทิยาศาสตรจํานวนมากนานนับสิบปกอน

จะถอดมา เปนหนังสอื The Web of Life (ขายใยแหงชีวิต) ฟรติจอฟ คาปรา ไดนําวิธคีดิเชิง

ระบบ มาทําความเขาใจในเรื่องของชีวติและนําเสนอให เห็นวาวสิัยทัศนใหมที่วาดวยระบบ

ชีวตินี้จะเปลีย่นวถิทีี่เราสัมพันธกันและกันและวถิทีีเ่ราสัมพันธกับสิ่งแวดลอมวถิใีนดาน 

สุขภาพตลอดจนมุมมองขององคกรธุรกจิ ระบบการศกึษาสถาบันทาง สังคม และระบบ 

การเมอืงตางทําใหเราชวยกันสรางชุมชนที่ยั่งยนืและชวยใหเขาใจธรรมชาตขิอง พืช สัตว 

ระบบนเิวศที่จัดองคกรของตนไดอยางไร เราจะเรยีนรูจากธรรมชาตไิดอยางไร วธิีคดิเชิง 

ระบบแสดงใหเรารูวา องครวมเปนมากกวาผลรวมขององคประกอบของมัน หัวใจหลักของ

ทฤษฎใีหมคอื ชีวติทัง้หลายลวนดํารงอยูเปนระบบ ในลักษณะโยงใยกันเปนขาย โดยระบบ

นเิวศเปนระบบที่ใหญและสําคัญมากที่สุด โดยเช่ือวาการเขาถงึความจรงิในระบบนเิวศ  

จะทําใหเขาใจในระบบทัง้หลาย เนื่องจากเขาเช่ือวาการจัดระบบองคกรของระบบนเิวศ คอื

หลักการ จัดองคกรของระบบชีวติทุกระบบมนุษยในฐานะระบบชีวิตหนึ่งของระบบใหญ  

ซึ่งตองจัดแบบ แผนชีวติ ระเบยีบสังคมใหสอดคลองกับแบบแผนของระบบนเิวศ ในทัศนะ

ของคาปราพูดถงึระบบนเิวศก็คอืการพูดถงึชุมชน (Community) (ปยนาถ ประยูร, 2553, 

หนา 22 - 23) 

  ดังนั้นแนวคดิของคาปราจึงเปนการนําเสนอวธิคีดิใหมและการยายกระบวน

ทัศน (Paradigm Shift) ทีท่ําใหเกดิขอถกเถยีงในการใหน้ําหนักปจจัยหรอืตัวแปรตานอื่นๆ 

ที่เขามากระทบกับกระบวนทัศน และกระบวนทัศนก็เปนเพยีงปจจัยหนึ่งจากหลายปจจัย

เทานัน้ 
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  จากการกลาวมาสรุปไดวา วาทฤษฎรีะบบ (Systems Theory) หรอืวธิคีดิ  

เชิงระบบ (System Thinking) มอีทิธพิลตอแนวคดิการสรางทฤษฎใีหม  

  ปเตอร เอ็ม. เซงเก (Peter M.Senge) เปนผูกอตัง้และผูอํานวยการของ 

Center for Organizational Learning แหง MIT Sloan School of Management เปนผูนําการ

คดิเชิงระบบ (Systems thinking) มาประยุกตใชกับระบบบรหิารและการสรางสภาวะผูนํา 

เจาของผลงานหนังสอื The Fifth Disciplines : The Art and Practice of the Learning 

Organization (ค.ศ. 1990) และเขยีน หนังสอือกี 2 เลม เพื่อชวยแนะนําภาคปฏบิัตใิหแก

องคการที่ตองการเปลี่ยนแปลงไปสู “องคการแหงการเรยนรู” คอื The Fifth Disciplines 

Field book :Strategies and tools for Building a Learning Organization (1994) และ The 

Dance of Change : The Challengesof Sustaining Momentum in Learning Organization 

(1999) ปจจุบัน Peter Senge เปนประธานของ Society for Organizational Learning  

(ปยนาถ ประยูร, 2553, หนา 25) 

  สําหรับสาระสําคัญที่ เซงเก นําเสนอคอืวินัย 5 ประการสําหรับการพัฒนา

องคการเรยีนรู โดยเขาไตเนนวา “องคการเรยีนรู เปนองคกรที่ขยาย ขดีความสามารถ 

และเต็มศักยภาพเพื่อสราง ผลงาน และสรางอนาคตอยางตอเนื่อง โดยผูคนในองคกรตาง

ก็เรยีนรูวธิทีี่จะเรยีนรูดวยกันอยาง ตอเนื่อง” ซึ่งประกอบดวย 

   1. บุคคลที่รอบรู (Personal Mastery) หมายถงึ การเรยีนรูของบุคลากร 

จะเปนจุดเริ่มตน คนในองคกรจะตองใหความสําคัญกับการเรยีนรู ฝกฝน ปฏบิัติ และ

เรยีนรูอยางตอเนื่องไปตลอดชีวติ (Lifelong Learning) เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองอยูเสมอ 

   2. รูปแบบความคดิ (Mental Model) หมายถงึ แบบแผนทางความคิด 

ความเช่ือ ทัศนคติ จากการสั่งสมประสบการณกลายเปนกรอบความคดิทีท่ําใหบุคคลใดๆ 

มคีวามสามารถในการทําความเขาใจ วนิจิฉัย ตัดสนิใจในเรื่องตางๆ ไดอยางเหมาะสม  

สิ่งเหลานี้ถอืเปนพื้นฐานของวุฒภิาวะ (Emotional Quotient, EQ) 

   3. การมวีิสัยทัศนรวม (Shared Vision) หมายถึง การสรางทัศนคตริวม

ของคนในองคกร ใหสามารถมองเห็นภาพและมคีวามตองการที่จะมุงไปในทศิทางเดยีวกัน 

เปนการมองในระดับ ความมุงหวัง เปรยีบเสมอืนหางเสือของเรอืที่ขับเคลื่อนใหเรอืใหมุงสู

เปาหมายในทศิทางที่รวดเร็ว ประหยัดและปลอดภัย 

   4. การเรยีนรูเปนทีม (Team Learning) หมายถงึ การเรยีนรูรวมกันของ 

สมาชิกในลักษณะ กลุม หรือทมีงาน เปนเปาหมายสําคัญที่จะตองทํา ใหเกดิขึ้นเพื่อใหมี 
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การแลกเปลี่ยนถายทอดความรู และประสบการณกันอยางสมาเสมอ ทัง้ในรูปแบบที่เปน 

ทางการและไมเปนทางการ การเรยีนรู ชนดินี้ เนนการทํางานเพื่อกอใหเกดิความรวมแรง

รวมใจ มคีวามสามัคคใีนการรวมมอืกันแกปญหา ตางๆ ที่เกดิขึ้น 

   5. การคดิเชิงระบบ (System Thinking) หมายถงึการที่คนในองคกรมี

ความสามารถที่จะเช่ือมโยงสิ่งตางๆ โดยมองเห็นภาพความสัมพันธกันเปนระบบไดอยาง

เขาใจและมเีหตุมผีล เปนลักษณะการมองภาพรวมหรือระบบใหญ (Total System) กอนวา

จะมเีปาหมายในการทํางานอยางไร แลวจึงสามารถมองเห็นระบบยอย (Subsystem)  

ทําใหสามารถนําไปวางแผนและดําเนนิการทําสวนยอยๆ นัน้ใหเสร็จทลีะสวน  

  วนัิยทัง้ 5 ประการนัน้สิ่งที่เปน “หัวใจสําคัญ” ก็คอื วนัิยประการที่ 5 

ความคดิความเขาใจเกี่ยวกับระบบหรอือาจจะเรยีกวา เปนวธิคีดิเชิงระบบ (Systems 

thinking) (วรีวุธ มาฆะศริานนท, 2544 หนา 112)  

  โจเซฟ โอ คอนเนอร และ แลน แมคเดอรมอทท ( Joseph O'Connor & Lan 

McDermott) ไตเขยีนหนังสือช่ือ “The Art of Systems Thinking” ซึ่งแปลเปนภาษาไทย 

“หัวใจนักคดิ” (วรีวุธ มาฆะศริานนทและณัฐพงศ เกศมารษิ, 2549) ผูแปลเทยีบเคยีงกับ 

คําภาษาไทยวา “หัวใจ นักปราชญ” “สุ จิ ปุ ล”ิ เปนการเปดประตูสูการพัฒนารูปแบบการ 

คดิ (Mental Models) วธิคีดิและวธิเีขยีนแมแบบในระบบ (Systems Archetypes) อยางงาย 

ที่จะชวยใหทุกคนเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น เขาใจระบบและเขาใจในความเปนไปของโลก  

อันจะทําใหทุก คน และทุกองคกรไดกาวสูความเปนเลศิในองคการเรยีนรู 

  โจเซฟ โอ คอนเนอร และแลน แมคเดอรมอทท ไตใหความหมายของระบบ

วา ระบบ คอื การดํารงอยูคงไวไดทัง้มวลดวยการทํางานของสวนตางๆ ของรางกายเปน

ตัวอยางที่เห็นไดอยางชัดเจน ซึ่งประกอบดวยหลายๆ อวัยวะมาอยูรวมกัน ทําหนาที่

สัมพันธกัน และแกนแทของระบบคอืการอยูดํารงคงไวไดทัง้หมดซึ่งประกอบดวย

องคประกอบยอยตางๆ ที่ตางกัน ทําหนาที่ปฏสิัมพันธกันอยางตอเนื่อง และไดให

ความหมายการคดิเปนระบบวา เปนการคดิในลักษณะเปนวงมากกวาที่จะเปนเสนตรง การ

เช่ือมตอระหวางสวนตางๆ จะกอใหเกดิวงจรการยอนกลับของระบบมายังที่จุดเริ่มตนอกี

ครัง้หนึ่งโดยขอมูลนัน้ก็จะมีอทิธพิลตอขัน้ตอนตอไปในพฤตกิรรมของระบบ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคดิเชิงระบบ หมายถงึการเช่ือมโยงสิ่งตางๆ 

โดยมองเห็นภาพความสัมพันธกันเปนระบบไดอยางเขาใจและมเีหตุมีผล 
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 กระบวนการพื้นฐานของการคิดเชิงระบบ 

  มกราพันธ จูฑะรสก (2551, หนา 38) ไดเสนอวากอนที่จะตอบคําถามจะคดิ

เปนระบบไดอยางไรตองเขาใจกระบวนการพื้นฐาน โดยตอบคําถามวาระบบคอือะไร การที่

จะเขาใจคุณสมบัตขิองความเปน “ระบบ” ตองตอบคําถามตอไปนี้ใหไดชัดเจนคอื สิ่งที่เรา

เห็นเปน “กอง” หรอืเปน “ระบบ” หลักการพจิารณาคือ 

   1. “กอง” กับ “ระบบ” ประกอบดวยสองสวนหรอืมากกวาเสมอ แต

ความเปนกอง เชน กองขาวสาร ไมวาจะเอาออกหรอืเพิ่มเขาไป ก็ไมมคีวามเปลี่ยนแปลง

ในทางคุณภาพ แตหากเปนระบบ หากเราเอาบางสวนออกไป มันจะเกดิการเปลี่ยนแปลง 

เชน เอาแบตเตอรี่ออกจากรถยนตรถยนตไมสามารถขับได ระบบรางกายหากเทาถูกตัด

ออกไปจากขา ก็ยอมเดนิไมได 

   2. ความเปนองครวม “เหนือกวา” ความเปนผลรวม ผลรวมหมายถงึ 

“คุณสมบัติ” ของระบบรวมหรอื “คุณภาพ” ของระบบใหญ แตกตางไปจากคุณสมบัตขิอง

สวนยอย การวัดคุณภาพของระบบใหญ ไมไดวัดจากปรมิาณของสวนยอยที่เพิ่มเขาไป เชน 

คุณสมบัตขิองวงดนตร ีการบรรเลงไดไพเราะไมไดขึ้นอยูกับจํานวนนักดนตรใีนวงมากแต 

ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวาง ผูควบคุมวงประสานกันกับนักดนตร ีและระหวางนักดนตรี 

ดวยกันเอง 

   3. จุดมุงหมายหรอืเปาหมายของระบบคอือะไร ระบบตางลวนมี 

จุดมุงหมายหรอื เปาหมายของตนในความสัมพันธกับระบบใหญที่ตนเปนสวนหนึ่ง เชนใน

ระบบตางมรีะบบ ครอบครัวอยูในระบบชุมชน อยูในระบบสังคม เปนตน 

   4. นักคดิเชิงระบบ (System Thinker) จะมองเห็นความสัมพันธระหวาง

เหตุและผลเปนวงจรที่สามารถวกกลับมาหากันได (feedback)  

   

 การคิดเชื่อมโยงเรื่องเหตุและผล 

  หลักการสําคัญของวธิคีดิเชิงระบบ คอื ความเช่ือมโยงขององคประกอบแต

ละสวนในระบบนัน้ โดยพจิารณาวาเช่ือมโยงกันอยางไร ซึ่งความเช่ือมโยงเรียกวา  

“เสนสัมพันธ” คําถามทีจ่ะตองตอบวาสวนประกอบของแตละองคประกอบนั้น เช่ือมโยง

กันอยางไร ผูเรยีนจะตองเรียนรู ในเชิงของระบบ (Learning as a System) การเรยีนรูคอื

กระบวนการที่ทําใหผูเรยีนเปลี่ยนแปลงตนเองโดยอาศัยความรูและประสบการณซึ่งผูเรยีน

จะตองพจิารณาตนเองวาเราจะเรยีนรูไดอยางไร วาเราไดเรยีนรูและผูสอนจะรูไดอยางไร 
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วาผูเรยีนเกดิการเรยีนรู โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง กระบวนการคดิเช่ือมโยงเรื่องเหตุ 

และผล ดังนั้น เสนสัมพันธ จะตองถูกนํามาใชเพื่อใหทัง้ผูสอนและผูเรยีน ไดเรยีนรู

ความคดิของกันและกันโดยใชความเปนเหตุและเปนผล เพราะวธิคีดิเชิงระบบจะไม

มองขามความเปนเหตุผล และไมสนับสนุนใหเราเช่ือโดยปราศจากเหตุผล และเช่ือเพยีง

ปรากฏการณที่เราเห็น แตสอนใหเราทําความเขาใจกับระบบดวยเหตุและผล อันเปนหลัก

เดยีวกันกับพุทธศาสนา “อิทัปปจจยตา” หรอื “เพราะมสีิ่งนี้ สิ่งนี้จึงเกดิขึ้น” ทุกอยางจะ

เกดิไมไดหากไมมเีหตุ “ทุกอยางที่เกดิขึ้นลวนมาแตเหตุ” เพยีงแตเหตุการณนี้เราไมอาจ

มองเห็นไดทันทแีละการที่เรามองไมเห็นไมใชเรื่องนัน้ไมมเีหตุ (ปยนาถ ประยูร, 2552,  

หนา 71) 

 

 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชงิระบบ 

  มกราพันธุ จูฑะรสก (2551, หนา 50) ไดเสนอแนวความคดิเกี่ยวกับ

กระบวนการเรยีนรูการสอนการคดิเชิงระบบ ไววา ในการฝกการคดิเชิงระบบนัน้กอนจะให

ผูเรยีนเรยีนรูกระบวนการคิดเชิงระบบในแตละขัน้ตอน ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศความ 

เปนกัลยาณมติร หมายถงึ บรรยากาศที่ทําให ผูเรยีนรูสกึผอนคลาย โดยใชกจิกรรมกลุม 

สัมพันธที่เนนเปนกันเอง สนุกสนาน เปนการยกประเด็นที่ใกลตัวผูเรยีนทีอ่ยูในความสนใจ 

ในแตละชวงเวลาเหมาะสมกับวัย หรือใหผูเรยีนไดมสีวนรวม ในการเสนอกจิกรรมการ 

เรยีนรูดวยตนเองหรอืกลุมใชระยะเวลาสัน้ๆ ประมาณ 5 - 10 นาท ีแตมขีอแมวากิจกรรม

ตองไมใชกระบวนการคดิที่ทําใหผูเรยีนวติกกังกล เพื่อใหสมองของผูเรยีนปลอดโปรง 

พรอมที่จะรับขอมูลใหมที่จะไดจากกระบวนการเรยีนรูการคดิเชิงระบบในแตละขัน้ตอน 

โดยจัดลําดับการเรยีนรูใหผูเรยีนตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดประเด็นปญหา เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนตองใชความรูความ 

สามารถเดมิจากการเรยีนรูเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังคิดผนวกเขากับประสบการณในเรื่องนัน้ 

โดยการวเิคราะหบรบิทของเรื่องที่กําลังคดิ เพื่อนําความคดิไปสูเปาหมายของการคดิและ

กําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน พรอมทั้งใชสตกิํากับเพื่อใหไดความคดิทีม่ี

คุณภาพ ซึ่งขัน้นี้ผูสอนตองหม่ันตรวจสอบ กระบวนการคดิของผูเรยีนวา ยังคงดําเนนิ

กระบวนการรวมกับกลุมในเรื่องที่กําลังคดิอยูหรอืไม โดยอาศัยการสังเกตและซักถามเปน

บางจังหวะ แตตองไมรบกวนกจิกรรมกลุมพรอมทั้งตอบขอซักถามบางครัง้ที่ผูเรยีนสงสัย 

แตไมใชใหคําตอบกับผูเรยีน 
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   2. การวเิคราะหปจจัยยอย การเรยีนรูในขัน้นี้ผูเรยีนตองทบทวนสาเหตุ 

ของปญหาที่ไดจากการใชแผนผังแยกแยะองคประกอบของประเด็นปญหา เพื่อศกึษาดูวา

แตละปจจัยยอยมคีวามเปนเหตุเปนผลกันหรือไม โดยอาศัยขอความรู หลักการ 

ประสบการณในเรื่องที่กําลังศกึษานัน้เขามาประกอบเสมอ 

   3. หาความสัมพันธระหวางปจจัยยอย ขัน้ตอนนี้เปนการวเิคราะหปจจัย

ยอยที่ผานการพิจารณาความสมเหตุสมผลมาแลว เปนการเริ่มกระบวนการเรยีนรูความ

เช่ือมโยงสัมพันธระหวางปจจัยยอยแตละตัววามคีวามสัมพันธที่สอดคลองไปในทศิทาง

เดยีวกันหรอืในทศิทางผกผันกลับทศิกัน เพื่อนําไปสูการกําหนดสมมุตฐิานในเรื่องที่กําลัง

คดิในขัน้ตอนนี้ผูสอนตองใหผูเรยีนใชแผนความคดิ (mind mapping) หรอืแผนผังมโนทัศน

ทางความคดิ (concept mapping) มารวมดวยก็ได 

   4. สังเคราะหวงจรปญหา ขั้นตอนนี้ เปนการเรยีนรูการเขยีนวงจร

เช่ือมโยงระหวางตัวแปร อยางนอย 2 ตัวแปรหรือมากกวา ซึ่งการแสดงความสัมพันธ 

จะแทนดวยการเขยีนลูกศรเช่ือมโยง สะทอนใหเห็นปญหาที่แทจริงที่ผานการวเิคราะห 

สังเคราะห นํามาเช่ือมโยงโดยลักษณะของวงจร ความสัมพันธระหวางปจจัยจะเปนวงจร 

ทีเ่ช่ือมโยงรอยเรยีงตอเนื่องกันจนสุดทายจะมขีอมูลยอนกลับมายังตําแหนงเริ่มตนของ 

ปญหา ปรากฏผลเปนรูปธรรมที่สามารถเรยีนรูรวมกันไดของสมาชิกทุกคนในกลุม พรอม 

ทัง้ครูผูสอนสามารถประเมินผลของความคดิของผูเรยีนไดชัดเจนขึ้น 

 

 ประโยชนจากการคิดเชงิระบบ 

  การคดิเชิงระบบจะทําใหเราคดิไดมากกวา การคดิวิเคราะห เพราะการคิด

วเิคราะห เราจะตองมสีมมตฐิานวาขณะศกึษานัน้ สรรพสิ่งจะหยุดนิ่งทําใหถอด

องคประกอบของสิ่งที่เราวเิคราะหออกไดเปนช้ิน และความสัมพันธระหวางช้ินสวนหรอื

องคประกอบมิไดเปนสิ่งสําคัญ แตในความเปนจรงิแลวโลกเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ไมวา

จะเปนระบบชีวิต ระบบครอบครัว ระบบทํางาน ระบบสังคม ระบบชุมชน การคดิเชิงระบบ

จะชวยใหเราเกดิการคดิที่ตางไปจากเดมิ คอื 

   1. มองเห็นโลกรอบตัวเราเปนองครวมมากกวาจะเห็นเพียงเหตุการณใด

เหตุการณหนึ่ง เปนกระบวนการที่เปนพลวัตมากกวาภาพนิ่งของชีวติ (Snapshots) 

   2. เห็นและเกดิความตระหนักวาสวนยอยของระบบมันทํางานรวมกัน 

อยางไรแทนที่จะมองเปน “การสะสม” (Collection) โดยไมมกีารเกี่ยวของปฏสิัมพันธ 
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ระหวางกันและกัน 

   3. เห็นความสัมพนัธระหวางสวนยอยวามอีทิธพิลตอแบบแผน

พฤตกิรรมและเหตุการณไดอยางไร 

   4. ชวยใหเราไดเขาใจชีวติวามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

   5. ชวยใหเขาใจผลกระทบที่เกดิขึ้นจากเหตุการณที่เกดิขึ้นตางเวลาที่มี

อทิธพิลตอกั แมวาเหตุการณแรกเกดิขึ้นนานแลว 

   6. ทําใหรูวาอะไรที่เกดิขึ้นรอบตัวเราลวนขึ้นอยูกับตําแหนงของเรา 

ในระบบขณะนัน้ดวย 

   7. เกดิการทาทายสมมตฐิานเดมิของเราที่พยายามเขาถงึความจริงที่วา

โลกทํางานอยางไร (how the world works) เปนการตัง้คําถามที่รอการตรวจสอบภาพ

จําลองความคดิ (Mental Models) ที่เรามตีอโลก ซึ่งภาพจําลองความคดิแบบเดมิจะทําให

เรา “จํากัด” ศักยภาพของตนในการจะเขาถงึ ความจริงได 

   8. ทําใหเราเริ่มคดิวาผลการกระทําของตนเองจะมผีลกระทบระยะสัน้

และระยะยาวตอระบบอยางไรบาง 

   9. หากเราคดิเปนระบบเราจะไมหาแพะรับบาป แตจะหาวธิกีารที่จะชวย 

แกปญหาดวยตนเองในฐานะทีม่สีวนเกี่ยวของกบัสิ่งนัน้ ดวยการตัง้คําถามใหมวาเราจะ 

ชวยแกปญหาที่เรามสีวนเกี่ยวของไดอยางไร ดวยเริ่มที่มองความรับผิดชอบของตน 

  จากการศกึษาเอกสาร งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการคดิเชิงระบบ พบวาการ

คดิเชิงระบบ เปนการคดิแบบบูรณาการสิ่งตางๆ และปจจัยตางๆ เขาดวยกัน คดิจาก

มุมมองที่ กวางขวาง ครอบคลุมใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยการคดิเช่ือมโยงระหวาง

องคประกอบตางๆ ที่มคีวามสัมพันธกันเชิงลําดับขัน้ตอนหรอืเปนกระบวนการอยาง

ตอเนื่องและเปนเหตุ เปนผล การโดยอาศัยทักษะการสังเกต ทักษะการจําแนก ทักษะการ

จัดหมวดหมู ทักษะการจัดลําดับ ทักษะการเช่ือมโยงและสัมพันธ ทักษะการใหเหตุผล 

ทักษะการผสานขอมูล ทักษะการประยุกตใชความรู และสามารถนํามาใชไนกระบวนการ

เรยีนรูการสอนคิดเชิงระบบ 4 ขัน้ตอน คอื 

   1. การกําหนดประเด็นปญหา  

   2. การวเิคราะหปจจัยยอย  

   3. หาความสัมพันธระหวางปจจัยยอย  

   4. สังเคราะหวงจรปญหา ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนพัฒนาความสามารถ 
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ในการคดิเชิงระบบได 

 

การคดิสรางสรรค 

 ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองของมนุษยที่สามารถคดิคน

และผลติสิ่งแปลกใหมที่มคีุณคา มีนักการศกึษาหลายทานไดมองเห็นคุณคาของความคดิ

สรางสรรค และไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไวในแงมุมตางๆ ดังนี้  

 

  ความหมายของความคิดสรางสรรค 

    ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองของบุคคลในการ

คนพบสิ่งที่แปลกใหมซึ่งแตกตางไปจากบุคคลอื่นซึ่งมีนักจติวทิยา และนักการศกึษาหลาย

ทานไดใหความหมายของความคดิสรางสรรคไวดังนี้ 

    อุษณยีโพธสิุข (2544, หนา 29) กลาววา ความคดิสรางสรรค

หมายถงึ กระบวนการทางปญญาระดับสูงที่ใชกระบวนการทางความคดิหลายๆ อยางมา

รวมกัน เพื่อสรางสรรคสิ่งใหมหรอืแกปญหาที่มอืยูใหดีขึ้น ความคิดสรางสรรคจะเกดิขึ้นได 

ก็ตอเมื่อผูสรางสรรคมอีสิรภาพทางความคดิ  

    สมศักดิ ์ ภูวภิาดาวรรธณ (2544, หนา 47) กลาววา ความคดิ 

สรางสรรคหมายถงึ ความสามารถในการมองเห็นสิ่งตางๆ ในแงมุมใหมๆ  เปนการคิดที่ไม 

ธรรมดาหรอืเปนการทําสิ่งตางๆ ไดอยางมเีอกลักษณเฉพาะตัวหรือไมซ้ําแบบใครยังมี

ความแปลกใหม 

    ศริพิร  เถาวโท (2545, หนา 7) กลาววา ความคดิสรางสรรคเปน

กระบวนการคดิของสมองที่สามารถคดิแบบอเนกนัยหลายทศิหลายทางดวยการเช่ือมโยง

ความคดิ หรอืความสัมพันธระหวางความคดิตัง้แตสองสิ่งเขาดวยกัน หรอืดวยการ

ผสมผสานความคดิที่มอืยูเดมิแลวจัดระเบยีบความคดิออกมาในรูปแบบใหมไมซ้ํากับ

ของเดมิ 

    ชาญณรงค  พรรุงโรจน (2546, หนา 47) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคหมายถงึความสามารถของสมองที่คดิไดกวางไกลหลายแงมุม เรยีกวาความคดิ

แบบอเนกนัย ซึ่งทําใหเกดิความคดิแปลกใหมแตกตางไปจากเดมิ เปนความสามารถในการ

มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ รอบตัวเกดิการเรยีนรู เขาใจจนเกดิปฏกิริยิาตอบสนอง

ใหเกดิความคดิเชิงจนิตนาการซึ่งเปนลักษณะสําคัญของความคดิสรางสรรค อันจะนําไปสู 
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สิ่งประดษิฐหรอืคดิคนสิ่งแปลกใหมหรอืเพื่อการแกไขปญหา ซึ่งตองอาศัยการบูรณาการ 

จากประสบการณความรูที่ผานมา 

    วนชิ สุธารัตน (2547, หนา 164) กลาววา ความคดิสรางสรรค

หมายถงึ เปนความคดิที่ตอเนื่องจากจนิตนาการ โดยมีลักษณะความคดิที่แตกตางไปจาก

ความคดิของบุคคลอื่น โดยอาศัยพื้นฐานจากประสบการณเดมิ ความรู ขอมูลขาวสาร

การศกึษา เหตุผลและการใชปญญาในการจัดสรางรูปแบบของความคิด ในลักษณะใหม

อาจแสดงออกมาเปนรูปธรรมอยางชัดแจง หรอืมีลักษณะเปนนามธรรม ซึ่งจะเปนพื้นฐาน

ใหมคีวามคดิเช่ือมโยงจนเกดิความประจักษชัดและกอใหเกดิเปนผลงานทางศลิปะ  

และวทิยาการสาขาตาง รวมทัง้ผลงานทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอีันเปนประโยชนตอ

สังคม ประเทศชาตแิละมนุษยชาติ 

    อาร ีพันธมณี (2547, หนา 84) กลาววา ความคดิสรางสรรค เปน

กระบวนการ ทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย อันนําไปสูการคดิคนพบสิ่งแปลกใหมดวย

การดัดแปลง ปรุงแตงจากความคดิเดมิ ผสมผสานกันใหเกดิสิ่งใหม ซึ่งรวมถงึการประดษิฐ

คดิคนตางๆ ตลอดจนวธิกีารคดิ ทฤษฎ ีหลักการไดสําเร็จ คอื มคีวามคิดคลองตัวในการ 

คดิ มคีวามยดืหยุน ในการคดิ ซึง่เปนประเภทหรอืแบบของความคดิและสามารถให 

รายละเอยีดในความคดินัน้ๆ ได เปนลักษณะความคดิละเอยีดลออ 

    วไิล แพงศรี (2548, หนา 13) กลาววาความคดิสรางสรรค หมายถงึ  

กระบวนการคดิที่ดําเนนิไปอยางอสิระและมจีินตนาการตอเตมิเสริมแตงจากความรูและ

ประสบการณเดมิกอใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่มคีวามแปลกใหมแตกตางไปจากผลผลิตที่มอียู

เดมิและมคีุณคาตอผูคดิ และตอสังคมโดยอาจจะเปนคุณคาในเชิงเศรษฐศาสตร หรอื

ในทางจติใจ จะเห็นวาคําจํากัดความดังกลาว มคีําหลักหรอืคําสําคัญอยู 4 คํา ที่แสดงถงึ

ลักษณะของความคดิสรางสรรคไดแกคําวา ความอสิระ มจีินตนาการ มคีวามแปลกใหม  

และมคีุณคา 

    ศริกิาญจนโกสุมภ และดารณ ีคําวัจนัง (2549, หนา 74) กลาววา 

ความคดิสรางสรรคหมายถงึ จินตนาการประยุกตที่สามารถนําไปสูสิ่งประดษิฐคดิคนใหม

ทางเทคโนโลย ีเปนความคิดในลกัษณะที่คนอื่นคาดไมถงึ เปนความคดิทีห่ลากหลาย คดิได

กวางไกลเปน ไดทัง้ปรมิาณและคุณภาพ 

    ประพันธศริ ิสุเสารัจ (2551, หนา 186) กลาววา ความคดิสรางสรรค  

หมายถงึ ความสามารถในการจนิตนาการ และรวบรวมความรู ความคดิเดมิอยาง 
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หลากหลายและรวดเร็ว แลวสรางเปนความรู ความคดิใหมของตนเอง สามารถคดินอก 

กรอบได มผีลงานการคดิสามารถริเริ่ม และสรางสรรคผลงานหรอืสิ่งใหมๆ  ไดเชน  

งานเขยีน งานศลิปะ งานสรางสรรคและผลงานอื่นๆ 

    วอลลาส (Wallas, 1926, หนา 13 - 20) กลาววา ความคดิ

สรางสรรค หมายถงึ ความคดิโยงสัมพนัธ (Association) คนที่มคีวามคดิสรางสรรคคอืคนที่

สามารถจะคดิอะไรไดอยางสัมพันธเปนลูกโซ เชน เมื่อเห็นปากกาจะนกึถงึกระดาษ ดนิสอ 

ขวดหมกึ โตะ ตํารา สมุดบันทกึ ฯลฯ ยิ่งคดิไดมากเทาไรก็ยิ่งแสดงถงึศักยภาพดาน

ความคดิสรางสรรคมากเทานัน้ 

    ทอแรนซ (Torrance, 1962, หนา 16) กลาววา ความคดิสรางสรรค

เปนกระบวนการของความรูสกึไวตอปญหาหรอืสิ่งที่บกพรองหายไป หรอืสิ่งที่ไม

ประสานกัน และไมไวตอการแยกแยะ ไวตอการคิดหาวิธกีารแกปญหา ไวตอการเดาหรอื

การตัง้สมมตฐิานที่เกี่ยวกับขอบกพรองตอจากนัน้ก็ทําการรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานนั้น 

    กลิฟอรด (Guilford, 1967, หนา 139) กลาววา ความคิดสรางสรรค  

เปนความคดิแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คอื ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลาย 

มุม คดิไดกวางไกล ลักษณะของความคดิเชนนี้ จะนําไปสูการประดษิฐสิ่งแปลกใหม  

รวมถงึการคิดคนพบวธิกีารแกปญหาไดสําเร็จและความคดิสรางสรรคนี้ประกอบดวย 

ลักษณะ ความคดิรเิริ่ม (Originality) ความคลองในการคดิ (Fluency) ความยดืหยุนในการ

คดิ (Flexibility) และความละเอยีดลออในการคดิ (Elaboration) 

    แอนเดอรสัน (Anderson, 1973, หนา 10) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคเปนความคดิโยงสัมพันธ คนที่มคีวามคดิสรางสรรคคอื คนที่สามารถจะคดิ

อะไรไดอยางสัมพันธเปนลูกโซ เชน เมื่อเปนปากกาจะนึกถงึกระดาษ ดนิสอ ขวดหมกึ สมุด

บันทกึ ฯลฯ ยิ่งคดิไดมากก็ยิ่งแสดงถงึศักยภาพดานความคดิสรางสรรคมากเทานัน้ 

    ไอแซคเซน (Isaksen, 1985, อางถงึใน ทักษณิพัฒน ศรีขวาชัย,  

2546, หนา 43) กลาววา ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถในการคดิเช่ือมโยงเพื่อ

สรางความสัมพันธใหมเชนสรางความสัมพันธของการคดิสิ่งที่เปนไปได การคดิถงึสิ่งที่

เปนไปไมได การคดิถงึสิ่งแปลกใหม การคดิใหหลากหลายแลวสรางสรรคทางเลอืกที่ได

จากการสรางความสัมพันธใหมนัน้ 

  สรุปไดวา ความคดิสรางสรรค หมายถงึ กระบวนการทางสมองที่เกิดการ 
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คดิคนพบสิ่งแปลกใหม ดัดแปลง ปรุงแตง จากความคิดเดมิเช่ือมโยงผสมผสานแลวสราง 

เปนความรู ความคดิใหมของตนเอง เปนความคดิแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คอื 

ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลายมุม คดิไดกวางไกล ลักษณะของความคดิเชนนี้  

จะนําไปสูการประดษิฐสิ่งแปลกใหม รวมถงึการคิดคนพบวธิกีารแกปญหาไดสําเร็จ 

 

 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรคเปนลักษณะที่ซับซอนของมนุษย เปนความสามารถทาง

สมองที่ไมสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน นักจิตวทิยา และนักการศึกษาจึงไดอธบิาย

ลักษณะที่บุคคลแสดงออกมาจัดเปนองคประกอบของความคดิสรางสรรคเพื่อใหสามารถ

วัดความคดิสรางสรรคได ซึ่งมนัีกจติวทิยาไดกลาวถงึองคประกอบของความคดิสรางสรรค 

ดังนี้ 

   กลิฟอรด (Guilford, 1967, หนา 145 - 151) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคเปนความคดิอเนกนัย (Divergentthinking) ประกอบดวย 4 องคประกอบดังนี้ 

    1. ความคดิคลองแคลว (Fluency) หมายถงึ ความสามารถของบุคคล 

ในการคดิหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว มปีรมิาณมากในเวลาที่จํากัด และไมซ้ํากันในเรื่อง 

เดยีวกัน ความคดิคลองมคีวามสําคัญในการแกปญหาเฉพาะหนานัน้ตองการความรวดเร็ว  

และคดิหาวธิแีกไขไดหลายวิธ ี

    2. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคล 

ในการคดิหาคําตอบไดหลายประเภทและหลายทศิทาง เปนการคดิที่สามารถดัดแปลงให

เหมาะสมกับสถานการณที่เกดิขึ้นไดอยางทันททีันใด 

    3. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกใหม 

แตกตางจากความคดิธรรมดาหรอืความคดิงายๆ ความคดิรเิริ่มอาจจะเกดิจากการนําเอา

ความรูเดมิมาคดิดัดแปลงและประยุกตใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น  

    4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคิดใน 

รายละเอยีดเปนขัน้ตอนสามารถอธบิายใหเปนภาพไดชัดเจน ซึ่งความคดิละเอยีดลออ

จัดเปนรายละเอยีดที่นํามาตกแตงหรือขยายความคดิเพื่อใหเกดิความสมบูรณมากขึ้น 

   กลิฟอรด และฮอฟเนอร (Guilford &Hoepfner, 1971, pp 125 – 143 

อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท, วรรัตน วรรณเลิศลักษณ และพรรณสีนิธพานนท, 2552,  

หนา 33) กลาววา องคประกอบของความคดิสรางสรรคเพิ่มเตมิและพบวาความคิด 
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สรางสรรคตองมอีงคประกอบอยางนอย 8 องคประกอบ คอื 

    1. ความคดิรเิริ่ม (Originality) 

    2. ความคดิคลองแคลว (Fluency) 

    3. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) 

    4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

    5. ความคดิไวตอปญหา (Sensitivity of Problem) 

    6. ความสามารถในการใหนิยามใหม (redefinition) 

    7. ความซมึซาบ (Penetration) 

    8. ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 

   คเนลเลอร (Kneller, 1995 : ไมปรากฏเลขหนา, อางถงึใน อาร ีพันธมณี, 

2545, หนา 40) กลาววา ความคดิละเอียดลออเปนคุณสมบัตทิี่จําเปนในการสรางผลงาน

ที่มีความแปลกใหมพเิศษใหสําเร็จและยังขยายความอกีวา ความคดิสรางสรรค ไมเพยีงแต

ประกอบดวยสิ่งแปลกใหมแตเพยีงอยางเดยีวเทานั้นแตในความแปลกใหมและความพเิศษ

นัน้ตองตระหนักถงึความสําเร็จอยางสรางสรรคดวย ดังนัน้ บุคคลที่มคีวามคดิสรางสรรค

จึงไมมแีตความคดิใหมเทานัน้แตจะพยายามคดิ และประสานความคดิตดิตามใหตลอด 

หรอืใหเกดิความสําเร็จดวย เชน บุคคลที่มทีาทจีะเปนกวนัีน้ไมเพยีงแตชอบในเรื่องบท 

กลอนเทานัน้ แตตองสรางผลงานบทกวขีึ้นมาดวย 

   ทอแรนซ (Torrance.  1973, หนา 91 - 95) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคในรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งไดศึกษาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนโดย

เนนความคดิสรางสรรคใน 3 องคประกอบ คือ 

    1. ความคดิคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการผลติ 

ความคิดไดหลากหลายเพื่อตอบตอคําถาม ไมวาจะเปนความคิดทางภาษาหรอืทาทาง 

    2. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการ

กระทําตอปญหาไดหลากหลาย คิดไดหลากหลายและสามารถแปลงความรู หรอื

ประสบการณใหเกดิประโยชนไดหลายดาน 

    3. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกใหม 

แตกตางจากความคดิธรรมดาหรอืความคดิงายๆ ความคดิรเิริ่มอาจจะเกดิจากการนําเอา

ความรูเดมิมาคดิดัดแปลงและประยุกตใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น 

   อาร ีพันธมณี (2545, หนา 35) กลาววา องคประกอบของความคดิ 
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สรางสรรค 4 ประการดังนี้ 

    1. ความคดิรเิริ่ม หมายถงึ ลักษณะความคดิที่แปลกใหม แตกตาง

จากความคิดธรรมดา หรือเปนความคดิงายๆ ความคดิรเิริ่ม หรือที่เรยีกวา Wildidea  

เปนความคดิที่เปนประโยชนตอตนเอง และสังคม 

    2. ความคดิคลองตัว หมายถงึ ปรมิาณความคดิที่ไมซ้ํากันในเรื่อง 

เดยีวกัน 

    3. ความคดิยดืหยุน หมายถึง ประเภทหรอืแบบของความคดิ 

    4. ความคดิละเอยีดลออ หมายถงึ คุณลักษณะที่จําเปนในการสราง

ผลงานที่มคีวามแปลกใหมเปนพเิศษใหสําเร็จ 

   สรุปไดวา องคประกอบของความคดิสรางสรรคมจีะใชเพยีง 3 

องคประกอบ คอื ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม ทัง้นี้เพราะ

ความคดิละเอยีดลออนัน้ไดสอดแทรกอยูกับองคประกอบทัง้ 3 ดาน และมขีอจํากัด

เกี่ยวกับอายุ เพศ และคุณสมบัตดิานการสังเกต สําหรับการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดศกึษา

องคประกอบของความคดิสรางสรรคทัง้ 3 ลักษณะดังกลาวขางตน 

 

 ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคที่แพรหลาย และเปนที่ยอมรับ 

ไดแก ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด ทฤษฎคีวามคดิของทอแรนซ 

ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด 

    กลิฟอรด (Guilford, 1967, p. 289 อางถงึใน กิมยานนท วังคะฮาต, 

2555, หนา 95) นักจติวทิยาชาวอเมรกิัน เปนผูสนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกับเรื่อง

สมรรถภาพทางสมอง ความคดิสรางสรรคที่เปนประโยชน โดยทําการศกึษาและวจัิยการ

วเิคราะหตัวประกอบ (Factor analysis) ของสตปิญญาในเรื่องของความคดิสรางสรรค 

ความมเีหตุผลและการแกปญหาไดเสนอแบบจําลองโครงสรางของสมรรถภาพทางสมอง

หรอืแบบจําลองโครงสรางทางสตปิญญา ซึ่งครอบคลุมสมรรถภาพทางสมองตาง 

    กลิฟอรดไดพัฒนาวธิกีารคิดขึ้น 2 ประเภท คอื 

     1. ความคดิรวมหรือความคิดเอกนัย (convergent thinking) 

หมายถงึ ความคดิที่นําไปสูคําตอบที่ถูกตองตามสภาพขอมูลที่กําหนดใหเพยีงคําตอบเดยีว 
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     2. ความคดิกระจายหรอืความคดิอเนกนัย (Divergentthinking)  

คอื ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลายมุม คดิไดกวางไกลสามารถเปลี่ยนวธิกีาร

แกปญหาได ตลอดจนนําไปสูผลติผลของความคดิหรอืคําตอบไดหลายอยาง และนําไปสู

ความคดิประดษิฐสิ่งที่แปลกใหม 

   ทฤษฎโีครงสรางของสมรรถภาพทางสมอง 

    กลิฟอรด ไดทําการวเิคราะหอธบิายโครงสรางของสมรรถภาพทาง

สตปิญญาเกดิจากการมคีวามสัมพันธระหวางกันขององคประกอบใหญๆ  3 ดาน คือ 

     1. ดานเนื้อหา (Content) สิ่งที่เราคดิม ี4 ดาน 

     2. ดานวธิกีารคดิ (Operation) มวีธิคีดิ 5 วธิี 

     3. ดานผลของการคดิ (Product) หรอืคอืผลรวมของสิ่งที่เราคดิ  

และวธิคีดิที่แตกตางกันรวม 6 ดาน 

   องคประกอบหลักทัง้ 3 ดาน ของสตปิญญา กลิฟอรด ไดนําเสนอใน 

รูปแบบจําลองโครงสรางสมรรถภาพสมอง หรอืแบบจําลองความสามารถทางสติปญญา 

ในลักษณะ 3 มิต ิดังภาพประกอบ 13 

 

 

ภาพประกอบ 13  แบบจําลองโครงสรางของสมรรถภาพทางสมองของกลิฟอรด 

(ที่มา : อารี พันธมณ.ี  2552, หนา 30) 

 

  จากโครงสรางของสมรรถภาพทางสมอง หรอืทฤษฎโีครงสรางทาง

สตปิญญา ไดแบงสมรรถภาพทางสมองออกเปน 3 มติิ ดังนี้ 
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   มติทิี่ 1 เนื้อหา หมายถงึ เนื้อหาขอมูล หรือสิ่งเราที่เปนสื่อในการคดิ 

ที่สมองรับเขาไปคดิแบงออกเปน 4 ลักษณะ คอื 

    1. ภาพ (Figural เขยีนยอวา F) หมายถงึ ขอมูล หรอืสิ่งเราที่เปน

รูปธรรม 

    2. สัญลักษณ (Symbolic เขยีนยอวา S) หมายถงึ ขอมูล หรอืสิ่งเรา 

ที่อยูในรูปเครื่องหมายตาง   

    3. ภาษา (Semantic เขยีนยอวา M) หมายถงึ ขอมูล หรือสิ่งเราที่อยู

ในรูปของถอยคําที่มคีวามหมายตางๆ กัน สามารถใชติดตอสื่อสารได 4) พฤตกิรรม 

(Behavior เขยีนยอวา B) หมายถงึ ขอมูลที่เปนการแสดงออก กริยิาอาการ การกระทํา 

ที่สามารถสังเกตเห็น รวมทัง้ทัศนคต ิการรับรู การคดิ 

   มติทิี่ 2 วธิกีารคดิ หมายถงึ มติทิี่แสดงลักษณะกระบวนการปฏบิัตงิาน 

หรอืกระบวนการคดิของสมอง แบงออกตามลําดับได 5 ลักษณะ คอื 

    1. การรูการเขาใจ (Cognition เขยีนยอวา C) หมายถึงความสามารถ

ในการตคีวามของสมองเมื่อเห็นสิ่งเราแลวเกดิการรับรูเขาใจในสิ่งนัน้และบอกไดวาเปน

อะไร 

    2. การจํา (Memory เขยีนยอวา M) หมายถึง ความสามารถ 

ในการเก็บสะสมความรูและขอมูลตางๆ ไวไดและสามารถระลกึไดเมื่อตองการ 

    3. การคดิแบบอเนกนัย หรือความคิดกระจาย (Divergent thinking 

เขยีนยอวา D) หมายถงึ ความสามารถในการคดิตอบสนองตอสิ่งเราไดหลายรูปแบบ 

หลายแงมุมแตกตางกันไป 

    4. การคดิแบบเอกนัย หรอืความคดิรวม (Convergent thinkingเขยีน

ยอวา N) หมายถงึ เปนความสามารถในการคดิหาคําตอบที่ดทีี่สุดจากขอมูลหรือสิ่งเราที่

กําหนด และคําตอบที่ถูกตอง 

    5. การประเมนิคา (Evaluation เขยีนยอวา E) หมายถงึ 

ความสามารถในการตรีาคาลงสรุป โดยอาศัยเกณฑที่ดทีี่สุด 

   มติทิี่ 3 ผลของการคดิ หมายถงึ มติทิี่แสดงผล ที่ไดจากการปฏบิัตงิาน

ทางสมอง หรอืกระบวนการคดิของสมอง หลังจากที่สมองไดรับขอมูลหรือสิ่งเราจากมติทิี่ 

1 และตอบสนองตอขอมูลหรอืสิ่งเราที่ไดรับมติทิี่ 2 แลว ผลที่ไดออกเปนมติทิี่ 3 หรอือาจ

กลาวไดอกีอยางวา ผลของการคดิเกดิจากการทํางานของมติทิี่ 1 และมติทิี่ 2 นั่นเอง  
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ซึ่งผลของการคดิแบงออกเปน 6 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. หนวย (Unit เขยีนยอวา U) สิ่งที่มีคุณลักษณะเฉพาะตัว และ 

แตกตางไปจากสิ่งอื่นๆ 

    2. จําพวก (Class เขยีนยอวา C) หมายถึง ประเภท หรือจําพวกหรอื 

กลุมของหนวยที่มีคุณสมบัตหิรอืลักษณะรวมกัน 

    3. ความสัมพันธ (Relation เขยีนยอวา R) หมายถงึ ผลของการ 

เช่ือมโยงความคดิสองประเภทหรอืหลายประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบาง

ประการเกณฑความสัมพันธอาจจะอยูในรูปของหนวยกับหนวย จําพวกกับจําพวก หรอื

ระบบกับระบบก็ได 

    4. ระบบ (System เขยีนยอวา S) หมายถงึ การเช่ือมโยงกลุมของ 

สิ่งเราโดยอาศัยกฎเกณฑหรอืระเบยีบแบบแผนบางอยาง 

    5. การแปลงรูป (Transformation เขยีนยอวา T) หมายถึง การ 

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงดัดแปลง ตคีวาม ขยายความใหนิยามใหม หรอืการจัดองคประกอบ

ของสิ่งเราหรอืขอมูลออกมาในรูปใหม 

    6. การประยุกต (Implications เขยีนยอวา I) หมายถงึ การคาดคะเน  

หรอืทํานายจากขอมูลสิ่งที่กําหนดไว โดยอาศัยความเกี่ยวของของขอมูลที่ศกึษา 

  เนื่องดวยกลิฟอรดไมยอมรับวาสตปิญญาเปนความสามารถทั่วไปในการรู 

การเขาใจเทานัน้ ฉะนัน้เขาจึงไดสรางแผนภูมิแสดงระบบความสามารถของเชาวปญญาที่มี

ลักษณะเฉพาะดังที่อธบิายไวในขางตนนี้ จากรูปไดแสดงใหเห็นถงึความสามารถของเชาว

ปญญามนุษยไวถงึ 120 ชนิด หรอื 120 องคประกอบ โดยในแตละองคประกอบจะประกอบ 

ดวยหนวยยอยของสามมติิ เรยีงจากเนื้อหา วธิกีารคดิ ผลของการคดิ (Content-

Operation-Product) 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของทอแรนซ 

   ทอแรนซ (Torrance, 1962, หนา 204) กลาววา องคประกอบของ

ความคดิสรางสรรควาประกอบไปดวยความคดิคลองแคลว (Fluency) ความคดิยดืหยุน 

(Flexibility) และความคดิรเิริ่ม (Originality) และยังใหความหมายของความคดิสรางสรรค

ไววาเปนกระบวนการของความไวตอปญหาหรอืสิ่งที่ขาดหายไปหรอืสิ่งที่ยังไมประสานกัน

แลวเกดิความพยายามในการสรางแนวคิด ตัง้สมมตฐิาน ทดลองสมมตฐิานและเผยแพร

ผลที่ไดใหผูอื่นไดรับรูและเขาใจ ทําใหเกดิแนวทางในการคนควาในสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  ตอไป  
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เปนกระบวน การของการรับรูปญหาหรอืเปนชองวางของขอมูล รูปแบบการคดิหรือ 

ตัง้สมมตฐิาน การทดสอบและขยายผลสมมตฐิานและการสื่อสารถงึผลที่ไดรับ ใน

ความหมายนี้ ความคดิสรางสรรคสามารถปรับปรุงพัฒนา โดยใชกระบวนการฝกฝนอบรม

ได ซึ่งวธิกีารฝกฝนที่ทอแรนซพบวา ทําใหบุคคลมคีวามคดิสรางสรรค คอื การขยันตัง้

คําถาม การซักถาม การแสวงหา การทดลอง เพื่อพยายามคนพบความจรงิหรอืหาคําตอบ

ดวยตนเอง ทอแรนซไดเสนอหลักการสงเสริมความคดิสรางสรรคโดยมจุีดเนนที่ตัวครู ใน

การสงเสรมิใหเกดิคําถามและใหความสนใจตอคําถามแปลกๆ ของเด็กโดย ผูถามไมควร

มุงที่คําตอบที่ถูกตองแตเพยีงอยางเดยีวเพราะในการแกปญหาของเด็กนัน้ เด็กอาจใชวธิี

เดา ครูควรใชวธิกีระตุนใหนักเรยีนวเิคราะห คนหาเพื่อพสิูจน การเดาโดยใชการสังเกต

หรอืประมวลจากประสบการณของนักเรยีน 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของวลิเลี่ยม 

   วลิเลี่ยม (Williams, 1970, ไมปรากฏเลขหนา, อางถงึใน ประทุมวัลย  

ทองมนต, 2552, หนา 34) ไดพฒันารูปแบบเพื่อสงเสริมกระบวนคดิและความรูสกึเพื่อ

พัฒนาความคดิสรางสรรคโดยอยูบนพื้นฐานของการคิดอเนกนัยและกระบวนการทาง

ความรูสกึ เชน การใฝรู ความกลาเสี่ยง ความสนใจใฝรู และความคดิฝน วิลเลี่ยมไมเห็น 

ดวยกับลําดับขัน้ตอนการคิดแกปญหา ซึ่งมกีระบวนการตัง้สมมตฐิาน การสังเคราะห   

และการปรับเปลี่ยนอยูในระดับการคดิขัน้สูง ซึ่งยากจะใชกับเด็กหากรอใหเด็กมอืายุมาก

ขึ้นก็จะพนวัยของการมคีวามคดิสรางสรรคสูงที่สุดไปและควรนําความสรางสรรคทาง

ความรูสกึ ซึ่งสามารถใชกับเด็กเล็กมาสงเสรมิความคดิสรางสรรค เปนการกระทําในขัน้

จติสํานกึของสตปิญญาของมนุษย ซึ่งประกอบดวยกระบวนการคดิที่อยูบนพื้นฐานของการ

รูคดิ ผลการคดิแบบอเนกนัย การคดิเช่ือมโยง และพฤตกิรรม 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของ Tayler 

   เทเลอร (Tayler, 1964, หนา 146, อางถงึใน พศิมัย อาแพงพันธ, 2551, 

หนา 34) มคีวามเห็นวาผลงานของความคดิสรางสรรคของคนนัน้ไมจําเปนจะตองเปนขัน้

สูงสุดเสมอไปอาจเปนขั้นใดขัน้หนึ่งใน 6 ขัน้ตอไปนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้ความคดิสรางสรรคขัน้ตน เปนการแสดงออกโดยตนเอง

อยางอสิระ 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้ผลิตงานออกมาโดยอาศัยทักษะบางประการในการผลติ

แตไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



130 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้สรางสรรค เปนขั้นที่แสดงถงึความคดิใหมของแตละบุคคล 

โดยไมไดลอกเลยีนแบบมาจากใคร 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การสรางสรรค เปนการประดษิฐสิ่งใหมๆ  โดยไมซ้ําแบบ

ใครเปนขัน้ที่ผูกระทําไดแสดงใหเห็นความสามารถที่แตกตางไปจากผูอื่น 

    ขัน้ที่ 5 ขัน้พัฒนาปรับปรุงผลงานในขัน้ที่ 4 ใหมปีระสทิธภิาพ 

    ขัน้ที่ 6 ขัน้ความคดิสรางสรรคสุดยอดสามารถคดิสิ่งทีเ่ปนนามธรรม 

ขัน้สูงสุดได 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของ De Bono 

   เอ็ดเวริด ดโีบโน (Edward De Bono, 1990, หนา 203, อางถงึใน พศิมัย 

อาแพงพันธ, 2551, หนา 34) นักจติวทิยากลุมปญญานยิมที่มแีนวคดิเกี่ยวกับทฤษฎกีาร

คดิไดเสนอไววา ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถที่จะคดินอกกรอบความคดิเดมิซึ่ง

ปดกัน้แนวคดิอยูกอใหเกดิแนวคดิอยางอื่นๆ ที่ถอืวาเปนแนวคดิเพื่อจะนํามาพัฒนาในการ

แกปญหาที่ตองการได การวัดความคดิสรางสรรคจะตองวัดที่ผลผลิตของความคิดที่

สามารถใชแกปญหาไดและการคดิยังสามารถเรยีนรู ฝกหัดและสอนกันไดเหมอืนทักษะอื่น 

ดโีบโน เห็นวาการเปลี่ยนแปลงของโลกและการเจรญิกาวหนาทางศลิปะวทิยาการดานตาง  

เปนผลมาจากความคดิของคน โดยเขาไดตัง้ศัพทและจําแนกการคดิออกเปน 2 ดาน  

ที่สําคัญคอื 

   การคดิในกรอบ (Vertical Thinking) เปนการดําเนินการ เชิงตรรก 

(Logcal Thinking) การคดิอยางมวีจิารณญาณ (Critical Thinking) ระเบยีบวธิวีทิยาศาสตร 

(Scientific Method) 

   การคดินอกกรอบ (Lateral Thinking) เปนการคดิออกไปจากกรอบ

ความคดิเดมิที่ครอบงําอยู ทําใหเกดิแนวคดิใหมๆ  ดโีบโนเสนอไววาทฤษฎกีารคดินอก

กรอบจะทําใหมนุษยเกดิการสรางแนวคดิหลากหลายแนวคดิ ซึ่งจะทําใหไดแนวคดิแปลก

ใหมที่จะนําไปสรางผลผลติทีม่คีวามคดิสรางสรรค เขาถอืวากระบวนการคดิทัง้ 2 ลักษณะ

แยกออกจากกันเด็ดขาด แตกากคดิทัง้ 2 ลักษณะนั้นมีการสนับสนุนกัน  และความคดิใน

การสรางสรรคสิ่งตางๆ มกีระบวนการคดิ 2 ระยะดังนี้ 

    1. การคดิระยะที่ 1 (First Stage Thinking) เปนกระบวนการคดิ 

เพื่อใหเกดิแนวคดิในการพจิารณาปญหา ที่จะไดกําหนดใหชัดเจนวาปญหาที่แทจริงนัน้คอื

อะไรและสามารถมองหามโนทัศนสรางแนวคดิที่จะใชแกปญหา 
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    2. การคดิระยะที่ 2 (Second Stage Thinking) เปนกระบวนการคดิ 

ในกรอบ เมื่อใชการคดิระยะที่ 1 แลว ซึ่งจะเกดิการสรางแนวคดิที่จะนํามาใชแกปญหาการ

คดิระยะที ่2 จะเปนการทดสอบแนวคดิเหลานัน้วา แนวคดิใดเหมาะสมแลวจงึดําเนนิการ

พัฒนาใหสามารถนําไปใชแกปญหาตามที่ตองการได 

   จากทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัความคดิสรางสรรคที่กลาวมาขางตน สามารถ

สรุปได คอืทฤษฎโีครงสรางสมรรถภาพทางสมอง หรอืทฤษฎโีครงสรางทางสตปิญญา 

เปนการวัดเชาวปญญาของกลิฟอรด ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคดิอเนกนัย 

คอืเมื่อมสีิ่งเรามากระตุนบุคคลจะตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ ในลักษณะหลายทศิทาง  

ทอแรนซ กลาววา ความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการของความไวตอปญหาความ

พยายามในการสรางแนวคิดทําใหเกดิแนวทางในการคนควาสิ่งใหมๆ  วลิเลี่ยม ไดพัฒนา

รูปแบบสงเสรมิกระบวนการคดิสรางสรรคโดยอยูบนพื้นฐานของการคดิอเนกนัยและ

กระบวนการทางความรูสกึ นอกจากนี้เทเลอร ยังใหแนวคดิของความคดิสรางสรรค ที่จะ

เกดิขึ้นมาในลักษณะใดก็ไดเปน 6 ขัน้ ความคดิสรางสรรค ดโีบโน เนนการคดินอกกรอบที่

ทําใหเกดิความคดิสรางสรรคได จากทฤษฎคีวามคดิสรางสรรคทัง้หมด ผูวจัิยไดยดึทฤษฎี

ความคดิสรางสรรคของทอแรนซ นํามาพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรยีน 

 

  กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค 

   มนัีกจติวทิยาหลายทาน ไดเสนอกระบวนการคิดแกปญหาเชิง

สรางสรรคอยางเปนขัน้ตอนดังนี้ 

    ดวิอี้ (Dewey, 1920, หนา 25) เปนบุคคลแรกที่ไดคนพบ

กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค ม ี5 ขัน้ตอนดังนี้ 

     1. เกดิความรูสกึยุงยาก 

     2. กําหนดขอบเขตและตคีวามหมายของปญหาหรอืความ 

ยุงยากนัน้ 

     3. พจิารณาแนวทางแกปญหาที่เปนไปได 

     4. พจิารณาผลลัพธที่ไดจากการแกปญหานั้น 

     5. ยอมรับวธิแีกปญหาที่เหมาะสม 

    ทอแรนซ (Torrance, 1988, หนา 27) ไดเสนอกระบวนการแกปญหา

เชิงสรางสรรคออกเปนขัน้ตอน ดังนี้ 
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     1. ตระหนักถงึปญหา (Sensing Problems or Difficulties) เกดิ 

ความรูสกึกังวลใจ มคีวามสับสนวุนวาย เกดิขึ้นในจิตใจ แตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร 

จึงพยายามตัง้สตแิละพจิารณาดูวาความยุงยาก วุนวาย สับสน หรอืสิ่งที่ทําใหกังวลใจนัน้

คอือะไร 

     2. ตัง้สมมตฐิานเกี่ยวกับปญหานัน้ๆ (Making Guesses or 

Hypotheses about the Problems) เมื่อรูวามปีญหาเกดิขึ้นก็จะพยายามคดิและ

ตัง้สมมตฐิานขึ้นและรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมตฐิานในขัน้ตอไป 

     3. ประเมนิสมมตฐิานที่ตัง้ไว (Evaluation the Hypotheses about 

the Problems) พบคําตอบจากการทดสอบสมมตฐิาน 

     4. แสดงผลลัพธที่เกดิขึ้น (Communicating the Results) เมื่อ

ยอมรับคําตอบจากการทดสอบสมมตฐิานและพสิูจนผลเรยีบรอยแลวจึงแสดงผลลัพธนัน้

ใหผูอื่นรับทราบ    

    ออสบอรน (Osborn, 1963 :cited in Alexander, 2700) ไดเสนอ

กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคไว ดังนี้ คอื เปนวิธกีารคนหาคําตอบของปญหาตางๆ 

ที่มคีวามสลับซับซอน และทําใหสามารถคนพบแนวทางแกปญหาที่เปนไปไดและเหมาะสม

ที่สุดในสภาพแวดลอมขณะนัน้แบงขัน้ตอนการแกปญหาเปน 5 ขัน้ตอนดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 การคนหาความจรงิ (Fact-Finding) ในขัน้นี้เมื่อเกดิปญหา  

ทําใหเกดิความวติกกังวลตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาที่เกดิขึ้น เพื่อทาํใหทราบวา

ปญหานัน้คอือะไร มปีญหามากนอยแคไหน 

     ขัน้ที่ 2 การคนหาปญหา (Problem-Finding) เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ

ปญหาแลว ในขั้นนี้จะพจิารณาถงึประเด็นปญหาหลายๆ ดานและผูกเปนคําถาม เพื่อทําให

มองเห็นความเปนไปไดหลายๆ ทางใหไดมากที่สุด แลวเลอืกคําถามที่สําคัญที่จะนํามา

แกไข 

     ขัน้ที่ 3 การคนหาวธิีแกปญหา (Idea-Finding) ในขัน้นี้เปนการ

ระดมความคดิเพื่อหาวธิกีารที่จะแกปญหาจากคําถามที่เลอืกไวใหไดมากที่สุด โดยยังไมมี

การประเมนิความเหมาะสมในขัน้นี้ 

     ขัน้ที่ 4 การคนหาคําตอบ (Solution-Finding) ในขัน้นี้เปนขัน้

พจิารณาคัดเลอืกวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดจากวธิกีารที่หามาในขัน้ที่ 3 โดยจะตองหา

หลักเกณฑในการเลอืก เมื่อไดเกณฑที่เหมาะสมแลวนําเกณฑนัน้ไปพจิารณาคัดเลือก 
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วธิกีารที่เหมาะสมที่สุด 

      ขัน้ที่ 5 การคนหาคําตอบที่เปนที่ยอมรับ (Acceptance-

Finding) เปนการนําเอาวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดจากขัน้ที่ 4 มาพสิูจนใหเห็นวาสามารถ

นําไปใชไดจรงิ รวมทั้งการเผยแพรความคดินัน้ใหผูอื่นลองปฏบิัตเิพื่อใหเปนที่ยอมรับ 

   กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคตามแนวคดิของ ออสบอรน 

และพารเนส (Osborn &Parnes, 1966, อางถงึใน เกื้อจิตต ฉมิทมิ, 2545, หนา 22)

ตองการใหผูแกปญหานําขอสังเกตจากอุปสรรคที่พบในระหวางการแกปญหามาใชเปน

จุดเริ่มตนของแนวคดิ ถาผูแกปญหายังแกปญหาไมสําเร็จสามารถยอนกลับมาคดิใน

ขัน้ตอนการคนหาความจริง (Fact-Finding) และดําเนนิการจนครบกระบวนการ เพื่อขจัด

อุปสรรคที่เกดิขึ้นใหมนัน้ และใหไดวธิกีารใหมที่แตกตางไปจากเดมิ การคนพบวธิกีาร

แกปญหาใหมๆ  นี้เรยีกวา New Challenges เพื่อใหการแกปญหาเปนกระบวนการตอเนื่อง

ไมสิ้นสุด ทําใหเกดิความกระตอืรอืรนและมคีวามกลาในการแกปญหาเชิงสรางสรรคจน

เคยชินเปนนสิัย 

 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  วธิสีอน หมายถงึ พฤตกิรรมการถายทอดความรู หรอืการช้ีแนะเชิงวชิาการ 

ที่ครูใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการสอนหรอืใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู (ศริยิุภา พูลสุวรรณ,  

2549, หนา 7) 

  วธิสีอนใหเดก็คดิเปนและมีความคดิสรางสรรคเปนสิ่งที่ครูผูสอนสามารถทํา

ไดตลอดเวลาทัง้ใจและนอกหองเรยีน ดวยวธิกีารใชผังมโนภาพ แบบตางๆ เชน ผังมโน

ภาพแบบแผนผังความคดิ (Mind Map) ผังมโนภาพแบบใยแมงมุม (Web) ผังมโนภาพแบบ 

T-Chart การใชคําถาม การระดมสมอง (ศริิกาญจน โกสุมภ, 2548, หนา 29 - 50) วธิี

สอนโดยใชเกม วธิสีอนโดยใชบทเรยีนแบบโปรแกรม วธิสีอนโดยการใชบทบาทสมมต ิวธิี

สอนโดยใชศูนยการเรยีน วิธสีอนโดยใชการแสดงละครการฝกคดิแบบหมวกหกใบ การฝก

คดิอเนกมัย (ทศินา แขมมณ,ี 2550, หนา 68 - 104) การจัดการเรยีนรูแบบซเินคตกิส 

การจัดการเรยีนรูแบบวรรณ ีการจัดการเรยีนรูแบบสืบสวนสอบสวน การจัดการเรยีนรู

แบบแกปญหา การจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  วธิสีอนที่พัฒนาความคดิสรางสรรค มกีารทดลองนําวธิกีารสอนแบบตางๆ 

ฝกใชเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรค ดังนี้ 

   เทคนคิการระดมพลังสมองตามแนวคดิของแฟรงค วิลเลี่ยมส เพื่อ 
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พัฒนาความคดิสรางสรรค หมายถงึ รูปแบบการฝกของครูเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

ของนักเรยีนโดยเนนการสอนดวยฝกกจิกรรมการระดมพลังสมองตามแบบการสอน 10 

ลักษณะ ไดแก การพจิารณาลักษณะการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมัย การบอกสิ่งที่

คลาดเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงความเช่ือ การเปลี่ยนแปลง การสรางสิ่งใหมจากโครงสราง

เดมิ การคนหาคําตอบจากคําถามที่กํากวมไมชัดเจนการประเมินสถานการณ การ

แสดงออกจากการหยั่งรู พัฒนาการเขยีนอยางสรางสรรค (อัจฉรา อนิทรนอย, 2550, 

หนา 5) 

   การระดมพลังสมอง หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน คอื ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม และความคดิ

ละเอยีดลออ โดยใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกัน หาคําตอบจากสถานการณที่กําหนดให 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามขัน้ตอน คอื ขัน้นํา และขัน้สรุป (พวงผกา โกมุตกิานนท, 

25449, หนา 4 - 5 ; จันจิรา นาวารัตน, 2550, หนา 5 - 6) 

  เทคนคิแผนผังทางปญญา หรอื แผนผังมโนทัศน หมายถงึ วธิกีารจัด 

กจิกรรมเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคดวยการถายทอดความคดิ ความรูความ 

เขาใจ เนื้อหาเปนแผนผังที่แสดงความคดิในลักษณะความสัมพันธเช่ือมโยงดวยเสนและ 

คําเช่ือมที่เหมาะสม ประกอบดวยคําสําคัญหลัก คําสําคัญอื่นๆ คําเฉพาะตาม ลําดับหรอื 

เรยีกวา มโนทัศนหลัก มโนทัศนรอง มโนทัศนยอย มโนทัศนเฉพาะ (ลออ อางนานนท,  

2548, หนา 7 ; ยุวธดิา คําปวน, 2545, หนา 5) 

  เทคนคิการคดิแบบหมวกหกใบ หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรค

ของนักเรยีนโดยใชหมวกเปนสัญลักษณแทนการคดิที่แตกตาง ประกอบดวยหมวกสขีาว

เปนขอมูลแสดงขอเท็จจรงิ หมวกสแีดงแสดงความรูสกึ อารมณ หมวกสดีําแสดงจุด 

บกพรองจุดดอย หมวกสเีหลอืงแสดงถงึประโยชนที่ไดรับ สเีขยีวแสดงถงึความคดิ

สรางสรรค สิ่งแปลกใหม หมวกสฟีาเปนการปฏบิัตติามหนาที่ ตามขัน้ตอน (พวงผกา  

โกมุตกิานนท, 2549, หนา 5 ; ปยะนุช ยุดยาจาร, 2549, หนา 4 ; บังอร พราหมณฤกษ, 

2549, หนา 6) 

  การจัดกจิกรรมการฝกความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของวลิเลี่ยมส 

หมายถงึ วธิทีี่ผูวจัิยฝกใหนักเรยีนรูจักคดิแสดงความรูสึกและแสดงออกทางความคดิ

สรางสรรค โดยมกีจิกรรมการใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ การสรางสิ่งใหมจาก

โครงสรางเดิม การพัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค และการพัฒนาทักษะการมอง 
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ภาพในมติิตางๆ (ภัทรดรา พันธุสดีา, 2550, หนา 4) 

  การจัดกจิกรรมฝกความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของกลิฟอรด หมายถงึ 

การจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับการคดิอเนกนัยประกอบดวย 10 กจิกรรม คอื การจําแนก

ความเหมอืน การบอกประโยชนของสิ่งของ การจัดประเภท ผลที่เกดิขึ้นตามมา การ

จนิตนาการจากรูปภาพ การวาดภาพ จินตนาการความหมายของเสน การวาดภาพตอเดมิ

จากเสน การลากเสนโยงจุด และการประกอบภาพ (บุญเลศิ วเิศษรนิทอง, 2551, หนา 7) 

  การใชคําถามในกจิกรรมการเรยีนภาษา หมายถงึ วธิกีารใชคําถามของครู

หลายรูปแบบในการกระตุนใหคดิดวยการเปลี่ยนแปลงแนวประโยชนใชสอย ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงบางสวน ขยายตัว แทนที่จัดระบบใหม เปลี่ยนทศิทางและความคดิหลายอยาง

เขาดวยกัน เพื่อใหนักเรยีนใชภาษาไทยไดอยางสรางสรรค พัฒนาทักษะสัมพันธในดานการ

ฟง พูด อานและเขยีนไดแปลกใหมหลายวธิกีารหลายแงมุม (นลิวรรณ ไชยโย, 2550,  

หนา 6) 

  การสอนโดยใชกจิกรรมการเขยีน หมายถงึ การสอนวชิาสังคมศกึษาโดยใช 

กจิกรรมการเขยีน เพื่อฝกใหนักเรยีนไดคดิอยางเปนระบบ แสดงออกตามความคดิไดอยาง 

อสิระอยางมขีัน้ตอนไดแก ขั้นนํา ขั้นสอนกอนเขยีน เขยีนราง เขยีนใหม ขัน้สรุปและขัน้วัด

ประเมนิผล (เปรมฤดี จารมีชัย, 2549, หนา 6) 

  เทคนคิการฝกสมรรถภาพทางสมองดานความคดิอเนกนัย หมายถงึ เทคนคิ 

กระบวนการฝกโดยใหนักเรยีนใชสมรรถภาพทางสมองในการใหขอมูลตางๆ โดยไมจํากัด

จากสิ่งเรา 3 แบบ ไดแก แบบจําพวก จัดกลุมคํา ภาพ ตัวเลขใหเขาพวก แบบความ 

สัมพันธและแบบจําพวกโดยสรางภาพ สมการ ประโยค จากภาพ ตัวเลข และคําหรอืวลี 

ที่กําหนดให (เกสร ธรรมเกสร, 2551, หนา 4) 

  เทคนคิการใชคําถามอเนกมัย หมายถงึ คําถามที่ผูตอบสามารถคนคดิ

คําตอบไดหลายคําตอบ เปดโอกาสใหผูตอบใชความคิดหลายทศิทางไมจํากัดวาคําตอบถูก

หรอืผิด 

  การจัดกจิกรรมวทิยาศาสตรประกอบคําถามอเนกมัย หมายถงึ การจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตรควบคูกับการใชคําถามอเนกนัย 

ตามขัน้ตอน การระบุปญหา การตัง้สมมตฐิานการทดลอง การรวบรวมขอมูลและวิเคราะห 

และการสรุปผล (จักรกฤษณ บรรจงคชาธาร, 2548, หนา 4 - 5 ; อารรัีชต  

ชวกาญจนกิจ, 2551 หนา 5)   
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  กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดยใช 

กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรดวยรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรูที่มคีรูเปนผู

ช้ีแนะตามขัน้ตอน การใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโครงงาน การฝกเขยีนโครงงาน การ

ปฏบิัตกิจิกรรมและสรุปผลการจัดกจิกรรม และการแสดงผลงาน (วรรณา กรัสพรหม, 

2551, หนา 4 - 5) 

  การฝกคดิอยางมปีระสทิธภิาพองเดอโบโน หมายถงึ วธิีการฝกคดิอยางเปน

ระบบหลากหลาย มีจุดมุงหมายและครอบคลุม 3 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้นํา ขั้นดําเนินการ และ

ขัน้สรุป ขัน้ดําเนนิการประกอบดวย การใหความสนใจทั้งดานบวกและดานลบ การ

พจิารณาองคประกอบทัง้หมด การพิจารณาสิ่งที่จะเกิดตามมาหรือลาํดับที่จะเกดิ การ

คดิถงึจุดมุงหมาย การคดิถึงสิ่งสําคัญลําดับแรก การเลอืก การมองความคิดเห็นจากดาน

อื่น (สุมาลี ขําอิน, 2550, หนา 3 - 4) 

  การฝกการเรยีนรูตามแนวคดิของแมคคารท ี(4 Mat) หมายถงึ การจัด

ประสบการณที่เนนการตอบสนองการเรยีนรูของนักเรียน 4 แบบ ไดแก นักเรยีนที่ถนัด

จนิตนาการ ถนัดการวเิคราะห ถนันการใชสามัยสํานกึ และนักเรยีนที่ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง มขีัน้ตอนการฝก 3 ขัน้ตอนคอื ขัน้นํา ขัน้ฝกและขั้นสรุป (นธิติา กุศลพูน, 

2545, หนา 4) 

  การฝกคดิแบบ ซ ีไอ เอส เอส ท ีหมายถงึ กระบวนการฝกใหนักเรยีนได 

รูจักคดิอยางมเีหตุผล จินตนาการแกปญหาและแสดงออกทางวถิทีางความคดิสรางสรรค

ในดานศลิปะ ที่สามารถสรางผลงานขึ้นในรูปของการวาดภาพ การประดษิฐสิ่งของ ม ี5 

องคประกอบ คอื 1) การคดิสรางสรรคผลงานใหแตกตางจากสิ่งที่กําหนด 2) การคดิ

จนิตนาการ 3) การสรางผลงานจากสิ่งที่ไดสัมผัส 4) การจัดระบบโครงสราง 5) การคดิ

ดัดแปลงหรอืสรางขึ้นใหมจากรูปทรงเดมิที่กําหนดให (นัยนา คลายคลอย, 2546, หนา 4) 

   สื่อ (Media) หมายถงึ ตัวกลางที่ชวยในการถายทอดเรื่องราว ขาวสาร 

ความรูเหตุการณแนวคดิ สถานการณ ฯลฯ ที่ผูสงสารตองการสงไปยังผูรับ  

(อําภา บุญชวย, 2552, หนา 99) 

  สื่อการสอน หมายถงึ วธิกีารหรอืกระบวนการ วัสดุ ของจรงิ สิง่ตางๆ และ

ธรรมชาตทิี่อยูรอบตัว ซึ่งสามารถเปนเครื่องมอืของการเรยีนรู เพื่อเอื้อประโยชนใหเกดิ

กระบวนการเรยีนรูและประสบการณการเรยีนรู นําไปใชกจิกรรมการเรยีนการสอนได

ตามที่หลักสูตรกําหนด เชนหนังสือเรยีน คูมอืครู หนังสือเสรมิประสบการณ ชุดการเรยีน 
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การสอน แบบฝกหัด แบบฝกทักษะ แหลงเรยีนรู สื่อและเทคโนโลย ี(กระทรวงศกึษาธกิาร,  

2551, หนา 13) 

  สื่อการเรยีนการสอน หมายถงึ สิ่งที่ชวยในการเรยีนรู ที่ครูผูสอนและผูเรยีน

เปนผูใชเพื่อชวยใหกระบวนการเรยีนการสอนดําเนินไปสูเปาหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 

(อนุศักดิ์ สมิตสันต, 2549, หนา 180 - 181) 

  สื่อการสอนที่สงเสริมความคดิสรางสรรค เปนสื่อที่ผูสอนสรางขึ้นอยางมี

จุดมุงหมายสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชา วธิกีารจัดการเรยีนรูและการวัดประเมนิผล 

โดยการศกึษาหลักการแนวคดิ ขัน้ตอนการจัดทํา การใช เพื่อใหผูเรยีนเกดิความคิด

สรางสรรคและองคความรู ดวยการมสีวนรวมในการใชสื่ออยางเปนอสิระ เห็นความสําคัญ

และมเีจตคติ ที่ดี 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความคดิสรางสรรคมคีวามจําเปนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน เนื่องจากคนที่มคีวามคิดสรางสรรคจะสามารถแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้น

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งจะสงผลตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและตัวนักเรยีนได 

เปนอยางด ีฉะนัน้ความคดิสรางสรรคจึงมคีวามจําเปนตอนักเรยีนและคนอื่นๆ 

 การวัดความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองทีซ่ับซอน ไมสามารถ 

มองเห็นไดชัดเจนยากตอการวัด แตอยางไรก็ตามไดมนัีกการศกึษาไดศกึษาเกี่ยวกับการวัด 

ความคดิสรางสรรคไวดังนี้ 

   ครอพเลย (Cropley, 1966, หนา 259 - 266) ไดกลาวถงึการวัด

ความคดิสรางสรรควาจะมีวธิกีารที่หลากหลาย แตแบบวัดความคดิสรางสรรคที่เปนที่

ยอมรับ คอื แบบวัดความคิดสรางสรรคของกลิฟอรด ซึ่งเปนผูรเิริ่มสรางแบบวัดความคดิ

สรางสรรคโดยยดึทฤษฎโีครงสรางทางปญญาโดยแบบวัดที่กลิฟอรดไดสรางขึ้นนัน้เนนที่

การวัดความคิดแบบอเนกนัย การใหคะแนนของแบบวัดความคดิสรางสรรคนัน้ยดึเกณฑ

ความคลองในการคดิ ความยดืหยุนในการคดิ และความคดิรเิริ่มของการตอบ ตอมาแบบ

วัดความคิดสรางสรรคของกลิฟอรดไดรับการพัฒนามาโดยตลอด และทอแรนซก็ไดนํา

การคดิของกลิฟอรดมาพัฒนา ซึ่งองคประกอบของความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของทอ

แรนซ ไดแก ความคลองแคลวในการคดิ ความยดืหยุนในการคดิ  และความคดิรเิริ่ม 

   คาลลาฮาน (Callahan, 1991, หนา 219 - 231) ไดกลาวถงึการวัด

ความคดิสรางสรรค สรุปไดดงันี้ 
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    1. ไมมเีครื่องมอืวัดความคดิสรางสรรคช้ินใดที่สมบูรณในตัวเอง และ 

สามารถวัดความคดิสรางสรรคในภาพรวมไดทัง้หมด แตเครื่องมอืหนึ่งๆ สามารถวัดได

เพยีงสวนหนึ่งของทักษะที่เปนองคประกอบของความคิดสรางสรรคเทานัน้ 

    2. ความคดิสรางสรรคมคีวามสําคัญตอพฤตกิรรมของมนุษยควรนํา 

เครื่องมอืวัดมาใชอยางระมัดระวัง โดยเฉพาะความถูกตองของการนยิามความหมาย และ

การแบงมติิของความคดิสรางสรรค 

    3. ควรวัดความคดิสรางสรรคดวยเครื่องมอืหลายๆ ชนิดอาจจะอยู 

ในรูปของการทดสอบหรอืการปฏบิัติและจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  

และความตองการของผูที่จะศกึษา  

    4. ในการใชแบบทดสอบความคดิสรางสรรค ซึ่งเปนที่ยอมรับกัน 

ทั่วไปตองระมัดระวังในเรื่องของเงื่อนไขของเครื่องมือเหลานัน้ดวย 

    5. ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาความตรง 

ของแบบทดสอบ 

    6. ไมควรนําเอาคะแนนแบบทดสอบหลายๆ แบบมาสรุปรวมกัน  

หรอือธบิายเปนภาพรวมของความคดิสรางสรรคของนักเรยีนคนนัน้ แตควรพจิารณา 

เปนดาน ไป 

    7. ควรมฐีานขอมูลของโรงเรยีนเพื่อเก็บสถติกิารทดสอบในการ 

จําแนกนักเรยีน 

    8. เครื่องมือที่นํามาใชวัดควรไดรับการศกึษาอยางละเอียด เพื่อการ 

นํามาใชอยางเหมาะสม โดยปราศจากความลําเอียงในดานวัฒนธรรม เช้ือชาต ิเพศ หรอื

สภาพทางเศรษฐกจิ 

    9. อยาละเลยตอการจําแนกลักษณะหรอืองคประกอบของความคดิ 

สรางสรรคที่ไดสรางขอตกลงไวและพยายามทําใหขอมูลที่ไดรับจากการทดสอบตรงตาม

ความเปนจรงิมากที่สุดดวยการหาขอมูลเพิ่มเติมจากหลายทางขอคดิเห็นดังกลาวเปน

ประโยชนอยางยิ่งสําหรับครูและผูที่เกี่ยวของในการพจิารณาหาเครื่องมอืมาใชวัดความคดิ

สรางสรรคของนักเรยีนไดถูกตองแมนยํา และเหมาะสมตามสภาพความเปนจริงของ

นักเรยีนไดมากที่สุด 

   อาร ีพันธมณี (2547, หนา 207 - 212) ไดกลาวถงึการวัดความคดิ

สรางสรรค สามารถสรุปไดวา การวัดความคดิสรางสรรคจะทาํใหทราบระดับความคดิ

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



139 

สรางสรรคของเด็กและเปนขอมูลใหสามารถจัดโปรแกรมการเรยีนการสอน และกิจกรรม

ใหสอดคลองเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรคของเด็กใหสูงยิ่งขึ้นและสามารถสกัดกัน้

อุปสรรคตอการพัฒนาความคดิสรางสรรคไดดวยสําหรับวธิกีารวัดความคดิสรางสรรค

ของเด็กนัน้ สามารถสรุปไดดังนี้ 

    1. การสังเกต หมายถงึ การสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออก 

เชิงสรางสรรค  

    2. การวาดภาพ หมายถงึ การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด  

เปนการถายทอดความคดิเชิงสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรมและสามารถสื่อความหมายได 

สิ่งเราที่กําหนดใหเด็กอาจเปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดภาพตอเตมิใหเปนภาพ 

3. รอยหยดหมกึ หมายถงึ การใหเด็กไดดูภาพรอยหมกึแลวคดิตอบ 

จากภาพที่เด็กเห็นมักใชกับเด็กวัยประถมศกึษา เพราะเด็กสามารถอธบิายไดดี 

4. การเขยีนเรยีงความและงานศลิปะ หมายถงึ การใหเด็กเขยีน 

เรยีงความจากหัวขอที่กําหนดและการประเมินจากงานศลิปะของนักเรยีน ซึ่งนักจิตวทิยา 

มคีวามเห็นสอดคลองกันวาเด็กในวัยประถมศกึษามคีวามสําคัญยิ่ง หรอืเปนจุดวกิฤตของ

การพัฒนาความคดิสรางสรรค เด็กมคีวามสนใจในการเขยีนสรางสรรคและแสดงออก 

เชิงสรางสรรคในงานศลิปะ จากการศึกษาประวัตขิองบุคคลสําคัญ นักประดษิฐ 

นักวทิยาศาสตรของโลก เชน นวิตัน (Newton) และปาสคาล (Pascal) พบวาบุคคลเหลานี้ 

แสดงแววสรางสรรคดวยการประดษิฐ และสรางผลงานช้ินแรกเมื่ออยูในวัยประถมศกึษา

เปนสวนใหญ 

   แบบทดสอบ หมายถงึ การใหเด็กทําแบบทดสอบความคดิสรางสรรค 

ซึ่งเปนผลงานจากการวจัิยเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความคดิสรางสรรค แบบทดสอบ

ความคิดสรางสรรคมทีัง้ภาษาเปนสื่อและที่ใชภาพเปนสื่อ เพื่อเราใหเด็กแสดงออก 

เชิงสรางสรรคแบบทดสอบมกีารกําหนดเวลาดวย ปจจุบันก็เปนที่นยิมใชกันมากขึ้น เชน 

แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของ

ทอแรนซ เปนตน       

   เนื่องจากแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคเปนแบบทดสอบที่ใหเสรภีาพ 

แกผูตอบในการเขยีนตอบใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดังนัน้เพื่อใหการตรวจใหคะแนน 

มลีักษณะเปนปรนัย ผูวิจัยจึงนําแนวความคิดของกลิฟอรด (Guilford, 1967, p. 289  

อางถงึใน กมิยานนท วังคะฮาต, 2555, หนา 95) มาประยุกตกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
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เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจใหคะแนน ซึ่งตรวจใหคะแนน 3 ดานดังนี้ 

   1. คะแนนความคดิคลองแคลว ใหคะแนนโดยพจิารณาจากจํานวน

คําตอบที่ตอบถูกตาม เงื่อนไข โดยไมตองคํานึงวาคําตอบเหลานัน้จะซ้ํากับคําตอบของคน

อื่นหรอืไม ดังนี้ 

    ถานักเรยีนไมตอบเลย       ได 0 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 1 - 2 คําตอบ   ได 1 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 3 - 4 คําตอบ   ได 2 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 5 - 6 คําตอบ   ได 3 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 7 - 8 คําตอบ   ได 4 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 9 คําตอบขึ้นไป   ได 5 คะแนน   

   2.  คะแนนความคดิยดืหยุน ใหคะแนนโดยพิจารณาจากจํานวนกลุมของ

คําตอบที่แตกตาง โดยการนําคําตอบที่เปนทิศทางเดยีวกัน เชน ความหมาย ประเภท  

จัดเขาเปนกลุมเดยีวกันเมื่อจัดแลวใหนับจํานวนกลุม ดังนี้ 

    ถานักเรยีนไมตอบเลย      ได 0 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 1 กลุม     ได 1 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 2 กลุม    ได 2 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 3 กลุม    ได 3 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 4 กลุม     ได 4 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 5 กลุมขึ้นไป   ได 5 คะแนน 

   3. คะแนนความคดิรเิริ่ม ใหคะแนนตามความถี่ของคําตอบทัง้หมด  

โดยคําตอบยิ่งซ้ํากับคนอื่นนอย หรอืไมซ้ํากับคนอื่นเลย ก็จะไดคะแนนมากขึ้น ดังนี้ 

    จํานวนนักเรยีนที่ตอบซ้ํากัน   คะแนนที่ได 

    ถานักเรยีนไมตอบเลย         0  

    ตอบซ้ํากัน 9 คน ขึ้นไป         1  

    ตอบซ้ํากัน 6 - 8 คน         2  

    ตอบซ้ํากัน 3 - 5 คน         3 

    ตอบซ้ํากัน 2 คน          4 

    ตอบไมซ้ํากับคน         5 

   4. คะแนนความคดิละเอยีดลออ ใหคะแนนจากความสามารถในการคดิ 
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ในรายละเอยีดสามารถอธบิายใหเห็นความสัมพันธไดอยางชัดเจน ดังนี้    

    ไมตอบเลย         ได 0 คะแนน 

    คะแนน 1 - 2        ได 1 คะแนน 

    คะแนน 3 - 4        ได 2 คะแนน 

    คะแนน 5 - 6        ได 3 คะแนน 

    คะแนน 7 - 8        ได 4 คะแนน 

    คะแนน 9         ได 5 คะแนน 

  ดังนัน้ ผูวจัิยจึงแบงเกณฑการตรวจใหคะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน คอื 

1) ดานความคดิคลองแคลว 2) ดานความคดิยดืหยุน 3) ดานความคดิรเิริ่ม 4) ดาน

ความคดิละเอยีดลออ ซึ่งมีรายละเอยีดดังที่กลาวมาขางตน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 ในการศกึษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนัน้ จะนําเฉพาะสวนที่มคีวาม

เกี่ยวของกับวชิาภาษาอังกฤษ เพื่อใหมคีวามกะทัดรัดและสัมพันธสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 

  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Academic Achievement) หมายถงึ ความเขาใจ

ความสามารถและทักษะวิชาการรวมทัง้สมรรถภาพทางสมองดานตาง ไดแก ระดับ

สตปิญญาการคดิการแกปญหาตาง ของนักเรยีนซึ่งแสดงใหเห็นดวยคะแนนที่ไดจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหรอืการรายงานทัง้เขยีนและพูดการทํางานที่ไดรับ

มอบหมายตลอดจนการทําการบานในแตละรายวชิานักการศกึษาไดใหความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวาคอืพฤตกิรรมที่กระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรยีนการสอนจะ

พัฒนาขึ้นหลังจากไดรับการอบรมสั่งสอนและฝกฝนโดยตรงซึ่งผลที่เกดิจากการสอนทําให

เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่แสดงออกทัง้ 3 ดาน ไดแก ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย

และดานทักษะพสิัยซึ่งเปนพฤตกิรรมที่สามารถวัดขนาดความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่

ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งซึ่งอาจเปนผลมาจากการกระทําดานความสามารถ

ทางรางกายและสมองสวนประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรนั้น 
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นักการศกึษาไดจําแนกไวตามลักษณะของวัตถุประสงคการเรยีนการสอนที่แตกตางกันไป 

ดังนี้ 

    Bloom (Bloom, 1965, p.121) ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรยีน

การสอนเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3 ดานคอื 

     1. ดานพุทธิพสิัย (Cognitive Domain) คอืมุงพัฒนาการเรยีนรูที่

เกี่ยวกับความสามารถทางสมองหรอืสตปิญญาดานความรูความเขาใจการนําไปใชการ

วเิคราะหการสังเคราะหและการประเมนิคา 

     2. ดานจติพิสัย (Affective Domain) คอื มุงพัฒนาคุณลักษณะดาน

จติใจหรอืความรูเกี่ยวกับความสนใจเจตคตแิละการปรับตัวเปนตน 

     3. ดานทักษะพสิัย (Psychomotor Domain) คอืมุงพัฒนา

ความสัมพันธระหวางรางกายและสมองที่มคีวามสามารถในการปฏบิัตจินเกิดทักษะมี

ความชํานาญในการดําเนนิงานตาง 

    นอกจากนี้ Bloom ยังแบงระดับของพสิัยการรูออกเปน 6 ระดับ

ดวยกันหรอืที่รูจักกันดใีนนามทฤษฎขีอง Bloom (Bloom’s Taxonomy, 1965, p. 98) ดังนี้ 

     1. ความรู (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการจดจําในสิ่ง

ที่นักเรยีนไดเรยีนไปแลวไดเชน การจําในเรื่องของคําจํากัดความ (Definition) แนวคิด 

รวบยอด (Concept) ทฤษฎี (Principles) สูตรตาง (Formulus) เปนตน 

     2. ความเขาใจ (Comprehension) หมายถงึ ความสามารถในดาน 

ความเขาใจที่แทจรงิในสิ่งที่ไดจดจํานัน้ซึ่งนักเรยีนสามารถที่จะเรยีบเรยีงและอธบิาย 

สิ่งเหลานั้นไดดวยคําพูดของตนเอง 

     3. การนําไปใช (Application) หมายถงึ ความสามารถในการใช

ขอมูลตางในบรบิทใหม เพื่อแกปญหานัน้ ไดเพื่อตอบคําถามหรอืเพื่อจัดกระทํากับงาน

อยางอื่นไดขอมูลตางๆ เหลานัน้อาจจะเปนกฎทฤษฎ ีสูตรแนวคดิรวบยอดหรอื

กระบวนการก็ได 

     4. การวเิคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการ

แยกแยะขอมูลออกเปนสวน เพื่อศกึษาและหาความสัมพันธของขอมูลในแตละสวนนัน้ได 

     5. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถงึ ความสามารถในการนํา

ขอมูลแตละสวนมาหลอมรวมกันเปนหนึ่งเดยีวกันเปนแบบแผนเปนโครงสรางในภาพ 

รวมได 
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     6. การประเมนิคา (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการใช 

หลักเกณฑตาง ที่ครูผูสอนไดมอบหมายใหนักเรยีนกระทําได 

    สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความเขาใจ

ความสามารถและทักษะวิชาการรวมทัง้สมรรถภาพทางสมองดานตาง ไดแก ระดับ

สตปิญญาการคดิการแกปญหาตาง ของนักเรยีนซึ่งแสดงใหเห็นดวยคะแนนที่ไดจาก

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการวัดพฤตกิรรมของการเรยีนรูใหตรงและสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรูดานวชิาการนี้มเีครื่องมอืในการวัดผลอยูหลายชนดิเชนการสังเกตการสัมภาษณ

แตการวัดความรูความสามารถในการเรยีนรูดานวิชาการควรใชแบบทดสอบ (ลวน สายยศ

และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 85) แบบทดสอบ (Test) หมายถงึ ชุดของขอคําถามหรอื

ปญหาที่ออกแบบสรางขึ้นอยางมรีะบบและกระบวนการเพื่อคนหาตัวอยางของพฤตกิรรม

ของผูสอบภายใตเงื่อนไขเฉพาะอยางชนดิของแบบทดสอบที่นยิมเขยีนกันมอียู 5 แบบคอื

แบบความเรยีง (Essay) แบบถูกผิด (True False) แบบเตมิคํา (Completion) แบบจับคู 

(Matching) และแบบเลอืกตอบ (Multiple Choices) ซึ่งรายละเอยีดของแบบทดสอบ 

ทัง้ 5 แบบ (ศริิชัย  กาญจนวาสี, 2548, หนา 187 – 194) มดีังนี้ 

    1. แบบความเรยีง (Essay Questions) เปนขอสอบที่ใหเสรภีาพแก 

ผูตอบในการประมวลคัดเลือกความรูความสามารถที่ตนมอียูนํามาจัดระบบเรยีบเรยีงและ

เขยีนเปนคําตอบเมื่อพจิารณาถงึความเปนอสิระในการตอบสามารถแบงขอสอบออกเปน 

2 ประเภทคอื 

     1.1 ขอสอบความเรยีงไมจํากัดคําตอบ 

     1.2 ขอสอบความเรยีงจํากัดคําตอบ 

    2. แบบถูกผิด (True–False) เปนขอสอบที่ใหผูสอบเลอืกตอบคําตอบ

ที่เปนไปได 2 อยางเชนขอความที่กําหนดใหนัน้ถูกหรอืผิดใชหรือไมใชจริงหรอืเท็จ เปนตน 

    3. แบบเตมิคํา (Completion) เปนขอสอบที่ผูสอบตองคิดคําตอบขึ้นมา

เองเหมาะสําหรับวัดความรูความจําเกี่ยวกับคําศัพทขอเท็จจรงิหลักการ 

และกฎเกณฑตาง 

    4. แบบจับคู (Matching) เปนขอสอบที่ใหผูตอบจับคูระหวางคําหรอื 
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ขอความสองคอลัมนที่มคีวามสัมพันธหรอืสอดคลองกันโดยทั่วไปคอลัมนทางซายมอืจะ 

เปนขอคําถามสวนคอลัมนทางขวามอืจะเปนคําตอบ 

    5. แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) มลีักษณะเปนขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่นยิมใชกันอยางกวางขวางเพราะสามารถใชวัดผลการเรยีนรูทัง้ความรูความ

เขาใจ การนําไปใชและผลการเรยีนรูขัน้สูงไดสามารถสรางใหวัดไดครอบคลุมเนื้อเรื่องตาม

โครงสรางอยางมปีระสทิธภิาพและนําไปพัฒนาเปนแบบทดสอบมาตรฐานไดแตมขีอจํากัด

ที่สรางใหมคีุณภาพดไีดยากตองใชผูรูในเนื้อหาและมทีักษะในการเขยีนขอสอบคอนขาง

สิ้นเปลอืงเวลาและแรงงานไมคอยเหมาะสําหรับวัดความคดิรเิริ่มสรางสรรคเปนขอสอบ 

ที่ใหผูสอบเลอืกตอบจากตัวเลอืกที่กําหนดใหขอสอบแบบหลายตัวเลอืกประกอบดวย 2 

สวน ไดแก ตัวคําถาม (Stem) และตัวเลอืก (Alternatives หรอื Options) ซึ่งนยิมใช 3 – 6 

ตัวเลอืก ในสวนของตัวเลือกประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกเรยีกวาตัวคําตอบ 

(Answer หรอื Key) 1 ตัวสวนที่เหลอืเปนตัวเลอืกที่ผิดเรียกวาตัวลวง (Distracters) 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนการวัดดูวานักเรยีนมพีฤตกิรรมตางๆ 

ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของการเรยีนการสอนมากนอยเพยีงใดเปนการตรวจสอบ

การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ของสมรรถภาพทางสมองซึ่งเปนผลจากการไดรับการฝกฝน

อบรมในชวงที่ผานมา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสามารถวัดได 2 แบบตาม

จุดมุงหมายและลักษณะวธิีการจัดการเรยีนรูดังนี้ 

    1. การวัดดานปฏบิัตเิปนการตรวจสอบระดับความสามารถใน 

การปฏบิัตหิรอืทักษะของนักเรยีนโดยมุงเนนใหนักเรยีนแสดงความสามารถในรูปของ 

การกระทําจรงิ 

    2. การวัดดานเนื้อหาเปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาอันเปนประสบการณการเรยีนรูของนักเรยีนรวมถงึพฤตกิรรมทางความสามารถ

ดานตาง สามารถวัดไดโดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

   สรุปไดวา ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแตละวชิานัน้สามารถวัด

ได 2 แบบคอืการวัดดานการปฏบิัตแิละการวัดดานเนื้อหาตามจุดมุงหมายและลักษณะของ

วธิสีอน และการเขยีนแบบทดสอบ ทัง้ 5 แบบนี้เวลาเขียนจะตองสอดคลองกับจุดประสงค

ของการวัดและแตละแบบตองรักษาความเปนปรนัย (Objectivity) ในการวัดผลซึ่งความเปน

ปรนัยหมายถงึขอสอบที่คนอานแลวรูวาถามอะไรสอบเสร็จแลวไมวาใครตรวจใหคะแนน 

คาของคะแนนจะเทากันและการแปลความหมายของคะแนนในขอนัน้จะตรงกันจาก 
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แบบทดสอบดังกลาวนี้ แบบทดสอบที่นยิมใชมากที่สุดในปจจุบัน คอื แบบทดสอบแบบ 

เลอืกตอบทัง้นี้เพราะสามารถวัดไดคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอนจึง

สะดวกตอการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานวชิาการมากกวาแบบอืน่ ในการวจัิยครัง้นี้

ผูวจัิยจงึเลอืกแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ จํานวน 4 ตัวเลอืก โดยวัดพฤตกิรรม 5 ดาน คอื 

ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวเิคราะหและดานการ

ประเมนิคา 

 

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ความหมายทั่วไปของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มบีุคคลหลายทานที่ให

ความหมายคํานยิามไว เชน 

   บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดกลาววา แบบวัดผลสัมฤทธิ์  

หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถขอบบคุคลในดานวชิาการซึ่งเปนผลจาก 

การเรยีนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวชิาอาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภทคอื 

    1. แบบทดสอบองิเกณฑ หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นตาม

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมมีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสนิวาผูสอบมี

ความรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไมการวัดตรงจุดประสงคคอืหัวใจสําคัญของ

แบบทดสอบ 

    2. แบบทดสอบองิกลุม หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดให 

ครอบคลุมหลักสูตรจึงสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอน

ตามความเกง ออน ไดดเีปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบนี้ 

   เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 16) ไดเสนอความหมายของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถทางวชิาการเชนแบบทดสอบ 

วชิาเลขคณิตเปนตนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มคีวามมุงหมายที่สําคัญคอืแบบทดสอบที่

ใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวชิาและทักษะตางของแตละสาขาวิชาโดยเฉพาะอยางยิ่ง

สาขาวิชาทั้งหลายที่ไดจัดสอนในระดับช้ันตางของแตละโรงเรยีน 

  สรุปวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่

สรางขึ้นเพื่อใชวัดความรูทักษะความสามารถของแตละบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรู

ในเนื้อหาวิชาที่สอนนั้น 
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 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ใชในการวจัิยครัง้นี้เปน

แบบทดสอบองิเกณฑ บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 59 - 61) กลาวถงึการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบองิเกณฑดําเนนิตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1. วเิคราะหจุดประสงคเนื้อหาขัน้แรกจะตองทําวเิคราะหดูเนื้อหาที่

ตองการใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูและที่จะตองวัดแตละหัวขอตองใหนักเรยีนเกดิพฤตกิรรม

หรอืสมรรถภาพอะไรกําหนดออกมาชัดเจน 

   2. กําหนดพฤตกิรรมยอยที่ออกขอสอบจะพิจารณาวาจะวัดพฤตกิรรม

ยอยอะไรบางอยางละกี่ขอพฤตกิรรมยอยดังกลาวคอืจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมน่ันเองเมื่อ

กําหนดจํานวนขอที่ตองการจรงิเสร็จแลวตองพิจารณาวาจะออกขอสอบเกนิเทาใดทัง้นี้

หลังจากที่นําไปทดลองใชและวเิคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอแลวจะตองตัดขอที่มี

คุณภาพไมเขาเกณฑออกขอสอบที่เหลอืจะไดไมนอยกวาจํานวนตองการจรงิ 

   3. กําหนดรูปแบบของขอสอบและศกึษาวธิกีารเขยีนขอสอบขัน้ตอนนี้ 

เหมอืนขัน้ตอนที่ 2 ของการวางแผนสรางแบบอิงกลุมทุกประการคอืตัดสินใจวาจะใชขอ

คําถามรูปแบบใดและศกึษาวธิเีขยีนขอสอบเพื่อนําไปใชในการเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมตาม 

ตารางที่กําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมและใชรูปแบบเทคนคิ 

การเขยีนตามที่ศกึษา 

   5. ตรวจทานขอสอบนําขอสอบที่เขยีนเสร็จแลวมาตรวจทานอกีครัง้โดย

พจิารณาความถูกตองตามหลักวชิาภาษาที่ใชเขยีนมคีวามชัดเจนเขาใจงายหรอืไมตัวถูก 

ตัวลวง 

   6. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหานําจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมและขอสอบที่วัดแตละจุดประสงคไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและ 

ดานเนื้อหาจํานวนไมต่ํากวา 3 คนพจิารณาขอสอบวามีความตรงกับจุดประสงคหรือไม

ควรพจิารณาใหเหมาะสม 

   7. พมิพแบบทดสอบฉบับทดลองนําขอสอบทัง้หมดที่ผานการพิจารณา

วาเหมาะสมเขาเกณฑในขัน้ที่ 6 มาพมิพเปนแบบทดสอบมคีําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบวธิี

ตอบจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   8.  ทดลองใชวเิคราะหคุณภาพและปรับปรุง 
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   9. พมิพแบบทดสอบฉบับจริง 

  เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 178 - 179) ไดเสนอวธิกีารสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ไววาการสรางแบบทดสอบจะตองมวีธิกีารเตรยีมตัวการวางแผนเพื่อให

แบบทดสอบดังกลาวมกีลุมตัวอยางของพฤตกิรรมที่ตองการวัดไดอยางเดนชัดซึ่งจะตอง

อาศัยกลวธิใีนการสรางแบบทดสอบสามารถแบงออกเปน 4 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอบใหอยูในรูปของ

วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมโดยระบุเปนขอ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น

สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทําการทดสอบดวย 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบใหครบถวน 

   ขัน้ที่ 3 เตรยีมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถงึน้ําหนัก

ของเนื้อหาวชิาแตละสวนและพฤตกิรรมตาง ที่ตองการทดสอบใหเดนชัดสัน้กะทัดรัดและมี

ความชัดเจน 

   ขัน้ที่ 4 สรางขอกระทงทัง้หมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไปตาม 

สัดสวนของน้ําหนักที่ระบุไวในตารางเฉพาะ 

  สรุปไดวา แบบทดสอบตองสรางใหครอบคลุมเนื้อหาทีเ่รยีนโดยวัดไดทัง้

ความรู ความจํา การนําไปใชในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยสรางแบบทดสอบและหาคุณภาพโดย

ผูเช่ียวชาญ หาคาความยาก อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ กอนนําไปใชกับผูเรยีน 
 

 ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี 

  เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 225 - 227) กลาวถงึคุณลักษณะของ

แบบทดสอบหลายตัวเลอืกที่ดไีวดังนี้ 

   1. ขอคําถามที่เปนสวนนํานั้นควรใชภาษากะทัดรัดชัดเจนไดใจความและ

เรื่องที่ถามควรเปนเรื่องที่สําคัญเพยีงเรื่องเดยีวในแตละขอ 

   2. ขอคําถามควรใชขอความในเชิงบวกหลกีเลี่ยงการใชขอความในเชิง

ปฏเิสธแตถาจําเปนตองใชควรขดีเสนใตหรอืเขยีนเปนตัวเนนคําที่เปนปฏเิสธเพื่อใหเห็นได

ชัดเจน 

   3. ขอกระทงแตละขอควรเปนอสิระหรือแยกขาดจากกันไมขึ้นกับขออื่น 

ในแบบทดสอบนัน้ 

   4. ถาขอคําถามขอดทีี่ตองอาศัยกราฟตารางและอื่น ตัวคําถามและ

ตัวเลอืกจะตองหาจากขอมูลหรอืมคีวามเกี่ยวเนื่องกับขอมูลที่มาจากกราฟหรอืตาราง 
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   5. ตัวเลอืกที่ถูกควรเปนคําตอบที่สมบูรณที่สุดและจะตองระวังวามี

ตัวเลอืกที่เปนคําตอบเพยีงตัวเดยีวเทานัน้ 

   6. คําที่จะใหความหมายควรใหอยูในตัวคําถามสวนคํากําจัดความใหอยู

ในตัวเลอืก 

   7. ควรหลกีเลี่ยงการใชตัวเลอืกประเภทถูกทุกขอหรอืถูกทุกขอที่กลาว

มาหรอืคําตอบถูกไมไดใหไว 

   8. การเขยีนคําถามจะตองระวังไมใหคําตอบของขอหนึ่งมาจากคําถาม

อกีขอหนึ่ง 

   9. ลักษณะของขอคําถามจะตองไมกอใหเกดิการช้ีแนะคําตอบ 

   10. การจัดเรยีงตําแหนงตัวเลอืกที่ถูกของขอตาง ควรจะอยูใน 

ลักษณะสุม 

   11. ตัวเลอืกที่ถูกควรจะกระจายไปยังลําดับที่ ก ข ค ง หรอื จ ในสัดสวน

ที่ไมตางกันมากนัก 

   12. การจัดเรยีงขอกระทงและการดําเนนิการจัดพมิพควรอยูในรูปแบบ

เดยีวกัน 

   13. ขอคําถามขอหนึ่งควรจะสิ้นสุดลงในหนาเดยีวกันไมควรที่จะมคีําถาม

และตัวเลอืกขอเดยีวกันไปอยูแยกไปคนละหนาเพราะจะทําใหผูตอบสับสน 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ด ีคอื แบบทดสอบที่ 

สามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายมคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืไดในการวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยได

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชหลักการของเยาวดี  วบิูลยศร ี 

 (2548, หนา 225 - 227) คอืแบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ กําหนดวัตถุประสงค กําหนดโครง

เรื่องเนื้อหา สรางตารางแบบทดสอบและสรางขอสอบตามสัดสวนของน้ําหนัก ยดึหลัก

คุณลักษณะที่ดขีองแบบทดสอบหลายตัวเลอืก โดยผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ    

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  องอาจ ฤทธิท์องพทิักษ (บทคัดยอ, 2551) ทําการวจัิย เรื่อง พฤตกิรรมการ

สื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ ของนักศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา  

   1. นักศกึษาสวนใหญมกีารใชการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ  
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ทีม่หาวทิยาลัยและสนใจเปดรับเนื้อหาประเภทบันเทงิมากที่สุด  

   2. คุณลักษณะของระบบเวลิดไวดเว็บ ในเรือ่งความไดเปรยีบ ความ

ซับซอนของการใชงาน และความเขากันได มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับพฤตกิรรมการ

สื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ 

   3. นักศกึษาที่มคีวามแตกตางกันในเรื่องเพศ อายุ และความเปนเจาของ

เครื่องคอมพวิเตอร มพีฤติกรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ โดยเพศชายมพีฤตกิรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บมากวาเพศ

หญงิ นักศกึษาที่มีอายุนอยมพีฤตกิรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บมากกวา

นักศกึษาที่มอีายุมาก และนักศกึษาที่เปนเจาของเครื่องคอมพวิเตอรมพีฤตกิรรมการ

สื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บมากวานักศกึษาที่ไมเปนเจาของเครื่องคอมพวิเตอร  

   4. พฤตกิรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ และระดับความพงึ 

พอใจที่มตีอรูปแบบของระบบเวลิดไวดเว็บ และประเภทของเนื้อหาไมมคีวามแตกตางกัน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ 

   5. นักศกึษาคอนขางพึงพอใจตอรูปแบบของระบบเวลิด ไวด เว็บ และ

ประเภทของเนื้อหาที่เปดรับผานระบบเวลิดไวดเว็บ  

   6. นักศกึษามกีารใชประโยชนจากระบบเวลิดไวดเว็บ เพื่อการพัฒนา 

ตนเองในดานวิชาการและทักษะการใชงานระบบเวลิดไวดเว็บ และใชระบบเวลิดไวดเว็บใน 

การตอบสนองความตองการดานขาวสารและการพักผอนหยอนใจ  

  อนุชัย ธรีะเรอืงไชยศร ี(บทคัดยอ, 2552) ทําการวจัิย เรื่อง ความสัมพันธ

ของรูปแบบการเรยีน พฤติกรรมของการเรยีนในมหาวิทยาลัยเสมอืน ที่มตีอสัมฤทธิ์ผล

ทางการเรยีนของนสิติระดับบัณฑติศกึษาโดยใชกลุมตัวอยางเปน นสิตินักศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษาจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย จํานวน 24 คน และนักศกึษาบัณฑติศกึษา 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม จํานวน 20 คน รวมทัง้หมด 44 คนที่เรยีนจากเว็บไซตมหาวิทยา

เสมอืนที่ไดพัฒนาขึ้น ประกอบดวย หองเรยีน หองสมุด กระดานขาว หองสนทนา 

ศูนยการคา โรงภาพยนตร หองอานหนังสอืพมิพ และหองพักอาจารย พฤตกิรรมการเรยีน

ศกึษา ในดานความถี่ในการเขาเว็บมหาวทิยาลัยเสมอืน ระยะเวลาที่อยูในมหาวทิยาลัย

เสมอืน ความถี่ที่เปดเว็บที่เกี่ยวของกับการเรยีน ความถี่ในการเปดเว็บที่ไมเกี่ยวของกับ

การเรยีน ความถี่ในการเขารวมตอบในกระดานขาวและสถานที่ที่ใชในการเขามหาวทิยาลัย

เสมอืน รูปแบบการเรยีนของกลุมตัวอยาง จําแนกโดยใชแบบวัดรูปแบบการเรยีนของ  
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Grasha and Reichman ผลการวจัิยพบวา รูปแบบการเรยีนของผูเรยีนที่ตางกัน ไมมผีลตอ 

สัมฤทธิ์ผลในการเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 และพฤตกิรรมการเรยีนใน

ดานความถี่ของการเปดเว็บที่เกี่ยวของกับการเรยีนที่แตกตางกัน มีผลตอสัมฤทธิ์ผลของ

การเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิขณะที่ปฏสิัมพันธของรูปแบบการเรยีนกับพฤตกิรรม

การเรยีนในดานความถี่ในการเปดเว็บที่ไมเกี่ยวของกับการเรยีน มีผลรวมกันตอสัมฤทธิ์ผล

ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิสําหรับพฤตกิรรมการเรยีนอื่นๆ ไมพบวามี

ปฏสิัมพันธรวมกับรูปแบบการเรยีนที่จะมผีลรวมกันตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีน อยางไรก็

ตามพฤตกิรรมการเรยีนในดานความถี่ของการเขาสูมหาวทิยาลัยเสมอืน ระยะเวลาที่อยูใน

มหาวทิยาลัยเสมือน และความถี่ของการเขาสูเว็บที่เกี่ยวของกับการเรยีน มคีวามสัมพันธ

ในทศิทางเดยีวกันกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีน  

  พรหม ผูกดวง (บทคัดยอ, 2552) ทําการวจัิย เรื่อง ผลของการสอนตาม 

แนวคอนสตรัคตวิสิซมึ ที่มีตอสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร การวจัิยครั้งนี้ม ี

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาวิทยาศาสตร เรื่องโลกและการ 

เปลี่ยนแปลง โดยใชการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิสิซึมตามแนวคดิของ Underhill (1991) 

ซึ่งประกอบดวยกจิกรรม 3 ขัน้ คอื ขัน้สรางความขัดแยงทางปญญา ขัน้การไตรตรองและ

ขัน้สรางโครงสรางใหมทางปญญา เครื่องมือที่ใชในการวจัิย ไดแก แผนการสอนตามแนว

คอนสตรัคตวิสิซึม จํานวน 8 แผน แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนการสอน แบบสัมภาษณ  

แบบบันทกึความคดิเห็น และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการวจัิยพบวา  

การสอนตามแนวคอนสตรัคตวิสิซมึตามแนวคดิของ Underhill (1991) เปนการจัดกจิกรรม

ที่เนนใหนักเรยีนไดเผชิญกับปญหา ไดลงมือปฏบิัต ิไดรับประสบการณ ตรง และได

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ซึ่งเปนการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับความตองการ 

และความสนใจของนักเรยีน ทําใหนักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานกับการเรยีน ทัง้ยังไดรับ

ความรูและประสบการณใหมๆ  ในการเรยีนอกีดวย อยางไรก็ตาม ครูควรจัดสื่อที่สามารถ

เราความ สนใจนักเรยีนไดตลอดเวลาและควรกระตุนใหนักเรยีนกลาแสดงออกมากขึ้น 

เพื่อใหการจัดกจิกรรมเปนไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ สําหรับการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน วชิาวทิยาศาสตร เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง พบวา สามารถชวยใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้นอยางมนัียสําคัญ ทางสถติทิี่ระดับ .05  

  อัญชนา จันทรสุข (บทคัดยอ, 2554) ทําการวจัิย เรื่อง การนําเสนอรูปแบบ

การจัดการหองเรยีนเสมอืนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต สําหรับนสิตินักศกึษาใน

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



151 

สถาบันอุดมศกึษา สังกัดทบวงมหาวทิยาลัย เพื่อจะหารูปแบบการจัดการหองเรยีนเสมอืน

บนเครอืขายอนิเทอรเน็ต ที่เหมาะสมกับผูเรยีนระดับอุดมศกึษา กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วจัิยไดแก ผูทรงคุณวุฒ ิผูเช่ียวชาญ ดานการจัดการหองเรยีนเสมอืนบนเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต รวม 25 คน ผลการวจัิยพบวา  

   1. การจัดสภาพแวดลอมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน ควร

คํานงึถงึคุณสมบัตขิองอุปกรณและโปรแกรม เครื่องมอืพัฒนารายวชิา และระบบบรหิาร

การเรยีนการสอน แหลงทรัพยากรสนับสนุนการเรยีน เว็บเพจหองเรยีนเสมอืนรายวชิาที่

สอน กลุมสนทนา อภิปราย และใหคําปรกึษา และควรคํานงึถงึการจัดตั้งที่ตัง้เว็บ (Web 

Server) และสถานที่ ที่ตดิตั้งชุดอุปกรณคอมพวิเตอร  

   2. นโยบายสถาบัน ควรจัดตัง้ใหสอดคลองกันทั้งดานนโยบาย ทศิทาง 

เปาหมาย งบประมาณการวางแผน และการจัดบุคลากร  

   3. ผูสอน ควรคํานงึถงึความรูดานการใชงานภาษาอังกฤษ วธิกีารสอน  

การใชงานคอมพวิเตอร การใชงานอนิเทอรเน็ต การใชงานซอฟแวรพัฒนาบทเรยีน และ

ควรมคีุณธรรม จรยิธรรม  

   4. ผูเรยีน ควรคํานงึถงึความรูดานการใชงานภาษาอังกฤษ การใชงาน

คอมพวิเตอร และการใชงานอนิเทอรเน็ต ควรมคีวามพรอมทางเศรษฐกจิ และการสราง

ทักษะการเรยีนดวย การอานและการวเิคราะหดวยตนเอง  

   5. วธิกีารเรยีน ควรคํานึงถงึประเภทของกิจกรรมใหสอดคลองกับ 

บรกิารบนอนิเทอรเน็ต และสื่อการสอนที่เหมาะสม ควรเปนสื่อที่สามารถโตตอบได และ 

slide พรอมคําบรรยาย  

  อุทัยทพิย ครีนีารถ (บทคัดยอ, 2555) ทําวจัิย เรื่อง ผลของวธิสีอนโดยใช

แนวคดิ คอนสตรัคตวิสิตที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่4 มวีัตถุประสงคเพื่อ  

   1. เพื่อศึกษาวธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตวาสงผลตอ

ความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีนระหวางกอนและ

หลังสอนมากนอยเพยีงใด  

   2. เพื่อศกึษาวธิสีอนแบบปกตวิาสงผลตอความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีนระหวางกอนและหลังสอนมากนอยเพยีงใด  

   3. เพื่อศกึษาวธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต วาสงผลตอสัมฤทธิ์ 
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ผลทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรของนักเรยีนสูงวาวธิสีอนแบบปกตหิรอืไม  

  ผลการวจัิยพบวา  

   1. นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตมี

ความกาวหนา ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร คดิเปน 37.40% หรอือยู

ในชวง 32.67 - 42.13 ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95%  

   2. นักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยวธิสีอนแบบปกตมิคีวามกาวหนาของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร คดิเปน 29.77% หรอือยูในชวง 25.53 - 34.00  

ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95% 50  

   3. วธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตรของนักเรยีนสูงกวาวธิสีอนแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Andrews (2006, abstract) ทําการศกึษาเกี่ยวกับผลการเรยีนรู เรื่อง

กลศาสตรและเจตคตทิี่มตีอวชิาวทิยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนว 

คอนสตรัคตวิสิซึมกับการสอนปกติ ซึ่งเปนการศกึษารายกรณ ีดําเนนิการเก็บรวบรวม

ขอมูลและวเิคราะหขอมูล ทั้งดานปรมิาณและดานคุณภาพ ขอมูลดานคุณภาพไดมาจาก

การสัมภาษณ การสังเกต การใช วดีทิัศน ขอมูลดานปริมาณไดมาจากการใชแบบทดสอบ

และแบบวัดเจตคติ ซึ่งพบวา ดานปรมิาณ นักเรยีนทัง้สองกลุมมคีะแนนแตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถติิ ดานคุณภาพในการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิสซมึ  

ทําใหนักเรยีนสนุกสนานในการเรียน เนื่องจากมกีารปฏสิัมพันธรวมกัน การไดลงมอืปฏบิัติ

จรงิและนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

  Nyman (2006, abstract) ทําการวจัิยเกี่ยวกับการเรยีนรูจากประสบการณ

ตามแนวคอนสตรัคตวิสิซมึในหลักสูตรวทิยาศาสตรของโรงเรยีน กลุมตัวอยางที่ใชเปน

นักเรยีนระดับมัธยม ศกึษาปที่ 3 รูปแบบการวจัิยเปนการวจัิยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการสัมภาษณ การสอบถาม การสังเกต ผลการวจัิยพบวา การลงมอืปฏิบัต ิ 

การมสีวนรวม การอภปิราย การยอมรับความคดิเห็นเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งครูจําเปนตองใช

เวลาเพื่อสรางกจิกรรมใหดีขึ้น  

  Leach (2007, abstract) ทําการวจัิย เรื่อง การทดลองใชเครื่องมอืในการ 

เรยีนแบบรวมมอืในหองเรยีนเสมอืน โดยใชซอฟแวรที่สรางขึ้นเฉพาะสําหรับหองเรียน 
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เสมอืนของมหาวทิยาลัยมชิิแกนสเตท ผลการวจัิยพบวา นักศกึษาจะใชเครื่องมอืเพื่อการ 

คนควา 2 อยางคอื คนควาในเรื่องที่เปนความสนใจของกลุม และใชเปนเครื่องมอืในการ

ตดิตอกับศาสตราจารยในช้ันเรยีน  

  Mueller (2008, abstract) ทําการวจัิย เรื่อง ประสบการณความเช่ียวชาญ

ของนักเรยีนพยาบาลตอการใชหองเรยีนเสมอืนในอนิเทอรเน็ต กลุมตัวอยางคอื นักเรยีน

พยาบาลจากมหาวทิยาลัยทั่วเขตตะวันตกกลาง ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนพยาบาลที่รวม

ในกจิกรรมสนทนาในหองสนทนาจะสื่อสารเขาใจกับเพื่อนๆ ไดดกีวาการสนทนาในช้ันเรยีน 
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