
 

 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการ

เรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟกที่สงผลตอการคดิเชิงระบบ การคดิสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ผูวิจัยไดศกึษาทฤษฎ ีหลักการ แนวคดิจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

แลวทําการวเิคราะห และสังเคราะหเรยีบเรยีงนําเสนอตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

  2. หลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 

2553 กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   2.1 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   2.2 คุณภาพนักเรยีน  

   2.3 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง 

   2.4 การวัดและประเมนิผล  

  3. หองเรยีนเสมอืน 

   3.1 แนวคดิที่เกี่ยวของกับหองเรยีนเสมอืน 

   3.2 ความหมายของหองเรยีนเสมอืน 

   3.3 การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต 

   3.4 การตดิตอสื่อสาร และกจิกรรมภายในหองเรยีนเสมอืน 

   3.5 เปาหมายและคุณสมบัตขิองหองเรยีนเสมอืน 

   3.6 ขอดแีละขอจํากัดของหองเรยีนเสมอืน 

   3.7 แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบผสมผสาน 

  4. การเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.1 ความหมายของการเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.2 องคประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน  

   4.3 ลักษณะการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

   4.4 รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 
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   4.5 ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.6 บทบาทของผูเรยีน และผูสอนในการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

   4.7 ประโยชนของการเรยีนแบบผสมผสาน 

   4.8 ความหมายของวัฏจักรการเรียนรู 

  5. วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ 

   5.1 ความหมายของวัฏจักรการเรียนรู 

   5.2 ความเปนมาและแนวความคดิวัฏจักรการเรยีนรู 

   5.3 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการ

เรยีนรู 7 ขัน้ 

   5.4 ขอดแีละขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรียนรู  

7 ขัน้ 

  6. ผังกราฟก 

   6.1 ความหมายของผังกราฟก 

   6.2 ทฤษฎกีารเรยีนรูที่เกี่ยวของกบัการใชผังกราฟก 

   6.3 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก 

   6.4 กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบผังกราฟก 

   6.5 เทคนคิการใชผังกราฟก 

  7. หองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขัน้ และผังกราฟก 

   7.1  ความเปนมา/หลักการแนวคดิ/ความหมาย 

   7.2 ขัน้ตอนหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏ

จักรการเรยีนรู 7 ขั้น และผังกราฟก 

   7.3 แผนการจัดการเรยีนรู 

   7.4 ประสทิธภิาพ (KW-CAI) 

  8. การคดิเชิงระบบ 

   8.1 ความหมายของการคดิ 

   8.2 แนวคดิที่เกี่ยวของกับการคดิเชิงระบบ 

   8.3 กระบวนการพื้นฐานของการคดิเชิงระบบ 

   8.4 การคดิเช่ือมโยงเรื่องเหตุและผล 
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   8.5 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาการคดิเชิงระบบ 

   8.6 ประโยชนจากการคดิเชิงระบบ 

  9. การคดิสรางสรรค 

   9.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 

   9.2 องคประกอบของความคดิสรางสรรค 

   9.3 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรค 

   9.4 กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค 

   9.5 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

   9.6 การวัดความคดิสรางสรรค 

  10. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.4 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   10.5 ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี   

  11. งานวจัิยในประเทศ 

  12. งานวิจัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 1 - 5) สรุปพอสังเขปไดดังนี้ 

  วสิัยทัศน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนทุกคน ซึ่งเปน

กําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจติสํานกึใน

ความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลกยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข มคีวามรูและทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคตทิี่จําเปนตอ

การศกึษาตอ การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุงเนนนักเรยีนเปนสําคัญ

บนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 
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  หลักการ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มหีลักการที่

สําคัญ ดังนี้ 

    1. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาต ิมีจุดหมาย 

และมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมายสําหรับพัฒนาเด็ก และเยาวชนใหมคีวามรู ทักษะ 

เจตคตแิละคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

    2. เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาส

ไดรับการศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

    3. เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจ ใหสังคมมสีวน

รวมในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

    4. เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุนทัง้ดานสาระการ

เรยีนรู เวลาและการจัดการเรยีนรู 

    5. เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนนักเรยีนเปนสําคัญ 

    6. เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูและ

ประสบการณ 

  จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหเปนคนด ี 

มปีญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ จงึกําหนดเปนจุดหมาย

เพื่อใหเกดิกับนักเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ดังนี้ 

    1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของ

ตนเอง มวีินัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถอื 

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    2. มคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา  

การใชเทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

    3. มสีุขภาพกาย และสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัย และรักการ 

ออกกําลังกาย 

    4. มคีวามรักชาต ิมจีติสํานึกในความเปนพลเมอืงไทย และพลโลก 

ยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปน 
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ประมุข 

    5. มจีติสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย การ

อนุรักษ และพัฒนาสิ่งแวดลอม มจีิตสาธารณะที่มุงทําประโยชน และสรางสิ่งที่ดงีามใน

สังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

  สมรรถนะสําคัญของนักเรยีน 

   สมรรถนะสําคัญของนักเรยีนในการพัฒนานักเรยีนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมสีมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับ และสง

สารมวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะ

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัด และลดปญหาความขัดแยงตางๆ 

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตองตลอดจนการ

เลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

    2. ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคิดวเิคราะห 

การคดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการคิดเปน

ระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง 

และสังคมไดอยางเหมาะสม 

    3. ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา 

และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม 

และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ใน

สังคม แสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหาและมกีาร

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบ ทีเ่กดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

    4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวันการเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง การทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไม 

พงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

    5. ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีปนความสามารถในการเลอืก  
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และใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง  

และสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสารการทํางาน การแกปญหา อยางสรางสรรค 

ถูกตองเหมาะสม และมคีุณธรรม 

  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   คุณลักษณะอันพงึประสงคในการพัฒนานักเรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงพัฒนานักเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยู

รวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุข ทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

    1. รักชาต ิศาสน กษัตรยิ 

    2. ซื่อสัตยสุจรติ 

    3. มวีนัิย 

    4. ใฝเรยีนรู 

    5. อยูอยางพอเพยีง 

    6. มุงม่ันในการทํางาน 

    7. รักความเปนไทย 

    8. มจีติสาธารณะ 

 สรุปไดวาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนกรอบ 

และทศิทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา และจัดการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรยีน

ใหมคีุณภาพดานความรูและทักษะที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวติในสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

และแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวติ เพื่อนําไปใชตามบรบิทของ

แตละทองถิ่นและสถานศกึษา   

หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 2553 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 2553  

ไดปรับยดึตามแนวของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให

เหมาะสมกับสถานศกึษา ซึ่งในงานวิจัยนี้จะสรุปเฉพาะกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีเนนที่ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 6 เทานั้น 

 

  กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลยี 

   ความสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
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    กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีเปนกลุมสาระที่ 

ชวยพัฒนาใหนักเรียน มคีวามรู ความเขาใจ มทีักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการดํารงชีวติ และ

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนําความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และ

เทคโนโลยมีาใชประโยชนในการทํางานอยางมคีวามคดิสรางสรรค แขงขันในสังคมไทย 

และสากลเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน มเีจตคตทิี่ดตีอการทํางาน 

สามารถดํารงชีวติอยูในสังคมไดอยางพอเพยีง และมคีวามสุข 

    กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีมุงพัฒนานักเรยีน

แบบองครวม เพื่อใหมีความรูความสามารถ มทีักษะในการทํางาน เห็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพ และการศกึษาตอไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยมสีาระสําคัญ ดังนี้ 

     1. การดํารงชีวติและครอบครัว เปนสาระเกี่ยวกับการทํางานใน

ชีวติประจําวัน การชวยเหลือตนเองครอบครัวและสังคมไดในสภาพเศรษฐกจิที่พอเพยีง  

ไมทําลายสิ่งแวดลอมเนนการปฏิบัตจิริงจนเกดิความม่ันใจและภูมใิจในผลสําเร็จของงาน 

เพื่อใหคนพบความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง 

     2. การออกแบบและเทคโนโลย ีเปนสาระเกี่ยวกบัการพัฒนา

ความสามารถของมนุษย อยางสรางสรรค โดยนําความรูมาใชกับกระบวนการเทคโนโลย ี

สรางสิ่งของเครื่องใช วธิกีาร หรอื เพิ่มประสทิธภิาพในการดํารงชีวติ 

     3. เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร เปนสาระเกี่ยวกับ

กระบวนการเทคโนโลย ีสารสนเทศ การติดตอสื่อสาร การคนหาขอมูล การใชขอมูล และ

สารสนเทศ การแกปญหาหรอืการสรางงาน คุณคาและผลกระทบของเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

     4. การอาชีพ เปนสาระเกี่ยวกับทักษะที่จําเปนตออาชีพ เห็น

ความสําคัญของคุณธรรม จริยธรรมและเจตคตทิี่ดตีออาชีพ ใชเทคโนโลยไีดเหมาะสม 

เห็นคุณคาของอาชีพสุจรติและเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

  คุณภาพนักเรยีน 

   จบช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

    1. เขาใจการทํางานและปรับปรุงการทํางานแตละขัน้ตอน มทีักษะ

การจัดการ ทักษะ การทํางานรวมกัน ทํางานอยางเปนระบบ และมคีวามคดิสรางสรรค  

มลีักษณะนสิัยการทํางานที่ขยัน อดทน รับผิดชอบ ซื่อสัตย มมีารยาทและมจีิตสํานกึใน 

การใชน้ํา ไฟฟาอยางประหยัด และคุมคา 
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    2. เขาใจความหมาย ววิัฒนาการของเทคโนโลย ีและสวนประกอบ

ของระบบเทคโนโลยมีคีวามคดิในการแกปญหาหรอืสนองความตองการอยางหลากหลาย 

นําความรูและทักษะการสราง ช้ินงานไปประยกุตในการสรางสิ่งของเครื่องใชตามความ

สนใจอยางปลอดภัย โดยใชกระบวนการเทคโนโลย ีไดแก กําหนดปญหาหรอืความ

ตองการ รวบรวมขอมูล ออกแบบโดยถายทอดความคดิเปน ภาพราง 3 มติิ หรอืแผนที่

ความคดิ ลงมอืสรางและประเมนิผล เลอืกใชเทคโนโลยใีนชีวติประจําวัน อยางสรางสรรค

ตอชีวติ สังคมและมกีารจัดการเทคโนโลยีดวยการแปรรูปแลวนํากลับมาใชใหม 

    3. เขาใจหลักการแกปญหาเบื้องตน มทีักษะการใชคอมพวิเตอรใน

การคนหาขอมูล เก็บรักษา ขอมูล สรางภาพกราฟก สรางงานเอกสาร นําเสนอขอมูลและ

สรางช้ินงานอยางมจีิตสํานึกและรับผิดชอบ 

    4. รูและเขาใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมทัง้มคีวามรู ความสามารถ และ

คุณธรรมที่สัมพันธกับอาชีพ 

  สาระการเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มดีังนี้ 

   สาระที่ 1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เขาใจการทํางาน มคีวามคดิสรางสรรค มทีักษะ

กระบวนการทํางาน ทักษะ การจัดการ ทักษะกระบวนการแกปญหา ทักษะการทํางาน

รวมกันและทักษะการแสวงหาความรู มคีุณธรรม และลักษณะนสิัยในการทํางาน  

มจีติสํานกึในการใชพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพื่อการดํารงชีวติและครอบครัว 

   สาระที่ 2 การออกแบบและเทคโนโลย ี

    มาตรฐาน ง 2.1 เขาใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลย ี

ออกแบบ และสรางสิ่งของเครื่องใชหรือวธิกีารตามกระบวนการเทคโนโลยอียางมคีวามคดิ

สรางสรรค เลอืกใชเทคโนโลยใีนทางสรางสรรคตอชีวิต สังคม สิ่งแวดลอม และมีสวนรวม

ในการจัดการเทคโนโลยทีีย่ั่งยนื  

   สาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และ

อาชีพอยางมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีุณธรรม 

   สาระที่ 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน ง 4.1 เขาใจ มทีักษะที่จําเปน มปีระสบการณ เห็นแนวทาง 
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ในงานอาชีพ ใชเทคโนโลยเีพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรมและมเีจตคตทิี่ดตีออาชีพ 
 

 การวเิคราะหหลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี

ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู แสดงในตาราง 1 

ตาราง 1 แสดงความสัมพันธสาระและมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรยีนรูการงาน 

            อาชีพและเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที่ 6  
 

สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

1.  การดํารงชีวติ และครอบครัว ง 1.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 

2.  การออกแบบ และเทคโนโลย ี ง 2.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 

3.  เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร ง 3.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป6/4, ป6/5 

4.  การอาชีพ ง 4.1  ป.6/1, ป.6/2  

  มาตรฐานการเรยีนรู และตัวช้ีวัด แสดงในตาราง 2 

ตาราง 2 แสดงความสัมพันธ มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด กลุมสาระการเรยีนรูการ 

            งานอาชีพ และเทคโนโลย ีช้ันประถมศกึษาปที ่6 
 

มฐ. ตัวช้ีวัด 

ง 1.1 ป.6/1  อภปิรายแนวทางในการทํางาน และปรับปรุงการทํางานแตละขัน้ตอน 

ป.6/2  ใชทักษะการจัดการในการทํางาน และทักษะการทํางานรวมกัน 

ป.6/3  ปฏบิัตตินอยางมีมารยาทในการทํางานกับครอบครัว และผูอื่น 

ง 2.1 ป.6/1  อธบิายสวนประกอบของระบบเทคโนโลย ี

ป.6/2  สรางสิ่งของเครื่องใชตามความสนใจอยางปลอดภัย โดยกําหนดปญหา 

          หรอืความตองการรวบรวมขอมูล เลอืกวธิกีารออกแบบโดยถายทอด  

          ความคดิเปนภาพราง 3 มติ ิหรอืแผนที่ความคิด ลงมอืสราง  

ป.6/3  นําความรู และทักษะการสรางช้ินงานไปประยุกตในการสราง 

         สิ่งของเครื่องใช และประเมนิผล 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

มฐ. ตัวช้ีวัด 

ง 3.1 ป.6/1  บอกหลักการเบื้องตนของการแกปญหา 

ป.6/2  ใชคอมพวิเตอรในการคนหาขอมูล 

ป.6/3  เก็บรักษาขอมูลที่เปนประโยชนในรูปแบบตางๆ  

ป.6/4  นําเสนอขอมูลในรูปแบบที่เหมาะสมโดยเลอืกใชซอฟตแวรประยุกต 

ป.6/5  ใชคอมพวิเตอรชวยสรางช้ินงานจากจินตนาการ หรอืงานที่ทําใน 

          ชีวติประจําวันอยางมจิีตสํานกึ และความรับผิดชอบ 

ง 4.1   ป.6/1  สํารวจตนเองเพื่อวางแผนในการเลอืกอาชีพ 

ป.6/1  ระบุความรูความสามารถ และคุณธรรมที่สัมพันธกับอาชีพที่สนใจ 

  โรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอยทําการจัดการเรยีนการสอนในกลุมสาระ

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจํานวน 80 ช่ัวโมง ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกาํหนดไวและแบงเปน 2 ภาคเรยีน ภาคเรยีน

ละ 40 ช่ัวโมง โดยใชช่ือวา วชิาการงานอาชีพและเทคโนโลย ีจําแนกออกเปน 5 หนวยการ

เรยีนรู ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3  แสดงหนวยการเรยีนรูตามโครงสรางรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

             สารสนเทศ ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

 

หนวยการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 
เวลา 

 (ช่ัวโมง) 

1.  พัฒนางานสรางสรรคชีวิต ง 1.1  ป.6/1 15 

2.  จัดการศกึษาดมีปีระสทิธภิาพ ง 1.1  ป.6/2, ป.6/3 15 

3.  เทคโนโลยสีรางงาน ง 2.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3 10 

4.  แนวทางสรางอาชีพ ง 4.1  ป.6/1, ป.6/2 5 

5.  สรางงานผานคอมพวิเตอร ง 3.1  ป.6/1, ป.6/2, ป.6/3, ป.6/4, 

         ป.6/5 
35 

รวมทัง้สิ้นตลอดป 80 
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  เนื้อหา สาระการเรยีนรู แสดงในตาราง 4 

 

ตาราง 4  แสดงสาระสําคัญ หนวยการเรยีนรูที่ 5 เรื่อง สรางงานผานคอมพวิเตอร  

 ช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

 

หนวยการเรยีนรู 
มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

 (ช่ัวโมง) 

1. ขอมูล สารสนเทศ 

และกระบวนการ

แกปญหา 
ง 3.1  ป.6/1 

การใชกระบวนการแกปญหาอยาง

เปนขัน้ตอน จะชวยใหประสบ

ความสําเร็จในการแกปญหาใน

ชีวติประจําวันได 

4 

2. การใช

คอมพวิเตอรใน

การคนหาขอมูล 

ง 3.1  ป.6/2 

การใชคอมพวิเตอรในการคนหา

ขอมูล ใหไดขอมูลที่ถูกตอง เพื่อ

ความสะดวก และรวดเร็ว 

4 

3. การจัดการขอมูล 

และสารสนเทศ 

ง 3.1  ป.6/3 

การเก็บรักษาขอมูลอยางถูกวธิใีน

รูปแบบตางๆ จะทําใหขอมูลคงอยู 

และสามารถนําขอมูลมาใช

ประโยชนไดอยางสะดวก และ

รวดเร็ว 

2 

4. การนําเสนอ

ขอมูลโดยใช

โปรแกรมตาราง

คํานวณ ง 3.1  ป.6/4 

การใชคอมพวิเตอรในการนําเสนอ

ขอมูลโดยใชโปรแกรมตารางงาน

จะตองพจิารณาถึงรูปแบบที่

เหมาะสม จงึจะทําใหการนําเสนอ

ขอมูลมีความนาสนใจ สื่อ

ความหมายไดอยางชัดเจน และ

ถูกตอง 

8 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

หนวยการเรยีนรู 
มาตรฐาน/

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

 (ช่ัวโมง) 

5. การนําเสนอ

ขอมูลโดยใช

โปรแกรมนําเสนอ 

ง 3.1  ป.6/4 

การใชคอมพวิเตอรในการนําเสนอ

ขอมูลโดยใชโปรแกรมนําเสนอ 

จะตองพจิารณาถึงรูปแบบที่

เหมาะสม จงึจะทําใหการนําเสนอ

ขอมูลมีความนาสนใจ สื่อ

ความหมายไดอยางชัดเจน และ

ถูกตอง 

6 

6. การสรางสรรค

ช้ินงานโดยใช

คอมพวิเตอร 
ง 3.1  ป.6/5 

การสรางช้ินงานดวยคอมพิวเตอร

โดยใชโปรแกรมประมวลคําอยางมี

จติสํานกึ และมคีวามรับผิดชอบ 

จะทําใหไดช้ินงานที่มคีุณภาพ 

6 

รวมเวลา 30 

 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 2553 

จัดทําขึ้นภายใตกรอบของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

บรบิทของสภาพชุมชน สังคม และภูมปิญญาทองถิ่น ใชในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

นักเรยีนเปนสมาชิกที่ดขีองครองครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิและพลโลก จากความ

มูลเหตุดังกลาว จึงปฏบิัตติามระเบยีบการวัด และประเมนิผลการศกึษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักในการการวัด และประเมนิผล

การเรยีนรู 

 
 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพี 

และเทคโนโลยี 

  เพื่อใหทราบวา การจัดการเรยีนการสอนทําใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู 

หรอืไมเพยีงใด จําเปนตองมกีารวัดหรือการประเมินผลการเรยีนรูของนักเรยีน ซึ่งการสอน 
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กับการวัดและประเมนิผลมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน จนอาจกลาวไดวาเมื่อมกีารสอน 

ตองมกีารประเมนิผลควบคูไปดวยเสมอ หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 66 - 78) กําหนดระดับของการ

ดําเนนิงานไวเปน 4 ระดับ คอื ระดับช้ันเรยีนระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

และระดับชาต ิระดับที่มคีวามเกี่ยวของกับผูสอนมากที่สุดและเปนหัวใจของการวัด และ

ประเมนิผลการเรยีนรูนักเรยีน คอื การวัดและประเมนิผลระดับช้ันเรยีน ดังนัน้ผูสอนตอง

ตระหนักวาการเรยีนการสอนและการวัดและประเมินผล เปนกระบวนการเดยีวกัน และ

ตองวางแผนไปพรอมๆ กันแนวทางการวัดและประเมินผลความรู การวัดและประเมนิผล

การเรยีนรูจะบรรลุตามเปาหมายของการเรยีนการสอนที่วางไวได ควรมีแนวทาง 

ดังตอไปนี้ 

   1. ตองวัด และประเมนิผลความรู ความคดิ ความสามารถ ทกัษะ และ

กระบวนการ เจตคต ิคุณธรรม คานยิม รวมทั้งโอกาสในการเรยีนรูของนักเรยีน 

   2. วธิกีารวัดและประเมนิผลตองสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูที่

กําหนดไว 

   3. ตองเก็บขอมูลที่ไดจากการวัด และประเมนิผลตามความเปนจรงิ  

และตองประเมนิภายใตขอมูลที่มอียู 

   4. ผลการวัด และประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนตองนําไปสูการ 

แปรผลและขอสรุปที่สมเหตุสมผล 

   5. การวัด และประเมนิผลตองมคีวามเที่ยงตรง และเปนธรรมทัง้ในดาน

ของวธิกีารวัดโอกาสของการประเมนิ 

  วัตถุประสงคของการวัดผล และประเมนิผล 

   1. เพื่อวนิจิฉัยความรูความสามารถ ทักษะกระบวนการเจตคต ิคุณธรรม

จรยิธรรม และคานิยมของนักเรยีน เพื่อสงเสรมินักเรยีนใหพัฒนาความรูความสามารถ 

และทักษะไดเต็มศักยภาพ 

   2. เพื่อใชเปนขอมูลปอนกลับใหแกนักเรยีนเองวา บรรลุมาตรฐาน 

การเรยีนรูเพยีงใด 

   3. เพื่อใชขอมูลในการสรุปผลการเรยีนรูเปรยีบเทยีบถงึระดับพัฒนาการ

ของการเรยีนรู  

 การวัดผลและประเมินผลมีความสําคัญอยางยิ่งตอกระบวนการเรยีนการสอน 
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วธิวีัดการประเมนิผลที่สามารถสะทอนผลการเรยีนรูอยางแทจริงของนักเรยีน และ 

ครอบคลุมกระบวนการเรยีนรูและผลการเรยีนรูทัง้ 3 ดาน จึงตองวัดและประเมนิผลจาก

สภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

 

   การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

   กจิกรรมการเรยีนรูของนักเรยีนมหีลากหลาย เชน กิจกรรมในช้ันเรยีน

กจิกรรมปฏบิัต ิกิจกรรมสํารวจภาคสนาม กจิกรรมศกึษาคนควา กิจกรรมศกึษาปญหา

พเิศษหรอืโครงงานในการทํากจิกรรมเหลานี้ตองคํานงึวานักเรยีนแตละคนมีศักยภาพ

แตกตางกัน นักเรยีนแตละคนจงึอาจทํางานช้ินเดยีวกันไดเสร็จในเวลาที่แตกตางกัน และ

ผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย เมื่อนักเรยีนทํากจิกรรมเหลานี้แลวก็ตองรวบรวมผลงาน 

เชน รายงาน ช้ินงาน บันทกึและรวมถึงทักษะปฏบิัตติางๆ เจตคต ิความรัก ความซาบซึ้ง 

กจิกรรมที่นักเรยีนไดทําและผลงานเหลานี้ตองใชวธิปีระเมนิที่เหมาะสม และแตกตางกัน  

เพื่อชวยใหสามารถประเมนิความรู ความสามารถ และความรูสึกนกึคดิที่แทจริงของ

นักเรยีนได การวัด และประเมนิผลจากสภาพจริง จะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อมกีารประเมนิ

หลายๆ ดาน หลากหลายวิธใีนสถานการณตางๆ ที่สอดคลองกับสภาพชีวติจริง และตอง

ประเมนิอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจรงิของ

นักเรยีนได 

 

   ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง 

    1. การวัดและประเมนิผลจากสภาพจริง มลีักษณะที่สําคัญ คอื  

ใชวธิกีารประเมนิกระบวนการคดิที่ซับซอน ความสามารถในการปฏบิัตงิาน ศักยภาพ      

ของนักเรยีนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลติมากกวาที่ประเมนิวานักเรยีน

สามารถจําความรูอะไรไดบาง 

    2. เปนการประเมินความสามารถของนักเรยีน เพื่อวนิจิฉัยนักเรยีนใน

สวนที่ควรสงเสรมิและสวนที่ควรปรับปรุง เพื่อใหนักเรยีนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  

ตามความสามารถ ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 

    3. เปนการประเมนิที่เปดโอกาสใหนักเรยีนไดมสีวนรวมประเมนิผล

งานทัง้ตนเองและเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสรมินักเรยีนใหรูจักตนเอง เช่ือม่ันในตนเอง

สามารถพัฒนาตนเองได 
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    4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถงึกระบวนการการ 

เรยีนการสอน และการวางแผนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ  

และความตองการของนักเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

    5. ประเมินความสามารถของนักเรยีนในการถายโอนการเรยีนรูไปสู

ชีวติจรงิได 

    6. ประเมนิดานตางๆ ดวยวิธทีี่หลากหลายในสถานการณตางๆ  

อยางตอเนื่อง 

  วธิกีารเพื่อใหการวัด และประเมนิผลไดสะทอนความสามารถที่แทจรงิของ

นักเรยีน ผลการประเมนิอาจจะไดมาจากแหลงขอมูล และวธิกีารตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคล 

   2. ช้ินงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ 

   3. บทสัมภาษณ 

   4. บันทกึของนักเรียน 

   5. การประชุมปรกึษาหารือรวมกันระหวางนักเรยีน และครู 

   6. การวัดและประเมนิผลภาคปฏบิัต ิ(Practical Assessment) 

   7. การวัดและประเมนิผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 

   8. แฟมสะสมงาน (Portfolio) 

   9. การประเมนิตนเอง 

   10. การประเมนิโดยกลุมเพื่อน 

   11. การประเมนิโดยใชแบบทดสอบทัง้แบบอัตนัย และปรนัย 

   รายละเอยีดของการประเมินที่สําคัญ 

   1. การสังเกต (Observe) การสังเกตทําใหสามารถเรยีนรูเรื่องราวของ

นักเรยีนแตละคนได แตการสังเกตที่ไมไดมกีารเตรยีมการในรายละเอยีดตางๆ หรอืใช

วธิกีารที่ไมดกี็จะทําใหขาดความเช่ือม่ันได การใชการสังเกตโดยตรงทําใหไดขอมูลที่ด ีและ

ในการสังเกตจะตองเลอืกวาจะสังเกตตามกรอบที่กําหนดไวหรอืไมตองมกีรอบ 

   2. การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนวธิกีารที่ดทีี่สุด ทําใหรูวา

เหตุการณที่เกดิขึ้นในตอนที่ไมไดสังเกตดวยตนเองเปนอยางไร การสัมภาษณสามารถใชได

กวางขวาง เชน อาจสัมภาษณความคดิของนักเรยีนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกดิขึ้นระหวางที่

อยูในสถานการณเดยีวกัน 
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   3. การวัดและประเมนิผลดานความสามารถ (Performance Assessment)   

ความสามารถของนักเรยีนสามารถประเมนิไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางาน

ตางๆ เปนสถานการณที่กําหนดใหซึ่งเปนจรงิหรอืใกลเคยีงกับสภาพจริงและเปดโอกาสให

นักเรยีนโดยเฉพาะความคดิขัน้สูงหรอืผลงานที่ได ลักษณะสําคัญของการประเมนิ

ความสามารถ คอื กําหนดวัตถุประสงคของงาน วธิกีารทํางาน ผลสําเร็จของงาน มีคําสั่ง

ควบคุมสถานการณในการทํางาน และมเีกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การประเมิน

ความสามารถที่แสดงออกของนักเรยีน ทําไดหลากหลายแนวทางตางกันขึ้นอยูกับ

สภาพแวดลอม สถานการณ และความสนใจของนักเรียน 

   4. การประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) การประเมนิโดยใช 

แฟมสะสมงานเปนการเก็บรวบรวมและสรางเอกสารที่เกี่ยวกับผลงานของนักเรยีน  

ที่บงบอกถงึความสําเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ไดมีการคัดสรรมาแลว แฟมสะสมงาน

จะแสดงใหเห็นถงึความสามารถ จุดเดน จุดดอย ความสําเร็จ และพัฒนาการของนักเรยีน 

เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวานักเรยีนอยูตรงไหน ช้ันไหน และกําลังเดนิทางไปไหน เปนการ

เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงออกดวยตนเอง รูจักเขาใจหลักเกณฑที่ดเีปนอยางไร 

   5. การประเมนิโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) เปนการตัดสนิใจ 

โดยใหกลุมเพื่อนทํางานรวมดวย เกณฑที่ใชพจิารณา เชน ความคดิสรางสรรค การ 

ชวยเหลอืกลุมความสามารถในการที่จะทํางานใหสําเร็จตามกําหนดเวลา เกณฑอื่นๆ ไดแก 

การคนควาการรวบรวมขอมูล การเขยีนรายงาน การนําเสนอสิ่งที่คนพบ 

   6. การประเมนิโดยกลุม (Group Assessment) ความสามารถที่ทํางาน 

ในฐานะสมาชิกผูมปีระสทิธภิาพของกลุม ถอืเปนทักษะที่สําคัญ การจัดการเรยีนรูที่เนน

นักเรยีนเปนศูนยกลางทุกกลุมวชิาจะตองเนนย้ําการทํางานเปนกลุม มกีารจัดความพรอม

อยางมคีุณภาพ รวมทัง้ใหความสนุกสนานเพลดิเพลนิเมื่อมกีารปฏบิัติ ดังนี้ 

    6.1 การจัดบรรยากาศที่เหมาะสม ชวยใหนักเรยีนรับทราบ และเขาใจ

วาการทํางานกลุมจะไดผลดีแกนักเรยีนอยางไร ผลงงานกลุมจะประเมนิดวยวธิใีด 

    6.2 แจงใหนักเรยีนทราบวา งานของกลุมจะประเมนิเมื่อใด การแจง

ลวงหนาจะทําใหนักเรยีนไมไดรับการกดดัน ตองคอยวติกกังวลวาเมื่อใดผูสอนจะประเมนิ 

    6.3 คะแนนที่กําหนดให ไมควรมากเกนิไป เพราะหลักการตองการ

พัฒนาการทํางานรวมกัน 

    6.4 แจงเกณฑการประเมินผลใหนักเรยีนทราบ และบอกเกณฑ 
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บางสวนใหพรอมทัง้ใหนักเรียนเพิ่มเตมิเกณฑของตนเองได จึงคอยตัดสนิใจวาแตละเกณฑ 

จะใหคะแนนอยางไร 

    6.5 จัดเวลาเรยีนใหนักเรยีนมกีารสํารวจวาคุมคาแกการเรยีนรู

หรอืไมเปนการใหนักเรยีนวเิคราะหผลสําเร็จของงานตนเอง มเีวลาแยกแยะวายังมีจุดใด 

ที่นาจะทําใหดยีิง่ขึ้นอกี 

    6.6 นักเรยีนตองม่ันใจและกระจางแจงชัดเจนวา สิ่งที่จะประเมิน

ผลผลติเปนคนละเรื่องกันและจําเปนตองมีแนวทางในการประเมินที่แตกตางกัน ในการทํา

กจิกรรมกลุมบางกิจกรรมใชการประเมนิผลผลติ แตบางกจิกรรมอาจใชเพื่อการประเมิน 

ผลกระบวนการปฏบิัตงิานเทานัน้ 

    6.7 ตองระวังการประเมนิงานกลุมเปนรายบุคคล เพราะจะนําไปสู

ความรูสึกเจ็บชํ้าน้ําใจและการโตแยงอยางรุนแรงได ตองมกีารแจงเกณฑใหทราบลวงหนา 

มกีารอภปิรายมขีอตกลงตัง้แต ลงมอืปฏบิัตกิจิกรรม การประเมินผลบุคคลควรทําตอเมื่อ 

นักเรยีนทัง้กลุมไดรับการพัฒนาความม่ันใจและความเช่ือถอื 

    6.8 พจิารณาวธิกีารจัดกลุม จะทําใหนักเรยีนเลอืกเขากลุมเอง

หรอืไม (มแีนวโนมที่จะเลอืกเขากลุมเกง) หรอืจะใชการสุมจัดนักเรยีนเขากลุม เพื่อใหคละ

ความสามารถในกลุม (วธินีี้จะไดผลดสีําหรับงานที่ใชเกณฑวัดยอยๆ ซึ่งอาจมกีาร

หมุนเวยีนสมาชิกกลุม) หรอืผูสอนตองการจัดนักเรยีนใหสมดุลทุกกลุม เพื่อคละ

ประสบการณ ความรู ความสามารถทักษะของนักเรยีน วธิกีารนี้มปีระโยชนเพื่อการ 

จัดการเรยีนรูแบบรวมมอือยางมคีุณภาพ แตตองการทักษะการประสานงานที่สูงมากใน 

การจัดการ 

   7. การประเมนิตนเอง (Self-Assessment) ในการเสนอผลงาน ผูสอน 

ควรฝกใหนักเรยีนประเมินตนเองทัง้ในดานความคดิ และความรูสกึ โดยใหนักเรยีนไดพูด

ถงึงานของตนมขีัน้ตอนกระบวนการทํางานอยางไร มีจุดบกพรอง จุดดตีรงไหน นักเรยีนได

ความรูอะไรบางและนักเรยีนมคีวามรูสกึอยางไรตองานที่ทํา ขณะเดยีวกันก็เปดโอกาสให

เพื่อนๆ ไดมกีารวพิากษวจิารณงานของนักเรยีนอันจะนําไปสูความภาคภูมใิจ  

   8. การเขยีนรายงาน (Self-Report) เปนการใหนักเรยีนเขยีนรายงาน 

เกี่ยวกับพฤตกิรรมของตนเอง เหมอืนการสัมภาษณ เพียงแตไมมคีนคอยตั้งคําถาม      

เทานัน้เอง จากวธิกีารประเมนิดังกลาว สามารถนํามาจัดแสดงวธิกีารและเครื่องมือ

ประเมนิผลการเรยีนรูของสาระการเรยีนรูในดานความรู ดานทักษะกระบวนการ และ 
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คุณธรรม จรยิธรรมและคานยิมไดจากการศึกษาสาระและมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระ 

การเรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลย ีพบวา กลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ีมุงพัฒนานักเรยีนใหมทีักษะในการทํางาน ทํางานเปน รักการทํางาน ทํางาน

รวมกับผูอื่นได มคีวามสามารถในการจัดการการวางแผน และออกแบบงาน สามารถ

เอาความรูเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช และประยุกตใชในการทํางาน สรางพัฒนางาน

ผลติภัณฑ ตลอดจนวธิกีารใหมๆ  เพื่อพัฒนาคุณภาพของงาน และการทํางาน 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 9 - 10) 

 สรุปไดวาหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรยีนบานคําผักหนอกสงเปอย พุทธศักราช 

2553 กลุมสาระการเรียนรูการงานาชีพและเทคโนโลย ีสาระที่ 3 เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร เรื่อง สรางงานผานคอมพวิเตอร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ไดปรับยึดตาม

แนวของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจัดการเรยีนการ

สอนเพื่อมุงหวังใหนักเรยีน เขาใจ เห็นคุณคาและใชกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสบืคนขอมูล การเรยีนรู การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และอาชีพอยางมี

ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและมคีุณธรรม เพื่อใหนักเรียนจบการศกึษาอยางมคีุณภาพตาม

ตัวช้ีวัด และสาระการเรยีนรูแกนกลางตามระดับช้ันที่กําหนดไว รวมทัง้มกีารวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนในระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และ

ระดับชาต ิซึง่ผูวจัิยเช่ือวาเปนเนื้อหาที่จะชวยพัฒนาการคดิสรางสรรค และการคดิ 

เชิงระบบของนักเรยีนไดเปนอยางด ีเนื่องจากการอาศัยเทคโนโลยสีารสนเทศเขามาใชใน 

กระบวนการจัดการเรยีนการสอน สอดคลองกับแนวคดิของ กอรดอน (Gordon) ที่กลาวไว 

วา หากลองคดิแกปญหาดวยวธิกีารใหมๆ  จะเกดิความคดิเห็นที่สรางสรรคแตกตางไป 

จากเดมิ (ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 252) อกีทัง้การอาศัยองคประกอบตางๆ ของ

คอมพวิเตอร ไมวาจะเปน ฮารดแวร (Hardware) ซอฟตแวร (Software) และนักเรยีน 

(Peopleware) ที่ทํางานในการสรางสรรคช้ินงานใหประสบผลสําเร็จ สมบูรณ มคีุณภาพ

ตามที่ตัง้ไว อาจกลาวไดวา “การทํางานอยางมรีะบบเปนการทํางานอยางมปีระสทิธภิาพ” 

(สงัด อุทรานันท, 2526, หนา 7 อางถงึใน ทศินา แขมมณ,ี 2557, หนา 197) ผูวจัิยจึง

เลอืกเนื้อหานี้ เพื่อพัฒนาการคดิสรางสรรค การคิดเชิงระบบ และยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 อกีทัง้ยังตองอาศัยนวัตกรรมเกี่ยวกับ

เทคโนโลยกีารศกึษาทีม่อียูอยางหลากหลายในปจจุบัน เขามาชวยการจัดสภาพแวดลอม 

และสนับสนุนการเรยีนการสอน 
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 การจัดสภาพแวดลอมในการเรยีน ถงึแมจะไมใชองคประกอบที่สําคัญที่สุดใน

การจัดการเรยีนการสอนก็ตาม แตนับเปนองคประกอบหนึ่งซึ่งอาจมผีลกระทบในทางตรง

หรอืทางออมได (Bergquist, 1981, p. 45) ซึ่ง Gerlach and (1971, p. 65) ไดกลาวถงึการ

จัดสิ่งแวดลอมทางการเรยีนไววา คอื การจัดเวลาเรยีน การจัดหองเรยีน และการเลอืก

แหลงวทิยากร สวน Kemp (1985, p. 10) ไดมองสิ่งแวดลอมทางการเรยีนในลักษณะของ

การจัดแหลงวิชาการ และการบรกิารสนับสนุน ซึ่งทัง้ 2 ลักษณะ ก็ลวนแลวแตมี

จุดมุงหมายเดยีวกัน คอื เปนการเอื้อประโยชนตอศกึษาเรยีนรูของนักเรยีนดวยกันทัง้สิ้น 

 นวัตกรรมทางการศึกษาที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรูตามหลักสูตร 

  ความกาวหนาของโลกทางดานเทคโนโลยขัีน้สูง โดยเฉพาะโทรคมนาคม  

ทําใหเกดินวัตกรรมเกี่ยวกับการศกึษาขึ้นเปนจํานวนมาก และแพรหลายอยางรวดเร็ว  

(กดิานันท มลทิอง, 2536 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 443) หนึ่งในนัน้ คือ 

คอมพวิเตอรการศกึษา ซึ่งไดกลายเปนอุปกรณที่จําเปนตอการทํางานในทุกดาน ในการ

เรยีนการสอนไดมกีารนําคอมพวิเตอรมาใชอยางกวางขวาง ดังนี้ 

   1. การใชคอมพวิเตอรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน (Computer-

Managed Instruction หรอื CMI) เปนการใชโปรแกรมบทเรยีนคอมพวิเตอรในรูปแบบตางๆ 

เพื่อจัดโปรแกรมการเรยีนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรยีนรายบุคคล 

   2. การใชคอมพวิเตอรชวยสอน (Computer-Assisted Instruction หรอื  

CAI) เปนการนําเนื้อหาสาระที่ตองการสอน มาจัดทําเปนโปรแกรมบทเรยีนคอมพวิเตอร  

ซึ่งนักเรยีนสามารถเรยีนรูสาระนั้นดวยตนเองได โดยอาศัยการมปีฏสิัมพันธกับบทเรยีนนัน้ 

   3. อนิเทอรเน็ต (Internet) เปนระบบเครอืขายคอมพวิเตอรของเครอืขาย

คอมพวิเตอรตางๆ (a network of network) เช่ืองโยงคอมพวิเตอรตางๆ ที่กระจายอยูทั่ว

โลก อนิเทอรเน็ตเปนแหลงรวบรวมขอมูลขาวสารความรูขนาดใหญ ครอบคลุมทุกบรบิทที่

ใชกระบวนการสื่อสารขอมูลชนดิออนไลนระหวางเครื่องคอมพวิเตอรตางระบบ และตาง

ชนดิกัน ผูใชสามารถตดิตอกับเครอืขายใดก็ได โดยอาศัยโปรแกรมและอุปกรณสื่อสารที่มี

รูปแบบมาตรฐานที่เรยีกวา “Transmission Control/Internet Protocol” หรอื “TCP/IP” 

บรกิารของอนิเทอรเน็ตที่สําคัญๆ มดีังนี้ (บุญเรอืง เนยีนหอม, 2540, หนา 72 – 81 

อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 445) 

    3.1 ไปรษณอีเิล็กทรอนกิส (electronic mail) เปนบรกิาร รับ-สง  

จดหมายอนิเทอรเน็ตโดยอาศัยโปรแกรม “mail” หรอื “pine” ตดิตอกับผูใชอินเทอรเน็ต 
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ในที่ตางๆ ไดทั่วโลก 

    3.2 กลุมขาว (News group) เปนบรกิารดานขาวสารและบทความ

ตางๆ ที่ผูใชรวมกลุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันผานทางเครอืขาย 

    3.3 บรกิารถายโอนแฟมขอมูล (File Transfer Protocol-FTP)  

เปนบรกิารถายโอนแฟมขอมูลระหวางเครื่องคอมพวิเตอรในอนิเทอรเน็ต 

    3.4 เวลิดไวดเว็บ (world wide web-www) เปนบรกิารดานคนหา

ขอมูลในฐานขอมูลซึ่งรวบรวมจากเว็บไซดตางๆ โดยใหบรกิารทัง้ ขอมูล ตัวอักษร ภาพ 

เสยีง หรอืภาพเคสื่อนไหว มรูีปแบบเปน “hypertext” กลาว คอื เมื่อจอภาพแสดงขอมูล 

จะมคีําหลักใหเลอืกศกึษาตอไปเรื่อยๆ เนือ่งจากสารมารถเสนอขอมูลเฉพาะในลักษณะ

ตัวอักษร ภาพกราฟกอยางงายๆ และเสยีงเทานั้น ตอมาจึงไดมกีารพัฒนาใหสามารถ

บรรจุขอมูลในลักษณะภาพเคลื่อนไหว ภาพสามมติ ิภาพถาย เสยีงพูด และเสยีงดนตรไีด 

เรยีกวา “hypermedia” ได (กดิานันท มลทิอง, 2536, หนา 118 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 

2557, หนา 446) การสอืคนทางเวลิดไวดเว็บเปนวธิทีี่นยิมมากที่สุดในปจจุบัน เนื่องจาก

สามารถรองรับไดหลายรูปแบบ และเช่ือมโยงขอมูลที่เกี่ยวเนื่องกันหสามารถศึกษาไดอยาง

สะดวกสบาย นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมสําหรับอานขอมูลและบรกิารอื่นๆ ทางอนิเทอรเน็ต

ที่สมบูรณมาก 

    3.5 เกมคอมพวิเตอร บรกิารเกมคอมพวิเตอรจะมแีฟมเก็บไว

ใหบรกิารถายโอนไดดวย FTP บางแหงมเีกมที่เลนทางเครอืขายเรยีกวา MUD (multi user 

dimesions) เปนการจําลองสถานการณที่ผูใชเครอืขายหลายๆ คน สามารถรวมกันเลน

แขงขัน ทํางานเปนทมี และแกปญหารวมกันได 

    3.6 หองเรยีนเสมอืน (Virtual Classroom) เปนการเรยีนการสอนที่

กระทําผานเครอืขายคอมพิวเตอร โดยจําลองสภาพแวดลอมตางๆ ใหเหมอืนกับหองเรยีน

จรงิเปนการเรยีนการสอนที่กระทําผานเครอืขายคอมพิวเตอร โดยการเช่ืองโยง 

คอมพวิเตอรของนักเรยีนเขากับเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเครือขาย (File server) 

และเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเว็บ (Web server) โดยผูสอนจะสรางเว็บไซตจําลอง

สภาพแวดลอมตางๆ ใหเหมือนกับหองเรยีนจริงมกีารนําเสนอเนื้อหาบทเรยีน มกีจิกรรม

ตางๆ และมีการตดิตามพฤตกิรรมการเรยีน การมอบหมายงาน สงงาน และตรวจสอบ 

เชนเดยีากับการสอนในหองเรยีนจรงิ โดยผานคอมพวิเตอร (ทศินา แขมมณี, 2557,  

หนา 446)  
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  สรุปไดวา อนิเทอรเน็ตไดนํามาใชประโยชนทางการศึกษาหลายรูปแบบ ดังนี้  

(บุญเรอืง เนยีมหอม, 2540, หนา 81 - 85 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 447) 

   1. การใชอินเทอรเพื่อการติดตอสื่อสาร สามารถใชอนิเทอรเน็ตในการนัด

หมาย อภิปรายและสงงาน 

   2. การใชอินเทอรเน็ตเพื่อคนหาขอมูลในการเรยีนรูดวยตนเองไดอยาง

กวางขวาง 

   3. การประยุกตใชอนิเทอรเน็ตในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนเสรมิ

หลกัสูตร 

   4. การศกึษาทางไกลผานอินเทอรเน็ต เพื่อการจัดการเรยีนการสอน

ใหแกผูที่อยูหางไกล 

   5. อนิเทอรเน็ตเปนที่รวมแนวคดิทางการศกึษา ชวยใหการเรยีน และการ

คกึษาคนควา มคีวามทันสมัยและกวางขึ้น 

   6. อนิเทอรเน็ตเปนการสนับสนุน และการจัดเตรยีมการเรียนการสอน 

เปนแหลงรวมโปรแกรมคอมพวิเตอรชวยสอน แผนการสอน ขอมูลและประสบการณตางๆ  

   7. อนิเทอรเน็ตเปนแหลงรวมผูรวมกจิกรรมหลายประเภท ดังนัน้ การ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเครือขายจงึมมุีมมองที่กวางขวาง 

  เทคโนโลยขีัน้สูงดังกลาว ไดเริ่มขึ้นในป พ.ศ. 2500 ประเทศรัสเซยีสง 

ดาวเทยีมขึ้นสูอวกาศไดสําเร็จกระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมริกาจงึไดรับรูวา เทคโนโลยี 

ช้ันสูงของประเทศยังลาหลังกวาของรัสเซยี ซึ่งสงผลใหเกดิการตื่นตัวที่จะพัฒนาเทคโนโลยี

ช้ันสูง รัฐบาลสหรัฐอเมริกาโดยกระทรวงกลาโหม จงึกอตัง้หนวยงานวิจัยช้ันสูงที่ช่ือวา 

Advanced Research Projects Agency หรอืที่รูจักกันในนามของ ARPA  

  ตอมา ในป พ.ศ. 2508 ARPA ไดใหทุนแกมหาวทิยาลัยของสหรัฐอเมรกิา 

เพื่อการทําวจัิยในหัวขอเรื่อง เครอืขายการทํางานรวมกันของคอมพวิเตอรแบบแบงเวลา 

(Cooperative network of Time-Shared Computers) หลังจากนัน้อกี 3 ป 

กระทรวงกลาโหมก็ไดสนับสนุนโครงการวิจัยเครอืขายคอมพวิเตอร ที่ช่ือวา ARPANET 

จนกระทั่งในป พ.ศ. 2512 โครงการ ARPANET ไดเช่ือมโยงคอมพวิเตอรของมหาวิทยาลัย 

4 แหง เขาดวยกัน  

  ในป พ.ศ. 2514 เครือขาย ARPANET ขยายใหญขึ้น และสามารถเช่ือมโยง

คอมพวิเตอรของมหาวทิยาลัยตางๆ ไดถงึ 23 เครื่อง  
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  จากการศกึษาเรื่องเครอืขายคอมพวิเตอร จนถงึระยะเวลานัน้ ผูพัฒนา 

เครอืขายหลายคนเริ่มเห็นปญหาของการเช่ือมโยงระบบคอมพวิเตอรที่มหีลากหลายชนดิ 

และหลากหลายผลติภัณฑ จึงทําใหเกิดปญหายุงยากในการเช่ือมโยง แนวความคิดที่จะ

สรางระบบเปดจึงเกดิขึ้น กลาวคอื กําหนดมาตรฐานกลางที่ผลติภัณฑทุกยี่หอสามารถ 

จะเช่ือมโยงเขาสูมาตรฐานนี้ได  

  แนวคดิในการเช่ือมโยงเครือขายเขาดวยกันและเช่ือมโยงในลักษณะวงกวาง 

เปนสิ่งที่เปนไปได ดังนัน้ ในป พ.ศ. 2515 ผูพัฒนาเครอืขายจงึสรางโปรโตคอลใหม และให

ช่ือวา TCP/IP (Transmission Control Protocol / Internet Protocol) และใหช่ือเครอืขายที่

เช่ือมโยงโดยใชโปรโตคอลนี้วา “อินเทอรเน็ต” หลังจากนัน้โครงการ ARPANET ไดนํา

โปรโตคอล TCP/IP ไปใช  

  การพัฒนาเครอืขายคอมพิวเตอรไดดําเนนิการตอมา ถงึแมวาในชวงหลัง 

กระทรวงกลาโหมของสหรัฐอเมรกิาไดยกเลกิการสนับสนุนและหันกลับไปทําวจัิย และ

พัฒนาเอง เครอืขายนี้ก็เตบิโตขึ้นอยางรวดเร็วและมกีารพัฒนามาตรฐานตางๆ เขามาใช

ประกอบรวมกันอยางตอเนื่อง จนในที่สุดไดกลายเปนมาตรฐานการสื่อสารที่ช่ือวา TCP/IP 

และใชช่ือเครอืขายวา อนิเทอรเน็ต (Internet)  

  ตอมาการบรหิารและดําเนินงานเครอืขาย ไดรับการสนับสนุนจากมูลนธิ ิ

การศกึษาวทิยาศาสตรแหงชาตสิหรัฐอเมรกิา หรอืที่ใชช่ือยอวา NSF (National Science  

Foundation) มกีารตัง้คณะกรรมการเขามาบรหิารเครอืขายกลาง ที่เปดโอกาสใหผูอื่นเขา 

มาเช่ือมโยงและไดดําเนนิการ จนอินเทอรเน็ตกลายเปนเครอืขายคอมพวิเตอรที่ยิ่งใหญของ

โลก  

  สําหรับในประเทศไทย เริ่มเช่ือมโยงเขาสูระบบอนิเทอรเน็ต ตัง้แตกลางป 

พ.ศ. 2530 โดยมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรไดทําการเช่ือมโยง เพื่อสงอเิล็กทรอนิกสเมล

กับประเทศออสเตรเลยี ซึ่งทําใหมรีะบบอเิล็กทรอนกิสเมลเช่ือมตอกับอนิเทอรเน็ตเปนครัง้

แรก ตอมาในวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2535 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ไดเชาสายวงจร

เช่ือมตอกับอนิเทอรเน็ตเปนครัง้แรก ในชวงระยะเวลาเดยีวกันนี้ กระทรวงวทิยาศาสตรฯ 

โดยศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสและคอมพวิเตอรแหงชาติ ก็ไดมโีครงการที่จะเช่ือมโยง

เครอืขายคอมพวิเตอรระหวางมหาวทิยาลัยขึ้น เครอืขายคอมพวิเตอรระหวางมหาวทิยาลัย

ในประเทศไทย ไดพัฒนากาวหนาขึ้นเปนลําดับ จนทําใหมสีถาบันออนไลนกับอนิเทอรเน็ต

เปนกลุมแรก ไดแก จุฬาลงกรณมหาวทิยาลับ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



41 

สถาบันเทคโนโลยแีหงเอเซยี มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  

และศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส และคอมพวิเตอรแหงชาติ 

  การพัฒนาเครอืขายจงึเปนไปตามกระแส การเช่ือมโยงเขาสูระบบสากล 

มาตรฐานการเช่ือมโยงเปนแบบโพรโทคอล TCP/IP ตามมาตรฐานนี้ มกีารกําหนด

หมายเลขแอดเดรส ใหแกเครอืขายและเครื่องคอมพวิเตอร โดยมกีารสรางเปนลําดับช้ัน 

เพื่อใหการเช่ือมโยงเครือขายเปนระบบ แอดเดรสนี้จงึมีช่ือวา ไอพแีอดเดรส (IP address) 

  ไอพแีอดเดรสทุกตัว จะตองไดรับการลงทะเบียน เพื่อจะไดมหีมายเลขไมซ้ํา

กันทั่วโลก การกําหนดแอดเดรสจะเปนการกําหนดหมายเลข ใหแกเครอืขาย  

  ผูใชเครอืขายยอยในเครอืขายที่เช่ือมตอกับอนิเทอรเน็ต จะเปนสมาชิกของ

อนิเทอรเน็ตโดยปรยิายเพราะเครื่องคอมพวิเตอรของตน สามารถเช่ือมโยงกับเครื่องอื่นๆ 

ไดทั่วโลก ผูใชงานอยูที่บาน สามารถใชคอมพวิเตอรจากบานตอผานโมเด็มมาที่เครื่องหลัก 

หลังจากนัน้ ก็จะเช่ือมโยงเขาสูเครอืขายตางๆ ได นสิตินักศึกษาซึ่งอยูที่บานจะสามารถ

ตดิตอกับอาจารยผูสอนในมหาวทิยาลัย หรอืติดตอกับเพื่อนๆ ได ทัง้ในมหาวทิยาลัยและ

ตางมหาวทิยาลัยหรอืในตางประเทศ  

  อนิเทอรเน็ตจงึเปนเครอืขายคอมพวิเตอร มอีัตราการขยายตัวอยางรวดเร็ว 

ในปจจุบัน เครอืขายอนิเทอรเน็ตสารมารถเช่ือมโยงคนทัง้โลกเขาดวยกัน  

  เครอืขายคอมพวิเตอรในประเทศไทย สามารถเช่ือมโยงไดทุกมหาวทิยาลยั  

โดยมกีารเช่ือมโยงเขาสูอนิเทอรเน็ตที่เช่ือมโยงกันในประเทศ ซึ่งจัดการโดยหนวยบรกิาร 

อนิเทอรเน็ต หรือที่เรยีกวา ISP (Internet Service Provider) หนวยบรกิาร ISP จะมีสาย

เช่ือมโยงไปยังตางประเทศเขาสูอนิเทอรเน็ต  

  ในป พ.ศ. 2535 เครอืขายระหวางมหาวทิยาลัยไดเช่ือมโยงกัน โดยมี

แกนกลาง คือ ศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิสและคอมพวิเตอรแหงชาต ิและใหช่ือเครอืขาย

นี้วา เครอืขายไทยสาร (THAISARN - THAI Social / Scientific, Academic and Research 

Network) การเช่ือมโยงภายในประเทศ ทําใหทุกเครอืขายยอย สามารถเช่ือมโยงเปน

อนิเทอรเน็ตสากลได (โครงการสารานุกรมไทยสําหรับเยาวชน โดยพระราชประสงคใน

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว, 2555) 

 นวัตกรรมที่กลาวมาแลวขางตน เปนเพยีงสวนหนึ่งของนวัตกรรมที่กําลัง

แพรหลายอยูในปจจุบัน โดยผูวจัิยเลอืกศกึษาเฉพาะบางสวนซึ่งเช่ือวาเหมาะกับเนื้อหาวิชา

ที่ใชในการวจัิยครัง้นี้เทานัน้ ทศินา แขมมณ ีไดกลาววา (2557, หนา 449) นวัตกรรมที่จะ 
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ไดรับการเผยแพร จะไดรับการยอมรับนําไปใชมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับปจจัย และ 

องคประกอบหลายอยาง กาลเวลาเทานั้นจะเปนเครื่องพสิูจนวา นวัตกรรมใดจะคงอยู 

นวัตกรรมใดจะสลายไป ดังนัน้เพื่อใหเช่ือม่ันไดวา การใชอนิเทอรเน็ตในการจัดการเรยีน

การสอนจะไดรับการยอมรับจากนักเรยีน สามารถอางองิไดจากขอมูลการสํารวจผูใชงาน

อนิเทอรเน็ต ดังตอไปนี้ 

 สถติจํิานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตในประเทศไทย ป 1991 - 2013  

แสดงในภาพประกอบ 2 

 

ภาพประกอบ 2 สถติจํิานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ต 

(ศูนยเทคโนโลยอีเิล็กทรอนกิส และคอมพวิเตอรแหงชาต ิ[NECTEC], 2557) 

 จากกราฟแสดงสถติจํิานวนผูใชบรกิารอินเทอรเน็ตในประเทศไทย ป 1991-

2013 ในภาพประกอบ 2 เห็นไดวาจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตเพิ่มขึ้นทุกปและมีแนวที่

จะโนนเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ  

 สถติริอยละของจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ต จําแนกตามจํานวนช่ัวโมง 

การใชอินเทอรเน็ตตอสัปดาห ป 2544 - 2556 แสดงในภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 สถติริอยละของจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตตอสัปดาห 

(กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร [ICT], 2556, หนา 37) 

 จากการคํานวณคาเฉลี่ยของจํานวนช่ัวโมงการใชอินเทอรเน็ตตอสัปดาห 

บนกราฟแสดงสถติิรอยละของจํานวนผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตตอสัปดาห ป 2544 - 2556  

ในภาพประกอบ 3 พบวา มีคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก ป 2544 ผูใชบรกิารอนิเทอรเน็ตมีระยะ 

เวลาการใชอินเทอรเน็ตเฉลี่ยประมาณ 18 ช่ัวโมงตอสัปดาห แตใน ป 2556 ผูใชบริการ

อนิเทอรเน็ตมรีะยะเวลาการใชอนิเทอรเน็ตเฉลี่ยประมาณ 32 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรอื

ประมาณ 4.6 ช่ัวโมงตอวัน สะทอนใหเห็นไดวาอินเทอรเน็ตมอีทิธพิลตอคนไทยอยางมาก

ขึ้นเรื่อยๆ ในชวงระยะเวลา 12 ป ระยะเวลาการใชอนิเทอรเน็ตเพิ่มสูงขึ้นประมาณรอยละ 

76 

 สถติจํิานวนช่ัวโมงการใชอนิเทอรเน็ตเฉลี่ยตอสัปดาห จําแนกตามลักษณะ

ทั่วไปของผูใช แสดงในภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  การใชอินเทอรเน็ต จําแนกตามลักษณะผูใช 

        (ICT, 2556, หนา 39) 
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 ผลจากการคนพบขอมูลดังภาพประกอบ 4 และขอมูลในขางตนทําใหสามารถ

เขาใจไดวา อินเทอรเน็ตเขามามบีทบาทคอนขางมากในชีวติประจําวันของคนเรา ทั้งในเรื่อง

ของการศกึษา การปฏบิัติหนาที่การงานของภาครัฐ เอกชน การดําเนนิธุรกจิ รวมทัง้การ

บันเทงิและนันทนาการ เปนตน การนําเอาอนิเทอรไปใชนัน้ หากนําไปใชในทางที่ถูกที่ควร 

ก็จะกอใหเกดิคุณประโยชนเอนกอนันต ดังนัน้ ผูวจัิยจึงเลอืกใชอนิเทอรเน็ตเปนสื่อ

ประกอบการเรยีนการสอนเพื่อชวยพัฒนา การคิดเชิงระบบ การคิดสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่องสรางงานผานคอมพวิเตอร นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

จึงไดศกึษา คนควา เพิ่มเติม ถงึรูปแบบและการจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต มดีังตอไปนี้ 

หองเรยีนเสมอืน (Virtual Classroom) 

 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับหองเรยีนเสมอืน 

  ในศตวรรษที่ 21 มกีารนําระบบการเรยีนการสอนที่อาศัยสื่ออเิล็กทรอนกิส

โทรคมนาคม และเครอืขายคอมพวิเตอร ซึ่งเปนการพัฒนาการศกึษาทางไกลรูปแบบใหม

ของการศกึษาในโลกยุคไรพรมแดน นวัตกรรมทางการศึกษานี้เรยีกวา “หองเรยีนเสมอืน” 

(Virtual Classroom หรอื Virtual Campus) เปนการใชอนิเทอรเน็ตในทางการศกึษาที่เปด

กวางอยางเทาเทยีมกันกบัทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ที่สามารถเขาถงึเปนขุมทรัพยแหงความรู 

ซึ่งผูที่ตองการใชขอมูลจะตองใชวจิารณญาณในการเลือก แหลงขอมูลที่เช่ือถอืได และเปน

ประโยชน ตองเรยีนรูวธิกีารสบืคน แยกแยะและกลั่นกรองขอมูลมาเรยีบเรยีงเปนองค

ความรู ซึ่งผูวจัิยเช่ือวา “หองเรยีนเสมอืน” กําลังจะกลายเปนรูปแบบปกตขิองการจัดการ

เรยีนการสอนบนเครอืขายอินเทอรเน็ตในอนาคต 

  Perrin (1994, pp. 140 - 143) ผูอํานวยการศูนยนวัตกรรมการเรยีน

อัลควสิต ของมหาวทิยาลัยแหงรัฐแชนโรเซ (The Alquist Center for Innovation Learning 

at San Jose State University) ไดคาดการณถงึลักษณะของหองเรยีนในอนาคต  

(The University of the Future) ซึ่งจะเปนรูปแบบของมหาวทิยาลัยนานาชาติ คอื  

   1. เปนหองเรยีนที่ไมมกีําแพงขวางกัน้ ช่ึงนักเรยีนสามารถเลอืกหลักสูตร

รายวชิาและอาจารยที่ปรกึษาจากสถาบันอุดมศกึษาช้ันนํา หองสมุด พพิธิภัณฑ 

และสถาบันทางเทคนคิ ตางๆ ทั่วโลก 

   2. เปนหองเรยีนที่ออกแบบสําหรับคนที่ไมสามารณรยีนในหองเรยีนปกต ิ 
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ใหสามารถเรยีนเวลาใดก็ได สถานที่ใดกไ็ดและนักเรยีนเปนผูกําหนดทางเลอืก 

   3. เปนหองเรยีนที่เปคทําการตลอด 24 ช่ัวโมงตอ วัน 360 วันตอป  

ซึ่งนักเรยีน สามารถมสีวนรวมในการเรยีนแบบสดๆ หรือเรยีนจบหลักสูตรตามกรอบเวลา 

(Timeframe) ของตนเอง 

   4. เปนหองเรยีนระหวางชาตอิยางแทจรงินมวีัฒนธรรม และภาษาที่

หลากหลายซึ่งหลักสูตรตางๆ มแีหลงกําเนดิมาจากนานาประเทศ นานาวัฒนธรรม  

และนานาภาษา 

   5. เปนหองเรยีนที่นักเรยีน เปนผูกําหนดแบบแผนการเรียนดวยตนเอง 

บนฐานของความจําเปน ความสนใจรูปแบบการเรยีนที่ชอบและวธิปีระเมนิผล 

   6. เปนหองเรยีนที่มคีอมพวิเตอรมัลตมิเีดยีปฏสิัมพันธ หองสมุด

อเิล็กทรอนกิสและทางดวนขอมูลขาวสาร มบีทบาทสําคัญในการจัดหารายวชิา และ

บรกิารที่มกีารปฏสิัมพันธเต็มรูปแบบ 

   7. เปนหองเรยีนที่จัดหลักสูตรที่เอื้อตอความตองการในอนาคต และ

เตรยีมนักเรยีนใหทํางานไดอยางแทจริง และวางกลยุทธสําหรับการบรรจุเขาทํางานไว

ตัง้แตตอนสมัครเรยีน 

   8. เปนหองเรยีนที่ตอบสนองคนอัจฉรยิะ คนสรางสรรค และคนที่ชอบ 

ทํางานรวมกันและแผนการเรยีนการสอนเปนแบบที่ปรับตัวกับอนาคต นาตื่นเตน และตรง

ประเด็นเนื้อหา 

  หองเรยีนในจนิตนาการของ Perrin เรยีกวาหองเรยีนแหงอนาคด  

(The Classroom of the Future) มพีันธกจิ (Mission) วา “To inspire global transformation 

through learning.” ซึ่ง Perrin ไดใหความหมายวา 

   Inspire หมายถงึ การมีจุดศูยนรวม (Focus) อยูที่การจูงใจและผลที่ได 

ในทางบวก 

   Global หมายถงึ การแผขยายทัว่โลก 

   Transformation หมายถงึ การเปลี่ยนแปลงในทางทึ่ดี 

   Learning หมายถงึ ความสามารกที่จะประยุกต วเิคราะห สราง และ

กําหนด คุณคาสิ่งที่เรยีนและนําไปใชสรางความกาวหนาและความเจรญิรุงเรอืง 

  หองเรยีนแหงอนาคต เปนหองเรยีนที่มสีภาพแวดลอมการเรยีนเสมอืนจรงิ 

(Virtual learning) ไมมวีทิยาเขต หรอืสถานที่ทางกายกาพ ซึ่งนยิมเรยีกวาหองเรยีนเสมือน 
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 ความหมายของหองเรยีนเสมอืน 

  ความหมายของหองเรยีนเสมอืน เรยีกในภาษาอังกฤษแตกตางกัน ไดแก 

Virtual Classroom, Virtual Campus, Cyber Classrom, Cyber Campus, Online Course  

และ Online Campus เปนตน จากการศกึษาพบวา ช่ือเรยีกที่แตกตางกันนี้ไมไดบงช้ีถงึ

ความแตกตางหรอืแยกประเภทแตอยางใด 

  ความหมายของหองเรยีนเสมอืนนัน้ไดมีผูใหความหมายไวทัง้ตางประเทศ 

และในประเทศ ดังนี้ 

   Paulsen (1992, pp. 40 - 43) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมอืนไว

วา คําวาเสมอืนจรงิ (Virtual) หมายถงึ การสมมุต ิหรอืจนิตนาการ โรงเรยีนเสมือนจรงิไม

ตองมโีครงรางทางกายภาพ เชน อาคารเรยีน หองเรยีน สํานักงาน หองอานหนังสอื และ

หองสมุด แตสามารถทําหนาที่ตางๆ ที่โรงเรยีนธรรมดาจะพงึทําได โรงเรยีนเสมอืนจรงิ 

เปนระบบสารสนเทศที่สามารถดูแลภาระหนาที่ตางๆ ของโรงเรยีนโดยไมจําเปนตองใชสวน 

ประกอบทางกายภาพเหมือนโรงเรยีนธรรมดา ซึ่งดําเนินการเกอืบทั้งหมดดวยคน โรงเรยีน

เสมอืนจรงิควรมคีวามจํากัดในการสื่อสารระหวางบุคคลนอยที่สุด การสื่อสารควรกระทํา

โดยไมมขีอจํากัด ในดานเวลา และสถานที่ 

   Hiltz (1995, pp. 71 - 78) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมอืนไววา 

เปนการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนการสอน ที่นําแหลงทรัพยากรออนไลนมาใชในลักษณะ

การเรยีนการสอนแบบรวมมอื เปนชุมชนการเรยีนรูโดยการรวมมอืระหวางนักเรยีนดวยกัน 

นักเรยีนกับผูสอน ช้ันเรยีนกับสถาบันการศกึษาอื่นและกับชุมชน 

   ศรศัีกดิ์ จามรมาน และกนกวรรณ วองวัฒนะสิน (2541, หนา 8) ไดให

ความหมายของหองเรยีนเสมอืนไววา คอื หองเรยีนที่ไมมขีอจํากัดในดานเวลา และสถานที่ 

ใครจะเรยีนเวลาใดและเรยีนจากทีไ่หนก็ไดทัง้สิ้น ไมวาจะเปนหองที่ใชในการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน หองทดลอง หองสมุด และหองพบปะสนทนา ลวนเปดตลอด 24 ช่ัวโมง 

ทุกวัน ไมตองเดนิทางไปหองเรยีน ไมตองแตงเครื่องแบบก็เรยีนที่หองเรยีนเสมือนได 

เพราะเรยีนอยูหนาจอคอมพวิเตอร 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, หนา 195) ไดใหความหมายของหองเรยีน

เสมอืนไววา เปนการเรยีนการสอนที่อาศัยสื่ออเิล็กทรอนกิสโทรคมนาคมและเครอืขาย

คอมพวิเตอรเปนหลักที่เรยีกวา Virtual classroom หรอื Virtual campus ทัง้เรยีกวา Virtual 

University โดยนักเรยีนจะเรยีนที่ไหนก็ได เชน ทีบ่าน ที่ทํางานโดยไมตองไปนั่งเรยีนใน 
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หองเรยีนทําใหประหยัดเวลา คาเดินทาง และคาใชจายอื่นๆ อกีมากมาย 

   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2544, หนา 87 - 94) ไดใหความหมายของ

หองเรยีนเสมอืนไววา เปนการจัดสิ่งแวดลอมทางการศึกษาที่เสมอืนกับการเรยีนในช้ัน

เรยีน ลักษณะเปนโปรแกรมที่สรางเลยีนแบบสิ่งแวดลอมในการเรยีนการสอน ซึ่งสนับสนุน

การเรยีนการสอนและสามารถเขากลุมกันไดระหวางนักเรยีนกับนักเรยีนและผูสอน จะเปน

ศูนยกลางขอมูลและบทเรยีนซึ่งนักเรยีนสามารถที่จะมีปฏสิัมพันธกับผูสอนไดทาง

คอมพวิเตอรหรือโทรศัพท ซึ่งอาจจะเห็นหนากันทางหนาจอ และพูดคุยกันได 

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 446) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมือน

ไววาเปนการเรยีนการสอนที่กระทําผานเครอืขายคอมพวิเตอร โดยการเช่ืองโยง 

คอมพเิตอรของนักเรยีนเขากับเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเครอืขาย (File server) 

และเครื่องคอมพวิเตอรของผูใหบรกิารเว็บ (Web server) โดยผูสอนจะสรางเว็บไซตจําลอง

สภาพแวดลอมตางๆ ใหเหมือนกับหองเรยีนจริง มกีารนําเสนอเนื้อหาบทเรยีน มกีจิกรรม

ตางๆ และมกีารตดิตามพฤตกิรรมการเรยีน การมอบหมายงาน สงงาน และตรวจสอบ 

เชนเดยีวกับการสอนในหองเรยีนจรงิผานคอมพวิเตอร  

  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา หองเรยีนเสมอืน หมายถงึ การจัดการ

เรยีนการสอนโดยจําลองสภาพแวดลอมเสมอืนเรยีนอยูในหองเรยีนจริง โดยอาศัยแหลง

ทรัพยากรการเรยีนรูบนเครือขายอนิเทอรเน็ตที่เช่ือมโยงกันในลักษณะสื่อหลายมติิ  

ซึ่งผูสอนสามารถ ตดิตาม พัฒนาและประเมนิผลการเรยีน เพื่อใชเปนสื่อกลางใหเกดิการ

ปฏสิัมพันธแลกเปลี่ยนความรูระหวาง นักเรยีน บทเรยีน และผูสอน เปนชุมชนการเรยีนรู

ออนไลน สงผลใหเกดิความรูใหม และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองโดยไมจํากัด

เวลา ระยะทางและสถานที่ 

 

 การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต 

  การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต เปนการประยุกตใช 

บรกิารของเครอืขายอนิเทอรเน็ตอกีรูปแบบหนึ่งที่พยายามนําคุณสมบัตติางๆ ของ

อนิเทอรเน็ตมาใชสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุด ซึ่งปจจุบัน

ไดรับความสนในเปนอยางมาก และมนัีกการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของการ

จัดการเรยีนการสอนบนเครือขายอนิเทอรเน็ต ไวดังนี้ 

   Hannum (1982 as cited in Badrul, 1998, p. 41) ไดใหความหมายของ 
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การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ตไววาเปนการจัดสภาพการเรยีนการสอน 

ผานระบบเครอืขายอินเทอรเน็ตหรอือนิทราเน็ต บนพื้นฐานของหลักและวธิกีารออกแบบ

การเรยีนการสอนอยางมรีะบบ 

   กดิานันท มลทิอง (2542, หนา 344) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรยีนการสอนบนเครอืขายอินเทอรเน็ตไววา เปนการใชเว็บ (Web) ในการเรยีนการสอน 

โดยอาจใชเพื่อนําเสนอบทเรยีนในลักษณะสื่อหลายมติิ (Hypermedia) ของวิชาทัง้หมดใน

หลักสูตร หรอืใชเปนเพยีงการเสนอขอมูลบางอยางเพื่อประกอบการสอนก็ได รวมทัง้ใช

ลักษณะตางๆ ของการสื่อสารที่มอียูในระบบอนิเทอรเน็ต เชน การเขยีนโตตอบกันทาง

ไปรษณยีอเิล็กทรอนกิสและการพูดคุยสดทางขอความและเสยีงมาใช เพื่อใหเกดิ

ประสทิธภิาพสูงสุด 

   ใจทพิย ณ สงขลา (2547, หนา 131) ไดใหความหมายของการจัดการ

เรยีนการสอนบนเครอืขายอินเทอรเน็ตไววา หมายถงึ การผนวกคุณสมบัตไิฮเปอรมีเดยีเขา

กับคุณสมบัตขิองเครอืขาย เวลิด ไวด เว็บ เพื่อสรางสิ่งแวดลอมแหงการเรยีนในมิตทิี่ไมมี

ขอบเขตจํากัดดวยระยะทางและเวลาที่แตกตางกัน ของนักเรยีน (Learning without 

Boundary) 

  จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา การจัดการเรยีนการสอนบนเครอืขาย 

อนิเทอรเน็ต เปนการจัดการเรยีนการสอนผานเว็บ (Web) โดยนําคุณลักษณะของ ไฮเปอร

มเีดยีและบรกิารตางๆ บนอินเทอรเน็ตมาออกแบบการเรยีนการสอนอยางมีระบบ  

ใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง โดยไมจํากัดดวยระยะทางและเวลา  

  จากความหมายขางตน Hannum (1982 as cited in Badrul, 1998, pp. 41 -

45) ยังไดแบงการเรยีนการสอนผานเครอืขายอนิเทอรเน็ตออกเปน 4 รูปแบบ ใหญ ดังนี้ 

    1. รูปแบบการเผยแพร (Publishing Model) แบงไดเปน 3 ชนดิ คือ  

    1.1 รูปแบบหองสมุด (Library Model) เปนรูปแบบที่ใชประโยชนจาก

ความสามารถในการเขาถงึแหลงทรัพยากรอเิล็กทรอนิกสที่มีอยูหลากหลาย โดยวธิกีาร

จัดหาเนื้อหาใหนักเรยีนเช่ือมโยงไปยังแหลงขอมูลอื่น เชน สารานุกรมวารสาร หนังสอื 

ตางๆ ซึ่งถอืไดวา เปนการนําเอาลักษณะทางกายภาพของหองสมุดที่มทีรัพยากรจํานวน

มหาศาลมาประยุกตใช 

    1.2 รูปแบบหนังสอืเรยีน (Text Model) เปนการจัดเนื้อหาของ 

หลักสูตรในลักษณะออนไลนใหแกนักเรยีน เชน คําบรรยาย สไลด ผูสอนสามารถเตรยีม 
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เนื้อหาออนไลนเชนเดยีวกันที่เตรยีมในการเรยีนช้ันปกต ิซึ่งตางจากหองสมุด คอื จะเตรยีม 

เนื้อหาสําหรับการเรยีนโดยเฉพาะในขณะที่รูปแบบหองสมุดจะเตรยีมการเช่ือมโยงไปยัง

แหลงขอมูลอื่น 

    1.3 รูปแบบการสอนที่มปีฏิสัมพันธ (Interactive Instruction Model) 

เปนการนําลักษณะของบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) มาประยุกตสอนแบบออนไลน

ที่เนนการมปีฏสิัมพันธ มกีารใหคําแนะนํา การปฏบิัต ิการใหผลยอนกลับ รวมทัง้การ

กําหนดสถานการณจําลองในบทเรยีน  

   2. รูปแบบการสื่อสาร (Communication Model) เปนรูปที่อาศัย

คอมพวิเตอรมาเปนสื่อเพื่อการสื่อสาร (Computer-Mediated Com) นักเรยีนสามารถ

สื่อสารกับนักเรยีนคนอื่นๆ หรอืกับผูสอนโดยใชวธิกีารสื่อสารในอนิเทอรเน็ต เชน จดหมาย

อเิล็กทรอนกิส การสนทนาและการประชุมผานคอมพวิเตอร (Computer Conferencing) 

เหมาะสําหรับการเรยีนการสอนที่ตองการสงเสรมิการสื่อสารอยางมปีฏสิัมพันธระหวาง 

ผูที่มสีวนรวมในการเรยีนการสอน 

   3. รูปแบบการผสม (Hybrid Model) เปนการนําเอารูปแบบ 2 ชนดิ คอื 

รูปแบบการเผยแพรกับรูปแบบการสื่อสารมารวมไวดวยกัน รูปแบบนี้มปีระโยชนเปนอยาง

มากกับนักเรยีน เพราะนักเรยีนจะไดนําเอาทรัพยากรที่มใีนอนิเทอรเน็ตมาใชประโยชนได

อยางหลากหลาย เชน เว็บไซตที่รวมแหลงเสริมความรูตางๆ  และความสามารถของ

จดหมายอเิลก็ทรอนกิสไวดวยกัน 

   4. หองเรยีนเสมอืน (Virtual Classroom Model) เปนรูปแบบที่อุดมไปดวย

ลักษณะเดนตางๆ ของรูปแบบที่ไดกลาวมาแลวขางตนมาใช ซึ่ง Turoff (1982, as cited in 

Hiltz, 1995, pp. 1 - 5) ไดใหความหมายของหองเรยีนเสมอืนไววา เปนสภาพแวดลอมการ

เรยีนการสอนที่ตัง้ขึ้นภายใตระบบการสื่อสารผานคอมพวิเตอรในลักษณะของการเรยีน

แบบรวมมอืกันของนักเรยีนและผูสอน พรอมจะไดรับความรูใหมๆ  จากกจิกรรมการ

สนทนาแลกเปลีย่นความคิดเห็นและขอมูล ลักษณะเดนของการเรยีนการสอนรูปแบบนี้ คอื 

ความสามารถในการลอกเลียนลักษณะของหองเรยีนปกตมิาใชในการออกแบบการเรยีน

การสอนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต โดยอาศัยความสามารถตางๆ ของอนิเทอรเน็ต และมี

สวนประกอบ คอื ประมวลรายวชิา เนื้อหาในหลักสูตร รายช่ือแหลงเนื้อหาเสรมิ กจิกรรม

ระหวางนักเรยีนและผูสอน คําแนะนําและการใหผลยอนกลับ การนําเสนอในลักษณะ

มัลตมิเีดยี (multimedia) รวมทัง้การสื่อสารระหวางกัน รูปแบบนี้จะชวยใหนักเรยีนไดรับ 
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ประโยชนจากการเรยีนโดยไมมขีอจํากัดใน เรื่องของเวลา ระยะทางและสถานที่  

  ดวยลักษณะเดนของการจัดการเรยีนการสอนในรูปแบบหองเรยีนเสมอืน 

ที่อาศัยความสามารถของอินเทอรเน็ตลอกเลยีนลักษณะของหองเรยีนปกตมิาใชในการ

ออกแบบการเรยีนการสอน ในลักษณะสื่อหลายมติ ิ(Hypermedia) โดยการใชคอมพวิเตอร

นําเสนอขอมูลหรอืเนื้อหาความรูตางๆ ทัง้ในรูปของขอความ เสยีง ภาพนิ่ง ภาพเคสื่อนไหว 

โดยผูใชสามารถเช่ือมโยงไปมาระหวางสวนตางๆ ของบทเรยีนไดอยางรวดเร็วตามตองการ 

(น้ําทพิย วภิาวนิ, 2542, หนา 53) รวมทัง้ความสามารถในการสื่อสารระหวางกันนัน้ 

นับเปนสิ่งที่จะชวยจัดสภาพแวดลอม และสนับสนุนการเรียนการสอนไดเปนอยางดี 

 

 รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนของหองเรยีนเสมือน 

  การจัดการเรยีนการสอนในหองเรยีนเสมอืน สามารถจัดการศึกษาไดทั้งใน

ลักษณะการจัดการศกึษาทางไกลและในลักษณะการจัดการศกึษาผานทางระบบเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนของหองเรยีนเสมอืนทัง้ 2 ลักษณะ มีสวนที่

สัมพันธ คลาย หรอืแตกตางกัน ดังนี้ 

   1. การศกึษาทางไกล (Distance learning) การศกึษาทางไกลเปนการเปด

โอกาสทางการศกึษาใหแกผูที่สนใจ ใฝรู ใฝเรยีน แตไมสามารถไปทําการศกึษาจากระบบ

การศกึษาแบบปกตไิด อาจเนื่องจากมภีาระหนาที่การงานหรอืภาระทางครอบครัว และ

นอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหผูที่ตองการเพิ่มพูนหรอืปรับปรุงความรูที่มอียูใหทันสมัย

เพื่อประโยชนในการทํางานไดอกีดวย กดิานันท มลทิอง (2543, หนา 173) ไดให

ความหมายของการศึกษาทางไกล (Distance Education) วาหมายถงึ ระบบการศกึษาที่

นักเรยีนและผูสอนอยูไกลกัน แตสามารถทําใหเกดิการเรยีนรูไดโดยอาศัยสื่อการสอนใน

ลักษณะของสื่อประสม โดยการใชสื่อตางๆ รวมกัน เชน ตําราเรยีน เทปเสยีง แผนภูม ิ

คอมพวิเตอร หรอืโดยการใชอุปกรณโทรคมนาคม และสื่อมวลชนประเภทวทิยุ และ

โทรทัศน เขามาชวยในการแพรกระจายการศกึษาไปยังผูที่ปรารถนาจะเรยีนรูไดอยาง

กวางขวางทั่วทุกทองถิ่น การศกึษาในลักษณะนี้มทีั้งในระดับตนจนถงึระดับสูงขัน้ 

   2. การจัดการเรยีนการสอนผานเครอืขายอนิเทอรเน็ต เปนการจัด

การศกึษาทางไกลโดยใชเครอืขายคอมพวิเตอร ซึ่ง อุทัย ภิรมยรื่น (อางถึงใน บุญเกื้อ  

ควรหาเวช, 2542, หนา 195) ไดจําแนกการเรยีนในหองเรยีนเสมอืนบนเครอืขาย

อนิเทอรเน็ตไว 2 ลักษณะ ดังนี้ 
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    2.1 แบบถายทอดสด คอื มีการจัดการเรยีนการสอนในหองเรยีน 

ธรรมดาแตมกีารถายทอดสดภาพ และเสยีงเกี่ยวกับบทเรยีน โดยอาศัยระบบโทรคมนาคม 

และเครอืขายคอมพวิเตอร ซึ่งเรยีกวา “ออนไลน” ไปยังนักเรยีนที่อยูนอกหองเรยีน 

นักเรยีนก็สามารถรับฟงตดิตามบทเรียนและผูสอน จากเครื่องคอมพวิเตอรของตัวเอง และ

ยังโตตอบกับอาจารยผูสอนหรอืเพื่อนนักเรยีนในช้ันเรยีนก็ได หองเรยีนแบบนี้ยังอาศัย

สิ่งแวดลอมทางกายภาพที่เปนจรงิซึ่งเรยีกวา “Physical Education Environment” 

    2.2 แบบสรางภาพเสมอืนจรงิ (virtual reality) คอื การจัดหองเรยีน

จากโปรแกรมคอมพวิเตอรสรางภาพเสมอืนจริงที่เรยีกวา “Virtual Reality” โดยใชสื่อที่เปน

ตัวหนังสอื (Text Based) หรือภาพกราฟก (Graphical Based) สงบทเรยีนไปยังนักเรยีน โดย

ผานระบบโทรคมนาคม และคอมพวิเตอร หองเรยีนลักษณะนี้เรยีกวา Virtual Education 

Environment ซึ่งเปนหองเรียนเสมอืนที่แทจรงิ 

   การเรยีนการสอนโดยใชหองเรยีนเสมอืนเปนการจัดการเรยีนการสอน

ทางไกลบนอนิเทอรเน็ตอกีรูปแบบหนึ่ง โดยการเรยีนการสอนจะกระทําผานทางระบบ

เครอืขายคอมพวิเตอรที่เช่ือมโยงกันของนักเรยีน ผูใหบรกิารเครอืขาย และผูใหบริการเว็บ 

(บุญเรอืง เนยีนหอม, 2540, อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 446) โดยมผูีสอน

ออกแบบระบบการเรยีนการสอนไว ซึ่งผูวิจัยไดเลอืกรูปแบบการเรยีนการสอนในหองเรยีน

เสมอืน แบบสรางภาพเสมอืนจรงิของ อุทัย ภิรมยรื่น เพราะเนื่องจากจะยังคงคุณลักษณะ

ของการจัดการศกึษาทางไกลไวแลว ยังสามารถใชคุณลักษณะที่นําเสนอดวยสื่อหลายมติิ

ของอนิเทอรเน็ตไดอีกดวย และจะชวยใหนักเรยีนเกดิแรงจูงใจใฝการศกึษาเพื่อขึ้นจากการ

อาศัยความหลากหลายของการนําเสนอ 

 

 การตดิตอสื่อสารและกจิกรรมภายในหองเรยีนเสมอืน 

  การสื่อสารและกจิกรรมการเรยีนการสอนของหองเรยีนเสมอืน ทําให 

นักเรยีน และนักเรียนดวยกัน หรอืนักเรยีน และผูสอน สามารถตดิตอถงึกันได การสื่อสาร

ของหองเรยีนเสมอืนนี้ สามารถแยกประเภท ไดดังนี้ (ภาสกร เรอืงรอง, 2550) 

   1. ไปรษณยีอเิล็กทรอนกิส (E-mail) ใชในการตดิตอสื่อสารเฉพาะผูที่เปน 

สมาชิกอินเทอรเน็ตเทานัน้ ผูอื่นไมสามารถอานได ลักษณะการใชงานในหองเรยีนเสมอืน 

คอื การใชติดตอสื่อสารระหวางเพื่อน นักเรยีนกับผูสอน ใชสงการบานหรอืงานที่ไดรับ

มอบหมาย 
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   2. กระดานสนทนา (Web board) ใชตดิตอสื่อสารระหวางเพื่อน นักเรยีน 

กับผูสอน ผูรวมสนทนา ไมจําเปนตองอยูในเวลาและสถานที่เดยีวกัน ลักษณะการใชงานใน

หองเรยีนเสมอืน คอื การใชกําหนดประเด็นตามที่ผูสอนกําหนดหรือนักเรยีนเปนคนกําหนด 

เพื่อชวยกันรวมแสดงความคดิเห็นตอบประเด็นนั้นๆ ทัง้ผูสอน และนักเรยีน 

   3. การสนทนาบนเครอืขาย (Chat) ใชตดิตอสื่อสารระหวางผูเรยืนกับ

นักเรยีน นักเรยีนกับผูสอน โดยการสนทนาแบบ Real Time มทีัง้ที่เปนขอความ และเสยีง 

ลักษณะการใชงานในหองเรียนเสมอืน คอื ใชสนทนาระหวางนักเรยีนกับผูสอนในหองเรยีน 

หรอืช่ัวโมงนัน้ๆ เสมอืนวากําลังคุยกันอยูในหองเรยีนจริงๆ  

   4. คอนเพอเรนซ (Conference) ใชตดิตอสื่อสารระหวางนักเรยีนดวย

กันเอง นักเรยีนกับผูสอน แบบ Real Time โดยที่นักเรยีน และผูสอนสามารถเห็นหนากันได 

โดยผานทางกลองโทรทัศน ที่ตดิอยูกับเครื่องคอมพวิเตอรทัง้สองฝาย ลักษณะการใชงาน

ในหองเรยีนเสมอืน คอื การใชบรรยายใหนักเรยีนฟงเสมอืนวากําลังนั่งเรยีนอยูในหองเรยีน

จรงิ  

   5. สมุดการบานอเิล็กทรอนิกส (Electronic Homework) ใชตดิตอสื่อสาร

ระหวางเพื่อนนักเรยีนกับผูสอน เปนเสมอืนสมุดประจําตัวนักเรยีนโดยที่นักเรยีนไมตองถอื

สมุดการบานจรงิๆ เปนสมุดการบานที่ตดิตัวตลอดเวลา ลักษณะการใชงานในหองเรยีน

เสมอืน คอื การใชสงงานที่ผูสอนกําหนด เชน เขยีนรายงาน โดยผูสอนสามารถเปดดูสมุด

การบานอเิล็กทรอนกิส ของนักเรยีนและเขยีนบันทกึเพื่อตรวจงานและใหคะแนนได 

แตนักเรยีนดวยกันไมสามารถเปดดูได  

  การสื่อสารในหองเรยีนเสมือน สามารถสื่อสารกันไดภายใตระบบ  

Multi-user ไดอยางไรพรหมแดน นักเรยีนสามารถตดิตอสื่อสารกับนักเรยีนดวยกัน กับ

ผูสอนผูเช่ียวชาญ ฐานขอมูลความรูและยังสามารถรับสงขอมูลการศกึษาอเิล็กทรอนกิส 

(Electronic Education Data) อยางไมจํากดัเวลาและสถานที่ ไมมพีรหมแดนกดีขวางภายใต

อนิเทอรเน็ต (แพงทพิย, 2547, หนา 20) 

 

 เปาหมายและคุณสมบัตขิองหองเรยีนเสมอืน 

  ธวัชชัย อตเิทพสถติ (2546, หนา 63) ไดกลาวถงึเปาหมาย และวธิกีารของ 

หองเรยีนเสมอืน สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

   เปาหมายของหองเรยีนเสมือนเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคน 
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สามารถเขาถงึและไดรับการศกึษาอยางมปีระสทิธิภาพ เปาหมายทีส่ําคัญอกีประการของ 

หองเรยีนเสมอืน คอื การสงเสรมิการเรยีนรูแบบรวมมือ (Collaborative learning) 

เปาหมายพัฒนาโอกาสของการเขาถงึการศกึษา อาจพิจารณาจากแนวคดิทีเ่กี่ยวกับ

หองเรยีนเสมอืนในประเดน็ตางๆ ดังตอไปนี้ 

   ทําเลเปาหมาย (Location) นักเรยีนจะเลอืกเรยีนวชิาใดๆ จากผูสอนคน

ใดคน หนึ่งจากทั่วโลกหากมกีารเปดโอกาสใหลงทะเบยีนเรยีนโดยไมมขีดีจํากัด และ

ขอจํากัดเรื่องพื้นที่ เวลาที่ยืดหยุน (Flexible time) นักเรยีนอาจมสีวนรวมไดตลอดเวลาไม

วาจะเปน กลางวันหรอืกลางคนื การไดรับขอมูลยอนกลับจากผูสอน และเพื่อนที่เรยีน

รวมกันจะไมมขีอจํากัด เรื่องเวลา 

   ไมมกีารเดนิทาง (No travel) นักเรยีนสามารถทํางาน และศกึษาอยูกับ

บานไดอยาง สะดวก อาจเปนขอดขีองนักเรยีนที่มขีอจํากัดเรื่องความบกพรองของสภาพ

รางกาย เชน นักเรยีนที่พกิารทําใหไมมโีอกาสมาเรยีน หรอืแมแตนักเรยีนที่มภีาระดาน

ครอบครัว ปจจัยขอนี้นับวาเปนโอกาสที่ทําใหทุกคนมทีางเลอืกและมคีวามสะดวกสบาย

มากยิ่งขึ้น 

   ประหยัดเวลา (Wastedtime) การเรยีนจากหองเรยีนเสมอืนเปนการ 

ประหยัดเวลาที่ใชสําหรับเดินทางเพื่อไปสถานศกึษา 

   ทํางานรวมกัน (Shared work space) ดวยศักยภาพของเทคโนโลย ีทําให

นักเรยีนสามารถแลกเปลี่ยนขาวสารขอมูลรวมกันไดงาย มากกวานักเรยีนที่เรยีนจาก

หองเรยีนปกติ 

   โอกาสการมสีวนรวม (Participation opportunity) ดวยระบบสื่อสารดวย 

คอมพวิเตอร ทีใ่ชเปนสื่อกลาง สามารถเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคนมโีอกาสเทาเทยีมกัน

ในการทีจ่ะตั้งคําถาม การใหขอสังเกตและการทํากจิกรรมรวมกัน  

   คุณสมบัตริะหวางหองเรยีนเสมอืนกับหองเรยีนปกต ินําเสนอการ

เปรยีบเทยีบได ดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง  5 เปรยีบเทยีบคุณสมบัตริะหวางหองเรยีนเสมอืนกับหองเรยีนปกต ิ

(ธวัชชัย อดเิทพสถติ, 2546, หนา 65) 

 

หองเรยีนเสมอืน หองเรยีนปกติ 

การพิมพ และการอาน ทุกคนจะเปนผูลงมอื

กระทําเอง กระทําไดพรอมๆ กัน และทุกคน

รวมมอืกัน 

การพูด และการฟง จะเปนการใชเวลา

ทลีะคน และสวนใหญผูสอนจะพูด

มากกวานักเรยีน 
เปนการเรยีนตามอัตราการเรยีนรูของแตละคน นักเรยีนจะตองเรยีนในอัตราที่กาวไป

พรอมๆ กันทัง้หอง 

สถานที่เรยีน เรยีนที่ใดก็ได และเวลาใดก็ได มกีารกําหนดตารางเวลา และสถานที่

เรยีนชัดเจน 

ใชกระบวนการทางสังคม ผนวกกับการ 

แลกเปลี่ยนทางสังคมแบบจรงิจัง และยดืหยุน 

ตามภารกจิของแตละคน 

เปนกระบวนการทางสังคมท ีไม ปกต ิ

เพราะทุกคนตองมาเวลาเดียวกัน 

กจิกรรมการเรยีนสวนใหญ กําหนดใหกระทํา 

เปนกลุมรวมมอืกัน 

กจิกรรมการเรยีนสวนใหญ ถูก

กําหนดให เปนกจิกรรมรายบุคคล 

กจิกรรมการจดบันทกึถูกบนัทกึโดยอัตโนมัต ิ

ลง ในใบแสดงผลการเรยีน และตรวจสอบ

ยอนหลังได 

นักเรยีนตองจดบันทกึเอง 

ทรัพยากรคอมพวิเตอร ถูกหลอมรวมเปนสวน 

หนึ่งของสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสราง 

สิ่งแวดลอมเสมอืนจริงในการเรยีน 

คอมพวิเตอรไม ไดถูกจัดสําหรับ

นักเรยีนแตละคนในช้ันเรยีน 

 ขอดแีละขอจํากัดของหองเรยีนเสมอืน 

  จุดแข็ง และจุดออนของหองเรยีนเสมอืน เปนสิ่งที่เกดิขึ้นจากสภาวะของการ

สื่อสารผานหองเรยีนเสมือน ซึ่ง Perrin (1994, pp. 149 - 150) ไดกลาวถงึขอไดเปรยีบของ

หองเรยีนเสมอืนในดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ดานการจัดการเรยีนการสอน จากการที่จัดการเรยีนการสอนในรูป

ของสื่ออเิล็กทรอนกิสผานเครอืขายสารสนเทศ จงึสามารถเช่ือมโยงกับหองเรยีนตางๆ  

ทั่วโลกและหองสมุดตางๆ ตลอดจนฐานขอมูลทั่วไป ทําใหมแีหลงความรูที่ทันสมัย  
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สามารถจัดหลักสูตรไดหลายรูปแบบ เชน การนําความรูจากแหลงตางๆ มาประกอบเปน 

ชุดหลักสูตร นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงบทเรยีนจากหองเรยีนตางๆ ซึ่งจะเปนหลักสูตรที่

กวางและทันสมัย 

   2. ดานสื่อการสอน มหีองสมุดอเิล็กทรอนกิสที่ประกอบดวย ตํารา เสยีง 

วดีทิัศน หรอืภาพยนตร ซึ่งเช่ือมโยงจากแหลงตางๆ ทั่วโลก ตําราอาจอยูในรูปของขอมูล

สารสนเทศออนไลน วดีทิัศน จะมทีัง้แบบปฏสิัมพันธและไมปฏสิัมพันธ เชน คอมพวิเตอร

ชวยสอน มัลตมิเีดยี และไฮเปอรมเีดยี  

   3. ดานการเรยีนการสอน สามารถใชการสอนแบบอภปิรายสดผาน 

โทรศัพท หรอืการสนทนาผานการประชุมทางคอมพวิเตอร และกระดานขาว (Web board) 

การทดลองตางๆ สามารถใชการจําลองสถานการณจริงผานเครอืขายคอมพวิเตอร หรอื

การใชหองทดลองจรงิในทองถิ่นที่นักเรยีนเรยีนก็ได 

   4. ดาการประเมนิผลมกีารประเมนิผลที่เหมาะกับรูปแบบการเรยีนของ

นักเรยีน และวัตถุประสงคตามหลักสูตร โดยมวีธิปีระเมินผลที่ใหนักเรยีนทราบ

ความกาวหนาเปนระยะๆ นักเรยีนจะไดผลการเรยีนเมื่อปฏบิัตไิดถงึระดับที่กําหนดไว 

   5. ดานการบรหิารงาน สามารถดําเนนิการผานเครอืขายคอมพวิเตอร 

ไดตลอด 24 ช่ัวโมง ไมวาจะเปนการลงทะเบยีน การสอบถามปญหาตางๆ ฯลฯ 

   6. ดานการควบคุมในหองเรียนเสมอืน นักเรยีนจะเปนผูเลอืกรายวิชา

ตางๆ เลอืกสถาบันและผูสอนเอง หลักสูตรสามารถปรับเขากับตารางเวลา และรูปแบบ

การเรยีนของนักเรยีน รายวชิาตางๆ สามารถเริ่มเรยีนหรอืเลกิเรยีนในเวลาใดก็ไดตลอด 

24 ช่ัวโมง 

   7. ดาการบรกิารและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในหองเรยีนเสมอืน ไม

ตองจายคากอสรางหองเรยีน หองปฏบิัตกิาร หรอือาคารตางๆ ไมตองจายคาซอมแซม

ดูแลรักษาอาคาร กจิกรรม การเรยีนการสอน การใหคําปรกึษารายบุคคล การสอนเสรมิ 

(Tutoring) การพบที่ปรกึษา (Mentoring) และการใหบรกิารอื่นๆ สามารถทําไดทาง

เครอืขายสารสนเทศโดยใชโทรศัพทหรอืเทคโนโลยคีมนาคมอื่นๆ  

  สวนขอจํากัดของหองเรยีนเสมอืน คอื ในดานสังคม และนันทนาการ 

(Social/recreation) ถงึแมนักเรยีนในหองเรยีนเสมอืน จะสามารถตดิตอสื่อสารกันผานทาง

อนิเทอรเน็ตในรูปการสนทนา และการประชุมทางคอมพวิเตอร (Computer Conference) 

ซึ่งสามารถรวมกันเปนกลุมไดแตก็ไมเปนธรรมชาตเิหมือนกับสังคมจรงินอกเหนอืจากที่เรา 
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ไดทราบถงึเปาหมาย และจุดเดนของการจัดการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนเสมอืนแลว 

ในทางปฏบิัตหิองเรยีนเสมอืนก็ยังมขีอจํากัด เชน 

   1. แหลงเรยีนมจํีากัด ในปจจุบันมสีถาบันที่เสนอรายวชิาแบบหองเรยีน

เสมอืนมีอยูนอยมาก ทําใหมขีอจํากัดเกี่ยวกับแหลงที่จะศกึษาเรยีนรูในปจจุบัน 

   2. เครื่องมือที่จําเปน นักเรียนจะตองมเีครื่องคอมพวิเตอร และโมเด็มที่

ใชในการตดิตอเขาระบบเครอืขายอนิเทอรเน็ต เพื่อเช่ือมตอเขากับหองเรยีนเสมอืน ดังนัน้ 

นักเรยีนที่พรอมทําการเรยีนในรูปแบบหองเรยีนเสมอืนตองมอีุปกรณเหลานี้ที่พรอม

สนับสนุนใหเขาเรยีนได 

   3. การใหขอมูลยอนกลับลาชา การสื่อสารในช้ันเรยีนปกตจิะเปนการ

สื่อสาร แบบเผชิญหนา การถามคําถามจะไดรับคําตอบทันท ีแตในการสื่อสารที่มี

ภาวะการณเรยีนแบบ “ตางเวลา” นักเรยีนอาจตองรอขอมูลยอนกลับเปนช่ัวโมงหรือเปน

วัน ยิ่งไปกวานัน้บางครัง้ผูสอนอาจใหขอมูลยอนกลับแบบภาพรวมๆ ไมไดเฉพาะเจาะจง

ใหกับนักเรยีนคนใดคนหนึ่ง 

   4. ทักษะทางเอกสาร นักเรยีนที่จะเรยีนในระบบหองเรยีนเสมอืนจะตอง

มทีักษะ ในการอานและการเขยีนเปนอยางด ีเพราะนักเรยีนตองใชทักษะในการใชเครื่อง

คอมพวิเตอรเพื่อการตดิตอสื่อสาร การใชซอฟแวรตลอดจนการแกปญหาขอขัดของจาก

การใชเครื่องคอมพวิเตอร 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหองเรยีนเสมอืนจริง ทาํใหทราบถงึ

ววิัฒนาการทางดานการเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับความกาวหนาที่สามารถผนวก

เทคโนโลยตีางๆ รวมเขาดวยกัน เพื่อทําใหการเรยีนการสอนเปนไปไดอยางสะดวก รวดเร็ว 

ทุกสถานที่ ทุกเวลา ทุกโอกาส ของหองเรยีนเสมอืน ทําใหนักเรยีนสามารถเขาเรยีน และมี

ปฏสิัมพันธตอกันเอง หรอืตอผูสอนโดยตรงและยังเปนระบบการเรยีนการสอนอกีรูปแบบ

หนึ่งที่สอดคลองกับนโยบายในขยายโอกาสทางการศกึษาซึ่งใหผูที่อยูหางไกลสามารถเขา

มาศกึษาไดอยางไรขดีจํากัด ดวยการเรยีนผานเครอืขายอินเทอรเน็ต แตอยางไรก็ตาม 

ถงึแมวาการเรยีนการสอนบนเครอืขายจะมปีระโยชนมากมาย แตก็ยังมขีอจํากัดอยูหลาย

ประการ ทําใหเขาใจไดวา ไมวาจะเปนการเรยีนการสอนแบบดัง้เดมิ หรอืการเรยีนการ

สอนบนเครอืขาย ตางก็มขีอดแีละขอดอยในตัวของมันเอง ซึ่งสอดคลองกับ มนตชัย  

เทยีนทอง (2554, หนา 45) ที่กลาวไววา แมวาการเรยีนรูแบบออนไลน จะเปนประโยชน 

ตอการเรยีนรูของนักเรยีนมากมาย แตก็ไมไดหมายความวา การเรยีนการสอนในช้ันเรยีน  
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ในระบบที่เนนผูสอนเปนศูนยกลาง จะไมมคีุณคา เนื่องจากวธิกีารเรยีนการสอนแตละวธิ ี

ยอมจะมทีัง้ขอดแีละขอเสยี เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา ไมมสีื่อชนดิใดที่ดทีี่สุด และไมมี

สื่อชนดิใดมขีอเสยีมากที่สุดขึ้นอยูกับนักเรยีน ประเภทของเนื้อหาและวธิกีารสอน และยัง

สอดคลองกับความคดิเห็นของ ทศินา แขมมณี  (2557, หนา 9 - 10) วาการจัดการเรยีน

การสอนหรือวธิกีารสอนทกุวธิลีวนมปีระโยชนและใชไดหากทําไดด ีและเหมาะสมกับ

เนื้อหา นักเรยีน สถานการณ และวัตถุประสงค ดังนั้นครูจึงไมควรละทิ้งวธิใีดๆ แตควร

ศกึษาวธิกีารที่มีอยูอยางหลากหลายใหเขาใจ และฝกฝนตนเองใหทําใหไดดี เพื่อที่จะ

สามารถเลอืกมาใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ นักเรยีน สถานการณ และวัตถุประสงคที่มี

อยูอยางหลากหลาย ดังนั้น การแกปญหาสําหรับขอจํากัดของการเรยีนบนหองเรอืงเสมอืน 

และการเรยีนในหองเรยีนดังกลาว สามารถทําไดโดยการปรับรูปแบบจากการเรยีนบน

เครอืขายหรอืการเรยีนในหองเรยีนอยางใดอยางหนึ่งแตเพยีงอยางเดยีว เปนรูปแบบการ

เรยีนแบบผสมผสาน ซึ่งสอดคลองกับความเห็นของ พรรณธภิา เพชรบุญมี และ 

มนตชัย เทยีนทอง (2557, หนา 3) วาการนําเอาจุดแข็งของการเรยีนในหองเรยีนปกตมิา

รวมกับจุดเดนของการเรยีนบนเครอืขาย ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูที่ทาทาย ตอบสนองตอ

ความแตกตางระหวางบุคคล จะพัฒนาศักยภาพทางการเรยีนของนักเรยีน ใหพัฒนา

ความสามารถในการเรยีนรูของตนเองไดดขีึ้น ดังนัน้ ผูเช่ือว การคดิเชิงระบบ การคิด

สรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนจะพัฒนาสูงขึ้นได 

การเรยีนแบบผสมผสาน (Blended Learning)  

 การเรยีนการสอนเพื่อใหเกดิการเรยีนรู ไมวาจะเกดิขึ้นในหองเรยีนหรือนอก

หองเรยีน หรอืผสมผสานกันทัง้สองรูปแบบ รวมถึงการใชแหลงเรยีนรูที่มีอยูอยาง

หลากหลาย ลวนแลวตั้งอยูบนเปาหมายใหนักเรยีนบรรลุผลการเรยีนรูเปนสําคัญ การนํา

การเรยีนแบบผสมผสานมามาใชในกระบวนการวจัิยครั้งนี้ ผูวิจัยไดคํานึงถงึความเหมาะสม

กับบรบิท สถานการณ ดังกลาว จึงไดศึกษาถงึความหมาย แนวคดิ รวมถงึคุณสมบัตติางๆ 

ของการเรยีนแบบผสมผสาน ที่นักการศกึษาหลายทานไดกลาวไว ดงัตอไปนี้ 

 

  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบผสมผสาน 

   การเรยีนแบบผสมผสาน เปนการผสมผสานวธิกีารเรยีนการสอนที่ 

หลากหลายมาออกแบบเพื่อใชในจัดการการศกึษา ซึ่งคําวา “ผสมผสาน” หมายถึง สิ่งที่ 
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แตกตางกันแตสามารถแสดงศักยภาพไดอยางกวางขวาง (Driscoll, 2002, p. 160)  

   Driscoll (2002, pp. 165 - 171) ไดแบงแนวคดิของการเรยีนแบบ

ผสมผสานไว 4 แนวคิด ดังตอไปนี้ 

    1. การรวมหรอืการผสมเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนของเว็บ  

(Web-Based Technology) กับการเรยีนในช้ันเรยีนแบบดัง้เดมิ เชน Live Virtual Classroom, 

Self-Paced Instruction การเรยีนรู แบบรวมมอื (Collaborative Learning) วดิโิอสตรมีมิง่ 

(Streaming Video) เสยีงและขอความเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายของการจัดการศกึษา 

     มนัีกการศึกษาซึ่งใหคําจํากัดความที่สอดคลองกับแนวนี้ของ 

Driscoll ไดแก Throne (2003, pp. 63 - 64) ที่ไดกลาวไววา การเรยีนแบบผสมผสานเปน

ความกาวหนาของตรรกวทิยาและธรรมชาตขิองการเรียนการสอน ซึ่งเกดิจากการปรับปรุง

วธิกีารเรยีนรูที่ทาทายและพัฒนาความตองการสวนบุคคล ซึ่งการเรยีนแบบผสมผสานนี้ 

เปนการรวมนวัตกรรม และความกาวหนาทางเทคโนโลยเีขาดวยกันมีปฏสิัมพันธบนการ

เรยีนแบบออนไลนและการมสีวนรวมในการเรยีนแบบดัง้เดมิ การเรยีนแบบผสมผสานนมี

สวนสนับสนุนและชวยใหการเรยีนรูของนักเรยีนดีขึ้น  

    2. การรวมวธิกีารสอนเพื่อสรางผลลัพธทางการเรยีนที่ดทีีสุ่ดโดยใช

หรอืไมใชเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนก็ได ซึ่งเปนการผสมผสานวธิสีอนที่หลากหลายเขา

ดวยกัน เชน แนวคดิคอนสตรัคตวิซิึ่ม (Constructivism) แนวคดิพฤตกิรรมนยิม

(Behaviorism) และแนวคิดพุทธปิญญานยิม (congnitivism) เพื่อใหไดผลลัพธจากการเรยีน

ที่ดทีี่สุด ซึ่งอาจใชหรอืไมใชเทคโนโลยกีารสอน (Instructional Technology) ก็ได  

นักการศกึษาที่ใหคําจํากัดความที่สอดคลองกับแนวคิดนี้ของ Driscoll ไดแก Bonk & 

Graham (2006, p. 133) ที่ไดกลาวไววา การเรยีนแบบผสมผสานเปนการผสมผสานระบบ

การเรยีน (Learning Systems) ที่หลากหลายเขาดวยกันเพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นอยาง

หลากหลายในการเรยีน 

     จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรยีนแบบผสมผสานเปนการ

ผสมผสานวธิกีารสอนที่หลากหลาย รวมไปถงึแนวคดิทางจิตวทิยาตางๆ เขาดวยกันเพื่อ

สนับสนุนใหนักเรยีนเกดิกระบวนการเรยีนรูตามศักยภาพของตนเอง โดยไมไดเนนวาตองใช

หรอืไมใชเทคโนโลยเีขามาสนับสนุนในการเรยีนการสอน 

    3. การผสมผสานเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนทุกรูปแบบกับการ 

เรยีนการสอนที่เผชิญหนากับผูสอน ซึ่งรูปแบบนี้เปนที่ยอมรับกันอยางแพรหลายมากที่สุด  
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(Driscoll) การเรยีนแบบผสมผสานตามแนวคดินี้ เปนการผสมผสานโดยนําเอาคุณสมบัต ิ

ของเทคโนโลยทีุกรูปแบบ ไดแก อนิเทอรเน็ต รวมไปถงึเครือ่งมอื และอุปกรณการสื่อสาร

ตางๆ มาใชเพื่อสนับสนน และทดแทนกจิกรรมบางสวนของการเรยีนการสอนช้ันเรียนปกติ 

    4. การรวมเทคโนโลยกีารสอนกับการทํางานจริง ซึ่ง Driscoll ไดให 

คํานยิามตามแนวคดินี้วา เปนสวนหนึ่งของการอบรมในองคกร เปนการผสมผสานการ

เรยีน ผานระบบอเิล็กทรอนิกสและสื่ออื่น เพื่อใหเกดิการผานความรูในองคกร 

  จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา การเรยีนแบบผสมผสานตามแนวคดิของ 

Driscoll หมายถงึ การผสมผสานแนวคดิ และวธิกีารสอนตางๆ รวมไปถงึเทคโนโลยทีี่

หลากหลายเขากับการเรยีนการสอนแบบดัง้เดิมในช้ันเรียน เพื่อสนับสนุนกระบวนการ

เรยีนรูและสงเสรมิใหนักเรยีนแสวงหาความรูอยางมปีระสทิธภิาพ บรรลุวัตถุประสงคการ

เรยีนรูและเกดิความรวมมอืในการเรยีน 

  นอกจากนี้ Allen & Seaman (2010, p. 8) ไดทําการสังเคราะหจาก 

คํานยิามของนักการศกึษาตางๆ และแบงแนวคดิของการเรยีนแบบผสมผสานออกเปน 3 

แนวคดิ ไดแก  

   1. การผสมผสานของรูปแบบการสอนตางๆ ที่เปนที่นยิมหรอืการใชสื่อที่

หลากหลาย 

   2. การผสมผสานของวิธกีารสอนแบบตาง 

   3. การผสมผสานการสอนแบบออนไลนรวมกับการเรียนแบบพบกัน 

ในช้ันเรยีน 

  จากแนวคดิของการเรยีนแบบผสมผสานที่กลาวมาทัง้หมดสามารถสรุปได

วาการเรยีนแบบผสมผสานมคีวามหมายที่หลากหลาย แตวัตถุประสงคในการเรยีนแบบ

ผสมผสานนั้น ก็ลวนแลวแตเปนเพื่อลดขอจํากัดของการเรยีนในช้ันเรยีนแบบดัง้เดมิและ

เอื้ออํานวยใหเกดิการเรยีนรูที่มีประสทิธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคการเรยีน 

 จากการศกึษาความหมายและแนวคดิของการเรยีนแบบผสมผสานผูวจัิยพบวา 

การเรยีนแบบผสมผสานไดครอบคลุมความหมายที่กวางขวางและมีช่ือเรยีกที่แตกตางกัน 

ดังนี้ Blended Learning, Hybrid Learning, Flexible Learning, Integrated Learning, Multi-

Method Learning, Mix Mode Learning  และ ฯลฯ (Driscoll, 2002; Thorne, 2003, p. 73; 

Bonk, C. J. & Graham, C. R, 2006; ศรศัีกดิ์ จามรมาน, 2549, หนา 31) สําหรับคําที่  

หมายถงึ การเรยีนแบบผสมผสาน ที่ไดมผูีกลาวถงึมากที่สุดคอื “Blended Learning” 
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(ฉันทนา  รุงภักดิ์, 2548) ผูวจัิยจงึใช คําวา “การเรยีนแบบผสมผสาน” ซึ่งมาจาก 

คําในภาษาอังกฤษวา “Blended Learning” 

 

 ความหมายของการเรยีนแบบผสมผสาน 

  มนตชัย เทยีนทอง (2545, หนา 343) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบ

ผสมผสานไววา เปนรูปแบบการเรยีนการสอนที่มลีักษณะของการผสมทัง้การเรยีนการ

สอนที่มผูีสอนเปนผูนํา (Instructor-led) และใชสื่อที่หลากหลายรูปแบบทัง้สื่อสิ่งพมิพ สื่อ

ประเภทที่เปนบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน ทัง้ที่อยูในรูปของซดีรีอม หรอืบทเรยีนบนเว็บ 

Web Supported Course ซึ่งเปนการใชบทเรยีนบนเว็บสนับสนุน หรอืสอนเสรมิการเรยีน

การสอนปกตแิบบเผชิญหนาในช้ันเรยีน ระหวางนักเรยีนกับผูสอนเพื่อใชเปนแหลงขอมูล

เพิ่มเตมิทําใหนักเรยีนไดรับความรูหลากหลายขึ้น หรอือาจกลาวไดวา เปนการนํา

เทคโนโลยกีารสื่อสารและระบบอนิเทอรเน็ตเขามาชวยสนับสนุนการเรียนการสอน 

  Suh (2005, pp. 11 - 12) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบผสมผสาน 

ไววา เปนการรวมกนัของการเรยีนแบบเผชิญหนาแบบดัง้เดมิและการเรยีนแบบออนไลน  

ซึ่งนักเรยีนจะพบกับผูสอนแบบเผชิญหนาและทํากจิกรรมผานเว็บ เชน การสนทนากลุม 

การอาน และการเขยีนงานที่กําหนดให จุดมุงหมายของการเรยีนแบบผสมผสานเปนการ

รวมลักษณะที่ดทีี่สุดของการเรยีนในช้ันเรยีน กับลักษณะที่ดทีี่สุดของการเรยีนแบบ

ออนไลน เพื่อเปนการสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรูดวยตนเองและลดเวลาในการเขาเรียน

ในช้ันเรยีนปกต ิผูสอนที่ใชรูปแบบการสอนผสมผสานโดยใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเปน

ฐานนัน้ จะทําการออกแบบเนื้อหาที่สอน หรอืเนื้อหาที่ใชในปฏบิัตกิารทดลองในกจิกรรม

การเรยีนแบบออนไลน เชน กรณศีกึษา การสอนพเิศษ แบบทดสอบตนเอง การจําลอง

สถานการณ และการเรยีนรวมกัน 

  Schroeder (2006, p. 114) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบผสมผสานไว

วา เปนช้ันเรยีนกําหนดใหกจิการการเรยีนรูสวนที่มคีวามสําคัญบางสวนอยูในระบบ

ออนไลนและเวลาในการเขาช้ันเรยีนปกตกิ็ยงคงมอียู จุดมุงหมายของการเรยีนแบบนี้คอื

การนําสวนที่ดทีี่สุดของการสอนแบบเผชิญหนารวมเขากับสวนที่ดทีี่สุดของการเรยีนแบบ

ออนไลน เพื่อที่จะสนับสนุนกจิกรรมการเรยีนรูดวยตนเองและลดเวลาในการเรยีน 

ในช้ันเรยีน 

  ใจทพิย ณ สงขลา (2550, หนา 16) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบ 
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ผสมผสาน (Blended Learning/Hybrid Solutions) ไววา หมายถงึการใชยุทธวธิกีารเรยีนรูที่ 

ใชคอมพวิเตอรเปนสื่อหลักและอาจครอบคลุมการใชเทคโนโลยหีรอืสื่อทุกชนดิ ไดแก วทิยุ 

โทรทศันหรอืสิ่งพมิพ รวมทั่งการสอนในหองเรยีน การเรยีนสอนแบบผสมผสาน 

  Allen and Seaman (2010, p. 4) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบ

ผสมผสานไววา เปนการเรยีนที่ผสมกันระหวางการเรยีนแบบเผชิญหนา และการเรียน

ออนไลน โดยนําเสนอเนื้อหาสวนใหญผานเครอืขายอนิเทอรเน็ต เชน การสนทนาออนไลน  

และยังคงมสีวนที่ใหนักเรยีนและผูสอนพบปะกัน โดยมีสัดสวนในการนําเสนอเนื้อหาผาน

ระบบออนไลนอยูระหวางรอยละ 30 - 79 ของเนื้อหาการเรยีนทัง้หมด   

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การเรยีนแบบผสมผสาน หมายถงึ การจัดการ

เรยีนการสอน โดยการผสมผสานการเรยีนแบบดัง้เดมิกับการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิส

เพื่อใหนักเรยีนและผูสอนสามารถทํากจิกรรมรวมกันไดทัง้ในเวลาเดยีว และตางเวลากัน 

รวมถงึการใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอร และสื่อการสอนอยางหลากหลาย ชวยสนับสนุน

กระบวนการเรยีนรูโดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหนักเรยีนเกดิการแสวงหาความรูเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการเรยีนของตน 

 

 องคประกอบของการเรยีนแบบผสมผสาน 

  นักออกแบบการเรยีนการสอน (Instructional Designer) และนักการศกึษา 

นําเสนอแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของการจัดการเรียนการเรยีนแบบผสมผสานไว ดังนี้ 

   องคประกอบของการจัดการเรยีนการเรยีนแบบผสมผสานตาแนวคดิ

ของ Thorne 

    Thorne (2003, pp. 73 - 81) แบงองคประกอบของการเรยีนแบบ

ผสมผสาน เปน 12 กลุม โดยจัดเปน 2 องคประกอบหลัก ไดแก องคประกอบออนไลน 

(online) 6 กลุมและองคประกอบ ออฟไลน (offline) 6 กลุม ดังนี้ 

     องคประกอบออฟไลน (Offline) ประกอบดวย 6 กลุม ไดแก 

      1. การเรยีนในที่ทํางาน (Workplace Learning) 

      2. ผูสอน ผูช้ีแนะ หรือที่ปรกึษาในหองเรยีนแบบเผชิญหนา 

(Face-to-Face Tutoring, Coaching or Mentoring) 

      3. หองเรยีนแบบดั้งเดมิ (Classroom) 

      4. สื่อสิ่งพิมพ (Distributable Print Media) 
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      5. สื่ออเิล็กทรอนกิส (Distributable Electronic Media) 

      6. สื่อวทิยุกระจายเสยีง และวทิยุโทรทัศน (Broadcast Media) 

     องคประกอบออนไลน (Online) ประกอบดวย 6 กลุม ไดแก 

      1. เนื้อหาการเรยีนบนเครอืขาย (Online Learning Content) 

      2. ผูสอนอเิล็กทรอนกิส ผูช้ีแนะอเิล็กทรอนกิส หรอืที่

อเิล็กทรอนกิส (e-Tutoring, e-Coaching or e-Mentoring) 

      3. การเรยีนรูรวมกันแบบออนไลน (Online Collaborative 

Learning) 

      4. การจัดการความรูแบบออนไลน (Online Knowledge 

Management) 

      5. เว็บไซต (The Web) 

      6. การเรยีนผานอุปกรณเคลื่อนที่แบบไรสาย (Mobile 

Learning) 

   องคประกอบของการจัดการเรยีนการเรยีนแบบผสมผสานตาแนวคดิ

ของ Carman 

    Carman (ศริรัิตน เพ็ชรแสงศรี, 2555, หนา 2) ไดแบงองคประกอบ

ของการเรยีนแบบผสมผสาน โดยบูรณาการทฤษฎตีางๆ เขาดวยกัน ไดแก ทฤษฎีดาน

แรงจูงใจของ Keller ทฤษฎกีารเรยีนรูของ Gagne, Bloom, Merrill, Clark  และ Gery ไวดังนี้ 

     1. เหตุการณสด (Live Events) ไดแก บรรยายสดหรอืการบรรยาย

ในช้ันเรยีนรวมกับผูเรยีนคนอื่น หลายๆ คน หรอืจะเปนลักษณะของหองเรยีนเสมอืนที่

นําเสนอแบบประสานเวลา (synchronous) เพื่อสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของผูเรยีนตาม

แนวคดิของ ARCS Model ของ John Killer คอืผูสอนตองสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิความรูสกึ 

ทัง้ 4 อยาง คอื ความตัง้ใจ ความสัมพันธที่เกี่ยวของ ความม่ันใจและความพงึพอใจ 

     2. การเรยีนรูดวยตนเอง (Self-paced Learning) ไดแก การศกึษา

บทเรยีนดวยตนเองจาก ซดีีรอม หรือจากบทเรยีนบนเครอืขาย ตามอัตราความเร็วหรอื

ความพรอมของผูเรยีนเอง จะทําใหเกดิการเรยีนรูขึ้นภายในตัวบุคคลตามหลักการ หรอื

ทฤษฎกีารออกแบบการเรยีนรู เชน หลัก 9 ขัน้ ของ Gagne 

     3. การรวมมอื (Collaboration) ไดแกการสรางสภาพแวดลอม 

ใหแกผูเรยีน มกีารสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ ทัง้กับกลุมผูเรยีนดวยกันและกลุมผูสอน รวมทัง้ 
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ผูเกีย่วของกับหลักสูตร ตลอดจนผูเช่ียวชาญในสาขานั้นๆ ทัง้ในรูปแบบประสานเวลาและ 

ไมประสานเวลา โดยใช Chat room, Web board, e-Mail ตามหลักการของ Carman  

กําหนดความรวมมอืไว 2 ประการไดแก 

      3.1 ความรวมมอืระหวางผูเรยีนกับผูเรยีน 

      3.2 ความรวมมอืระหวางผูเรยีนกับผูสอน 

     4. การประเมนิผล (Assessment) ไดแก การวดั และการประเมนิ 

ผลการเรยีนรู ทัง้กอนการเรยีน ระหวางเรยีน และหลังเรยีน เพื่อประเมนิผลการถายโยง

ความรูของผูเรยีนที่เกดิขึ้นในขัน้ตางๆ ดังเชน Benjamin S. Blooms (1971) ไดจําแนกไวเปน 

6 ขัน้ของการวัดระดับความสามารถของผูเรยีน 

     5. การใชวัสดุสนับสนุนการเรยีนการสอน (Performance Support 

Materials) ไดแก PDA คอมพวิเตอร เอกสารอเิล็กทรอนกิส คอมพวิเตอรแท็บเล็ต 

เปนตน วัสดุอุปกรณเหลานี้เปนสิ่งสําคัญประการหนึ่ง ที่ชวยสนับสนุนการเรยีนการสอน  

และเปนสวนสงเสรมิความคงทน และการถายโยงของผูเรยีน (Enhance retention and 

transfer) ตามแนวคดิของ Gange 

 

 ลักษณะการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

  การเรยีนแบบผสมผสานจะประสบความสําเร็จไดนัน้ตองเลอืกสื่อ และ

ลักษณะในการจัดการเรยีนการสอนใหถูกตองเหมาะสม โดย Nick Van Dam (2003)  

ไดกลาวถงึลักษณะการเรยีนแบบผสมผสาน ไว 3 ลักษณะ อันไดแก 

   1. การเรยีนการสอนแบบเผชิญหนาหรอ face-to-face เปนการเรยีนการ

สอนที่ผูสอนและผูเรยีนอยูในสถานที่เดยีวกันในเวลาเดียวกัน 

   2. การเรยีนดวยตนเองบนเว็บ (Self-paced e-learning) การเรยีนการ

สอนชนดินี้เปนการเรยีนการสอนแบบไมประสานเวลา หรอืการเรยีนแบบรวมมอื โดยที่

ผูเรยีนใชเทคโนโลยใีนการเรยีนการสอน แตไมไดเช่ือมตอกับผูเรยีนคนอื่นหรอืผูสอนใน

เวลาเดยีวกัน 

   3. การเรยีนบนเว็บแบบสด (Live e-learning) เปนการใชเทคโนโลยใีน

การจัดการเรยีนการสอนรวมกันของผูเรยีน และผูสอนในเวลาเดยีวกัน แตแตกตางสถานที่ 

การเรยีนการสอนในลักษณะนี้เปนการเรยีนการสอนแบบประสานเวลา 

  ในดานสัดสวนของการเรยีนบนเว็บและในช้ันเรียนนัน้ ศรศัีกดิ์ จามรมาน  
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(2549, หนา 39) ไดกลาวไว วาการเรยีนแบบผสมผสานหรอืการเรยีนแบบลูกผสม เปน

การ เรยีนการสอนที่มีผูเรยีนตองเรยีนแบบตอหนาตอตาสวนหนึ่งและอกีสวนหนึ่งประมาณ 

รอยละ 30 - 79 ของเวลาที่ใชในรายวชิาจะตองทําการเรยีนแบบออนไลนโดยลักษณะคือ 

นําเสนอเนื้อหาวิชาโดยผสมผสานวธิอีอนไลน และวธิตีอหนาตอตา สวนมากของเนื้อหา

นําเสนอผานอินเทอรเน็ต เชน หองสนทนาและบางสวนนําเสนอแบบตอหนาตอตา ซึ่ง

รายละเอยีด ดังแสดงในตาราง 6 

ตาราง  6 ประเภทการเรยีนการสอนจําแนกตามลัดสวนของเนื้อหาที่นําเสนอทาง 

อนิเทอรเน็ต 

อัตราสวนของเนื้อหา

บทเรยีนออนไลน 
รูปแบบการเรยีนการสอน รายละเอยีดของ 

0% การเรยีนแบบดงเดมิ (Traditional) 
ไมมกีารใชออนไลนเลยเปนการ

สอนที่แบบบรรยาย 

1 - 29% 
ใชเว็บเปนสวนสนับสนุนการสอน 

(Web Facilitated) 

เปนการเรยีนการสอนแบบ

เผชิญหนา ใชเว็บชวยสนับสนุนมี

คําอธบิายรายวิชาและการ

มอบหมายงาน 

30 - 79% แบบผสมผสาน (Blended/hybrid) 

เปนการเรยีนทผีสมกันระหวางการ

เรยีนแบบเผชิญหนา และการเรยีน

ออนไลน โดยนําเสนอเนื้อหา

บทเรยีนผานเครอืขายอนิเทอรเน็ต 

สนทนาออนไลน และมสีวนที่มกีาร

พบปะกน 

80% + การเรยีนแบบออนไลน (Online) 

เปนการเรยีนที่นําเสนอเนื้อหา

เกอืบทัง้หมดผานระบบออนไลน 

การเรยีนแบบนี้ไมมกีารพบหนากน 
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  จากสัดสวนของการเรยีนแบบผสมผสานในขางตน เปนการเรยีนที่

ผสมผสานการเรยีนในช้ันเรียนและเรยีนบนเว็บ (ออนไลน) ซึ่งมสีัดสวนของการผสมผสาน

ในระดับใกลเคยีงกนั ระดับที่ใกลเคยีงกันโดยเนื้อหาสวนใหญถูกนําเสนอบนเว็บและ 

เนื้อหาบางสวนถูกนําเสนอในช้ันเรยีน กลาวคอื ประมาณรอยละ 30 - 79 ของการเรยีน 

เปนการนําเสนอบนเว็บ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู 

  วธิกีารจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานนัน้ รายวชิาแบบผสมผสานจะมี

การลดเวลาของการเรยีนแบบตอหนาตอตา คอื ลดเวลาของการเรยีนในช้ันเรยีน และ

แทนที่ดวยกจิกรรมการเรยีนออนไลน ซึ่งกจิกรรมการเรยีนบางอยางของการเรยีนในช้ัน

เรยีนสามารถเอามาเรยีนออนไลนได (Ross & Gage as cited in Bonk & Graham, 2006) 

 

 รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 

  Purnima Valiathan (2551, อางถงึใน ศิรรัิตน เพ็ชรแสงศรี, 2555)  

ไดจําแนกการเรยีนรูแบบผสมผสานไว 3 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. Skill-Driven Model ซึ่งเปนการรวมกันของการเรยีนดวยตนเอง  

(self-paced learning) กับการเรยีนโดยมผูีสอน หรอืวัสดุสนับสนุนการเรยีนการสอน  

ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทางดานความรูและทักษะที่ตองการเฉพาะ 

   2. Attitude-Driven Model ซึ่งเปนการรวมกันของเหตุการณตางๆ ที่มี

ปฏสิัมพันธชวยในการเรยีนรูกับสื่อตางๆ ที่นําไปสูการพัฒนาทางดานพฤตกิรรม และ 

เจตคตทิี่ตองการเฉพาะ 

   3. Competency-Driven Model เปนการรวมกันของการจัดการดานองค

ความรู (Knowledge Management Resource) โดยใชวัสดุสนับสนุนการเรยีนการสอนเปน

แหลงเก็บขอมูล ผนวกกับการเรยีนรูโดยมีผูใหคําปรกึษา ซึ่งนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะ

ดานการพัฒนาวธิกีารทํางานไดดวยตนเอง 

  รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสานของ Purnima Valiathan สามารถ

สรุปได ในตาราง 7 
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ตาราง 7 รูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสานของ 

 

รูปแบบการ

ผสมผสาน 
วัตถุประสงค วธิกีาร 

Skill-Driven Model เพื่อตองการพัฒนา

ทางดานความรู และ

ทักษะที่ตองการ

เฉพาะ 

1. จัดกลุมผูเรยีน และแผนการ 

เรยีนรูที่ตองเรยีนดวยตนเองที่ 

ชัดเจน 

2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ รองรับ และ

สนับสนุนการเรยีนรู โดยผูสอนเปนผู

ดําเนนิกจิกรรมในช้ันเรียน 

3. กระบวนการเรยีนการสอนจัดใหมี

การเรยีนในหองเรยีนหรอืผานระบบ

เครอืขาย 

4. จัดเตรยีมระบบเครอืขายเพื่อ

รองรับการตดิตอสื่อสาร เชน e-mail, 

chat เปนตน 

5. ออกแบบการสอนใหมโีครงงาน

ในชวงการเรยีนการสอน 

Attitude-Driven 

Model 

เพื่อตองการพัฒนา

ทางดานพฤตกิรรม 

และเจตคตทิี่ตองการ

เฉพาะ 

1. จัดใหมกีารพบปะ/ประชุม/อบรม/

สัมมนาผานเว็บ (webinars) 

2. มอบหมายงานใหทําเปนกลุม 

3. จัดใหมกีารแสดงบทบาทสมมตใิน

การเรยีนรู 

Competency-Driven 

Model 

เพื่อตองการพัฒนา

ทางดานสมรรถนะ

ดานการพัฒนา

วธิกีารทํางานไดดวย

ตนเอง 

1. มผูีเช่ียวชาญ/ที่ปรกึษาควบคุมดูแล 

2. มรีะบบดําเนินการกจิกรรมผาน

เครอืขาย (LCMS/LMS) 
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 ปจจัยที่สงผลตอรูปแบบการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน 

  ปจจัยที่ควรคํานงึในการเรยีนแบบผสมผสาน คอื 1) ปจจัยดานผูเรยีน ไดแก 

จํานวนผูเรยีน ทักษะทางเทคโนโลยขีองผูเรยีน ความสามารถในการเขาถึงเทคโนโลย ีและ

อนิเทอรเน็ต ลักษณะการเรียนรู (Learning Styles) ชวงระยะเวลาของผูเรยีน ความพรอม 

และความยดืหยุนของผูเรยีนและแรงจูงใจของผูเรยีน 2) ปจจัยดานสักษณะของเนื้อหา/

สาระความเปนรูปธรรมชัดแจงของเนื้อหา (Explicit) ความทันสมัยและคงทนของเนื้อที่จะใช

ในการเรยีนรู สาระหรอืความรู เนนดาน พุทธพสิัย จิตพิสัย หรอืทักษะพสิัย ซึ่งอาจทําให

เกดิความจําเปนในการใชหองปฏบิัตการ 3) ปจจัยดานเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับทองถิ่น

นัน้ๆ การตัดสินใจเลอืกเทคโนโลยทีี่เหมาะสมจะตองพจิารณาความจําเปน และความ

เหมาะสมของแหลงการผลิต ทักษะ และทรัพยากรในทีมงานผลติ สภาพทางเศรษฐกจิของ

ทองถิ่นและเงื่อนไขของเวลาในการผลติเนื้อหา รวมทัง้วธิกีารเผยแพร 4) ปจจยดาน

คาใชจาย ในบางครัง้แมวาลักษณะของการปฏิสัมพันธทางการเรยีนทีม่คีวามซับซอน

สมควรที่ตองใชการปฏสิัมพันธที่มผูีเรยีนเกี่ยวของแทนที่จะใชเพยีงเทคโนโลย ี

แตงบประมาณในการจัดการเรยีนการสอนนั้นก็ยังคงเปนปจจัยสําคญัที่ทําใหการออกแบบ

การเรยีนแบบผสมผสานเกดิขึ้นตามความเหมาะสม (ใจทพิย ณ สงขลา, 2550, หนา 16-

17) ในการผสมผสานนั้นอาจมคีวามแตกตางกันในเชิงแนวคดิในการผสมผสาน ซึ่งพอสรุป

ไดดังแสดงในตาราง 8 

ตาราง  8 ปจจัยในการผสมผสานการเรยีนการสอน 

 

เหตุปจจัย การผสมผสาน 

จํานวนสัปดาหของการเรยีน 

การสอน  (Toth, Foulger, & 

Amrein-Beards, 2008, pp. 

76-80) 

เรยีนแบบเผชิญหนา 5 สัปดาห และใชการเรยีนดวยสื่อ

อเิล็กทรอนกิส 5 สัปดาห หรอืเรยีนแบบเผชิญหนาสลับ

กับเรยีนแบบออนไลนในแตละสัปดาห 

จํานวนสัปดาหของการเรยีนการ

สอน (Lin, 2008, pp. 1-14) 

สัปดาหแรกเรยีนกับโปรแกรม Blackboard (CMS)  

ในสัปดาหที่สองเริ่มการผสมพบกันในหองเรยีนสัปดาห

ละ 2 ครัง้ และเรยีนดวยสื่ออเิล็ทรอนกิส 1 ครัง้ ในการ

เรยีนตามตารางเรยีน 3 ครั้งตอสัปดาห 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

เหตุปจจัย การผสมผสาน 

เนื้อหาของบทเรยีน (Allen & 

Seaman, 2010, pp. 4-10) 

เปนการเรยีนที่นําเสนอเนื้อหาสวนใหญผานเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต สนทนาออนไลนและมสีวนที่มกีารพบปะกัน 

โดยมอีัตราการผสมอยูระหวางรอยละ 30 - 79 

กจิกรรมการเรยีน  

(Xu, 2008, pp. 157-167) 

เปนการเรยีนที่มกีจิกรรมการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

อยู ระหวางรอยละ 45 - 80 ของการเรยีนในแบบปกติ 

การเขาถงึบทเรยีนของ ผูเรียน 

(Hollandsworth, 2007, pp. 39-

42) 

เปนการเรยีนผานระบบ LMS (Learning Management 

System) โดยใชเทคโนโลยเีว็บเควสทและการบรรยาย

โดยวทิยากรพเิศษ รวมถึงการศกึษางานรวมกันของ

ผูเรยีน ผูสอนจะบันทกึการสอนไวและนําไปไวในสื่อการ

เรยีนอเิล็ทรอนกิส ซึ่งสามารถถายโอนขอมูลจาก

อนิเทอรเน็ต 

เวลาเรยีน (Kumrow, 2007, pp. 

140-145) 

เปนการผสมผสาน Web-based รอยละ 50 เรยีนในช้ัน

เรยีนปกต ิรอยละ 50 ของเวลาเรยีนทั้งหมด 

จํานวนสัปดาหของการเรยีน 

การสอน (Reasons, Valadares, 

& Slavkin, 2008, pp. 83-94) 

ในหนึ่งภาคเรยีนที่ม ี16 สัปดาห เรยีนในช้ันเรยีนปกต ิ 

7 - 8 สัปดาห โดยการบรรยาย การรายงานและการ

อภิปราย สวนสัปดาหที่เหลือเรยีนสับการเรยีน

อเิล็กทรอนกิสการสอบและการมอบหมายงานผานระบบ

ออนไลน ผูเรยีนมกีารทํางานเปนกลุมทัง้ในหองเรยีนปกต ิ

และผานเครอืขายออนไลน 

จํานวนสัปดาหของการเรยีนการ

สอน (Wakler & Jeurissen, 

2003, pp. 113-126) 

การเรยีนในช้ันเรียนปกต ิเนนการเรยีนภาคทฤษฎ ีโดยใน 

3 สัปดาหแรกใหผูเรยีนจัดทํากรณศีกึษาฉบับรางและรับ

ขอแนะนําจากผูสอนกอนที่จะไปถายโอนขอมูลจาก

บทเรยีนที่จัดไว สวนเวลาที่เหลอืผูเรยีนใชการออนไลน

กับเพื่อนเพื่อทบทวนกรณศีกึษาตางๆ และเรยีนในสิ่งที่

สอดคลองกับบทเรยีน สวนที่เหลอืชวงสัปดาหสุดทาย

ของการเรยีนการสอนเปนการรายงานถึงกรณศีกึษา   

และอภิปรายรวมกัน 
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 บทบาทของผูเรยีนและผูสอนในการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

  จากการศกึษารูปแบบและลักษณะการเรยีนการสอนทําใหทราบถงึความ

หลากหลายในแนวทางการเรยีนการสอน ผูวจัิยจึงไดสังเคราะหประเด็นสําคัญๆ ตาม

แนวคดิของ Knowles (1975, pp. 110 - 111) ทศินา (2557, หนา 113 - 155) และ Suh 

(2005, p. 43) ในสวนของสักษณะของการจัดการเรยีนการสอนที่มคีวามเกี่ยวของกับการ

วจัิยในครัง้นี้มาเปรยีบเทยีบใหมคีวามชัดเจนขึ้นทัง้ในสวนของการวางแผนการเรยีนการ

สอน รวมถงึการประเมนิผลการเรยีน ทัง้นี้ไดมุงประเด็นไปที่ผูสอน และผูเรยีนเทานั้น 

แสดงในตาราง 9 

ตาราง  9  แสดงการเรยีนแบบผสมผสานดวยวธิสีอนแบบ ครูเปนศูนยกลาง นักเรยีนเปน 

ศูนยกลางและการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิส 

 

กจิกรรม 

ลักษณะการเรยีนการสอน 

ครูเปนศูนยกลาง นักเรยีนเปนศูนยกลาง 
การเรยีนดวยสื่อ

อเิล็กทรอนกิส 

การวางแผน 

การเรยีน 

ครูควบคุมทศิทางการ 

เรยีนการสอน 

เปนผูตัดสนิใจในเรื่อง 

เนื้อหาที่จะสอน 

เปนผูตัดสนิใจเลอืก

วธิกีารเรยีนการสอน 

ผูเรยีนวางแผนการเรยีน 

ดวยตนเองผูเรยีน 

เลอืกแหลงการ เรยีนรู

ดวยตนเองผูเรยีนเลอืก 

วธิกีารเรยีนรู ดวยตนเอง 

ผูสอนเปนผูวเิคราะห 

และกําหนดเนื้อหาการ

เรยีนรูผูสอนกําหนด

กจิกรรมการ เรยีนรู 

เปาหมาย/ 

วัตถุประสงค 

ผูสอนกําหนด

วตัถุประสงค การเรยีนรู 

ผูเรยีนกําหนดเปาหมาย 

การเรยีนดวยตนเอง 

ผูสอนกําหนด

วตัถุประสงคการเรยีนรู 

เนื้อหาสาระ 

การเรยีน 

เนนการเรยีนรูวิชาการที่ 

เปนขอมูลความรู และ 

ขอเท็จจรงิตางๆ แนะนํา 

แนวทางการ แสวงหา

ความรู/การเรยีนรูดวย

ตนเอง 

เปนขอมูลความรูที่

ผูเรยีน มคีวามสนใจ 

และสอดคลองกบัความ 

ตองการจําเปนในการ 

เรยีนรูของผูเรยีน 

เนนการเรียนรูวิชาการ 

ที่เปนขอมูลความรูและ 

ขอเท็จจรงิตางๆ 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

กจิกรรม 

ลักษณะการเรยีนการสอน 

ครูเปนศูนยกลาง นักเรยีนเปนศูนยกลาง 
การเรยีนดวยสื่อ

อเิล็กทรอนกิส 

แหลงการ 

เรยีนรู 

จากตัวผูสอน หนังสอื 

และเอกสารประกอบ 

การสอน 

ผูเรยีนกําหนดแหลงการ 

เรยีนรู ทัง้จากบุคคล 

ชุมชนและหองสมุด 

เครอืขายอนิเทอรเน็ต 

หนังสอืตําราตางๆ 

จากเนื้อหาเชิงทฤษฎใีน 

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส 

ที่จัดไว และจาก

อนิเทอรเน็ต 

ความสัมพนัธ 

ของผูเรยีน 

และผูสอน 

มคีวามเปนมติร และเปน 

กันเองตามบทบาทของ 

ผูสอนและผูเรยีน 

ผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา  

และชวยเหลอืเมื่อผูเรยีน 

ตองการความชวยเหลอื 

ตดิตอสื่อสารกันผานทาง 

เครอืขายอนิเทอรเน็ต 

การประเมนิ 

กจิกรรมการ 

เรยีน 

ผูสอนมกีารตดิตามการ 

ปฏบิัตงิานอยางใกลชิด 

ผูสอนเปนผูประเมนิผล 

การเรยีนรู 

ผูสอนประเมนิผลการ

เรยีนรวมกับการประเมิน

การเรยีนดวยตนเองของ 

ผูเรยีน 

ผูเรยีนทําการทดสอบ

เพื่อประเมนิผลการ

เรยีนรูและรับทราบผล

การเรยีนไดดวยตนเอง 

   

  Suh (2005, p. 43) กลาวถงึบทบาทของผูสอนในสภาพแวดลอมของการ

เรยีนการสอนแบบผสมผสานวา ตางไปจากการเรยีนการสอนที่ใชเว็บเปนฐานแบบเต็มรูป 

เพราะวาการเรยีนการสอนแบบผสมผสานยังคงมกีารสอนโดยผูสอนแบบเผชิญหนาอยู

ดวย ถงึแมวาผูเรยีนจะไดพบกับผูสอนแบบเผชิญหนา แตผูสอนจะตองเตรยีมหลักการ

พื้นฐานโดยสรุปและวธิกีารใชโปรมแกรมการศกึษารวมทัง้เทคโนโลยกีารศกึษาไวใหกับ

ผูเรยีน บทบาทของผูสอนในการเรยีนแบบนี้ตางไปจากการเรยีนในช้ันเรยีนปกตทิี่ผูสอนทํา

หนาที่สอนเนื้อหาสวนใหญใหกับผูเรยีน สวนการสอนในแบบผสมผสานนี้ ผูสอนมบีทบาท

เปนผูฝก (Coach)  และเปนผูสนับสนุน (Facilitator) โดยที่ทําหนาที่สนับสนุนผูเรยีนใหเรยีนรู

ดวยตนเองและเขาชวยเหลือผูเรยีนแกปญหาที่ยาก 
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 ประโยชนของการเรยีนแบบผสมผสาน 

  Bonk & Graham (2006, p. 133) กลาวถงึประโยชนของการนําการเรยีน 

แบบผสมผสานมาใชในการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน เนื่องมาจากคุณสมบัตขิอง

การเรยีน แบบผสมผสานดังตอไปนี้ 

   1. รองรับตอความหลากหลายของผูเรยีน 

   2. ชวยลดเวลาที่ใชในการเรียน 

   3. ชวยใหผูเรยีนไดรับความรูความเขาใจไดดขีึ้น 

  กนกพร ฉันทนารุงภักดิ์ (2548, หนา 46) ไดสรุปประโยชนของการเรยีน

แบบผสมผสานไว ดังนี้ 

   1. ชองทางการรับสงแบบทางเดยีวนัน้มขีอจํากดัที่จะทําใหบรรลุผลใน

การเรยีนและการถายโอนความรูอยางแนนอน ดังนัน้การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน  

จึงทําใหเกดิชองทางการเรยีนรูที่กวางขวางขึ้นและสามารถกระจายความรูไดมากขึ้น 

   2. ความแตกตางในเรื่องมูลคา และเวลาทําใหเกดิการพัฒนาที่มคีวาม

สมบูรณทําใหเกดิการเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพ 

   3. การผสมผสานระหวางการเรยีนการสอนช้ันเรยีน และการเรยีนการ

สอนแบบ e-Learning ทําใหการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลมากขึ้นกวา

การเรยีนการสอนเพยีงรูปแบบเดยีวเทานัน้ 

  จากศกึษาความหมาย แนวคดิ รวมทัง้คุณลักษณะตางๆ ของการเรยีนแบบ

ผสมผสาน ผูวจัิยจึงมีแนวคิดที่จะนํามาประยุกตเปนรูปแบบการ เรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานที่สอดคลองกบับรบิทของสังคมแหงการเรยีนรูของไทยในปจจุบน ไดโดยการ

ผสมผสานกันระหวางการเรียนในช้ันเรยีนปกตกิับการเรียนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิสที่มี

ศักยภาพในการสงมอบเนื้อหาบทเรยีนและนําเทคโนโลยกีารสื่อสารเขามาใชรวมกนั  

ซึ่งการเรยีนดวยสื่ออเิล็กทรอนกิสที่ใชนัน้ ไดแก สื่อการเรยีนการสอนประเภทมัลติมเีดยีที่

อาศัยการสงมอบในแบบออนไลน และซดีรีอมรวมถงึการผสมผสานระบบการสื่อสารผาน

อนิเทอรเน็ต เพื่อใหผูเรยีนและผูสอน หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน สามารถตดิตอสื่อสาร

กันไดโดยอาศัยการสื่อสารผาน e-Mail Chat  และ Webboard เปนตน ทัง้นี้ในการจัดการ

เรยีนการสอนแบบ ผสมผสานควรคํานงึถงึปจจัยดานผูเรยีน ไดแก จํานวนผูเรยีน ทักษะ

ทางเทคโนโลยขีองผูเรยีน ความสามารถในการเขาถงึเทคโนโลย ีและอนิเทอรเน็ต ความ

พรอมในการเรยีนของตัวผูเรยีน โดยใหความสําคญัตอความสามารถในการแสวงหา 
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ความรูดวยตนเอง 

วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ (7E Learning Cycle) 

 ความหมายของวัฏจักรการเรยีนรู 

  มผูีใหความหมายไวดงันี้  

   Tobin and others (1994, p. 78) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรูเปน 

แนวทางทัง้การสอนและการเรยีนรูที่สงเสรมิการคดิของนักเรยีน 

   Lawson (1995, pp. 137 - 155) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรู 

หมายถงึ กระบวนการเรยีนรูที่นักวทิยาศาสตรศกึษาไดคดิคนขึ้นเพื่อใหผูเรยีนสามารถใช

วธิสีบืเสาะความรูทางวทิยาศาสตร (Inquiry Approach) ที่ตองอาศัยทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรในการคนพบความรูหรอืประสบการเรยีนรูอยางมคีวามหมายดวยตนเองโดย

มพีื้นฐานมาจากแนวทฤษฎีสรางสรรคความรู (Constructivism) ซึ่งไมเนนการสอนแบบ

บรรยายหรอืบอกเลาหรอืใหผูเรยีนเปนผูรับเนื้อหาวิชาตางๆ จากครูโดยมคีวามเช่ือวา

นักเรยีนมวีัฏจักรการเรยีนรูอยูแลว 

   Renner & Stafford (1973, p. 19) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรู

เปนรูปแบบการทํางานที่บุคคลใชเพื่อดําเนนิการเกี่ยวกับวทิยาศาสตรซึ่งบุคคลจะใช

กระบวนการสังเกตการวัด การตคีวามหมายขอมูล การทดลอง การทํานายผลและสราง

รูปแบบทางวทิยาศาสตรเพื่อทํางานดังกลาว 

   Carin & Sund (1980, P. 117) ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรูเปน

การสอนวทิยาศาสตรที่ชวยใหนักเรยีนมสีวนรวมรับผิดชอบและเกี่ยวของในการเรียนรูของ

ตนเอง 

   กรมวชิาการ กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 80) ใหความหมายวา 

วัฏจักรการเรยีนรูเปนการนําความรูหรอืแบบจําลองไปใชอธบิายหรอืประยุกตใชกับ

เหตุการณหรอืเรื่องอื่นๆ จะนําไปสูขอโตแยงหรอืขอจํากัดซึ่งจะกอใหเปนประเด็น หรอื

คําถาม หรอืปญหาที่จะตองสํารวจตรวจสอบตอไปทําใหเกดิเปนกระบวนการที่ตอเนื่องกัน

ไปเรื่อยๆ 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2546, หนา 3)  

ใหความหมายวา วัฏจักรการเรยีนรูเปนการเรยีนการสอนโดยวธิสีบืเสาะหาความรูและการ 

เรยีนจากกลุมจัดเปนกระบวนการที่เกดิขึ้นอยางตอเนื่องกันไปในลักษณะการเรยีนรูแบบ 
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วัฏจักร (Learning Cycle) หรอืการเรยีนรูแบบคนพบ (Discovery Learning) 

   ชัยวัฒน สุทธรัิตน (2553, หนา 331) ไดใหความหมายวา การสอนแบบ

สบืเสาะหาความรู หมายถงึ การสอนที่สงเสรมิใหผูเรยีนแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยใช

วธิกีารและกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนเครื่องมือในการคนหาความรูที่ผูเรยีนยังไม

เคยมคีวามรูนัน้มากอน จนสามารถออกแบบการทดลองและทดสอบสมมตฐิานได 

 จากการศกึษาขอมูลขางตน สรุปไดวา วัฏจักรการเรยีนรู หมายถงึ  

กระบวนการเรียนรูแบบหนึ่งที่ตอบสนองความตองการของผูเรยีนโดยผูเรยีนคนหาความรู 

ดวยตนเอง โดยใชวธิกีารสืบเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร (Inquiry Approach) และเปน

กระบวนการที่เกดิขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

 ความเปนมาและแนวความคิดวัฏจักรการเรยีนรู 

  การเรยีนการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูระยะแรกพัฒนามาจากทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิญญาของ Piaget (as cited in Barman & Kotar, 1989, pp. 30 - 32) 

ในเรื่องการปรับตัวทางสตปิญญาม ี2 แบบ คอื กระบวนการดูดซมึ (Assimilation) หมายถงึ 

กระบวนการที่อนิทรยีซมึซาบประสบการณใหมเขาสูประสบการณเดมิ ที่เหมอืนหรือ

คลายคลงึกันแลวสมองก็รวบรวมปรับเหตุการณใหมใหเขากับโครงสรางของความคดิ 

อันเกดิจากการเรยีนรูที่มอียูเดมิและการปรับขยายโครงสรางทางสตปิญญา

(Accommodation) เปนกระบวนการที่ตอเนื่องมาจากระบวนการดูดซมึ คือ ภายหลังจากที่

มกีารซมึซาบของเหตุการณใหมเขามาและปรับเขาสูโครงสรางเดิมแลวถาปรากฏวา

ประสบการณใหมที่รับเขามามสีมบัตเิหมอืนกับประสบการณเดมิประสบการณใหมจะถูก

ซมึซาบและปรับเขาหาประสบการณเดมิ คอื ทําใหประสบการณเดมิมคีวามสมบูรณยิ่งขึ้น

แตถาไมสามารถปรับประสบการณใหมที่ไดรับการซมึซาบเขามาใหเขากับประสบการณ

เดมิได สมองก็จะสรางโครงสรางใหมขึ้นมา เพื่อปรับใหเขากับประสบการณใหมนัน้

ตอมาวัฏจักรการเรยีนรูนี้พัฒนาขึ้นโดย  Karplus & others, 1977 p. 169 (as cited in 

Lawson, 2001) ในโครงการปรับปรุงหลักสูตรวทิยาศาสตร (Science Curriculum 

Improvement Study Program หรอื SCIS) ประกอบดวย 3 ขัน้ คือขัน้สํารวจ (Exploration) 

ขัน้สราง (Explanation) และขัน้คนพบ (Discovery) แตมีครูเปนจํานวนมากที่ยังไมเขาใจ 2 

ขัน้ตอนหลัง คอื ขัน้สรางกับขัน้คนพบ ดังนัน้ Barman & Kotar (1989, p. 30 - 32)  

ไดปรับปรุงเปนขัน้สํารวจ (Exploration) ขัน้แนะนํามโนทัศน (Concept Introduction) และขัน้ 
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ประยุกตมโนทัศน (Concept Application) ตอมานักวทิยาศาสตรศกึษาไดดัดแปลงขั้นแนะนํา 

มโนทัศนเปนขัน้แนะนําคําสําคัญ (Term Introduction) ดวยเหตุผลที่วา ครูสามารถแนะนํา

หรอือธบิายคําสําคัญ หรอืนยิามศัพทเฉพาะใหกับผูเรียน แตมใิชแนะนํามโนทัศนใหกับ

ผูเรยีนเพราะผูเรยีนตองเปนผูคนพบหรอืสรางมโนทัศนดวยตนเอง Hewson & Hewson 

(1988, pp. 597 - 614) แตอยางไรก็ตามมผูีปรับเปลี่ยนช่ือของขัน้ตอนที่ 2 ใหเหมาะสม

ยิ่งขึ้น ดังเชน Carin (1993, pp. 98 - 99) ไดปรับเปนขัน้สรางมโนทัศน (Concept  

Acquisition) ในปค.ศ. 1990 Barman & Kotar (1989, pp. 30 - 32) ไดดดัแปลงและ 

พัฒนาวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 4 ขัน้ ไดแก ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) ขัน้แนะนํา

มโนทัศน (Concept Introduction Phase) ขัน้ประยุกตใชมโนทัศน (Concept Application 

Phase) และขัน้ประเมนิผลและอภปิราย (Evaluation and Discussion  Phase) ซึ่งตอมา

นักวทิยาศาสตรศกึษาบางคนไดดัดแปลงช่ือเปน 4E (Barman, 1989, pp. 59 - 63) ไดแก 

ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) ขัน้ขยายมโนทัศน 

(Extension Phase) และขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase) ดังนี้ 

   1. ขัน้สํารวจ (Exploration Phase) ระยะการสํารวจเปนการเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ กระตุนความไมสมดุลความคดิของผูเรยีนและชวยใหเกดิการปรับขยาย

ความคดิครูรับผิดชอบใหผูเรยีนไดรับคําแนะนําคําช้ีแจงและวัสดุอุปกรณอยางเพยีงพอที่มี

ปฏสิัมพันธในทางสัมพันธกับแนวคดิ คําแนะนําช้ีแจงของครูตองไมบอกผูเรยีนวาพวกเขา

ควรเรยีกอะไรและตองไมอธบิายแนวคดิใหแนวทางและคําแนะนําเพื่อใหการสํารวจดําเนนิ

ตอไปไดผูเรยีนรับผิดชอบตอการสํารวจวัสดุและการเก็บรวบรวมและ/หรอืบันทกึขอมูลของ

ตนเอง ครูอาศัยทักษะการถามดังไดแสดงไวในรูปภาพเพื่อแนะแนวทางการเรยีนรูเด็กตอง

มวีัสดุอุปกรณการเรยีนและประสบการณที่เปนรูปธรรมดวยถาครูจะใหเด็กสรางแนวคดิ

วทิยาศาสตรสําหรับตนเองใหใชคําถามแนะ เพื่อชวยเริ่มกระบวนการวางแผนและคําถาม

ตองนําตรงไปสูกจิกรรมของเด็กเสนอแนะประเภทของบันทกึที่เด็กควรจะทําและตองไม

บอกหรอือธบิายแนวคดิอาจจะกลาวถงึการสอนอยางยอๆ ไดบางทอีาจจะเปนในรูป

จุดประสงคของการสอน 

   2. ขัน้แนะนําคําสําคัญ/ขัน้สรางมโนทัศน/ขัน้ไดมาซึ่งมโนทัศน  

(Term Introduction/ Concept Formation/Concept Acquisition Phase) เปนขัน้ที่ยดึผูเรยีน 

เปนสําคัญนอยลงและหาสิ่งอํานวยความสะดวกทางจติใจใหแกผูเรยีนความมุงหมายของ

ระยะนี้เพื่อใหครูไดนําผูเรียนในการคดิ เพื่อวาแนวคดิเกี่ยวกับบทเรยีนจะไดรับการสรางขึ้น 
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ดวยความรวมมอืกันไมใชเพียงครูใหอยางเดยีวเพื่อทําใหสําเร็จครูเลอืกและจัดทํา 

สภาพแวดลอมของช้ันเรยีนที่พงึประสงค ครูขอใหผูเรยีนใหขอมูลตามทางจิตใจเมื่อจัด

เรยีบเรยีงขอมูลแลวครูแนะนําใหรูจักภาษาจําเพาะที่ตองการแนวคดิใหมากเทาๆ กัน  

มสิซสิแม็กโดนัลด ทําหลังจากเด็กๆ ไดสังเกตและสํารวจสิ่งที่เกดิขึ้นเมื่อองคความรูใหม

ไดรับการแนะนําในบรรยากาศการเรยีบเรยีงของพวกเขาระยะนี้ ชวยนําไปสูการปรับขยาย

โครงสรางความคดิดังที่ทฤษฎขีองเพยีเจต อธบิายไวผูเรยีนตองมุงเนนขอคนพบเบื้องตน 

จากการสํารวจเบื้องตนของพวกตน ครูตองแนะนําภาษาหรอืรูปแบบแนวคดิเพื่อชวยใน 

การปรับขยายโครงสรางความคดิครูแนะแนวผูเรยีนจนตัง้คําอธบิายของตนเองเกี่ยวกับ

แนวคดิครูสามารถจะแนะแนวผูเรยีนและงดจากการบอกผูเรยีนไดอยางไรในสิ่งที่ผูเรยีน

ควรจะคนพบแลว ถงึแมวาความเขาใจของผูเรยีนยังไมสมบูรณและสามารถจะชวยผูเรยีน

ใหใชขอมูลของตน สรางแนวคดิที่ถูกตองได ซึ่งผูเรยีนไปสูระยะตอไปโดยอัตโนมัติ คอื 

ระยะการขยายความคดิ 

   3. การขยาย (Expansion) ระยะการขยายควรเปนระยะที่ยดึผูเรยีนเปน

สําคัญใหมากที่สุดที่จะมากไดและเปนระยะจัดขึ้นเพื่อกระตุนความรวมมอืของกลุมความ

มุงหมายของระยะนี้เพื่อชวยผูเรยีนใหจัดระเบยีบประสบการณทางความคดิที่ผูเรยีนไดมา

จากการคนพบความเช่ือมโยงกับประสบการณเดมิที่คลายคลงึกันและเพื่อใหคนพบการ

ประยุกตใหมสําหรับสิ่งที่ผูเรยีนไดเรยีนรูมาแลว แนวคิดที่สรางขึ้นจะตองเช่ือมโยงกับ

ความคดิอื่นหรอืประสบการณอื่นที่สัมพันธกันความมุงหมายเพื่อจะนําการคดิของผูเรยีน

ใหไปกวาเดมิซึ่งเปนอยูในปจจุบันครูตองใหเด็กใชภาษาหรอืฉลากหรือฉายาตางๆ ของ

แนวคดิใหมๆ  เพื่อวาพวกเขาจะไดเพิ่มความเขาใจของพวกตนตรงนี้เปนที่เหมาะสมที่จะ

ชวยผูเรยีนใหประยุกตใชสิ่งที่ไดเรยีนรูโดยการขยายตัวอยางหรือโดยการจัดประสบการณ

เชิงการสํารวจเพิ่มเตมิเพื่อพัฒนาสวนบุคคลของผูเรยีนการสอบสวนความสัมพันธภายใน

ระหวาง วิทยาศาสตรเทคโนโลยสีังคมความเตบิโตทางวชิาการและการตระหนักรูดาน

อาชีพระยะการขยายนี้สามารถนําไปสูระยะการสํารวจบทเรยีนตอไปไดโดยอัตโนมัต ิดังนัน้

วงจรตอเนื่องสําหรับการสอนและการเรียนรูจึงถกูสรางขึ้นในระยะนี้ครูชวยผูเรยีนใหจัด

ระเบยีบการคดิของตนโดยการเช่ือมโยงสิ่งที่เรยีนรูมาเขากับความคิดหรอืประสบการณ

อื่นๆ ซึ่งสัมพันธกับแนวคดิที่สรางขึ้นมคีวามหมายที่จะใชภาษาแนวคดิในระยะนี้ เพื่อขยาย

ขอบเขตความตองการสําหรับเด็ก 

   4. การประเมนิผล (Evaluation) ความมุงหมายของระยะนี้เพื่อเปนการ 
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ทดสอบมาตรฐานการเรยีนรูการเรยีนรูมักจะเกดิขึ้นในสัดสวนการเพิ่มขึ้นที่นอยกวาการ 

ยกระดับทางความคดิที่มกีารหยั่งรูจริงที่เปนไปไดดังนัน้การประเมนิผลควรตอเนื่องซึ่งไมใช

การสิ้นสุดของบทหรอืวธิกีารของหนวยการเรยีน การวัดหลายชนดิมีความจําเปนตอการ

จัดทําการประเมนิโดยรวมในการเรยีนรูของผูเรยีนและเพื่อกระตุนการสรางแนวความคดิ

ทางจติใจและทักษะกระบวนการการประเมนิผล รวมถงึในแตละระยะของวัฏจักรการ

เรยีนรูไมใชเพยีงจัดทําเฉพาะตอนสุดทาย  

    ในป ค.ศ. 1992 โครงการศึกษาหลักสตูรวทิยาศาสตรสาขาชีววทิยา 

ของสหรัฐอเมรกิา (Biological Science Curriculum Studies หรอื BSCS) ไดปรับขยาย

รูปแบบการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูออกเปน 5 ขัน้หรอืเรยีกยอวา 5E เพื่อเปนแนวทาง

สําหรับใชออกแบบการจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรใหเหมาะสมยิ่งขึ้นโดย 5 ขัน้นี้ 

(นันทยิา บุญเคลอืบ, 2540, หนา 13 - 14) ไดแก ขัน้นําเขาสูบทเรยีน (Engagement 

Phase) ขัน้สํารวจ (Exploration) ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) ขัน้ลงขอสรุป (Elaboration 

Phase) และขัน้ประเมนิผล (Evaluation Phase) แตละขัน้มีสาระและรายละเอียดดังนี้ 

    1. การนําเขาสูบทเรียน (Engagement) ขัน้นี้จะมลีักษณะเปนการ

แนะนําบทเรยีนกจิกรรมจะประกอบดวยการซักถามปญหาการทบทวนความรูเดิมการ

กําหนดกจิกรรมที่จะเกดิขึ้นในการเรยีนการสอนและเปาหมายทีต่องการ  

    2. การสํารวจ (Exploration) ขัน้นี้จะเปดโอกาสใหผูเรยีนไดใช

แนวความคดิที่มีอยูแลวมาจัดความสัมพันธกับหัวขอที่กําลังจะเรยีนใหเขาหมวดหมูถาเปน

กจิกรรมที่เกี่ยวกับการทดลองการสํารวจการสบืคนดวยวธิวีทิยาศาสตรรวมทัง้เทคนคิและ

ความรูทางการปฏบิัตจิะดําเนนิไปดวยตัวของผูเรยีนเอง โดยครูมหีนาที่เปนเพยีงผูแนะนํา

หรอืผูเริ่มตนในกรณทีี่ผูเรยีนไมสามารถหาจุดเริ่มตนได    

    3. การอธบิาย (Explanation) ในขัน้ตอนนี้กจิกรรมหรอืกระบวนการ

เรยีนรูจะมกีารนําความรูที่รวบรวมมาแลวในขัน้ที่ 2 มาใชเปนพื้นฐานในการศกึษาหัวขอ 

หรอืแนวคดิที่กําลังศกึษาอยู กจิกรรมอาจประกอบไปดวยการเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

อานและนําขอมูลมาอภิปราย 

    4. การลงขอสรุป (Elaboration) ในขัน้ตอนนี้จะเนนใหผูเรยีนไดนํา

ความรูหรอืขอมูลจากขัน้ที่ 2 และขัน้ที่ 3 มาใชกจิกรรมสวนใหญอาจเปนการอภปิรายใน

กลุมของตนเองเพื่อลงขอสรุปเกดิเปนแนวความคดิหลักขึ้นผูเรยีนจะปรับแนวความคดิหลัก

ของตนเองในกรณทีี่ไมสอดคลองหรอืคลาดเคลื่อนจากขอเท็จจรงิ   
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    5. การประเมนิผล (Evaluation) เปนขัน้ตอนสุดทายจากการเรยีนรู 

โดยครูเปดโอกาสใหผูเรยีนไดตรวจสอบแนวความคดิหลักที่ตนเองไดเรยีนรูมาแลวโดยการ

ประเมนิผลดวยตนเองถงึแนวความคดิที่ไดสรุปไวแลวในขัน้ที ่4 วามคีวามสอดคลองหรอื

ถูกตองมากนอยเพยีงใดรวมทัง้การยอมรับมากนอยเพียงใดขอสรุปที่ไดจะนําไปใชเปน

พื้นฐานในการศกึษาตอไปทัง้นี้ภาพรวมทัง้การประเมนิผลของครูตอการเรยีนรูของผูเรียน

ดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบสืบเสาะการเรยีนรู 

   ตอมาในป พ.ศ. 2003 Eisenkraft (2003, pp. 57 - 59) ไดขยายรูปแบบ 

การสอนแบบวัฏจักรการเรียนรูจาก 5E เปน 7E เนื่องจากการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 

5E ไมไดเนนการถายโอนความรูและใหความสําคัญกับการตรวจสอบความรูเพิ่มเติมของ

เด็กซึ่งเปนสิ่งที่ครูไมควรละเลย หรอืละทิ้งเนื่องจากการตรวจสอบพื้นความรูเดมิของเด็ก

จะทําใหครูไดคนพบวา จะตองเรยีนรูอะไรกอนที่จะเรยีนในเนื้อหานั้นๆ ผูเรยีนจะสราง

ความรูจากพื้นความรูเดมิที่เด็กมทีําใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมายและไมเกดิ

แนวความคดิที่ผิดพลาดและการละเลย หรือเพกิเฉยในขัน้นี้ทําใหยากแกการพัฒนา

แนวความคดิของเด็กซึ่งจะไมเปนไปตามจุดมุงหมายที่ครูวางไว นอกจากนี้ยังเนนใหผูเรยีน

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชใหเกดิประโยชนในชีวติประจําวัน (Branford & 

others, 2000, p.57) เพิ่มขึ้นมา 2 ขั้น คอื ขัน้ตรวจสอบพื้นความรูเดมิของเด็ก (Elicitation 

Phase) ในขัน้นี้เปนขัน้ที่มคีวามจําเปนสําหรับการสอนที่ดเีปาหมายที่สําคัญในขัน้นี้ คอื การ

กระตุนใหเด็กมคีวามสนใจและตื่นเตนกับการเรยีนสามารถสรางความรูอยางมคีวามหมาย

และขัน้การนําความรูไปใช (Extension Phase) เพื่อใหผูเรยีนสามารถประยุกตใชความรูจาก

สิ่งที่ไดเรยีนมาใหเกดิประโยชนในชีวติประจําวัน การปรับขยายรูปแบบการสอนแบบวัฏ

จักรการเรยีนรูจาก 5E เปน 7E  

  จากการศกึษาขอมูลขางตน สรุปไดวา วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น หมายถงึ 

การจัดการเรยีนรูตามขัน้ตอนประกอบดวย 7 ขัน้ตอน ดังนี้  

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicitation Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ครูตัง้

คําถามเพื่อกระตุนใหผูเรยีนไดแสดงความรูเดมิออกมา ครูจะไดรูวานักเรยีนแตละคนมพีื้น

ความรูเดมิเทาใดเพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรูของครูและครูจะไดรูวานักเรยีนควร

จะเรยีนเนื้อหาใดกอนหลัง 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engagement Phase) หมายถงึ ขั้นที่ครูนําเขาสู 

บทเรยีน โดยครูจัดกจิกรรมเพื่อสรางความสนใจ กระตุน ยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรู 
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อยากเห็น จากความสงสัยหรอือาจเริ่มจากความสนใจของนักเรยีนอาจจะเปนเรื่องที่ 

นาสนใจหรอืกําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ หรอืเปนเรื่องเช่ือมโยงกับความรูเดิมที่ผูเรียน 

พึ่งเรยีนรูมาแลว โดยครูกระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Exploration Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนทํา

ความเขาใจในประเด็นหรอืคําถามที่สนใจจะศกึษา มกีารวางแผนกําหนดแนวทางการ

สํารวจตรวจสอบตัง้สมมตฐิานกําหนดทางเลอืกที่เปนไปไดลงมอืปฏบิัตเิพื่อเก็บรวบรวม 

ขอมูลโดยทําการทดลอง การศกึษาขอมูลจากเอกสารอางองิเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลอยาง 

เพยีงพอที่จะใชในขัน้ตอไป 

   4. ขัน้อธบิาย (Explanation Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ผูเรยีนนําขอมูลที่ได

จากขัน้สํารวจและคนหา หรอืการทดลอง มาวเิคราะหแปลผล สรุปผลและนําเสนอผลที่ได

ในลักษณะการบรรยายสรุป การสรางแผนผังความคดิหรอืรูปวาดสรางตาราง ฯลฯ ใหเห็น

แนวโนม หรอืความสัมพันธของขอมูล โดยอางอิงหลักการประกอบอยางเปนเหตุเปนผล 

   5. ขัน้ขยายความรู (Expansion Phase/Elaboration Phase) หมายถงึ ขัน้ที่

มกีารนําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิหรือแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเติม หรอืนํา

แบบจําลอง หรอืขอสรุปที่ไปใชอธบิายสถานการณหรือเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่อง

ตางๆ ไดมากก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวตางๆ และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluation Phase) หมายถงึ ขัน้ที่มกีารประเมินการ

เรยีนรูของนักเรยีนโดยประเมนิจากการทํากจิกรรมและการเรยีนรูของนักเรยีนวานักเรยีนมี

ความรูอะไรบาง มากนอยเพยีงใด 

   7. ขัน้นําความรูไปใช (Extension Phase) หมายถงึ ขัน้ที่ครูสงเสรมิให

นักเรยีนเช่ือมโยงความคดิรวบยอด หรอืหัวขอที่นักเรยีนเรยีนรูไปแลวไปสูความคดิ 

รวบยอด หรอืหัวขออื่นๆ ที่เกี่ยวของและกระตุนใหนักเรียนเกดิปญหาใหม จากรูปแบบการ

สอนวัฏจักรการเรยีนรู 

   การจัดการเรยีนรูแบบวัฎจักรการเรยีนรูครูเปนเพียงผูทําหนาที่คอย

ชวยเหลอืเอื้อเฟอแบงปนประสบการณจัดสถานการณเราใหผูเรยีนไดตั้งคําถามและคดิหา

คําตอบนอกจากนี้ครูควรจัดกจิกรรการเรยีนใหเหมาะสมกับความรูความสามารถบน

พื้นฐานของความสนใจ ความถนัดและความแตกตางระหวางบุคคลอันที่จะทําใหการ

จัดการเรยีนการสอนบรรลุจุดมุงหมายของการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (ประสาท 

เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 28 - 30) 
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 บทบาทของครูและนักเรยีนในการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู  

7 ข้ัน 

  ประสาท เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28 - 30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

ครูผูสอนในการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรูแบบ 7 ขัน้ ไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

    1.1 ตัง้คําถาม/กําหนดประเด็นปญหา 

    1.2 กระตุนใหนักเรยีนแสดงความรูเดิม 

    1.3 ตรวจสอบความรูเดมิ/ประสบการณเดิมของนักเรยีน 

    1.4 เตมิเต็มประสบการณเดิม 

    1.5 วางคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 สรางความสนใจ 

    2.2 กระตุนใหรวมกันคดิ 

    2.3 ตัง้คําถามกระตุนใหคดิ 

    2.4 สรางความกระหายใครรู 

    2.5 ยกตัวอยางประเด็นที่นาสนใจ 

    2.6 จัดสถานการณใหนักเรียนสนใจ 

    2.7 ดงึคําตอบที่ยังไมชัดเจนนักมาคดิและอภิปรายรวมกัน 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 สงเสรมิใหนักเรยีนทํางานรวมกันในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ซักถามนักเรยีนเพื่อนําไปสูการสํารวจคนหา 

    3.3 สังเกตและรับฟงความคดิเห็นของนักเรยีน 

    3.4 ใหขอเสนอแนะ คําปรกึษาแกนักเรยีน 

    3.5 ใหกําลังใจและเสนอประเด็นที่ช้ีแนะแนวทางนําไปสูการสํารวจ 

ตรวจสอบ 

    3.6 สงเสรมิใหนักเรยีนไดสํารวจตรวจสอบโดยใชกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

    3.7 สงเสริมคุณธรรม จรยิธรรมทางวทิยาศาสตร 

    3.8 สงเสรมิและพัฒนาเจตคตทิางวทิยาศาสตรแกนักเรยีน 
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   4. ขัน้อธบิาย (Explain) 

    4.1 สงเสริมใหนักเรยีนไดคิดและแสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    4.2 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายความคดิรวบยอดตามความเขาใจ 

ของตัวเอง 

    4.3 ใหนักเรยีนแสดงหลักฐาน ใหเหตุผลอยางเหมาะสม 

    4.4 สงเสรมิใหนักเรยีนอธบิายสิ่งที่ตนเองสังเกต 

    4.5 ใหนักเรยีนอธบิายใหคําจํากัดความและบงช้ีประเด็นที่สําคัญ 

จากปรากฏการณ 

    4.6 ใหนักเรยีนใชประสบการณเดมิของนักเรยีนเปนพื้นฐานในการ

อธบิายความคดิรวบยอด 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 สงเสรมิใหนักเรยีนไดนําความรูที่เรยีนมาไปปรับประยุกตใชให

เกดิประโยชนอยางสรางสรรค 

    5.2 สงเสรมิใหนักเรยีนนําสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรูไปประยุกตใชหรอื

ขยายความรูในสถานการณใหม 

    5.3 สงเสรมิใหนักเรยีนไดใชทักษะและกระบวนการที่เรียนรูมาไปปรับ

ใชตามบรบิท 

    5.4 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดอธบิายความรูความเขาใจอยาง

หลากหลาย 

    5.5 ใหนักเรยีนอางองิขอมูลที่มอียูพรอมทัง้แสดงหลักฐานและถาม

คําถามเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 

   6. ขัน้ประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 สังเกตนักเรยีนในการนําความคดิรวบยอดและทักษะใหม 

ไปปรับใช 

    6.2 ประเมนิความรูและทักษะของนักเรยีน 

    6.3 หาหลักฐานที่แสดงวานักเรยีนไดเปลี่ยนความคดิหรือพฤตกิรรม 

    6.4 ใหนักเรยีนประเมนิตนเองเกี่ยวกับการเรยีนรูและทักษะ

กระบวนการกลุม 

    6.5  ถามคําถามปลายเปดในประเด็นตางๆ หรอืสถานการณ 
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ที่กําหนดให 

   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 กระตุนใหนักเรยีนตั้งขอคําถามตามประเด็นที่สอดคลองกับบรบิท 

    7.2 กระตุนใหนักเรยีนนําสิ่งที่ไดเรยีนรูไปปรับใช 

    7.3 แนะแนวทางในการนําความรูเดมิไปสรางเปนองคความรูใหม 

    7.4 ปรับปรุงวธิกีารจัดการเรยีนการสอน 

 ดังนั้นบทบาทของครูผูสอนในการสอนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้  

จึงตองเปนผูสรางสถานการณที่เปดโอกาสใหนักเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ดวยตัว

นักเรยีนเองเปนผูถามคําถามตางๆ ที่จะนําทางใหนักเรียนคนหาความรูบทบาทของนักเรยีน

ในการเรยีนดวยรูปแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น 

  ประสาท เนอืงเฉลมิ (2550, หนา 28 - 30) ไดใหขอเสนอแนะสําหรับ

นักเรยีนในการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบวัฏจักรการเรียนรู 7 ขั้น ไวดังนี้ 

   1. ขัน้ตรวจสอบความรูเดมิ (Elicit) 

    1.1 ตอบคําถามตามความเขาใจของตนเอง 

    1.2 แสดงความคดิเห็นอยางอสิระ 

    1.3 อภปิรายรวมกันระหวางครูผูสอนกับนักเรยีนและนักเรยีนกับ

นักเรยีน 

   2. ขัน้เราความสนใจ (Engage) 

    2.1 ถามคําถามตามประเด็น 

    2.2 แสดงความสนใจในเหตุการณ 

    2.3 กระหายอยากรูคําตอบ 

    2.4 แสดงความคดิเห็นและนําเสนอความคดิ 

    2.5 นําเสนอประเด็น/สถานการณที่สนใจ 

    2.6 อภปิรายประเด็นที่ตองการทราบ 

   3. ขัน้สํารวจและคนหา (Explore) 

    3.1 คดิอยางอสิระแตอยูในขอบเขตของกจิกรรมสํารวจตรวจสอบ 

    3.2 ทดสอบการคาดคะเนและสมมตฐิาน 

    3.3 คาดคะเนและตัง้สมมติฐานใหม 

    3.4 พยายามหาทางเลอืกในการแกปญหาและอภิปรายทางเลอืก 
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กับคนอื่นๆ 

    3.5 บันทกึการสังเกตและใหขอคดิเห็น 

    3.6 ลงขอสรุปบนพื้นฐานของขอมูลที่มคีวามนาเช่ือถอืได 

    3.7 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการสํารวจตรวจสอบ 

    3.8 เสรมิสรางเจตคตทิางวิทยาศาสตร 

    3.9 มจีรรยาบรรณของนักวิทยาศาสตร 

   4. ขัน้อธบิาย (Explain) 

    4.1 อธบิายการแกปญหาหรือคําตอบที่เปนไปได 

    4.2 รับฟงคําอธบิายของคนอื่นอยางสรางสรรค 

    4.3 คดิวเิคราะหวิจารณในประเด็นที่เพื่อนนําเสนอ 

    4.4 ถามคําถามอยางสรางสรรคเกี่ยวกับสิ่งที่คนอื่นไดอธบิาย 

    4.5 รับฟงและพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับสิ่งที่ครูอธบิาย 

    4.6 อางองิกจิกรรมที่ไดปฏบิัตมิาแลว 

    4.7 ใชขอมูลที่ไดจากการบันทกึการสังเกตประกอบคําอธบิาย 

   5. ขัน้ขยายความรู (Elaborate) 

    5.1 นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจตรวจสอบไปปรับประยุกตใชใน

สถานการณใหมที่คลายกับสถานการณเดิม 

    5.2 ใชขอมูลเดมิในการถามตามความมุงหมายของการทดลอง 

    5.3 บันทกึการสังเกตและขออธบิาย 

    5.4 ตรวจสอบความเขาใจตนเองดวยการอภปิรายขอคนพบ 

กับเพื่อนๆ 

   6. ขั้นประเมินผล (Evaluate) 

    6.1 ตอบคําถามโดยอาศัยประจักษพยานหลักฐานและคําอธบิาย 

ที่ยอมรับได 

    6.2 แสดงความรูความเขาใจของตนเองจากกจิกรรมสํารวจ

ตรวจสอบ 

    6.3 ประเมนิผลตนเองวาไดเรยีนรูอะไรบาง 

    6.4 เสนอแนะขอคําถามหรือประเด็นที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสรมิใหมกีาร

นํากระบวนการทางวทิยาศาสตรไปใชในการสํารวจตรวจสอบตอไป 
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   7. ขัน้นําไปใช (Extend) 

    7.1 นําความรูที่ไดไปปรับใชอยางเหมาะสม 

    7.2 ใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการเช่ือมโยงเนื้อหา

สาระไปสูการแกปญหา 

    7.3 มคีุณธรรม จรยิธรรม ในการนําความรูไปปรับใชใน 

ชีวติประจําวัน 

 

 ขอดแีละขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ข้ัน 

   ขอดขีองการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มดีังนี้ 

    1. นักเรยีนมโีอกาสไดพัฒนาความคดิอยางเต็มที่ ไดศึกษาคนควา

ดวยตนเองจึงมคีวามอยากรูอยากเห็นอยูตลอดเวลา 

    2. นักเรยีนมโีอกาสไดฝกความคดิและฝกการกระทํา ไดเรยีนรูวธิี

จัดระบบความคิดและวธิเีสาะแสวงหาความรูดวยตนเองทาํใหความรูคงทนและถายโยง

การเรยีนรูได คอื ทําใหสามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมได 

    3. นักเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนการสอน 

    4. นักเรยีนสามารถเรยีนรูมโนทัศนและหลักการทางวทิยาศาสตร 

ไดเร็วขึ้น 

    5. นักเรยีนจะเปนผูมเีจตคติที่ดตีอการเรยีนการสอนวิชาวทิยาศาสตร 

   ขอจํากัดของการจัดการเรยีนรูแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ มดีังนี้ คอื 

    1. ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง 

    2. ถาสถานการณที่ครูผูสอนสรางขึ้นไมทําใหนาสนใจ แปลกใจ จะทํา

ใหนักเรยีนเบื่อหนายและถาครูผูสอนไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวธินีี้ มุงควบคุม

พฤตกิรรมของนักเรยีนมากเกินไปจะทําใหนักเรียนไมมโีอกาสไดสบืเสาะหาความรูดวย

ตนเอง 

    3. นักเรยีนที่มรีะดับสตปิญญาต่ําและเนื้อหาวิชาคอนขางยาก 

นักเรยีนอาจจะไมสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเองได 

    4. นักเรยีนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจของ

นักเรยีนในการศกึษาคนควาลดลง 

    5. ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมอ อาจทําใหความสนใจของนักเรยีน 
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ในการศกึษาลดลง  

  ในการเรยีนการสอนแบบวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ จะเห็นวาเปนการจัดการ

เรยีนรูที่เนนกระบวนการคดิ การลงมอืปฏบิัตจิริง โดยใหความสําคัญกับการตรวจสอบ

ความรูพื้นฐานของผูเรยีน ครูผูสอนเปนผูเตรยีมกระบวนการจัดการเรยีนสรางบรรยากาศ

ที่เอื้อตอการเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรยีนสรุปและสรางองคความรูไดดวยตนเอง สามารถ 

พัฒนาทักษะกระบวนการและเจตคติ ใหเกดิในตัวนักเรียน กอใหเกดิความรูที่คงทนกวา 

การที่ครูเปนผูบอกความรูใหแกนักเรยีน สงผลใหการแสวงหาความรูดวยตนเองของ

นักเรยีนเกดิประสทิธภิาพ เอื้อตอการเรยีนแบบผสมผสาน และมกีารเสรมิสรางแรงจูงใจ 

ในการเรยีนรู 

 

ผังกราฟก (Graphic Organizer) 

 ความหมายของผังกราฟก 

    พมิพันธ เดชะคุปต (2543, หนา 149) ใหความหมายวา ผังกราฟก คอื แบบ

ของการสื่อสารเพื่อใชนําเสนอขอมูลที่ไดจากการรวบรวมอยางเปนระบบ มคีวามเขาใจงาย 

กระชับกะทัดรัด ชัดเจน ผังกราฟกไดจากการนําขอมูลดบิ หรอืความรูจากแหลงตางๆ  

มาทําการจัดกระทําขอมูล ในการจัดกระทําขอมูลตองใชทักษะการคดิ เชน การสังเกต การ

เปรยีบเทยีบการแยกแยะการจัดประเภท การเรยีงลําดับ การใชตัวเลข เชน คาความถี่ 

คาเฉลี่ยและการสรุป เปนตน จากนั้นจงึมกีารเลอืกแบบผังกราฟก เพื่อนําเสนอขอมูลที่จัด

กระทําแลวตามเปาหมายหรอืวัตถุประสงคที่ผูนําเสนอตองการ 

    ณัฐวุฒ ิกจิรุงเรืองและคณะ (2545, หนา 35 - 36) ใหนยิามการสอนโดยใช

ผังกราฟก เปนการสอนที่ใชแผนผังความคดิเปนเครื่องมอืในการจัดรวบรวมและสรุป

ความคดิหรือขอมูลสําคัญใหเช่ือมโยงกันในรูปแบบตางๆ เชน แผนภูม ิหรอืภาพ ทําใหเห็น

โครงสรางของความรูหรอืเนื้อหาสาระนัน้ๆ 

    ทศินา แขมมณี (2545, หนา 47) กลาววา ผังกราฟก เปนแผนผังทาง

ความคดิ ซึ่งประกอบดวยความคดิหรือขอมูลสําคัญๆ ที่เช่ือมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ  

ซึ่งทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรอืเนื้อหาสาระนั้นๆ 

  Barron & Stone (Barron & Stone, 1974, pp. 4 - 5 อางถงึใน สกุลการ  

สังขทอง, 2548, หนา27) ไดใหความหมายของผังกราฟกวา เปนการแสดงใหเห็น

องคประกอบที่สําคัญของเนื้อหา แสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหา โดยการนําเสนอเปน
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ลําดับขัน้ สามารถอาน หรอืทําความเขาใจจากบนลงลาง ซายไปขวา เปนการบรรยาย

ความสัมพนัธระหวางมโนทัศนที่มคีวามเช่ือมโยงกันอยางเปนลําดับและสามารถนํามาใช 

ในทุกชวงของการอานทัง้กอนอานขณะอานและหลังอาน 

  สรุปไดวาผังกราฟก หมายถงึ แผนผังหรอืแผนภาพที่ผูเรยีนสรางขึ้นเพื่อ

แยกแยะขอมูลใหเปนรูปธรรม โดยแสดงใหเห็นองคประกอบสําคัญของขอมูลและ

ความสัมพนัธระหวางขอมูลเพื่อนําไปสูการจัดระเบยีบ สรุปและนําเสนอขอมูลอยางเปน

ระบบใหเขาใจงาย กระชับ ชัดเจน ซึ่งผังกราฟกมหีลายรูปแบบ ผูใชสามารถเลอืกใช หรือ

สรางขึ้นเองไดตามความเหมาะสมกับการใชงาน 

 

 ทฤษฎกีารเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการใชผังกราฟก 

  1. ทฤษฎกีารเรยีนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning Theory) 

   Ausubel 1963, pp. 77 - 97 (อางถึงใน ทศินา แขมมณี, 2551, หนา 68) 

อธบิายการเรยีนรูอยางมคีวามหมายวา เปนการเรยีนที่ผูเรยีนไดรับมาจากการที่ผูสอน 

อธบิายสิ่งที่จะตองเรยีนรูใหทราบและผูเรยีนรับฟงดวยความเขาใจ โดยผูเรยีนเห็น

ความสัมพันธของสิ่งที่เรยีนรูกับโครงสรางพุทธปิญญาที่ไดเก็บไวในความทรงจําและจะ

สามารถนํามาใชในอนาคต ออซูเบล ไดช้ีใหเห็นวาทฤษฎนีี้มวีัตถุประสงคเพื่อที่จะอธบิาย

เกี่ยวกับพทุธปิญญาการเรยีนรูที่เรยีกวา “Meaningful Verbal Learning” เทานัน้ 

โดยเฉพาะ การเช่ือมโยงความรูที่ปรากฏในหนังสอืที่โรงเรยีนใชกับความรูเดิมที่อยูในสมอง

ของผูเรยีน ทฤษฎขีองออซูเบล เนนความสําคัญของการเรยีนรู อยางมคีวามเขาใจและมี

ความหมาย การเรยีนรูเกดิขึ้นเมื่อผูเรยีนไดเรียนรูหรอืเช่ือมโยง (Subsumme) สิ่งที่เรยีนรู

ใหมหรอืขอมูลใหม ซึ่งอาจจะเปนความคดิรวบยอด (Concept) หรอืความรูที่ไดรับใหมใน

โครงสรางสตปิญญากับความรูเดมิที่อยูในสมองของผูเรยีนอยูแลว ทฤษฎขีองออซูเบล

บางครัง้ เรยีกวา “Subsumption Theory” โครงสรางสตปิญญา (Cognitive Structure) หรอื

การสอนโดยวธิกีารใหขอมูลขาวสารและไดเสนอแนะเกี่ยวกับ Advance Organizer : เปน

เทคนคิที่ชวยใหผูเรียนไดเรียนรู อยางมคีวามหมายจากการสอนหรอืบรรยายของครู โดย

การสรางความเช่ือมโยงระหวางความรูที่มีมากอนกับขอมูลใหม หรอืความคดิรวบยอดใหม 

ที่จะตองเรยีน จะชวยใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมายที่ไมตองทองจํา หลักการ

ทั่วไปที่นํามาใช คอื การจัด เรยีบเรยีง ขอมูลขาวสารที่ตองการใหเรยีนรู ออกเปนหมวดหมู 

นําเสนอกรอบ หลักการกวางๆ กอนที่จะใหเรยีนรูในเรื่องใหมและแบงบทเรยีนเปนหัวขอที ่
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สําคัญ บอกใหทราบเกี่ยวกับหัวขอสําคัญที่เปนความคิดรวบยอดใหมที่จะตองเรยีน 

    ประเภทของการเรยีนรูโดยการรับอยางมคีวามหมาย 

     1. Subordinate Learning เปนการเรยีนรูโดยการรับอยางมี

ความหมาย โดยมวีธิกีาร 2 ประเภท คอื 

      1.1 Deriveration Subsumption เปนการเช่ือมโยงสิ่งที่จะตอง 

เรยีนรูใหมกับหลักการ หรอืกฎเกณฑที่เคยเรยีนมาแลว โดยการไดรับขอมูลมาเพิ่ม เชน  

มคีนบอก แลวสามารถดูดซมึเขาไปในโครงสรางทางสติปญญาที่มอียูแลวอยางมี

ความหมาย โดยไมตองทองจํา 

      1.2 Correlative Subsumption เปนการเรียนรูที่มคีวามหมาย

เกดิจากการขยายความหรือปรับโครงสรางทางสตปิญญาที่มมีากอนใหสัมพันธกับสิ่งที่จะ

เรยีนรูใหม 

     2. Superordinate Learning เปนการเรยีนรูโดยการอนุมาน ดวย

การจัดกลุมสิ่งที่เรยีนใหมเขากับความคดิรวบยอดที่กวางและครอบคลุมความคดิรวบยอด

ของสิ่งที่เรยีนใหม เชน สุนัข แมว หมู เปนสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 

       3. Combinatorial Learning เปนการเรยีนรูหลักการ กฎเกณฑ

ตางๆ เชิงผสมในวชิาคณติศาสตร หรอื วทิยาศาสตร โดยการใชเหตุผล หรอืการสังเกต 

เชนการเรยีนรูเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางน้ําหนักกับระยะทางในการที่ทําใหเกิดความ

สมดุล 

      สรุป ทฤษฎกีารเรยีนรูของออซุเบลเปนทฤษฎพีุทธปิญญานยิม 

ที่เนนความสําคัญของครูวาครูมหีนาที่ที่จะจัดเรยีบเรยีงความรูอยางมรีะบบและสอน

ความคดิรวบยอดใหมที่นักเรยีนจะตองเรยีนรู ซึ่งแตกตางกับแนวคดิของพอีาเจตและ 

บรูนเนอรที่เนนความสําคัญของผูเรยีน นอกจากนี้ทฤษฎขีองออซุเบลเปนทฤษฎทีี่อธบิาย

การเรยีนรูอยางมคีวามหมายเทานัน้ 

  2. ทฤษฎ ี/ หลักการ / แนวคดิของรูปแบบ (ทศินา แขมมณ,ี 2551,  

หนา 19 - 23) 

   Jones and others (1989, pp. 20 - 25) Clarke (1991, pp. 526 - 534) 

Joyce and others (1992, pp. 159 - 165) ไดพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนโดยใช 

ผังกราฟกขึ้น โดยใชแนวคดิทฤษฎกีระบวนการทางสมองในการประมวลความรูขอมูล 

(Information Processing Theory) ซึ่งกลาววา กระบวนการเรยีนรูเกดิขึ้นไดจาก

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



88 

องคประกอบสําคัญ 3 สวนดวยกันไดแก ความจําขอมูล (Information Storage)

กระบวนการทางปญญา (Cognitive Processes) และเมตาคอคนิช่ัน (Metacognition) 

ความจําขอมูลประกอบดวยความจําจากการรูสกึสัมผัส (Sensory Memory) จะเก็บขอมูล

ไวเพยีงประมาณ 1 วนิาทเีทานัน้ความจําระยะสัน้ (Short-term Memory) หรอืความจํา

ปฏบิัตกิาร (Working Memory) เปนความจําซึ่งเกดิขึ้นหลังจากการตคีวามสิ่งเราที่รับรู 

มาแลว จะเก็บขอมูลไวไดช่ัวคราวประมาณ 20 วนิาท ีและทําหนาที่ในการคดิ (Mental  

Operation) สวนความจําระยะยาว (Long-term Memory) เปนความจําที่มคีวามคงทน  

มขีนาดความจุไมจํากัดสามารถคงอยูเปนเวลานาน เมื่อตองการใชจะสามารถเรยีกคนืได 

สิ่งที่อยูในความจําระยะยาวม ี2 ลักษณะ คอื ความจําเหตุการณ (Episodic Memory) และ

ความจําความหมาย (Semantic Memory) เกี่ยวกับขอเท็จจรงิ มโนทัศน กฎ หลักการตางๆ 

องคประกอบดานความจําขอมูลนี้จะมปีระสทิธภิาพมากนอยเพยีงใด ขึ้นกับกระบวนการ

ทางปญญาของบุคคลนัน้ ซึ่งประกอบดวย 

    2.1 การใสใจ (Attention) หากบุคคลมคีวามใสใจในขอมูลที่รับเขามา

ทางสัมผัส (Sensory Memory) ขอมูลนัน้ก็จะถูกนําไปสูความจําระยะสัน้ (Short-term 

Memory) ตอไปหากไมไดรับการใสใจ ขอมูลนั้นก็จะเลือนหายไปอยางรวดเร็ว 

    2.2 การรับรู (Perception) เมื่อบุคคลใสใจในขอมูลใดที่รับเขามาทาง

ประสาทสัมผัส บุคคลก็จะรับรูขอมูลนัน้และนําขอมูลนี้เขาสูความจําระยะสัน้ตอไป ขอมูลที่

รับรูนี้จะเปนความจริงตามการรับรู (Perceived Reality) ของบุคคลนัน้ ซึ่งอาจไมใชความ

จรงิเชิงปรนัย (Objective Reality) เนื่องจากเปนความจริงที่ผานการตคีวามจากบุคคลนัน้

มาแลว 

    2.3 การทําซ้ํา (Rehearsal) หากบุคคลมกีระบวนการรักษาขอมูลโดย

การทบทวนซ้ําแลวซ้ําอกี ขอมูลนัน้ก็จะยังคงถูกเก็บรักษาไวในความจําปฏบิัตกิาร 

    2.4 การเขารหัส (Encoding) หากบุคคลมกีระบวนการสรางตัวแทน

ทางความคดิ (Mental Representation) เกี่ยวกับขอมูลนัน้ โดยมกีารนําขอมูลนัน้เขาสู

ความจําระยะยาวและเช่ือมโยงเขากับสิ่งที่มอียูแลวในความจําระยะยาว การเรยีนรูอยางมี

ความหมายก็จะเกดิขึ้น 

    2.5 การเรยีกคนื (Retrieval) การเรยีกคนืขอมูลที่จําไวในความจํา

ระยะยาว เพื่อนําออกมาใช มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเขารหัส หากการเขารหัส

ทําใหเกดิการเก็บจําไดดมีปีระสทิธภิาพ การเรยีกคนืก็จะมปีระสทิธภิาพตามไปดวยดวย 
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หลักการดังกลาว การเรยีนรูจึงเปนการสรางความรูของบุคคล ซึ่งตองใชกระบวนการ 

เรยีนรูอยางมคีวามหมาย 4 ขัน้ตอน ไดแก (1) การเลอืกรับขอมูลที่สัมพันธกัน (Selecting 

Relevant Information) (2) การจัดระเบยีบขอมูลเขาสูโครงสราง (Coherent Structure)  

(3) การบูรณาการขอมูลเดิม (Integrating)และ (4) การเขารหัส (Encoding) ขอมูลการ 

เรยีนรูเพื่อใหคงอยูในความจําระยะยาวและสามารถเรียกคนืมาใชไดโดยงาย (Mayer,  

1984, pp. 30 - 33) ดวยเหตุนี้ การใหผูเรยีนมโีอกาสเช่ือมโยงความรูใหมกับโครงสราง 

ความรูเดมิๆ และนําความรูความเขาใจมาเขารหัสหรือสรางตัวแทนทางความคดิที่มี

ความหมายตอตนเองขึ้น จะสงผลใหการเรยีนรูนัน้คงอยูในความจําระยะยาวและสามารถ

เรยีกคนืมาใชได (ทศินา แขมมณี, 2551, หนา 19 - 21) 
 

 วัตถุประสงคของรูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก 

  ทศินา แขมมณี (2551, หนา 21 - 23) เพื่อชวยใหผูเรยีนไดเช่ือมโยงความรู

ใหมกับความรูเดมิและสรางความหมายและความเขาใจในเนื้อหาสาระหรอืขอมูลที่เรยีนรู

และจัดระเบยีบขอมูลที่เรยีนรูดวยผังกราฟก ซึ่งจะชวยใหงายแกการจดจํา 

   ณัฐวุฒ ิกจิรุงเรืองและคณะ (2545, หนา 36) เพื่อชวยใหเกดิความเขาใจ 

ในเนื้อหาสาระไดงายขึ้นและชวยใหผูเรยีนสามารถจัดระบบโครงสรางของความรูที่เรยีน  

ทําใหเขาใจความสัมพันธ ของความคดิรวบยอดของเนื้อหาสาระไดดขีึ้น 
 

 กระบวนการเรยีนการสอนของรูปแบบผังกราฟก 

  รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก มหีลายรูปแบบ ในที่นี้จะนําเสนอ

ไว 2 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟกของ Jones & others  

(1989 pp. 20 - 25 อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2551, หนา 21 - 22) ประกอบดวยขัน้ตอน

การเรยีนการสอนที่สําคัญๆ 5 ขัน้ตอนดวยกันดังนี้ 

     1.1 ผูสอนเสนอตัวอยางการจัดขอมูลดวยผังกราฟกที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาและวัตถุประสงค 

     1.2 ผูสอนแสดงวธิกีารสรางผังกราฟก 

     1.3 ผูสอนช้ีแจงเหตุผลของการใชผังกราฟกนัน้และอธบิายวธิกีารใช 

     1.4 ผูเรยีนฝกการสรางและใชผังกราฟกในการทําความเขาใจเนื้อหา

เปนรายบุคคล 
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     1.5  ผูเรียนเขากลุมและนําเสนอผังกราฟกของตนเองแลกเปลี่ยนกัน 

   2.รูปแบบการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟกของ Clark (1991, pp. 526-

534 อางถงึใน ทศินา แขมมณ,ี 2551, หนา 22 - 23) ประกอบดวยขัน้ตอนการเรียนการ

สอนที่สําคัญๆ ดังนี้ 

    2.1 ขัน้กอนสอน 

     2.1.1 ผูสอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาที่จะสอนสาระนัน้และ 

วัตถุประสงคของการสอนเนื้อหาสาระนัน้ 

     2.1.2 ผูสอนพจิารณาและคิดหาผังกราฟก หรอืวธิหีรือระบบใน

การจัดระเบยีบเนื้อหาสาระนัน้ๆ 

     2.1.3 ผูสอนเลอืกผังกราฟก หรอืวธิกีารจัดระเบยีบเนื้อหาที่ 

เหมาะสมที่สุด 

     2.1.4 ผูสอนคาดคะเนปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นแกผูเรยีนในการใช 

ผังกราฟก 

    2.2 ขัน้สอน 

     2.2.1 ผูสอนเสนอผังกราฟกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหา

สาระแกผูเรยีน 

     2.2.2 ผูเรยีนทําความเขาใจเนื้อหาสาระและนําเนื้อหาสาระใส 

ลงในผังกราฟกตามความเขาใจของตน 

     2.2.3 ผูสอนซักถาม แกไขความเขาใจผิดของผูเรยีนหรือขยาย

ความเพิ่มเตมิ 

     2.2.4 ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนคดิเพิ่มเตมิ โดยนําเสนอปญหาที่ 

เกี่ยวของกับเนื้อหา แลวใหผูเรยีนใชผังกราฟกเปนกรอบในการคดิแกปญหา 

     2.2.5 ผูสอนใหขอมูลปอนกลับแกผูเรยีน 
 

 เทคนิคการใชผังกราฟก 

  ทศินา แขมมณี (2551, หนา 388) เสนอวาผังกราฟก เปนแผนผังทาง

ความคดิ ซึ่งประกอบไปดวยความคดิหรอืขอมูลสําคัญๆ ที่เช่ือมโยงกันอยูในรูปแบบตางๆ 

ซึ่งทําใหเห็นโครงสรางของความรูหรอืเนื้อหาสาระนั้นๆ การใชผังกราฟกเปนเทคนคิที่

ผูเรยีนสามารถนําไปใชในการเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ จํานวนมาก เพื่อชวยใหเกดิความ

เขาใจในเนื้อหาสาระนัน้ไดงายขึ้น เร็วขึ้นและจดจําไดนาน โดยเฉพาะอยางยิ่งหากเนื้อหา 
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สาระหรือขอมูลตางๆ ที่ผูเรียนประมวลมานัน้อยูในลักษณะกระจัดกระจาย ผังกราฟกเปน 

เครื่องมือที่ชวยใหผูเรยีนจัดขอมูลเหลานัน้ใหเปนระเบยีบอยูในรูปแบบที่อธบิายใหเขาใจ

และจดจําไดงาย 

   การใชผังกราฟกเปนเครื่องมอืในการเรยีนรูมพีื้นฐานมาจากทฤษฎกีาร

เรยีนรู 4 ประการดวยกันคือ 

    1. การแยกแยะขอมูลเพื่อใหเห็นองคประกอบหลักที่เช่ือมโยงกันอยู

อยางชัดเจน สามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูมโนทัศนไดงายขึ้น 

    2. หากสมองมกีารจัดโครงสรางความรูไวอยางเปนระบบระเบยีบ  

จะชวยเรยีกความรูเดมิที่อยูในโครงสรางทางปญญาออกมาใชเช่ือมโยงกับความรูใหมได

งายขึ้น 

    3. ผังกราฟกที่แสดงใหเห็นถงึองคประกอบหลักของเรื่อง มลีักษณะ

เปนภาพ ซึ่งงายตอการที่สมองจะจดจํามากกวาขอความที่ตดิตอกันยดืยาว 

    4. การใชผังกราฟก ซึ่งมลีกัษณะเปนทัง้ภาพและขอความ สามารถ

ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูอยางตื่นตัว (Active Learning) เนื่องจากผูเรยีนจะตองมทีัง้การฟง 

พูด อาน เขยีน คดิ จึงจะสามารถจัดทําผังกราฟกออกมาได เปนการชวยใหผูเรยีนเกดิการ

เรยีนรูอยางมคีวามหมาย 
 

 รูปแบบของผังกราฟก 

  ผังกราฟกมีหลากหลายรูปแบบ ซึ่งแตละรูปแบบอาจจะมลีักษณะรูปราง 

ที่คลายคลงึกัน หรอืแตกตางกันออกไป ทัง้นี้ขึ้นอยูกับผูใชหรอืผูสรางเองวาจะนําเสนอดวย

ผังกราฟกรูปแบบใด 

   ทศินา แขมมณี (2551, หนา 389 - 400) ไดยกตัวอยางรูปแบบตางๆ  

ของผังกราฟก ไวดังนี้ 

    1. ผังความคดิ (A Mind Map) ผังความคดิเปนผังที่แสดงความ 

สัมพันธของสาระหรอืความคดิตางๆ ใหเห็นเปนโครงสรางในภาพรวม โดยใช  

เสน คํา ระยะหางจากจุดศูนยกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณติและภาพ แสดง

ความหมายและความเช่ือมโยงของความคดิหรอืสาระนั้นๆ ดังภาพประกอบ 5 
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    2. ผังมโนทัศน (A Concept Map) ผังมโนทัศน เปนผังที่แสดงมโนทัศน

หรอืความคิดรวบยอดใหญไวตรงกลางและแสดงความสัมพันธระหวางมโนทศันใหญและ

มโนทัศนยอยๆ เปนลําดับขั้นดวยเสนเช่ือมโยง ดังภาพประกอบ 6 

 

ภาพประกอบ 6 ผังมโนทัศน 

 

    3.  ผังแมงมุม (A Spider Map) แมงมุม เปนผังแสดงมโนทศัน ซึ่งมี

ลักษณะคลายใยแมงมุม ดังภาพประกอบ 7 

ภาพประกอบ 5 ผังความคิด 
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ภาพประกอบ 7  ผังแมงมุม 

   4. ผังกางปลา (A Fishbone Map) ผังกางปลา เปนผังทีแ่สดงสาเหตุของ

ปญหาซึ่งมคีวามซับซอน ผังกางปลาจะชวยทําใหเห็นสาเหตุหลักและสาเหตุยอยที่ชัดเจน 

ดังภาพประกอบ 8 

 

 

ภาพประกอบ 8 ผังกางปลา 

 

   5. ผังลําดับขัน้ตอน (A Sequential Map) ผังลําดับขัน้ตอนเปนผังที่แสดง

ลําดับขัน้ตอนของสิ่งตางๆ หรอืกระบวนการตางๆ ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 ผังลําดับขั้นตอน 

 

   6. ผังวัฎจักร (A Circle or Cyclical Map) ผังวัฎจักรเปนผังที่แสดงลําดับ

ขัน้ตอนที่ตอเนื่องกันเปนวงกลม หรอื เปนวัฏจักรที่ไมแสดงจุดสิ้นสุดหรอืจุดเริ่มตนที่

แนนอน ดังภาพประกอบ 10 

 

ภาพประกอบ 10 ผังวัฎจักร 
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   7. ผังวงกลมซอนหรอืเว็นไดอะแกรม (Venn Diagram) ผังเว็นไดอะแกรม 

เปนผังวงกลม 2 วงหรือมากกวาที่มสีวนหนึ่งซอนกันอยู เปนผังที่เหมาะสําหรับการ

นําเสนอสิ่ง 2 สิ่งหรอืมากกวา ดังภาพประกอบ 11 

 

ภาพประกอบ 11  ผังวงกลมซอนหรอืเว็นไดอะแกรม 

   8. ผังพล็อตไดอะแกรม (Plot Diagram) ผังพล็อตไดอะแกรมเปนผังที่ชวย

ในการอานเรื่องราวที่มเีหตุการณตอเนื่องกันยดืยาว เหมาะสําหรับการสอนอาน ผูเรยีน

สามารถใชผังนี้ชวยในการหาพล็อตเรื่อง ซึ่งก็คอืเหตุการณสําคัญที่นําไปสูจุดยอดของเรื่อง

และเมื่อเรื่องดําเนินไปสูจุดยอดคอืจุดสําคัญที่สุดของเรื่องแลวเหตุการณก็จะคลี่คลายไปสู

บทสรุปของเรื่อง ดังภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 12  ผังพล็อตไดอะแกรม 

 

  วรวรรณ เหมชะญาติ (ม.ป.ป., หนา 1 - 10) ไดเสนอรูปแบบของการจัด

เนื้อหาสาระดวยแผนภาพมีดังนี้ 

จุดยอด 

บทสรุป บทนํา 
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   1. ประเภทเรยีงลําดับเหตุการณ วัตถุประสงคเพื่อเรยีงลําดับเหตุการณ / 

เรื่องราวที่มคีวามตอเนื่องสัมพันธกันเพื่อวางโครงสรางของเหตุการณตามลําดับหรือวัสดุ

อุปกรณตางๆ เพื่อสนับสนุน / สงเสรมิการถายทอดความคดิในรูปแบบตางๆ ทักษะ การ

เรยีงลําดับความสัมพันธในการลําดับเวลา การใชรวบรวมขอมูลและจัดลําดับขอมูลโดยใช

เวลา หรอืการพัฒนามโนทัศนเปนเกณฑ การนําเสนอดวยรูปภาพชวยใหเกดิความเขาใจ 

ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  

   2. ประเภทการจําแนก วัตถุประสงค เพื่ออธบิายความสัมพันธของมโน

ทัศนตัง้แต 2 มโนทัศนขึ้นไป แตละมโนทัศนมคีุณลักษณะบางสวนเกี่ยวของรวมกัน 

บางสวนแตกตางกัน ทักษะการคดิวิเคราะห การเปรียบเทยีบความเหมอืนและความตาง 

การใชในพื้นที่ที่ใชรวมกันประกอบดวยคุณลักษณะของสิ่งนัน้ๆ (ความคิด คน เหตุการณ 

หรอืสถานที่) ที่เหมอืนกันสวนพื้นที่ดานนอกประกอบดวยคุณลักษณะที่แตกตาง  

   3. ประเภทเหตุและผล วัตถุประสงค เพื่อแสดงใหเห็นถงึเหตุการณหรอื

เงื่อนไขที่นําไปสูผลที่ไดรับ ทักษะการคดิ การอางอิง การวเิคราะห การหาเหตุและผลการ

ใช ตัง้คําถามและตอบคําถามเกี่ยวกับสถานการณโดยใชการวเิคราะหสถานการณ เงือ่นไข  

หรอืเหตุซึ่งนํามาสูผลนัน้ๆ  

   4. ประเภทโยงความสัมพันธ วัตถุประสงค เพื่อระบุใหเห็นถงึความ 

สัมพันธของเนื้อหาเชิงลําดับขัน้เริ่มจากสิ่งที่เปนนามธรรมลงสูสิ่งที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน

หรอืลงสูตัวประกอบ 

  ณัฐวุฒ ิ กจิรุงเรอืงและคณะ (2545, หนา 36 - 46) ไดเสนอรูปแบบในการ

จัดกจิกรรมการสอนโดยใชผังกราฟกมีหลายวธิ ีขึ้นอยูกับเปาหมายในการเรยีนรูของผูเรยีน 

โดยมรูีปแบบและวธิใีชดังนี้ 

   1. WEB 

        เปาหมาย เพื่อชวยผูเรยีนสรางความคดิที่กระจางชัดเจน โดยสามารถ

คดิอยางมปีระเด็นพรอมๆ กับมองเห็นความสัมพันธของความคดิที่เกี่ยวของ 

     วธิใีช การนําวงกลม WEB มาใชทําไดหลายรูปแบบและหลายกรณี 

ดังนี้ 

    1) ขัน้สราง ครูอาจสรางรูปวงกลมบนกระดานแลวใชเปน

เครื่องมือระดมความคดิรวมกันทัง้ช้ัน หรอืพมิพในกระดาษโรเนยีวใหนักเรยีนแบงกลุมทํา 

หรอืถาประหยัดก็ใหนักเรยีนเขยีนในกระดาษสมุดของนักเรยีนเอง 
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    2) ขัน้เสนอ จับประเด็นที่ตองการวเิคราะห โดยอาจจะไดมา

จากหลกัสูตร จากเอกสารใบความรูและจากการเลอืกตามความสนใจของนักเรยีน 

      3) ขัน้สังเคราะห/วเิคราะห นักเรยีนรวมกลุมกันวิเคราะห

ประเด็นหลักประเด็นรอง แลวเขยีนลงตามแขนงของวงกลมโดยตองมกีารอภปิรายให

เหตุผลรวมกัน 

      4) ขัน้สรุปเพื่อแสวงหา แตละกลุมนํามาเสนอตอกลุมใหญเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันพรอมกับการคนหาความรูตอไป 

   2. Pie Chart เปนรูปแบบของการแยกยอยความคดิ หรือวัตถุออกเปน 

สวนยอยๆ และศกึษาวาแตละสวนมคีวามสัมพันธกบัสวนรวมอยางไร เปาหมายการใช  

Pie Chart เพื่อชวยใหผูเรยีนรูจักประมาณการสัดสวนความสัมพันธหรอืความสําคัญของ

ปจจัยที่เกี่ยวของ 

    วธิใีช ผูสอนสามารถนํารูปแบบ Pie Chart ใชในการเรยีนการสอนได

ดังนี้ 

     1) ขัน้สรางรูป Pie Chart ใหดูเปนตัวอยาง พรอมอธบิายใหผูเรยีน 

เขาใจหลักการและวธิใีช 

     2) ขัน้เสนอ เสนอประเด็นที่ตองการนํามาวเิคราะหโดยอาจมาจาก

เอกสารประกอบการเรยีน มาจากความตองการเรยีนรูของผูเรยีน โดยเรื่องที่เลอืกมา

ศกึษาตองมลีักษณะเนนถงึสัดสวน มาก-นอย ตามลักษณะ 

     3) ขัน้สังเคราะห/วเิคราะห ผูเรยีนรวมกันอภปิรายเพื่อกําหนด

สัดสวนความสําคัญของประเด็นที่ศกึษา 

     4) ขัน้สรุปเพื่อแสวงหา ใหแตละกลุมเสนอผลการพิจารณาของ

กลุมผูสอนและผูเรยีนอื่นๆ อภปิรายเสรมิและปดทายดวยการแสดงความช่ืนชมและบอก

แหลงคนหาความรูเพิ่มเติม 

    แนวทางการประยุกต นําไปใชกับเรื่องที่ตองการพิจารณาให

ความสัมพันธในรูปของสัดสวน เพื่อทําใหมคีวามชัดเจนในการสื่อสารมากขึ้น เชน สัดสวน

ของประเภทหนังสอืสัดสวนของวชิาที่ชอบเรยีน สัดสวนของเวลาที่ใชในการทํากจิกรรมใน

แตละวัน เปนตน  

   3. กางปลา Fish Bone รูปแบบกางปลาเปนรูปแบบของการฝกทักษะการ

คดิปจจัยที่เปนสาเหตุของผลหรอืปญหา 
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    เปาหมาย รูปแบบกางปลาเพื่อชวยใหผูใชสามารถแยกแยะสิ่งที่อาจ 

เปนสาเหตุของผลหรอืปญหาที่นํามาศึกษา 

    วธิกีารใช 

     1) ขัน้สราง ผูสอนอธบิายใหนักเรยีนเขาใจวธิกีารใชกางปลาเพื่อ

วเิคราะหสาเหตุและผลตลอดจนรูปแบบของกางปลา 

  2) ขัน้เสนอใหผูเรยีนรวมกันเลอืกเรื่องจากเอกสารตําราเรยีน 

  3) ขัน้สังเคราะห/วเิคราะห แบงผูเรยีนออกเปนกลุมเพื่อชวยกัน

กําหนดปญหาและระบุตัวเหตุปจจัยทัง้ในระดับกลุมและระดับเหตุยอย 

  4) ขัน้สรุปเพื่อแสวงหา ผูเรียนนําเสนอผลการวเิคราะห พรอมกับ

อภิปรายความเปนไปไดหรอืการมองตางมุมของเพื่อนผูเรยีนกลุมอื่นๆ 

  แนวทางประยุกตใช ผูสอนสามารถนําไปประยุกตใชในวชิาสังคม

ศกึษาวทิยาศาสตรและวรรณคดใีนสวนที่มเีนื้อหาเปนเหตุเปนผลกัน รูปแบบ  

     นอกจากนี้ ทศินา แขมมณ ี(2551, หนา 400) ไดสรุปเพิ่มเตมิ

เกี่ยวกับรูปแบบของผังกราฟกไววา ผูสอนไมควรยดึรูปแบบ เพราะวัตถุประสงคของการใช

ผังกราฟกนั้น มใิชอยูที่รูปแบบของผัง แตอยูที่การใชผังใหสามารถถายทอดความรู 

ความคดิ ความเขาใจ ที่มคีวามหมายตอผูเรยีน ดังนัน้ผังกราฟกที่ดทีี่สุด จึงควรมาจากตัว

ผูเรยีนเอง ผูสอนควรชวยผูเรยีนใหเรยีนรูเกี่ยวกับการทําผังกราฟก ฝกใหผูเรยีนทําผังโดย

เริ่มจากตัวอยางตามความเหมาะสมของเนื้อหา ลักษณะของงานหรอืจุดประสงค

ตอจากนัน้จงึใหผูเรยีนคดิสรางผังกราฟกของตนเอง ซึ่งจะทําใหเกดิการเสรมิสราง

แรงจูงใจในการเรยีนรู 

 

หองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 

7 ขั้น และผังกราฟก 

 

 ความเปนมา/หลักการแนวคิด/ความหมาย 

  การพัฒนาหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟก ที่สงผลตอการคดิเชิงระบบ การคดิสรางสรรค และ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผูวิจัยไดนําทฤษฎหีลักการ และแนวคดิเกี่ยวกับหองเรยีนเสมอืน

ของ Turoff (1995, อางถงึใน บุญเรอืง เนยีมหอม, 2545, หนา 45 - 47) รูปแบบหองเรยีน
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เสมอืนของ อุทัย ภริมยรื่น (2540, อางถงึใน ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 197) การเรยีน

แบบผสมผสานของ Driscoll (2002, อางถึงใน ภัทรา วยาจุต, 2550, หนา 57 - 60)  

วัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ ของ Eisenkraft (2003, pp. 56 - 59 อางถงึใน ประสาท  

เนอืงเฉลมิ, 2550, หนา 25 - 30) วธิสีอนผังกราฟกของ Jones & others (1989, อางถงึใน 

ทศินา แขมมณี, 2557, หนา 234) และรูปแบบผังกราฟกของ ทศินา แขมมณ ี(2557, หนา 

389-400) เพื่อผูวจัิยจะไดเก็บรวบรวมขอมูล และขอเสนอแนะตางๆ มาพัฒนาเปน

หองเรยีนเสมอืนที่มุงชวยแกปญหา เรื่อง สรางงานผานคอมพวิเตอร นักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 จํานวน 4 ชุด ไดแก 

   1. การใชคอมพวิเตอรในการคนหาขอมูล  

    1.1 การคนหาขอมูลในเครื่องคอมพวิเตอร จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    1.2 การคนหาขอมูลจากอนิเทอรเน็ต  จํานวน 1 ช่ัวโมง 

   2. การนําเสนอขอมูลโดยใชโปรแกรมตาราง 

    2.1 หลักการทํางานเบื้องตนของโปรแกรม ตารางการทํางาน  

จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    2.2 การใชโปรแกรมตารางการทํางานสรางตาราง จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    2.3 การสรางตารางคํานวณเบื้องตน     จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    2.4 การใชโปรแกรมตารางการทํางานสรางแผนภูมิ จํานวน 1 ช่ัวโมง 

   3. การนําเสนอขอมูลโดยใชโปรแกรมนําเสนอ 

    3.1 หลักการทํางานเบื้องตนของโปรแกรมนําเสนอ จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    3.2 การใชโปรแกรมนําเสนอ        จํานวน 1 ช่ัวโมง 

   4. การสรางสรรคช้ินงานโดยใชคอมพวิเตอร 

    4.1 การใชโปรแกรมประมวลคํา       จํานวน 1 ช่ัวโมง 

    4.2 การออกแบบช้ินงานอยางสรางสรรค    จํานวน 1 ช่ัวโมง 

 เปนลักษณะของเว็บไชตเพื่อการเรยีนการสอน ซึ่งเว็บไซตสําหรับรายวิชามอีงคประกอบ 

ดังนี้ (Mcgreal, 1997, อางถงึใน อัญชนา จันทรสุข, 2550, หนา 72 - 78) 

  1. Home page เปนเว็บเพจแรกของเว็บไซต โฮมเพจควรมเีนื้อหาสัน้ๆ

เฉพาะที่จําเปนเกี่ยวกับรายวชิา ซึ่งประกอบดวย ช่ือรายวชิา ช่ือหนวยงานผูรับผิดชอบ

รายวชิา สถานทีโ่ฮมเพจควรจะจบในหนาจอเดยีว ควรหลีกเลี่ยงที่จะใสภาพ กราฟก 

ขนาดใหญ ซึ่งจะตองทําใหใชเวลานานในการเรยีกโฮมเพจ  
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  2. เว็บแนะนํา (Introduction) แสดงขอบเขตของรายวชิา มกีารเช่ือมโยงไปยัง

รายละเอยีดของหนาที่เกี่ยวของ ควรจะใสขอความทักทายตอนรับ รายช่ือผูที่เกี่ยวกับการ

สอนวชิานี้พรอมทั้งการเช่ือมโยงไปยังเว็บเพจที่อยูของผูที่เกี่ยวของแตละคน และการ

เช่ือมโยงไปยังรายละเอยีดของวชิา  

  3. เว็บเพจแสดงภาพรวมของรายวิชา (Course Overview) แสดงภาพรวม

โครงสรางของรายวชิา มคีําอธบิายสัน้ๆเกี่ยวกับหนวยการเรยีน วธิกีารเรยีน วัตถุประสงค 

และเปาหมายของวชิา  

  4. เว็บเพจแสดงสิ่งจําเปนในการเรยีนรายวชิา (Course Requirements) เชน 

หนังสอือานประกอบ บทเรียนคอมพวิเตอร ทรัพยากรการศกึษาในระบบเครอืขาย  

(On Line Resourse) เครื่องมอืตางๆ ทัง้ฮารดแวร และซอฟแวรโปรแกรมอานเว็บที่

จําเปนตองใชในการเรยีนทางอนิเทอรเน็ตโดยใชเว็บเพจ  

  5. เว็บเพจแสดงขอมูลสําคัญ (Vital Information) ไดแก การตดิตอผูสอน  

หรอืผูชวยสอนที่อยูหมายเลขโทรศัพท เวลาที่จะตดิตอแบบออนไลนได การเช่ือมโยงไปยัง 

เว็บเพจ การลงทะเบยีน ใบรับรองการเรยีน การเช่ือมโยงไปยังเว็บเพจ คําแนะนํา การ 

เช่ือมโยงไปใชหองสมุดเสมือนและการเช่ือมโยงไปยังนโยบายของสถาบันการศกึษา  

  6. เว็บเพจแสดงบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่เกี่ยวของ 

(Responsibilities) ไดแก สิ่งที่คาดหวังจากผูเรยีน ในการเรยีนตามรายวิชา กําหนดสั่งงานที่

ไดรับมอบหมาย วธิกีารประเมนิผลรายวชิา บทบาทหนาที่ของผูสอน ผูชวยสอน และ

ผูสนับสนุน  

  7. เว็บเพจกจิกรรมที่มอบหมายใหทําการบาน (Assignment) ประกอบดวย

งานที่จะมอบหมายหรืองานที่ผูเรยีนจะตองการกระทําในรายวชิาทัง้หมด กําหนดสงงาน 

การเช่ือมโยงไปยังกจิกรรมสําหรับเสรมิการเรยีน  

  8. เว็บเพจแสดงกําหนดการเรียน (Course Schedule) กําหนดวันสงงานวัน

ทดสอบยอย วันสอบ เปนการกําหนดเวลา ที่ชัดเจนจะชวยใหผูเรยีนควบคุมตนเองไดดขีึ้น 

  9. เว็บเพจสนับสนุนการเรยีน (Resources) แสดงรายช่ือแหลงทรัพยากรสื่อ 

พรอมการเช่ือมโยงไปยังเว็บไซตที่มขีอมูลความรูที่เกี่ยวของกับรายวชิา  

  10. เว็บเพจแสดงตัวอยางแบบทดสอบ (Sample Tests) แสดงคําถาม 

แบบทดสอบ ในการสอบยอย หรอืตัวอยางของงานสําหรับทดสอบ  

  11. เว็บเพจแสดงประวัติ (Biography) แสดงขอมูลสวนตัวของผูสอน ผูชวย 
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สอนและทุกคนที่เกี่ยวของกับการเรยีนการสอน พรอมภาพถาย ขอมูลการศกึษา ผลงานที่ 

นาสนใจ  

  12. เว็บเพจแบบประเมนิ (Evaluation) แสดงแบบประเมินเพื่อใหผูเรยีนใชใน

การประเมนิผลรายวชิา  

  13. เว็บเพจแสดงคําศัพท (Glossary) แสดงคําศัพทและดัชนคีําศัพทและ

ความหมายที่ใชในการเรยีนรายวชิา  

  14. เว็บเพจการอภิปราย (Discussion) สําหรับสนทนา แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น สอบถามปญหาการเรยีนระหวางผูเรยีน และระหวางผูเรยีนกบัผูสอน ซึง่ไดทัง้แบบ

สื่อสารในเวลาเดยีวกัน (Synchronous Communication) คอื ตดิตอสื่อสาร พรอมกันตาม

เวลาจรงิและสื่อสารตางเวลา (Asynchronous Communication) ซึ่งผูเรยีนสงคําถามไปใน

เว็บเพจและผูที่จะตอบคําถามหรอืแลกเปลี่ยนความคดิเห็น จะมาพิมพขอความเมื่อมี 

เวลาวาง  

  15. เว็บเพจประกาศขาว (Bulletin Board) สําหรับใหผูเรียนและผูสอนใชใน

การประกาศขอความตางๆ ซึ่งอาจจะเกี่ยวของหรอืไมเกี่ยวของกับการเรยีนก็ได  

  16. เว็บเพจคําถามคําตอบที่พบบอย (FAQ Pages) แสดงคําถามและคําตอบ 

เกี่ยวกับรายวชิาโปรแกรมการเรยีน สถาบันการศึกษาและเรื่องที่เกี่ยวของ  

  17. เว็บเพจแสดงคําแนะนําในการเรยีนรายวิชา คําแนะนําในการออกแบบ

เว็บไซตของรายวชิา  

 ปทปี เมธาวุฒิ (2540) ไดเสนอแนวคดิในการออกแบบโครงสรางการเรยีนการ

สอนผานเว็บ ไวดังนี้  

  1. ขอมูลเกี่ยวกับรายวชิา ภาพรวมรายวชิา (Course Overview) แสดง

วัตถปุระสงคของรายวิชา สังเขปรายวชิา คําอธบิาย เกี่ยวกับหัวขอการเรยีน หรอืหนวย

การเรยีน  

  2. การเตรยีมตัวของผูเรยีนหรอืการปรับพื้นฐานผูเรยีน เพื่อที่จะเตรยีมตัว

เรยีน  

  3. เนื้อหาบทเรยีนพรอมทัง้การเช่ือมโยงไปยังสื่อสนับสนุนตางๆ ในเนื้อหา

บทเรยีนนัน้ๆ 

  4. กจิกรรมที่มอบหมายใหทําพรอมทัง้การประเมนิผล การกําหนดเวลา

เรยีนการสงงาน  
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  5. แบบฝกหัดที่ผูเรยีนตองการฝกฝนตนเอง  

  6. การเช่ือมโยงไปยังแหลงทรัพยากรที่สนับสนุนการศึกษาคนควา  

  7. ตัวอยางแบบทดสอบ ตัวอยางรายงาน  

  8. ขอมูลทั่วไป (Vital Information) แสดงขอความที่จะติดตอผูสอนหรอืผูที่

เกี่ยวของการลงทะเบยีน คาใชจาย การไดรับหนวยกติ และการเช่ือมโยงไปยังสถาน

การศกึษาหรือหนวยงานและมกีารเช่ือมโยงไปสูรายละเอยีดของหนาที่เกี่ยวของ  

  9. สวนแสดงประวัตขิองผูสอนหรอืผูที่เกี่ยวของ  

  10. สวนของการประกาศขาว (Bulletin Board)  

  11. หองสนทนา (Chat Room) ที่เปนการสนทนาในกลุมผูเรยีนและผูสอน 

 จากที่กลาวมา สรุปไดวา หองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรียนแบบผสมผสาน

รวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟก หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดย

จําลองสภาพแวดลอมการเรยีนเสมอืนเรยีนอยูในหองเรยีนจรงิบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต  

ในรูปแบบบทเรยีนออนไลนที่เช่ืองโยงกันในลักษณะสื่อหลายมติิ ซึ่งผูสอนสามารถตัง้ 

โปรแกรม ตดิตาม พัฒนาและประเมนิผลการเรยีน ผสมผสานเขากับวธิกีารสอนวัฏจักร 

การเรยีนรู 7 ขัน้ และผังกราฟก ใชเปนสื่อกลางใหเกดิการปฏสิมัพันธแลกเปลี่ยนความรู 

ระหวาง นักเรยีน บทเรยีนและผูสอน เปนชุมชนการเรยีนรูออนไลน สงผลใหเกดิความรู

ใหม และนักเรยีนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองโดยไมจํากัดเวลา ระยะทาง และสถานที่ 

   ผูวจัิยไดนําหลักการและแนวคดิขางตน มาสรางหองเรียนเสมอืนโดยใช

การเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู 7 ขั้น และผังกราฟก ในรูปแบบของ 

Home page ซึ่งจะมเีนื้อหา แบบทดสอบ สื่อการเรยีนรู ทัง้ในรูปแบบของขอความ และ

สื่อผสมตางๆ ที่เกี่ยวของ อีกทัง้ยังสามารถเช่ือมโยงไปยังแหลงความรูแบบออนไลนได 

และหองเรยีนเสมอืนจะอยูในรูปแบบเว็บเพจสนับสนุน โดยแตและชุดประกอบดวย 

    1. ช่ือเรื่อง 

    2. มาตรฐาน 

    3. ตัววัดช้ันป 

    4. สาระสําคัญ 

    5. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

    6. จุดประสงคการเรยีนรู 

    7. คุณลักษณะที่ตองการ 
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    8. สาระการเรยีนรู 

    9. ภาระงาน 

มขีัน้ตอนดังนี้ 

 

 ข้ันตอนหองเรยีนเสมอืนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักร

การเรยีนรู 7 ข้ัน และผังกราฟก 

  หองเรยีนเสมือนโดยใชการเรยีนแบบผสมผสานรวมกับวัฏจักรการเรยีนรู  

7 ขัน้ และผังกราฟก แตละแผนจัดการเรยีนรูดังนี้มีขั้นตอนการจัดการเรยีนรูดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1  ตรวจสอบความรูเดมิ ครูตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดแสดง

ความรูเดมิออกมา โดยเสนอตัวอยางผังกราฟกในแบบตางบนเว็บเพจที่เหมาะสมกับเนื้อหา

บทเรยีน ใหนักเรยีนรวมกันศกึษา จะไดรูวานักเรยีนแตละคนมพีื้นความรูเดิมเทาใดเพื่อเปน

แนวทางในการจัดการเรยีนรูของครูและครูจะไดรูวานักเรยีนควรจะเรยีนเนื้อหาใดกอนหลัง 

   ขัน้ที่ 2 เราความสนใจ ครูนําเขาสูบทเรยีน โดยครูจัดกิจกรรมเพื่อสราง 

ความสนใจ กระตุน ยั่วยุใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็น จากการแสดงวธิสีรางผัง 

กราฟกโดยใชโปรแกรมนําเสนอและช้ีแจงอธบิายเหตุผลของการใชผังกราฟก ในเรื่องที่

นาสนใจ หรอืกําลังเกดิขึ้นในชวงเวลานัน้ หรอืเปนเรื่องเช่ือมโยงกับความรูเดิมที่ผูเรยีนพึ่ง

เรยีนรูมาแลว โดยครูกระตุนใหนักเรยีนสรางคําถามกําหนดประเด็นที่จะศกึษา   

   ขัน้ที่ 3 ขัน้สํารวจและคนหา นักเรยีนทุกคนฝกการสราง และใชผัง

กราฟก ทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจจะศกึษา มกีารวางแผนกําหนดแนว

ทางการสํารวจตรวจสอบตั้งสมมตฐิานกําหนดทางเลอืกที่เปนไปไดลงมอืปฏบิัตเิพือ่เก็บ

รวบรวมขอมูลโดยทําการทดลอง การศกึษาขอมูลจากเอกสารอางองิเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล

อยางเพยีงพอที่จะใชในขัน้ตอไป 

   ขัน้ที่ 4 ขัน้อธบิาย นักเรยีนนําเสนอผังกราฟกของตนแลกเปลี่ยนกันใน

กลุม มาวเิคราะหแปลผล สรุปผล ใหเห็นแนวโนม หรอืความสัมพันธของขอมูล โดยอางองิ

หลักการประกอบอยางเปนเหตุเปนผล 

   ขัน้ที่ 5 ขัน้ขยายความคดิ นําความรูที่สรางขึ้นไปเช่ือมโยงกับความรูเดมิ

หรอืแนวคดิที่ไดคนควาเพิ่มเตมิ หรอืนําผังกราฟก หรอืขอสรุปที่ไปใชอธบิายสถานการณ

หรอืเหตุการณอื่นๆ ถาใชอธบิายเรื่องตางๆ ไดมากก็จะชวยใหเช่ือมโยงกับเรื่องราวตางๆ 

และทําใหเกดิความรูกวางขวางขึ้น 
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   ขัน้ที่ 6 ขัน้ประเมนิผลและนําความรูไปใช ประเมนิการเรยีนรูของ 

นักเรยีนโดยประเมนิจากการทํากจิกรรมและการเรยีนรูของนักเรยีนวานักเรยีนมคีวามรู

อะไรบาง มากนอยเพยีงใด และสงเสริมใหนักเรยีนเช่ือมโยงความคดิรวบยอดหรอืหัวขอที่

นักเรยีนเรยีนรูไปแลวไปสูความคดิรวบยอด หรอืหัวขออื่นๆ ที่เกี่ยวของและกระตุนให

นักเรยีนเกดิปญหาใหม 

 

  แผนการจัดการเรยีนรู  

ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

    บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 14) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรยีนรูวา คอื เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อแจกแจงรายละเอยีดของหลักสูตร ทําให

ครูผูสอนสามารถนําไปจัดการเรยีนรูใหแกผูเรยีนเปนรายคาบหรอืรายช่ัวโมง แผนการ

จัดการเรยีนรูจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับสาระสําคัญ (บทสรุปของเนื้อหา) จุดประสงคการ

เรยีนรู เนื้อหาวชิา สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2549, หนา 58) ไดใหความหมายของ 

แผนการจัดการเรยีนรูวา คือแผนการเตรยีมการสอนหรอืการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูไว 

ลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆ 

มากําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเริ่ม

จากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลงดานใด (สตปิญญา/เจตคต/ิ

ทักษะ) จะจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการสอนหรอืแหลงการเรยีนรูใด และ

จะประเมินผลอยางไร 

    ดวงกมล สนิเพ็ง (2551, หนา 79) ไดใหความหมายของแผนการ

จัดการเรยีนรูวา คอืแผนหรือแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกดิการ

เรยีนรูและไดพัฒนาคุณภาพตามผลการเรยีนรูที่คาดหวังที่ครูผูสอนไดกําหนดไว แผนการ

จัดการเรยีนรูมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายปหรอืรายภาค แผนการ

จัดการเรยีนรูรายหนวยและแผนการจัดการเรยีนรูรายคาบ 

    สําล ีรักสุทธี (2551, หนา 18) ไดใหความหมายวา แผนการจัดการ

เรยีนรู หมายถงึ การนํารายวชิาหรอืกลุมประสบการณที่จะตองทําการสอนตลอดภาค

เรยีน มาสรางเปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่ออุปกรณการสอนและ

การวัดประเมนิผลเพื่อใชสอนในชวงเวลาหนึ่งๆ โดยกําหนดเนื้อหาสาระและจุดประสงค 
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ของการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงคหรอืจุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพ 

ผูเรยีน ความพรอมของโรงเรยีนในดานวัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจรงิในทองถิ่น 

    ชนาธปิ พรกุล (2552, หนา 54) ไดใหความหมายของแผนการจัดการ

เรยีนรูวา คอื แผนที่ผูสอนเขยีนไวลวงหนากอนการสอนจรงิ มอีงคประกอบตางๆ ที่ชวยให

ผูเรยีนทํากจิกรรมการเรยีนรูจนเกดิการเรยีนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรูและ

มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรชวลติ ชูกําแพง (2553, หนา 94) ไดใหความหมายวา 

แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ เอกสารที่เปนลายลักษณอักษรของครู ซึ่งเปนแนวทางใน

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูในแตละครัง้ โดยใชสื่อและอุปกรณการเรยีนการสอนให

สอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง เนื้อหา เวลา เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนให

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพ 

    วมิลรัตน สุนทรโรจน (2554, หนา 341) ไดใหความหมายวา แผนการ

จัดการเรยีนรู หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน การวัดผล

ประเมนิผลใหเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดประสงคที่กําหนดไว ในหลักสูตรหรอืกลาวอกีนัย 

หนึ่งไดวา แผนการสอนเปนแผนที่ครูผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมอืครูหรอืแนวการสอนของ 

กรมวชิาการทําใหผูสอนทราบวาจะสอนเนื้อหาใด เพื่อจุดประสงคใด สอนอยางไร ใชสื่อ 

อะไรและวัดประเมนิผลโดยวธิใีด 

  จากการศกึษาขอมูลขางตนสรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูหมายถงึ 

แนวทางในการจัดกระบวนการเรยีนรู กําหนดรูปแบบ รายละเอยีดของการสอน แตละบท 

แตละช่ัวโมง เพื่อใชในการปฏบิัตกิารสอน อยางเปนระบบ มกีารบันทกึเปนลายลักษณ

อักษรไวลวงหนาอยางละเอียดประกอบดวยสาระสําคัญจุดประสงคการเรยีนรูสาระการ

เรยีนรูกจิกรรรมการเรยีนรูสื่อและแหลงการเรียนรูและวธิกีารวัดและประเมนิผลที่ชัดเจน

เหมาะสมกับเนื้อหา ซึ่งแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นนี้ครูคนอื่นสามารถนําไปใชในการ

จัดการเรยีนการสอนได 

   1. องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

    บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 17 - 18) กลาวถงึ แผนการจัดการ

เรยีนรูที่ดตีองมสีวนประกอบอยางนอย 3 สวน คอื 

     1. จุดประสงคการเรยีนรูที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรยีน (Objective) 

(จัดการเรยีนรูเพื่ออะไร) 

     2. การเรยีนการสอนที่จะทําใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรูที่ตัง้ไว  
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(Learning) (จัดการเรยีนรูอยางไร) 

     3. การวัดและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวา ผูเรยีนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่ตัง้ไวหรอืไม (Evaluation) (จัดการเรยีนรูแลว ไดผลตามที่ตองการ

หรอืไม) 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2549, หนา 63) กลาวถงึ แผนการจัดการ

เรยีนรูควรประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 

     1. สวนนําหรอืหัวแผนการจัดการเรยีนรู เปนสวนประกอบที่แสดง

ใหเห็นภาพรวมของแผนการจัดการเรยีนรู วาเปนแผนการจัดการเรยีนรูในกลุมสาระการ

เรยีนรูใด ใชกับผูเรยีนระดับช้ันใด เรื่องอะไร ใชเวลาในการจัดกจิกรรมนานเทาใด 

     2. ตัวแผนการจัดการเรยีนรู (องคประกอบที่สําคัญ) ไดแก  

      2.1 สาระ  

      2.2 มาตรฐานการเรยีนรู  

           2.3 มาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน  

      2.4 ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง  

           2.5 สาระสําคัญ  

           2.6 จุดประสงคการเรยีนรู ประกอบดวย 

             2.6.1 จุดประสงคปลายทาง 

             2.6.2 จุดประสงคนําทาง 

           2.7 สาระการเรยีนรู/เนื้อหา 

           2.8 กจิกรรม/กระบวนการเรยีนรู 

           2.9 สื่อ/นวัตกรรม/แหลงเรียนรู 

          2.10 การวัดและประเมนิผล ประกอบดวย 

             2.10.1 วธิกีารประเมนิ 

             2.10.2 เครื่องมอืที่ใชในการประเมนิ 

             2.10.3 เกณฑที่ใชในการประเมนิ 

           2.11 เอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู 

           2.12 บันทกึผลหลังการจัดการเรยีนรู 

     3. ทายแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยบันทกึผลการใช

แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งเปนสวนที่ผูสอนบันทกึขอสังเกตที่พบจากการนําแผนไปใช เชน
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ปญหาและแนวทางแกไข กิจกรรมเสนอแนะและขอมูลอื่นๆ เพื่อประโยชนในการปรับปรุง

แผนการจัดการเรยีนรูในการนําไปใชตอไป อกีสวนหนึ่งของทายแผนการจัดการเรยีนรู 

ไดแก เอกสารประกอบการสอน ไดแก ใบงาน แบบทดสอบที่ใชในการจัดการเรยีนรูตาม

แผนนัน้ๆ เปนตน 

    ดวงกมล สนิเพ็ง (2551, หนา 79 - 80) กลาวถงึ แผนการจัดการ

เรยีนรูมอีงคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

      1. สวนนํา ไดแก ช่ือกลุมสาระการเรยีนรู ชวงช้ัน ระดับช้ัน 

หองเรยีน ภาคเรยีนที่ ปการศกึษา ช่ือหนวยการเรยีนรู หัวขอเรื่อง สาระและมาตรฐานการ

เรยีนรู เวลาที่จัดการเรยีนการสอน 

       2. มโนทัศน (Concept) หรอืสาระสําคัญ 

     3. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง หรอืจุดประสงคการเรยีนรู ซึ่งตอง

เขยีนเปนพฤตกิรรม (Behavioral Objectives) ที่เนนใหผูเรยีนไดพัฒนาครบทัง้ 3 ดาน คอื 

      3.1 ความรู (Knowledge) ไดแก เนื้อหาสาระที่จัดการเรยีนรู 

      3.2 ทักษะกระบวนการ (Process) ไดแก ทักษะกระบวนการ 

คดิโดยเฉพาะการคดิวเิคราะห การไดลงมอืปฏบิัติ 

      3.3 เจตคติ (Attitude) ไดแก ความตั้งใจ ความสนใจ การเห็น

คุณคา 

     4. เนื้อหาสาระ (Content) 

        5. กระบวนการจัดการเรยีนรู (Learning Process) 

        6. การประเมนิผลการเรยีนรู (Evaluation) 

        7. สื่อการเรยีนรูและแหลงการเรยีนรู (Learning 

Materials/Learning Resources) 

        8. บันทกึหลังการจัดการเรียนการสอน สวนนี้ครูสามารถนําไป

พัฒนาเปนวจัิยในช้ันเรยีนไดเปนอยางดี 

    ชนาธปิ พรกุล (2552, หนา 86) กลาวถงึ แผนการจัดการเรยีนรูมี

องคประกอบที่สําคัญ 7 ประการ ไดแก 

     1. เรื่องและเวลาที่ใชสอน 

        2. ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง/จุดประสงคการเรยีนรู 

        3. สาระสําคัญ 
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        4.  เนื้อหา (สาระ) 

        5. กจิกรรมการเรยีนรู (กจิกรรมการเรยีนการสอน) 

        6. สื่อการเรยีนรูและแหลงการเรยีนรู (สื่อการเรยีนการสอน) 

        7. การวัดผลและประเมนิผล 

     แผนการจัดการเรยีนรูที่ดคีวรมอีงคประกอบที่สําคัญครบถวนทุก

องคประกอบมคีวามสอดคลองเกี่ยวของสัมพันธกันอยางเหมาะสม ผูสอนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองขององคประกอบตางๆ ไดดวยตนเอง ความ

ถูกตอง หมายถงึ ขอความในแตละองคประกอบมคีวามถูกตองตามลักษณะของ

องคประกอบนัน้ ความสอดคลอง หมายถงึ ความสัมพันธระหวางองคประกอบที่มีความ

เกี่ยวของตอเนื่องอยางสมเหตุสมผลเปนเรื่องเดยีวกัน 

  จากการศึกษาขอมูลขางตนสรุปไดวา องคประกอบของแผนการจัดการ

เรยีนรู คอื สวนนําหมายถงึ ภาพรวมของแผน สวนที่เปนตัวแผนซึ่งมรีายละเอยีดที่สําคัญ 

เชน สาระ มาตรฐานการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรู กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีน 

การสอนและสวนทายของแผนเปนสวนที่ใชบันทกึการใชแผน 

   2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

    บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 16 - 17) กลาวถงึ ความสําคญัของ

แผนการจัดการเรยีนรูตอวิชาชีพครู ไววา 

     1. เปนหลักฐานที่แสดงถงึการเปนครูแบบมอือาชีพ มกีาร

เตรยีมการลวงหนา แผนการจัดการเรยีนรูของครูสะทอนใหเห็นถงึการใชเทคนคิการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู สื่อนวัตกรรมและจติวทิยาการเรียนรูของเด็ก มาผสมผสานกันหรือ

ประยุกตใชใหเหมาะสมกบัสภาพของผูเรยีน 

     2. ชวยสงเสรมิใหครูไดศกึษาคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร 

เทคนคิการจัดกิจกรรมการเรยีนรู สื่อนวัตกรรมและวธิีการวัดและประเมินผล เพื่อพัฒนา

วชิาชีพของตนเอง 

     3. ทําใหครูผูสอนและครูที่จะทําการสอนแทน สามารถจัด

กจิกรรมไดอยางม่ันใจและมปีระสทิธภิาพ 

     4. เปนหลักฐานที่แสดงขอมูลดานการเรยีนการสอน การวัดและ

ประเมนิผลที่จะนําไปใชประโยชนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครัง้ตอไป 

     5. เปนหลักฐานที่แสดงถงึความเช่ียวชาญในวิชาชีพครู ซึ่ง 
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สามารถนําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการ เพื่อประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ 

ประจําป เพื่อขอเลื่อนตําแหนง หรือระดับใหสูงขึ้นและเพื่อใชประกอบการขอใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพครู 

    สุวทิย มูลคําและคณะ (2549, หนา 58) กลาวถงึ ความสําคัญของ

แผนการจัดการเรยีนรู ไววา 

     1. ทําใหเกดิการวางแผนวธิีสอนที่ด ีวธิเีรยีนที่ด ีที่เกดิจากการ

ผสมผสานความรูและจติวทิยาการศึกษา 

     2. ชวยใหครูผูสอนมคีูมอืการจัดการเรยีนรูที่ทําไวลวงหนาดวย

ตนเองและทําใหครูมคีวามม่ันใจในการจัดการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

     3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิไปในทศิทางใด  

หรอืทราบวาจะสอนอะไร ดวยวธิใีด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร 

จะวัดและประเมนิผลอยางไร  

     4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศกึษาหาความรู ทั้งเรื่องหลักสูตร  

วธิจัีดการเรยีนรู จะจัดหาและใชสื่อแหลงเรยีนรู ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

     5. ใชเปนคูมอืสําหรับครูที่มาสอน (จัดการเรยีนรู) แทนได 

     6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกดิประโยชน

ตอวงการศกึษา 

     7. เปนผลงานทางวิชาการที่แสดงถงึความชํานาญและความ

เช่ียวชาญของครูผูสอน สําหรับประกอบการประเมนิเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะครู

ใหสูงขึ้น 

    จากการศึกษาขอมูลขางตนสรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูมี

ความสําคัญสําหรับครูและครูที่ปฏบิัตกิารสอนแทน เนื่องจากเปนการเตรยีมการสอนไว

เปนอยางดแีลว มกีารศกึษาคนควาความรูเกี่ยวกับหลักสูตรและวธิสีอนตางๆ ตลอดจนสื่อ

การเรยีนการสอน เปนสิง่ที่แสดงความชํานาญในวิชาชีพและใชในการพัฒนาความกาวหนา

ของครู ในการวจัิยครัง้นี้ ไดเอาแผนไปไวเปนสวนหนาของหองเรยีนเสมอืน เปนแผน

ประกอบการใช 

 ประสทิธภิาพ (KW - CAI)   

  กฤษมันต วัฒนาณรงค (2550, หนา 3 – 6) กลาววา ประสทิธภิาพของ

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน หมายถงึ ความสามารถของบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน
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ในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคถงึระดับ

เกณฑที่คาดหวังได 

  ปจจุบันบทเรยีน CAI ไดรับการพัฒนาใหมรูีปแบบของการเรยีนการนําเสนอ 

การถายทอด สารสนเทศ การปฏสิัมพันธ การประเมนิและลักษณะอื่นๆ แตกตางไปจาก

การเรยีนดวยบทเรยีนโปรแกรมเปนอยางมาก หลักการและทฤษฎพีื้นฐานที่นํามาใชกับ

บทเรยีนโปรแกรมไมเพยีงพอ สําหรับการวางแผนการสรางบทเรยีน CAI จําเปนตองใช

ความรูในศาสตรสาขาวชิาอื่นๆ มาประกอบดวย นอกจากนี้ความแตกตางของ CAI ที่เรยีน

จากบทเรยีนโปรแกรมที่สวนมากเปนบทเรยีนที่สรางขึ้น คลายหนังสอืเรยีน พมิพลงบน 

กระดาษทําใหสถานการณของการเรยีนรูเปลี่ยนไป แนวความคดิการสราง บทเรยีน CAI  

จงึแตกตางจากบทเรยีนโปรแกรมหลายประการถึงแมจะมทีฤษฎกีารเรยีนรูรวมกันอยูบาง 

ก็ตามเมื่อแนวความคิดของการสรางบทเรยีน CAI และสถานการณของการเรยีนบทเรยีน 

CAI แตกตาง จากบทเรยีนโปรแกรม การประเมนิประสิทธภิาพของบทเรยีน CAI จึงนา 

จะปรับเปลี่ยนใหมใหสอดคลอง กับความแตกตางที่เปนอยูโดยสังเคราะหจากแนวความคดิ 

การหาประสทิธภิาพของบทเรยีนโปรแกรมที่ใชอยูในปจจุบัน ดังนี้ 

�−��� = 50 (��� + ���) 

     เมื่อ  �−��� แทน ประสทิธิภาพของบทเรยีนคอมพวิเตอร 

ชวยสอน 

          ���  แทน คาเฉลี่ยอัตราสวนของคะแนนแบบฝกหัด 

            ���    แทน คาเฉลี่ยอัตราสวนของคะแนนแบบทดสอบ 

��� =
∑ ��

�
�
�

�
�=1

�
 

   เมื่อ X แทน คะแนนแบบฝกหัด 

     A แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัด 

     N แทน จํานวนนักเรยีน 

��� =
∑ ��

�
�
�
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   เมื่อ X แทน คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     N แทน จํานวนนักเรยีน 

  การประเมนิคา E-CAI มหีนวยเปนเปอรเซ็นตมเีกณฑดังนี้ 

   95 - 100 มปีระสทิธภิาพดีมาก 

   90 - 94  มปีระสทิธภิาพดี 

   80 - 90  มปีระสทิธภิาพพอใช 

   ต่ํากวา 80 ตองปรับปรุงแกไข 

 การสอบหลังการเรยีน จํานวน 100 ขอ แตแยกเปนวัตถุประสงค ใน 1

วัตถุประสงคอาจจะมขีอสอบจํานวน 3 ขอ 4 ขอ ถาผูสอบสามารถทําขอสอบในแตละ

วัตถุประสงคไดผานตามเกณฑ ก็ใหนับเปน ผาน ไมจําเปนตองทําขอสอบถูกทัง้หมด 100 

ขอ นอกจากนี้คะแนนของขอคําถาม หรอืแตละจุดประสงค อาจไมเทากันได 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ประสทิธภิาพตามเกณฑ (KW-CAI) หมายถงึ  

ประสทิธภิาพของบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอนในการสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคถงึระดับเกณฑที่คาดหวังได 

 

การคดิเชงิระบบ 

 ความหมายของการคิดเชิงระบบ 

  ชัยวัฒน ถริะพันธ (2552, หนา 15) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ 

(System Thinking) เปนการคดิแบบไมแยกสวน คดิแบบองครวม คดิเห็นสรรพสิ่งทัง้หลาย

เปนอนจิจัง มขีึ้นมลีง มดีีมช่ัีว เห็นวาตนเปนสวนหนึ่งของปญหา 

  มาเรยีม นลิพันธ (2553, หนา 12) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ คอื 

การคดิเช่ือมโยง ระหวางองคประกอบตางๆ อยางเปนขั้นเปนตอนหรอืเปนกระบวนการ

อยางตอเนื่องและแตละองคประกอบนัน้จะมคีวามสัมพันธซึ่งกันและกัน เพื่อนําไปสู

เปาหมายที่กําหนด 

  เชคแลนด (Checkland, 2005, p. 7) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ

ผูเรยีนจะตองคดิเปนขัน้เปนตอนโดยเริ่มจากการกําหนดปญหาหรอืเรื่องที่ศกึษา แสดง

รูปแบบความคดิที่มโีครงสราง องคประกอบทีส่ําคัญ ขยายรายละเอยีดของความรูในแตละ

องคความรูในแตละองคประกอบของ เรื่องที่ศกึษา ทําใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาอยางสมบูรณ 
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  บารทเลท (Bartlett, 2001, p. 15) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ คอื

การคดิที่รวมกันของการคดิวเิคราะหและการคดิสังเคราะห การคดิวเิคราะหเปนการคดิ

เกี่ยวกับองคประกอบของสิ่งตางๆ หรอืสถานการณ การคดิสังเคราะหเปนการคดิ

ยอนกลับหลังจากการแยกสวนชวยใหเขาใจสิ่งตางๆ ที่ทํางานเกี่ยวของ ซึ่งกันและกัน 

  ปเตอร เอ็ม เซ็งเก (Peter M.Senge, อางถงึใน มกราพันธุ จูฑะรสก, 2550, 

หนา 26) ใหความหมายวา การคดิเชิงระบบ (Systems Thinking) เปนขัน้ตอนการคิดรเิริ่ม

สิ่งใหมๆ  เนื่องจากสามารถ มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ ที่เรยีนรูไดอยางตอเนื่อง

เปนระบบ สามารถวเิคราะหไดถงึปญหาหรือ สาเหตุที่เกดิขึ้น นําไปสูการวางแผนหาแนว

ทางการแกปญหาและสรางทางเลอืกใหมสําหรับโอกาสใหมๆ  ในอนาคตได 

 จากที่กลาวมาสรุปไตวา การคดิเชิงระบบ หมายถงึ การคดิแบบบูรณาการสิ่ง

ตางๆ และปจจัยตางๆ เขาดวยกัน คดิจากมุมมองที่กวางขวาง ครอบคลุม ใหมากที่สดุ

เทาที่จะเปนไปได โดยการคดิเช่ือมโยงระหวางองคประกอบตางๆ ที่มคีวามสัมพันธกันเชิง

ลําดับขัน้ตอนหรอืเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปนเหตุเปนผลโดยอาศัยทักษะการ

สังเกต ทักษะการจําแนก ทักษะการจัดหมวดหมู ทักษะการจัดลําดบั ทักษะการเช่ือมโยง 

และสัมพันธ ทักษะการใหเหตุผล ทักษะการผสานขอมูล และทักษะการประยุกตใชความรู 

 

 แนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการคิดเชงิระบบ  

  ฟรติจอฟ คาปรา (Frjfjob Capra) เปนนักวทิยาศาสตรและนักคดิคนสําคัญ

ของยุคสมัยได สรางทฤษฎใีหมที่ไดรับอทิธพิลจากทฤษฎรีะบบหรอืวิธคีดิเชิงระบบ 

(Systems Thinking) ที่เปนประโยชนในการสรางสรรคปญญาใหผูสนใจศกึษา นําไป

ประยุกตใชใหเปนประโยชนกับสังคม มนุษยทานจบปริญญาเอกดานฟสกิส นอกจากเปน

นักวทิยาศาสตรแลว ยังเปนนักทฤษฎเีกี่ยวกบัระบบ มคีวามสนใจในปรัชญาและศาสนา

ตะวันออกเปนอยางยิ่ง หนังสอืของคาปราจึงเปนหนังสือ เชิงวิชาการที่ไดรับความนยิมสูง

ไดแก เตาแหงฟสกิส (The Tao of Physics) เปนหนังสอืเลมแรกที่ กลาวถงึ ผลพวงทางดาน

ปรัชญาจากการเปลี่ยนแปลงอยางมากของหลักการและแนวความคดิตาง ที่เกดิขึ้นในวชิา

ฟสกิส ซํ่งเปนสาขาที่เขาเริ่มดนงานวจัิยสวนหน่ํง กลุมที่สอง คอื จุดเปลี่ยนแหง ศตวรรษ 

(The Turning Point) แสดงใหเห็นวาเหตุใดปฏวิํตในวงการฟสกิสยุคใหม จึงเปนลางบอก 

เหตุวา กําลังจะมกีารปฏวิัตในลักษณะเดยีวกันในวทิยาศาสตรสาขาอื่นๆ และการ

เปลี่ยนแปลง ทํานองเดยีวกันในดานโลกทัศนและระบบคุณคาทางสังคม เขาไดสํารวจการ 
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เปลี่ยนแปลงเชิง กระบวนการทัศน (paradigm shifts) ในวชิาชีววทิยา การแพทย จิตวทิยา  

และเศรษฐศาสตรทําใหเกดิความตระหนักวา สาขาวิชาทัง้หมดนี้เกี่ยวของกับชีวติ การ

เขยีนในหนังสอื The Turning Point ทัน้ไม'ไดเปนทฤษฎวีาดวยระบบชีวติซํ่งประสาน

ตอเนื่องกัน แตเปนวถิกีารคิดแบบใหมเกี่ยวกับชีวติ ทัง้นี้รวมถงึการรับรู ภาษาใหม และ

แนวคิดใหม หนังสอืเลมลาสุดของเขา คอื โยงใยที่ซอนเรน (The Hidden Connections : 

2002) เปนหนังสอืที่ทาน ศ.นพ.ประเวศ วะส ีเนนใหเห็นวาเปน หนังสอืที่วาดวยความเปน

จรงิตามธรรมชาต ิโดยเอาความรูทางวทิยาศาสตรมาอธบิาย “เนน ความเห็นทัง้หมด” 

ธรรมชาตนิัน้เช่ือมโยงความเปนทัง้หมดทัง้สิ้นแตเขาไดแสดงแนวคดิของเขา เกี่ยวกับทฤษฎี

ระบบ (Systems Thinking) เมื่อ ค.ศ.1997 ในหัวขอขายใยแหงชีวิต เปนการประมวล กรอบ

แนวคดิใหแกความเขาใจชีวิตในมติทิางวทิยาศาสตร ซํ่งเขาใชเวลาในการพัฒนาและลง 

รายละเอยีดสังเคราะห สนทนา ถกเถยีงกับนักวทิยาศาสตรจํานวนมากนานนับสิบปกอน

จะถอดมา เปนหนังสอื The Web of Life (ขายใยแหงชีวิต) ฟรติจอฟ คาปรา ไดนําวิธคีดิเชิง

ระบบ มาทําความเขาใจในเรื่องของชีวติและนําเสนอให เห็นวาวสิัยทัศนใหมที่วาดวยระบบ

ชีวตินี้จะเปลีย่นวถิทีี่เราสัมพันธกันและกันและวถิทีีเ่ราสัมพันธกับสิ่งแวดลอมวถิใีนดาน 

สุขภาพตลอดจนมุมมองขององคกรธุรกจิ ระบบการศกึษาสถาบันทาง สังคม และระบบ 

การเมอืงตางทําใหเราชวยกันสรางชุมชนที่ยั่งยนืและชวยใหเขาใจธรรมชาตขิอง พืช สัตว 

ระบบนเิวศที่จัดองคกรของตนไดอยางไร เราจะเรยีนรูจากธรรมชาตไิดอยางไร วธิีคดิเชิง 

ระบบแสดงใหเรารูวา องครวมเปนมากกวาผลรวมขององคประกอบของมัน หัวใจหลักของ

ทฤษฎใีหมคอื ชีวติทัง้หลายลวนดํารงอยูเปนระบบ ในลักษณะโยงใยกันเปนขาย โดยระบบ

นเิวศเปนระบบที่ใหญและสําคัญมากที่สุด โดยเช่ือวาการเขาถงึความจรงิในระบบนเิวศ  

จะทําใหเขาใจในระบบทัง้หลาย เนื่องจากเขาเช่ือวาการจัดระบบองคกรของระบบนเิวศ คอื

หลักการ จัดองคกรของระบบชีวติทุกระบบมนุษยในฐานะระบบชีวิตหนึ่งของระบบใหญ  

ซึ่งตองจัดแบบ แผนชีวติ ระเบยีบสังคมใหสอดคลองกับแบบแผนของระบบนเิวศ ในทัศนะ

ของคาปราพูดถงึระบบนเิวศก็คอืการพูดถงึชุมชน (Community) (ปยนาถ ประยูร, 2553, 

หนา 22 - 23) 

  ดังนั้นแนวคดิของคาปราจึงเปนการนําเสนอวธิคีดิใหมและการยายกระบวน

ทัศน (Paradigm Shift) ทีท่ําใหเกดิขอถกเถยีงในการใหน้ําหนักปจจัยหรอืตัวแปรตานอื่นๆ 

ที่เขามากระทบกับกระบวนทัศน และกระบวนทัศนก็เปนเพยีงปจจัยหนึ่งจากหลายปจจัย

เทานัน้ 
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  จากการกลาวมาสรุปไดวา วาทฤษฎรีะบบ (Systems Theory) หรอืวธิคีดิ  

เชิงระบบ (System Thinking) มอีทิธพิลตอแนวคดิการสรางทฤษฎใีหม  

  ปเตอร เอ็ม. เซงเก (Peter M.Senge) เปนผูกอตัง้และผูอํานวยการของ 

Center for Organizational Learning แหง MIT Sloan School of Management เปนผูนําการ

คดิเชิงระบบ (Systems thinking) มาประยุกตใชกับระบบบรหิารและการสรางสภาวะผูนํา 

เจาของผลงานหนังสอื The Fifth Disciplines : The Art and Practice of the Learning 

Organization (ค.ศ. 1990) และเขยีน หนังสอือกี 2 เลม เพื่อชวยแนะนําภาคปฏบิัตใิหแก

องคการที่ตองการเปลี่ยนแปลงไปสู “องคการแหงการเรยนรู” คอื The Fifth Disciplines 

Field book :Strategies and tools for Building a Learning Organization (1994) และ The 

Dance of Change : The Challengesof Sustaining Momentum in Learning Organization 

(1999) ปจจุบัน Peter Senge เปนประธานของ Society for Organizational Learning  

(ปยนาถ ประยูร, 2553, หนา 25) 

  สําหรับสาระสําคัญที่ เซงเก นําเสนอคอืวินัย 5 ประการสําหรับการพัฒนา

องคการเรยีนรู โดยเขาไตเนนวา “องคการเรยีนรู เปนองคกรที่ขยาย ขดีความสามารถ 

และเต็มศักยภาพเพื่อสราง ผลงาน และสรางอนาคตอยางตอเนื่อง โดยผูคนในองคกรตาง

ก็เรยีนรูวธิทีี่จะเรยีนรูดวยกันอยาง ตอเนื่อง” ซึ่งประกอบดวย 

   1. บุคคลที่รอบรู (Personal Mastery) หมายถงึ การเรยีนรูของบุคลากร 

จะเปนจุดเริ่มตน คนในองคกรจะตองใหความสําคัญกับการเรยีนรู ฝกฝน ปฏบิัติ และ

เรยีนรูอยางตอเนื่องไปตลอดชีวติ (Lifelong Learning) เพื่อเพิ่มศักยภาพของตนเองอยูเสมอ 

   2. รูปแบบความคดิ (Mental Model) หมายถงึ แบบแผนทางความคิด 

ความเช่ือ ทัศนคติ จากการสั่งสมประสบการณกลายเปนกรอบความคดิทีท่ําใหบุคคลใดๆ 

มคีวามสามารถในการทําความเขาใจ วนิจิฉัย ตัดสนิใจในเรื่องตางๆ ไดอยางเหมาะสม  

สิ่งเหลานี้ถอืเปนพื้นฐานของวุฒภิาวะ (Emotional Quotient, EQ) 

   3. การมวีิสัยทัศนรวม (Shared Vision) หมายถึง การสรางทัศนคตริวม

ของคนในองคกร ใหสามารถมองเห็นภาพและมคีวามตองการที่จะมุงไปในทศิทางเดยีวกัน 

เปนการมองในระดับ ความมุงหวัง เปรยีบเสมอืนหางเสือของเรอืที่ขับเคลื่อนใหเรอืใหมุงสู

เปาหมายในทศิทางที่รวดเร็ว ประหยัดและปลอดภัย 

   4. การเรยีนรูเปนทีม (Team Learning) หมายถงึ การเรยีนรูรวมกันของ 

สมาชิกในลักษณะ กลุม หรือทมีงาน เปนเปาหมายสําคัญที่จะตองทํา ใหเกดิขึ้นเพื่อใหมี 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



115 

การแลกเปลี่ยนถายทอดความรู และประสบการณกันอยางสมาเสมอ ทัง้ในรูปแบบที่เปน 

ทางการและไมเปนทางการ การเรยีนรู ชนดินี้ เนนการทํางานเพื่อกอใหเกดิความรวมแรง

รวมใจ มคีวามสามัคคใีนการรวมมอืกันแกปญหา ตางๆ ที่เกดิขึ้น 

   5. การคดิเชิงระบบ (System Thinking) หมายถงึการที่คนในองคกรมี

ความสามารถที่จะเช่ือมโยงสิ่งตางๆ โดยมองเห็นภาพความสัมพันธกันเปนระบบไดอยาง

เขาใจและมเีหตุมผีล เปนลักษณะการมองภาพรวมหรือระบบใหญ (Total System) กอนวา

จะมเีปาหมายในการทํางานอยางไร แลวจึงสามารถมองเห็นระบบยอย (Subsystem)  

ทําใหสามารถนําไปวางแผนและดําเนนิการทําสวนยอยๆ นัน้ใหเสร็จทลีะสวน  

  วนัิยทัง้ 5 ประการนัน้สิ่งที่เปน “หัวใจสําคัญ” ก็คอื วนัิยประการที่ 5 

ความคดิความเขาใจเกี่ยวกับระบบหรอือาจจะเรยีกวา เปนวธิคีดิเชิงระบบ (Systems 

thinking) (วรีวุธ มาฆะศริานนท, 2544 หนา 112)  

  โจเซฟ โอ คอนเนอร และ แลน แมคเดอรมอทท ( Joseph O'Connor & Lan 

McDermott) ไตเขยีนหนังสือช่ือ “The Art of Systems Thinking” ซึ่งแปลเปนภาษาไทย 

“หัวใจนักคดิ” (วรีวุธ มาฆะศริานนทและณัฐพงศ เกศมารษิ, 2549) ผูแปลเทยีบเคยีงกับ 

คําภาษาไทยวา “หัวใจ นักปราชญ” “สุ จิ ปุ ล”ิ เปนการเปดประตูสูการพัฒนารูปแบบการ 

คดิ (Mental Models) วธิคีดิและวธิเีขยีนแมแบบในระบบ (Systems Archetypes) อยางงาย 

ที่จะชวยใหทุกคนเขาใจตนเอง เขาใจผูอื่น เขาใจระบบและเขาใจในความเปนไปของโลก  

อันจะทําใหทุก คน และทุกองคกรไดกาวสูความเปนเลศิในองคการเรยีนรู 

  โจเซฟ โอ คอนเนอร และแลน แมคเดอรมอทท ไตใหความหมายของระบบ

วา ระบบ คอื การดํารงอยูคงไวไดทัง้มวลดวยการทํางานของสวนตางๆ ของรางกายเปน

ตัวอยางที่เห็นไดอยางชัดเจน ซึ่งประกอบดวยหลายๆ อวัยวะมาอยูรวมกัน ทําหนาที่

สัมพันธกัน และแกนแทของระบบคอืการอยูดํารงคงไวไดทัง้หมดซึ่งประกอบดวย

องคประกอบยอยตางๆ ที่ตางกัน ทําหนาที่ปฏสิัมพันธกันอยางตอเนื่อง และไดให

ความหมายการคดิเปนระบบวา เปนการคดิในลักษณะเปนวงมากกวาที่จะเปนเสนตรง การ

เช่ือมตอระหวางสวนตางๆ จะกอใหเกดิวงจรการยอนกลับของระบบมายังที่จุดเริ่มตนอกี

ครัง้หนึ่งโดยขอมูลนัน้ก็จะมีอทิธพิลตอขัน้ตอนตอไปในพฤตกิรรมของระบบ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การคดิเชิงระบบ หมายถงึการเช่ือมโยงสิ่งตางๆ 

โดยมองเห็นภาพความสัมพันธกันเปนระบบไดอยางเขาใจและมเีหตุมีผล 
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 กระบวนการพื้นฐานของการคิดเชิงระบบ 

  มกราพันธ จูฑะรสก (2551, หนา 38) ไดเสนอวากอนที่จะตอบคําถามจะคดิ

เปนระบบไดอยางไรตองเขาใจกระบวนการพื้นฐาน โดยตอบคําถามวาระบบคอือะไร การที่

จะเขาใจคุณสมบัตขิองความเปน “ระบบ” ตองตอบคําถามตอไปนี้ใหไดชัดเจนคอื สิ่งที่เรา

เห็นเปน “กอง” หรอืเปน “ระบบ” หลักการพจิารณาคือ 

   1. “กอง” กับ “ระบบ” ประกอบดวยสองสวนหรอืมากกวาเสมอ แต

ความเปนกอง เชน กองขาวสาร ไมวาจะเอาออกหรอืเพิ่มเขาไป ก็ไมมคีวามเปลี่ยนแปลง

ในทางคุณภาพ แตหากเปนระบบ หากเราเอาบางสวนออกไป มันจะเกดิการเปลี่ยนแปลง 

เชน เอาแบตเตอรี่ออกจากรถยนตรถยนตไมสามารถขับได ระบบรางกายหากเทาถูกตัด

ออกไปจากขา ก็ยอมเดนิไมได 

   2. ความเปนองครวม “เหนือกวา” ความเปนผลรวม ผลรวมหมายถงึ 

“คุณสมบัติ” ของระบบรวมหรอื “คุณภาพ” ของระบบใหญ แตกตางไปจากคุณสมบัตขิอง

สวนยอย การวัดคุณภาพของระบบใหญ ไมไดวัดจากปรมิาณของสวนยอยที่เพิ่มเขาไป เชน 

คุณสมบัตขิองวงดนตร ีการบรรเลงไดไพเราะไมไดขึ้นอยูกับจํานวนนักดนตรใีนวงมากแต 

ขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวาง ผูควบคุมวงประสานกันกับนักดนตร ีและระหวางนักดนตรี 

ดวยกันเอง 

   3. จุดมุงหมายหรอืเปาหมายของระบบคอือะไร ระบบตางลวนมี 

จุดมุงหมายหรอื เปาหมายของตนในความสัมพันธกับระบบใหญที่ตนเปนสวนหนึ่ง เชนใน

ระบบตางมรีะบบ ครอบครัวอยูในระบบชุมชน อยูในระบบสังคม เปนตน 

   4. นักคดิเชิงระบบ (System Thinker) จะมองเห็นความสัมพันธระหวาง

เหตุและผลเปนวงจรที่สามารถวกกลับมาหากันได (feedback)  

   

 การคิดเชื่อมโยงเรื่องเหตุและผล 

  หลักการสําคัญของวธิคีดิเชิงระบบ คอื ความเช่ือมโยงขององคประกอบแต

ละสวนในระบบนัน้ โดยพจิารณาวาเช่ือมโยงกันอยางไร ซึ่งความเช่ือมโยงเรียกวา  

“เสนสัมพันธ” คําถามทีจ่ะตองตอบวาสวนประกอบของแตละองคประกอบนั้น เช่ือมโยง

กันอยางไร ผูเรยีนจะตองเรียนรู ในเชิงของระบบ (Learning as a System) การเรยีนรูคอื

กระบวนการที่ทําใหผูเรยีนเปลี่ยนแปลงตนเองโดยอาศัยความรูและประสบการณซึ่งผูเรยีน

จะตองพจิารณาตนเองวาเราจะเรยีนรูไดอยางไร วาเราไดเรยีนรูและผูสอนจะรูไดอยางไร 
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วาผูเรยีนเกดิการเรยีนรู โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลง กระบวนการคดิเช่ือมโยงเรื่องเหตุ 

และผล ดังนั้น เสนสัมพันธ จะตองถูกนํามาใชเพื่อใหทัง้ผูสอนและผูเรยีน ไดเรยีนรู

ความคดิของกันและกันโดยใชความเปนเหตุและเปนผล เพราะวธิคีดิเชิงระบบจะไม

มองขามความเปนเหตุผล และไมสนับสนุนใหเราเช่ือโดยปราศจากเหตุผล และเช่ือเพยีง

ปรากฏการณที่เราเห็น แตสอนใหเราทําความเขาใจกับระบบดวยเหตุและผล อันเปนหลัก

เดยีวกันกับพุทธศาสนา “อิทัปปจจยตา” หรอื “เพราะมสีิ่งนี้ สิ่งนี้จึงเกดิขึ้น” ทุกอยางจะ

เกดิไมไดหากไมมเีหตุ “ทุกอยางที่เกดิขึ้นลวนมาแตเหตุ” เพยีงแตเหตุการณนี้เราไมอาจ

มองเห็นไดทันทแีละการที่เรามองไมเห็นไมใชเรื่องนัน้ไมมเีหตุ (ปยนาถ ประยูร, 2552,  

หนา 71) 

 

 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาการคิดเชงิระบบ 

  มกราพันธุ จูฑะรสก (2551, หนา 50) ไดเสนอแนวความคดิเกี่ยวกับ

กระบวนการเรยีนรูการสอนการคดิเชิงระบบ ไววา ในการฝกการคดิเชิงระบบนัน้กอนจะให

ผูเรยีนเรยีนรูกระบวนการคิดเชิงระบบในแตละขัน้ตอน ครูผูสอนควรสรางบรรยากาศความ 

เปนกัลยาณมติร หมายถงึ บรรยากาศที่ทําให ผูเรยีนรูสกึผอนคลาย โดยใชกจิกรรมกลุม 

สัมพันธที่เนนเปนกันเอง สนุกสนาน เปนการยกประเด็นที่ใกลตัวผูเรยีนทีอ่ยูในความสนใจ 

ในแตละชวงเวลาเหมาะสมกับวัย หรือใหผูเรยีนไดมสีวนรวม ในการเสนอกจิกรรมการ 

เรยีนรูดวยตนเองหรอืกลุมใชระยะเวลาสัน้ๆ ประมาณ 5 - 10 นาท ีแตมขีอแมวากิจกรรม

ตองไมใชกระบวนการคดิที่ทําใหผูเรยีนวติกกังกล เพื่อใหสมองของผูเรยีนปลอดโปรง 

พรอมที่จะรับขอมูลใหมที่จะไดจากกระบวนการเรยีนรูการคดิเชิงระบบในแตละขัน้ตอน 

โดยจัดลําดับการเรยีนรูใหผูเรยีนตามขัน้ตอนดังนี้ 

   1. การกําหนดประเด็นปญหา เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนตองใชความรูความ 

สามารถเดมิจากการเรยีนรูเกี่ยวกับเรื่องที่กําลังคิดผนวกเขากับประสบการณในเรื่องนัน้ 

โดยการวเิคราะหบรบิทของเรื่องที่กําลังคดิ เพื่อนําความคดิไปสูเปาหมายของการคดิและ

กําหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมใหชัดเจน พรอมทั้งใชสตกิํากับเพื่อใหไดความคดิทีม่ี

คุณภาพ ซึ่งขัน้นี้ผูสอนตองหม่ันตรวจสอบ กระบวนการคดิของผูเรยีนวา ยังคงดําเนนิ

กระบวนการรวมกับกลุมในเรื่องที่กําลังคดิอยูหรอืไม โดยอาศัยการสังเกตและซักถามเปน

บางจังหวะ แตตองไมรบกวนกจิกรรมกลุมพรอมทั้งตอบขอซักถามบางครัง้ที่ผูเรยีนสงสัย 

แตไมใชใหคําตอบกับผูเรยีน 
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   2. การวเิคราะหปจจัยยอย การเรยีนรูในขัน้นี้ผูเรยีนตองทบทวนสาเหตุ 

ของปญหาที่ไดจากการใชแผนผังแยกแยะองคประกอบของประเด็นปญหา เพื่อศกึษาดูวา

แตละปจจัยยอยมคีวามเปนเหตุเปนผลกันหรือไม โดยอาศัยขอความรู หลักการ 

ประสบการณในเรื่องที่กําลังศกึษานัน้เขามาประกอบเสมอ 

   3. หาความสัมพันธระหวางปจจัยยอย ขัน้ตอนนี้เปนการวเิคราะหปจจัย

ยอยที่ผานการพิจารณาความสมเหตุสมผลมาแลว เปนการเริ่มกระบวนการเรยีนรูความ

เช่ือมโยงสัมพันธระหวางปจจัยยอยแตละตัววามคีวามสัมพันธที่สอดคลองไปในทศิทาง

เดยีวกันหรอืในทศิทางผกผันกลับทศิกัน เพื่อนําไปสูการกําหนดสมมุตฐิานในเรื่องที่กําลัง

คดิในขัน้ตอนนี้ผูสอนตองใหผูเรยีนใชแผนความคดิ (mind mapping) หรอืแผนผังมโนทัศน

ทางความคดิ (concept mapping) มารวมดวยก็ได 

   4. สังเคราะหวงจรปญหา ขั้นตอนนี้ เปนการเรยีนรูการเขยีนวงจร

เช่ือมโยงระหวางตัวแปร อยางนอย 2 ตัวแปรหรือมากกวา ซึ่งการแสดงความสัมพันธ 

จะแทนดวยการเขยีนลูกศรเช่ือมโยง สะทอนใหเห็นปญหาที่แทจริงที่ผานการวเิคราะห 

สังเคราะห นํามาเช่ือมโยงโดยลักษณะของวงจร ความสัมพันธระหวางปจจัยจะเปนวงจร 

ทีเ่ช่ือมโยงรอยเรยีงตอเนื่องกันจนสุดทายจะมขีอมูลยอนกลับมายังตําแหนงเริ่มตนของ 

ปญหา ปรากฏผลเปนรูปธรรมที่สามารถเรยีนรูรวมกันไดของสมาชิกทุกคนในกลุม พรอม 

ทัง้ครูผูสอนสามารถประเมินผลของความคดิของผูเรยีนไดชัดเจนขึ้น 

 

 ประโยชนจากการคิดเชงิระบบ 

  การคดิเชิงระบบจะทําใหเราคดิไดมากกวา การคดิวิเคราะห เพราะการคิด

วเิคราะห เราจะตองมสีมมตฐิานวาขณะศกึษานัน้ สรรพสิ่งจะหยุดนิ่งทําใหถอด

องคประกอบของสิ่งที่เราวเิคราะหออกไดเปนช้ิน และความสัมพันธระหวางช้ินสวนหรอื

องคประกอบมิไดเปนสิ่งสําคัญ แตในความเปนจรงิแลวโลกเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ไมวา

จะเปนระบบชีวิต ระบบครอบครัว ระบบทํางาน ระบบสังคม ระบบชุมชน การคดิเชิงระบบ

จะชวยใหเราเกดิการคดิที่ตางไปจากเดมิ คอื 

   1. มองเห็นโลกรอบตัวเราเปนองครวมมากกวาจะเห็นเพียงเหตุการณใด

เหตุการณหนึ่ง เปนกระบวนการที่เปนพลวัตมากกวาภาพนิ่งของชีวติ (Snapshots) 

   2. เห็นและเกดิความตระหนักวาสวนยอยของระบบมันทํางานรวมกัน 

อยางไรแทนที่จะมองเปน “การสะสม” (Collection) โดยไมมกีารเกี่ยวของปฏสิัมพันธ 
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ระหวางกันและกัน 

   3. เห็นความสัมพนัธระหวางสวนยอยวามอีทิธพิลตอแบบแผน

พฤตกิรรมและเหตุการณไดอยางไร 

   4. ชวยใหเราไดเขาใจชีวติวามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

   5. ชวยใหเขาใจผลกระทบที่เกดิขึ้นจากเหตุการณที่เกดิขึ้นตางเวลาที่มี

อทิธพิลตอกั แมวาเหตุการณแรกเกดิขึ้นนานแลว 

   6. ทําใหรูวาอะไรที่เกดิขึ้นรอบตัวเราลวนขึ้นอยูกับตําแหนงของเรา 

ในระบบขณะนัน้ดวย 

   7. เกดิการทาทายสมมตฐิานเดมิของเราที่พยายามเขาถงึความจริงที่วา

โลกทํางานอยางไร (how the world works) เปนการตัง้คําถามที่รอการตรวจสอบภาพ

จําลองความคดิ (Mental Models) ที่เรามตีอโลก ซึ่งภาพจําลองความคดิแบบเดมิจะทําให

เรา “จํากัด” ศักยภาพของตนในการจะเขาถงึ ความจริงได 

   8. ทําใหเราเริ่มคดิวาผลการกระทําของตนเองจะมผีลกระทบระยะสัน้

และระยะยาวตอระบบอยางไรบาง 

   9. หากเราคดิเปนระบบเราจะไมหาแพะรับบาป แตจะหาวธิกีารที่จะชวย 

แกปญหาดวยตนเองในฐานะทีม่สีวนเกี่ยวของกบัสิ่งนัน้ ดวยการตัง้คําถามใหมวาเราจะ 

ชวยแกปญหาที่เรามสีวนเกี่ยวของไดอยางไร ดวยเริ่มที่มองความรับผิดชอบของตน 

  จากการศกึษาเอกสาร งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการคดิเชิงระบบ พบวาการ

คดิเชิงระบบ เปนการคดิแบบบูรณาการสิ่งตางๆ และปจจัยตางๆ เขาดวยกัน คดิจาก

มุมมองที่ กวางขวาง ครอบคลุมใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยการคดิเช่ือมโยงระหวาง

องคประกอบตางๆ ที่มคีวามสัมพันธกันเชิงลําดับขัน้ตอนหรอืเปนกระบวนการอยาง

ตอเนื่องและเปนเหตุ เปนผล การโดยอาศัยทักษะการสังเกต ทักษะการจําแนก ทักษะการ

จัดหมวดหมู ทักษะการจัดลําดับ ทักษะการเช่ือมโยงและสัมพันธ ทักษะการใหเหตุผล 

ทักษะการผสานขอมูล ทักษะการประยุกตใชความรู และสามารถนํามาใชไนกระบวนการ

เรยีนรูการสอนคิดเชิงระบบ 4 ขัน้ตอน คอื 

   1. การกําหนดประเด็นปญหา  

   2. การวเิคราะหปจจัยยอย  

   3. หาความสัมพันธระหวางปจจัยยอย  

   4. สังเคราะหวงจรปญหา ซึ่งจะชวยใหผูเรยีนพัฒนาความสามารถ 
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ในการคดิเชิงระบบได 

 

การคดิสรางสรรค 

 ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองของมนุษยที่สามารถคดิคน

และผลติสิ่งแปลกใหมที่มคีุณคา มีนักการศกึษาหลายทานไดมองเห็นคุณคาของความคดิ

สรางสรรค และไดใหความหมายของความคิดสรางสรรคไวในแงมุมตางๆ ดังนี้  

 

  ความหมายของความคิดสรางสรรค 

    ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองของบุคคลในการ

คนพบสิ่งที่แปลกใหมซึ่งแตกตางไปจากบุคคลอื่นซึ่งมีนักจติวทิยา และนักการศกึษาหลาย

ทานไดใหความหมายของความคดิสรางสรรคไวดังนี้ 

    อุษณยีโพธสิุข (2544, หนา 29) กลาววา ความคดิสรางสรรค

หมายถงึ กระบวนการทางปญญาระดับสูงที่ใชกระบวนการทางความคดิหลายๆ อยางมา

รวมกัน เพื่อสรางสรรคสิ่งใหมหรอืแกปญหาที่มอืยูใหดีขึ้น ความคิดสรางสรรคจะเกดิขึ้นได 

ก็ตอเมื่อผูสรางสรรคมอีสิรภาพทางความคดิ  

    สมศักดิ ์ ภูวภิาดาวรรธณ (2544, หนา 47) กลาววา ความคดิ 

สรางสรรคหมายถงึ ความสามารถในการมองเห็นสิ่งตางๆ ในแงมุมใหมๆ  เปนการคิดที่ไม 

ธรรมดาหรอืเปนการทําสิ่งตางๆ ไดอยางมเีอกลักษณเฉพาะตัวหรือไมซ้ําแบบใครยังมี

ความแปลกใหม 

    ศริพิร  เถาวโท (2545, หนา 7) กลาววา ความคดิสรางสรรคเปน

กระบวนการคดิของสมองที่สามารถคดิแบบอเนกนัยหลายทศิหลายทางดวยการเช่ือมโยง

ความคดิ หรอืความสัมพันธระหวางความคดิตัง้แตสองสิ่งเขาดวยกัน หรอืดวยการ

ผสมผสานความคดิที่มอืยูเดมิแลวจัดระเบยีบความคดิออกมาในรูปแบบใหมไมซ้ํากับ

ของเดมิ 

    ชาญณรงค  พรรุงโรจน (2546, หนา 47) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคหมายถงึความสามารถของสมองที่คดิไดกวางไกลหลายแงมุม เรยีกวาความคดิ

แบบอเนกนัย ซึ่งทําใหเกดิความคดิแปลกใหมแตกตางไปจากเดมิ เปนความสามารถในการ

มองเห็นความสัมพันธของสิ่งตางๆ รอบตัวเกดิการเรยีนรู เขาใจจนเกดิปฏกิริยิาตอบสนอง

ใหเกดิความคดิเชิงจนิตนาการซึ่งเปนลักษณะสําคัญของความคดิสรางสรรค อันจะนําไปสู 
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สิ่งประดษิฐหรอืคดิคนสิ่งแปลกใหมหรอืเพื่อการแกไขปญหา ซึ่งตองอาศัยการบูรณาการ 

จากประสบการณความรูที่ผานมา 

    วนชิ สุธารัตน (2547, หนา 164) กลาววา ความคดิสรางสรรค

หมายถงึ เปนความคดิที่ตอเนื่องจากจนิตนาการ โดยมีลักษณะความคดิที่แตกตางไปจาก

ความคดิของบุคคลอื่น โดยอาศัยพื้นฐานจากประสบการณเดมิ ความรู ขอมูลขาวสาร

การศกึษา เหตุผลและการใชปญญาในการจัดสรางรูปแบบของความคิด ในลักษณะใหม

อาจแสดงออกมาเปนรูปธรรมอยางชัดแจง หรอืมีลักษณะเปนนามธรรม ซึ่งจะเปนพื้นฐาน

ใหมคีวามคดิเช่ือมโยงจนเกดิความประจักษชัดและกอใหเกดิเปนผลงานทางศลิปะ  

และวทิยาการสาขาตาง รวมทัง้ผลงานทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอีันเปนประโยชนตอ

สังคม ประเทศชาตแิละมนุษยชาติ 

    อาร ีพันธมณี (2547, หนา 84) กลาววา ความคดิสรางสรรค เปน

กระบวนการ ทางสมองที่คิดในลักษณะอเนกนัย อันนําไปสูการคดิคนพบสิ่งแปลกใหมดวย

การดัดแปลง ปรุงแตงจากความคดิเดมิ ผสมผสานกันใหเกดิสิ่งใหม ซึ่งรวมถงึการประดษิฐ

คดิคนตางๆ ตลอดจนวธิกีารคดิ ทฤษฎ ีหลักการไดสําเร็จ คอื มคีวามคิดคลองตัวในการ 

คดิ มคีวามยดืหยุน ในการคดิ ซึง่เปนประเภทหรอืแบบของความคดิและสามารถให 

รายละเอยีดในความคดินัน้ๆ ได เปนลักษณะความคดิละเอยีดลออ 

    วไิล แพงศรี (2548, หนา 13) กลาววาความคดิสรางสรรค หมายถงึ  

กระบวนการคดิที่ดําเนนิไปอยางอสิระและมจีินตนาการตอเตมิเสริมแตงจากความรูและ

ประสบการณเดมิกอใหเกดิผลสัมฤทธิ์ที่มคีวามแปลกใหมแตกตางไปจากผลผลิตที่มอียู

เดมิและมคีุณคาตอผูคดิ และตอสังคมโดยอาจจะเปนคุณคาในเชิงเศรษฐศาสตร หรอื

ในทางจติใจ จะเห็นวาคําจํากัดความดังกลาว มคีําหลักหรอืคําสําคัญอยู 4 คํา ที่แสดงถงึ

ลักษณะของความคดิสรางสรรคไดแกคําวา ความอสิระ มจีินตนาการ มคีวามแปลกใหม  

และมคีุณคา 

    ศริกิาญจนโกสุมภ และดารณ ีคําวัจนัง (2549, หนา 74) กลาววา 

ความคดิสรางสรรคหมายถงึ จินตนาการประยุกตที่สามารถนําไปสูสิ่งประดษิฐคดิคนใหม

ทางเทคโนโลย ีเปนความคิดในลกัษณะที่คนอื่นคาดไมถงึ เปนความคดิทีห่ลากหลาย คดิได

กวางไกลเปน ไดทัง้ปรมิาณและคุณภาพ 

    ประพันธศริ ิสุเสารัจ (2551, หนา 186) กลาววา ความคดิสรางสรรค  

หมายถงึ ความสามารถในการจนิตนาการ และรวบรวมความรู ความคดิเดมิอยาง 
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หลากหลายและรวดเร็ว แลวสรางเปนความรู ความคดิใหมของตนเอง สามารถคดินอก 

กรอบได มผีลงานการคดิสามารถริเริ่ม และสรางสรรคผลงานหรอืสิ่งใหมๆ  ไดเชน  

งานเขยีน งานศลิปะ งานสรางสรรคและผลงานอื่นๆ 

    วอลลาส (Wallas, 1926, หนา 13 - 20) กลาววา ความคดิ

สรางสรรค หมายถงึ ความคดิโยงสัมพนัธ (Association) คนที่มคีวามคดิสรางสรรคคอืคนที่

สามารถจะคดิอะไรไดอยางสัมพันธเปนลูกโซ เชน เมื่อเห็นปากกาจะนกึถงึกระดาษ ดนิสอ 

ขวดหมกึ โตะ ตํารา สมุดบันทกึ ฯลฯ ยิ่งคดิไดมากเทาไรก็ยิ่งแสดงถงึศักยภาพดาน

ความคดิสรางสรรคมากเทานัน้ 

    ทอแรนซ (Torrance, 1962, หนา 16) กลาววา ความคดิสรางสรรค

เปนกระบวนการของความรูสกึไวตอปญหาหรอืสิ่งที่บกพรองหายไป หรอืสิ่งที่ไม

ประสานกัน และไมไวตอการแยกแยะ ไวตอการคิดหาวิธกีารแกปญหา ไวตอการเดาหรอื

การตัง้สมมตฐิานที่เกี่ยวกับขอบกพรองตอจากนัน้ก็ทําการรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อ

ทดสอบสมมตฐิานนั้น 

    กลิฟอรด (Guilford, 1967, หนา 139) กลาววา ความคิดสรางสรรค  

เปนความคดิแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คอื ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลาย 

มุม คดิไดกวางไกล ลักษณะของความคดิเชนนี้ จะนําไปสูการประดษิฐสิ่งแปลกใหม  

รวมถงึการคิดคนพบวธิกีารแกปญหาไดสําเร็จและความคดิสรางสรรคนี้ประกอบดวย 

ลักษณะ ความคดิรเิริ่ม (Originality) ความคลองในการคดิ (Fluency) ความยดืหยุนในการ

คดิ (Flexibility) และความละเอยีดลออในการคดิ (Elaboration) 

    แอนเดอรสัน (Anderson, 1973, หนา 10) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคเปนความคดิโยงสัมพันธ คนที่มคีวามคดิสรางสรรคคอื คนที่สามารถจะคดิ

อะไรไดอยางสัมพันธเปนลูกโซ เชน เมื่อเปนปากกาจะนึกถงึกระดาษ ดนิสอ ขวดหมกึ สมุด

บันทกึ ฯลฯ ยิ่งคดิไดมากก็ยิ่งแสดงถงึศักยภาพดานความคดิสรางสรรคมากเทานัน้ 

    ไอแซคเซน (Isaksen, 1985, อางถงึใน ทักษณิพัฒน ศรีขวาชัย,  

2546, หนา 43) กลาววา ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถในการคดิเช่ือมโยงเพื่อ

สรางความสัมพันธใหมเชนสรางความสัมพันธของการคดิสิ่งที่เปนไปได การคดิถงึสิ่งที่

เปนไปไมได การคดิถงึสิ่งแปลกใหม การคดิใหหลากหลายแลวสรางสรรคทางเลอืกที่ได

จากการสรางความสัมพันธใหมนัน้ 

  สรุปไดวา ความคดิสรางสรรค หมายถงึ กระบวนการทางสมองที่เกิดการ 
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คดิคนพบสิ่งแปลกใหม ดัดแปลง ปรุงแตง จากความคิดเดมิเช่ือมโยงผสมผสานแลวสราง 

เปนความรู ความคดิใหมของตนเอง เปนความคดิแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คอื 

ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลายมุม คดิไดกวางไกล ลักษณะของความคดิเชนนี้  

จะนําไปสูการประดษิฐสิ่งแปลกใหม รวมถงึการคิดคนพบวธิกีารแกปญหาไดสําเร็จ 

 

 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรคเปนลักษณะที่ซับซอนของมนุษย เปนความสามารถทาง

สมองที่ไมสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน นักจิตวทิยา และนักการศึกษาจึงไดอธบิาย

ลักษณะที่บุคคลแสดงออกมาจัดเปนองคประกอบของความคดิสรางสรรคเพื่อใหสามารถ

วัดความคดิสรางสรรคได ซึ่งมนัีกจติวทิยาไดกลาวถงึองคประกอบของความคดิสรางสรรค 

ดังนี้ 

   กลิฟอรด (Guilford, 1967, หนา 145 - 151) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคเปนความคดิอเนกนัย (Divergentthinking) ประกอบดวย 4 องคประกอบดังนี้ 

    1. ความคดิคลองแคลว (Fluency) หมายถงึ ความสามารถของบุคคล 

ในการคดิหาคําตอบไดอยางรวดเร็ว มปีรมิาณมากในเวลาที่จํากัด และไมซ้ํากันในเรื่อง 

เดยีวกัน ความคดิคลองมคีวามสําคัญในการแกปญหาเฉพาะหนานัน้ตองการความรวดเร็ว  

และคดิหาวธิแีกไขไดหลายวิธ ี

    2. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถของบุคคล 

ในการคดิหาคําตอบไดหลายประเภทและหลายทศิทาง เปนการคดิที่สามารถดัดแปลงให

เหมาะสมกับสถานการณที่เกดิขึ้นไดอยางทันททีันใด 

    3. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกใหม 

แตกตางจากความคดิธรรมดาหรอืความคดิงายๆ ความคดิรเิริ่มอาจจะเกดิจากการนําเอา

ความรูเดมิมาคดิดัดแปลงและประยุกตใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น  

    4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) หมายถงึ ความคิดใน 

รายละเอยีดเปนขัน้ตอนสามารถอธบิายใหเปนภาพไดชัดเจน ซึ่งความคดิละเอยีดลออ

จัดเปนรายละเอยีดที่นํามาตกแตงหรือขยายความคดิเพื่อใหเกดิความสมบูรณมากขึ้น 

   กลิฟอรด และฮอฟเนอร (Guilford &Hoepfner, 1971, pp 125 – 143 

อางถงึใน สุคนธ สนิธพานนท, วรรัตน วรรณเลิศลักษณ และพรรณสีนิธพานนท, 2552,  

หนา 33) กลาววา องคประกอบของความคดิสรางสรรคเพิ่มเตมิและพบวาความคิด 
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สรางสรรคตองมอีงคประกอบอยางนอย 8 องคประกอบ คอื 

    1. ความคดิรเิริ่ม (Originality) 

    2. ความคดิคลองแคลว (Fluency) 

    3. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) 

    4. ความคดิละเอยีดลออ (Elaboration) 

    5. ความคดิไวตอปญหา (Sensitivity of Problem) 

    6. ความสามารถในการใหนิยามใหม (redefinition) 

    7. ความซมึซาบ (Penetration) 

    8. ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 

   คเนลเลอร (Kneller, 1995 : ไมปรากฏเลขหนา, อางถงึใน อาร ีพันธมณี, 

2545, หนา 40) กลาววา ความคดิละเอียดลออเปนคุณสมบัตทิี่จําเปนในการสรางผลงาน

ที่มีความแปลกใหมพเิศษใหสําเร็จและยังขยายความอกีวา ความคดิสรางสรรค ไมเพยีงแต

ประกอบดวยสิ่งแปลกใหมแตเพยีงอยางเดยีวเทานั้นแตในความแปลกใหมและความพเิศษ

นัน้ตองตระหนักถงึความสําเร็จอยางสรางสรรคดวย ดังนัน้ บุคคลที่มคีวามคดิสรางสรรค

จึงไมมแีตความคดิใหมเทานัน้แตจะพยายามคดิ และประสานความคดิตดิตามใหตลอด 

หรอืใหเกดิความสําเร็จดวย เชน บุคคลที่มทีาทจีะเปนกวนัีน้ไมเพยีงแตชอบในเรื่องบท 

กลอนเทานัน้ แตตองสรางผลงานบทกวขีึ้นมาดวย 

   ทอแรนซ (Torrance.  1973, หนา 91 - 95) กลาววา ความคดิ

สรางสรรคในรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งไดศึกษาความคดิสรางสรรคของนักเรยีนโดย

เนนความคดิสรางสรรคใน 3 องคประกอบ คือ 

    1. ความคดิคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ความสามารถในการผลติ 

ความคิดไดหลากหลายเพื่อตอบตอคําถาม ไมวาจะเปนความคิดทางภาษาหรอืทาทาง 

    2. ความคดิยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึ ความสามารถในการ

กระทําตอปญหาไดหลากหลาย คิดไดหลากหลายและสามารถแปลงความรู หรอื

ประสบการณใหเกดิประโยชนไดหลายดาน 

    3. ความคดิรเิริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดที่แปลกใหม 

แตกตางจากความคดิธรรมดาหรอืความคดิงายๆ ความคดิรเิริ่มอาจจะเกดิจากการนําเอา

ความรูเดมิมาคดิดัดแปลงและประยุกตใหเกดิเปนสิ่งใหมขึ้น 

   อาร ีพันธมณี (2545, หนา 35) กลาววา องคประกอบของความคดิ 
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สรางสรรค 4 ประการดังนี้ 

    1. ความคดิรเิริ่ม หมายถงึ ลักษณะความคดิที่แปลกใหม แตกตาง

จากความคิดธรรมดา หรือเปนความคดิงายๆ ความคดิรเิริ่ม หรือที่เรยีกวา Wildidea  

เปนความคดิที่เปนประโยชนตอตนเอง และสังคม 

    2. ความคดิคลองตัว หมายถงึ ปรมิาณความคดิที่ไมซ้ํากันในเรื่อง 

เดยีวกัน 

    3. ความคดิยดืหยุน หมายถึง ประเภทหรอืแบบของความคดิ 

    4. ความคดิละเอยีดลออ หมายถงึ คุณลักษณะที่จําเปนในการสราง

ผลงานที่มคีวามแปลกใหมเปนพเิศษใหสําเร็จ 

   สรุปไดวา องคประกอบของความคดิสรางสรรคมจีะใชเพยีง 3 

องคประกอบ คอื ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม ทัง้นี้เพราะ

ความคดิละเอยีดลออนัน้ไดสอดแทรกอยูกับองคประกอบทัง้ 3 ดาน และมขีอจํากัด

เกี่ยวกับอายุ เพศ และคุณสมบัตดิานการสังเกต สําหรับการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดศกึษา

องคประกอบของความคดิสรางสรรคทัง้ 3 ลักษณะดังกลาวขางตน 

 

 ทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคที่แพรหลาย และเปนที่ยอมรับ 

ไดแก ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด ทฤษฎคีวามคดิของทอแรนซ 

ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

   ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด 

    กลิฟอรด (Guilford, 1967, p. 289 อางถงึใน กิมยานนท วังคะฮาต, 

2555, หนา 95) นักจติวทิยาชาวอเมรกิัน เปนผูสนใจศึกษาคนควาเกี่ยวกับเรื่อง

สมรรถภาพทางสมอง ความคดิสรางสรรคที่เปนประโยชน โดยทําการศกึษาและวจัิยการ

วเิคราะหตัวประกอบ (Factor analysis) ของสตปิญญาในเรื่องของความคดิสรางสรรค 

ความมเีหตุผลและการแกปญหาไดเสนอแบบจําลองโครงสรางของสมรรถภาพทางสมอง

หรอืแบบจําลองโครงสรางทางสตปิญญา ซึ่งครอบคลุมสมรรถภาพทางสมองตาง 

    กลิฟอรดไดพัฒนาวธิกีารคิดขึ้น 2 ประเภท คอื 

     1. ความคดิรวมหรือความคิดเอกนัย (convergent thinking) 

หมายถงึ ความคดิที่นําไปสูคําตอบที่ถูกตองตามสภาพขอมูลที่กําหนดใหเพยีงคําตอบเดยีว 
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     2. ความคดิกระจายหรอืความคดิอเนกนัย (Divergentthinking)  

คอื ความคดิหลายทศิทาง หลายแง หลายมุม คดิไดกวางไกลสามารถเปลี่ยนวธิกีาร

แกปญหาได ตลอดจนนําไปสูผลติผลของความคดิหรอืคําตอบไดหลายอยาง และนําไปสู

ความคดิประดษิฐสิ่งที่แปลกใหม 

   ทฤษฎโีครงสรางของสมรรถภาพทางสมอง 

    กลิฟอรด ไดทําการวเิคราะหอธบิายโครงสรางของสมรรถภาพทาง

สตปิญญาเกดิจากการมคีวามสัมพันธระหวางกันขององคประกอบใหญๆ  3 ดาน คือ 

     1. ดานเนื้อหา (Content) สิ่งที่เราคดิม ี4 ดาน 

     2. ดานวธิกีารคดิ (Operation) มวีธิคีดิ 5 วธิี 

     3. ดานผลของการคดิ (Product) หรอืคอืผลรวมของสิ่งที่เราคดิ  

และวธิคีดิที่แตกตางกันรวม 6 ดาน 

   องคประกอบหลักทัง้ 3 ดาน ของสตปิญญา กลิฟอรด ไดนําเสนอใน 

รูปแบบจําลองโครงสรางสมรรถภาพสมอง หรอืแบบจําลองความสามารถทางสติปญญา 

ในลักษณะ 3 มิต ิดังภาพประกอบ 13 

 

 

ภาพประกอบ 13  แบบจําลองโครงสรางของสมรรถภาพทางสมองของกลิฟอรด 

(ที่มา : อารี พันธมณ.ี  2552, หนา 30) 

 

  จากโครงสรางของสมรรถภาพทางสมอง หรอืทฤษฎโีครงสรางทาง

สตปิญญา ไดแบงสมรรถภาพทางสมองออกเปน 3 มติิ ดังนี้ 
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   มติทิี่ 1 เนื้อหา หมายถงึ เนื้อหาขอมูล หรือสิ่งเราที่เปนสื่อในการคดิ 

ที่สมองรับเขาไปคดิแบงออกเปน 4 ลักษณะ คอื 

    1. ภาพ (Figural เขยีนยอวา F) หมายถงึ ขอมูล หรอืสิ่งเราที่เปน

รูปธรรม 

    2. สัญลักษณ (Symbolic เขยีนยอวา S) หมายถงึ ขอมูล หรอืสิ่งเรา 

ที่อยูในรูปเครื่องหมายตาง   

    3. ภาษา (Semantic เขยีนยอวา M) หมายถงึ ขอมูล หรือสิ่งเราที่อยู

ในรูปของถอยคําที่มคีวามหมายตางๆ กัน สามารถใชติดตอสื่อสารได 4) พฤตกิรรม 

(Behavior เขยีนยอวา B) หมายถงึ ขอมูลที่เปนการแสดงออก กริยิาอาการ การกระทํา 

ที่สามารถสังเกตเห็น รวมทัง้ทัศนคต ิการรับรู การคดิ 

   มติทิี่ 2 วธิกีารคดิ หมายถงึ มติทิี่แสดงลักษณะกระบวนการปฏบิัตงิาน 

หรอืกระบวนการคดิของสมอง แบงออกตามลําดับได 5 ลักษณะ คอื 

    1. การรูการเขาใจ (Cognition เขยีนยอวา C) หมายถึงความสามารถ

ในการตคีวามของสมองเมื่อเห็นสิ่งเราแลวเกดิการรับรูเขาใจในสิ่งนัน้และบอกไดวาเปน

อะไร 

    2. การจํา (Memory เขยีนยอวา M) หมายถึง ความสามารถ 

ในการเก็บสะสมความรูและขอมูลตางๆ ไวไดและสามารถระลกึไดเมื่อตองการ 

    3. การคดิแบบอเนกนัย หรือความคิดกระจาย (Divergent thinking 

เขยีนยอวา D) หมายถงึ ความสามารถในการคดิตอบสนองตอสิ่งเราไดหลายรูปแบบ 

หลายแงมุมแตกตางกันไป 

    4. การคดิแบบเอกนัย หรอืความคดิรวม (Convergent thinkingเขยีน

ยอวา N) หมายถงึ เปนความสามารถในการคดิหาคําตอบที่ดทีี่สุดจากขอมูลหรือสิ่งเราที่

กําหนด และคําตอบที่ถูกตอง 

    5. การประเมนิคา (Evaluation เขยีนยอวา E) หมายถงึ 

ความสามารถในการตรีาคาลงสรุป โดยอาศัยเกณฑที่ดทีี่สุด 

   มติทิี่ 3 ผลของการคดิ หมายถงึ มติทิี่แสดงผล ที่ไดจากการปฏบิัตงิาน

ทางสมอง หรอืกระบวนการคดิของสมอง หลังจากที่สมองไดรับขอมูลหรือสิ่งเราจากมติทิี่ 

1 และตอบสนองตอขอมูลหรอืสิ่งเราที่ไดรับมติทิี่ 2 แลว ผลที่ไดออกเปนมติทิี่ 3 หรอือาจ

กลาวไดอกีอยางวา ผลของการคดิเกดิจากการทํางานของมติทิี่ 1 และมติทิี่ 2 นั่นเอง  
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ซึ่งผลของการคดิแบงออกเปน 6 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. หนวย (Unit เขยีนยอวา U) สิ่งที่มีคุณลักษณะเฉพาะตัว และ 

แตกตางไปจากสิ่งอื่นๆ 

    2. จําพวก (Class เขยีนยอวา C) หมายถึง ประเภท หรือจําพวกหรอื 

กลุมของหนวยที่มีคุณสมบัตหิรอืลักษณะรวมกัน 

    3. ความสัมพันธ (Relation เขยีนยอวา R) หมายถงึ ผลของการ 

เช่ือมโยงความคดิสองประเภทหรอืหลายประเภทเขาดวยกัน โดยอาศัยลักษณะบาง

ประการเกณฑความสัมพันธอาจจะอยูในรูปของหนวยกับหนวย จําพวกกับจําพวก หรอื

ระบบกับระบบก็ได 

    4. ระบบ (System เขยีนยอวา S) หมายถงึ การเช่ือมโยงกลุมของ 

สิ่งเราโดยอาศัยกฎเกณฑหรอืระเบยีบแบบแผนบางอยาง 

    5. การแปลงรูป (Transformation เขยีนยอวา T) หมายถึง การ 

เปลี่ยนแปลงปรับปรุงดัดแปลง ตคีวาม ขยายความใหนิยามใหม หรอืการจัดองคประกอบ

ของสิ่งเราหรอืขอมูลออกมาในรูปใหม 

    6. การประยุกต (Implications เขยีนยอวา I) หมายถงึ การคาดคะเน  

หรอืทํานายจากขอมูลสิ่งที่กําหนดไว โดยอาศัยความเกี่ยวของของขอมูลที่ศกึษา 

  เนื่องดวยกลิฟอรดไมยอมรับวาสตปิญญาเปนความสามารถทั่วไปในการรู 

การเขาใจเทานัน้ ฉะนัน้เขาจึงไดสรางแผนภูมิแสดงระบบความสามารถของเชาวปญญาที่มี

ลักษณะเฉพาะดังที่อธบิายไวในขางตนนี้ จากรูปไดแสดงใหเห็นถงึความสามารถของเชาว

ปญญามนุษยไวถงึ 120 ชนิด หรอื 120 องคประกอบ โดยในแตละองคประกอบจะประกอบ 

ดวยหนวยยอยของสามมติิ เรยีงจากเนื้อหา วธิกีารคดิ ผลของการคดิ (Content-

Operation-Product) 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของทอแรนซ 

   ทอแรนซ (Torrance, 1962, หนา 204) กลาววา องคประกอบของ

ความคดิสรางสรรควาประกอบไปดวยความคดิคลองแคลว (Fluency) ความคดิยดืหยุน 

(Flexibility) และความคดิรเิริ่ม (Originality) และยังใหความหมายของความคดิสรางสรรค

ไววาเปนกระบวนการของความไวตอปญหาหรอืสิ่งที่ขาดหายไปหรอืสิ่งที่ยังไมประสานกัน

แลวเกดิความพยายามในการสรางแนวคิด ตัง้สมมตฐิาน ทดลองสมมตฐิานและเผยแพร

ผลที่ไดใหผูอื่นไดรับรูและเขาใจ ทําใหเกดิแนวทางในการคนควาในสิ่งแปลกๆ ใหมๆ  ตอไป  
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เปนกระบวน การของการรับรูปญหาหรอืเปนชองวางของขอมูล รูปแบบการคดิหรือ 

ตัง้สมมตฐิาน การทดสอบและขยายผลสมมตฐิานและการสื่อสารถงึผลที่ไดรับ ใน

ความหมายนี้ ความคดิสรางสรรคสามารถปรับปรุงพัฒนา โดยใชกระบวนการฝกฝนอบรม

ได ซึ่งวธิกีารฝกฝนที่ทอแรนซพบวา ทําใหบุคคลมคีวามคดิสรางสรรค คอื การขยันตัง้

คําถาม การซักถาม การแสวงหา การทดลอง เพื่อพยายามคนพบความจรงิหรอืหาคําตอบ

ดวยตนเอง ทอแรนซไดเสนอหลักการสงเสริมความคดิสรางสรรคโดยมจุีดเนนที่ตัวครู ใน

การสงเสรมิใหเกดิคําถามและใหความสนใจตอคําถามแปลกๆ ของเด็กโดย ผูถามไมควร

มุงที่คําตอบที่ถูกตองแตเพยีงอยางเดยีวเพราะในการแกปญหาของเด็กนัน้ เด็กอาจใชวธิี

เดา ครูควรใชวธิกีระตุนใหนักเรยีนวเิคราะห คนหาเพื่อพสิูจน การเดาโดยใชการสังเกต

หรอืประมวลจากประสบการณของนักเรยีน 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของวลิเลี่ยม 

   วลิเลี่ยม (Williams, 1970, ไมปรากฏเลขหนา, อางถงึใน ประทุมวัลย  

ทองมนต, 2552, หนา 34) ไดพฒันารูปแบบเพื่อสงเสริมกระบวนคดิและความรูสกึเพื่อ

พัฒนาความคดิสรางสรรคโดยอยูบนพื้นฐานของการคิดอเนกนัยและกระบวนการทาง

ความรูสกึ เชน การใฝรู ความกลาเสี่ยง ความสนใจใฝรู และความคดิฝน วิลเลี่ยมไมเห็น 

ดวยกับลําดับขัน้ตอนการคิดแกปญหา ซึ่งมกีระบวนการตัง้สมมตฐิาน การสังเคราะห   

และการปรับเปลี่ยนอยูในระดับการคดิขัน้สูง ซึ่งยากจะใชกับเด็กหากรอใหเด็กมอืายุมาก

ขึ้นก็จะพนวัยของการมคีวามคดิสรางสรรคสูงที่สุดไปและควรนําความสรางสรรคทาง

ความรูสกึ ซึ่งสามารถใชกับเด็กเล็กมาสงเสรมิความคดิสรางสรรค เปนการกระทําในขัน้

จติสํานกึของสตปิญญาของมนุษย ซึ่งประกอบดวยกระบวนการคดิที่อยูบนพื้นฐานของการ

รูคดิ ผลการคดิแบบอเนกนัย การคดิเช่ือมโยง และพฤตกิรรม 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของ Tayler 

   เทเลอร (Tayler, 1964, หนา 146, อางถงึใน พศิมัย อาแพงพันธ, 2551, 

หนา 34) มคีวามเห็นวาผลงานของความคดิสรางสรรคของคนนัน้ไมจําเปนจะตองเปนขัน้

สูงสุดเสมอไปอาจเปนขั้นใดขัน้หนึ่งใน 6 ขัน้ตอไปนี้ 

    ขัน้ที่ 1 ขัน้ความคดิสรางสรรคขัน้ตน เปนการแสดงออกโดยตนเอง

อยางอสิระ 

    ขัน้ที่ 2 ขัน้ผลิตงานออกมาโดยอาศัยทักษะบางประการในการผลติ

แตไมจําเปนตองเปนสิ่งใหม 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



130 

    ขัน้ที่ 3 ขัน้สรางสรรค เปนขั้นที่แสดงถงึความคดิใหมของแตละบุคคล 

โดยไมไดลอกเลยีนแบบมาจากใคร 

    ขัน้ที่ 4 ขัน้การสรางสรรค เปนการประดษิฐสิ่งใหมๆ  โดยไมซ้ําแบบ

ใครเปนขัน้ที่ผูกระทําไดแสดงใหเห็นความสามารถที่แตกตางไปจากผูอื่น 

    ขัน้ที่ 5 ขัน้พัฒนาปรับปรุงผลงานในขัน้ที่ 4 ใหมปีระสทิธภิาพ 

    ขัน้ที่ 6 ขัน้ความคดิสรางสรรคสุดยอดสามารถคดิสิ่งทีเ่ปนนามธรรม 

ขัน้สูงสุดได 

  ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับความคดิสรางสรรคของ De Bono 

   เอ็ดเวริด ดโีบโน (Edward De Bono, 1990, หนา 203, อางถงึใน พศิมัย 

อาแพงพันธ, 2551, หนา 34) นักจติวทิยากลุมปญญานยิมที่มแีนวคดิเกี่ยวกับทฤษฎกีาร

คดิไดเสนอไววา ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถที่จะคดินอกกรอบความคดิเดมิซึ่ง

ปดกัน้แนวคดิอยูกอใหเกดิแนวคดิอยางอื่นๆ ที่ถอืวาเปนแนวคดิเพื่อจะนํามาพัฒนาในการ

แกปญหาที่ตองการได การวัดความคดิสรางสรรคจะตองวัดที่ผลผลิตของความคิดที่

สามารถใชแกปญหาไดและการคดิยังสามารถเรยีนรู ฝกหัดและสอนกันไดเหมอืนทักษะอื่น 

ดโีบโน เห็นวาการเปลี่ยนแปลงของโลกและการเจรญิกาวหนาทางศลิปะวทิยาการดานตาง  

เปนผลมาจากความคดิของคน โดยเขาไดตัง้ศัพทและจําแนกการคดิออกเปน 2 ดาน  

ที่สําคัญคอื 

   การคดิในกรอบ (Vertical Thinking) เปนการดําเนินการ เชิงตรรก 

(Logcal Thinking) การคดิอยางมวีจิารณญาณ (Critical Thinking) ระเบยีบวธิวีทิยาศาสตร 

(Scientific Method) 

   การคดินอกกรอบ (Lateral Thinking) เปนการคดิออกไปจากกรอบ

ความคดิเดมิที่ครอบงําอยู ทําใหเกดิแนวคดิใหมๆ  ดโีบโนเสนอไววาทฤษฎกีารคดินอก

กรอบจะทําใหมนุษยเกดิการสรางแนวคดิหลากหลายแนวคดิ ซึ่งจะทําใหไดแนวคดิแปลก

ใหมที่จะนําไปสรางผลผลติทีม่คีวามคดิสรางสรรค เขาถอืวากระบวนการคดิทัง้ 2 ลักษณะ

แยกออกจากกันเด็ดขาด แตกากคดิทัง้ 2 ลักษณะนั้นมีการสนับสนุนกัน  และความคดิใน

การสรางสรรคสิ่งตางๆ มกีระบวนการคดิ 2 ระยะดังนี้ 

    1. การคดิระยะที่ 1 (First Stage Thinking) เปนกระบวนการคดิ 

เพื่อใหเกดิแนวคดิในการพจิารณาปญหา ที่จะไดกําหนดใหชัดเจนวาปญหาที่แทจริงนัน้คอื

อะไรและสามารถมองหามโนทัศนสรางแนวคดิที่จะใชแกปญหา 
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    2. การคดิระยะที่ 2 (Second Stage Thinking) เปนกระบวนการคดิ 

ในกรอบ เมื่อใชการคดิระยะที่ 1 แลว ซึ่งจะเกดิการสรางแนวคดิที่จะนํามาใชแกปญหาการ

คดิระยะที ่2 จะเปนการทดสอบแนวคดิเหลานัน้วา แนวคดิใดเหมาะสมแลวจงึดําเนนิการ

พัฒนาใหสามารถนําไปใชแกปญหาตามที่ตองการได 

   จากทฤษฎทีี่เกี่ยวของกบัความคดิสรางสรรคที่กลาวมาขางตน สามารถ

สรุปได คอืทฤษฎโีครงสรางสมรรถภาพทางสมอง หรอืทฤษฎโีครงสรางทางสตปิญญา 

เปนการวัดเชาวปญญาของกลิฟอรด ความคิดสรางสรรคเปนลักษณะความคดิอเนกนัย 

คอืเมื่อมสีิ่งเรามากระตุนบุคคลจะตอบสนองตอสิ่งเราตางๆ ในลักษณะหลายทศิทาง  

ทอแรนซ กลาววา ความคดิสรางสรรคเปนกระบวนการของความไวตอปญหาความ

พยายามในการสรางแนวคิดทําใหเกดิแนวทางในการคนควาสิ่งใหมๆ  วลิเลี่ยม ไดพัฒนา

รูปแบบสงเสรมิกระบวนการคดิสรางสรรคโดยอยูบนพื้นฐานของการคดิอเนกนัยและ

กระบวนการทางความรูสกึ นอกจากนี้เทเลอร ยังใหแนวคดิของความคดิสรางสรรค ที่จะ

เกดิขึ้นมาในลักษณะใดก็ไดเปน 6 ขัน้ ความคดิสรางสรรค ดโีบโน เนนการคดินอกกรอบที่

ทําใหเกดิความคดิสรางสรรคได จากทฤษฎคีวามคดิสรางสรรคทัง้หมด ผูวจัิยไดยดึทฤษฎี

ความคดิสรางสรรคของทอแรนซ นํามาพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรยีน 

 

  กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค 

   มนัีกจติวทิยาหลายทาน ไดเสนอกระบวนการคิดแกปญหาเชิง

สรางสรรคอยางเปนขัน้ตอนดังนี้ 

    ดวิอี้ (Dewey, 1920, หนา 25) เปนบุคคลแรกที่ไดคนพบ

กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรค ม ี5 ขัน้ตอนดังนี้ 

     1. เกดิความรูสกึยุงยาก 

     2. กําหนดขอบเขตและตคีวามหมายของปญหาหรอืความ 

ยุงยากนัน้ 

     3. พจิารณาแนวทางแกปญหาที่เปนไปได 

     4. พจิารณาผลลัพธที่ไดจากการแกปญหานั้น 

     5. ยอมรับวธิแีกปญหาที่เหมาะสม 

    ทอแรนซ (Torrance, 1988, หนา 27) ไดเสนอกระบวนการแกปญหา

เชิงสรางสรรคออกเปนขัน้ตอน ดังนี้ 
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     1. ตระหนักถงึปญหา (Sensing Problems or Difficulties) เกดิ 

ความรูสกึกังวลใจ มคีวามสับสนวุนวาย เกดิขึ้นในจิตใจ แตไมสามารถบอกไดวาเปนอะไร 

จึงพยายามตัง้สตแิละพจิารณาดูวาความยุงยาก วุนวาย สับสน หรอืสิ่งที่ทําใหกังวลใจนัน้

คอือะไร 

     2. ตัง้สมมตฐิานเกี่ยวกับปญหานัน้ๆ (Making Guesses or 

Hypotheses about the Problems) เมื่อรูวามปีญหาเกดิขึ้นก็จะพยายามคดิและ

ตัง้สมมตฐิานขึ้นและรวบรวมขอมูลตางๆ เพื่อนําไปใชในการทดสอบสมมตฐิานในขัน้ตอไป 

     3. ประเมนิสมมตฐิานที่ตัง้ไว (Evaluation the Hypotheses about 

the Problems) พบคําตอบจากการทดสอบสมมตฐิาน 

     4. แสดงผลลัพธที่เกดิขึ้น (Communicating the Results) เมื่อ

ยอมรับคําตอบจากการทดสอบสมมตฐิานและพสิูจนผลเรยีบรอยแลวจึงแสดงผลลัพธนัน้

ใหผูอื่นรับทราบ    

    ออสบอรน (Osborn, 1963 :cited in Alexander, 2700) ไดเสนอ

กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคไว ดังนี้ คอื เปนวิธกีารคนหาคําตอบของปญหาตางๆ 

ที่มคีวามสลับซับซอน และทําใหสามารถคนพบแนวทางแกปญหาที่เปนไปไดและเหมาะสม

ที่สุดในสภาพแวดลอมขณะนัน้แบงขัน้ตอนการแกปญหาเปน 5 ขัน้ตอนดังนี้ 

     ขัน้ที่ 1 การคนหาความจรงิ (Fact-Finding) ในขัน้นี้เมื่อเกดิปญหา  

ทําใหเกดิความวติกกังวลตองรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาที่เกดิขึ้น เพื่อทาํใหทราบวา

ปญหานัน้คอือะไร มปีญหามากนอยแคไหน 

     ขัน้ที่ 2 การคนหาปญหา (Problem-Finding) เมื่อไดขอมูลเกี่ยวกับ

ปญหาแลว ในขั้นนี้จะพจิารณาถงึประเด็นปญหาหลายๆ ดานและผูกเปนคําถาม เพื่อทําให

มองเห็นความเปนไปไดหลายๆ ทางใหไดมากที่สุด แลวเลอืกคําถามที่สําคัญที่จะนํามา

แกไข 

     ขัน้ที่ 3 การคนหาวธิีแกปญหา (Idea-Finding) ในขัน้นี้เปนการ

ระดมความคดิเพื่อหาวธิกีารที่จะแกปญหาจากคําถามที่เลอืกไวใหไดมากที่สุด โดยยังไมมี

การประเมนิความเหมาะสมในขัน้นี้ 

     ขัน้ที่ 4 การคนหาคําตอบ (Solution-Finding) ในขัน้นี้เปนขัน้

พจิารณาคัดเลอืกวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดจากวธิกีารที่หามาในขัน้ที่ 3 โดยจะตองหา

หลักเกณฑในการเลอืก เมื่อไดเกณฑที่เหมาะสมแลวนําเกณฑนัน้ไปพจิารณาคัดเลือก 
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วธิกีารที่เหมาะสมที่สุด 

      ขัน้ที่ 5 การคนหาคําตอบที่เปนที่ยอมรับ (Acceptance-

Finding) เปนการนําเอาวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดจากขัน้ที่ 4 มาพสิูจนใหเห็นวาสามารถ

นําไปใชไดจรงิ รวมทั้งการเผยแพรความคดินัน้ใหผูอื่นลองปฏบิัตเิพื่อใหเปนที่ยอมรับ 

   กระบวนการแกปญหาเชิงสรางสรรคตามแนวคดิของ ออสบอรน 

และพารเนส (Osborn &Parnes, 1966, อางถงึใน เกื้อจิตต ฉมิทมิ, 2545, หนา 22)

ตองการใหผูแกปญหานําขอสังเกตจากอุปสรรคที่พบในระหวางการแกปญหามาใชเปน

จุดเริ่มตนของแนวคดิ ถาผูแกปญหายังแกปญหาไมสําเร็จสามารถยอนกลับมาคดิใน

ขัน้ตอนการคนหาความจริง (Fact-Finding) และดําเนนิการจนครบกระบวนการ เพื่อขจัด

อุปสรรคที่เกดิขึ้นใหมนัน้ และใหไดวธิกีารใหมที่แตกตางไปจากเดมิ การคนพบวธิกีาร

แกปญหาใหมๆ  นี้เรยีกวา New Challenges เพื่อใหการแกปญหาเปนกระบวนการตอเนื่อง

ไมสิ้นสุด ทําใหเกดิความกระตอืรอืรนและมคีวามกลาในการแกปญหาเชิงสรางสรรคจน

เคยชินเปนนสิัย 

 วธิกีารสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค 

  วธิสีอน หมายถงึ พฤตกิรรมการถายทอดความรู หรอืการช้ีแนะเชิงวชิาการ 

ที่ครูใชเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคการสอนหรอืใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู (ศริยิุภา พูลสุวรรณ,  

2549, หนา 7) 

  วธิสีอนใหเดก็คดิเปนและมีความคดิสรางสรรคเปนสิ่งที่ครูผูสอนสามารถทํา

ไดตลอดเวลาทัง้ใจและนอกหองเรยีน ดวยวธิกีารใชผังมโนภาพ แบบตางๆ เชน ผังมโน

ภาพแบบแผนผังความคดิ (Mind Map) ผังมโนภาพแบบใยแมงมุม (Web) ผังมโนภาพแบบ 

T-Chart การใชคําถาม การระดมสมอง (ศริิกาญจน โกสุมภ, 2548, หนา 29 - 50) วธิี

สอนโดยใชเกม วธิสีอนโดยใชบทเรยีนแบบโปรแกรม วธิสีอนโดยการใชบทบาทสมมต ิวธิี

สอนโดยใชศูนยการเรยีน วิธสีอนโดยใชการแสดงละครการฝกคดิแบบหมวกหกใบ การฝก

คดิอเนกมัย (ทศินา แขมมณ,ี 2550, หนา 68 - 104) การจัดการเรยีนรูแบบซเินคตกิส 

การจัดการเรยีนรูแบบวรรณ ีการจัดการเรยีนรูแบบสืบสวนสอบสวน การจัดการเรยีนรู

แบบแกปญหา การจัดการเรยีนรูแบบ 4 MAT การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

  วธิสีอนที่พัฒนาความคดิสรางสรรค มกีารทดลองนําวธิกีารสอนแบบตางๆ 

ฝกใชเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรค ดังนี้ 

   เทคนคิการระดมพลังสมองตามแนวคดิของแฟรงค วิลเลี่ยมส เพื่อ 
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พัฒนาความคดิสรางสรรค หมายถงึ รูปแบบการฝกของครูเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรค 

ของนักเรยีนโดยเนนการสอนดวยฝกกจิกรรมการระดมพลังสมองตามแบบการสอน 10 

ลักษณะ ไดแก การพจิารณาลักษณะการเปรยีบเทยีบอุปมาอุปมัย การบอกสิ่งที่

คลาดเคลื่อน การเปลี่ยนแปลงความเช่ือ การเปลี่ยนแปลง การสรางสิ่งใหมจากโครงสราง

เดมิ การคนหาคําตอบจากคําถามที่กํากวมไมชัดเจนการประเมินสถานการณ การ

แสดงออกจากการหยั่งรู พัฒนาการเขยีนอยางสรางสรรค (อัจฉรา อนิทรนอย, 2550, 

หนา 5) 

   การระดมพลังสมอง หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน คอื ความคดิคลองแคลว ความคดิยดืหยุน ความคดิรเิริ่ม และความคดิ

ละเอยีดลออ โดยใหนักเรียนทุกคนในกลุมรวมกัน หาคําตอบจากสถานการณที่กําหนดให 

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ตามขัน้ตอน คอื ขัน้นํา และขัน้สรุป (พวงผกา โกมุตกิานนท, 

25449, หนา 4 - 5 ; จันจิรา นาวารัตน, 2550, หนา 5 - 6) 

  เทคนคิแผนผังทางปญญา หรอื แผนผังมโนทัศน หมายถงึ วธิกีารจัด 

กจิกรรมเพื่อใหผูเรยีนเกดิความคดิสรางสรรคดวยการถายทอดความคดิ ความรูความ 

เขาใจ เนื้อหาเปนแผนผังที่แสดงความคดิในลักษณะความสัมพันธเช่ือมโยงดวยเสนและ 

คําเช่ือมที่เหมาะสม ประกอบดวยคําสําคัญหลัก คําสําคัญอื่นๆ คําเฉพาะตาม ลําดับหรอื 

เรยีกวา มโนทัศนหลัก มโนทัศนรอง มโนทัศนยอย มโนทัศนเฉพาะ (ลออ อางนานนท,  

2548, หนา 7 ; ยุวธดิา คําปวน, 2545, หนา 5) 

  เทคนคิการคดิแบบหมวกหกใบ หมายถงึ วธิกีารพัฒนาความคดิสรางสรรค

ของนักเรยีนโดยใชหมวกเปนสัญลักษณแทนการคดิที่แตกตาง ประกอบดวยหมวกสขีาว

เปนขอมูลแสดงขอเท็จจรงิ หมวกสแีดงแสดงความรูสกึ อารมณ หมวกสดีําแสดงจุด 

บกพรองจุดดอย หมวกสเีหลอืงแสดงถงึประโยชนที่ไดรับ สเีขยีวแสดงถงึความคดิ

สรางสรรค สิ่งแปลกใหม หมวกสฟีาเปนการปฏบิัตติามหนาที่ ตามขัน้ตอน (พวงผกา  

โกมุตกิานนท, 2549, หนา 5 ; ปยะนุช ยุดยาจาร, 2549, หนา 4 ; บังอร พราหมณฤกษ, 

2549, หนา 6) 

  การจัดกจิกรรมการฝกความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของวลิเลี่ยมส 

หมายถงึ วธิทีี่ผูวจัิยฝกใหนักเรยีนรูจักคดิแสดงความรูสึกและแสดงออกทางความคดิ

สรางสรรค โดยมกีจิกรรมการใชคําถามยั่วยุและกระตุนใหตอบ การสรางสิ่งใหมจาก

โครงสรางเดิม การพัฒนาทักษะการฟงอยางสรางสรรค และการพัฒนาทักษะการมอง 
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ภาพในมติิตางๆ (ภัทรดรา พันธุสดีา, 2550, หนา 4) 

  การจัดกจิกรรมฝกความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของกลิฟอรด หมายถงึ 

การจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับการคดิอเนกนัยประกอบดวย 10 กจิกรรม คอื การจําแนก

ความเหมอืน การบอกประโยชนของสิ่งของ การจัดประเภท ผลที่เกดิขึ้นตามมา การ

จนิตนาการจากรูปภาพ การวาดภาพ จินตนาการความหมายของเสน การวาดภาพตอเดมิ

จากเสน การลากเสนโยงจุด และการประกอบภาพ (บุญเลศิ วเิศษรนิทอง, 2551, หนา 7) 

  การใชคําถามในกจิกรรมการเรยีนภาษา หมายถงึ วธิกีารใชคําถามของครู

หลายรูปแบบในการกระตุนใหคดิดวยการเปลี่ยนแปลงแนวประโยชนใชสอย ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงบางสวน ขยายตัว แทนที่จัดระบบใหม เปลี่ยนทศิทางและความคดิหลายอยาง

เขาดวยกัน เพื่อใหนักเรยีนใชภาษาไทยไดอยางสรางสรรค พัฒนาทักษะสัมพันธในดานการ

ฟง พูด อานและเขยีนไดแปลกใหมหลายวธิกีารหลายแงมุม (นลิวรรณ ไชยโย, 2550,  

หนา 6) 

  การสอนโดยใชกจิกรรมการเขยีน หมายถงึ การสอนวชิาสังคมศกึษาโดยใช 

กจิกรรมการเขยีน เพื่อฝกใหนักเรยีนไดคดิอยางเปนระบบ แสดงออกตามความคดิไดอยาง 

อสิระอยางมขีัน้ตอนไดแก ขั้นนํา ขั้นสอนกอนเขยีน เขยีนราง เขยีนใหม ขัน้สรุปและขัน้วัด

ประเมนิผล (เปรมฤดี จารมีชัย, 2549, หนา 6) 

  เทคนคิการฝกสมรรถภาพทางสมองดานความคดิอเนกนัย หมายถงึ เทคนคิ 

กระบวนการฝกโดยใหนักเรยีนใชสมรรถภาพทางสมองในการใหขอมูลตางๆ โดยไมจํากัด

จากสิ่งเรา 3 แบบ ไดแก แบบจําพวก จัดกลุมคํา ภาพ ตัวเลขใหเขาพวก แบบความ 

สัมพันธและแบบจําพวกโดยสรางภาพ สมการ ประโยค จากภาพ ตัวเลข และคําหรอืวลี 

ที่กําหนดให (เกสร ธรรมเกสร, 2551, หนา 4) 

  เทคนคิการใชคําถามอเนกมัย หมายถงึ คําถามที่ผูตอบสามารถคนคดิ

คําตอบไดหลายคําตอบ เปดโอกาสใหผูตอบใชความคิดหลายทศิทางไมจํากัดวาคําตอบถูก

หรอืผิด 

  การจัดกจิกรรมวทิยาศาสตรประกอบคําถามอเนกมัย หมายถงึ การจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตรควบคูกับการใชคําถามอเนกนัย 

ตามขัน้ตอน การระบุปญหา การตัง้สมมตฐิานการทดลอง การรวบรวมขอมูลและวิเคราะห 

และการสรุปผล (จักรกฤษณ บรรจงคชาธาร, 2548, หนา 4 - 5 ; อารรัีชต  

ชวกาญจนกิจ, 2551 หนา 5)   

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



136 

  กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนโดยใช 

กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตรดวยรูปแบบการสอนแบบสบืเสาะหาความรูที่มคีรูเปนผู

ช้ีแนะตามขัน้ตอน การใหความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโครงงาน การฝกเขยีนโครงงาน การ

ปฏบิัตกิจิกรรมและสรุปผลการจัดกจิกรรม และการแสดงผลงาน (วรรณา กรัสพรหม, 

2551, หนา 4 - 5) 

  การฝกคดิอยางมปีระสทิธภิาพองเดอโบโน หมายถงึ วธิีการฝกคดิอยางเปน

ระบบหลากหลาย มีจุดมุงหมายและครอบคลุม 3 ขัน้ตอน ไดแก ขัน้นํา ขั้นดําเนินการ และ

ขัน้สรุป ขัน้ดําเนนิการประกอบดวย การใหความสนใจทั้งดานบวกและดานลบ การ

พจิารณาองคประกอบทัง้หมด การพิจารณาสิ่งที่จะเกิดตามมาหรือลาํดับที่จะเกดิ การ

คดิถงึจุดมุงหมาย การคดิถึงสิ่งสําคัญลําดับแรก การเลอืก การมองความคิดเห็นจากดาน

อื่น (สุมาลี ขําอิน, 2550, หนา 3 - 4) 

  การฝกการเรยีนรูตามแนวคดิของแมคคารท ี(4 Mat) หมายถงึ การจัด

ประสบการณที่เนนการตอบสนองการเรยีนรูของนักเรียน 4 แบบ ไดแก นักเรยีนที่ถนัด

จนิตนาการ ถนัดการวเิคราะห ถนันการใชสามัยสํานกึ และนักเรยีนที่ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง มขีัน้ตอนการฝก 3 ขัน้ตอนคอื ขัน้นํา ขัน้ฝกและขั้นสรุป (นธิติา กุศลพูน, 

2545, หนา 4) 

  การฝกคดิแบบ ซ ีไอ เอส เอส ท ีหมายถงึ กระบวนการฝกใหนักเรยีนได 

รูจักคดิอยางมเีหตุผล จินตนาการแกปญหาและแสดงออกทางวถิทีางความคดิสรางสรรค

ในดานศลิปะ ที่สามารถสรางผลงานขึ้นในรูปของการวาดภาพ การประดษิฐสิ่งของ ม ี5 

องคประกอบ คอื 1) การคดิสรางสรรคผลงานใหแตกตางจากสิ่งที่กําหนด 2) การคดิ

จนิตนาการ 3) การสรางผลงานจากสิ่งที่ไดสัมผัส 4) การจัดระบบโครงสราง 5) การคดิ

ดัดแปลงหรอืสรางขึ้นใหมจากรูปทรงเดมิที่กําหนดให (นัยนา คลายคลอย, 2546, หนา 4) 

   สื่อ (Media) หมายถงึ ตัวกลางที่ชวยในการถายทอดเรื่องราว ขาวสาร 

ความรูเหตุการณแนวคดิ สถานการณ ฯลฯ ที่ผูสงสารตองการสงไปยังผูรับ  

(อําภา บุญชวย, 2552, หนา 99) 

  สื่อการสอน หมายถงึ วธิกีารหรอืกระบวนการ วัสดุ ของจรงิ สิง่ตางๆ และ

ธรรมชาตทิี่อยูรอบตัว ซึ่งสามารถเปนเครื่องมอืของการเรยีนรู เพื่อเอื้อประโยชนใหเกดิ

กระบวนการเรยีนรูและประสบการณการเรยีนรู นําไปใชกจิกรรมการเรยีนการสอนได

ตามที่หลักสูตรกําหนด เชนหนังสือเรยีน คูมอืครู หนังสือเสรมิประสบการณ ชุดการเรยีน 
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การสอน แบบฝกหัด แบบฝกทักษะ แหลงเรยีนรู สื่อและเทคโนโลย ี(กระทรวงศกึษาธกิาร,  

2551, หนา 13) 

  สื่อการเรยีนการสอน หมายถงึ สิ่งที่ชวยในการเรยีนรู ที่ครูผูสอนและผูเรยีน

เปนผูใชเพื่อชวยใหกระบวนการเรยีนการสอนดําเนินไปสูเปาหมายอยางมปีระสทิธภิาพ 

(อนุศักดิ์ สมิตสันต, 2549, หนา 180 - 181) 

  สื่อการสอนที่สงเสริมความคดิสรางสรรค เปนสื่อที่ผูสอนสรางขึ้นอยางมี

จุดมุงหมายสอดคลองกับเนื้อหาของรายวิชา วธิกีารจัดการเรยีนรูและการวัดประเมนิผล 

โดยการศกึษาหลักการแนวคดิ ขัน้ตอนการจัดทํา การใช เพื่อใหผูเรยีนเกดิความคิด

สรางสรรคและองคความรู ดวยการมสีวนรวมในการใชสื่ออยางเปนอสิระ เห็นความสําคัญ

และมเีจตคติ ที่ดี 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ความคดิสรางสรรคมคีวามจําเปนตอการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน เนื่องจากคนที่มคีวามคิดสรางสรรคจะสามารถแกปญหาตางๆ ที่เกดิขึ้น

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งจะสงผลตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนและตัวนักเรยีนได 

เปนอยางด ีฉะนัน้ความคดิสรางสรรคจึงมคีวามจําเปนตอนักเรยีนและคนอื่นๆ 

 การวัดความคิดสรางสรรค 

  ความคดิสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองทีซ่ับซอน ไมสามารถ 

มองเห็นไดชัดเจนยากตอการวัด แตอยางไรก็ตามไดมนัีกการศกึษาไดศกึษาเกี่ยวกับการวัด 

ความคดิสรางสรรคไวดังนี้ 

   ครอพเลย (Cropley, 1966, หนา 259 - 266) ไดกลาวถงึการวัด

ความคดิสรางสรรควาจะมีวธิกีารที่หลากหลาย แตแบบวัดความคดิสรางสรรคที่เปนที่

ยอมรับ คอื แบบวัดความคิดสรางสรรคของกลิฟอรด ซึ่งเปนผูรเิริ่มสรางแบบวัดความคดิ

สรางสรรคโดยยดึทฤษฎโีครงสรางทางปญญาโดยแบบวัดที่กลิฟอรดไดสรางขึ้นนัน้เนนที่

การวัดความคิดแบบอเนกนัย การใหคะแนนของแบบวัดความคดิสรางสรรคนัน้ยดึเกณฑ

ความคลองในการคดิ ความยดืหยุนในการคดิ และความคดิรเิริ่มของการตอบ ตอมาแบบ

วัดความคิดสรางสรรคของกลิฟอรดไดรับการพัฒนามาโดยตลอด และทอแรนซก็ไดนํา

การคดิของกลิฟอรดมาพัฒนา ซึ่งองคประกอบของความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของทอ

แรนซ ไดแก ความคลองแคลวในการคดิ ความยดืหยุนในการคดิ  และความคดิรเิริ่ม 

   คาลลาฮาน (Callahan, 1991, หนา 219 - 231) ไดกลาวถงึการวัด

ความคดิสรางสรรค สรุปไดดงันี้ 
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    1. ไมมเีครื่องมอืวัดความคดิสรางสรรคช้ินใดที่สมบูรณในตัวเอง และ 

สามารถวัดความคดิสรางสรรคในภาพรวมไดทัง้หมด แตเครื่องมอืหนึ่งๆ สามารถวัดได

เพยีงสวนหนึ่งของทักษะที่เปนองคประกอบของความคิดสรางสรรคเทานัน้ 

    2. ความคดิสรางสรรคมคีวามสําคัญตอพฤตกิรรมของมนุษยควรนํา 

เครื่องมอืวัดมาใชอยางระมัดระวัง โดยเฉพาะความถูกตองของการนยิามความหมาย และ

การแบงมติิของความคดิสรางสรรค 

    3. ควรวัดความคดิสรางสรรคดวยเครื่องมอืหลายๆ ชนิดอาจจะอยู 

ในรูปของการทดสอบหรอืการปฏบิัติและจะตองพิจารณาใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย  

และความตองการของผูที่จะศกึษา  

    4. ในการใชแบบทดสอบความคดิสรางสรรค ซึ่งเปนที่ยอมรับกัน 

ทั่วไปตองระมัดระวังในเรื่องของเงื่อนไขของเครื่องมือเหลานัน้ดวย 

    5. ควรมกีารตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาความตรง 

ของแบบทดสอบ 

    6. ไมควรนําเอาคะแนนแบบทดสอบหลายๆ แบบมาสรุปรวมกัน  

หรอือธบิายเปนภาพรวมของความคดิสรางสรรคของนักเรยีนคนนัน้ แตควรพจิารณา 

เปนดาน ไป 

    7. ควรมฐีานขอมูลของโรงเรยีนเพื่อเก็บสถติกิารทดสอบในการ 

จําแนกนักเรยีน 

    8. เครื่องมือที่นํามาใชวัดควรไดรับการศกึษาอยางละเอียด เพื่อการ 

นํามาใชอยางเหมาะสม โดยปราศจากความลําเอียงในดานวัฒนธรรม เช้ือชาต ิเพศ หรอื

สภาพทางเศรษฐกจิ 

    9. อยาละเลยตอการจําแนกลักษณะหรอืองคประกอบของความคดิ 

สรางสรรคที่ไดสรางขอตกลงไวและพยายามทําใหขอมูลที่ไดรับจากการทดสอบตรงตาม

ความเปนจรงิมากที่สุดดวยการหาขอมูลเพิ่มเติมจากหลายทางขอคดิเห็นดังกลาวเปน

ประโยชนอยางยิ่งสําหรับครูและผูที่เกี่ยวของในการพจิารณาหาเครื่องมอืมาใชวัดความคดิ

สรางสรรคของนักเรยีนไดถูกตองแมนยํา และเหมาะสมตามสภาพความเปนจริงของ

นักเรยีนไดมากที่สุด 

   อาร ีพันธมณี (2547, หนา 207 - 212) ไดกลาวถงึการวัดความคดิ

สรางสรรค สามารถสรุปไดวา การวัดความคดิสรางสรรคจะทาํใหทราบระดับความคดิ
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สรางสรรคของเด็กและเปนขอมูลใหสามารถจัดโปรแกรมการเรยีนการสอน และกิจกรรม

ใหสอดคลองเพื่อพัฒนาความคดิสรางสรรคของเด็กใหสูงยิ่งขึ้นและสามารถสกัดกัน้

อุปสรรคตอการพัฒนาความคดิสรางสรรคไดดวยสําหรับวธิกีารวัดความคดิสรางสรรค

ของเด็กนัน้ สามารถสรุปไดดังนี้ 

    1. การสังเกต หมายถงึ การสงัเกตพฤตกิรรมของบุคคลที่แสดงออก 

เชิงสรางสรรค  

    2. การวาดภาพ หมายถงึ การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด  

เปนการถายทอดความคดิเชิงสรางสรรคออกมาเปนรูปธรรมและสามารถสื่อความหมายได 

สิ่งเราที่กําหนดใหเด็กอาจเปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดภาพตอเตมิใหเปนภาพ 

3. รอยหยดหมกึ หมายถงึ การใหเด็กไดดูภาพรอยหมกึแลวคดิตอบ 

จากภาพที่เด็กเห็นมักใชกับเด็กวัยประถมศกึษา เพราะเด็กสามารถอธบิายไดดี 

4. การเขยีนเรยีงความและงานศลิปะ หมายถงึ การใหเด็กเขยีน 

เรยีงความจากหัวขอที่กําหนดและการประเมินจากงานศลิปะของนักเรยีน ซึ่งนักจิตวทิยา 

มคีวามเห็นสอดคลองกันวาเด็กในวัยประถมศกึษามคีวามสําคัญยิ่ง หรอืเปนจุดวกิฤตของ

การพัฒนาความคดิสรางสรรค เด็กมคีวามสนใจในการเขยีนสรางสรรคและแสดงออก 

เชิงสรางสรรคในงานศลิปะ จากการศึกษาประวัตขิองบุคคลสําคัญ นักประดษิฐ 

นักวทิยาศาสตรของโลก เชน นวิตัน (Newton) และปาสคาล (Pascal) พบวาบุคคลเหลานี้ 

แสดงแววสรางสรรคดวยการประดษิฐ และสรางผลงานช้ินแรกเมื่ออยูในวัยประถมศกึษา

เปนสวนใหญ 

   แบบทดสอบ หมายถงึ การใหเด็กทําแบบทดสอบความคดิสรางสรรค 

ซึ่งเปนผลงานจากการวจัิยเกี่ยวกับธรรมชาตขิองความคดิสรางสรรค แบบทดสอบ

ความคิดสรางสรรคมทีัง้ภาษาเปนสื่อและที่ใชภาพเปนสื่อ เพื่อเราใหเด็กแสดงออก 

เชิงสรางสรรคแบบทดสอบมกีารกําหนดเวลาดวย ปจจุบันก็เปนที่นยิมใชกันมากขึ้น เชน 

แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของกลิฟอรด แบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของ

ทอแรนซ เปนตน       

   เนื่องจากแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคเปนแบบทดสอบที่ใหเสรภีาพ 

แกผูตอบในการเขยีนตอบใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได ดังนัน้เพื่อใหการตรวจใหคะแนน 

มลีักษณะเปนปรนัย ผูวิจัยจึงนําแนวความคิดของกลิฟอรด (Guilford, 1967, p. 289  

อางถงึใน กมิยานนท วังคะฮาต, 2555, หนา 95) มาประยุกตกําหนดเกณฑการใหคะแนน 
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เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจใหคะแนน ซึ่งตรวจใหคะแนน 3 ดานดังนี้ 

   1. คะแนนความคดิคลองแคลว ใหคะแนนโดยพจิารณาจากจํานวน

คําตอบที่ตอบถูกตาม เงื่อนไข โดยไมตองคํานึงวาคําตอบเหลานัน้จะซ้ํากับคําตอบของคน

อื่นหรอืไม ดังนี้ 

    ถานักเรยีนไมตอบเลย       ได 0 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 1 - 2 คําตอบ   ได 1 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 3 - 4 คําตอบ   ได 2 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 5 - 6 คําตอบ   ได 3 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 7 - 8 คําตอบ   ได 4 คะแนน 

    ถานักเรยีนตอบได 9 คําตอบขึ้นไป   ได 5 คะแนน   

   2.  คะแนนความคดิยดืหยุน ใหคะแนนโดยพิจารณาจากจํานวนกลุมของ

คําตอบที่แตกตาง โดยการนําคําตอบที่เปนทิศทางเดยีวกัน เชน ความหมาย ประเภท  

จัดเขาเปนกลุมเดยีวกันเมื่อจัดแลวใหนับจํานวนกลุม ดังนี้ 

    ถานักเรยีนไมตอบเลย      ได 0 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 1 กลุม     ได 1 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 2 กลุม    ได 2 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 3 กลุม    ได 3 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 4 กลุม     ได 4 คะแนน 

    จัดกลุมคําตอบได 5 กลุมขึ้นไป   ได 5 คะแนน 

   3. คะแนนความคดิรเิริ่ม ใหคะแนนตามความถี่ของคําตอบทัง้หมด  

โดยคําตอบยิ่งซ้ํากับคนอื่นนอย หรอืไมซ้ํากับคนอื่นเลย ก็จะไดคะแนนมากขึ้น ดังนี้ 

    จํานวนนักเรยีนที่ตอบซ้ํากัน   คะแนนที่ได 

    ถานักเรยีนไมตอบเลย         0  

    ตอบซ้ํากัน 9 คน ขึ้นไป         1  

    ตอบซ้ํากัน 6 - 8 คน         2  

    ตอบซ้ํากัน 3 - 5 คน         3 

    ตอบซ้ํากัน 2 คน          4 

    ตอบไมซ้ํากับคน         5 

   4. คะแนนความคดิละเอยีดลออ ใหคะแนนจากความสามารถในการคดิ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



141 

ในรายละเอยีดสามารถอธบิายใหเห็นความสัมพันธไดอยางชัดเจน ดังนี้    

    ไมตอบเลย         ได 0 คะแนน 

    คะแนน 1 - 2        ได 1 คะแนน 

    คะแนน 3 - 4        ได 2 คะแนน 

    คะแนน 5 - 6        ได 3 คะแนน 

    คะแนน 7 - 8        ได 4 คะแนน 

    คะแนน 9         ได 5 คะแนน 

  ดังนัน้ ผูวจัิยจึงแบงเกณฑการตรวจใหคะแนน ตามเกณฑการใหคะแนน คอื 

1) ดานความคดิคลองแคลว 2) ดานความคดิยดืหยุน 3) ดานความคดิรเิริ่ม 4) ดาน

ความคดิละเอยีดลออ ซึ่งมีรายละเอยีดดังที่กลาวมาขางตน 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 ในการศกึษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนัน้ จะนําเฉพาะสวนที่มคีวาม

เกี่ยวของกับวชิาภาษาอังกฤษ เพื่อใหมคีวามกะทัดรัดและสัมพันธสอดคลองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนภาษาอังกฤษ ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 

  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Academic Achievement) หมายถงึ ความเขาใจ

ความสามารถและทักษะวิชาการรวมทัง้สมรรถภาพทางสมองดานตาง ไดแก ระดับ

สตปิญญาการคดิการแกปญหาตาง ของนักเรยีนซึ่งแสดงใหเห็นดวยคะแนนที่ไดจาก

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหรอืการรายงานทัง้เขยีนและพูดการทํางานที่ไดรับ

มอบหมายตลอดจนการทําการบานในแตละรายวชิานักการศกึษาไดใหความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวาคอืพฤตกิรรมที่กระทําไดนอยกอนที่จะมกีารเรยีนการสอนจะ

พัฒนาขึ้นหลังจากไดรับการอบรมสั่งสอนและฝกฝนโดยตรงซึ่งผลที่เกดิจากการสอนทําให

เกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมที่แสดงออกทัง้ 3 ดาน ไดแก ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย

และดานทักษะพสิัยซึ่งเปนพฤตกิรรมที่สามารถวัดขนาดความสําเร็จที่ไดจากการทํางานที่

ตองอาศัยความพยายามจํานวนหนึ่งซึ่งอาจเปนผลมาจากการกระทําดานความสามารถ

ทางรางกายและสมองสวนประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรนั้น 
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นักการศกึษาไดจําแนกไวตามลักษณะของวัตถุประสงคการเรยีนการสอนที่แตกตางกันไป 

ดังนี้ 

    Bloom (Bloom, 1965, p.121) ไดจําแนกวัตถุประสงคทางการเรยีน

การสอนเพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3 ดานคอื 

     1. ดานพุทธิพสิัย (Cognitive Domain) คอืมุงพัฒนาการเรยีนรูที่

เกี่ยวกับความสามารถทางสมองหรอืสตปิญญาดานความรูความเขาใจการนําไปใชการ

วเิคราะหการสังเคราะหและการประเมนิคา 

     2. ดานจติพิสัย (Affective Domain) คอื มุงพัฒนาคุณลักษณะดาน

จติใจหรอืความรูเกี่ยวกับความสนใจเจตคตแิละการปรับตัวเปนตน 

     3. ดานทักษะพสิัย (Psychomotor Domain) คอืมุงพัฒนา

ความสัมพันธระหวางรางกายและสมองที่มคีวามสามารถในการปฏบิัตจินเกิดทักษะมี

ความชํานาญในการดําเนนิงานตาง 

    นอกจากนี้ Bloom ยังแบงระดับของพสิัยการรูออกเปน 6 ระดับ

ดวยกันหรอืที่รูจักกันดใีนนามทฤษฎขีอง Bloom (Bloom’s Taxonomy, 1965, p. 98) ดังนี้ 

     1. ความรู (Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการจดจําในสิ่ง

ที่นักเรยีนไดเรยีนไปแลวไดเชน การจําในเรื่องของคําจํากัดความ (Definition) แนวคิด 

รวบยอด (Concept) ทฤษฎี (Principles) สูตรตาง (Formulus) เปนตน 

     2. ความเขาใจ (Comprehension) หมายถงึ ความสามารถในดาน 

ความเขาใจที่แทจรงิในสิ่งที่ไดจดจํานัน้ซึ่งนักเรยีนสามารถที่จะเรยีบเรยีงและอธบิาย 

สิ่งเหลานั้นไดดวยคําพูดของตนเอง 

     3. การนําไปใช (Application) หมายถงึ ความสามารถในการใช

ขอมูลตางในบรบิทใหม เพื่อแกปญหานัน้ ไดเพื่อตอบคําถามหรอืเพื่อจัดกระทํากับงาน

อยางอื่นไดขอมูลตางๆ เหลานัน้อาจจะเปนกฎทฤษฎ ีสูตรแนวคดิรวบยอดหรอื

กระบวนการก็ได 

     4. การวเิคราะห (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการ

แยกแยะขอมูลออกเปนสวน เพื่อศกึษาและหาความสัมพันธของขอมูลในแตละสวนนัน้ได 

     5. การสังเคราะห (Synthesis) หมายถงึ ความสามารถในการนํา

ขอมูลแตละสวนมาหลอมรวมกันเปนหนึ่งเดยีวกันเปนแบบแผนเปนโครงสรางในภาพ 

รวมได 
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     6. การประเมนิคา (Evaluating) หมายถึง ความสามารถในการใช 

หลักเกณฑตาง ที่ครูผูสอนไดมอบหมายใหนักเรยีนกระทําได 

    สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความเขาใจ

ความสามารถและทักษะวิชาการรวมทัง้สมรรถภาพทางสมองดานตาง ไดแก ระดับ

สตปิญญาการคดิการแกปญหาตาง ของนักเรยีนซึ่งแสดงใหเห็นดวยคะแนนที่ไดจาก

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ในการวัดพฤตกิรรมของการเรยีนรูใหตรงและสอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรูดานวชิาการนี้มเีครื่องมอืในการวัดผลอยูหลายชนดิเชนการสังเกตการสัมภาษณ

แตการวัดความรูความสามารถในการเรยีนรูดานวิชาการควรใชแบบทดสอบ (ลวน สายยศ

และอังคณา สายยศ, 2543, หนา 85) แบบทดสอบ (Test) หมายถงึ ชุดของขอคําถามหรอื

ปญหาที่ออกแบบสรางขึ้นอยางมรีะบบและกระบวนการเพื่อคนหาตัวอยางของพฤตกิรรม

ของผูสอบภายใตเงื่อนไขเฉพาะอยางชนดิของแบบทดสอบที่นยิมเขยีนกันมอียู 5 แบบคอื

แบบความเรยีง (Essay) แบบถูกผิด (True False) แบบเตมิคํา (Completion) แบบจับคู 

(Matching) และแบบเลอืกตอบ (Multiple Choices) ซึ่งรายละเอยีดของแบบทดสอบ 

ทัง้ 5 แบบ (ศริิชัย  กาญจนวาสี, 2548, หนา 187 – 194) มดีังนี้ 

    1. แบบความเรยีง (Essay Questions) เปนขอสอบที่ใหเสรภีาพแก 

ผูตอบในการประมวลคัดเลือกความรูความสามารถที่ตนมอียูนํามาจัดระบบเรยีบเรยีงและ

เขยีนเปนคําตอบเมื่อพจิารณาถงึความเปนอสิระในการตอบสามารถแบงขอสอบออกเปน 

2 ประเภทคอื 

     1.1 ขอสอบความเรยีงไมจํากัดคําตอบ 

     1.2 ขอสอบความเรยีงจํากัดคําตอบ 

    2. แบบถูกผิด (True–False) เปนขอสอบที่ใหผูสอบเลอืกตอบคําตอบ

ที่เปนไปได 2 อยางเชนขอความที่กําหนดใหนัน้ถูกหรอืผิดใชหรือไมใชจริงหรอืเท็จ เปนตน 

    3. แบบเตมิคํา (Completion) เปนขอสอบที่ผูสอบตองคิดคําตอบขึ้นมา

เองเหมาะสําหรับวัดความรูความจําเกี่ยวกับคําศัพทขอเท็จจรงิหลักการ 

และกฎเกณฑตาง 

    4. แบบจับคู (Matching) เปนขอสอบที่ใหผูตอบจับคูระหวางคําหรอื 
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ขอความสองคอลัมนที่มคีวามสัมพันธหรอืสอดคลองกันโดยทั่วไปคอลัมนทางซายมอืจะ 

เปนขอคําถามสวนคอลัมนทางขวามอืจะเปนคําตอบ 

    5. แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice) มลีักษณะเปนขอสอบแบบ

เลอืกตอบที่นยิมใชกันอยางกวางขวางเพราะสามารถใชวัดผลการเรยีนรูทัง้ความรูความ

เขาใจ การนําไปใชและผลการเรยีนรูขัน้สูงไดสามารถสรางใหวัดไดครอบคลุมเนื้อเรื่องตาม

โครงสรางอยางมปีระสทิธภิาพและนําไปพัฒนาเปนแบบทดสอบมาตรฐานไดแตมขีอจํากัด

ที่สรางใหมคีุณภาพดไีดยากตองใชผูรูในเนื้อหาและมทีักษะในการเขยีนขอสอบคอนขาง

สิ้นเปลอืงเวลาและแรงงานไมคอยเหมาะสําหรับวัดความคดิรเิริ่มสรางสรรคเปนขอสอบ 

ที่ใหผูสอบเลอืกตอบจากตัวเลอืกที่กําหนดใหขอสอบแบบหลายตัวเลอืกประกอบดวย 2 

สวน ไดแก ตัวคําถาม (Stem) และตัวเลอืก (Alternatives หรอื Options) ซึ่งนยิมใช 3 – 6 

ตัวเลอืก ในสวนของตัวเลือกประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกเรยีกวาตัวคําตอบ 

(Answer หรอื Key) 1 ตัวสวนที่เหลอืเปนตัวเลอืกที่ผิดเรียกวาตัวลวง (Distracters) 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนการวัดดูวานักเรยีนมพีฤตกิรรมตางๆ 

ตามที่กําหนดไวในจุดมุงหมายของการเรยีนการสอนมากนอยเพยีงใดเปนการตรวจสอบ

การเปลี่ยนแปลงในดานตาง ของสมรรถภาพทางสมองซึ่งเปนผลจากการไดรับการฝกฝน

อบรมในชวงที่ผานมา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสามารถวัดได 2 แบบตาม

จุดมุงหมายและลักษณะวธิีการจัดการเรยีนรูดังนี้ 

    1. การวัดดานปฏบิัตเิปนการตรวจสอบระดับความสามารถใน 

การปฏบิัตหิรอืทักษะของนักเรยีนโดยมุงเนนใหนักเรยีนแสดงความสามารถในรูปของ 

การกระทําจรงิ 

    2. การวัดดานเนื้อหาเปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับ

เนื้อหาวิชาอันเปนประสบการณการเรยีนรูของนักเรยีนรวมถงึพฤตกิรรมทางความสามารถ

ดานตาง สามารถวัดไดโดยใชขอสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

   สรุปไดวา ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในแตละวชิานัน้สามารถวัด

ได 2 แบบคอืการวัดดานการปฏบิัตแิละการวัดดานเนื้อหาตามจุดมุงหมายและลักษณะของ

วธิสีอน และการเขยีนแบบทดสอบ ทัง้ 5 แบบนี้เวลาเขียนจะตองสอดคลองกับจุดประสงค

ของการวัดและแตละแบบตองรักษาความเปนปรนัย (Objectivity) ในการวัดผลซึ่งความเปน

ปรนัยหมายถงึขอสอบที่คนอานแลวรูวาถามอะไรสอบเสร็จแลวไมวาใครตรวจใหคะแนน 

คาของคะแนนจะเทากันและการแปลความหมายของคะแนนในขอนัน้จะตรงกันจาก 
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แบบทดสอบดังกลาวนี้ แบบทดสอบที่นยิมใชมากที่สุดในปจจุบัน คอื แบบทดสอบแบบ 

เลอืกตอบทัง้นี้เพราะสามารถวัดไดคลุมจุดประสงคและตรวจใหคะแนนไดแนนอนจึง

สะดวกตอการนําผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานวชิาการมากกวาแบบอืน่ ในการวจัิยครัง้นี้

ผูวจัิยจงึเลอืกแบบทดสอบแบบเลอืกตอบ จํานวน 4 ตัวเลอืก โดยวัดพฤตกิรรม 5 ดาน คอื 

ดานความรูความจํา ดานความเขาใจ ดานการนําไปใช ดานการวเิคราะหและดานการ

ประเมนิคา 

 

 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ความหมายทั่วไปของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มบีุคคลหลายทานที่ให

ความหมายคํานยิามไว เชน 

   บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดกลาววา แบบวัดผลสัมฤทธิ์  

หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความรูความสามารถขอบบคุคลในดานวชิาการซึ่งเปนผลจาก 

การเรยีนรูในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวชิาอาจจําแนกออกไดเปน 2 ประเภทคอื 

    1. แบบทดสอบองิเกณฑ หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นตาม

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรมมีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสนิวาผูสอบมี

ความรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไมการวัดตรงจุดประสงคคอืหัวใจสําคัญของ

แบบทดสอบ 

    2. แบบทดสอบองิกลุม หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดให 

ครอบคลุมหลักสูตรจึงสรางตารางวเิคราะหหลักสูตรความสามารถในการจําแนกผูสอน

ตามความเกง ออน ไดดเีปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบนี้ 

   เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 16) ไดเสนอความหมายของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ หมายถงึ แบบทดสอบที่ใชวัดความสามารถทางวชิาการเชนแบบทดสอบ 

วชิาเลขคณิตเปนตนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์มคีวามมุงหมายที่สําคัญคอืแบบทดสอบที่

ใชวัดผลการเรยีนรูดานเนื้อหาวชิาและทักษะตางของแตละสาขาวิชาโดยเฉพาะอยางยิ่ง

สาขาวิชาทั้งหลายที่ไดจัดสอนในระดับช้ันตางของแตละโรงเรยีน 

  สรุปวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ แบบทดสอบที่

สรางขึ้นเพื่อใชวัดความรูทักษะความสามารถของแตละบุคคลซึ่งเปนผลมาจากการเรยีนรู

ในเนื้อหาวิชาที่สอนนั้น 
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 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ใชในการวจัิยครัง้นี้เปน

แบบทดสอบองิเกณฑ บุญชม  ศรีสะอาด (2545, หนา 59 - 61) กลาวถงึการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบองิเกณฑดําเนนิตามขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1. วเิคราะหจุดประสงคเนื้อหาขัน้แรกจะตองทําวเิคราะหดูเนื้อหาที่

ตองการใหนักเรียนเกดิการเรยีนรูและที่จะตองวัดแตละหัวขอตองใหนักเรยีนเกดิพฤตกิรรม

หรอืสมรรถภาพอะไรกําหนดออกมาชัดเจน 

   2. กําหนดพฤตกิรรมยอยที่ออกขอสอบจะพิจารณาวาจะวัดพฤตกิรรม

ยอยอะไรบางอยางละกี่ขอพฤตกิรรมยอยดังกลาวคอืจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมน่ันเองเมื่อ

กําหนดจํานวนขอที่ตองการจรงิเสร็จแลวตองพิจารณาวาจะออกขอสอบเกนิเทาใดทัง้นี้

หลังจากที่นําไปทดลองใชและวเิคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอแลวจะตองตัดขอที่มี

คุณภาพไมเขาเกณฑออกขอสอบที่เหลอืจะไดไมนอยกวาจํานวนตองการจรงิ 

   3. กําหนดรูปแบบของขอสอบและศกึษาวธิกีารเขยีนขอสอบขัน้ตอนนี้ 

เหมอืนขัน้ตอนที่ 2 ของการวางแผนสรางแบบอิงกลุมทุกประการคอืตัดสินใจวาจะใชขอ

คําถามรูปแบบใดและศกึษาวธิเีขยีนขอสอบเพื่อนําไปใชในการเขยีนขอสอบ 

   4. เขยีนขอสอบลงมอืเขยีนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมตาม 

ตารางที่กําหนดจํานวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤตกิรรมและใชรูปแบบเทคนคิ 

การเขยีนตามที่ศกึษา 

   5. ตรวจทานขอสอบนําขอสอบที่เขยีนเสร็จแลวมาตรวจทานอกีครัง้โดย

พจิารณาความถูกตองตามหลักวชิาภาษาที่ใชเขยีนมคีวามชัดเจนเขาใจงายหรอืไมตัวถูก 

ตัวลวง 

   6. ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหานําจุดประสงค 

เชิงพฤตกิรรมและขอสอบที่วัดแตละจุดประสงคไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและ 

ดานเนื้อหาจํานวนไมต่ํากวา 3 คนพจิารณาขอสอบวามีความตรงกับจุดประสงคหรือไม

ควรพจิารณาใหเหมาะสม 

   7. พมิพแบบทดสอบฉบับทดลองนําขอสอบทัง้หมดที่ผานการพิจารณา

วาเหมาะสมเขาเกณฑในขัน้ที่ 6 มาพมิพเปนแบบทดสอบมคีําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบวธิี

ตอบจัดวางรูปแบบการพมิพใหเหมาะสม 

   8.  ทดลองใชวเิคราะหคุณภาพและปรับปรุง 
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   9. พมิพแบบทดสอบฉบับจริง 

  เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 178 - 179) ไดเสนอวธิกีารสรางแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ไววาการสรางแบบทดสอบจะตองมวีธิกีารเตรยีมตัวการวางแผนเพื่อให

แบบทดสอบดังกลาวมกีลุมตัวอยางของพฤตกิรรมที่ตองการวัดไดอยางเดนชัดซึ่งจะตอง

อาศัยกลวธิใีนการสรางแบบทดสอบสามารถแบงออกเปน 4 ขัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอบใหอยูในรูปของ

วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมโดยระบุเปนขอ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลานั้น

สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมดที่จะทําการทดสอบดวย 

   ขัน้ที่ 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบใหครบถวน 

   ขัน้ที่ 3 เตรยีมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถงึน้ําหนัก

ของเนื้อหาวชิาแตละสวนและพฤตกิรรมตาง ที่ตองการทดสอบใหเดนชัดสัน้กะทัดรัดและมี

ความชัดเจน 

   ขัน้ที่ 4 สรางขอกระทงทัง้หมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไปตาม 

สัดสวนของน้ําหนักที่ระบุไวในตารางเฉพาะ 

  สรุปไดวา แบบทดสอบตองสรางใหครอบคลุมเนื้อหาทีเ่รยีนโดยวัดไดทัง้

ความรู ความจํา การนําไปใชในการวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยสรางแบบทดสอบและหาคุณภาพโดย

ผูเช่ียวชาญ หาคาความยาก อํานาจจําแนก ความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ กอนนําไปใชกับผูเรยีน 
 

 ลักษณะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี 

  เยาวด ี วบิูลยศรี (2548, หนา 225 - 227) กลาวถงึคุณลักษณะของ

แบบทดสอบหลายตัวเลอืกที่ดไีวดังนี้ 

   1. ขอคําถามที่เปนสวนนํานั้นควรใชภาษากะทัดรัดชัดเจนไดใจความและ

เรื่องที่ถามควรเปนเรื่องที่สําคัญเพยีงเรื่องเดยีวในแตละขอ 

   2. ขอคําถามควรใชขอความในเชิงบวกหลกีเลี่ยงการใชขอความในเชิง

ปฏเิสธแตถาจําเปนตองใชควรขดีเสนใตหรอืเขยีนเปนตัวเนนคําที่เปนปฏเิสธเพื่อใหเห็นได

ชัดเจน 

   3. ขอกระทงแตละขอควรเปนอสิระหรือแยกขาดจากกันไมขึ้นกับขออื่น 

ในแบบทดสอบนัน้ 

   4. ถาขอคําถามขอดทีี่ตองอาศัยกราฟตารางและอื่น ตัวคําถามและ

ตัวเลอืกจะตองหาจากขอมูลหรอืมคีวามเกี่ยวเนื่องกับขอมูลที่มาจากกราฟหรอืตาราง 
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   5. ตัวเลอืกที่ถูกควรเปนคําตอบที่สมบูรณที่สุดและจะตองระวังวามี

ตัวเลอืกที่เปนคําตอบเพยีงตัวเดยีวเทานัน้ 

   6. คําที่จะใหความหมายควรใหอยูในตัวคําถามสวนคํากําจัดความใหอยู

ในตัวเลอืก 

   7. ควรหลกีเลี่ยงการใชตัวเลอืกประเภทถูกทุกขอหรอืถูกทุกขอที่กลาว

มาหรอืคําตอบถูกไมไดใหไว 

   8. การเขยีนคําถามจะตองระวังไมใหคําตอบของขอหนึ่งมาจากคําถาม

อกีขอหนึ่ง 

   9. ลักษณะของขอคําถามจะตองไมกอใหเกดิการช้ีแนะคําตอบ 

   10. การจัดเรยีงตําแหนงตัวเลอืกที่ถูกของขอตาง ควรจะอยูใน 

ลักษณะสุม 

   11. ตัวเลอืกที่ถูกควรจะกระจายไปยังลําดับที่ ก ข ค ง หรอื จ ในสัดสวน

ที่ไมตางกันมากนัก 

   12. การจัดเรยีงขอกระทงและการดําเนนิการจัดพมิพควรอยูในรูปแบบ

เดยีวกัน 

   13. ขอคําถามขอหนึ่งควรจะสิ้นสุดลงในหนาเดยีวกันไมควรที่จะมคีําถาม

และตัวเลอืกขอเดยีวกันไปอยูแยกไปคนละหนาเพราะจะทําใหผูตอบสับสน 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ด ีคอื แบบทดสอบที่ 

สามารถวัดไดตรงตามจุดมุงหมายมคีวามเที่ยงตรงและเช่ือถอืไดในการวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยได

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชหลักการของเยาวดี  วบิูลยศร ี 

 (2548, หนา 225 - 227) คอืแบงเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ กําหนดวัตถุประสงค กําหนดโครง

เรื่องเนื้อหา สรางตารางแบบทดสอบและสรางขอสอบตามสัดสวนของน้ําหนัก ยดึหลัก

คุณลักษณะที่ดขีองแบบทดสอบหลายตัวเลอืก โดยผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญ    

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  องอาจ ฤทธิท์องพทิักษ (บทคัดยอ, 2551) ทําการวจัิย เรื่อง พฤตกิรรมการ

สื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ ของนักศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวจัิยพบวา  

   1. นักศกึษาสวนใหญมกีารใชการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ  
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ทีม่หาวทิยาลัยและสนใจเปดรับเนื้อหาประเภทบันเทงิมากที่สุด  

   2. คุณลักษณะของระบบเวลิดไวดเว็บ ในเรือ่งความไดเปรยีบ ความ

ซับซอนของการใชงาน และความเขากันได มคีวามสัมพันธเชิงบวกกับพฤตกิรรมการ

สื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ 

   3. นักศกึษาที่มคีวามแตกตางกันในเรื่องเพศ อายุ และความเปนเจาของ

เครื่องคอมพวิเตอร มพีฤติกรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ โดยเพศชายมพีฤตกิรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บมากวาเพศ

หญงิ นักศกึษาที่มีอายุนอยมพีฤตกิรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บมากกวา

นักศกึษาที่มอีายุมาก และนักศกึษาที่เปนเจาของเครื่องคอมพวิเตอรมพีฤตกิรรมการ

สื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บมากวานักศกึษาที่ไมเปนเจาของเครื่องคอมพวิเตอร  

   4. พฤตกิรรมการสื่อสารผานระบบเวลิดไวดเว็บ และระดับความพงึ 

พอใจที่มตีอรูปแบบของระบบเวลิดไวดเว็บ และประเภทของเนื้อหาไมมคีวามแตกตางกัน 

อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ 

   5. นักศกึษาคอนขางพึงพอใจตอรูปแบบของระบบเวลิด ไวด เว็บ และ

ประเภทของเนื้อหาที่เปดรับผานระบบเวลิดไวดเว็บ  

   6. นักศกึษามกีารใชประโยชนจากระบบเวลิดไวดเว็บ เพื่อการพัฒนา 

ตนเองในดานวิชาการและทักษะการใชงานระบบเวลิดไวดเว็บ และใชระบบเวลิดไวดเว็บใน 

การตอบสนองความตองการดานขาวสารและการพักผอนหยอนใจ  

  อนุชัย ธรีะเรอืงไชยศร ี(บทคัดยอ, 2552) ทําการวจัิย เรื่อง ความสัมพันธ

ของรูปแบบการเรยีน พฤติกรรมของการเรยีนในมหาวิทยาลัยเสมอืน ที่มตีอสัมฤทธิ์ผล

ทางการเรยีนของนสิติระดับบัณฑติศกึษาโดยใชกลุมตัวอยางเปน นสิตินักศกึษาระดับ

บัณฑติศกึษาจากจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย จํานวน 24 คน และนักศกึษาบัณฑติศกึษา 

มหาวทิยาลัยเชียงใหม จํานวน 20 คน รวมทัง้หมด 44 คนที่เรยีนจากเว็บไซตมหาวิทยา

เสมอืนที่ไดพัฒนาขึ้น ประกอบดวย หองเรยีน หองสมุด กระดานขาว หองสนทนา 

ศูนยการคา โรงภาพยนตร หองอานหนังสอืพมิพ และหองพักอาจารย พฤตกิรรมการเรยีน

ศกึษา ในดานความถี่ในการเขาเว็บมหาวทิยาลัยเสมอืน ระยะเวลาที่อยูในมหาวทิยาลัย

เสมอืน ความถี่ที่เปดเว็บที่เกี่ยวของกับการเรยีน ความถี่ในการเปดเว็บที่ไมเกี่ยวของกับ

การเรยีน ความถี่ในการเขารวมตอบในกระดานขาวและสถานที่ที่ใชในการเขามหาวทิยาลัย

เสมอืน รูปแบบการเรยีนของกลุมตัวอยาง จําแนกโดยใชแบบวัดรูปแบบการเรยีนของ  
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Grasha and Reichman ผลการวจัิยพบวา รูปแบบการเรยีนของผูเรยีนที่ตางกัน ไมมผีลตอ 

สัมฤทธิ์ผลในการเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 และพฤตกิรรมการเรยีนใน

ดานความถี่ของการเปดเว็บที่เกี่ยวของกับการเรยีนที่แตกตางกัน มีผลตอสัมฤทธิ์ผลของ

การเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิขณะที่ปฏสิัมพันธของรูปแบบการเรยีนกับพฤตกิรรม

การเรยีนในดานความถี่ในการเปดเว็บที่ไมเกี่ยวของกับการเรยีน มีผลรวมกันตอสัมฤทธิ์ผล

ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิสําหรับพฤตกิรรมการเรยีนอื่นๆ ไมพบวามี

ปฏสิัมพันธรวมกับรูปแบบการเรยีนที่จะมผีลรวมกันตอสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีน อยางไรก็

ตามพฤตกิรรมการเรยีนในดานความถี่ของการเขาสูมหาวทิยาลัยเสมอืน ระยะเวลาที่อยูใน

มหาวทิยาลัยเสมือน และความถี่ของการเขาสูเว็บที่เกี่ยวของกับการเรยีน มคีวามสัมพันธ

ในทศิทางเดยีวกันกับสัมฤทธิ์ผลทางการเรยีน  

  พรหม ผูกดวง (บทคัดยอ, 2552) ทําการวจัิย เรื่อง ผลของการสอนตาม 

แนวคอนสตรัคตวิสิซมึ ที่มีตอสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาวทิยาศาสตร การวจัิยครั้งนี้ม ี

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วิชาวิทยาศาสตร เรื่องโลกและการ 

เปลี่ยนแปลง โดยใชการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิสิซึมตามแนวคดิของ Underhill (1991) 

ซึ่งประกอบดวยกจิกรรม 3 ขัน้ คอื ขัน้สรางความขัดแยงทางปญญา ขัน้การไตรตรองและ

ขัน้สรางโครงสรางใหมทางปญญา เครื่องมือที่ใชในการวจัิย ไดแก แผนการสอนตามแนว

คอนสตรัคตวิสิซึม จํานวน 8 แผน แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนการสอน แบบสัมภาษณ  

แบบบันทกึความคดิเห็น และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการวจัิยพบวา  

การสอนตามแนวคอนสตรัคตวิสิซมึตามแนวคดิของ Underhill (1991) เปนการจัดกจิกรรม

ที่เนนใหนักเรยีนไดเผชิญกับปญหา ไดลงมือปฏบิัต ิไดรับประสบการณ ตรง และได

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ซึ่งเปนการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับความตองการ 

และความสนใจของนักเรยีน ทําใหนักเรียนมคีวามสุข สนุกสนานกับการเรยีน ทัง้ยังไดรับ

ความรูและประสบการณใหมๆ  ในการเรยีนอกีดวย อยางไรก็ตาม ครูควรจัดสื่อที่สามารถ

เราความ สนใจนักเรยีนไดตลอดเวลาและควรกระตุนใหนักเรยีนกลาแสดงออกมากขึ้น 

เพื่อใหการจัดกจิกรรมเปนไปไดอยางมปีระสทิธภิาพ สําหรับการศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน วชิาวทิยาศาสตร เรื่องโลกและการเปลี่ยนแปลง พบวา สามารถชวยใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้นอยางมนัียสําคัญ ทางสถติทิี่ระดับ .05  

  อัญชนา จันทรสุข (บทคัดยอ, 2554) ทําการวจัิย เรื่อง การนําเสนอรูปแบบ

การจัดการหองเรยีนเสมอืนบนเครอืขายอนิเทอรเน็ต สําหรับนสิตินักศกึษาใน
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สถาบันอุดมศกึษา สังกัดทบวงมหาวทิยาลัย เพื่อจะหารูปแบบการจัดการหองเรยีนเสมอืน

บนเครอืขายอนิเทอรเน็ต ที่เหมาะสมกับผูเรยีนระดับอุดมศกึษา กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วจัิยไดแก ผูทรงคุณวุฒ ิผูเช่ียวชาญ ดานการจัดการหองเรยีนเสมอืนบนเครอืขาย

อนิเทอรเน็ต รวม 25 คน ผลการวจัิยพบวา  

   1. การจัดสภาพแวดลอมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน ควร

คํานงึถงึคุณสมบัตขิองอุปกรณและโปรแกรม เครื่องมอืพัฒนารายวชิา และระบบบรหิาร

การเรยีนการสอน แหลงทรัพยากรสนับสนุนการเรยีน เว็บเพจหองเรยีนเสมอืนรายวชิาที่

สอน กลุมสนทนา อภิปราย และใหคําปรกึษา และควรคํานงึถงึการจัดตั้งที่ตัง้เว็บ (Web 

Server) และสถานที่ ที่ตดิตั้งชุดอุปกรณคอมพวิเตอร  

   2. นโยบายสถาบัน ควรจัดตัง้ใหสอดคลองกันทั้งดานนโยบาย ทศิทาง 

เปาหมาย งบประมาณการวางแผน และการจัดบุคลากร  

   3. ผูสอน ควรคํานงึถงึความรูดานการใชงานภาษาอังกฤษ วธิกีารสอน  

การใชงานคอมพวิเตอร การใชงานอนิเทอรเน็ต การใชงานซอฟแวรพัฒนาบทเรยีน และ

ควรมคีุณธรรม จรยิธรรม  

   4. ผูเรยีน ควรคํานงึถงึความรูดานการใชงานภาษาอังกฤษ การใชงาน

คอมพวิเตอร และการใชงานอนิเทอรเน็ต ควรมคีวามพรอมทางเศรษฐกจิ และการสราง

ทักษะการเรยีนดวย การอานและการวเิคราะหดวยตนเอง  

   5. วธิกีารเรยีน ควรคํานึงถงึประเภทของกิจกรรมใหสอดคลองกับ 

บรกิารบนอนิเทอรเน็ต และสื่อการสอนที่เหมาะสม ควรเปนสื่อที่สามารถโตตอบได และ 

slide พรอมคําบรรยาย  

  อุทัยทพิย ครีนีารถ (บทคัดยอ, 2555) ทําวจัิย เรื่อง ผลของวธิสีอนโดยใช

แนวคดิ คอนสตรัคตวิสิตที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่4 มวีัตถุประสงคเพื่อ  

   1. เพื่อศึกษาวธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตวาสงผลตอ

ความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของนักเรยีนระหวางกอนและ

หลังสอนมากนอยเพยีงใด  

   2. เพื่อศกึษาวธิสีอนแบบปกตวิาสงผลตอความกาวหนาของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตรของนักเรยีนระหวางกอนและหลังสอนมากนอยเพยีงใด  

   3. เพื่อศกึษาวธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิต วาสงผลตอสัมฤทธิ์ 
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ผลทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรของนักเรยีนสูงวาวธิสีอนแบบปกตหิรอืไม  

  ผลการวจัิยพบวา  

   1. นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตมี

ความกาวหนา ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร คดิเปน 37.40% หรอือยู

ในชวง 32.67 - 42.13 ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95%  

   2. นักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยวธิสีอนแบบปกตมิคีวามกาวหนาของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร คดิเปน 29.77% หรอือยูในชวง 25.53 - 34.00  

ที่ระดับความเช่ือม่ัน 95% 50  

   3. วธิสีอนโดยใชแนวคดิคอนสตรัคตวิสิตสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนวชิาคณิตศาสตรของนักเรยีนสูงกวาวธิสีอนแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Andrews (2006, abstract) ทําการศกึษาเกี่ยวกับผลการเรยีนรู เรื่อง

กลศาสตรและเจตคตทิี่มตีอวชิาวทิยาศาสตร ของนักเรียนที่ไดรับการสอนตามแนว 

คอนสตรัคตวิสิซึมกับการสอนปกติ ซึ่งเปนการศกึษารายกรณ ีดําเนนิการเก็บรวบรวม

ขอมูลและวเิคราะหขอมูล ทั้งดานปรมิาณและดานคุณภาพ ขอมูลดานคุณภาพไดมาจาก

การสัมภาษณ การสังเกต การใช วดีทิัศน ขอมูลดานปริมาณไดมาจากการใชแบบทดสอบ

และแบบวัดเจตคติ ซึ่งพบวา ดานปรมิาณ นักเรยีนทัง้สองกลุมมคีะแนนแตกตางกันอยางมี 

นัยสําคัญทางสถติิ ดานคุณภาพในการจัดการเรยีนการสอนตามแนวคอนสตรัคตวิิสซมึ  

ทําใหนักเรยีนสนุกสนานในการเรียน เนื่องจากมกีารปฏสิัมพันธรวมกัน การไดลงมอืปฏบิัติ

จรงิและนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

  Nyman (2006, abstract) ทําการวจัิยเกี่ยวกับการเรยีนรูจากประสบการณ

ตามแนวคอนสตรัคตวิสิซมึในหลักสูตรวทิยาศาสตรของโรงเรยีน กลุมตัวอยางที่ใชเปน

นักเรยีนระดับมัธยม ศกึษาปที่ 3 รูปแบบการวจัิยเปนการวจัิยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยการสัมภาษณ การสอบถาม การสังเกต ผลการวจัิยพบวา การลงมอืปฏิบัต ิ 

การมสีวนรวม การอภปิราย การยอมรับความคดิเห็นเปนสิ่งสําคัญ ซึ่งครูจําเปนตองใช

เวลาเพื่อสรางกจิกรรมใหดีขึ้น  

  Leach (2007, abstract) ทําการวจัิย เรื่อง การทดลองใชเครื่องมอืในการ 

เรยีนแบบรวมมอืในหองเรยีนเสมอืน โดยใชซอฟแวรที่สรางขึ้นเฉพาะสําหรับหองเรียน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



153 

เสมอืนของมหาวทิยาลัยมชิิแกนสเตท ผลการวจัิยพบวา นักศกึษาจะใชเครื่องมอืเพื่อการ 

คนควา 2 อยางคอื คนควาในเรื่องที่เปนความสนใจของกลุม และใชเปนเครื่องมอืในการ

ตดิตอกับศาสตราจารยในช้ันเรยีน  

  Mueller (2008, abstract) ทําการวจัิย เรื่อง ประสบการณความเช่ียวชาญ

ของนักเรยีนพยาบาลตอการใชหองเรยีนเสมอืนในอนิเทอรเน็ต กลุมตัวอยางคอื นักเรยีน

พยาบาลจากมหาวทิยาลัยทั่วเขตตะวันตกกลาง ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนพยาบาลที่รวม

ในกจิกรรมสนทนาในหองสนทนาจะสื่อสารเขาใจกับเพื่อนๆ ไดดกีวาการสนทนาในช้ันเรยีน 
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