
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาคูมอืการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิตรวมกับ 

การใชสมองเปนฐาน เพื่อเสรมิสรางการคิดวเิคราะห ความสามารถในการใหเหตุผล  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน วชิาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผูวจัิย 

ไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของตามลําดับหัวขอ ดังตอไปนี้ 

   1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณติศาสตร   

   1.1 ความสําคัญของคณติศาสตร 

   1.2 สาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   1.4 โครงสรางเวลาเรยีน 

   1.5 เกณฑคุณภาพของกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

  2. คูมอืการจัดการเรยีนรู 

   2.1 ความหมายของคูมอืการจัดการเรียนรู 

   2.2 ความสําคัญของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   2.3 ขัน้ตอนการจัดทําคูมอืการเรยีนรู 

   2.4 องคประกอบของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

  3. ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   3.1 แนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   3.2 ความเช่ือตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   3.3 ความรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   3.4 การเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   3.5 การเรยีนการสอนตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   3.6 บทบาทของครูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 
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   3.7 สิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   3.8 การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต 

  4. การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน  

   4.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

   4.2 หลักการแนวคดิและทฤษฏทีี่เกี่ยวของกับการเรยีนรูแบบใชสมอง 

เปนฐาน  

   4.3 ลักษณะที่สําคัญของการเรยีนรูของสมอง 

   4.4 การเรยีนรูที่มปีระสทิธิภาพสูง 

   4.5 แนวทางการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของสมอง 

   4.6 ขัน้ตอนการเรยีนแบบใชสมองเปนฐาน 

  5. คูมอืการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต รวมกับการใช

สมองเปนฐาน 

   5.1 ความหมาย 

   5.2 ความสําคัญ 

   5.3 องคประกอบ 

   5.4 ขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู 

  6. ความฉลาดทางอารมณ 

   6.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   6.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   6.3 เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของกรมสุขภาพจติ 

              7. การคดิวเิคราะห 

   7.1 ความหมายของการคดิวเิคราะห 

   7.2 ทฤษฎกีารคดิวเิคราะห 

   7.3 องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   7.4 แนวคดิและหลักการของการคดิวเิคราะห 

   7.5 คุณสมบัตทิี่เอื้อตอการคดิวเิคราะห 

   7.4 เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะห 

   7.6 การวัดความสามารถดานการคดิวเิคราะห 
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        8. ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร 

   8.1 ความหมายของความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร 

   8.2 ประเภทของความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร 

   8.3 การสอนคณติศาสตรกับความเปนเหตุเปนผล 

   8.4 เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาการความสามารถในการใหเหตุผล 

ทางคณิตศาสตร 

   8.5 การวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร 

  9. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.1 ความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   9.3 กรอบแนวคดิของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน 

   9.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น 

   9.5 หลักในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ 

        10. ดัชนปีระสทิธผิลคูมอืการจัดการเรยีนรู 

       11. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   11.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต  

   11.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 
 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2552, หนา 1-41) กลาวถงึ หลักสูตรกลุมสาระ 

การเรยีนรูคณติศาสตร พุทธศักราช 2551 เรื่อง ความสําคัญของคณิตศาสตร การเรยีนรู

คณติศาสตร สาระและมาตรฐานการเรยีนรู คุณภาพผูเรยีน ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

  1. ความสําคัญของคณิตศาสตร 

   คณติศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิมนุษย ทําให

มนุษยมคีวามคดิสรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะห

ปญหาหรอืสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจ 

แกปญหา และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้คณติศาสตร

ยังเปนเครื่องมอืในการศกึษาทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละศาสตรอื่นๆ 

คณติศาสตรจงึมปีระโยชนตอการดําเนนิชีวิต ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดขีึ้น และสามารถ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวาม 

  2. สาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรเปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรยีนรู

คณติศาสตรอยางตอเนื่อง ตามศักยภาพ โดยกําหนดสาระหลักที่จําเปนสําหรับผูเรียนดังนี้ 

   2.1 จํานวนและการดําเนนิการ ความคดิรวบยอดและความรูสกึเชิง

จํานวน ระบบจํานวนจรงิ สมบัตเิกี่ยวกับจํานวนจรงิ การดําเนนิการของจํานวน อัตราสวน 

รอยละ การแกปญหาเกี่ยวกับจํานวน และการใชจํานวนในชีวติจริง 

   2.2 การวัด ความยาว ระยะทาง น้ําหนัก พื้นที ่ปรมิาตรและความจุ เงิน 

และเวลา หนวยวัดระบบตางๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด อัตราสวนตรโีกณมติ ิ 

การแกปญหาเกี่ยวกับการวัด และการนําความรูเกีย่วกับการวัดไปใชในสถานการณตางๆ 

   2.3 เรขาคณิต รูปเรขาคณติและสมบัตขิองรูปเรขาคณิตหนึ่งมติิ สองมิต ิ

และสามมติิ การนกึภาพ แบบจําลองทางเรขาคณิต ทฤษฎบีททางเรขาคณติ การแปลงทาง

เรขาคณติ (geometric transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (translation)  

การสะทอน (reflection) และการหมุน (rotation) 

   2.4 พชีคณติ แบบรูป (pattern) ความสัมพันธ ฟงกชัน เซตและการ

ดําเนนิการของเซต การใหเหตุผล นพิจน สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ลําดับเลข
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คณติ ลําดับเรขาคณติ อนุกรมเลขคณติ และอนุกรมเรขาคณติ 

   2.5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน การกําหนดประเด็น  

การเขยีนขอคําถาม การกําหนดวธิกีารศกึษา การเก็บรวบรวมขอมูล การจัดระบบขอมูล  

การนําเสนอขอมูล คากลางและการกระจายของขอมูล การวเิคราะหและการแปลความ

ขอมูล การสํารวจความคิดเห็น ความนาจะเปน การใชความรูเกี่ยวกับสถติแิละ 

ความนาจะเปนในการอธบิายเหตุการณตางๆ และชวยในการตัดสนิใจในการดําเนนิ

ชีวติประจําวัน 

   2.6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร การแกปญหาดวยวธิกีาร 

ที่หลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตรและ 

การนําเสนอ การเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณติศาสตร และการเช่ือมโยงคณติศาสตร 

กับศาสตรอื่นๆ และความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

  3. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ 

    มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจถงึความหลากหลายของการแสดงจํานวนและ 

การใชจํานวนในชีวติจริง 

    มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจถงึผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิการของจํานวน 

และความสัมพันธระหวางการดําเนินการตางๆ และใชการดําเนินการในการแกปญหา            

    มาตรฐาน ค 1.3 ใชการประมาณคาในการคํานวณและแกปญหา 

    มาตรฐาน ค 1.4 เขาใจระบบจํานวนและนําสมบัตเิกี่ยวกับจํานวนไปใช 

   สาระที่ 2 การวัด 

    มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตองการวัด 

    มาตรฐาน ค 2.2 แกปญหาเกี่ยวกับการวัด 

   สาระที่ 3 เรขาคณติ 

    มาตรฐาน ค 3.1 อธบิายและวเิคราะหรูปเรขาคณิตสองมิตแิละสามมติิ 

    มาตรฐาน ค 3.2 ใชการนกึภาพ (visualization) ใชเหตุผลเกี่ยวกับ

ปรภูิม ิ(spatial reasoning) และใชแบบจําลองทางเรขาคณติ (geometric model) ในการ

แกปญหา 
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   สาระที่ 4 พชีคณติ 

    มาตรฐาน ค 4.1 เขาใจและวเิคราะหแบบรูป (pattern) ความสัมพนัธ 

และฟงกชัน 

    มาตรฐาน ค 4.2 ใชนพิจน สมการ อสมการ กราฟ และตัวแบบเชิง

คณติศาสตร (mathematical model) อื่นๆ แทนสถานการณตางๆ ตลอดจนแปล

ความหมายและนําไปใชแกปญหา 

   สาระที่ 5 การวเิคราะหขอมูลและความนาจะเปน 

    มาตรฐาน ค 5.1 เขาใจและใชวธิกีารทางสถติใินการวเิคราะหขอมูล 

    มาตรฐาน ค 5.2 ใชวธิกีารทางสถติแิละความรูเกี่ยวกับความนาจะ

เปนในการคาดการณไดอยางสมเหตุสมผล 

    มาตรฐาน ค 5.3 ใชความรูเกี่ยวกับสถติแิละความนาจะเปนชวย 

ในการตัดสนิใจและแกปญหา 

   สาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

    มาตรฐาน ค 6.1 มคีวามสามารถในการแกปญหา การใหเหตุผล     

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ การเช่ือมโยงความรู 

ตางๆ ทางคณติศาสตร และเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรค  

  4. เกณฑคุณภาพของกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   โรงเรยีนบานนาเดื่อ ไดกําหนดเกณฑคุณภาพกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตรไวสําหรับระดับช้ันระถมศึกษาปที่ 6 หลักสูตรมุงเนนการศกึษาเพื่อสํารวจ

ตรวจสอบความสามารถ และความถนัดของตนเอง สาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน  

ที่กําหนดไวเปนมาตรฐานที่จําเปนสําหรับนักเรียนทุกคน เมื่อนักเรียนจบช้ันประถมศกึษา

ปที่ 6 นักเรยีนควรจะมคีวามสามารถดานคณิตศาสตรตามที่หลักสูตรมุงหวัง ดังนี้ 

   4.1 มคีวามรูความเขาใจและความรูสกึเชิงจํานวนเกี่ยวกับจํานวนนับ 

และศูนย เศษสวน ทศนยิมไมเกนิสามตําแหนง รอยละ การดําเนนิการของจํานวน สมบัติ

เกี่ยวกับจํานวน สามารถแกปญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหาร 

จํานวนนับ เศษสวน ทศนยิมไมเกนิสามตําแหนง และรอยละ พรอมทัง้ตระหนักถงึ 

ความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได สามารถหาคาประมาณของจํานวนนับและทศนยิม 

ไมเกนิสามตําแหนงได    

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



21 

 

   4.2 มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกบัความยาว ระยะทาง น้ําหนัก พื้นที่ 

ปรมิาตร ความจุ เวลา เงิน ทศิ แผนผัง และขนาดของมุม สามารถวัดไดอยางถูกตอง 

และเหมาะสม และนําความรูเกี่ยวกับการวัดไปใชแกปญหาในสถานการณตางๆ ได 

   4.3 มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะและสมบัตขิองรูปสามเหลี่ยม  

รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปรซิมึ พรีะมดิ มุม  

และเสนขนาน  

   4.4 มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธบิายความสัมพันธได 

แกปญหาเกี่ยวกับแบบรูป สามารถวเิคราะหสถานการณหรอืปญหาพรอมทัง้เขยีนใหอยู 

ในรูปของสมการเชิงเสนที่มีตัวไมทราบคาหนึ่งตัวและแกสมการนัน้ได 

   4.5 รวบรวมขอมูล อภปิรายประเด็นตางๆ จากแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิ

แทง แผนภูมิแทงเปรยีบเทยีบ แผนภูมรูิปวงกลม กราฟเสน และตาราง และนําเสนอขอมูล

ในรูปของแผนภูมรูิปภาพ แผนภูมิแทง แผนภูมแิทงเปรียบเทยีบ และกราฟเสน ใชความรู

เกี่ยวกับความนาจะเปนเบื้องตนในการคาดคะเนการเกิดขึ้นของเหตุการณตางๆ ได 

   4.6 ใชวธิกีารที่หลากหลายแกปญหา ใชความรู ทกัษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตรและเทคโนโลยใีนการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม  

ใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม ใชภาษาและสัญลกัษณ 

ทางคณติศาสตรในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการนําเสนอไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม เช่ือมโยงความรูตางๆ ในคณติศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตร    

อื่นๆ และมคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค  

  จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร มสีาระ

และมาตรฐานการเรยีนรูที่เปนสาระหลัก ทัง้หมด 6 สาระ 14 มาตรฐาน โดยผูวจัิยตองการ

พัฒนาสาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จากการวเิคราะหสาระ

และมาตรฐานการเรยีนรู ตลอดจนเกณฑคุณภาพของกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามชวงช้ันที่ผูวจัิยตองการศกึษา ปการศกึษา 2559 พบวามโีครงสรางเนื้อหาวิชา  

และเวลาเรยีนดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงโครงสรางเนื้อหาวิชา และเวลาเรียนรายวชิาคณติศาสตรช้ันประถมศกึษา 

            ปที่ 6 ปการศกึษา 2559 จํานวน 160 ช่ัวโมง : ภาคเรยีน 

 

ที ่
ช่ือหนวยการ

เรยีนรู 
มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 จํานวนนับและ

การบวก  

การลบ การคูณ  

การหาร  

1. วเิคราะหและแสดงวธิหีาคําตอบของโจทยปญหา

และโจทยปญหาระคน ของจํานวนนับ เศษสวน 

จํานวนคละ ทศนยิม และรอยละ พรอมทัง้ตระหนัก

ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ และสรางโจทย

ปญหาเกี่ยวกับจํานวนนับได (ค 1.2 ป.6/2) 

2. บอกคาประมาณใกลเคยีงจํานวนเต็มหลักตางๆ 

ของจํานวนนับ และนําไปใชได (ค 1.3 ป.6/1) 

3. ใชสมบัตกิารสลับที่ สมบัตกิารเปลี่ยนหมู และ

สมบัตกิารแจกแจงในการคิดคํานวณ (ค 1.4 ป. 6/1) 

4. แกปญหาเกี่ยวกับแบบรูป (ค. 4.1 ป. 6/3) 

18 

2 สมการและ 

การแกสมการ  

เขยีนสมการจากสถานการณหรอืปญหาและแก

สมการพรอมทั้งตรวจคําตอบ (ค 4.2 ป. 6/1) 

5 

3 ตัวประกอบของ

จํานวนนับ 

1. วเิคราะหและแสดงวธิหีาคําตอบของโจทยปญหา

และโจทยปญหา ระคนของจํานวนนับ เศษสวน 

จํานวนคละ ทศนยิม และรอยละ พรอมทั้งตระหนัก

ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบและสรางโจทย

เกี่ยวกับจํานวนนับได (ค 1.2 ป. 6/2) 

2. หา ห.ร.ม. และ ค.ร.น. ของจํานวนนับ (ค 1.4   

ป. 6/2) 

8 

4 เสนขนาน บอกไดวาเสนตรงคูใดขนานกัน (ค 3.1 ป. 6/3) 4 

5 เศษสวนและ 

การบวก การลบ  

การคูณ การหาร 

1. เปรยีบเทยีบและเรยีงลําดับเศษสวนและทศนยิม

สามตําแหนง (ค 1.1  ป. 6/2) 

10 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ที ่
ช่ือหนวยการ

เรยีนรู 
มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

5 

 

2. บวก ลบ คูณ หาร และ บวก ลบ คูณ หารระคน

ของเศษสวน จํานวนคละ และทศนยิม พรอมทัง้

ตระหนัก ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ  

(ค 1.2 ป. 6/1) 

3. วเิคราะหและแสดงวธิหีาคําตอบของโจทยปญหา

และโจทยปญหาระคนของจํานวนนับ เศษสวน 

จํานวนคละ ทศนยิม และรอยละพรอมทัง้ตระหนักถงึ

ความสมเหตุสมผลของคําตอบ และสรางโจทย

ปญหาเกี่ยวกับจํานวนนับได (ค 1.2 ป. 6/2) 

20 

6 ทศนยิม การบวก 

การลบ และการ

คูณทศนยิม 

1. เขยีนและอานทศนยิมไมเกนิสามตําแหนง                       

(ค 1.1 ป. 6/1) 

2. เปรยีบเทยีบและเรยีงลําดับ เศษสวนและทศนยิม

ไมเกนิสาม ตําแหนง (ค 1.1 ป. 6/2) 

3, เขยีนทศนยิมในรูปเศษสวนและเขยีนเศษสวน 

ในรูปทศนยิม (ค 1.1 ป. 6/3) 

4. บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณ หารระคน

ของเศษสวน จํานวนคละและทศนยิม พรอมทัง้

ตระหนักถงึ ความสมเหตุสมผลของคําตอบ  

(ค 1.2 ป. 6/1) 

5. วเิคราะหและแสดงวธิหีาคําตอบของโจทยปญหา

และโจทยปญหาระคนของจํานวนนับ เศษสวน 

จํานวนคละ ทศนยิม และรอยละ พรอมทัง้ตระหนัก

ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบและสรางโจทย

เกี่ยวกับจํานวนนับได (ค 1.2 ป. 6/2) 

6. บอกคาประมาณของทศนยิมไมเกนิสามตําแหนง  

(ค 1.3  ป. 6/2) 

16 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ที ่
ช่ือหนวยการ

เรยีนรู 
มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

7 การหารทศนยิม 1. บวก ลบ คูณ หาร และบวก ลบ คูณ หารระคน

ของเศษสวน จํานวนคละ และทศนยิม พรอมทัง้

ตระหนักถงึ ความสมเหตุสม ผลของคําตอบ  

(ค 1.2 ป. 6/1) 

2. วเิคราะหและแสดงวธิหีาคําตอบของโจทยปญหา

และโจทยปญหาระคนของจํานวนนับ เศษสวน 

จํานวนคละ  ทศนยิม และรอยละ พรอมทัง้ตระหนัก

ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบและสรางโจทย

เกี่ยวกับจํานวนนับได (ค 1.2 ป. 6/2) 

3. บอกคาประมาณของทศนยิมไมเกนิสามตําแหนง  

(ค 1.3 ป. 6/2) 

14 

8 ทศิและแผนผัง 1. อธบิายเสนทางหรอืบอกตําแหนงของสิ่งตางๆ  

โดยระบุทศิทางและระยะทางจรงิ จากรูปภาพ แผนที่

และแผนผัง (ค 2.1 ป. 6/1) 

2. เขยีนแผนผังแสดงตําแหนงของสิ่งตางๆ และ

แผนผังแสดงเสนทางการเดินทาง (ค 2.2 ป. 6/1) 

12 

9  รูปสี่เหลี่ยม   1. หาพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยม (ค 2.1 ป. 6/2) 

2. แกปญหาเกี่ยวกับพื้นที่ ความยาวรอบรูปของ 

รูปสี่เหลี่ยมและรูปวงกลม (ค 2.2 ป. 6/1) 

3. บอกชนดิของรูปเรขาคณิตสองมติิ ที่เปนสวน

ประกอบของรูปเรขาคณติสามมติิ (ค 3.1 ป. 6/1) 

4. สรางรูปสี่เหลี่ยมชนดิตางๆ (ค 3.2 ป. 6/2) 

18 

10 รูปวงกลม 1. หาความยาวรอบรูปและพื้นที่ของรูปวงกลม  

(ค 2.1 ป.6/3) 

2. แกปญหาเกี่ยวกับพื้นที่ ความยาวรอบรูปของรูป

สี่เหลี่ยมและรูปวงกลม (ค 2.2 ป.6/1) 

8 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ที ่
ช่ือหนวยการ

เรยีนรู 
มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

11 บทประยุกต 3. วเิคราะหและแสดงวธิหีาคําตอบของโจทยปญหา

และโจทยปญหาระคนของจํานวนนับ เศษสวน 

จํานวนคละ ทศนยิม และรอยละ พรอมทัง้ตระหนัก

ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ และสรางโจทย

ปญหาเกี่ยวกับจํานวนนับได (ค 1.2 ป. 6/2) 

8 

12 รูปเรขาคณติ

สามมติิ   

1. บอกชนดิของรูปเรขาคณิตสองมติทิี่เปน

สวนประกอบของรูปเรขาคณติสามมติิ (ค 3.1 ป. 6/1) 

2. ประดษิฐทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย 

ปรซิมึ และพรีะมดิ จากรูปคลี่หรอืรูปเรขาคณติสอง

มติทิี่กําหนดให (ค 3.2 ป. 6/1) 

8 

13 สถติแิละความ

นาจะเปน   

1. อานขอมูลจากกราฟเสนและแผนภูมรูิปวงกลม   

(ค 5.1 ป. 6/1) 

2. เขยีนแผนภูมแิทงเปรยีบเทยีบและกราฟเสน       

 (ค 5.1 ป. 6/2) 

3. อธบิายเหตุการณโดยใชคําที่มคีวามหมาย

เชนเดยีวกบัคําวา 

             เกดิขึ้นอยางแนนอน 

             อาจจะเกดิขึ้นหรือไมก็ได 

              ไมเกดิขึ้นอยางแนนอน (ค 5.1 ป. 6/1) 

13 

รวม 156 

ประเมนิผลการเรียนรู 4 

รวมตลอดทัง้ป 160 
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 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร มสีาระ 

และมาตรฐานการเรยีนรูที่เปนสาระหลัก ทัง้หมด 6 สาระ 14 มาตรฐาน โดยผูวจัิย 

ตองการพัฒนา จํานวน 2 สาระ ไดแก สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนนิการ และสาระที่ 6  

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยผูวิจัยไดเลอืกเนื้อหา เรื่อง ทศนยิม ใชเวลา 

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนจํานวน จํานวน 30 ช่ัวโมง 

 

คูมอืการจัดการเรยีนรู 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับคูมอืการเรยีน ซึ่งผูวจัิยสรุป

เกี่ยวกับคูมอืการเรยีน ไวดังนี้ 

  1. ความหมายของคูมอืการจัดการเรยีนรู  

   คูมอืการจัดการเรยีนรู เดมิครูมักเรยีกวา “แผนการสอน” เนื่องจาก 

เปนเอกสารที่ครูจัดเตรียมไวเปนเครื่องมอืสําหรับ “การสอน” กิจกรรมที่กําหนดไวใน

แผนการสอน สวนใหญมักเนนที่ครูเปนผูกระทํา หรือครูบทบาทคอนขางมาก แตเมื่อเขาสู

ยุคปฏรูิปการศกึษาไดมจุีดมุงเนนที่ตัวผูเรยีนเปนสําคัญ เรยีนตามความสนใจของผูเรยีน 

ตามความถนัด ตามความสามารถ ตามธรรมชาติตลอดทัง้คํานงึถงึความแตกตางระหวาง

บุคคลเปนสําคัญในบางสาระการเรยีนรู ครูและนักเรยีนเรยีนรูไปพรอมกัน ดังนั้นคําวา 

“คูมอืการจัดการเรยีนรู” จึงใหความหมายไดสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูในลักษณะ

ดังกลาวไดดกีวา และมผูีใหความหมายถงึแผนการสอน หรอืคูมอืการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

   วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2550, หนา 297) คูมอืการจัดการเรยีนรู  

คอืการนําวิชาหรอืกลุมประสบการณที่จะตองทําแผนการสอนตลอดภาคเรยีนมาสราง 

เปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และการวัดผล

ประเมนิผล โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคหรือจุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรยีนความพรอมของโรงเรียนในดาน

วัสดุอุปกรณและตรงกับชีวิตจรงิในโรงเรยีน 

   สุวทิย  มูลคํา (2549, หนา 58) คูมอืการจัดการเรียนรู คอื แผนการ

เตรยีมการสอนหรอืกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไว 

เปนลายลักษณอักษรโดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
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   เนาวรัตน  จันทรววิัฒน (2551, หนา 19) คูมอืการจัดการเรยีนรู 

หมายถงึ แผนการจัดการเรียนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมอืครูทําใหทราบวาจะสอน

เนื้อหาใด อยางไร ใชสื่อการเรยีนอยางไรมกีารประเมนิอยางไร 

   จรัญญา  ปะวะภูชะโก (2553, หนา 28) คูมอืการจัดการเรยีนรู 

หมายถงึ การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อการปฏบิัตกิารสอนในวิชาหนึ่ง เปนการเตรยีมการสอนอยางมรีะบบ โดยกําหนด

สาระสําคัญ จุดประสงค เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้การใชสื่อและ

การวัดผลประเมนิผล แผนการเรยีนรูเปนเครื่องมอืที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรยีน 

การสอนไปสูจุดมุงหมาย การเรยีนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมปีระสทิธภิาพ 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 61) ไดให

ความหมายของคูมอืการจัดการเรยีนรู คอืผลของการเตรยีมการวางแผนการจัดการเรยีน

การสอนอยางเปนระบบโดยนําสาระและมาตรฐานการเรยีนรูคําอธบิายรายวชิา  

และกระบวนการเรยีนรู โดยเขยีนเปนแผนการจัดการเรยีนรูใหเปนไปตามศักยภาพ 

ของผูเรยีน 

   สรุปจากความหมายของคูมือการจัดการเรยีน หมายถงึ สื่อการจัด 

การเรยีนรูที่ใชสําหรับครูผูสอน วางแผนในการสอน ขัน้ตอนกระบวนการเรยีนรู รวมทัง้สื่อ 

ที่ใชในการจัดการเรยีนรูใหนักเรยีนไดรับประสบการณอยางเปนลําดับขัน้ตอน เพื่อให

กระบวนการเรยีนการสอนบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไว  

  2. ความสําคัญของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   สถาบันพัฒนาความกาวหนา (2545, หนา 69-70 ; อางถงึใน รุงอรุณ  

ถําวาป, 2556, หนา 55-56) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของคูมอืการจัดการเรยีนรูดังนี้ ดังนี้ 

   2.1 เปนการเตรยีมความพรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา  

ซึ่งมักจะทําใหมทีศิทางการเรยีนที่ชัดเจนและสงผลดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรูไดเปน

อยางดี 

   2.2 ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ การวัดผลประเมนิผล 

ตรงจุดประสงคการเรยีนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   2.3 ทําใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวก สบาย และดําเนนิการ 

ไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพและสะดวกแกผูที่มสีอนแทน กรณทีี่ครูผูสอนประจํา
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รายวชิาไมสามารถมาทําการสอนได ใชเปนหลักฐานแสดงการเรยีนรู เชิงประจักษ หากมี

ขอบกพรองสามารถปรับปรุงแกไขไดงาย 

   2.4 เปนเอกสารสําคัญในการแสดงความชํานาญการ หรอืความ

เช่ียวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําเสนอเปนผลงานทางวชิาการ หรอืหลักฐานอางองิ 

เพื่อขอปรับวทิยฐานะหรอืสงผลงานเขาประกวดเปนครูดเีดน ครูแกนนํา ครูแหงชาต ิ 

หรอืใชเปนหลักฐานแสดงผลงานเพื่อการประเมินพจิารณาความด ีความชอบ 

   รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 56) คูมือการจัดการเรยีนรู มีความสําคัญ

คอื เปนการเตรยีมความพรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา ซึ่งมทีิศทางการเรียน 

ที่ชัดเจนและสงผลดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรู ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ 

การวัดผลประเมนิผล ตรงจุดประสงคการเรยีนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตร ทําใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวกสบาย และ

ดําเนนิการไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพและสะดวกแกผูที่มสีอนแทนกรณีที่

ครูผูสอนประจํารายวิชา ไมสามารถมาทําการสอนได อีกทัง้เปนเอกสารสําคัญในการแสดง

ความชํานาญการ หรอืความเช่ียวชาญของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําเสนอเปนผลงานทาง

วชิาการได 

   สรุปไดวา คูมอืการจัดการเรยีนรู มคีวามสําคัญในการชวยใหครูเปน

แนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ  

การวัดผลประเมนิผลตรงจุดประสงคการเรยีนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตร ทาํใหการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนบรรลุวัตถุประสงค 

  3. ข้ันตอนการทําคูมอืการเรยีนคณิตศาสตร 

   ขัน้ตอนการจัดทําคูมือการเรยีนคณติศาสตรประกอบดวยหัวขอสําคัญ 

ดังตอไปนี้ (อาภรณ  ใจเที่ยง, 2548, หนา 213-216) 

   3.1 วเิคราะหคําอธิบายรายวชิา เพื่อประโยชนในการกําหนดหนวย 

การเรยีนรูและรายละเอยีดของแตละหัวขอของแผนกการจัดเรยีนรู  

   3.2 วเิคราะหจุดประสงครายวชิาและมาตรฐานรายวชิา เพื่อนํามาเขยีน

เปนจุดประสงคการเรยีนรู โดยใหครอบคลุมพฤตกิรรมทัง้ดานความรู ทักษะ/กระบวนการ  

เจตคตแิละคานยิม  
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   3.3 วเิคราะหสาระการเรยีนรู โดยเลอืกและขยายสาระที่เรยีนรู 

ใหสอดคลองกับผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่น รวมทัง้วทิยาการและเทคโนโลยใีหมๆ  ที่จะเปน

ประโยชนตอผูเรยีน 

   3.4 วเิคราะหกระบวนการจัดการเรยีนรู (กจิกรรมการเรยีนรู) โดยเลอืก

รูปแบบการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   3.5 วเิคราะหกระบวนการประเมนิผล โดยเลอืกใชวธิกีารวัดและ

ประเมนิผลที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู   

   3.6 วเิคราะหแหลงการเรยีนรู โดยคัดเลอืกสื่อการเรยีนรูและแหลง 

การเรยีนรู ทัง้ในและนอกหองเรยีนใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู 

ขัน้ตอนการจัดทําแผนการเรยีนรูแสดงไดดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



30 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วเิคราะหคาํอธบิายรายวชิา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู หัวขอการเรียนรู และเวลาที่จะใช 

วเิคราะหจุดประสงค

รายวชิา 

เพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเกดิขึ้นกับผูเรียน ทัง้ดาน ความรู

ทักษะกระบวนการ เจตคตแิละพฤตกิรรมลักษณะนสิัย ที่พงึประสงค  

โดยการเขยีนในรูปจุดประสงคทั่วไปและเชงิพฤตกิรรม 

วเิคราะหสาระการเรยีนรู 

จากผลการเรยีนรู 

-  เลอืกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 

-  สาระการเรียนรูตองมคีวามเที่ยงตรง ปฏบิัตไิดจริง ทันสมัยและ เปน

ตัวแทนของความรู   

-  มคีวามสําคญัทัง้ในแนวกวางและแนวลกึ 

-  จัดสาระการเรียนรูใหเรียงลําดับจากงายไปหายากและตอเนื่อง 

-  จัดสาระที่เรียนรูใหสัมพันธกับรายวชิา / กลุมวชิาอื่นๆ 

วเิคราะหกระบวน 

จัดการเรยีนรู 

-  เลอืกรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูวา

มุงไปในทศิทางใด 

-  มคีวามสนใจสําหรับผูเรียน 

-  สามารถเรียนรูไดงาย เหมาะสมกบัวัย ธรรมชาตขิองผูเรียนและสถานที่ 

-  เลอืกวธิกีารนําเขาสูการเรียน 

-  ใหผูเรียนทํากจิกรรมตามขัน้ตอนของรูปแบบการเรียนรู ผูเรียนที่ม ี

   ความสามารถแตกตางกันไมจําเปนตองทํากจิกรรมเหมอืนกนั 

-  ควรเนนกจิกรรมที่ทํางานเปนทมีมากวารายบุคคล 

-  กจิกรรมที่ใหผูเรียนปฏบิัตติองนาํเทคนคิและวธิกีารตาง ๆ มาเปน 

   เคร่ืองมอืใหผูเรียนบรรลตุามจุดประสงคการเรียนรู 

-  กจิกรรมที่ปฏบิัตคิวรสอดคลองกบัชวีติประจําวันและชวีติจริง 

-  กจิกรรมที่ปฏบิัตมิทีัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

-  เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณ 

    ใหม ๆ พรอมทัง้ทําใหเกดิความจาํระยะยาว 

-  ตรวจสอบความเขาใจโดยใหผูเรียนสรุป รวมทัง้สงเสริมใหเชื่อมโยง 

สิ่งที่เรียนรู้และที่จะเรียนตอ่ไป 

วเิคราะหกระบวน 

ประเมินผล 

-  วธิกีารวัดและประเมนิผลตองสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

-  ใชวธิกีารวัดที่หลากหลาย 

-  เลอืกใชเคร่ืองมอืวัดที่มคีวามเชื่อมั่น 

-  แปลผลการวัดและการประเมนิเพือ่นําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง 

วเิคราะหแหลงการเรยีนรู ใหเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลาย ทัง้ในและนอกหองเรียน 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงลําดับการจัดทําคูมอืการจัดการเรียนรู 

ที่มา : อาภรณ  ใจเที่ยง, 2548, หนา 216 
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  สรุปไดวา ขัน้ตอนการจัดทําคูมอืการเรยีนรู มลีําดับขัน้ตอน คอื วเิคราะห

คําอธบิายรายวิชา เพื่อกําหนดหนวยการเรยีนรู จุดประสงครายวิชาและมาตรฐานรายวชิา 

เพื่อนํามาเขยีนเปนจุดประสงคการเรยีนรู วเิคราะหสาระการเรยีนรู วเิคราะหกระบวนการ

จัดการเรยีนรู (กจิกรรมการเรยีนรู) โดยเลอืกรูปแบบการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ วเิคราะหกระบวนการประเมินผล และ วเิคราะหแหลงการเรยีนรู เพื่อใหไดสื่อ 

การเรยีนรูและแหลงการเรียนรู ทัง้ในและนอกหองเรยีนใหเหมาะสมสอดคลองกับ

กระบวนการเรียนรู 

  4. องคประกอบของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2546, หนา 21)  

ไดกําหนดองคประกอบของคูมอืการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวดังนี้ 

    1. สาระสําคัญ 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู 

    3. สาระการเรยีนรู 

    4. กจิกรรมการเรยีนรู 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู 

    6. การวัดและประเมนิผล 

    7. บันทกึผลหลังสอน 

   รายละเอยีดการเขยีนแตละองคประกอบของแผนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู มีดังนี้ 

    1. สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนเนื้อหาสาระ หลักการ

ขอเท็จจรงิและแนวคดิตางๆ ของเนื้อหา สาระในแผนการเรยีนรูนัน้ ตองเขยีนใหสรุป 

กระชับ อาจเปนความเรยีงหรอืแยกเปนขอๆ ก็ได วธิเีขียนตองเริ่มดวยสวนที่จําเปนและ

สําคัญที่สุดของเนื้อหากอน แลวจงึตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู หมายถงึ พฤตกิรรมทีค่าดหวังของผูเรยีน 

หลังการสอนอาจเขยีนแยกเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางก็ได 

    3. สาระการเรยีนรู เปนสวนที่ใหรายละเอยีดที่เช่ือมโยงกับ

สาระสําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

    4. กจิกรรมการเรยีนรู เปนกจิกรรมหรอืประสบการณตางๆ ที่ผูสอน

จัดใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไวการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนอกจาก
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จะเนนผูเรยีนเปนสําคัญแลวยังตองคํานงึถงึวธิจัีดการเรยีนรูตามธรรมชาตขิองแตละกลุม

สาระการเรยีนรูนั้นๆ รวมทั้งทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพงึประสงคดวย 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู หมายถึง วัสดุ อุปกรณ วิธกีาร และแหลงเรยีนรู

ตางๆ ที่ผูสอนนํามาเปนเครื่องมอืชวยใหความรูแกนักเรียน 

    6. การวัดและการประเมนิผล เปนการตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การประเมนิ วธิีการใช

เครื่องมือ และเกณฑที่หลากหลายครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

ที่พงึประสงค ทัง้นี้ใหวัดตรงตามสภาพจรงิที่เกดิขึ้นดวยความเที่ยงตรง นาเช่ือถอืได และ

ตรวจสอบได 

    7. บันทกึผลหลังการสอน เปนการบันทกึผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ควรบันทกึในประเด็นตอไปนี้ 

     7.1 ปญหา/วธิกีารแกปญหา 

     7.2 ขอเสนอแนะเปนกจิกรรมที่ไมสามารถปฏบิัตไิดในเวลาปกต ิ

เชน แบบฝกหัดเพิ่มเตมิ หรืองานที่มอบหมายเพิ่มเติมอาจเปนงานที่เกี่ยวกับงานกลุม  

โดยเนนทักษะทีผู่เรยีนไดเรยีนรูในช้ันเรยีนจะชวยใหผูเรยีนไดมโีอกาสฝกฝนไดอยางตอเนื่อง 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 61-63)  

ไดกําหนดองคประกอบของคูมอืการจัดการเรยีนรูไว  ดังนี้ 

    1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

    2. สาระสําคัญ (ความคดิรวบยอดหรอืหลักการ) 

    3. สาระการเรยีนรู (ความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ 

อันพงึประสงค) 

    4. จุดประสงคการเรยีนรู  

    5. เนื้อหา 

    6. สื่อการเรยีนการสอน 

    7. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

    8. การวัดผลและประเมินผล 

    9. กจิกรรมเสนอแนะ 

    10. บันทกึหลังสอน 
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   รายละเอยีดของสวนประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูมดีังนี้ 

    1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด มาตรฐานการเรยีนรูตัวช้ีวัด ที่นํามา

จัดทําหนวยการเรยีนรูหรอืแผนการจัดการเรยีนรูตองมคีวามสัมพันธเช่ือมโยงกันและนํามา

จัดกจิกรรมการเรยีนรูรวมกันได ซึ่งอาจมาจากกลุมสาระการเรยีนรูเดยีวกันหรอืตางกลุม

สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดบางตัวอาจตองฝกซ้ําเพื่อใหเกดิความชํานาญ 

จงึสามารถอยูหนวยการเรยีนรูได เพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหบรรลุตามมาตรฐาน 

การเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

    2. สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนของเนื้อหาสาระ 

หลักการขอเท็จจรงิและแนวคดิตางๆ ของเนื้อหาสาระของแผนการจัดการเรยีนรู 

     2.1 ตองเขยีนอยางสรุป กระชับ ไมกํากวม เพราะไมใชเปนสวนที่

เปนรายละเอยีด ควรใหคําที่มคีวามหมายเจาะจง แนนอน เชนคําวา เปน ประกอบ 

หมายถงึ เปนตน เปนการขยายเรื่อง 

     2.2 ควรเขยีนความเรยีงแตอาจจะแยกเขยีนเปนขอๆ ในกรณทีี่

เนื้อหามปีระเด็นแยกออกจากกันอยางชัดเจน 

     2.3 จะเขยีนเปนแบบใดก็ตาม จะตองเริ่มดวยสวนที่จําเปนและ

สําคัญที่สุดของเนื้อหากอน เชนใหนยิามแลวจึงตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

    3. จุดประสงคการเรยีนรู 

     จุดประสงคการเรยีนรู เปนจุดประสงคที่วิเคราะหมาจากหลักสูตร 

จุดประสงคกลุมวิชา และคําอธบิายรายวิชาเปนเปาหมายที่พงึประสงคใหเกดิคุณลักษณะ

ในผูเรยีนที่ครอบคลุมพฤตกิรรมดานความรู ความคดิ คานยิม คุณธรรม จรยิธรรม  

และการปฏบิัติหลังจากการเรยีน 

     จุดประสงคการเรยีนรูหนึ่งจุดประสงคแยกออกเปน จุดประสงค

ปลายทางไดหลายจุดประสงค ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาที่นํามาสอน จุดประสงคการเรยีนรู

บางจุดประสงค สามารถใชเปนจุดประสงคปลายทางไดเลย แตจุดประสงคการเรียนรู

สวนมากจะกวางและมเีนื้อหามากเกนิไป จงึไมเหมาะสมในการจัดกจิกรรมการเรยีน 

การสอนใหเสร็จสิ้นใน 1 แผน ดังนัน้ จึงตองนํามาวเิคราะหเปนจุดประสงคปลายทางเฉพาะ

แผน 
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    4. เนื้อหา 

     เนื้อหา หมายถงึ รายละเอยีด ขอมูล เนื้อหาสาระที่สอดคลองกับ

จุดประสงค การเรยีนรูนําทาง เปนมวลความรูที่เช่ือมโยงใหบรรลุจุดประสงคปลายทาง 

    5. สื่อการเรยีนการสอน 

     สื่อการเรยีนการสอน หมายถงึ เครื่องชวยสอนใหการจัด 

การเรยีนการสอน  ในแตละจุดประสงคหรอืแตละกจิกรรม ชัดเจน รวดเร็ว คลองตัว  

และมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น สื่อที่กําหนดจะตองสอดคลองกับจุดประสงคหรอืกจิกรรม 

    6. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

     กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การจัดสภาพการเรยีนรู  

ซึ่งประกอบดวยกจิกรรมหรือประสบการณตางๆ ที่ผูสอนจัดใหแกผูเรยีน และกจิกรรม 

ที่ผูเรยีนปฏบิัต ิเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่ตัง้ไว 

    7. การวัดผลและประเมนิผล 

     การวัดผลและประเมนิผล หมายถงึ การประมาณราคา หรอื

ประมาณคาของสิ่งตางๆ เพื่อบอกคุณภาพของสิ่งนัน้ๆ เชน การประเมนิการเรยีนรูของ

ผูเรยีน เปนการบอกคุณภาพวาผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจมากนอยเพยีงไร เพื่อจะไดมี 

การพัฒนา หรือตองปรับปรุงแกไข ครูอาจตองใชเครื่องมอืหลายๆ ชนดิเพื่อจะไดขอมูล

มากเพยีงพอที่จะนํามาประกอบการวนิิจฉัยได เชน แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ  

ฯลฯ 

    8. กจิกรรมเสนอแนะ 

     กจิกรรมเสนอแนะ คอื กจิกรรมที่ผูสอนเสนอเพิ่มเตมิ เมื่อเห็นวา

กจิกรรม การเรยีนการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู อาจจะยังไมสมบูรณหรอื

เหมาะสม ซึ่งกจิกรรมที่เสนอแนะไวภายหลังนี้ อาจจะสงผลดพีอๆ กัน หรอืใกลเคยีงกัน 

แบงเปน 2 ลักษณะคอื  

     8.1 เปนกจิกรรมฝกเพิ่มพูนความรูทักษะ เจตคต ิแกผูเรียน 

     8.2 เปนกจิกรรมซอมหรอืเสรมิ 

    9. บันทกึหลังสอน 

     บันทกึหลังสอน หมายถงึ ขอมูลบันทกึสรุปผลการสอน หลังจาก

ไดสอนตามแผนการจัดการเรยีนรูแลว เพื่อประโยชนในการประเมนิความสําเร็จ และ
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ความกาวหนาของคุณภาพผูเรยีน เพื่อปรับปรุงการเรยีนของผูเรยีน การสอนของผูสอน

และปรับปรุง แผนการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณและมปีระสทิธภิาพ 

  สรุป ในการวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยไดจัดทําคูมอืการจัดการเรียนรู ในรายวิชา

คณติศาสตร โดยมอีงคประกอบของคูมอื 11 ขัน้ตอน ไดแก 1) คําแนะนําในการใชคูมอื  

2) มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด 3) สาระสําคัญ 4) สาระการเรยีนรู 5) จุดประสงค 

การเรยีนรู 6) เนื้อหา 7) สื่อการเรยีนการสอน 8) กจิกรรมการเรยีนการสอน 9) การวัดผล 

และประเมนิผล 10) กจิกรรมเสนอแนะ และ 11) บันทกึหลังสอน 

 

ทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต 

 ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivism) เปนทฤษฎหีรอืแนวคดิปรัชญาที่เนน 

การเรยีนรูดวยกระทําของตนเอง ซึ่งมแีนวคดิวานักเรยีนเผชิญกับสถานการณที่เปนปญหา

ซึ่งไมสามารถแกหรอือธบิายไดดวยโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structure or  

Schema) ที่มอียูเดมิ ทําใหเกดิความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) จากนั้น

แรงจูงใจจะชวยทําใหนักเรยีนพยายามคดิไตรตรอง (Reflection) จนสามารถนําไปสูการ

สรางโครงสรางใหมทางปญญา (Cognitive Restructure) ที่สามารถคลี่คลายสถานการณ 

ที่เปนปญหา หรอืขจัดความขัดแยงทางปญญาไดความรูใหมที่ไดสามารถเช่ือมโยงกับ

ประสบการณเดมิ เกดิการเรยีนรูที่มคีวามหมาย เปนความรูที่สรางดวยตนเอง (Construct) 

โดยที่ผูสอนไมไดเปนผูสรางให (รัตตยิา  บัวแดง, 2557, หนา 24-25) 

  1. แนวคิดทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (Constructivism) 

   แนวคดิของนักปรัชญาตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตเช่ือวา ความรู 

เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นภายในจติจากการพยายามทําความเขาใจ (Make Sense) หรอืสราง

ความหมาย (Construct Meaning) กับเหตุการณ หรอืสารสนเทศตางๆ โดยอาศัยความรูเดิม 

ความเช่ือและความคาดหวังของตนในการแปลความหมายและทําความเขาใจตอสิ่งตางๆ 

   การเรยีนรูเปนกระบวนการที่เกดิขึ้นภายในนักเรยีน นักเรยีนเปนผูสราง

ความรูจากความสัมพันธระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรูความเขาใจที่มีอยูเดมิ เปนปรัชญา

ที่มีขอสันนษิฐานวา ความรูไมสามารถแยกจากความยากรู ความรูที่ไดมาจากการสราง

เพื่ออธบิาย 
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   ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตเนนใหนักเรียนสรางความรูโดยผานกระบวนการ

คดิดวยตนเอง โดยผูสอนไมสามารถปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา (Cognitive 

Structure) ของนักเรยีนได แตผูสอนสามารถชวยนักเรยีนปรับโครงสรางทางปญญาได โดย

จัดสภาพการณใหนักเรยีนเกดิขอขัดแยงทางปญญา หรอืเกดิภาวะไมสมดุลขึ้น 

(Disequilibrium) ซึ่งเปนสภาวะที่ประสบการณใหมไมสอดคลองกับประสบการณเดิม  

นักเรยีนตองพยายามปรับขอมูลใหมกับประสบการณเดมิที่มอียูแลว สรางเปนองค 

ความรูใหม 

   ทฤษฎกีารทางเชาวปญญาของเพยีเจตและวกี็อทสกี้เปนรากฐานสําคัญ

ของทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต (ทศินา  แขมมณี, 2552, หนา 428-430) โดยที่เพยีเจต

อธบิายวาพัฒนาการทางเชาวปญญาของบุคคลมกีารปรับตัวผานกระบวนการซมึซาบหรอื 

ดูดซับ (Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) 

พัฒนาการเกดิขึ้นเมื่อบุคคลรับและซมึทราบขอมูล หรือประสบการณใหมเขาไปสัมพันธกับ

ความรูหรอืโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิ หากไมสามารถสัมพันธกันไดจะเกดิภาวะไม

สมดุลขึ้น (Disequilibrium) บุคคลจะพยายามปรับสภาวะใหอยูในภาวะสมดุล (Equilibrium) 

โดยใชกระบวนการปรับโครงสรางทางปญญา (Accommodation) และเพยีเจตเช่ือวา  

คนทุกคนจะมกีารพัฒนาเชาวปญญาไปตามลําดับขัน้จากการม ีปฏิสัมพันธและ

ประสบการณกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาต ิและประสบการณที่เกี่ยวกบัการคดิเชิงตรรกะ               

และคณติศาสตร (Logical-Mathematical Experience) รวมทัง้การถายทอดความรู      

ทางสังคม (Equilibration) ของบุคคลนัน้ สวนไวก็อทสกี้ใหความสําคัญกับวัฒนธรรม       

กับสังคมมาก ไดอธบิายวามนุษยไดรับอทิธพิลจากสิ่งแวดลอมตัง้แตแรกเกดิ ซึ่งนอกจาก

สิ่งแวดลอมทางธรรมชาตแิลวยังมสีิ่งแวดลอมทางสังคม ซึ่งคอืวัฒนธรรมที่แตละสังคม

สรางขึ้น ดังนั้นสถาบันทางสังคมตางๆ เริ่มตั้งแตสถาบันครอบครัวจะมอีทิธพิลตอ

พัฒนาการทางเชาวปญญาของแตละบุคคล นอกจากนั้นภาษายังเปนเครื่องมอืสําคัญ 

ของการคดิและพัฒนาเชาวปญญาขัน้สูง พัฒนาการทางภาษา และทางความคดิของเด็ก 

เริ่มดวยการพัฒนาที่แยกกัน แตเมื่ออายุมากขึ้นพัฒนาการทั้ง 2 ดาน จะเปนไปรวมกัน 

   ทัง้เพยีเจตและไวก็อทสกี้ตางเปนนักทฤษฎกีารเรยีนรูในกลุมพุทธนิยิม 

(Cognitivism) ซึ่งเปนกลุมที่ใหความสนใจศกึษาเกี่ยวกับกระบวนการรูคดิ (Cognitive  

Process) หรอืกระบวนการทางปญญานักคดิคนสําคัญในกลุมนี้คอื อุลรคิ ไนสเซอร  

(Ulrich Neisser) ไดใหนยิามของคํานี้ไววา “เปนกระบวนการรูคดิของสมองในการปรับ  
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เปลี่ยน ลด ตัดทอน ขยาย จัดเก็บ และใชขอมูลตางๆ ที่รับเขามาทางประสาทสัมผัส      

ซึ่งอาจจะเกดิหรอืไมเกดิจากการกระตุนของสิ่งเราภายนอกก็ไดดังนัน้ การรูสกึ การรับรู       

จินตนาการ การระลกึได การจํา การคงอยู การแกปญหา การคดิ และอื่นๆ อกีมาก      

จึงถอืไดวาเปนสวนหนึง่ของกระบวนการรูคดินี้” 

   สุมาล ี ชัยเจรญิ (2549, หนา 2) แนวคดินี้มคีวามเช่ือวา นักเรยีน

สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง หากวธิกีารสอนที่เอื้อตอการเรยีนรูนั้น และองค

ความรูที่นักเรยีนไดนัน้จะอยูกับนักเรยีนไดนาน คอื เปนความรูความจําระดับลกึ เพราะ

นักเรยีนตองการการสังเกต วเิคราะห สังเคราะห จนสรุปองคความรูออกมาได 

   นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ(2554,  

หนา 5-6) ยังไดเสนอทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตวาเปนทฤษฎทีี่วาดวยการรับรูโดยการกระทํา

ของตน (Theory of Active Knowing) ซึ่งมแีนวคดิดังนี้ 

    1. ความรูคือ โครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึ้น เพื่อคลี่คลาย

สถานการณปญหาที่เผชิญอยู โดยมกีารตรวจสอบวาสามารถนําไปใชแกปญหา         

หรอือธบิายสถานการณอื่นๆ ที่อยูในกรอบโครงสรางเดยีวกันได 

    2. นักเรยีนเปนผูสรางความรูดวยวธิกีารตางๆ กัน โดยอาศัย

ประสบการณเดมิโครงสรางทางปญญาที่มอียู และแรงจูงใจภายในของตนเองเปน

จุดเริ่มตน 

    3. ครูมหีนาที่จัดการใหนักเรยีนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญา

ของนักเรยีนเอง ภายใตขอสมมตฐิานตอไปนี้ 

     3.1 สถานการณที่เปนปญหาและปฏิสัมพันธทางสังคมกอใหเกดิ 

ความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) 

     3.2 ความขัดแยงทางปญญา เปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic  

Motivation) ใหเกดิกจิกรรมไตรตรอง เพื่อขจัดความขัดแยงนัน้ 

     3.3 การไตรตรอง (Refection) บนรากฐานแหงประสบการณ  

และโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิและการปฏสิัมพันธทางสังคม กระตุนใหมกีารสราง

โครงสรางใหมทางปญญาและโครงสรางใหมนี้จะทําหนาที่เปน โครงสรางเดมิสําหรับ

ปญหาใหมตอไปดังแสดงในภาพประกอบ 3 
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ประสบการณและโครงสรางทางปญญาที่มอียูเดมิ 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสรางความรูใหม 

ที่มา : อุษา  จันทร (2552, หนา 28) 

 

  จากแผนภาพ จะเห็นวาประเด็นหลักของวงจรการสรางความรูตามแนวคดิ 

คอนสตรัคตวิสิต คอื ความขัดแยงทางปญญา ดังนัน้ หนาที่หนาที่หลกัของครูจึงไดแก  

การหากลวธิกีระตุนใหผูเรยีนเกดิความขัดแยงทางปญญา อันเปนองคประกอบหลักในการ

นํามาซึ่งองคประกอบหลักในการนํามาซึ่งองคประกอบอื่น ในการสรางองคความรูของ

นักเรยีน 

  ความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) หมายถงึ สภาวะสมดุล

(Disequilibrium) อันเปนองคประกอบหลักในการเผชิญหนากับความไมสอดคลองกัน 

ของขอมูลความมาสมเหตุสมผลความลังเล สภาวะที่ตัดสนิใจไมได หรอืสภาวะที่โครงสราง 

ทางปญญาที่มอียูไมสามารถดูดซมึขอมูลใหมหรือแกสถานการณปญหาที่เผชิญอยูตาม

ทฤษฎนีี้เมื่อมคีวามขัดแยงทางปญญาขึ้นจะสงผลใหเกดิแรงจูงใจภายในการทีจ่ะคดิ

กจิกรรม การเรยีนการสอนที่กระตุนใหนักเรยีนตรวจสอบและขจัดความขัดแยง 

ทางปญญา ตามเกณฑความสอดคลองตอไปนี้ 

   เกณฑที่ 1 ความสอดคลองระหวางตนเองกับผูอื่นในเรื่องเดยีวกัน 

    เกณฑที่ 2 ความสอดคลองภายในตนเองระหวางเรื่องที่เกี่ยวของกัน     

หรอืมโีครงสรางเหมอืนกัน 

 

ปฎสัิมพันธ 

ทางสังคม 

สถานการณ 

ที่เปนปญหา 

ความขัดแยง 

ทางปญญา 

แรงจูงใจ 

ภายใน 

กจิกรรม 

ไตรตรอง 

โครงสรางใหม 

ทางปญญา 
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     เกณฑที่ 3 ความสอดคลองระหวางความเช่ือหรอืสมมตฐิานที่ตัง้ไว

กับผลจากการทดสอบในเชิงประจักษ 

   สรุปไดวา ความรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต คอื ความรูที่ผูเรยีนรับรู

และเขาใจซึ่งไดจากการแปลความหมายของผูเรยีน ครูไมสามารถจะถายทอดความรูจาก

การสอนโดยตรง แตเด็กจะคนพบความรูดวยตนเอง และสรางองคความรูขึ้นดวยตนเอง 

การสรางองคความรูตองเรียนรูจากการอํานวยความสะดวกและจัดเตรยีมกจิกรรม 

ใหกับนักเรยีน ตลอดจนการใชคําถามกระตุนใหนักเรยีนอยากรวมกจิกรรม และใชคําถาม

กระตุนใหนักเรยีนคดิแกปญหาไปเรื่อยๆ ในขณะรวมกจิกรรม 

  2. ความรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   สุมาล ี ชัยเจรญิ (2549, หนา 12-15) ไดเสนอแนวคดิวาความรู 

ตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต ดังนี้ 

    1. ความรู คอื โครงสรางทางปญญาที่บุคคลสรางขึ้นเพื่อคลี่คลาย

สถานการณปญหาที่เผชิญอยูโดยมกีารตรวจสอบวาสามารถนําไปใชแกปญหาหรืออธบิาย

สถานการณที่อยูในกรอบโครงสรางเดยีวกันได นักเรยีนเปนผูสรางความรูดวยวธิกีาร

ตางกันโดยอาศัยประสบการณเดมิ โครงสรางทางปญญาที่มอียูและแรงจูงใจภายใน 

เปนจุดเริ่มตน ครูมหีนาที่ใหนักเรยีนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของนักเรยีนเอง

ภายใตขอตกลงเบื้องตนทางการเรยีนรูตอไปนี้ สถานการณที่เปนปญหาและปฏสิัมพันธ

ทางสังคมกอใหเกดิความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) 

    2. ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation)   

ใหเกดิกจิกรรมไตรตรองเพื่อขจัดความขัดแยงนั้น 

   ชาญณรงค  วเิศษสัตย (2551, หนา 19) ไดเสนอแนวคิดวาความรู 

ตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต คอื สิ่งที่ผูเรยีนรับรูและเขาใจซึ่งขึ้นอยูกับจุดประสงค 

และการแปลความหมายของเขา ครูไมสามารถจะถายทอดความรูจากการสอนโดยตรง 

แตเด็กจะคนพบความรูดวยตัวเอง และสรางองคความรูขึ้นดวยตนเอง การสรางความรู

ตองเรยีนรูจากบรบิทและสิ่งแวดลอมที่มอียู ตองเรยีนรูจากการกระทําจรงิปฏบิัตจิรงิ 

จากสถานการณจรงิ ครูมบีทบาทสําคัญในการอํานวยความสะดวกและจัดเตรยีมกจิกรรม

ใหกับนักเรยีน ตลอดจนการใชคําถามกระตุนใหนักเรยีนอยากรวมกจิกรรม และใชคําถาม

กระตุนใหนักเรยีนคดิแกปญหาไปเรื่อยๆ ในขณะรวมกจิกรรม 
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    รัตตยิา  บัวแดง (2557, หนา 25) กลาววา ความรูตามทฤษฎคีอนสตรัคติ

วสิต คอื สิ่งที่ผูเรยีนรับรูและเขาใจซึ่งขึ้นอยูกับจุดประสงคและการแปลความหมายของเขา  

ครูไมสามารถจะถายทอดความรูจากจากการสอนโดยตรง แตเด็กจะคนพบความรู 

ดวยตนเอง และสรางองคความรูขึ้นดวยตนเอง 

   สรุปไดวา ความรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต คอื ความรูที่ไดจากการที่

ผูเรยีนไดจากการคดิวเิคราะห พิจารณาจากปญหา สถานการณตางๆ ที่ไดในการเรยีนรู 

แลวสังเคราะหดวยตนเอง จนเกดิเปนความรูที่ไดจากการแกปญหา โดยไดจาก

ประสบการณเดมิ และประสบการใหมที่ครูเปนผูสรางสถานการณ กจิกรรมนัน้ๆ 

  3. การเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   สุมาล ี ชัยเจรญิ (2549, หนา 27-28) ไดเสนอแนวคดิวานักเรยีนจําเปน 

ที่จะตองเรยีนรูจากการสนทนากับผูอื่นและกับตัวเองในกระบวนการของกจิกรรม 

การสรางความรูรวมกัน การรวมมอืการทํางาน และการใชคําถามที่มุงวเิคราะหวธิีการ 

เชน คุณสามารถแกปญหานี้ดวยวธิอีื่นหรอืไมคุณไดแกปญหาอื่นที่คลายกับปญหานี้ 

หรอืยัง มาถามกันระหวางผูรวมงานและถามตัวเองดวย จะชวยใหนักเรยีนพัฒนา

โครงสรางทางปญญาดานการดําเนินการไดในระดับที่เหนอืกวาระดับปกตขิองนักเรยีน 

และนอกจากนี้การใหนักเรียนไดพูดออกมาถงึความเห็นเกี่ยวกับปญหาและวธิกีาร

แกปญหาทําใหผูสอนแนใจวานักเรยีนกําลังทําการตรวจสอบโครงสรางทางปญญา 

ของตนเองอยู 

   ชาญณรงค  วเิศษสัตย (2551, หนา 19) ไดเสนอแนวคิดวา การเรยีนรู 

ตามทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิต เปนการเรยีนรูที่บุคคลเรยีนรูโดยอาศัยปฏสิัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมดวยวธิกีารตางกัน โดยอาศัยประสบการณเดมิ โครงสรางทางปญญาที่มอียู

และแรงจูงใจภายในเปนพื้นฐานมากกวาการอาศัยแตเพยีงการรับรูขอมูลจากสิ่งแวดลอม

ภายนอกเทานั้น และความขัดแยงทางปญญา ที่เกดิจากการที่บุคคลเผชิญกับสถานการณ

ที่เปนปญหาที่ไมสามารถแกหรอือธบิายดวยโครงสรางทางปญญาที่มอียูจะเปนแรงจูงใจ 

ใหเกดิการไตรตรองซึ่งนําไปสูโครงสรางทางปญญา ที่สามารถคลี่คลายสถานการณ 

เฉพาะอื่นๆ ที่มอียูในกรอบของโครงสรางปญญาได และใชเปนเครื่องมอืสําหรับการ

แกปญหาหรอือธบิายสถานการณเฉพาะอื่นๆ ที่อยูในกรอบโครงสรางนัน้ได และเปน

พื้นฐานสําหรับโครงสรางใหมตอไป และผลที่ไดจากการเรยีนรู คอืนักเรยีนสามารถสราง

โครงสรางใหมทางปญญาจากโครงสรางเดมิที่มอียูกอน และนักเรยีนสามารถนําโครงสราง
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ใหมที่สรางขึ้นไปใชในสถานการณอื่นๆ ซึ่งอยูในกรอบเดยีวกันได ซึ่งก็คอืความสามารถ 

ในการถายโยงการเรยีนรูน่ันเอง 

   สรุปไดวา การเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต เปนการเรียนรูที่ผล

การเรยีนรูไมไดขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูเทานัน้ แตยังขึ้นอยูกับความรูเดมิของ

ผูเรยีนการเรยีนรูเปนการสรางความหมาย โดยผูเรยีนเห็นและไดยนิ อาจจะเปนหรือไมเปน

ตามความมุงหมายของผูสอน ความหมายที่ผูเรยีนสรางขึ้นไดรับผลกระทบอยางมากจาก

ความรูเดมิที่นักเรยีนมีอยู การสรางความหมายเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและผูเรยีนเปน

ผูกระทํากระบวนการนัน้เอง ทําใหเกดิความรู 

  5. การเรยีนการสอนตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   การนําทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสตไปใชในการเรยีนการสอนไดมผูีเสนอ

แนวทางในการจัดการเรยีนการสอนไว ดังนี้ 

    ทศินา  แขมมณ ี(2549, หนา 94) ไดเสนอแนวทางดังนี้ 

     1. ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสตผลของการเรยีนรูมุงเนนไปที่

กระบวนการ สรางความรู (Process of Knowledge Construction) และการตระหนักรู 

ในกระบวนการนัน้ (Reflexive Awareness of that Process) เปาหมายการเรยีนรูจะตองมา

จากการปฏบิัติงานจรงิ (Authentic Tasks) ครูจะตองเปนตัวอยางและฝกฝนกระบวนการ

เรยีนรูใหนักเรยีนเห็นนักเรยีนจะตองฝกฝนการสรางความรูดวยตนเอง  

     2. เปาหมายของการสอนจะเปลี่ยนจากการถายทอดใหนักเรยีน  

ไดรับสาระความรูที่แนนอนตายตัวไปสูการสาธติกระบวนการแปลและสรางความหมาย 

ที่หลากหลายการเรยีนรูทักษะตางๆ จะตองใหมปีระสทิธภิาพถงึขัน้ทําไดและแกปญหา 

จรงิได 

     3. ในการเรยีนการสอน นักเรยีนจะเปนผูมบีทบาทในการเรยีนรู 

อยางตื่นตัว (Active Learning) นักเรยีนจะตองเปนผูจัดกระทําขอมูลหรอืประสบการณ

ตางๆ และจะตองสรางความหมายใหกับสิ่งนัน้ดวยตนเอง โดยการใหนักเรยีนอยูในบรบิท

จรงิ ซึ่งไมไดหมายความวานักเรยีนจะตองออกไปยังสถานที่จรงิเสมอไป แตอาจจัดเปน

กจิกรรมที่เรยีกวา “Physical Knowledge Activities” ซึ่งเปนกจิกรรมที่เปดโอกาสให

นักเรยีนมปีฏิสัมพันธกับสื่อ วัสดุอุปกรณสิ่งของหรอืขอมูลตางๆ ที่เปนจรงิ และมคีวาม 

สอดคลองกับความสนใจของนักเรยีน โดยนักเรยีนสามารถจัดกระทํา ศกึษา สํารวจ 

วเิคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนัน้ๆ จนเกดิเปนความรูความเขาใจขึ้น ดังนัน้  
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ความเขาใจจึงเปนสิ่งที่เกดิขึ้นจากกระบวนการคดิ การจัดกระทํากับขอมูล มใิชเกดิขึ้นจาก

การไดรับขอมูลเพยีงเทานั้น 

     4. ในการจัดการเรยีนการสอน ครูจะตองพยายามสราง

บรรยากาศ ทางสังคมจรยิธรรมใหเกดิขึ้น กลาวคอืนักเรยีนจะตองมโีอกาสเรยีนรู 

ในบรรยากาศที่เอื้อตอการปฏสิัมพันธทางสังคมซึ่งสังคมถอืวาเปนปจจัยสําคัญของการ

สรางความรู เพราะเพยีงลําพังกจิกรรมและวัสดุอุปกรณทัง้หลายที่ครูจัดให หรือนักเรยีน

แสวงหามาเพื่อการเรยีนรูนั้นไมเปนการเพยีงพอ ปฏสิัมพันธทางสังคม การรวมมอื และ

การแลกเปลี่ยนความรู ความคดิและประสบการณระหวางนักเรยีนกับนักเรยีน และกับ

บุคคลอื่นๆ จะชวยใหการเรียนรูของนักเรยีนกวางขึ้น ซับซอนขึ้นและหลากหลายขึ้น 

     5. ในการเรยีนการสอนนักเรยีนมบีทบาทในการเรยีนรูอยางเต็มที่  

โดยนักเรยีนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรยีนรู เชน นักเรยีนจะเปนผูเลอืกสิ่งที่

ตองการเรยีนเองตัง้กฎระเบยีบเอง แกปญหาที่เกดิขึ้นเอง ตกลงกันเองเมื่อเกดิความขัดแยง 

หรอืมคีวามคดิเห็นที่แตกตางกันเลอืกผูรวมงานไดเอง และรับผิดชอบในการดูแลรักษา

หองเรยีนรวมกัน 

     6. ในการเรยีนการสอนแบบสรางความรู ครูจะมีบทบาทแตกตาง

กันไปจากเดมิ คอืจากการเปนผูถายทอดความรูและควบคุมการเรยีนรู เปลี่ยนไปเปน 

การใหความรวมมอื อํานวยความสะดวก และชวยเหลอืนักเรยีนในการเรยีนรู คอื  

การเรยีนการสอนจะตองจากการสั่ง (Instruction) ไปเปนการสราง (Construction) คอื 

เปลี่ยนจาก “การใหความรู” ไปเปน “การใหนักเรยีนสรางความรู” บทบาทของครูคอื 

จะตองทําหนาที่ชวยสรางแรงจูงใจใหเกิดกับนักเรียน จัดเตรยีมกจิกรรมการเรยีนรูที่ตรง

กับความสนใจของนักเรยีน ดําเนนิกจิกรรมใหเปนไปในทางที่สงเสรมิพัฒนาการของ

นักเรยีนใหคําปรกึษา แนะนํา ทัง้ดานวชิาการและดานสังคมแกนักเรยีน ดูแลใหความ

ชวยเหลอืนักเรยีนที่มปีญหา และประเมนิการเรยีนรูของนักเรยีน นอกจากนัน้ครูยังตองมี

ความเปนประชาธปิไตยและมเีหตุผลในการสัมพันธกับนักเรยีนดวย 

     7. ในดานประเมนิผลการเรียนการสอน เนื่องจากการเรยีนรู 

ตามทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเองนี้ขึ้นกับความสนใจ และการสรางความหมาย 

ที่แตกตางกันของบุคคล ผลการเรยีนรูที่เกดิขึ้นจงึมลีักษณะหลากหลาย ดังนัน้การ

ประเมนิผล จงึจําเปนตองมีลักษณะเปน “Goal Free Evaluation” ซึ่งหมายถงึการประเมนิ

ตามจุดมุงหมายในลักษณะที่ยดืหยุนกันไปในแตละบุคคล หรอือาจใชวธิกีารที่เรยีกวา 
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“Socially  Negotiated Goal” และการประเมนิผลควรใชวธิกีารหลากหลาย ซึ่งอาจเปนการ

ประเมนิจากเพื่อน แฟมผลงาน (Portfolio) รวมทัง้การประเมนิตนเองดวย นอกจากนัน้การ

วัดผลจําเปนตองอาศัยบรบิทจรงิที่มคีวามซับซอนเชนเดยีวกับการจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนที่ตองอาศัยบริบท กจิกรรมและงานที่แทจรงิ การวัดผลจะตองใชกจิกรรมและงาน

ที่แทจรงิ การวัดผลจะตองใชกจิกรรมหรอืงานในบรบิทจรงิดวย ซึ่งในกรณทีี่ตองจําลอง

ของจรงิมาก็สามารถทําได แตกรณทีี่ใชควรเปนเกณฑที่ใชในโลกของความจรงิ (Real 

World Criteria) 

    Drier & Oldham (อางถงึใน พมิพัฒน  เดชะคุปต, 2547, หนา 48)  

เสนอขัน้ตอนการจัดการเรยีนรูดังนี้ 

     1. ขัน้นํา (Orientation) เปนขัน้ที่ใหนักเรยีนรับจุดมุงหมายและมี

แรงจูงใจในการเรยีน 

     2. ขัน้ลวงความคดิ (Elicitation) เปนขัน้ที่ใหนักเรยีนแสดงออกถงึ

ความรูความเขาใจเดิมที่มอียูเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีนวธิกีารที่ใหนักเรยีนแสดงออกอาจทําได

โดยการอภปิรายกลุม การใหนักเรยีนออกแบบโปสเตอร หรอืการใหนักเรยีนเขยีนแสดง

ความรูความเขาใจที่มีอยู ขั้นนี้จะทําใหเกดิการรับรูที่ขัดแยง (Conflict Cognition) 

     3. ขัน้ปรับเปลี่ยนแนวความคดิ (Restructuring of Ideas) ถอืเปน

ขัน้ตอนที่สําคัญของบทเรยีนประกอบดวยขัน้ยอย คอื 

      3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคดิ (Clarification 

and Exchange of Ideas) นักเรยีนจะเขาใจไดดขีึ้นถาไดพิจารณาความแตกตาง และความ

ขัดแยง ระหวางความคดิของตนเองกับผูอื่น 

      3.2 สรางความคดิใหม (Construction of New Ideas) นักเรยีน 

จะกําหนดความคดิขึ้นใหมจากการไดอภิปราย ไดชมการสาธติ คนควา ทดลอง ฯลฯ

      3.3 ประเมนิความคดิใหม (Evaluation of new Ideas)  

โดยการทดลองหรอืคดิอยางลกึซึ้ง นักเรยีนควรหาแนวทางที่ดทีี่สุดในการทดสอบ  

(Alternative Ideas) ในขัน้ตอนนี้นักเรียนอาจจะรูสกึไมพงึพอใจความคดิ ความเขาใจ 

ที่เคยมีอยู เนื่องจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวคดิใหมมากกวา 

      3.4 ขัน้ทบทวน (Review) นักเรยีนทบทวนตนเองวาความเขาใจ 

ของตนเองไดเปลี่ยนไปโดยการเปรยีบเทยีบความคดิเมื่อเริ่มตนบทเรยีนกับความคิด 

เมื่อสิ้นสุดบทเรยีน 
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    รัตตยิา  บัวแดง (2557, หนา 28) ไดแสนอแนวทางของการเรยีน 

การสอน ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตนัน้การเรยีนการสอน นักเรยีนจะเปนผูมบีทบาท 

ในการเรยีนรูอยางตื่นตัว นักเรยีนจะตองเปนผูจัดกระทําขอมูลหรอืประสบการณตางๆ 

และจะตองสรางความหมายใหกบัสิ่งนัน้ดวยตนเอง โดยการใหนักเรยีนอยูในบรบิทจรงิ  

แตไมไดหมายความวานักเรียนจะตองออกไปยังสถานที่จรงิเสมอไป แตอาจจัดเปน

กจิกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนมปีฏสิัมพันธกับสื่อ วัสดุอุปกรณ สิ่งของหรอืขอมูลตางๆ  

ที่เปนจรงิและมีความสอดคลองกับความสนใจของนักเรยีน โดยนักเรยีนสามารถจัดกระทํา 

ศกึษา สํารวจ วเิคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนั้นๆ จนเกดิเปนความรูความเขาใจขึ้น 

ดังนั้น ความเขาใจจงึเปนสิ่งที่เกดิขึ้นจากกระบวนการคิด การจัดกระทํากับขอมูล  

มใิชเกดิขึ้น จากการไดรับขอมูลเพยีงเทานัน้ และในการเรยีน การสอนแบบสรางความรู  

ครูจะมบีทบาทแตกตางไปจากเดมิ คอืจากการเปนผูถายทอดความรูและควบคุมการ

เรยีนรู เปลี่ยนไปเปนการใหความรวมมอื อํานวยความสะดวก และชวยเหลือนักเรียน 

ในการเรยีนรู คอืการเรียนการสอนจะตองเปลี่ยนจากการสั่ง ไปเปนการสราง เปลี่ยนจาก

การใหความรูไปเปนการใหนักเรยีนสรางความรู 

    สรุปไดวา แนวทางของการเรยีนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิต

นัน้การเรยีนการสอน นักเรยีนจะเปนผูมบีทบาทในการเรยีนรู โดยนักเรยีนเปนผูเรียนรูจาก

กจิกรรมผานกระบวนคดิ จัดกระทําขอมูล วเิคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนัน้ๆ  

จนเกดิเปนความรูความเขาใจ และเกดิเปนความรูที่เกดิจากการสรางความรูของผูเรียน 

  6. บทบาทของครูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2548, หนา 5-10) การสอนตาม

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ครูควรเปรยีบเสมอืนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูและ

มอบหมายอํานาจใหกับนักเรยีนในการสรางความเขาใจในเนื้อหาดวยตนเอง ผูสอนไมควร

ทําตัวเปนผูแนะนําหรอืเปนผูจัดกจิกรรมของผูเรยีน ซึ่งไดอธบิายเกี่ยวกับบทบาทการสอน

ของครูไว 12 ประเด็น ดังนี้ 

    1. ผูสอนตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต จะตองเปนผูใหกําลังใจและ

ยอมรับความเปนอสิระและความคดิรเิริ่มของผูเรยีน เพราะความเปนอสิระ และความคดิ

รเิริ่มของผูเรยีนเปนสาเหตุใหผูเรยีนไดมกีารเช่ือมโยงแนวคดิตางๆ การที่ผูเรยีนเกิดคําถาม 

และสามารถตอบคําถามนัน้ ไดโดยการวเิคราะหแสดงวาผูเรยีนนั้นเปนผูมคีวามรับผิดชอบ 
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ในการเรยีนรูของตนเอง และสามารถกลายเปนผูแกปญหาไดดเีทากับการเปนผูคนพบ

ปญหา 

    2. ผูสอนควรใชขอมูลธรรมชาติและแหลงขอมูลที่แทจริง ประกอบกับ

ความชํานาญการสอนตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต นั้นเริ่มตนดวยการเรยีนรูจากผลของ

การคนหาความสัมพันธกับปญหาที่แทจรงิ 

    3. ผูสอนควรใชคําพูดที่ทําใหผูเรยีนเกดิความคดิ เชน ใหจําแนก 

(Classify) ใหวเิคราะห (Analyze) ใหทํานาย (Predict) การแปลความหมาย (Interpretation)  

การจัดประเภท (Classification) และการทํานาย (Prediction) เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรยีน

สรางความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาตางๆ 

    4. ผูสอนยนิยอมใหนักเรยีนเปนผูนําเขาสูบทเรยีนเปลี่ยนกลยุทธใน   

การสอนและการเปลี่ยนแปลงเนื้อหา ซึ่งไมไดหมายความวา ความสนใจหรือความไมสนใจ

ในบทเรยีนของผูเรยีนนัน้จะสงผลใหประเด็นหลักหรือเนื้อหาตามหลักสูตรจะตอง 

ตัดออกไป แตความหมายวาผูสอนจะนําสิ่งที่ไดจากผูเรียนในขณะนัน้มาใชในบทเรียน 

การที่ผูเรยีนมคีวามสนใจและมคีวามกระตือรอืรนเกดิขึ้นนัน้ เปนสิ่งที่มปีระโยชนมากกวา     

การเรยีนรูเฉพาะบทเรยีน 

    5. ผูสอนตองพยายามเขาใจมโนทัศนของผูเรยีน โดยเปดโอกาส 

ใหผูเรยีนแสดงความเขาใจ กอนที่จะเริ่มมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ และแสดงความ

เขาใจของผูสอนออกมาสภาพการณที่ผูสอนแสดงความเขาใจของตนเองมากอน การถาม

ความเขาใจของผูเรยีนจะเปนการจํากัดความคดิของผูเรยีน ผูเรยีนจะยุตกิารคดิเพื่อรอ

คําแนะนํา หรอืรอคําตอบที่ถูกตองจากผูสอน 

    6. ผูสอนเปนผูกระตุนใหนักเรียนไดมสีวนรวมในการสนทนาทัง้กับ

ผูสอนและผูอื่น แนวทางหนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลงหรอืเปนแรงเสรมิใหนักเรยีนไดเกดิความคดิ

เขาใจมากขึ้น คอืการไดเขาไปมสีวนรวมในการอภิปราย การที่ผูเรยีนไดมโีอกาสในการ

เสนอความคดิของตัวเองไดรับฟง และไดสะทอนความคดิของผูอื่น ถอืเปนกระบวนการ 

ที่ชวยใหผูเรยีนไดสรางความเขาใจใหมหรอืสะทอนความเขาใจเดมิของตนที่มอียู 

    7. ผูสอนควรเปนผูกระตุนใหนักเรยีนไดมกีารตอบสนอง เมื่อผูเรยีน

ไดมกีารเริ่มตนในการตอบสนองและมกีารตอบสนองบอยขึ้น ผูเรยีนไดมโีอกาสตรวจสอบ   

และประเมนิความเขาใจและความผิดพลาดของตนเอง เปนกระบวนการที่นําไปสูการสราง

ความเขาใจในประเด็นปญหาและความคดิของตนเอง 
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    8. ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรยีนเปนผูตอบคําถาม กระตุนใหผูเรยีน

สามารถใชคําถามที่ซับซอนและใชคําถามปลายเปดได ถอืเปนการทาทายใหผูเรยีนได  

เสาะแสวงหาไปถงึประเด็นที่ลกึซึ้งและกวางไกล เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง             

หรอืการปฏรูิปความเขาใจของตนเอง 

    9. ผูสอนจะกระตุนใหผูเรยีนไดมโีอกาสโตแยงหรอืสมมตฐิานที่ตัง้ไว  

และกระตุนใหเกดิการอภิปรายโตแยง จะสงผลใหผูเรยีนไดพัฒนาการทางปญญา 

      10. ผูสอนจะตองใหเวลาหลังจากไดคําถาม หรอืตอบสนองตอสิ่งที่มา

กระตุนในทันท ีผูเรยีนในสวนนี้จําเปนตองอาศัยเวลา การที่ผูสอนตองการคําตอบ       

หรอืการตอบสนองจากผูเรียนสวนนี้ทันทจีะเปนการยับยัง้ความคดิของผูเรยีน และเปน  

การบีบบังคับใหผูเรยีนกลายเปนผูดูแลเหตุการณ 

       11. ผูสอนควรใหเวลากับผูเรยีนในการสรางความสมัพันธและ

สรางสรรคการเปรียบเทยีบ ผูสอนควรจัดเตรยีมสําหรับช้ันเรียนและจัดเวลาที่เหมาะสม

สําหรับการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนสรางรูปแบบความสัมพันธระหวางแนวคิดตางๆ ดวยตนเอง 

    12. ผูสอนควรเอาใจใสธรรมชาตคิวามอยากรูอยากเห็นของผูเรยีน

   สรุปไดวา บทบาทของครูตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต เปนสิ่งสําคัญที่ทํา

ใหนักเรยีนสรางความรูและความรูที่ดทีี่สุดเกดิจากการที่ผูเรยีนไดสรางความรูดวยตนเอง  

ดังนัน้ในการเรยีนการสอนสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมจึงเนนใหผูเรยีนมบีทบาท 

ในการกระทําไดจัดกระทําสื่อรูปธรรม ไดพูดอธบิายมโนมตดิวยตนเอง มกีารอภปิราย 

ในกลุมยอย และครูมบีทบาทในการจัดสภาพแวดลอมพรอมทัง้ใชเทคนคิในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนใหสอดคลองเหมาะสมกับความสามารถของนักเรยีน และ

สังเกตศกึษาพัฒนาการความคิดหรอืความเขาใจจากการบันทกึ การสัมภาษณ หรอืดูจาก

ผลงานของนักเรยีน ซึ่งสามารถสะทอนถงึผลถงึความสามารถของนักเรยีนไดอยางเต็ม

ศักยภาพ สงเสรมิและสนับสนุนใหนักเรยีนรูจักการนําความรูและประสบการณของแตละ

บุคคลมาใชในการนําเสนอตอกลุมเพื่อใหเกดิการแกปญหาและเปนการสรางองคความรู

ใหมใหกับกลุม นอกจากนี้นักเรยีนยังสามารถนําความรูที่ไดไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน

ไดอกีดวย 
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  7. สิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   7.1 ความหมายสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต 

    สุมาล ี ชัยเจรญิ (2551, หนา 250) ไดใหความหมายของสิ่งแวดลอม

ทางการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตวา สิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตามแนว

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตเปนการออกแบบการจัดการเรียนรูที่ประสานระหวาง “สื่อ”  

(Medie) กับ “วธิกีาร” (Methods) โดยการนําทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตมาเปนพื้นฐาน 

ในการออกแบบรวมกับสื่อ ซึ่งมคีุณลักษณะของสื่อและระบบสัญลักษณของสื่อที่สนับสนุน

การสรางความรูของผูเรยีน   

   7.2 หลักการพื้นฐานในการออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตามแนว

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

    สุมาล ี ชัยเจรญิ (2551, หนา 251) ไดกลาวถงึหลักการพื้นฐาน 

ในการออกแบบสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต วาเปน          

การออกแบบการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตในที่นี้ไดนําหลักการที่สําคัญ 

ของทัง้สองกลุมแนวคดิคอื Cognitive Constructivism และ Socail Constructivism มาใช 

ในการออกแบบดังมอีงคประกอบที่สําคัญดังนี้ 

     1. สถานการณปญหา (Problem Base) มาจากพื้นฐานของ 

Cognitive  Costructivism ของเพยีเจต เช่ือวา ถาผูเรยีนถูกกระตุนดวยปญหา (Problem) ที่

กอใหเกดิความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) หรอืเรยีกวา เกดิการเสยีสมดุลทาง

ปญญาผูเรยีนตองพยายามปรับโครงสรางทางปญญาใหเขาสูสภาวะสมดุล (Equilibrium)        

โดยการดูดซมึ (Assimilation) หรอืการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา (Accommodation)  

จนกระทั่งผูเรยีนสามารถปรับโครงสรางทางปญญาเขาสูสภาพสมดุลหรอืสามารถที่จะ

สรางความรูใหมขึ้นมาได หรอืเกดิการเรยีนรูน่ันเอง ในสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูที่สรางขึ้น 

สถานการณปญหาจะเปนเสมอืนประตูที่ผูเรยีนจะเขาสูเนื้อหาที่จะเรยีน โดยสถานการณ 

ปญหาที่สรางขึ้นอาจมหีลายลักษณะ เชน   

      1.1 เปนสถานการณปญหาเดยีวที่ครอบคลุมเนื้อหาทัง้หมด 

ที่เรยีน 

      1.2 เปนสถานการณปญหาที่มหีลายระดับ สําหรับระดับ

มอืใหม(Novice) ระดับผูเช่ียวชาญ (Expert) หรอื งาย ปานกลาง ยาก เปนตน 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



48 
 

      1.3 เปนสถานการณปญหาที่มคีวามหลากหลายสภาพบรบิท 

ที่ผูเรยีนเผชิญในสภาพจรงิ    

      1.4 เปนสถานการณปญหาที่เปนเรื่องราว (Story) 

     2. แหลงเรยีนรู (Resource) เปนที่รวบรวมขอมูล เนื้อหา 

สารสนเทศที่ผูเรยีนจะใชในการแกสถานการณปญหาที่ผูเรยีนเผชิญ ซึ่งแหลงเรยีนรู  

ในสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูฯ นัน้คงไมใชเพยีงแครวบรวมเนื้อหาเทานัน้ แตรวมถงึสิ่ง

ตางๆ ที่ผูเรยีนจะใชในการเสาะแสวงหาและคนพบคําตอบ (Discovery) ดังนั้นผูเขยีนจะขอ

นําเสนอลักษณะของแหลงเรยีนรูตางๆ มรีายละเอยีด ดังนี้   

      2.1 ธนาคารความรู 

      2.2 แหลงที่เกี่ยวของในการสรางความรู เชน ชุมชน ภูมิปญญา

ทองถิ่น เปนตน 

      2.3 เครื่องมอืที่ชวยในการสรางความรู เชน อุปกรณใน           

การทดลอง 

     3. ฐานความชวยเหลอื (Scaffolding) มาจากแนวคดิของ Social   

Constructivism ของ Vygotsky ที่เช่ือวา ถาผูเรยีนอยูต่ํากวา Zone of Proximal 

Development ไมสามารถเรียนรูดวยตนเองได จําเปนที่จะตองไดรับการชวยเหลอืที่เรยีกวา  

Scaffolding ซึ่งฐานความชวยเหลอืจะสนับสนุน ผูเรยีนในการแกปญหา หรือการเรียนรู 

ในกรณทีี่ไมสามารถปฏบิัตภิารกจิการเรยีนรูใหสําเร็จดวยตนเองได โดยฐานความ

ชวยเหลอือาจเปนคําแนะนําแนวทาง ตลอดจนกลยุทธตางๆ ในการแกปญหาหรอืปฏบิัติ

ภารกจิการเรยีนรู  

     4. การฝกสอน (Coaching) มาจากพื้นฐาน Situated Cognition     

และSituated Learning หลักการนี้กลายมาเปนแนวทางในการจัดการเรยีนรู ตามแนว 

คอนสตรัคตวิสิต ที่ไดเปลี่ยนบทบาทของครูที่ทําหนาที่ในการถายทอดความรู หรอืบอก

ความรูมาเปน “การฝกสอน” ที่ใหความชวยเหลอื การใหคําแนะนําสําหรับผูเรยีนจะเปน        

การฝกหัดผูเรยีนโดยการใหความรูแกผูเรยีนในเชิงการใหการรูคดิและการสรางปญญา  

ซึ่งบทบาทของการฝกสอนมเีงื่อนไขที่สําคัญดังนี้ 

      4.1 เรยีนรูอยูในความดูแลของครู หรอืนักเรยีนจากการสังเกต 

ดวยการฟงและการไตถามดวยความเอาใจใส 
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      4.2 ควรสอบถามกระตุนความคดิของนักเรยีนโดยพยายาม 

จัดสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูที่กอใหเกดิความขัดแยงทางปญญา 

      4.3 สรางเสนทางเปนเชิงการสบืสวนอยางมคีวามหมายตอ

นักเรยีน และพยายามสนับสนุนใหนักเรยีนสรางเสนทางแหงเหตุผล และมคีวามหมาย 

ไปสูผูฝกสอน  

      4.4 ยอมรับในสตปิญญาของนักเรยีน และพยายามชวยแกไข  

ปรับปรุง เพื่อทําใหนักเรยีนมคีวามเขาใจ ในการเลอืกเสนทางการตัดสนิใจ หรอืเลือก

วธิกีารที่จะปฏบิัตติอไป 

      4.5 การรวมมอืกันแกปญหา (Collaboration) เปนอกี

องคประกอบหนึ่งที่มสีวนสนับสนุนใหผูเรยีนไดแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่นเพื่อขยาย

มุมมองใหแกตนเอง การรวมมอืกันแกปญหาจะสนับสนุนใหผูเรยีนเกดิการไตรตรอง 

(Reflective  Thinking) เปนแหลงที่เปดโอกาสใหทัง้ผูเรยีน ผูสอน ผูเช่ียวชาญ ไดสนทนา

แสดงความคดิเห็นของตนเองกับผูอื่น สําหรับการออกแบบการรวมมอืกันแกปญหา 

ในขณะสรางความรู นอกจากนี้การรวมมือกันแกปญหายงัเปนสวนสําคัญในการปรับเปลี่ยน 

และปองกันความเขาใจคลาดเคลื่อน (Misconception) ที่จะเกดิขึ้นในขณะที่เรยีนรูรวม 

ทัง้การขยายแนวคดิ 

   สรุปไดวาในการจัดสิ่งแวดลอมทางการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัค

ตวิสิต นัน้เปนการจัดสภาพแวดลอมที่ใหเอื้อตอการเรยีนรูของนักเรยีนโดยไดนําแนวคดิ 

Cognitive Constructivism ของเพยีเจต และ Social Constructivism ของ Vygotsky มาเปน

พื้นฐานในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูซึ่งสามารถแบงได 5 องคประกอบ คือ 1) สถานการณ

ปญหา (Problem Base) 2) แหลงเรยีนรู (Resource) 3) ฐานความชวยเหลอื (Scaffolding) 

4) การฝกสอน (Coaching) 5) การรวมมอืกันแกปญหา (Collaboration) การจัดการเรยีนรู

ตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตนัน้เปนการเรยีนรู ที่มุงใหนักเรยีนเปนผูมบีทบาทในการเรยีนรู

อยางตื่นตัว นักเรยีนจะตองเปนผูจัดกระทําขอมูลหรอืประสบการณตางๆ และจะตองสราง

ความหมายใหกบัสิ่งนัน้ดวยตนเอง โดยการใหนักเรยีนอยูในบรบิทจรงิ แตไมไดหมายความ

วานักเรยีนจะตองออกไปยังสถานที่จรงิเสมอไป แตอาจจัดเปนกจิกรรมที่เปดโอกาส 

ใหนักเรยีนมปีฏสิัมพันธกับสื่อ วัสดุอุปกรณสิ่งของหรอืขอมูลตางๆ ที่เปนจรงิและมีความ

สอดคลองกับความสนใจของนักเรยีน โดยนักเรยีนสามารถจัดกระทํา ศกึษา สํารวจ 

วเิคราะห ทดลอง ลองผิดลองถูกกับสิ่งนัน้ๆ จนเกดิเปนความรูความเขาใจขึ้น 
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  8. การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

   รูปแบบการสอนตามทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตซึ่งไดยดึตามแนวคดิของ 

ไพจิตร  สะดวกการ (2539, อางถงึใน ทศินา  แขมมณี, 2549, หนา 288-291)   

ประกอบดวย 5 ขัน้ตอน ดังนี้   

    1. สรางความขัดแยงทางปญญา 

    2. ดําเนนิกจิกรรมไตรตรอง 

    3. สรุปผลการสรางโครงสรางใหมทางปญญาซึ่งไดนําทัง้สองวธิกีาร 

มาบูรณาการใหเกดิเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู สามารถสรุปได 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

     3.1 ขัน้นําเขาสูบทเรยีน 

      3.1.1 ขัน้ทบทวนความรูเดิมโดยจัดกจิกรรมเราความสนใจ 

      3.1.2 ครูผูสอนกระตุนใหนักเรยีนระลกึถงึความรูเดมิที่

เกี่ยวของและไมเกี่ยวของโดยตรงกับเรื่องที่เรยีน 

      3.1.3 สํารวจคนหาความคดิของนักเรยีนเกี่ยวกับเรื่องที่เรยีน   

โดยใชคําถาม เสนอสถานการณปญหา 

      3.1.4 แจงจุดประสงคการเรียนรู 

     3.2 ขัน้สอนเนื้อหา 

      3.2.1 ขัน้สรางความขัดแยงของปญญา โดยเสนอสถานการณ

ปญหาที่สอดคลองกับเนื้อหาและชีวติประจําวัน 

      3.2.2 ขัน้ดําเนนิกจิกรรมไตรตรอง 

      3.2.3 ขัน้ปรับเปลี่ยนแนวคิด 

      3.2.4 ขัน้สรางความรูเพื่อสรุปเปนโครงสรางใหมทางปญญา

     3.3 ขัน้สรุป 

      3.3.1 อภิปรายขอด-ีขอจํากัดของการแกปญหาดวยวธิีการ   

ตางๆ ที่ทัง้ช้ันใหการยอมรับ 

      3.3.2 ครูตอบคําถามเมื่อนักเรยีนสงสัย ใหขอมูลยอนกลับ 

      3.3.3 ประเมนิความคิดของนักเรยีนเพื่อการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนา โดยใชคําถามสรุปบทเรยีน รวบรวมความคิดเห็นของนักเรยีน 
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    4. ขัน้ฝกทักษะ และนําไปใช 

     4.1 ชวยใหนักเรยีนเขาใจแนวคดิ ความคดิรวบยอด กระบวนการ

คดิแกปญหา และหลักการที่ถูกตองใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

     4.2 ยอมรับฟงความคดิเห็นของนักเรยีนที่มตีอความคดิใหม 

     4.3 สังเกตการณปฏบิัตกิจิกรรมเปนรายบุคคล และกลุมยอย 

     4.4 ตรวจสอบการแกปญหาจากสถานการณที่นักเรยีน 

สรางขึ้น ตรวจแบบฝกหัด สังเกตการรวมกิจกรรม 

     4.5 เสนอสถานการณที่หลากหลายจากแบบฝกทักษะ 

     4.6 ชวยเหลือเมื่อนักเรียนเกดิขอสงสัย สนับสนุนใหนักเรยีน

เลอืกใชวธิทีี่เหมาะสมกับสถานการณปญหา ชวยเหลือและชวยแกปญหาที่มคีวามซับซอน

มากยิ่งขึ้น 

    5. ขัน้ประเมินผล 

     5.1 จากแบบบนัทกึการสังเกตการจัดกจิกรรมการเรยีน  

     5.2 จากการทําใบงาน   

     5.3 จากการสรางสถานการณปญหาและการคดิแกปญหา 

     5.4 สังเกตจากการปฏบิัตกิิจกรรมในช้ันเรยีน  

    ประภัสรา  โคตะขุน (2554, หนา 22-23) ขัน้ตอนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอน ตามแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสมที่สังเคราะหขึ้น มดีังนี้ 

    1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน ซึ่งเปนขัน้ตอนการเตรยีมความพรอมของ

นักเรยีน โดยการทบทวนความรูเดมิและพยายามกระตุนใหนักเรยีนระลกึถงึประสบการณ

เดมิที่เกี่ยวของโดยตรงกับเนื้อหาใหมดวยวธิกีารตางๆ เชน การสรางสถานการณ 

ยกตัวอยาง ใชเกม ใชคําถาม ฯลฯ เพื่อเปนแรงจูงใจในการเรยีนเนื้อหาใหมและเพื่อเปน

พื้นฐานในการสรางโครงสรางใหมทางปญญา ครูผูสอนจะตองคนหาและระลกึถงึความรู

และประสบการณเดมิของนักเรยีน เพราะถานักเรยีนสามารถระลกึถงึประสบการณเดมิได

มากนักเรยีนจะมขีอมูลที่จะนํามาใชในการแกปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลายไดมาก ดังนัน้

นักเรยีนจะตองแสดงออกมาใหครูผูสอนเห็นวาแตละคนมคีวามรูพื้นฐานเดิมในเรื่องที่เรยีน

มากนอยเพยีงใดเพื่อเปนการทดสอบความคดิรวบยอดความรูเดมิที่สัมพันธกับเนื้อหาใหม 

หลังจากนัน้ครูผูสอนแจงจุดประสงคการเรยีนรูใหนักเรียนทราบ  
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    2. ขัน้สอน  

     2.1 ขัน้เผชิญสถานการณปญหา ซึ่งเปนแกปญหาเปนรายบุคคล 

ครูผูสอนเสนอสถานการณที่เปนปญหาที่สัมพันธกับบทเรยีนและสอดคลองกับ

ชีวติประจําวัน เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรยีนเปนแรงจูงใจใหนักเรียน 

เกดิความอยากรูอยากเห็น ซึ่งนักเรยีนทําความเขาใจสถานการณปญหาและหาแนวทาง 

ในการแกปญหา โดยใชสื่อที่เปนรูปธรรมที่ครูผูสอนเตรยีมให ครูผูสอนกระตุนใหนักเรยีน

พยายามสํารวจหาวธิกีารแกปญหาที่หลากหลายเปนรายบุคคล โดยใชคําถามในลักษณะ

สรางสรรค ซึ่งทําใหนักเรยีนนําความรูเดมิที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของโดยตรงกับเรื่อง 

ที่เคยเรยีนมาใชในการแกปญหา  

     2.2 ขัน้กจิกรรมไตรตรองระดับกลุมยอย เปนขั้นตอนที่สมาชิก 

ในกลุมยอย เสนอแนวทางแกปญหาของตนเองที่อาจเปนไปไดตอกลุมยอย ครูผูสอน

จะตองพยายามกระตุนใหนักเรียนสะทอนความคิดออกมา เพราะการสะทอนความคดิ 

เปนการแสดงออกถงึความรูความเขาใจของนักเรยีนวามมีากนอยเพยีงใด ที่ชวยใหสมาชิก

เห็นแนวทางแกปญหาของคนอื่นมากยิ่งขึ้น โดยใชสื่อรูปธรรม ทดลองและปฏิบัตใิหเห็นจรงิ

มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน จากนัน้ใหเพื่อนๆ ชวยกันตรวจสอบความถูก

ตองความสมเหตุสมผลจากการไดปฏบิัตจิรงิ มกีารนําวิธกีารของนักเรยีนแตละคนในกลุม

มาลองใชกบัสถานการณตัวอยาง ซึ่งแตละคนอาจจะมวีิธกีารที่แตกตางกัน ดังนั้นในแตละ

กลุมอาจมวีธิกีารในการแกปญหามากกวา 1 วธิ ีเพื่อเสนอตอทัง้ช้ัน  

     2.3 เสนอแนวทางแกปญหาตอทัง้ช้ันเปนขัน้ตอนที่กลุมยอยเสนอ

แนวทางการแกปญหาและแสดงใหเห็นจริงถงึความสมเหตุสมผล ในขัน้นี้กลุมยอยจะมี 

สวนชวยทําใหทุกคนมคีวามพรอมที่จะนําเสนอแนวทางแกปญหาตอทัง้ช้ัน พรอมทั้งตอบ

ขอซักถามและช้ีแจงเหตุผล นักเรยีนทุกคนจะไดมสีวนรวมในการอภปิรายและตรวจสอบ

ถงึความถูกตองและเหมาะสมในแนวทางการแกปญหาประเมนิทางเลือกถงึขอดขีอจํากัด

ของแตละทางเลอืกและสรุปแนวทางเลอืกทัง้หมด เพื่อนําไปใชในการแกปญหาใน

สถานการณอื่นๆ ซึ่งครูผูสอนตองพรอมที่จะรับฟงความหลากหลายและการใหเหตุผล 

ที่แปลก ซึ่งอาจจะชวยใหนักเรยีนคนอื่นๆ เกดิความเขาใจมโนทัศนทางคณติศาสตร 

ครูผูสอนไมควรปฏเิสธคําตอบหรอืคําอธบิายของนักเรียนควรใหโอกาสนักเรยีนที่ตอบ

คลาดเคลื่อนไปจากความคาดหวังของครูผูสอน อาจเปนอกีทางหนึ่งที่นักเรยีนไดสรางขึ้น

และชวยใหครูผูสอนไดมโีอกาสตรวจสอบความเขาใจของนักเรยีนและถาครูผูสอนมวีธิกีาร

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



53 

 

อื่นๆ นอกเหนอืจากที่นักเรียนนําเสนอไปแลวแตนักเรียนไมไดนําเสนอครูผูสอนสามารถ

เพิ่มเตมิไดอกี  

    3. ขัน้สรุปนักเรยีนรวมกันสรุปหลักการและกระบวนการแกปญหา ใน

เรื่อง ที่เรยีนและครูผูสอนชวยเสรมิแนวคดิหลักการความคดิรวบยอดและกระบวนการ

แกปญหาใหชัดเจนยิ่งขึ้น  

    4. ขัน้ฝกทักษะและนําไปใช เปนขัน้ที่ใหนักเรยีนฝกทักษะจากใบงานที่

ครูผูสอนสรางขึ้นที่มสีถานการณที่หลากหลายหรอืที่นักเรยีนสรางสถานการณที่คลายคลงึ

กับสถานการณเดมิ นักเรยีนเลอืกทางเลอืกที่เหมาะสมเพื่อใชในการแกปญหาและสามารถ

อธบิายวธิแีกปญหาของตนเองได โดยใหเพื่อนในกลุมชวยกันตรวจสอบคําตอบที่ถูกตอง

จากบัตรเฉลย นักเรยีนแตละคนอาจจะเลอืกใชวธิกีารในการแกปญหาที่แตกตางกัน ซึ่ง

การฝกทักษะจะชวยใหนักเรียนม ีความคงทนในการจําและเกดิความคลองแคลวแมนยํา

รวดเร็วและพัฒนาความคดิอยางมเีหตุผล ครูผูสอนจะตองดูแลและใหความชวยเหลอื 

ในกรณทีี่นักเรยีนเกดิความขัดแยงหาขอสรุปไมได จากนัน้ใหนักเรยีนทําแบบฝกหัดจาก

บทเรยีน  

    5. ขัน้ประเมินผล ขัน้นี้จะประเมนิผลจากการทําใบงาน จากการทํา

แบบฝกหัดในบทเรยีนและจากสถานการณที่นักเรยีนสรางขึ้น นอกจากนัน้ครูผูสอนอาจใช

การสังเกตในการรวมกจิกรรมในช้ันเรยีน เพื่อเปนการตรวจสอบระดับความรูของนักเรยีน

ในเรื่องที่เรยีนวานักเรยีนมคีวามรูความสามารถตามเกณฑที่ไดตัง้ไวหรอืไมมากนอย

เพยีงใด เพื่อเปนขอมูลในการสอนซอมเสรมิใหกับนักเรียนที่ยังไมผานจุดประสงคการ

เรยีนรูกอนที่จะทําการสอนเนื้อหาอื่นๆตอไป  

   สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูโดยใชทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสต ประกอบดวย  

5 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้นําเขาสูบทเรยีน 2) ขัน้สอน ประกอบดวย ขัน้เผชิญสถานการณปญหา   

ขัน้กจิกรรมไตรตรองระดับกลุมยอย เสนอแนวทางแกปญหาตอทัง้ช้ัน 3) ขั้นสรุปผลการ

สรางโครงสรางใหมทางปญญา 4) ขัน้ฝกทักษะ และนําไปใช และ 5) ขัน้ประเมินผล
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การเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

 การเรยีนรูแบบใช สมองเปนฐานในตําราบางเลมมกีารเรยีกการเรยีนรูแบบนี้วา  

การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน หรอืการเรยีนรูโดยเนนการทํางานของสมอง เปนตน ดังนัน้

จึงไมแปลกวานยิามของการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐานนัน้จะมนัีกการศกึษาไดใหความ

จํากัดความไวหลายความหมาย ดังนี้ 

   1. ความหมายการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน  

   แสงเดอืน  คงนาวัง (2550, หนา 124) ไดกลาววา การเรยีนรูแบบใช

สมองเปนฐาน หมายถงึการเรยีนรูที่ใช โครงสรางและหนาที่ของสมองเปนเครื่องมอืในการ

เรยีนรูโดยไมสกัดกัน้การทํางานของสมอง แตเปนการสงเสรมิใหสมองไดปฏบิัตหินาที่ให

สมบูรณที่สุดภายใตแนวคดิที่วา ทุกคนสามารถเรยีนรู ได ทุกคนมสีมองพรอมที่จะเรยีนรู

มาตัง้แตกําเนดิ 

    ชัยเลศิ  พิชิตพรชัย (2550, หนา 87) ไดใหคาํจํากัดความวา BBL  

เปนการเรยีนรูของมนุษยโดยอาศัยความรูเกี่ยวกับกลไกการทํางานของระบบประสาท

โดยเฉพาะอยางยิ่งสมอง  และตัวรับความรูสกึหรอือวัยวะรับความรูสกึทัง้ 5 ไดแก ตา หู 

จมูก ลิ้น และกาย ซึ่งทําหนาที่รับความรูสกึจากตัวกระตุนจากสิ่งแวดลอม แลวไป

ประมวลผลที่สมอง ซึ่งอาจถอืวาเปน ใจ รวมเปน อายตนะ หรอืแดนตอ 6 ประการ 

   อัครภูม ิ จารุภากร และพรพไิล  เลศิวชิา (2550, หนา 234) การเรยีนรู  

โดยเขาใจสมอง คือ การทําความเขาใจหรอืมีมุมมองตอกระบวนการเรยีนรู โดยอิงอาศัย

ความรูความเขาใจจากการทํางานของสมอง ทัศนะตอการเรยีนรู เชนนี้ทําใหการจัดการ

เรยีนการสอนวางอยูบนฐานของความสนใจและการใครครวญวาปจจัยใดบางที่จะทําให

สมองมกีารเปลี่ยนแปลง โดยมวีงจรการทํางานของกลุมเซลลและเครอืขายเซลลภายใน

สมองที่พัฒนาขึ้น หรอืวาสมองมปีฏกิริยิาตอบรับตอการเรยีนการสอนแบบใดอยางไร  

มกีารเปลี่ยนแปลงใดขึ้นในสมองขณะที่เรยีนรู และความรู ความเขาใจ และความชํานาญ

ของผูเรยีนจะสะทอนออกมาอยางไรจากการเปลี่ยนแปลงภายในสมอง การเรยีนรู  

จะสัมฤทธิผ์ลหรอืไมควรจะใชวธิใีดประเมนิ  

   Joy Paquin (2000, p. 1) ใหคํานยิามวา BBL คอืวธิกีารเชิงธรรมชาต ิ 

มกีารสรางแรงจูงใจ และสนับสนุน การเรยีนการสอนเพื่อมปีระสทิธภิาพมากที่สุด  

และเปนแนวคดิหนึ่งที่ตั้งอยูบนคําถามที่วาจะทําอยางไรเพื่อสมองจะเรยีนรูไดดทีี่สุด 
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    Eric Jensen (2000, p. 6) ไดใหนยิามวา BBL คอื การเรยีนรูที่สอดคลอง

กับธรรมชาตกิารเรยีนรูของสมอง เปนการเรยีนรูที่ตองตอบคําถามที่วา อะไรบางที่ด ี

ตอสมอง ดังนัน้ความหมายจงึเปนการเรยีนรู ที่ผสมผสานหรอืรวบรวมหลากหลายทักษะ

ความรูเพื่อนํามาใช ในการสงเสรมิการทํางานของสมอง เชน ความรูทางเคมีศาสตร  

ประสาทวทิยา จิตวทิยา สังคมศาสตร พันธุ ศาสตรชีววทิยาและชีวะประสาทวทิยา  

ซึ่งเปนการนําความรู การทํางานหรอืธรรมชาตกิารเรยีนรู ของสมองมาใช ในการออกแบบ 

การเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการเรยีนรูของสมองใหมีประสทิธภิาพมากขึ้น 

    Nicola Call (2003, p. 9) กลาววา BBL คอืการเรยีนรูที่อธบิายการ

ประยุกตใช ความรูแนวคดิและทฤษฎตีางๆ ที่เกี่ยวกับสมองมาชวยเด็กใหเกดิการเรียนรู  

ที่ถาวรมากที่สดุ ถามคีวามรูเกี่ยวกับทฤษฎ ีที่อยูเบื้องหลังของ BBL ก็สามารถนําความรู 

แนวคดิ หรือทฤษฎ ีที่หลากหลายเหลานัน้ไปใชเพื่อฝกหรอืสงเสรมิการเรยีนรูของเด็กได 

   สรุปไดวา เปนการเรยีนรูที่สอดคลองวถิกีารเรยีนรูหรือการทํางานของ

สมองทางธรรมชาติ เปนการเรยีนรูที่เหมาะสมกับการพัฒนาการของสมองตามวัย และ

ลักษณะการทํางานของสมองซึ่งเปนการนําความรู การทํางานหรอืธรรมชาตกิารเรยีนรู 

ของสมองมาใช ในการออกแบบการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิการเรยีนรูของสมอง 

ใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

  2. หลักการแนวคิดและทฤษฏทีี่เกี่ยวของกับการเรียนแบบใชสมอง 

เปนฐาน (BBL) 

    2.1 หลักการเรยีนรู ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน (BBL) 

       วโิรจน  ลักขณาอดิศร (2550, หนา 5) ไดใหหลักการการเรยีนรู  

โดยใชสมองเปนฐาน ดังนี้ 

     1. สมองเปนเครื่องประมวลผลที่ทํางานในเชิงขนาน โดยตองใช

การเรยีนรูหลายๆ แนวทาง หลายๆ วธิกีารทําใหเด็กมุงสนใจในสิ่งกําลังเรยีนอยู  

         2. การเรยีนรูตองอาศัยการทํางานของระบบสรรีะทัง้หมด โดย

การควบคุมอารมณ การสรางความสนุกสนาน โภชนาการ การออกกําลังกาย การเลนเพื่อ 

ผอนคลายมสีวนสําคัญตอการเรยีนรู 

         3. มนุษยมคีวามอยากที่จะคนหาความหมายแตกําเนดิ การสราง

ความทาทาย การเรยีนรูดวยคําถาม   
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        4. การคนหาความหมายของมนุษยเปนกจิกรรมที่เปนรูปแบบ  

การเรยีนรู จะตองมรูีปแบบ มรีะบบ มคีวามเขาใจ เนนการประยุกตใช หรอืยกตัวอยางจรงิ 

หรอืตัวอยางเปรยีบเทยีบ 

     5. อารมณมคีวามสําคัญตอการทํางานแบบมรูีปแบบ การให

ความสําคัญตอความรูสกึมีความเขาใจวาเด็กแตละคนมคีวามแตกตางกัน 

         6. สมองประมวลขอมูลแบบเปนสวนยอยๆ และแบบทัง้หมดพรอมๆ  

กันการสรางความเขาใจแบบทลีะสวนแลวจะเนนการเช่ือมโยงของสิ่งที่ เรยีนรูและเช่ือมโยง

กับชีวติเสมอ ใหรูสกึวาความรูที่ไดนัน้มปีระโยชน  

         7. การเรยีนรูอาศัยทัง้การจดจอในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และการรับรูตอ 

สภาพรอบขาง สภาพแวดลอมที่ สอดคลองเหมาะสมกับหัวขอการเรยีนรู จะทําให  

เด็กสามารถเรยีนรูไดดขีึ้น 

         8. การเรยีนรูเกดิเกี่ยวของกับกระบวนการรับรูตางๆ ทัง้ขณะที่มี

สตรัิบรู และขณะไมมสีตรัิบรูอยูเสมอ การเรยีนรูที่ด ีควรทิ้งโจทย อะไรใหเด็กไดไปคดิตอ 

        9. เรามวีธิกีับการจดจําอยางนอยสองวธิ ีการจดจําเปนกระบวน

การหนึ่ง ในการเรยีนรู แตการจดจําวิธทีี่ 1 ก็คอืการจดจําโดยมรูีปแบบในการจดจํา และ

อกีวธิหีนึ่งกค็อื การจูงใจใหเด็กสนุกที่จะจดจํา  หรอืรับรูโทษของการจําไมได การจดจําจะ

ทําใหเด็กสามารถเรยีกความรูนัน้มาใชไดทันท ี   

     10. เราสามารถเขาใจไดงายและจดจําได อยางแมนยํา เมื่อสิ่งนัน้

หรอืทักษะนัน้มอียูในระบบการจดจําแบบธรรมชาตทิี่ความสัมพันธกับตัวเรา การเรยีนรูต

องสอดคลองกับกจิกรรมในชีวติประจําวันหรอืสิ่งที่มีอยูจริงในสภาวะแวดลอม การเรยีน

นอกสถานที่ การใหเด็กเลาเรื่องที่พบการใชสังคมเปนตัวที่ผลักใหเกดิการเรยีนรู  

         11. การเรยีนรูแบบซับซอนจะถูกระตุนโดยความทาทาย และถูก

ยับยัง้โดยการถูกขมขู การลงโทษ เมื่อนักเรยีนทําผิดพลาดจะเปนการหยุดยัง้การเรียนรู 

ควรใหโอกาสเด็กได ลองปฏบิัต ิตามแนวคดิของเขา 

         12. สมองของแตละคนมี ความเฉพาะตัวไมเหมอืนกัน เด็กควรม ี

ทางเลอืกในศาสตรที่ตองการที่จะเรยีนรู และไดรับการสนับสนุนอยางเต็มที่ พรอมกับ 

การปรับปรุงทักษะที่ดอยใหอยูในระดับปกตมิาตรฐาน 

       สุนทร  โคตรบรรเทา (2548, หนา 7) ไดใหหลักการการเรยีนรูของ 

ผูเรยีน จากสิ่งที่ทําใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดดโีดยใชสมองเปนฐานมดีังตอไปนี้ 
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        1. บรรยากาศการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย สภาพแวดลอมในหอง

เรยีน ทาน่ัง สื่อการเรยีนรอบขาง ปจจัยดานครู  

         2. การเรยีนรูแบบองครวม หรอืการเรยีนรูทัง้หมดที่เกี่ยวของกับ 

รางกาย จติใจ ความรูสกึ ความเช่ือ ปญหาสวนตัว และเจตคต ิลวนมผีลกระทบ 

ตอความสามารถในการเรยีนรูทัง้สิ้น 

         3. สมองกับการนอนหลับ ความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยลา 

ความเครยีด ความกังวล หรอือุปสรรคตางๆ ทําใหเกดิสภาพการเรยีนรูที่ไมดี การนอน

หลับสนทิซึ่งเปนการนอนพักผอนโดยไมมคีวามเครยีดใดๆ ทัง้สิ้นเพื่อใหสมองสามารถ 

ใชระยะของการเคลื่อนตัวเร็วไดอยางเหมาะสม ทําใหสมองมเีวลาทําความสะอาดจติใจ 

จัดเครอืขายเซลลสมองใหม และประมวลเหตุการณทางอารมณ ดังนัน้จึงสงเสรมิใหเด็ก 

ไดนอนหลับพักผอนใหเพยีงพอในเวลากลางคืน 

         4. การตั้งเปาหมายการเรยีนรู เปาหมายเปนสิ่งที่ด ีซึ่งไมจําเปน 

ตองยากเกนิไป ในการบรรลุ หรอืงายเกนิไปในการทํางานใหสําเร็จ เปาหมายตองเปนสิ่ง

ทํานายได และบรรลุไดในเวลาเดยีวกัน  ดังนัน้การตัง้เปาหมายจําเปนตองอยูในบริบทของ

ระบบความเช่ือและความสามารถของนักเรยีนนักศกึษาภายในสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวย

เทานัน้เปาหมายจงึจะบรรลุ ไดสําเร็จ 

         5. อุปสรรคตอการเรยีนรู เมื่อสมองรับรูอาการตกใจ รางกายจะมี

ปฏกิริยิาโตตอบได โดยอัตโนมัต ิปรากฏของสมองเชนนี้เรยีกวาการเปลี่ยนต่ํา เมื่อสมอง

เปลี่ยนตํ่า จะทําใหความสามารถในการเรียนรู การคดิ การวางแผน การแกปญหา  

การหาขอมูลขาวสาร การคิดสรางสรรค และทักษะการตัดสนิใจลดต่ําลง 

     6. โภชนาการกับการเรยีนรู นักเรยีนนักศกึษาตองไดรับการสงเสริม 

ใหเอาใจใสในการบรโิภคอาหารและโภชนาการที่เหมาะสมเพื่อสงเสรมิความสามารถ 

ในการเรยีนรู และความสามารถในการคดิสิ่งที่ตองการมากที่สุดคอื ออกซเิจนถาสมอง

ขาดออกซเิจนแลว ตัวถายทอดเซลลสมองอื่นๆ อาจทําใหการเรยีนรู และการคดิชาลงหรอื

เร็วขึ้นก็ได สารไทโรซนีซึ่งปกตพิบในอาหารที่มโีปรตีนสูงชวยกระตุน ความตื่นตัวและ 

การทํางานของสมอง อาหารที่อุดมดวยโปรตนี ไดแก ไข ปลา หมู ไก โยเกริตและเนยแข็ง 

เปนตน  
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     7. ความตัง้ใจในการเรยีนรู การทําใหนักเรยีนนักศกึษา 

มคีวามตั้งใจ และคงความตั้งใจไวเปนภารกิจที่ทาทายสําหรับครูอาจารย ระดับความตัง้ใจ

มขีดีจํากัดจากการเปลี่ยนแปลงในดานอารมณ ระดับกรดอามโิน ฮอรโมนและเนื้อหาวชิา 

ตามปกตชิวงความสนใจของนักเรยีนมชีวงอยูระหวาง 20-25 นาที ระหวางการเริ่มตน 

เสนอเนื้อหากับการจบเสนอเนื้อหา และระหวางการเสนอแนวคดิสําคัญกับการสั่งงาน

พเิศษแกนักเรยีน ดังนั้นครู อาจารยตองมสีิ่งกระตุนที่แปลกใหม หรือมคีวามเขมทาง 

อารมณระดับสูงเพื่อใหได ความตัง้ใจของผูเรยีน  

     8. ระดับความคงทนในการเรยีนรู ขึ้นอยูกับวธิกีารไดรับขอมูล 

ขาวสาร นัน้ ซึ่งระดับอัตราดังตอไปนี้ การอานรอยละ 10 การไดยินรอยละ 20 การเห็น 

รอยละ 30 การฟง การเห็นรอยละ 50 การฟง การเห็น การพูดรอยละ 70 การฟง  

การเห็น การพูด การทํารอยละ 90   

        9. การเรยีนรูแบบเนนและผอนคลาย การเรยีนรูจะทําไดดทีี่สุด 

เมื่อนักเรยีนนักศกึษามกีารเรียนรู แบบเนนหรอืมใีจจดจอ และการเรยีนรูแบบผอนคลาย

หรอืกระจายทั่วไปสลับไป เชน มกีารคดิเนนหนัก 10 นาท ีและคดิกระจาย 2-5 นาท ี

สลับกันไปตลอดชวงการเรียน เวลาเรยีนสูงสุดสําหรับการเรยีนรู แบบเนนประมาณ  

20-25 นาที แลวใหเวลาสําหรับการคดิแบบผอนคลายหรอืคดิทั่วไปอกี 2-5 นาท ี 

ในกจิกรรมหรอืการประมวลขอมูลทางสมอง จะทําใหเกดิการเรยีนรูไดดทีี่สุด 

        10. การเรยีนสามขัน้ตอนในหองเรยีนโดยทั่วไปปกตคิรู เปนผู

ถายทอด หรอืเปนผูใหขอมูลขาวสารแกนักเรยีนนักศกึษาหรอืใหปจจัยปอนตอมาอกีระยะ

หนึ่งทําการทดสอบหรอืใหเด็กทบทวนหรอืทองจํา  เพื่อวัดความเขาใจในเนื้อหาที่ไดเรยีน

หรอืปจจัยผลผลติ สวนสิ่งที่อยูระหวางปจจัยปอนกับปจจัยผลผลติคอืการบูรณาการ   

ซึ่งโยงความสัมพันธ ระหวางปจจัยปอน ชีวติของผูเรยีนถาปจจัยปอนไมมคีวามเกี่ยวของ

หรอืสัมพันธกับชีวิตผูเรยีนแลว ปจจัยผลผลติคงไดนอยมาก ดังนัน้การเรยีนรูจึงม ี3 

ขัน้ตอน คอื ปจจัยปอนการบูรณาการและปจจัยผลผลิต    

      11. การฟกตัวในการเรยีนรู เปนกระบวนการเพิ่มใหแนวคดิ  

ความรู  และขอมูลขาวสาร มกีารชะลอตัวหรือการปลอยทิ้งไวช่ัวขณะจนกวาจะมกีาร 

รูแจงหรอืประสบการณ “ออใชเลย” ในสิ่งนัน้ 

         12. คุณสมบัตขิองขอมูลขาวสารที่ทําใหจําไดดทีี่สุดผูเรียนจะจําได

ดทีี่สุดถาขอมูลขาวสารมคีุณสมบัตดิังนี้ 
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           12.1 มคีวามสัมพนัธกับประสาทสัมผัส โดยเฉพาะประสาท

สัมผัสการเห็น 

          12.2 อยูในบรบิทของอารมณ เชน อารมณ ความรัก อารมณ 

ความสุข หรอือารมณโศก 

           12.3 มคีุณสมบัตโิดดเดนหรอืแตกตาง 

           12.4 มคีวามสัมพนัธอยางหนักแนน 

           12.5 มคีวามจําเปนตอการอยูรอด 

           12.6 มคีวามสําคัญในทางสวนตัว 

           12.7 มกีารทําซ้ําบอย 

           12.8 เปนสิ่งแรกหรือสิ่งสุดทายในเวลาเรยีน 

        สรุปไดวาการเรยีนรู ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐานเปนการเรยีนรู 

ทีเ่กี่ยวของกับประสาทสัมผัสทัง้ 5 คอื การมองเห็น การฟง การสัมผัส การชิมรส การดม

กลิ่น โดยผูเรยีนสามารถเรียนรูไดดเีมื่อสมองถูกกระตุนใหคดิ และผูเรยีนมคีวามสนใจ 

ใครรู 

  3. ลักษณะท่ีสําคัญเกี่ยวกับการเรยีนรูของสมอง  

   พรพไิล  เลศิวิชา และอัครภูม ิ จารุภากร (2550, หนา 119) ไดกลาวถงึ 

หลักสําคัญเกี่ยวกับการเรยีนรูของสมองไวดังนี้ 

    1. สมองเกดิมาเพื่อเรยีนรูรักที่จะเรยีนรูและรูวธิเีรยีน  

    2. เด็กเรยีนรูสิ่งที่ตัวเองฝกฝนการฝกทําใหเกดิความผิดพลาด  

การแกไขความผิด บกพรองการเรยีนรู จากสิ่งนัน้พยายามทําอีก และทําอกีทําใหเกดิ 

การเรียนรู การทําและเรยีนรู จากความผิดพลาดเปนสวนที่จําเปน และเปนธรรมชาต ิ 

ของการเรยีนรู  

    3. เด็กเรยีนรู สิ่งที่ฝกปฏบิัต ิเพราะเมื่อฝกหัดสมองสรางเดนไดรต

และเช่ือมโยงเขาดวยกันนี่คือสิ่งที่ เรยีกวา การเรยีนรู  

    4. การเรยีนรูตองใชระยะเวลา เพราะจําเปนตองม ีเวลาในการที่ 

เดนไดรต จะเจรญิและเช่ือมโยงกันการใชเวลาในแตละคนไมเทากัน  

    5. หากเด็กไมไดใชสมอง ก็จะสญูเสยีเซลลสวนนัน้ไป เพราะเดนไดรต

และไซแนปสสามารถสรางขึ้นโดยการใชงาน และสูญเสยีไปถาไมไดใชงาน  
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     6. อารมณมีผลกระทบตอความสามารถในการเรยีนรู  การคดิ และ

การจําของสมอง ความกลัว ไมแนใจ และสงสัยตนเอง ฯลฯ กดีกันสมองจากการเรียน  

การคดิ และจําความเช่ือม่ัน ความสนใจ ฯลฯ ชวยสมองใหเรยีนรูคดิ และจดจําไดด ี  

    7. เด็กทุกคนยอมเกดิมาเพื่อเรยีนรู ไดโดยธรรมชาต ิเหมอืนกัน 

   สรุปไดวา ลักษณะที่สําคัญเกี่ยวกับการเรยีนรูของสมอง คอื สมอง

สามารถเรยีนรูไดตามวัย เรียนรูโดยสมองสรางเดนไดร ซึ่งอารมณมผีลกระทบตอ

ความสามารถในการเรยีนรู โดยความกลัวจะมผีลตตอการเรยีนรูเปนอยางยิ่ง 

  4. การเรยีนรูท่ีมปีระสทิธิภาพสูง 

   พรพไิล  เลศิวิชา และอัครภูม ิ จารุภากร (2550, หนา 71-79) ไดกลาว

ไวเกี่ยวกับการเรยีนรู ที่มปีระสทิธภิาพสูงดังตอไปนี้ 

    1. เมื่อสมองรับรูภาพและเสียงพรอมกัน ตาของเรามี ตัวรับสัมผัสถงึ 

70% ของตัวรับทัง้หมดในรางกายและมันจะสงสัญญาณนับลานสัญญาณไปยังศูนย

ประมวลการมองเห็น สําหรับเสยีงนัน้เปนขอมูลที่อยูรอบตัวเรา เราสามารถรับขอมูลเสยีง

ไดทัง้ 360×360 องศา ไมวาเราจะทําอะไรอยูสังเกตวาเวลาเรานกึถงึเหตุการณ ในอดตี 

เราจะนกึเปนภาพและเสยีง เวลานกึถงึชางเราก็จะเห็นภาพชาง และเมื่อมใีครมาบอกวา

อยานกึถงึภาพชาง เราก็ยังมองเห็นภาพชางอยูด ีซึ่งเราจะใชพลังตรงนี้ไปใชในการกระตุน

ความสนใจ เพิ่มความเขาใจ และความสามารถในการจดจําของเด็กได ความรูเรื่องนี้ชวย

ใหเราสามารถออกแบบวธิ ีการเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ เชน การอานใหเด็กเล็กฟง

และใหเด็กดู ภาพไปดวย หรอื การอธบิายเรือ่งจํานวนพรอมทัง้แสดงของจรงิใหเห็น  

เปนตน เสยีงเปนคลื่นความถี่ชนดิหนึ่ง ซึ่งสมองรับรู ไดโดยประสาทหู ถาสมองรับรูเสยีง

พรอมกับมองเห็นภาพที่สอดคลองกัน คลื่นเสยีงก็จะไปเปลี่ยนแปลงหรอืทําใหเกดิ

สัญญาณอารมณ ซึ่งตามมาดวยการเพิม่ขึ้นของระดับสารเคมตีางๆ ในสมองสารเคม ี

เหลานี้บางตัวเกี่ยวของกับระบบการคดิ ความจําในสมอง และมสีวนทําใหสมองม ี

ประสทิธภิาพมากขึ้นในกระบวนการเรยีนรู เมื่อสมองรับรูเสยีง ตําแหนงที่รับรูภาษา 

ในสมองจะทํางาน เมื่อสมองรับรูภาพ ตําแหนงที่รับรูภาษาในสมองจะทํางาน การกระตุน

สมองสองตําแหนงพรอมกันแบบนี้ทําใหการเรยีนรู มปีระสทิธภิาพภาพและเสยีง นอกจาก

จะมคีวามพเิศษในลักษณะของมันอันเปนขอมูลที่ดงึดูดและเขาสูสมองไดจํานวนมหาศาล

ในคราวเดยีวกันมากกวาขอมูลอื่นๆ แลวการใชภาพจะชวยในกระบวนการเรยีนรู ไดมาก 

ในการสรางความเขาใจระดับนามธรรม  
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    2. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อสรางแผนภาพความคดิ (graphic organizers)  

แผนภาพความคดิเปนการจัดระบบเช่ือมรอยความคดิของเราที่ กระจัดกระจายขึ้นมา 

เปนระบบ มจุีดตั้งตนมี บทลงทายมกีระบวนการชัดเจน การคดิเปนแผนภาพทําใหสิ่งที่ 

กระจัดกระจายอยูถูกจัดระเบยีบ ทําใหพัฒนาความคดิขึ้นสูนามธรรมซับซอนได แตขอมูล

ใหมนัน้กลับปรากฏออกมาบนกระดาษ เปนสิ่งทีดู่คลายรูปธรรมใหมอกีครัง้หนึ่ง เชน  

เปนตาราง เปนแผนภูม ิเปนตน mind map ทีจ่รงิไมใชเทคนคิ แต mind map ก็คอืแผนที่

แหงความคดิของคนเรา ตัวเทคนคิ mind map ทีน่ยิมใชกันอยูเปนเพยีงวธิกีาร สวนเนื้อหา

ของ mind map อยูในสมองของเราเอง เด็กและผูใหญคิดสรางแผนภาพในสมองไดโดยที่  

ยังไมไดเรยีนวธิทีํา mind map แตการเรยีนรูวธิทีํา mind map ชวยใหทําแผนภาพได

หลากหลายวธิขีึ้นแผนภาพที่อยูในสมองของเราแสดงการเช่ือมโยงความสัมพันธ ระหวาง

ความคดิหรือขอมูลตางๆ ที่มอียูทัง้หมด การจัดระบบขอมูลออกมาเปนแผนภาพ ทําให

ความคดิและการเรยีนรูงายลง แตมปีระสทิธภิาพมากขึ้น หนาที่ของแผนภาพเหลานี้คอื 

ชวยเรยีบเรยีงความคดิ คอื ชวยการคดิชวยทําใหเห็นความสัมพันธ ของความคดิในหลาย

มติชัิดเจนขึ้น และเปนการสะทอนความคิดออกมาเปนขอมูล (ภาพ) และสมองก็มองเห็น

ภาพแลวรับรู เขาไปใหม อกีนัยหนึ่งก็คอื เปนการอานความคดิของตัวเองจากภายนอก 

เปนการย้ําเสรมิเสถยีรภาพของวงจร รางแหเซลลสมองที่ กําลังทํางานคิดอยูในขณะนัน้  

    3. สมองเรยีนรูได ดเีมื่อผานการปฏบิัต ิการเรยีนรู โดยการลงมอื

ปฏบิัต ิเทากับใชผัสสะรับรูขอมูลทัง้ในรูปของภาพ เสยีงสัมผัส ทัง้ยังประกอบดวย

ประสบการณ ของเหตุการณตางๆ เพยีงเทานี้ก็นับวา สงเสรมิการเช่ือมโยงของรางแห

เซลลสมองมากกวาเดิมหลายเทา ยิ่งใชวงจรรางแหเซลลสมองพรอมๆ กัน (หลายผัสสะ) 

มากเทาใด เสถยีรภาพความเช่ือมโยงของวงจรก็เกดิไดเร็วเทานัน้และยังใชวงจรเช่ือมโยง

ความสัมพนัธ ระหวางผัสสะพรอมกบัวงจรความจําเกี่ยวกับเหตุการณ ซึ่งเปนวงจร

ความจําหลายมติ ิยิ่งทําใหความจําในการเรยีนรู ตกผลกึเร็วขึ้นนอกจากดานความจําแลว 

การลงมอืปฏบิัติ จะชวยเสริมสรางการคดิและวธิคีดิ ในระหวางการเรยีนรูวธินีี้ผูเรยีน 

ยอมม ีปฏสิัมพันธกับผูอื่นการปฏสิัมพันธ ในทางหนึ่ง เปนการขยายศักยภาพสมอง 

จากการใชสมองหนึ่งสมองเปนสมองหลายสมอง เราอาจไดวธิคีดิหรอืไดเห็นการสราง

ความสัมพนัธ ระหวางขอมูลในมุมมองการคดิแบบตางๆ ที่เราไมเคยไดคดิ ไดเห็นในอกีทาง

หนึ่งสําหรับเราแตละคน ยอมเปนการอานความคดิตัวเองใหตัวเองฟง และเมื่อผูอื่นแสดง

ความคดิเห็นตอตัวเรา ยอมเปนการสะทอนความคดิของตัวเราใหเราไดฟงไดรับรู จากผูอื่น 
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ทัง้สองทางเปนการปอนขอมูลความคดิของตัวเราเองเขาสูวงจรการรับรู ของตัวเรา เปนวธิี

เสรมิเสถยีรภาพเสนทางการเดนิขอวงจรความคดิในสมองที่ เกดิขึ้นนอกจากนี้การเรยีน 

ที่ ลงมอืปฏบิัตมัิกเปนการเรยีนรูที่มเีปาหมายชัดเจนผูเรยีนจะตองไปถงึเปาหมาย ดังนัน้ 

ความตัง้ใจจะเกดิขึ้นโดยอัตโนมัต ิระหวางกระบวนการเรียนรู ตัวอยางการเรยีนที่ลงมอื

ปฏบิัต ิไดแกในหองทดลองปฏบิัตกิารทางวทิยาศาสตร การทําโครงงานตางๆ การลงสนาม

ในพื้นที่ การลงมือปฏบิัต ิการในกจิกรรมการเรยีนรู เชน การวัด การตัด การผสม การวาด 

    4. สมองเรยีนรูได ดเีมื่อไปอยูในเหตุการณ ที่คลายจรงิ (สถานการณ

จําลอง) สถานการณจําลองที่ยกเปนตัวอยางมากที่สุด คอื เทคโนโลยทีี่สรางกลไก

ตอบสนองเลยีนแบบการปฏิบัตงิานในประสบการณจรงิ เชน หองจําลองขับเครื่องบิน  

เปนตน อันที่จริงสถานการณ จําลองอาจเปนไปไดอกีหลายแบบ สถานการณ จําลอง 

ตองมลีักษณะสําคัญ คอืเหตุการณที่เด็กจะเขาไปอยูในเวลานัน้ตองคลายจรงิที่สุด 

สถานการณ จําลองผานการฟง การอานนทิานพรอมทัง้ช้ีภาพใหเด็กเล็กฟงอยูในประเภทนี้

ระหวางที่อานนทิานพรอมช้ีภาพใหเด็กดู เด็กไมไดฟงความหมายของนทิานแตเด็กจะสราง

จนิตนาการไปกับสิ่งที่เห็นและไดยนิเปนเสมอืนวาเด็กอยูในสถานการณจําลองจาก

จนิตนาการที่เด็กสรางขึ้นมานัน้ เมื่อสมองเขาไปอยูในสถานการณจําลองขณะอาน ตํารา

คณติศาสตร วทิยาศาสตร ทีอ่อกแบบมาเปนอยางดี จะสามารถสรางความเขาใจทาง

นามธรรมไดอยางลกึซึ้ง สถานการณจําลองผานการลงมอืทํา กระบวนการเรยีนรู อันนี้ก็

คอืการเรยีนรูที่ลงมือปฏบิัติ ไดแกการจัดฉาก บทบาทสมมุต ิเลนละคร กิจกรรมที่เปน

กจิวัตรในชีวติ การทดลองในหองปฏบิัต ิการจําลองสถานการณตางๆ เพื่อหาคําตอบทาง

วทิยาศาสตร  สถานการณ จําลองผานการบูรณาการการฟงและการดู การชมภาพยนตร  

วดิทีัศนที่มคีุณภาพสงู สามารถนําเด็กเขาสูสถานการณ จําลองที่คลายจริงได สมองจะ

ตื่นตัวเต็มที่รับรูเหตุการณ ในสถานการณ ที่คลายจรงิที่สุดกระบวนการเรียนรู ของสมอง

จะถูกขับเคลื่อนอยางมคีุณภาพ ภาพยนตรเกีย่วกับประวัตศิาสตร เหตุการณประวัตบิุคคล 

สารคดวีทิยาศาสตร เปนหนึ่งในจํานวนสถานการณจําลอง ที่ชวยใหเด็กเรยีนรูไดดี   

    5. สมองเรยีนรูไดดเีมื่อทองจํา ทําซ้ํา ฝกทักษะ กระบวนการเรยีนรูนี้

ใชกลไกเหมือนกันคอื ออกเสยีง ทองจํา ลงมอืทําซ้ําๆ เจาของสมองไดยนิเสยีงตัวเอง  

ไดลงมอืและเห็นสิ่งที่ตัวเองทํา สิ่งที่ปรากฏกลายเปนขอมูลยอนกลับเขาไปในสมองใหมอกี

ถอืวาเปนการลงมอืสอนตัวเองดวยตัวเอง (Use output from oneself to rein put to self) 

การทําเชนนี้จะเสรมเสนทางเดนิของวงจรเซลลสมองที่มอียูกอนใหมเีสถยีรภาพขึ้น อันเปน
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เหตุใหจดจําไดและเกดิความชํานาญ การฝกทําซ้ําๆ ที่เรยีกวา ฝกฝนทุกชนดิตองใชเวลา 

ถาการใชเวลาเปนไปอยางไมเหมาะสมอาจเปนอนัตรายตอสุขภาพ รวมทัง้โอกาสที่จะไดอยู

ในกระบวนการเรยีนรูอื่นๆ ก็จะลดลงไปดวย เรามักไดยนิอยูเสมอวา อยาสอนใหเด็ก

ทองจํา การพูดแบบเหมารวมเชนนี้ความจริงไมถูกทัง้หมด เพราะการทองจําเปนสิงจํา

เปนอยูเหมอืนกันในบางสถานการณ เชน การทองสูตรคูณทองจําบทกลอน และการ

ทองจําเปนวธิเีรยีนรูของสมองในบางวัย ขอเสยีของการทองจําอยูทีก่ารทองจํานัน้เปนการ

พยายามจําในสิ่งที่สามารถเรยีนรูไดด ีโดยวธิอีื่นของสมอง 

   สรุปไดวา การเรยีนรูที่มปีระสทิธภิาพสูง เมื่อผูเรยีนเห็นภาพทําใหเกดิ

การเรยีนรูไดมากกวาเสยีงจึงตองแบบการเรยีนรูโดยเด็กตองมองเห็นภาพไปดวย มกีาร

สรางแผนภาพความคดิ (graphic organizers) แผนภาพความคดิเปนการจัดระบบเช่ือมรอย

ความคดิของเราทีก่ระจัดกระจายขึ้นมาเปนระบบ ผูเรยีนไดปฏบิัต ิอยูในเหตุการณ  

ที่คลายจรงิ และ มกีารทําซ้ํา  

  5. แนวทางการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของสมอง 

   นักการศกึษาสามารถนํางานวจัิยเรื่องการทํางานของสมอง มาพัฒนา 

กลยทุธการสอนโดยอาศัยฐานการเรยีนรู ของสมอง ซึ่งสามารถกระตุนความสนใจของ

ผูเรยีน และรักษากระบวนการเรยีนรูที่อยูภายในไดโดยอาศัยกระบวนการเรยีนรู ของสมอง

แลวนํามาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูของสมองดังนี้ 

    พรพไิล  เลศิวชิา และอัครภูม ิจารุภากร (2550, หนา 120-128)  

ไดกลาวถงึลําดับขัน้ตอนกระบวนการเรยีนรู ของสมองมนุษย มทีัง้สิ้น 6 ขัน้ตอนดังนี้ 

     1. การเช่ือมโยงสิ่งที่จะเรยีนรูใหมกับสิ่งที่รูมากอนแลว หรอื

ความรูเบื้องตนทมีอียูแลวในสมองเปนสิ่งสําคัญกลาวคอื เด็กนําสิ่งใหมเช่ือมเขากับสิ่งที่ 

อยูในสมองของเขาเองซึ่งเปนสิ่งที่เกดิจากการมปีระสบการณ มากอน ซึ่งเปนพื้นฐานเพื่อ

จะใหไดความคดิรวบยอดทักษะและความรูใหมซึ่งประมวลกันขึ้นเปนเรื่องใหมที่จะเรยีนรู   

     2. การศกึษา ทดลอง และลงมอืทําซ้ําๆ ทําใหสมองรูจักคุนเคย

กับความคดิรวบยอดทักษะและความรูใหมที่รับเขามานั้น  

     3. การศกึษา ทดลอง และลงมอืทําซ้ําๆ ใหมากยิ่งขึ้นจะทําให

เขาใจความคิดรวบยอดทักษะ และความรูใหมได  

     4. การทําซ้ํามากขึ้น การอานและการฟงบรรยาย ไมใชจุดตัง้ตน  

แตเปนกระบวนการที่จะทําใหเกดิความเขาใจมากขึ้น การอานและการฟงบรรยาย  
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จะสามารถสะทอนวเิคราะห อธบิายเปรยีบเทียบความคดิรวบยอดทักษะ และความรู  

ของเรื่องที่กําลังเรยีนรู นี้กับเรื่องอื่นๆ ไดเปนการเริ่มสูระดับการคดิสรางสรรค  

     5. การใชความคดิรวบยอดทักษะ และความรูไปในการประยุกตใช 

ในเรื่องตางๆ ในชีวติการผสมผสานสงิที่รูเขากับเรื่องที่ ไดเรยีนรูอื่นๆ นําไปสูการมคีวามคดิ

ระดับสงูขึ้น และมคีวามคดิสรางสรรค  

     6. การขัดเกลาและปรับปรุง ทําใหสามารถควบคุมและเขาใจ

ความคดิรวบยอด ทักษะและความรูนัน้ไดดเียีย่มยิ่งขึ้น แตก็ยังไมใชจุดสิ้นสุดของการ

เรยีนรู หากเปนเพยีงพื้นฐานสําหรับการเรยีนรู ระดับสูงขึ้นไปจากลําดับขัน้ตอน

กระบวนการเรยีนรู ของสมองมนุษยขางตน สามารถสรุปไดวากระบวนการเรยีนรู  

ของสมองน่ัน ไมไดเริ่มจากความวางเปลา เด็กมคีวามคดิ ความรูเดิมอยูแตมี อยูอยาง

กระจัดกระจาย หรอืมากนอยตางกันไป รวมถึงอาจผิดหรอืถูก และการที่จะใหเด็กเรยีนรู

เรื่องตางๆ ผูสอนจะตองทําการจัดระเบยีบความรูเดมิ เสรมิความเขาใจ ลกึซึ้งมากขึ้น 

โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูของสมองมาออกแบบการเรียนรูของเด็ก 

    สรุปไดวา แนวทางการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรูของสมอง คอื 

ตองออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโดย การศกึษา ทดลอง ทําซ้ํา การใชสถานการณการคดิ 

โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหมคีวามคดิสรางสรรค จะทําใหสมองเกดิการพัฒนาในการ

เรยีนรูไดดยีิ่งขึ้น 

  6. ข้ันตอนการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน   

   นักการศกึษาไดกลาวถงึขั้นตอนการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานหลายทาน 

ดังนี้    

    วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2550, หนา 99-100) จงึไดเสนอกรอบในการ

จัดกจิกรรมตามลําดับขัน้ตอนการเรยีนรู ดังนี้ 

     1. ขัน้นําเขาสูบทเรยีน เปนขั้นที่ครูวางแผนในการสนทนากับ

นักเรยีน เพื่อเตรยีมความพรอมใหเขาใจในสิ่งที่จะเรียน และสามารถเช่ือมโยงไปสูเรื่อง 

ที่จะเรยีนได 

     2. ขัน้ตกลงกระบวนการเรยีนรู เปนขัน้ที่ครูและนักเรยีนตกลง

รวมกันวานักเรยีนจะตองทํากจิกรรมใดบาง อยางไร และจะมวีธิวีัดและประเมนิผลอยางไร 
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     3. ขัน้เสนอความรูใหม เปนขัน้ที่ครูจะตองเช่ือมโยงประสบการณ 

การตางๆ มาสรางองคความรูใหม คอื การสอนหรอืการสรางความคดิรวบยอดใหแก

นักเรยีน จนเกดิความรูความเขาใจในสิ่งที่เรยีน 

     4. ขัน้ฝกทักษะ เปนขัน้ที่นักเรยีนเขากลุมแลวรวมมอืกันเรยีนรู  

และสรางผลงานในขัน้นี้คําวา ฝกทักษะ หมายถงึ การวิจัย การฝกปฏบิัตกิารทดลอง  

การสังเกตจากสิ่งแวดลอมแหลงเรยีนรูตางๆ การทําแบบฝกการวาดภาพ และการปฏบิตัิ

กจิกรรมตางๆ จนประสบผลสําเร็จไดผลงานออกมา (ผลงานควรชัดเจนนาสนใจ ไมใชใส

กระดาษ A4 หรอืกระดาษแผนเล็กๆ แตควรเปนกระดาษขนาดใหญ เชนกระดาษปรูฟ  

ใชนําเสนออาจเปนการเขยีนธรรมดาหรอืแผนผังความคดิ) 

     5. ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนรู เปนขัน้ที่ตัวแทนแตละกลุมที่ไดจากการ 

จับสลากออกมาเสนอผลงาน เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

     6. ขัน้สรุปความรู เปนขัน้ที่ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปความรูแลว

ใหนักเรยีนทําใบงานเปนรายบุคคล แลวเปลี่ยนกันตรวจโดยครูและนักเรยีนรวมกันเฉลย  

แลวใหนักเรยีนแตละคนปรับปรุงผลงานตนเอง ใหถูกตองครูรับทราบแลวเก็บผลงานไวใน

แฟมสะสมงานของตนเอง 

     7. ขัน้กจิกรรมเกม เปนขัน้ที่ครูจัดทําขอสอบมาใหนักเรียนทําเปน

รายบุคคลโดยไมซักถามกัน สงเปนกลุมแลวเปลี่ยนกันตรวจเปนกลุม โดยครูและนักเรยีน

รวมกันเฉลยแลวใหแตละกลุมหาคาคะแนนเฉลี่ย บอกครูบันทกึไวแลวประกาศผลเกม 

กลุมใดไดคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุดเปนกลุมชนะเลิศ 

    นริาศ  จันทรจติร (2553, pp. 341–344) จงึไดเสนอกรอบในการจัด

กจิกรรมตามลําดับขัน้ตอนการเรียนรู ดังนี้ 

     1. ขัน้การสรางความสนใจหรอืนําเขาสูบทเรยีน กจิกรรมใน

ขัน้ตอนนี้มีจุดประสงคเพื่อเตรยีมความพรอม สรางความสนใจหรอืแรงจูงใจในการที่จะ

เรยีนรูเรื่องใหม ซึ่งอาจมีการตรวจสอบและทบทวนความรูพื้นฐานของผูเรยีนไปพรอมดวย 

โดยผูสอนอาจคดิหากจิกรรมมาใชประกอบในขัน้นี้เปนกจิกรรมที่สรางบรรยากาศ 

ในการเรยีน ไมเครงเครยีดจนเกนิไป เปนกจิกรรมที่กระตุนเราใหผูเรยีนมคีวามพรอม 

ในทุกดานในการเผชิญเหตุการณหรอืสถานการณการเรยีนรูที่จะตามมาในรูปแบบตางๆ 

ในลักษณะที่งายไมซับซอน และนาสนใจ ไดแก กจิกรรมเกม เพลง เรื่องเลา การแสดง

ความคดิเห็น การแสดงบทบาททาทาง การแขงขัน ปริศนาขอความ การตอบ คําถาม  
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การอภปิรายเหตุการณเรื่องราวจากสื่อสิ่งพิมพ สื่อภาพเคลื่อนไหวหรอืภาพนิ่ง สื่อวซิดีี

หรอื สื่อของจริง หรอืการตรวจสอบความรูพื้นฐานดวยวธิกีารที่เหมาะสม ซึ่งเปนประเด็น

ขอมูลที่เกี่ยวของกับบรบิทของเนื้อหาสาระที่จะเรยีนรูใหม ทัง้ในรูปแบบของกลุมหรอื

ผูเรยีนรายบุคคล 

     2. ขัน้นําเสนอความรูใหม หรอืขัน้การสํารวจความรูหรือ 

การเรยีนรูเนื้อหาสาระใหมจากการนําเสนอของครู จากสื่อการเรยีนหรอืจากการที่ผูเรยีน

ลงมอืสํารวจศกึษา คนหาคําตอบจากแหลงความรูดวยวิธกีารที่หลากหลายนาสนใจ  

และไมซับซอนหรอืเปนนามธรรมยากที่ทําความเขาใจมากเกินไป ซึ่งมหีลักการสําคัญ 

ของกจิกรรมในขั้นนี้ คอื จัดใหนักเรยีนมโีอกาสทํากจิกรรมกลุมรวมกันหรอืรายบุคคล  

รับรูและทําความเขาใจในเนื้อหาหรอืบทเรยีนใหมดวยประสาทสัมผัสรับรูที่หลากหลาย 

เปนรูปธรรมมากกวา รวมทั้งการมีปฏสิัมพันธและการรวมมอืกันเรียนกับผูอื่น การจัด 

ลําดับขัน้ตอนของเนื้อหาความรูที่เช่ือมโยงตอเนื่องและมเีหตุผลอธบิายได การเรยีนรูจาก

สื่อที่นาสนใจเหมาะกับเนื้อหาในบทเรยีน ขอมูลความรูที่จัดใหเรยีนควรสอดคลองกับวถิี

ชีวติจริงของผูเรยีน ดังนัน้ กิจกรรมการเรยีนในขัน้นี้จึงจําเปนตองใชสื่อ กจิกรรม และวธิ ี

ที่หลากหลาย ผูเรยีนมโีอกาสลงมอืปฏบิัตแิละทําความเขาใจดวยตนเองใหมากที่สุด 

     3. ขัน้การวเิคราะหและสรุปหรอืสรางความคดิรวบยอด เปน

กจิกรรมการเรยีนที่มุงใหผูเรยีนนําขอมูลความรูใหมที่ไดรับแตยังไมมกีารนํามาจัดระบบ

ระเบยีบใหเปนความคิดรวบยอดหรอืองคความรูใหมที่สามารถนําไปใชประโยชนได ดังนัน้ 

จงึตองจัดกจิกรรมเพื่อใหผูเรียนนํามาสังเคราะหหรอืสรุปเปนความรูความคดิรวบยอดของ

บทเรยีน ซึ่งอาจใชแผนภูมกิราฟกหรอืผังความคดิชวยในการสังเคราะหและสรุปความรู 

หากมเีวลาพออาจจัดกจิกรรมเริ่มจากนักเรยีนแตละคนคดิสรุปของตนกอนแลวสังเคราะห

เช่ือมโยงไปยังกลุมยอยและกลุมใหญโดยจัดเปนกจิกรรมที่ใชทักษะการพูดการเขยีนและ

การคดิควบคูกันของสมาชิกในกลุม เพื่อใหผูเรยีนเกดิความแตกฉานในการแสดงความ

คดิเห็นรอบดาน กอนําไปสูการพจิารณาตัดสนิลงความคดิเห็นในขอมูลความรูนัน้ 

ในขัน้ตอมา 

     4. ขัน้แลกเปลี่ยนเรยีนรูและขัน้การฝกปฏบิัติ ในกรณทีี่การเรยีนรู 

ครัง้นัน้มีจุดประสงคตองการใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางหลากหลาย และตัดสนิใจหรอื

ลงความคดิเห็นในขอสรุปที่นาเช่ือถอืได และเกดิมุมมองทางความคดิที่แตกตางกัน จึงเห็น

วากจิกรรมดังกลาวจะชวยเสรมิสรางใหผูเรยีนเกดิความม่ันใจในความรูนัน้มากขึ้น 
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ประกอบกับเมื่อผูเรยีนไดรับการฝกปฏบิัตหิรอืฝกทักษะอยางตอเนื่อง ก็นาจะชวยใหผูเรยีน

เกดิการเรยีนรูอยางมคีุณคาและมคีวามหมายตอตนเองมากขึ้นดวย 

     5. ขัน้ประยุกตใชความรู เปนกจิกรรมการเรยีนที่สนับสนุนให

ผูเรยีนนําความรูไปปรับใชใหเหมาะสมกับบรบิทและสถานการณปญหาที่เผชิญใหม เพื่อให

ไดคําตอบที่ถูกตองและเปนที่ยอมรับซึ่งผูเรยีนที่มวีุฒภิาวะสูงอาจปรับใชกิจกรรมประยุกต

ควบคูกันการขยายหรอืการองคความรูใหม เนื่องจากขั้นการขยายความรู เปนขัน้กจิกรรม

ที่สนับสนุนใหผูเรยีนใชประสบการณความรูเพิ่มเตมิผนวกกับความคดิที่จะนําไปใชใน

สถานการณปญหาใหม เพื่อปรับเปลี่ยนและออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่นําไปสูแนวคดิ 

วธิกีารปฏบิัตใิหมที่แตกตางไปจากเดมิในลักษณะสรางสรรค เพราะการขยายความรู 

จะมคีวามซับซอนมากกวาเมื่อพจิารณาในบรบิทของการประยุกตใหความรู 

     6. ขัน้การและประเมนิผลการเรยีน เปนกจิการตรวจสอบวา

ผูเรยีนไดเรยีนรูอยางเขาใจครอบคลุมบรบิทเนื้อเนื้อหาของบทเรยีน และทําใหผูสอนรับรู 

วาจุดประสงคการเรยีนรูหรือตัวช้ีวัดนัน้ผานการณตรวจสอบวานักเรยีนบรรลุหรือยังและ

บรรลุผลในระดับใด ยังตองการปรับปรุงเพื่อเตมิในประเด็นใดบาง 

    Jensen (2000, pp. 200–201) ไดเสนอขัน้ตอนการเรยีนรู แบบใช

สมองเปนฐานวามี 5 ขัน้ตอนเรยีงลําดับ ดังนี้ 

     1. Preparation เปนการเตรียมสมองสําหรับการเช่ือมโยงการ

เรยีนรู ผูสอนอาจจะใหกําลังใจหรอืกระตุนผูเรยีนดวยการอภปิรายเกี่ยวกับสิ่งที่ผูเรยีนได

เรยีนรูมาแลวและสอบถาม ความตองการของผูเรยีนวาตองการเรยีนรูเกี่ยวกับอะไรใน

หัวขอนัน้อกีบาง  

     2. Acquisition เปนการเตรยีมสมองเพื่อซมึซับขอมูลใหมสมองจะ

เช่ือมโยงระหวางขอมูลความรูเพิ่มเตมิกับขอมูลใหมตามความเปนจริงอยางสรางสรรค  

     3. Elaboration ผูเรยีนจะเรยีนรู โดยการใชขอมูลและขอคดิเห็น 

เพื่อสนับสนุนเช่ือมโยงการเรยีนรู และเพื่อตรวจสอบแกไขขอมูลที่ผิดพลาด  

     4. Memory Formation สมองจะทํางานภายใตสถานการณ  

ทีเ่กดิขึ้นโดยดงึขอมูลจากการเรยีนรูรวมทัง้อารมณ และสภาพทางรางกายของผูเรียน 

ในเวลานัน้มาใชแบบไมรูตัวเปนไปโดยอัตโนมัติ การสรางความจําเกดิขึ้นทัง้ในขณะที่ผูเรยีน 

พักผอนและนอนหลับ  
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     5. Functional Integration ผูเรยีนจะประยุกตขอมูลเดมิมาใชกับ

สถานการณ ใหมเชน ผูเคยเรยีนการซอมเครื่องมอื อุปกรณ โดยการดูการซอมเตาอบ 

ทีบ่านพักมาแลวเขาตองสามารถประยุกตทักษะการซอมเตาอบไปซอมอุปกรณ ชนิดอื่นๆ 

ไดดวย 

    Nuangchalerm and Charnsirirattana (2010, pp. 141-146) ได

นําเสนอขัน้ตอนการเรยีนรูแบบใชสมองเปนฐาน 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

     1. ขัน้เตรยีมความรู (Preparation) เปนขัน้การเตรยีมสมองสําหรับ

การเช่ือมโยงการเรยีนรูโดยผูสอนกระตุนความสนใจของผูเรยีนดวยการอภปิรายเกี่ยวกับ

สิ่งที่ ผูเรยีนไดเรยีนรูมาแลว ซึ่งผูสอนและผูเรยีนตกลงรวมกันวาจะตองทํากจิกรรมใดบาง 

และจะมวีธิวีัดและประเมินผลอยางไร และสําหรับผูเรียนควรม ีความรูพื้นฐาน และ

สามารถตัง้คําถามวาเรื่องนี้ควรจะรูอะไรบาง เพื่อเตรยีมความพรอมใหเขาใจในสิ่งที่  

จะเรยีนและสามารถเช่ือมโยงไปสูเรื่องที่จะเรยีนได และควรสรางบรรยากาศในหองใหมี

ความรูสกึผอนคลาย เพื่อใหสมองของผูเรยีนเกดิการตื่นตัวในการเรยีนรู  

     2. ขัน้ปรับความรู (Relaxation) เปนขัน้การเตรยีมสมองเพื่อซมึซับ

ขอมูลใหมซึ่งผูสอนควรสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเช่ือมโยงองคความรูเดมิและความรูใหม

ควรใชเทคนคิการสอนและสื่อที่สอดคลองกับหลักการทํางานของสมองทัง้สองซกี เพื่อให

ผูเรยีนไดสบืคนขอมูล ศกึษาหาความรู ดวยตนเอง และลงมอืปฏบิัติจรงิ และผูเรยีนควรทํา

จติใจและรางกายใหพรอมกับการเรยีนรูสิ่งใหมๆ  ฝกการจัดกระทาํขอมูลใหเปนระบบ  

สรุปองคความรู และเช่ือมโยงองคความรูเดมิกับความรูใหมในรูปแบบตางๆ ที่นาสนใจ 

และสามารถสื่อความหมายไดอยางชัดเจน  

     3. ขัน้ปฏบิัต ิ(Action) เปนขัน้ที่ผูสอนควรเตรยีมประเด็นหรอื

สถานการณ โดยพจิารณาการเช่ือมโยงการเรยีนรู ใหผูเรยีนไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับ

การตัดสนิใจ การเช่ือมโยง องคความรู เดมิกับขอมูลใหมวาเปนเหตุผลที่สนับสนุนหรอื

ขัดแยงกับสิ่งที่สรุปไปแลว และผูเรยีนควรฝกสรางคําถาม แสดงความคดิเห็น ระดมพลัง

สมองบนขอเท็จจรงิที่ ไดจากการศกึษาคนควาทดลอง สบืคนขอมูล และควรมีขอมูลมา

สนับสนุนความคดิ ซึ่งผูเรยีนจะเรยีนรู โดยการใชขอมูลและความคดิเห็น เพื่อสนับสนุน

เช่ือมโยงการเรยีนรู และเพื่อตรวจสอบขอผิดพลาด  

     4. ขัน้อภิปราย (Discussion) เปนขัน้ที่ผูสอนเตรยีมขอมูลที่เปนจริง

และถกูตอง และสงเสรมิใหผูเรยีนไดเกดิความคดิรวบยอดโดยตัวของผูเรยีนเอง และเปด
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โอกาสใหผูเรยีนไดนําเสนอผลงานและรวมกันแสดงความคดิเห็น และผูเรยีนควรสามารถ

สรุปการเรยีนรูอยางม ีเหตุผลสามารถอธบิายที่มาของความรูได สามารถระดมสมอง 

เพื่อดําเนนิกจิกรรมสรางเปนผลงานหรือช้ินงานแลวนําเสนอผลงาน และแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ความรูซึ่งกันและกัน  

     5. ขัน้นําความรูไปใช (Application) เปนขัน้ที่ ผูเรยีนจะประยุกต

ขอมูลเดมิมาใชกับสถานการณ ใหมโดยผูสอนควรเตรยีมสถานการณใหมที่คลายๆ กับ

สถานการณ เดมิเพื่อใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูเชน ผูสอนทําขอสอบมาใหผูเรยีน

ทําเปนรายบุคคล โดยไมปรกึษากันเสร็จแลวสงเปนกลุม แลวเปลี่ยนกันตรวจเปนกลุม  

โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันเฉลย ใหแตละกลุมมาหาคาคะแนนเฉลี่ย และผูสอนควรคอย

ชวยเหลอืใหคําแนะนํา และเสริมแรงใฝเรียนรูแกผูเรยีน ผูเรยีนควรปฏบิัตกิจิกรรมดวย

ความตัง้ใจรูจักเรยีนรู และแกปญหาดวยตนเอง สามารถรวมกันสรุปและอภปิราย  

เพื่อช้ีใหเห็นวาผลที่ ไดนี้สามารถแกปญหาในสิ่งที่ ตองการศกึษาได 

    สรุปขัน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ผูวิจัยใชในการวจัิยครัง้นี้ ใช 

ขัน้ตอนการเรยีนรูของ Nuangchalerm and Charnsirirattana (2010, pp. 141-146) ซึ่งแบง

ออกเปน 5 ขัน้ตอนคอื 1) ขั้นเตรยีมความรู (Preparation) 2) ขัน้ปรับความรู (Relaxation) 

3) ขัน้ปฏบิัต ิ(Action) 4) ขัน้อภิปราย (Discussion) และ 5) ขัน้นําความรูไปใช (Application)  

 

คูมอืการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวิสต รวมกับ 

การใชสมองเปนฐาน 

 คูมอืการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต รวมกับการใชสมอง 

เปนฐาน เอกสารคูมอืที่ครูผูสอนใชประกอบการเรยีนการสอน ที่ผูวิจัยจัดทําขึ้นโดย 

บูรณาการจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต และการจัด 

การเรยีนรูโดยการใชสมองเปนฐาน  

  1. ความหมาย 

   คูมอืการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต รวมกับการใช

สมองเปนฐาน หมายถงึ สื่อการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใชเปนคูมอืสําหรับครูในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนในวชิาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 วชิาคณติศาสตร 

โดยใชการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ซึ่งเปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู
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ทีผู่เรยีนรับรูและเขาใจซึ่งไดจากการแปลความหมายของผูเรยีน ครูไมสามารถจะถายทอด

ความรูจากการสอนโดยตรง แตเด็กจะคนพบความรูดวยตนเอง และสรางองคความรูขึ้น

ดวยตนเอง การสรางองคความรูตองเรยีนรูจากการอํานวยความสะดวกและจัดเตรยีม

กจิกรรมใหกับนักเรยีน ตลอดจนการใชคําถามกระตุนใหนักเรยีนอยากรวมกจิกรรม  

และใชคําถามกระตุนใหนักเรยีนคดิแกปญหาไปเรื่อยๆ ในขณะรวมกจิกรรม และการจัด 

การเรยีนรู โดยใชสมองเปนฐาน เปนการจัดการเรยีนการสอนที่การเรยีนรูที่สอดคลองกับ

วถิกีารเรยีนรู หรอืการทํางานของสมองทางธรรมชาติ เปนการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับการ

พัฒนาการของสมองตามวัย และลักษณะการทํางานของสมองซึ่งเปนการนําความรู  

การทํางานหรือธรรมชาตกิารเรยีนรู ของสมองมาใช ในการออกแบบการเรยีนการสอน 

เพื่อสงเสรมิการเรยีนรูของสมองใหมปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

  2. องคประกอบของคูมอื  

   ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดจัดทําคูมอืการจัดการเรยีนรู ในรายวชิา

คณติศาสตร โดยมอีงคประกอบของคูมอื 11 ขัน้ตอน ไดแก 1) คําแนะนําในการใชคูมอื  

2) มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 3) สาระสําคัญ 4) สาระการเรยีนรู 5) จุดประสงคการ

เรยีนรู 6) เนื้อหา 7) สื่อการเรยีนการสอน 8) กจิกรรมการเรยีนการสอน 9) การวัดผล 

และประเมนิผล 10) กจิกรรมเสนอแนะ และ 11) บันทกึหลังสอน 

   2.1 คําแนะนําในการใชคูมอื คอื คําช้ีแจงครอบคลุมไปถงึวัตถุประสงค 

วธิกีารใช คําแนะนํา เปนแนวทางในการใชคูมอืการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต รวมกับการใชสมองเปนฐาน สําหรับครู และนักเรยีน สําหรับการปฏบิัติ

กจิกรรมใหสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

   2.2 มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด มาตรฐานการเรยีนรูตัวช้ีวัด ที่นํามา

จัดทําหนวยการเรยีนรูหรอืแผนการจัดการเรยีนรูตองมคีวามสัมพันธเช่ือมโยงกันและนํามา

จัดกจิกรรมการเรยีนรูรวมกันได ซึ่งอาจมาจากกลุมสาระการเรยีนรูเดยีวกันหรอืตางกลุม

สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัดบางตัวอาจตองฝกซ้ําเพื่อใหเกดิความชํานาญ 

จงึสามารถอยูหนวยการเรยีนรูได เพื่อใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาใหบรรลุตามมาตรฐาน 

การเรยีนรู/ตัวช้ีวัด 

   2.3 สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนของเนื้อหาสาระ หลักการ

ขอเท็จจรงิและแนวคดิตางๆ ของเนื้อหาสาระของแผนการจัดการเรยีนรู 
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    2.3.1 ตองเขยีนอยางสรุป กระชับ ไมกํากวม เพราะไมใชเปนสวน 

ที่เปนรายละเอยีด ควรใหคําที่มคีวามหมายเจาะจง แนนอน เชนคําวา เปน ประกอบ 

หมายถงึ เปนตน เปนการขยายเรื่อง 

    2.3.2 ควรเขียนความเรยีงแตอาจจะแยกเขยีนเปนขอๆ ในกรณทีี่

เนื้อหามปีระเด็นแยกออกจากกันอยางชัดเจน 

    2.3.3 จะเขยีนเปนแบบใดก็ตาม จะตองเริ่มดวยสวนที่จําเปนและ

สําคัญที่สุดของเนื้อหากอน เชนใหนยิามแลวจึงตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

   2.4 จุดประสงคการเรยีนรู 

    จุดประสงคการเรยีนรู เปนจุดประสงคที่วิเคราะหมาจากหลักสูตร 

จุดประสงคกลุมวิชา และคําอธบิายรายวิชาเปนเปาหมายที่พงึประสงคใหเกดิคุณลักษณะ

ในผูเรยีนที่ครอบคลุมพฤตกิรรมดานความรู ความคดิ คานยิม คุณธรรม จรยิธรรม  

และการปฏบิัติหลังจากการเรยีน 

    จุดประสงคการเรยีนรูหนึ่งจุดประสงคแยกออกเปน จุดประสงค

ปลายทางไดหลายจุดประสงค ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาที่นํามาสอน จุดประสงคการเรยีนรู

บางจุดประสงค สามารถใชเปนจุดประสงคปลายทางไดเลย แตจุดประสงคการเรียนรู

สวนมากจะกวางและมเีนื้อหามากเกนิไป จึงไมเหมาะสมในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ใหเสร็จสิ้นใน 1 แผน ดังนั้น จึงตองนํามาวเิคราะหเปนจุดประสงคปลายทางเฉพาะแผน 

   2.5 เนื้อหา 

    เนื้อหา หมายถงึ รายละเอยีด ขอมูล เนื้อหาสาระที่สอดคลองกับ

จุดประสงค การเรยีนรูนําทาง เปนมวลความรูที่เช่ือมโยงใหบรรลุจุดประสงคปลายทาง 

   2.6 สื่อการเรยีนการสอน 

    สื่อการเรยีนการสอน หมายถงึ เครื่องชวยสอนใหการจัดการเรยีน 

การสอน ในแตละจุดประสงคหรอืแตละกจิกรรม ชัดเจน รวดเร็ว คลองตัว และมี

ประสทิธภิาพยิ่งขึ้น สื่อที่กําหนดจะตองสอดคลองกับจุดประสงคหรือกจิกรรม 

   2.7 กจิกรรมการเรยีนการสอน 

    กจิกรรมการเรยีนการสอน หมายถงึ การจัดสภาพการเรยีนรู  

ซึ่งประกอบดวยกจิกรรมหรือประสบการณตางๆ ที่ผูสอนจัดใหแกผูเรยีน และกจิกรรม 

ที่ผูเรยีนปฏบิัต ิเพื่อใหเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่ตัง้ไว โดยใชการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต รวมกับการใชสมองเปนฐาน 
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   2.8 การวัดผลและประเมนิผล 

    การวัดผลและประเมนิผล หมายถงึ การประมาณราคา หรอืประมาณ 

คาของสิ่งตางๆ เพื่อบอกคุณภาพของสิ่งนั้นๆ เชน การประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีน  

เปนการบอกคุณภาพวาผูเรียนมคีวามรูความเขาใจมากนอยเพยีงไร เพื่อจะไดมกีารพัฒนา 

หรอืตองปรับปรุงแกไข ครูอาจตองใชเครื่องมอืหลายๆ ชนดิเพื่อจะไดขอมูลมากเพียง

พอที่จะนํามาประกอบการวินจิฉัยได เชน แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ ฯลฯ 

   2.9 กจิกรรมเสนอแนะ 

   2.10 กจิกรรมเสนอแนะ คอื กจิกรรมที่ผูสอนเสนอเพิ่มเตมิ เมื่อเห็นวา

กจิกรรม การเรยีนการสอนที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรยีนรู อาจจะยังไมสมบูรณหรอื

เหมาะสม ซึ่งกจิกรรมที่เสนอแนะไวภายหลังนี้ อาจจะสงผลดพีอๆ กัน หรอืใกลเคยีงกัน 

แบงเปน 2 ลักษณะคอื  

    2.10.1 เปนกจิกรรมฝกเพิ่มพูนความรูทักษะ เจตคต ิแกผูเรยีน 

    2.10.2 เปนกจิกรรมซอมหรือเสรมิ 

   2.11 บันทกึหลังสอน 

    บันทกึหลังสอน หมายถงึ ขอมูลบันทกึสรุปผลการสอน หลังจากได

สอนตามแผนการจัดการเรียนรูแลว เพื่อประโยชนในการประเมนิความสําเร็จ และ

ความกาวหนา ของคุณภาพผูเรยีน เพื่อปรับปรุงการเรยีนของผูเรยีน การสอนของผูสอน

และปรับปรุง แผนการจัดการเรยีนรูใหสมบูรณและมปีระสทิธภิาพ 

  3. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู 

   กจิกรรมการเรยีนการสอนใชการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิต รวมกับการใชสมองเปนฐาน มีขัน้ตอนการจัดการเรยีนการสอน 4 ขัน้ตอน 

ไดแก 

   3.1 ขัน้นําเตรยีมความรู 

    ขัน้นําเตรยีมความรูการเตรียมความพรอมของนักเรียน โดยการ

ทบทวนความรูเดมิและพยายามกระตุนใหนักเรยีนระลึกถงึประสบการณเดมิที่เกี่ยวของ

โดยตรงกบัเนื้อหาใหมดวยวิธกีารตางๆ เชน การสรางสถานการณ ยกตัวอยาง ใชเกม  

ใชคําถาม ฯลฯ เพื่อเปนแรงจูงใจในการเรยีนเนื้อหาใหมและเพื่อเปนพื้นฐานในการสราง

โครงสรางใหมทางปญญา การเตรยีมสมองสําหรับการเช่ือมโยงการเรียนรูโดยผูสอน
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กระตุนความสนใจของผูเรยีน และควรสรางบรรยากาศในหองใหมคีวามรูสกึผอนคลาย 

เพื่อใหสมองของผูเรยีนเกดิการตื่นตัวในการเรยีนรู 

   3.2 ขัน้ปรับความรู 

    เปนขัน้การเตรยีมสมองเพื่อซมึซับขอมูลใหมซึ่งผูสอนควรสงเสรมิ 

ใหผูเรยีนเกดิการเช่ือมโยงองคความรูเดิมและความรูใหมควรใชเทคนคิการสอนและสื่อ 

ที่สอดคลองกับหลักการทํางานของสมองทั้งสองซกี เพื่อใหผูเรยีนไดสบืคนขอมูล ศึกษา 

หาความรู ดวยตนเอง และลงมอืปฏบิัตจิริง และผูเรยีนควรทําจิตใจและรางกายใหพรอม

กับการเรยีนรูสิ่งใหมๆ  ฝกการจัดกระทําขอมูลใหเปนระบบ สรุปองคความรู และเช่ือมโยง

องคความรูเดิมกับความรูใหม 

   3.3 ขัน้สอน 

    ขัน้การเขาสูเนื้อหาบทเรยีนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูจากการปฏบิัติจรงิ 

โดยใชใชเทคนคิการสอน สถานการณที่เปนปญหาที่สัมพันธกับบทเรยีนและสอดคลอง  

กับชีวติประจําวัน เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรยีน และสื่อที่สอดคลอง 

กับหลักการทํางานของสมองทัง้สองซกี เพื่อใหผูเรยีนไดสบืคนขอมูล ศกึษาหาความรู  

ดวยตนเอง และลงมือปฏบิัตจิรงิ ประกอบดวย 

        3.2.1 ขัน้เผชิญสถานการณปญหา 

     ครูผูสอนเสนอสถานการณที่เปนปญหาที่สัมพันธกับบทเรียนและ

สอดคลองกับชีวติประจําวัน เหมาะสมกับวัยและความสามารถของนักเรยีนเปนแรงจูงใจ 

ใหนักเรยีนเกดิความอยากรูอยากเห็น ซึ่งนักเรยีนทําความเขาใจสถานการณปญหาและ 

หาแนวทางในการแกปญหา โดยใชสื่อที่เปนรูปธรรมที่ครูผูสอนเตรยีมให โดยใชคําถาม 

ในลักษณะสรางสรรค ซึ่งทําใหนักเรยีนนําความรูเดมิที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของโดยตรง

กับเรื่องที่เคยเรยีนมาใชในการแกปญหา  

        3.2.2 ขัน้กจิกรรมไตรตรองระดับกลุมยอย 

     เปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมยอย เสนอแนวทางแกปญหาของ

ตนเองที่อาจเปนไปไดตอกลุมยอย ครูผูสอนจะตองพยายามกระตุนใหนักเรยีนสะทอน

ความคดิออกมา เพราะการสะทอนความคดิเปนการแสดงออกถงึความรูความเขาใจของ

นักเรยีนวามมีากนอยเพยีงใด ที่ชวยใหสมาชิกเห็นแนวทางแกปญหาของคนอื่นมากยิ่งขึ้น 

ทดลองและปฏบิัตใิหเห็นจริงมกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน จากนัน้ใหเพื่อนๆ 

ชวยกันตรวจสอบความถูกตองความสมเหตุสมผลจากการไดปฏบิัตจิรงิ มกีารนําวิธกีาร

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



74 
 

ของนักเรยีนแตละคนในกลุมมาลองใชกับสถานการณตัวอยาง ซึ่งแตละคนอาจจะมวีธิกีาร 

ที่แตกตางกัน ดังนัน้ในแตละกลุมอาจมวีธิกีารในการแกปญหามากกวา 1 วธิ ีเพื่อเสนอ 

ตอทัง้ช้ัน 

       3.2.3 ขัน้นําเสนอทางแกปญหาตอทัง้ช้ัน 

     เปนขัน้ตอนที่กลุมยอยเสนอแนวทางการแกปญหาและแสดงให

เห็นจรงิถงึความสมเหตุสมผล ในขัน้นี้กลุมยอยจะมสีวนชวยทําใหทุกคนมคีวามพรอมที่จะ

นําเสนอแนวทางแกปญหาตอทัง้ช้ัน พรอมทัง้ตอบขอซักถามและช้ีแจงเหตุผล นักเรียน 

ทุกคนจะไดมสีวนรวมในการอภปิรายและตรวจสอบถงึความถูกตองและเหมาะสมในแนว

ทางการแกปญหา 

    3.2.4 ขัน้ปฏบิัติ 

     เปนขัน้ตอนผูเรยีนลงมอืปฏิบัต ิโดยฝกจากสถานการณ แสดง

ความคดิเห็น ระดมพลังสมองบนขอเทจ็จริงที่ ไดจากการศกึษาคนควาทดลอง สบืคน

ขอมูล และควรมีขอมูลมาสนับสนุนความคิด ซึ่งผูเรยีนจะเรยีนรู โดยการใชขอมูลและ 

ความคิดเห็น เพื่อสนับสนุนเช่ือมโยงการเรยีนรู และเพื่อตรวจสอบขอผิดพลาด 

   3.3 ขัน้อภปิรายและลงขอสรุป 

    ขัน้ตอนที่สงเสรมิใหผูเรยีนไดเกดิความคดิรวบยอดโดยตัวของผูเรยีน

เอง และเปดโอกาสใหผูเรยีนไดนําเสนอผลงานและรวมกันแสดงความคดิเห็น และผูเรยีน

ควรสามารถสรุปการเรยีนรูอยางม ีเหตุผลสามารถอธิบายที่มาของความรูได สามารถ

ระดมสมองเพื่อดําเนนิกจิกรรมสรางเปนผลงานหรอืช้ินงานแลวนําเสนอผลงาน และ

แลกเปลี่ยนประสบการณ ความรูซึ่งกันและกัน 

   3.5 ขัน้ฝกทักษะและนําความรูไปใช 

    ขัน้ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนโดยผูสอนควรเตรยีมสถานการณ

ใหมที่คลายๆ กับสถานการณเดมิเพื่อใหผูเรยีนสามารถประยุกตใชความรู เชน ผูสอนทํา

ขอสอบมาใหผูเรยีนทําเปนรายบุคคล โดยไมปรกึษากันเสร็จแลวสงเปนกลุม แลวเปลี่ยน

กันตรวจเปนกลุม โดยผูสอนและผูเรยีนรวมกันเฉลย ใหแตละกลุมมาหาคาคะแนนเฉลี่ย 

และผูสอนควรคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา และเสรมิแรงใฝเรยีนรูแกผูเรยีน 
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ความฉลาดทางอารมณ  

 ความฉลาดทางอารมณ แปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence หรอื 

Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีําที่ใชเรียกหลายคํา เชน เชาวนอารมณ ปรีชาเชิง

อารมณวุฒภิาวะทางอารมณ ในปจจุบันมนีักจิตวทิยา และนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมาก อันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเอง 

  1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

   ความฉลาดทางอารมณ มผูีใหความหมายไว ดังนี้  

    กรมสุขภาพจติ (2544, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทาง

อารมณไวคอืความสามารถทางอารมณ ในการดําเนินชีวติอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 

    ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวา 

ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ การที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณ 

ดวยการควบคุมอารมณของตนเอง มกีารรับรูและเขาใจผูอื่น เห็นใจผูอื่น รูจักจัดการกับ

อารมณของตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่น อยูรวมกับ

ผูอื่น และดําเนนิชีวติไดอยางมคีวามสุข   

    ดารา  คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ 

หมายถงึ ความสามารถรับรู เขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทาง กาย วาจา

และความรูสกึอารมณของตน รวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสกึอารมณของ

บุคคลอื่นและสามารถแสดงออกในสถานการณนัน้ๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับ

ของบุคคลทั่วไป  

    ระพพีรรณ  ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทาง

อารมณ(Emotional Intelligence) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึ

ความคดิ และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบรหิารจัดการกับอารมณ เพื่อใหแสดง

พฤตกิรรมอยางเหมาะสม และใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสราง

แรงจูงใจเองไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

    สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความ

รูเทาทันในทวงท ีความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปน
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ชวงคาตัวเลขได อารมณสามารถชวยเหลือเกื้อกูลการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผลมากขึ้น

ผิดนอยลง รูจักอารมณของตนเอง แกปญหาอยางสรางสรรค มเีจตคตทิี่ดตีอชีวิต 

  2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   Salovey and Mayer (1990, p. 221 อางถงึใน ลักขณา  สรวิัฒน, 2550, 

หนา 97) ไดกลาวถงึ องคประกอบของความฉลาดทางอารมณวาประกอบดวย 

    1. ความตระหนักในอารมณของตนเอง ไดแก การรับรูอารมณของ

ตนเองตามความเปนจรงิ 

    2. การบรหิารจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม 

    3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง โดยใหกําลังใจและกระตุนตนเอง  

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

    4. การตระหนักรูอารมณผูอื่น รูถงึความตองการผูอื่น เห็นอกเห็นใจ

ผูอื่น 

    5. การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่น ไดแก การมทีักษะในการ

จัดการอารมณผูอื่น มทีักษะทางสังคม และการแกไขขอขัดแยง 

   Bar-on (1992, p. 115 อางถงึใน ลักขณา  สรวิัฒน, 2550, หนา 98) 

กลาววา ความฉลาดทางอารมณประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 

    1. ความสามารถภายในตน หมายถงึ ความตระหนักรูจักตน เขาใจ

อารมณและการกลาแสดงออก 

    2. ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ตรวจสอบความเปนจรงิ  

มคีวามยดืหยุนและการแกปญหา 

    3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณ คอื มองโลกในแงด ี

สามารถสนุกสนานและมคีวามสุข 

    4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีด คอื ความอดทนตอความเครยีด 

และมกีารควบคุมตนเอง 

    5. ทักษะของความเกง ไดแก การรับรูเขาใจความรูสกึผูอื่น 

ความสามารถดานสัมพันธภาพ และความรับผิดชอบตอสังคม 

   Goleman (1995, p. 118 อางถงึใน ลักขณา  สรวิัฒน, 2550, หนา 98)  

ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบของเชาวอารมณหรอืความฉลาดทางอารมณดังนี้ 
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    1. สมรรถนะสวนบุคคล ไดแก การบรหิารจัดการตนเอง 

    2. การตระหนักรูตนเอง หมายถงึ การรูเทาทันอารมณ ประเมนิ

ตนเอง และม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

    3. การควบคุมตนเอง สมรรถนะทางสังคม หรือการสรางและรักษา

ความสัมพนัธ 

     3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา โดยตระหนักรูถงึความรูสกึ  

และความตองการของผูอื่น และมคีวามหวงใย 

     3.2 ทักษะทางสังคมโดยมคีวามสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอื่น

เพื่อใหเกดิความรวมมือ และการสรางสายสัมพันธ 

   กรมสุขภาพจติ (2544, หนา 2-3 อางถึงใน รุงอรุณ  ถําวาป, 2556, 

หนา 88) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดานคอื ความด ีความเกง 

และความสุข ซึ่งประกอบดวยความสามารถตางๆ ดังนี้ 

    1. ดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการ 

ของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมคีวามรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวยความสามารถ 

ดังนี้ 

     1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการ 

ของตนเอง 

      1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

      1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

      1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

     1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

      1.2.1 ใสใจผูอื่น 

      1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 

      1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

     1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

      1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

      1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

      1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 
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    2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเอง มแีรงจูงใจสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

     2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

      2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

      2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

      2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

     2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

      2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

      2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

      2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

     2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

      2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

      2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

      2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

    3. สุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวติอยางมีสุข มคีวาม

ภาคภูมใิจในตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ 

ดังนี้ 

     3.1 ภูมใิจในตนเอง 

      3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

      3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

     3.2 พงึพอใจในชีวติ 

      3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

      3.2.2 มีอารมณขัน 

      3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

     3.3 มคีวามสงบทางใจ 

      3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

      3.3.2 รูจักผอนคลาย 

      3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 
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   สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคดิของ กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต 

มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณเนื่องจากกรมสุขภาพจติไดสรุปและ

แบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานเกง ดานด ีและดานสุข 

  3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของกรมสุขภาพจิต 

   แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของ กระทรวงสาธารณสุข,  

กรมสุขภาพจติ ไดสํารวจความคิดเห็นจากนักวิชาการ กําหนดโครงสรางและองคประกอบ

ที่ตองการประเมนิออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานด ีหมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเอง รูอารมณ และความตองการของตนเอง ควบคุม

อารมณ และความตองการได แสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่น ใสใจผูอื่น เขาใจ  

และยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบ รูจักให/รูจักรับ  

การรับผิด/การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการ

รูจักและมแีรงจูงใจในตนเอง รูศักยภาพตนเอง สรางขวัญและกาํลังใจใหตนเองได  

มคีวามมุมานะไปสูเปาหมายตัดสนิใจและแกปญหา รับรูและเขาใจปญหา มคีวามยืดหยุน 

มขีัน้ตอนในการแกปญหาสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

แสดงความเห็นขัดแยงอยางสรางสรรค ดานสุข หมายถึง ความสามรถในการดําเนินชีวติ

อยางเปนสุข มีความภูมใิจในตนเอง เห็นคุณคา เช่ือม่ัน ในตนเอง มคีวามพึงพอใจในชีวติ 

มองโลกในแงด ีมอีารมณขัน พอใจในสิ่งที่ตนมอียู มกีิจกรรมที่เสรมิสรางความสุข รูจัก

ผอนคลาย และมคีวามสุขสงบทางใจ ทั้งนี้ไดศึกษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ

ของตางประเทศและของไทยโดยใหผูตอบวาเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคา 

คอื ไมจรงิ จริงบางครั้งคอนขางจรงิ จรงิมาก และใหคะแนนตามเกณฑทกีําหนด  

นําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว  

   สําหรับแบบประเมินความฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้ ผูวจัิย 

ใชแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มอีายุ 12-17 ป ของ กระทรวง

สาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ 

แบงปจจัยความฉลาดทางอารมณเปน 3 ดาน คอื ดานด ีดานเกง และดานสุข เพื่อจัดกลุม

นักเรยีนออกเปน 3 กลุม คือ กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมต่ํา 
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การคดิวิเคราะห 

 ความสามารถดานการคดิวิเคราะหเปนความสามารถทางสมองที่นักการศกึษา

และนักจิตวทิยาไดศกึษาและใหนยิามไวดังนี้  

   1. ความหมายของการคิดวเิคราะห 

   เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2549, หนา 25) ใหความหมาย

ความสามารถในการคดิเชิงวเิคราะหวา (Analytical Thinking) หมายถงึ ความสามารถใน

การสบืคนขอเท็จจริงเพื่อตอบคําถามเกี่ยวกับบางสิ่งบางอยาง โดยการตคีวาม การจําแนก

แยกแยะ และการทําความเขาใจกับองคประกอบของสิ่งนัน้และองคประกอบอื่นๆ  

ที่สัมพันธกันรวมทัง้เช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุและผลที่ไมขัดแยงกันระหวาง

องคประกอบเหลานัน้ เหตุผลที่หนักแนนนาเช่ือถอื ทําใหเราไดขอเท็จจรงิที่เปนพื้นฐานใน

การตัดสนิใจแกปญหา ประเมนิ และตัดสนิใจเรื่องตางๆ ไดอยางถูกตองจากนยิามดังกลาว

สรุปไดวา ความสามารถ ดานการคดิวเิคราะห (Analysis Ability) หมายถงึ ความสามารถ

ในการจําแนกแยกแยะสวนยอยตางๆ ของเหตุการณ เรื่องราว เนื้อเรื่องหรอืสิ่งตางๆ  

วาประกอบดวยอะไร มคีวามสําคัญ สัมพันธกันอยางไร อะไรเปนเหตุอะไรเปนผลและ 

ที่เปนอยางนัน้อาศัยหลักการใด 

   สุวัฒน  ววิัฒนานนท (2552, หนา 45) กลาวถงึ การคดิวเิคราะห  

เปนการใครครวญตรกึตรองอยางละเอยีด รอบคอบ แยกเปนสวน ในเรื่องราวหรอื

สถานการณโดยใชความรู ความคดิในการแกปญหาอยางมเีหตุผล เพื่อนาไปสูขอสรุป 

ที่เปนไปได 

   ฆนัท  ธาตุทอง (2554, หนา 40-44) กลาวถงึ ความหมายของการคดิ 

วเิคราะหวาเปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณ เรื่องราว  

หรอืเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มคีวามสําคัญอยางไร อะไรเปนเหตุ อะไรเปนผล 

และที่เปนอยางนัน้อาศัยหลักการอะไร 

   สมชาต ิ กจิยรรยง (2554, หนา 109) การคดิวเิคราะห หมายถงึ  

การจําแนกแจกแจงองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และหา

ความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้ เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจริงของสิ่งที่

เกดิขึ้น 

   จากความหมายขางตน สรุปความสามารถในการคิดวเิคราะห (Analysis 

ability) หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณาแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ 
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เรื่องราว หรอื เนื้อเรื่องตางๆ วาประกอบดวยอะไร มจุีดมุงหมาย หรอืความประสงคสิ่งใด 

และสวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณ เกี่ยวพันกันอยางไรบาง และเกี่ยวพันกันโดย

อาศัยหลักการใดความสามารถในการใหเหตุผลในการจําแนกและอธบิายขอสรุปของ

สถานการณหรอืเหตุการณไดอยางถูกตองเหมาะสมซึ่งประกอบดวยการใหเหตุผลอางองิ 

การระบุขอตกลงเบื้องตน การนรินัย การแปลความและการประเมนิตัดสนิขอโตแยง 

  2. ทฤษฎกีารคิดวเิคราะห 

   ทฤษฎกีารคดิวเิคราะหของ Bloom (Bloom’s Taxonomy) 

  Bloom (1956, pp. 201-207) ไดกําหนดจุดมุงหมายทางการ 

ศกึษา (Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) เปน 3 ดาน ไดแก ดานการรูคดิ 

ดานจติพสิัยและดานทักษะพสิัยของบุคคลสงผลตอความสามารถทางการคดิที่Bloom

จําแนกไวเปน 6 ระดับคําถามในแตละระดับมคีวามซับซอนแตกตางกัน ไดแก ระดับที่ 1 

ระดับความรูความจํา แยกเปนความรูในเนื้อหา เชนความรูในศัพทที่ใชและความรูใน

ขอเท็จจรงิเฉพาะ ความรูในวธิดีําเนนิการเชนความรูเกี่ยวกับระเบยีบแบบแผน ความรู

เกี่ยวกับแนวโนมและลําดับขัน้ ความรูเกี่ยวกับการจัดจําแนกประเภทความรูเกี่ยวกับเกณฑ

ตางๆ และความรูเกี่ยวกับวธิกีาร ความรูรวบยอดในเนื้อเรื่องเชน ความรูเกี่ยวกับหลักวชิา

และการขยายความ และความรูเกี่ยวกับทฤษฎแีละโครงสราง ระดับที่ 2ระดับความเขาใจ

แยกเปน การแปลความ การตคีวามและการขยายความ ระดับที่ 3 ระดับการนําไปใช หรอื

การประยุกต ระดับที่ 4 ระดับการวเิคราะห แยกเปน การวเิคราะหสวนประกอบการ

วเิคราะหความสัมพันธและการวเิคราะหหลักการ ระดับที่ 5 ระดับการสังเคราะห แยกเปน

การสังเคราะห การสื่อความหมาย การสังเคราะหแผนงานและการสังเคราะห

ความสัมพนัธ และระดับที่ 6 ระดับการประเมนิคา แยกเปนการประเมนิคาโดยอาศัย

ขอเท็จจรงิภายในและการประเมนิคาโดยอาศัยขอเท็จจรงิภายนอก การที่บุคคลจะมทีักษะ

ในการแกปญหาและการตัดสนิใจ บุคคลนัน้จะตองสามารถวเิคราะหและเขาใจ

สถานการณใหมหรอืขอความจริงใหมได ดังนัน้การจะใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูในระดับใด

หรอืหลายระดับนัน้ ขึ้นอยูกับเนื้อหาสาระที่เปนองคความรู เชนจุดมุงหมายการเรยีนรู 

เปนเรื่องเกี่ยวกับขอมูลเศรษฐกจิเสนอในรูปแบบกราฟ เพื่อใหนักเรยีนมคีวามเขาใจ 

ในขอมูลดังกลาว อาจตองผสานขอมูลความรูในลักษณะรูปแบบตางๆ เชน การจัดจําพวก 

การแปล การตคีวามการประยุกต การวเิคราะหสวนยอยและความสัมพันธเพื่อสราง

ความรู ความเขาใจการนําไปใช สูการวเิคราะห การสังเคราะหและการประเมนิผลตาม
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จุดมุงหมายการศกึษาของ Bloom โดยเฉพาะอยางยิ่งความสามารถในการวเิคราะหจะ

สงผลใหนักเรยีนสามารถนําไปประยุกตใชกบัสถานการณใหมในเชิงสรางสรรคเพราะเปน

การพัฒนาความสามารถในระดับการมเีหตุผลและเปนการเรยีนรูที่คงทนของแตละบุคคล

แมจะจํารายละเอยีดของความรูไมได นักเรยีนจึงตองเรียนวธิกีารวเิคราะหและภายใต

สภาวะใดที่ตองนําความสามารถดานการวเิคราะหมาใช ดังนั้นการประเมนิเปนระยะจะ

นําไปสูการปรับปรุงทัง้ 3 กระบวนการ คอื กระบวนการสรางหลักสูตร การสอน  

และการเรยีนรู เพื่อพยายามหาวธิกีารลดผลกระทบเชิงลบ เพิ่มวธิกีารบรรลุวัตถุประสงค

การศกึษาอยางมคีุณคา Bloom และคณะ ไดจัดลําดับความสามารถทางการคดิของบุคคล

เปน 6 ระดับ เริ่มจาก 1) ความรู พื้นฐานดั้งเดมิเกี่ยวกับเรื่องนัน้ 2) ความเขาใจขอเท็จจรงิ 

ในเรื่องนัน้ 3) การนําขอเท็จจรงินัน้ไปแกไขปญหาหรอืนําไปใชในเรื่องอื่น 4) การวเิคราะห

ทดสอบขอเท็จจรงิในความสัมพันธหรอืในสถานการณที่แตกตาง 5) การสังเคราะหสิ่งใหม

หรอืการสรางความคดิใหมที่อยูบนพื้นฐานของความเขาใจในขอเท็จจริงนัน้ และ 6) การ

ประเมนิคุณคาของขอมูลความคดิหรือผลผลติ จึงเปนเรื่องที่ดถีานักเรยีนมคีวามคาดหวัง

สูงดกีวาความคาดหวังต่ําและนําไปปฏบิัตใิหเปนจริง นักเรยีนทุกคนสามารถมสีวนรวม 

ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกจิ เปาหมาย การตัดสนิใจและการแกปญหารวมกัน เพราะใน

แตละระดับ เมื่อนักเรยีนเกดิความคลองตัว จะเกดิการขดตัวขึ้นสูระดับที่สูงขึ้น นักเรยีนจะ

มคีวามเช่ียวชาญเพิ่มขึ้นและสามารถคดิในระดับสูงไดในที่สุดความสามารถทางการคดิ

ของบุคคลของBloomในระดับการคดิวเิคราะห เปนทักษะการคดิระดับพื้นฐานของนักเรยีน

สูความสามารถทางการคดิในระดับสูง เพราะนักเรยีนจะเขาใจเหตุการณตางๆ อยางชัดเจน 

ผานกระบวนการวเิคราะหหนวยยอย การวเิคราะหความสัมพันธและการวเิคราะห

หลักการโดยนักเรียนสามารถวเิคราะหประเด็นตางๆ จากสวนยอยสูสวนใหญ และเช่ือม

ความสัมพันธของประเด็นตางๆ เขาดวยกันจนสามารถสรุปอยางเปนหลักการโดยมเีหตุผล

รองรับ 

 ทฤษฎกีารคดิวเิคราะหของ Marzano (Marzano’s Taxonomy) 

    Marzano (2001, pp. 11–12) อธบิายวา รูปแบบพฤตกิรรมการเรยีนรู 

ประกอบดวย 3 ระบบ ไดแก ระบบแหงตน ระบบการบูรณาการ และระบบสตปิญญา 

ระบบแหงตนตัดสินการยอมรับการเรียนรูเรื่องใหม เมื่อระบบแหงตนรับการเรยีนรูเรื่องใหม 

ระบบบูรณาการจะเขามาเกี่ยวของกับการกําหนดเปาหมายของการเรยีนรูนั้น โดยการ

ออกแบบกลยุทธตางๆ เพื่อการบรรลุเปาหมายแหงการเรยีนรูและระบบสตปิญญาจะทํา
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หนาที่จัดกระทําขอมูลในลักษณะของการวเิคราะหดังนั้นปรมิาณความรูของนักเรยีนแตละ

คนจึงมีผลตอความสําเร็จอยางสูงในการเรยีนรูเรื่องใหมซึ่งความรูใหมสามารถตอยอด 

จากความรูเดมิไดอยางกวางขวาง ดังแสดงตามภาพประกอบ 4 

 

                

                       ใช                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบพฤตกิรรมการเรยีนรู 

ที่มา : Marzano, 2001, pp. 11–12 

 

  จากภาพประกอบ 4 แสดงใหเห็นวา กระบวนการถายเทของขอมูลเริ่มจาก 

ระบบแหงตนตอเนื่องมาที่ระบบบูรณาการ และระบบสตปิญญาและสิ้นสุดที่ความรู ระบบ

แตละระบบจะสงผลสะทอนตออกีระบบที่ตามมาอยางตอเนื่อง ถาระบบแหงตนไมเช่ือวา

การเรยีนรูเรื่องใหมเปนเรื่องสําคัญ แรงจูงใจในการเรยีนรูจะตํ่าหรอืถาระบบบูรณาการ

กําหนดเปาหมายไมชัดเจน การเรยีนรูจะประสบอุปสรรค หรอืแมการกําหนดเปาหมาย

ชัดเจนและกํากับตรวจสอบอยางมปีระสทิธผิลแตกระบวนการจัดกระทําขอมูลในระบบ

สตปิญญาปฏบิัตกิารไมมปีระสทิธผิล การเรยีนรูจะไมประสบผลสาํเร็จ ดังนัน้ระบบทัง้  

3 จงึเปนระบบที่มกีารจัดลําดับถูกตองในกระบวนการถายเทขอมูล 

 

 

ระบบแหงตนทําหนาที่ตัดสิน 

ระบบบูรณาการกําหนด 

เปาหมายและยุทธศาสตร 

ระบบสตปิญญาจัดกระทํา

กับขอมูลที่เกี่ยวของ 

ความรู 

คงพฤตกิรรมการเรยีนรู

 

ไมใช 
การเรยีนรูเรื่องใหม 
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    Marzano (2001, pp. 30-60) จงึไดพัฒนารูปแบบจุดมุงหมาย 

ทางการศกึษารูปแบบใหม (A New Taxonomy of Educational Objectives) ประกอบดวย

ความรูสามประเภทและกระบวนการจัดกระทําขอมูล 6 ระดับ โดยมรีายละเอยีดดังนี้

ประเภทของความรู ไดแก 

     1. ขอมูล เนนการจัดระบบความคิดเห็น จากขอมูลงายสูขอมูลยาก 

เปนระดับความคดิรวบยอดขอเท็จจรงิ ลําดับเหตุการณ สมเหตุและผล เฉพาะเรื่องและ

หลักการ 

      2. กระบวนการ เนนกระบวนการเพื่อการเรยีนรู จากทักษะสู

กระบวนการ อัตโนมัตอิันเปนสวนหนึ่งของความสามารถที่สั่งสมไว 

     3. ทักษะ เนนการเรยีนรูที่ใชระบบโครงสรางกลามเนื้อ จากทักษะ

งายสูกระบวนการที่ซับซอนขึ้นโดยมกีระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 6 ระดับ ดังนี้ 

      ระดับที่ 1 ขัน้รวบรวม เปนการคดิทบทวนความรูเดมิ รับขอมูล 

ใหมและเก็บเปนคลงัขอมูลไวเปนการถายโยงความรูจากความจําถาวรสูความจํานําไปใช 

ในการปฏิบัตกิารโดยไมจําเปนตองเขาใจโครงสรางของความรูนัน้ 

      ระดับที่ 2 ขัน้เขาใจ เปนการเขาใจสาระที่เรยีนรู สูการเรียนรู

ใหมในรูปแบบการใชสัญลักษณ เปนการสังเคราะหโครงสรางพื้นฐานของความรูนั้น 

โดยเขาใจประเด็นสําคัญ 

      ระดับที่ 3 ขัน้วเิคราะห เปนการจําแนกความเหมอืนและความ 

แตกตางอยางมหีลักการ การจัดหมวดหมูที่สัมพันธกับความรู การสรุปยางสมเหตุสมผล

โดยสามารถบงช้ีขอผิดพลาดได การประยุกตใชในสถานการณใหมโดยใชฐานความรู  

และการคาดการณผลที่ตามมาบนพื้นฐานของขอมูล 

       ระดับที่ 4 ขัน้ใชความรูใหเปนประโยชน เปนการตัดสนิใจใน 

สถานการณที่ไมมคีําตอบชัดเจน การแกไขปญหาที่ยุงยาก การอธบิายปรากฏการณ 

ที่แตกตาง และการพจิารณาหลักฐานสูการสรุปสถานการณที่มคีวามซับซอน การตัง้ขอ

สมมตฐิานและการทดลองสมมตฐิานนัน้ 

บนพื้นฐานของความรู 

      ระดับที่ 5 ขัน้บูรณาการความรู เปนการจัดระบบความคดิ 

เพื่อบรรลุ เปาหมายการเรียนรูที่กําหนด การกํากับตดิตามการเรยีนรูและการจัดขอบเขต

การเรยีนรู 
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       ระดับที่ 6 ขัน้จัดระบบแหงตน เปนการสรางระดับแรงจูงใจตอ 

ภาวะการณเรยีนรูและภาระงานที่ไดรับมอบหมายในการเรยีนรู รวมทัง้ความตระหนัก 

ในความสามารถของการเรียนรูที่ตนม ีดังภาพประกอบ 5 

 
 

ภาพประกอบ 5 ระดับของกระบวนการจัดกระทํากับขอมูลตามทฤษฎกีารคดิของ Marzano 

ที่มา : Marzano, 2001, p. 31 

 

  ถาสังเคราะหแนวคดิของ Bloom’s Taxonomy และ Marzano’s Taxonomy 

สามารถเช่ือมโยงเพื่อเปนกรอบแนวคดิทักษะการคดิวเิคราะห โดยสรุปเปน 5 ดาน  

ตามทฤษฎกีารคดิของ Marzano เปนสําคัญ เพราะทฤษฎกีารคดิของ Bloom’s Taxonomy  

เมื่อบูรณาการกับทฤษฎกีารคดิของ Marzano’s Taxonomy พบวา 5 ดานของขั้นการคดิ

วเิคราะหของ Marzano สอดคลองกับ 3 หลักการวเิคราะหของ Bloom และสามารถนําไป

เปนกรอบแนวคดิทักษะการคดิวเิคราะหไดอยางเปนรูปธรรม (ปรยีานุช  สถาวรมณ,ี 

2548, หนา 27) ดังตาราง 2 

 

 

 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



86 
 

ตาราง 2 ทักษะการคดิวิเคราะหของ Bloom’s Taxonomy และ Marzano’s Taxonomy 

 

ทฤษฎกีารคดิวเิคราะหของ 

Bloom’s Taxonomy 

ทฤษฎกีารคดิวเิคราะหของ Marzano’s 

Taxonomy 

1. หลักการวเิคราะหหนวยยอย 1. ดานการจําแนก 

2. ดานการจัดหมวดหมู 

2. หลักการวเิคราะหความสัมพันธ 3. ดานการสรุป 

3. หลักการวเิคราะหหลักการ 4. ดานการประยุกต 

5.ดานการคาดการณ 

หลักการวเิคราะหหนวยยอย หลักการวเิคราะห 

ความสัมพนัธ 

หลักการวเิคราะหหลักการ 

ดานการ

จําแนก 

ดานการ 

จัดหมวดหมู 

ดานการสรุป ดานการ

ประยุกต 

ดานการ 

คาดการณ 

 

  ทฤษฎกีารคดิของ Bloom และทฤษฎกีารคดิของ Marzano ในขัน้การ 

คดิวเิคราะหสามารถหลอมรวมไดดังนี้ (ปรยีานุช  สถาวรมณี, 2548, หนา 27-28) 

   1. หลักการวเิคราะหหนวยยอยของ Bloom กับทักษะการคดิดาน 

การจําแนกและดานการจัดหมวดหมูของ Marzano เปนความสามารถในการแยกแยะ

สวนยอยตางๆ และเหตุการณที่มคีวามเหมอืนกันและแตกตางกัน ออกเปนแตละสวน 

ใหเขาใจงายอยางมหีลักเกณฑและเปนความสามารถในการจัดลําดับ ประเภท และกลุม 

ที่มลีักษณะคลายคลงึเขาดวยกัน โดยดานการจําแนกและดานการจัดหมวดหมูสามารถ

พัฒนาดวยกจิกรรมการสรางผังมโนทัศน กจิกรรมการใชเทคนคิในการตัง้คําถาม 

   2. หลักการวเิคราะหความสัมพันธของ Bloom กับทักษะดานการสรุป

ของ Marzano เปนความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธของขอมูลเกา และขอมูลใหม 

สูการสรุปอยางมเีหตุผลเปนประเด็นตางๆ โดยดานการสรุปอยางมเีหตุผลสามารถพัฒนา

ดวยกจิกรรมการทําโครงงานกจิกรรมการอภปิราย กจิกรรมระดมสมอง 

   3. หลักการวเิคราะหหลักการของ Bloom กับทักษะการคดิดานประยุกต 

และดานการคาดการณของ Marzano เปนความสามารถในการนําความรู หลักการ ทฤษฎ ี 

มาใชในสถานการณใหมและในการกะประมาณ คาดเดาสิ่งที่จะเกดิในอนาคตได โดยดาน
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การประยุกตและดานการคาดการณสามารถพัฒนาดวยกจิกรรมการสรางผังมโนทัศน 

กจิกรรมการใชเทคนคิในการตัง้คําถามกจิกรรมการทําโครงงาน กจิกรรมการอภปิราย 

กจิกรรมการระดมสมอง กิจกรรมการใชแหลงเรยีนรูในชุมชนและธรรมชาติ 

   สรุปไดวา แนวคดิของ Bloom’s Taxonomy และ Marzano’s Taxonomy 

สามารถเช่ือมโยงเพื่อเปนกรอบแนวคดิทักษะการคดิวเิคราะห โดยสรุปเปน 5 ดาน  

ตามทฤษฎกีารคดิของ Marzano เปนสําคัญ เพราะทฤษฎกีารคดิของ Bloom’s Taxonomy  

เมื่อบูรณาการกับทฤษฎกีารคดิของ Marzano’s Taxonomy พบวา 5 ดานของขั้นการคดิ

วเิคราะหของ Marzano สอดคลองกับ 3 หลักการวเิคราะหของ Bloom และสามารถนําไป

เปนกรอบแนวคดิทักษะการคดิวเิคราะหไดอยางเปนรูปธรรม 

  3. องคประกอบของการคิดวเิคราะห 

   Bloom (1975, pp. 148-150) ไดแบงองคประกอบของการ คดิวเิคราะห

เปน 3 สวน ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหเนื้อหา ในขอมูลตางๆ นัน้อาจประกอบไปดวย 

สวนที่เปนความจริง ความคิดเห็นของผูเขยีน หรอืคานยิมซึ่งการคดิวเิคราะหเนื้อหา  

ประกอบดวย 

     1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูล 

     1.2 ความสามารถในการแยกแยะความจรงิออกจากสมมุตฐิาน 

     1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจรงิออกจากขอมูลอื่นๆ 

     1.4 ความสามารถในการบอกถงึสิ่งจูงใจและการพจิารณา

พฤตกิรรมของบุคคลและของกลุม 

     1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความ 

ปลกียอย 

    2. การวเิคราะหความสัมพันธ ผูอานจะตองมทีักษะในการเช่ือมตอ 

ความสัมพันธระหวางขอมูลหลัก กับสวนอื่นๆ เชน สมมุตฐิาน ในการคดิวเิคราะห

ความสัมพนัธสามารถแยกไดดังนี้ 

     2.1 ความสามารถในการเขาใจความสัมพันธของแนวคิด 

ในบทความและขอความตางๆ 

     2.2 ความสามารถในการระลกึไดวาสิ่งใดเกี่ยวของกับการตัดสนิใจ

นัน้ 
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     2.3 ความสามารถในการแยกความจรงิ หรอืสมมุตฐิานที่เปน

ความสําคัญ หรอืขอโตแยงที่นํามาสนับสนุนขอสมมุตฐิานนัน้ 

     2.4 ความสามารถในการตรวจสอบความเที่ยงของสมมุติฐาน 

ที่ไดมา 

     2.5 ความสามารถในการจําแนกความสัมพันธของ 

สาเหตุและผลกระทบจากสวนอื่นๆ ของความสัมพันธ 

     2.6 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่

ตรงและไมตรงกับขอมูล 

     2.7 ความสามารถในการสืบหาความจรงิของขอมูล 

     2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธ และแยกรายละเอยีด 

ที่สําคัญและไมสําคัญได 

    3. การวเิคราะหหลักการ เปนการวเิคราะหระบบ หลักการ 

โครงสรางที่เกี่ยวของรวมไปถงึความชัดเจน และไมชัดเจนของโครงสราง ในการวเิคราะห

หลักการนี้จะตองวเิคราะหแนวคดิ จุดประสงค และมโนทัศน ซึ่งการวเิคราะหหลักการ

สามารถแยกไดดังนี้ 

     3.1 ความสามารถในการวเิคราะห ความสัมพันธของ 

ขอความ และความหมายขององคประกอบตางๆ 

     3.2 ความสามารถในการวเิคราะหรูปแบบการเขยีน 

     3.3 ความสามารถในการวเิคราะหจุดประสงค ความเห็น หรอื

ลักษณะการคดิความรูสกึที่มใีนงานของผูเขยีน 

     3.4 ความสามารถในการวเิคราะหทัศนคตขิองผูเขยีนในดานตางๆ 

     3.5 ความสามารถในการวเิคราะหเทคนคิโฆษณาชวนเช่ือ 

     3.6 ความสามารถในการรูแงคดิและทัศนคตขิองผูเขยีน 

    บุญชม  ศรสีะอาด (2540, หนา 26-27) ไดจําแนกองคประกอบ 

การคดิวเิคราะห ดังนี้ 

     1. การคดิวเิคราะหความสําคัญ เปนความสามารถในการหา 

สวนประกอบที่สําคัญของเรื่องราวหรอืปรากฏการณตางๆ เรยีกไดวาเปนการแยกแยะ 

หาหัวใจของเรื่อง 
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     2. การคดิวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหา 

ความสัมพันธของสวนตางๆ 

     3. การคดิวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักการ 

ของความสัมพันธของสวนสําคัญในเรื่องราวหรอืปรากฏการณนัน้ๆ วา สัมพันธกันอยู 

โดยอาศัยหลักการใด 

    พัชราภรณ  พมิละมาศ (2544, หนา 32) ไดสรุปลักษณะหรอื 

องคประกอบในการคดิวเิคราะห ดังนี้ 

     1. การวเิคราะหเนื้อหา ไดแก 

 1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆ ในขอมูล 

 1.2 ความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริงจากขอมูลอื่นๆ 

 1.3 ความสามารถในการแยกแยะความจรงิออกจากสมมุตฐิาน 

 1.4 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความ 

ปลกียอย 

 1.5 ความสามารถในการบอกสิ่งที่จูงใจและพจิารณา 

พฤตกิรรมของบุคคลและของกลุมบุคคล 

     2. การวเิคราะหความสัมพันธ ไดแก 

 2.1 การเขาใจความสัมพันธของแนวคดิในบทความและ 

ขอความตางๆ 

 2.2 การรูไดวามสีิ่งใดเกี่ยวของกับการตดิสนิใจ 

 2.3 การแยกแยะความจรงิ หรอืสมมุตฐิานที่เปนใจความสําคัญ  

หรอืขอโตแยงที่นําสนับสนุนขอสมมตฐิาน 

 2.4 การตรวจสอบสมมตฐิานที่ไดมาจากการแบงแยก 

ความสัมพันธของสาเหตุและผลจากความสัมพันธอื่นๆ 

 2.5 การวเิคราะหขอมูลที่ขัดแยง แบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรง 

กับขอมูลได 

 2.6 การสรางความสัมพันธที่และแยกรายละเอยีดทีส่ําคัญและ 

ไมสําคัญ 

     3. การวเิคราะหหลกัการ ไดแก 

    3.1 การวเิคราะหความสัมพันธของขอความและความหมาย 
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ขององคประกอบ 

    3.2 การวเิคราะหรูปแบบในการเขยีน 

    3.3 การวเิคราะหจุดประสงคของผูเขยีน ความเห็นของผูเขยีน 

หรอืลักษณะของผูเขยีนดานตางๆ 

    3.4 การวเิคราะหทัศนคตขิองผูเขยีนในดานตางๆ 

    เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 26-30) ไดแบงการคดิ 

วเิคราะหเปน 4 องคประกอบ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการตคีวาม หมายถงึ การพยายามทําความ 

เขาใจ และใหเหตุผลแกสิ่งที่เราตองการจะวิเคราะห เพื่อแปลความหมายที่ไมปรากฏ

โดยตรงของสิ่งนัน้เปนการสรางความเขาใจตอสิ่งที่ตองการวเิคราะห โดยเกณฑที่แตละคน

ใชเปนมาตรฐานในการตัดสินใจยอมแตกตางกันตามความรู ประสบการณ คานยิมของ 

แตละบคุคล และความสามารถในการเช่ือมโยงเหตุผล 

2. ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวเิคราะห หมายถงึ เราจะคดิ 

วเิคราะหไดดีนัน้ตองมคีวามรูความเขาใจพื้นฐานของเรื่องนัน้ เพราะความรูจะชวยกําหนด

ขอบเขตของการวิเคราะหแจกแจง และจําแนกไดวาเรื่องนัน้เกี่ยวของกับอะไร มีองคประกอบ 

ยอยๆ อะไรบาง มกีี่หมวดหมูจัดลําดับความสัมพันธอยางไรและรูวาอะไรเปนสาเหตุ 

3. ความชางสังเกต ชางสงสัย และชางถาม หมายถงึ นักคดิเชิง 

วเิคราะหตองมีองคประกอบทัง้ 3 นี้รวมดวย เพราะจะนําไปสูการสบืคนความจริงและเกดิ

ความชัดเจนในประเด็นที่ตองการวเิคราะห ขอบเขตของคําถามจะตองยดึหลัก 5 W 1 H 

คอื ใคร (Who) ทําอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) เพราะเหตุใด (Why)  

อยางไร (How) 

4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล หมายถงึ  

ความสามารถในการใชเหตุผลจําแนกแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนความจริง สิ่งใดเปนความเท็จ 

สิ่งใดมรีายละเอยีดสัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไรจากการศกึษาองคประกอบของการคดิ

วเิคราะหสรุปไดวา ความสามารถดานการคดิวเิคราะหประกอบดวยการสังเกต ความเขาใจ 

ในขอเท็จจรงิ การตคีวาม การหาความสัมพันธเชิง 

เหตุผล และการแสดงความคดิเห็นจากขอมูลที่ไดรับ ซึ่งทุก 

องคประกอบจะเกี่ยวของและเปนการใชทักษะเหลานี้อยางตอเนื่องกัน 
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   กลาวโดยสรุป ลักษณะและองคประกอบของการคิดวเิคราะห 

ประกอบดวย 

    1. การคดิวเิคราะหเนื้อหา ไดแก การจําแนกแยกแยะความแตกตาง  

ระหวางขอเท็จจรงิและสมมุตฐิานแลวนํามาสรุปความได 

  2. การคดิวเิคราะหความสัมพันธ ไดแก การเช่ือมโยงขอมูล  

ตรวจสอบแนวคดิสําคัญ และความเปนเหตุเปนผล แลวนํามาหาความสัมพันธและขอ

ขัดแยงในแตละสถานการณได 

  3. การคดิวเิคราะหหลักการ ไดแก การวเิคราะหรูปแบบ โครงสราง 

 เทคนคิวธิกีาร และการเช่ือมโยงความคดิรวบยอด โดยสามารถแยกความแตกตางระหวาง

ขอเท็จจรงิและทัศนคตขิองผูเขยีนได 

  4. แนวคิดและหลักการของการคิดวเิคราะห 

   นักการศกึษา นักคดิและนักจติวทิยาหลายทานไดใหแนวคดิ และ

หลักการของกระบวนการคิดวเิคราะหไววาเปนทักษะพื้นฐานหรือขัน้ตอนหนึ่งของความคดิ

ระดับสูง แตรายละเอยีดของแตละทานก็จะแตกตางกันไป ไมชัดเจนวาคดิวเิคราะหอยูใน

ขัน้ตอนที่เหมอืนกันแตจะมีขอความที่แสดงถงึการคิดวิเคราะห ปรากฏอยูเชน การแยกแยะ  

การจําแนก การจัดระบบขอมูลการเปรยีบเทยีบ การเช่ือมโยงความสัมพันธ การแสดง

ความสัมพันธของขอมูล การหาสาเหตุ การมเีหตุผล ฯลฯ ซึ่งขอความขางตนเปนลักษณะ

ของการคดิวเิคราะหดังความสัมพันธ ดังตาราง 3 (สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 

2549, หนา 3-6) 

 

ตาราง 3 แสดงความสัมพันธระหวางการคดิวเิคราะหกับการคดิระดับสูง 

 

การคดิระดับสูง การคดิวเิคราะห 

การแกปญหา ทําความเขาใจปญหา หาความสัมพันธ

ขอมูลเพื่อแกปญหา เปรยีบเทยีบทางเลอืก

ลงมอืแกปญหา ตรวจสอบผลการ

ดําเนนิงาน 

การตัดสนิใจ หาเหตุผล จําแนกขอมูล เปรยีบเทยีบ

ทางเลอืกเพื่อการตัดสินใจอยางมเีหตุผล 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



92 
 

ตาราง 3 (ตอ) 

 

การคดิระดับสูง การคดิวเิคราะห 

คดิอยางมวีิจารณญาณ จําแนกแยกแยะจัดระบบขอมูลอยาง 

มเีหตุผลเปรยีบเทยีบขอมูลเพื่อการ

ตัดสนิใจอยางมเีหตุผล 

คดิสรางสรรค เช่ือมโยงความสัมพันธขอมูล จัดระบบ

ขอมูลเปรยีบเทยีบขอมูลใหมกับขอมูลเดมิ 

ผสมผสานนําไปสูการสรางผลงานที่

สรางสรรคโดยพัฒนาจากของเดมิหรอื

สรางขึ้นใหม 
 

   ความสามารถในการคดิวเิคราะหนั้นจะตองมคีวามสามารถในการสื่อสาร  

เพราะการคดิวเิคราะหจะตองผานกระบวนการสื่อสาร คอืการรับสารและการสงสาร ดังนี้ 

การรับรูโดยการรับสารคอืดู/สังเกต (ภาพ แผนภาพ แผนภูมิ ตาราง ฯลฯ) หรอืฟง 

(เรื่องราว การสนทนา บทเพลง บทกลอนละคร ฯลฯ) หรอืาน (ขอความ เรื่องราว บท

กลอน บทสนทนา ฯลฯ) แลวนําสิ่งที่ไดจากการรับสาร (ดูอาน ฟง) สูกระบวนการคิด

วเิคราะห ไดผลอยางไรจึงสงสารออกไป โดยการบอก/อธบิาย (การจําแนก/เปรยีบเทยีบ

เหตุและผล จุดเดน-จุดดอย หลักการ ความสําคัญของเหตุการณ) หรอืเขยีน (การจําแนก/

เปรยีบเทยีบเหตุและผล จุดเดน-จุดดอย หลักการ ความสําคัญของเหตุการณ) หรอืวาด

ภาพ/แผนภาพ (การจําแนก/เปรยีบเทยีบเหตุและผล จุดเดน-จุดดอย หลักการความสาํคัญ 

ของเหตุการณ) หรอืแสดง/ปฏบิัต ิ(จําแนก/จัดกลุม/เปรียบเทยีบ/ขอมูล) 
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ภาพประกอบ 6 แผนผังแสดงหลักการของการคดิวเิคราะห 

ที่มา : สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา. 2549, หนา 6 

 

   จากการศกึษาแนวคดิและหลักการของการคดิวเิคราะหสรุปไดวา  

การคดิวเิคราะหเปนทักษะพื้นฐานหรือขัน้ตอนหนึ่งของการคดิระดับสูง ซึ่งไดแก  

การแกปญหา การตัดสนิใจ การคดิอยางมวีจิารณญาณ การคดิสรางสรรค ซึ่งทักษะ 

การคดิวเิคราะหตองอาศัยการทํางานของสมองในการรับรูขอมูลและการสงขอมูลดวย 

การบอก/อธบิาย การเขยีน การวาดภาพและการแสดงออกเพื่อใหผูอื่นไดรับรูในสิ่งที่

ตนเองคดิ 

  5. คุณสมบัตท่ีิเอือ้ตอการคิดวเิคราะห 

   เปนมนุษยเหมือนกัน ใชวาจะมคีุณสมบัตใินการคดิวเิคราะหเหมอืนกัน 

แมวาจะอยูในวัยเดยีวกัน มเีพศเดยีวกัน มกีารศกึษา ฐานะความเปนอยูเหมอืนกัน หรอือยู

ในสภาพแวดลอมเดยีวกันแตลักษณะการคดิอาจแตกตางกันได ฉะนัน้บุคคลที่ตางเพศ  

ตางวัย ตางฐานะความเปนอยูและตางสภาพแวดลอมกัน หากคํานงึถงึความแตกตางนี้

มนุษยจะมคีวามเขาใจและยอมรับกันมากขึ้นอยางไรก็ตาม บุคคลที่มคีุณสมบัตดิานการคดิ

วเิคราะหสูงกวาผูอื่นยอมมโีอกาสประสบความสําเร็จมากกวา (วรีะ  สุดสังข, 2550,  

หนา 29) 

 

การรับสาร 

ดู/สังเกต 

----------- 

อาน 

----------- 

 

การคดิวเิคราะห 

-สถานการณ 

-เหตุการณ 

-เรื่องราว 

-บทกลอน 

-บทสนทนา 

-ภาพ 

-แผนภาพ 

ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงสาร 

บอก/อธบิาย 

------------ 

เขยีนบรรยาย

วาด 

------------ 

ภาพ/แผนภาพ 

------------ 

แสดง/ปฏบิัติ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



94 
 

   สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 14) แบงคุณสมบัตทิี่เอื้อ ตอการคดิวเิคราะห

ไว 4 ประการ คอื 

    1. ความรูความเขาใจเรื่องที่จะวเิคราะห ผูคดิตองมคีวามรูความ

เขาใจพื้นฐานในเรื่องนัน้ๆ เพราะจะชวยกําหนดขอบเขตการวเิคราะห จําแนก การแจกแจง

องคประกอบจัดหมวดหมูและลําดับความสําคัญหรอืหาสาเหตุของเรื่องราวเหตุการณ 

ไดชัดเจน 

    2. ชางสังเกต ชางสงสัย ชางไตถาม คนที่ชางสังเกต ยอมสามารถ

มองเห็นหรอืคนหาความผิดปรกตขิองสิ่งของหรอืเหตุการณที่ดูแลวเหมอืนไมมอีะไรเกดิขึ้น 

มองเห็นแงมุมที่แตกตางไปจากคนอื่น คนชางสงสัย เมื่อเห็นความผิดปรกตแิลวจะไม

ละเลย แตจะหยุดคิดและพิจารณา คนชางไตถาม ชอบตัง้คําถามเกี่ยวกับเรื่องที่จะพูด 

อยูเสมอ เพื่อนําไปสูการขบคดิคนหาความจรงิในเรื่องนั้น คําถามที่มักใชกับการคดิ

วเิคราะหคือ 5 W 1 H ประกอบดวย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไหร) Why 

(ทําไม) Who (ใคร) และ How (อยางไร) 

    3. ความสามารถในการตคีวาม การตคีวาม เกดิจากการรับรูขอมูล

เขามาทางประสาทสัมผัส สมองจะทําการตคีวามขอมูล โดยวเิคราะหเทยีบเคยีงกับความ

ทรงจําหรอืความรูเดมิที่เกี่ยวกับเรื่องนัน้ เกณฑที่ใชเปนมาตรฐานในการตัดสนิจะแตกตาง

กันไปตามความรู ประสบการณและคานยิมของแตละบุคคล ดังนัน้ ความรูตางกัน 

ประสบการณตางกันและคานยิมตางกัน การตคีวามขอมูลหรอืเหตุการณที่พบเห็นก็

แตกตางกันไปดวย 

    4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล การคดิวเิคราะห

จะเกดิขึ้นเมื่อพบสิ่งที่มคีวามคลุมเครอื เกดิขอสงสัยตามมาดวยคําถามตองคนหาคําตอบ 

หรอืความนาจะเปนวามคีวามเปนมาอยางไร ซึ่งสมองจะพยายามคดิเพื่อหาขอสรุปความรู

ความเขาใจอยางสมเหตุสมผลกระบวนการคดิวเิคราะหกระบวนการเปนขั้นตอนของการ

ทํางานเพื่อใหสามารถแกปญหาไดสําเร็จแตละกระบวนการตางก็มขีัน้ตอนการดําเนนิการที่

จะชวยใหกระบวนการนัน้ สําเร็จ การดําเนินการตามขั้นตอนใหไดผลดตีองอาศัยทักษะ 

ที่เปนหลายประการ เชน การระบุปญหาใหไดถูกตองชัดเจนมทีักษะในการสังเกต ทักษะ

การจําแนก ทักษะการเช่ือมโยงและทักษะการสรุป (ทศินา  แขมมณี และคณะ, 2544, 

หนา 149) 
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   เสง่ียม  โตรัตน (2546, หนา 27) กลาววา กระบวนการคดิวเิคราะหมี

ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. การแยกแยะประเด็นยอยๆ ของเรื่องที่รวมกันเปนเรื่องใหญ 

    2. การหาขอมูลในแตละหนวยยอย 

    3. การพจิารณาขอมูลในหนวยยอยวาจําเปนสัมพันธกันอยางไร 

    4. การพจิารณาความคดิ 

    5. การสรุปตามฐานขอมูลที่ม ี

   อรนุช  ลมิตศริ ิ(2549, หนา 19-21) กลาวถงึ กระบวนการคดิและ 

การยอยขอมูลของสมองวา การทํางานของสมองทัง้ 2 ซกี คอืสมองซกีซายและสมองซกี

ขวาเปนตัวกําหนดวถิทีางในการคดิ การเรยีนรูและยอยขอมูลของผูเรยีนแตละคนที่

แตกตางกันไป สมองทัง้สองซกีนี้เช่ือมโยงตอกัน โดยสมองซกีซายเกี่ยวของกับการคดิ

วเิคราะหโดยเฉพาะสื่อการรับรู สามารถตคีวามหมายสัญลักษณทุกชนดิ ความสามารถ 

ที่จะเขาใจและทําตามคําสั่ง การโยงความสัมพันธกับสิ่งที่ไดยนิ ความสามารถในทาง

ตรรกะ การวเิคราะหขอมูลเปนขัน้ เปนตอน การเรยีบเรียงลําดับกอนหลัง บางครัง้อาจ

เรยีนสมองซกีซายวา สมองวชิาการ สวนสมองซกีขวาทํางานเกี่ยวของกับระบบประสาท

สัมผัสในลักษณะ Haptic มคีวามสามารถในดานมติิสมัพันธ ความสามารถทางศิลปะ

สรางสรรค สมองซกีขวาอาจจะเรยีกวาเปนสมองสวนที่สรางสรรคหากเราจะฝกสมอง 

ใหมกีระบวนการคดิวเิคราะห เราสามารถฝกไดตามขัน้ ตอนตอไปนี้ 

    1. กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห เปนการกําหนดวัตถุ สิ่งของ 

เรื่องราวหรอืเหตุการณตางๆ ขึ้นมา เพื่อเปนตนเรื่องที่จะใชวเิคราะห เชน พชื สัตว สิ่งของ 

บทความ เรื่องราวเหตุการณหรอืสถานการณจากขาว ของจริงหรอืสื่อเทคโนโลยตีางๆ 

    2. กําหนดปญหาและวัตถุประสงค เปนการกําหนดประเด็นสงสัยจาก 

ปญหาหรอืสิ่งที่ตองการวเิคราะห อาจจะกําหนดเปนคําถามหรอืกําหนดวัตถุประสงคการ

วเิคราะห เพื่อคนหาความจรงิ สาเหตุหรือความสําคัญ เชน ภาพนี้บทความนี้ตองการสื่อ

หรอืบอกอะไรที่สําคัญที่สุด 

    3. กําหนดหลักการและกฎเกณฑ เพื่อใหแยกสวนประกอบของสิ่งที่ 

กําหนดให เชนเกณฑในการจําแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรอืแตกตางกัน หลักเกณฑ 

การหาลักษณะความสัมพันธที่มคีวามคลายคลงึกันหรือขัดแยงกัน 
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    4. กําหนดการพิจารณาแยกแยะ เปนการกําหนดการพนิจิพเิคราะห  

แยกแยะ และกระจายสิ่งที่กําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนคิคําถาม 5 W 1 H 

ประกอบดวยWhat (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไหร) Why (ทําไม) Who (ใคร) และ 

How (อยางไร) 

    5. สรุปคําตอบ เปนการรวบรวมประเด็นที่สําคัญเพื่อหาขอสรุปเปน 

คําตอบหรอืปญหาของสิ่งที่กําหนดให 

   สรุปไดวา กระบวนการคดิวิเคราะหมขัีน้ตอน คอื กําหนดสิ่งที่ตองการ

วเิคราะห กําหนดปญหาและจุดประสงค หลักการและกฎเกณฑ พจิารณาแยกแยะ  

เปนการกําหนดการพนิจิพิเคราะห แยกแยะ และกระจายสิ่งที่กําหนดใหออกเปนสวนยอย 

และสรุปเปนคําตอบ 

  6. เทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห 

   สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 21) ไดอธบิายถงึเทคนคิของการคดิวเิคราะห  

คอื การคดิวเิคราะห เปนการคดิโดยใชสมองซกีซายเปนหลัก เปนการคดิเชิงลกึ คดิอยาง

ละเอยีด จากเหตุไปสูผลตลอดจนการเช่ือมโยงความสัมพันธในเชิงเหตุผลและผลความ 

แตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ เทคนคิการคดิวิเคราะหนยิมใช คอื 

5W 1 H 

    1. What (อะไร) ปญหาหรอืสาเหตุที่เกดิขึ้น เชน เกดิอะไรขึ้นบาง  

มอีะไรเกี่ยวของกับเหตุการณนี้ หลักฐานที่สําคัญที่สุด คอือะไร สาเหตุที่ทําใหเกดิ

เหตุการณนี้ คอือะไร 

    2. Where (ที่ไหน) สถานที่หรอืตําแหนงที่เกดิเหตุ เชน เรื่องนี้เกดิขึ้น 

ที่ไหนเหตุการณนี้นาจะเกดิขึ้นทีใ่ดมากที่สุด 

    3. When (เมื่อไร) เวลาที่เหตุการณนัน้ไดเกดิขึ้น หรอืจะเกดิขึ้น เชน 

เหตุการณนั้นนาจะเกดิขึ้นเมื่อไร เวลาใดบางที่สถานการณนี้จึงเกดิขึ้น ทําไมเกดิเรื่องนี้ 

    4. Why (ทําไม) สาเหตุหรือมูลเหตุที่ทําใหเกดิขึ้น เชน เหตุใดตองเปน

คนนี้ เปนเวลานี้ เปนสถานที่นี้ เพราะเหตุใดเหตุการณนี้จึงเกดิขึ้น ทําไมเกดิเรื่องนี้ 

    5. Who (ใคร) บุคคลสําคัญเปนตัวประกอบหรอืเปนผูที่เกี่ยวของที่จะ

ไดรับผลกระทบทัง้ดานบวกและดานลบ เชน ใครอยูในเหตุการณบาง ใครนาจะเกี่ยวของ

กับเหตุการณนี้บางใครนาจะเปนคนที่ทําใหสถานการณนี้เกดิขึ้นมากที่สุด เหตุการณที่

เกดิขึ้นใครไดประโยชนและใครเสยีประโยชน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



97 

 

    6. How (อยางไร) รายละเอียดของสิ่งของที่เกดิขึ้นแลวหรอืกําลังจะ

เกดิขึ้นวามคีวามเปนไปไดในลักษณะใด เชน เขาทําสิ่งนี้ไดอยางไร ลําดับเหตุการณนี้ดูวา

เกดิขึ้นไดอยางไรบางเหตุการณนี้เกดิขึ้นไดอยางไร มหีลักในการพจิารณาคนดีอยางไรบาง 

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, หนา 16-17) เทคนคิการ

สอนเพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะห 

    1. ฝกสังเกตในสิ่งที่เราเห็น หรอืในสิ่งที่เราเห็น ในสิ่งแวดลอม 

    2. ฝกบันทกึ เมื่อสังเกตอะไรแลวควรฝกบันทกึ โดยการวาดรูปหรอื

บันทกึขอความ ภาพ ถายวดีโีอ ละเอยีดมากนอยตามวัยและสถานการณ 

    3. ฝกการนําเสนอตอที่ประชุม เมื่อทํางานกลุม เรยีนรูและบันทกึ

อะไร จะนําเสนอเพื่อใหเพื่อ ครู ไดเรยีนรูเรื่องอะไร ก็ตองฝกการนําเสนอ การนําเสนอ 

จงึเปนการพัฒนาปญญา 

    4. ฝกการฟง ถารูจักฟงคนอื่นจะทําใหฉลาดขึ้น บางคนไมไดฟงคน

อื่นพูด เพราะหมกมุนอยูในความคดิของตนเอง หรอืมีความฝงใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนคน

อื่นเขาไมได ฉันทะ สต ิสมาธจิะชวยใหฟงไดดขีึ้น 

    5. ฝกปุจฉา–วสิัชนา เมื่อมีการนําเสนอและการฟง หรือถาม–ตอบ  

ซึ่งเปนการฝกใชเหตุผลวเิคราะห สังเคราะห ทําใหเกดิความแจมแจงในเรื่องนั้นๆ ถาฟง

แลวไมตอบจําไมทําใหเกดิความคดิ 

    6. ฝกตัง้สมมุตฐิานและตัง้คําถาม เวลาเรยีนรูอะไร เราตองตัง้คําถาม

วาสิ่งนี้อะไร สิ่งนัน้เกดิจากอะไร มปีระโยชนอยางไร และมกีารฝกการตัง้คําถามของกลุม

ชวยกันคดิคําถามที่มคีุณคา 

    7. ฝกการคนหาคําตอบ เมื่อมคีําถามแลวก็ควรไปคนคําตอบจาก

หนังสอื จากตํารา จากอนิเตอรเนต หรอืไปคุยกับคนเฒาคนแก แลวแตธรรมชาติของ

คําถาม การคนหาคําตอบ 

    8. การวนิิจฉัย หรอืการวจัิย เพื่อหาคําตอบ เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรยีนรูทุกระดับ 

    9. การเช่ือมโยงการบูรณาการ ใหเห็นความเปนไปทั้งหมด เมื่อเรยีนรู

อะไร อยาใหความรูนัน้แยกสวน แตควรเช่ือมโยง หรอืบูรณาการเห็นความเปนไปทัง้หมด 
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    10. การฝกการเรยีบเรยีงทางวชิาการ ถงึกระบวนการเรยีนรูและ

ความรูใหมที่ไดมา เปนการเรยีบเรยีงความคดิใหประณีตขึ้น ทําใหคนควาหลักฐานที่องิ

ความรูใหถี่ถวน แมนยําขึ้น 

   ลาวัล  รัตนะ (2557, หนา 88) กลาวถงึ เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาการ

คดิวเิคราะห คอื เทคนคิในการตัง้คําถามในลักษณะอื่นได เชน 

    1. คําถามเกี่ยวกับจํานวน เชน เหตุการณทีข่ึ้นมผูีเกี่ยวของจํานวนกี่คน 

    2. คําถามเชิงเงื่อนไข เชน ถา.... จะเกดิ..... เชน ถาเหตุการณนี้เกดิขึ้น

เมื่อ 5 ปที่แลวใครจะเปนผูไดรับประโยชนและใครจะเปนผูเสยีประโยชน 

    3. เกี่ยวกับการจัดลําดับความสําคัญ เชน ใครเปนคนสําคัญที่สุดของ

เรื่อง ประเด็นใดเปนประเด็นหลัก และประเด็นใดเปนประเด็นรอง 

    4. คําถามเชิงเปรยีบเทยีบ เชน ระหวาง......กับ......สิ่งใดสําคัญกวา 

ระหวางความตายกับการพรากจากความรักสิ่งใดสําคัญกวา 

   สรุปไดวา เทคนคิการสอนเพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะห คอื เทคนคิการ

สอนที่ฝกใหผูสอนตัง้คําถามที่ครอบคลุมในทุกๆ เรื่องของบทเรยีน เชน ใคร ทําอะไร ที่ไหน 

อยางไร รวมทัง้คําถามจํานวน ความสําพันธ การเปรยีบเทยีบ นอกจากนัน้ ผูเรยีนควนฝก

ตัง้คําถาม ตั้งสมมตฐิานทัง้รายบุคคล รายกลุม ฝกการคดิ การฟง การนําเสนอจะทําให

เกดิพัฒนาการคดิวเิคราะหไดอยางดยีิ่ง 

  7. การวัดความสามารถดานการคิดวเิคราะห 

   การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ลวน  สายยศ และอังคณา  

สายยศ (2544, หนา 149-154) ไดกลาวไววา คอืการวัดความสามารถในการแยกแยะ 

สวนยอยๆ ของเหตุการณ เรื่องราวหรอืเนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมาย

หรอืประสงคสิ่งใด นกจานัน้ยังมสีวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไร 

และเกี่ยวพันโดยอาศัยหลักการใด จะเห็นสมรรถภาพดานการคดิวเิคราะหจะเต็มไปดวย

การหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอ การคดิวเิคราะหจงึตองอาศัยพฤตกิรรมดาน

ความจํา ความเขาใจและดานการนําไปใชมาประกอบการพจิารณาการวัดความสามารถ 

ในการคดิวเิคราะหแบงแยกยอยออกเปน 3 ประเภท คือ 

    1. การวเิคราะหความสําคัญ เปนการวเิคราะหวาสิง่มีอยูนัน้อะไร

สําคัญ หรือจําเปนหรอืมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล เหตุผลใดถูกตองและ

เหมาะสมที่สุด ตัวอยางคําถาม เชน ศลีหาขอใดสําคัญที่สุด 
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    2. วเิคราะหความสัมพันธ เปนการหาความสัมพันธ หรือความ

เกีย่วของสวนยอยในปรากฏการณหรอืเนื้อหานัน้ เพื่อนํามาอุปมาอุปไมย หรอืคนหาวา 

แตละเหตุการณนั้นมคีวามสําคัญอะไรที่ไปเกี่ยวพัน ตัวอยางคําถาม เชน เหตุใดแสงจึงเร็ว

กวาเสยีง 

  3. วเิคราะหหลักการ เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราว 

นัน้วายดึหลักการใด มเีทคนคิหรอืหลักปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธ

เพื่อใหเกดิความเขาใจตัวอยางคําถาม เชน รถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 

   สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 23-24) การคดิวเิคราะหอาจจําแนกออกเปน  

3 ลักษณะ ดังนี้ 

    1. การวเิคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหา

สวนประกอบที่สําคัญของสิ่งของหรือเรื่องราวตางๆ วามสีาระสําคัญอะไร มปีจจัย

อะไรบาง มเีหตุมผีลอยางไร เชนการวเิคราะหขาว บทความ เรื่องสัน้ สารคดี เปนตน 

ตัวอยางคําถามการวเิคราะหสวนประกอบเชน อะไรเปนสาเหตุสําคัญของความยากจน 

อะไรเปนสาเหตุหลักที่ทําใหเกดิอุบัตเิหตุองคประกอบเรื่องสัน้ มอีะไรบาง สาระสําคัญ 

ของบทความเรื่องนี้คอือะไร การวเิคราะหสวนประกอบไมใชเรื่องยาก แมแตนักเรยีนระดับ

ปฐมวยัก็สามารถวเิคราะหสวนประกอบได 

    2. การวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการคนหา 

ความสัมพันธของสวนสําคัญตางๆ โดยระบุความสัมพันธระหวางความคดิ ความสัมพันธ

ในเชิงเหตุผลหรอืความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของหรอืไมเกี่ยวของ ตัวอยาง 

คําถามวเิคราะหความสมัพันธ เชนครอบครัวมปีญหาสงผลตอสังคมอยางไร พอแม

ทะเลาะกันสงผลตอลูกอยางไร พชืและสัตว มีความสัมพันธกันอยางไร ขุนแผน ขุนแผน 

และนางวนัทองเกี่ยวของกันอยางไร สรุปวา เมื่อมเีหตุยอมมผีล ผลยอมเกดิจากเหตุ  

เหตุกับผลหรอืผลกับเหตุยอมมคีวามสัมพันธกัน เปนทฤษฎทีี่นักเรยีนสามารถรับรูและ

เขาใจได 

    3. การวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ 

สวนสําคัญในเรื่องนัน้ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด เชน การใหผูเรยีนคนหา

หลักการของเรื่อง การระบุจุดประสงคของผูเรยีน ประเด็นสําคัญของเรื่อง เทคนคิที่ใช 

ในการจูงใจผูอาน และรูปแบบของภาษาที่ใช เปนตน ตัวอยาง คําถามการวเิคราะห

หลักการ เชน หลักการสําคัญของการอานคอือะไรหลักการสําคัญของการเขยีนคืออะไร 
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หลักการสําคัญของการพูดคอือะไร หลักการสําคัญของการฟงคอือะไร ความมุงหมายของ

การเรยีนคอือะไร แกนของเรื่องสัน้ เรื่องนี้คอือะไร ฯลฯ 

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2553, หนา 144-147) กลาววา การวัดการวเิคราะห

เปนการใชวจิารณญาณเพื่อไตรตรอง การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีดของสิ่งตางๆ 

หรอืเรื่องตางๆ วามีช้ินสวนใดสําคัญที่สุด ของช้ินสวนใดสัมพันธกันมากที่สุด และช้ิน สวน

เหลานัน้ อยูรวมกันไดหรือทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใด ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คอื 

    1. การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การพิจารณาหรอืจําแนก 

วาช้ินใด สวนใดเรื่องใด เหตุการณใด ตอนใดสําคัญที่สุดหรอืหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญ  

สิ่งที่ซอนเรน 

    2. การวเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาความเกี่ยวของ

ระหวางคุณลักษณะสําคัญของเรื่องราวของสิ่งตางๆ วาของช้ิน สวนใดสัมพันธกันรวมทัง้

ขอสอบอุปมาอุปมัย 

    3. การวเิคราะหหลักการ หมายถงึ การใหพจิารณาดูช้ินสวนหรอื 

สวนปลกียอยตางๆ วาทํางานหรอืยดึกันได หรอืคงสภาพเชนนัน้ ไดวาใชหลักการใด 

เปนแกนกลาง จึงถามถงึโครงสรางหรอืหลักหรอืวธิกีารที่ยดึถอื 

   จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการคดิวเิคราะห ผูวจัิยนําเสนอและ 

สรุปหลักการคดิวเิคราะห เพื่อการวจัิย ดังนี้ความสามารถในการคดิวเิคราะห หมายถงึ 

ความสามารถในการคดิพจิารณาอยางรอบคอบ สมเหตุสมผลเกี่ยวกับการจําแนก 

แยกแยะ องคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว หรือ

เหตุการณ และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้เพื่อการตัดสนิใจ

หรอืสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยวัดจากคะแนนที่ไดจากการทําแบบทดสอบที่ผูวจัิยสราง

ขึ้นซึ่งครอบคลุม ความสามารถของผูเรยีน 3 ดาน ดังนี้ 

    1. ดานการวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ ความสามารถในการ 

พจิารณาหรือจําแนกแจกแจง องคประกอบที่สําคัญของสิ่งของหรอืเรื่องราวตางๆ วามี

สาระสําคัญอะไร มปีจจัยอะไรบาง มเีหตุผลอยางไร หรอืหาสาเหตุของเรื่องราวเหตุการณ

ไดชัดเจน 

     2. ดานการวเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ ความสามารถในการ

คนหาความเกี่ยวของของสวนสําคัญตางๆ ของเรื่องราวหรอืสิ่งตางๆ วามคีวามสัมพันธกัน

อยางไร เหตุใดจึงเปนเชนนั้น จะสงผลกระทบอยางไร 
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    3. ดานการวเิคราะหหลักการ หมายถงึ ความสามารถในการหา 

ความสัมพันธสวนสําคัญในเรื่องนัน้วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 

 

ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 
 

 ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร การแสดงแนวคดิเกี่ยวกับ 

การสรางหลักการ หาความสัมพันธของแนวคิดและการสรุปที่สมเหตุสมผลตามแนวคดินัน้ 

นักจิตวทิยาและนักการศกึษา ไดใหความหมายของการใหเหตุผลทางคณติศาสตรไวดังนี้ 

  1. ความหมายของการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 

   สมเดช  บุญประจักษ (2543, หนา 37) ไดสรุปความหมายของการให

เหตุผล ทางคณิตศาสตรวา หมายถงึ การแสดงแนวคดิเกี่ยวกับการสรางหลักการ หา

ความสัมพันธ ของแนวคดิและการสรุปที่สมเหตุสมผลตามแนวคดินัน้ๆ ซึ่งประกอบดวย 

    1. ความสามารถในการวเิคราะห และระบุถงึความสัมพันธของขอมูล 

    2. ความสามารถในการหาขอสรุป 

    3. ความสามารถในการแสดงขอสรุป และยนืยันขอสรุปของแนวคดิ 

อยางสมเหตุสมผล 

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หนา 4) ไดกลาวถงึการให

เหตุผลทางคณติศาสตรวาเปนการใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจและสรุปผลไดอยาง

เหมาะสมจากความหมายของการใหเหตุผลทางคณติศาสตรดังกลาว  

   O’Daffer (1990, p. 378 อางถงึใน สมเดช  บุญประจักษ, 2543, หนา 36) 

ไดใหทรรศนะเกี่ยวกับการใหเหตุผลทางคณติศาสตรวาการใหเหตุผลเปนสวนหนึ่งของ 

การคดิทางคณิตศาสตรและเปนการคดิที่เกี่ยวกับการสรางหลักการ การสรุปแนวคดิ 

ที่สมเหตุสมผลและการหาความสัมพันธของแนวคดิ 

   สรุปไดวาความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร หมายถงึ

ความสามารถในการอธบิายขัน้ตอนของกระบวนการแกปญหาทางคณติศาสตรแตละ

ประเด็นดวยเหตุและผลของนักเรยีนเอง การแสดงแนวคดิเกี่ยวกับการสรางหลักการ 

หาความสัมพันธของแนวคิด และการสรุปที่สมเหตุสมผลตามแนวคดิ 
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  2. ประเภทของการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 

   นักจติวทิยาและนักการศกึษา ไดแบงประเภทของการใหเหตุผลทาง

คณติศาสตรไวดังนี้ 

    O’Daffer (1990, p. 378 อางถงึใน สมเดช  บุญประจักษ, 2543,  

หนา 38) ไดแบงประเภทของการใหเหตุผลทางคณติศาสตรออกเปน 2 ประเภทคอื 

     1. การใหเหตุผลแบบอุปนัย (Inductive Reasoning) เปนกระบวนการ 

ใหเหตุผลทางคณติศาสตร ซึ่งเกี่ยวกับการใชขอมูลในการสรางหลักการใหม คนหารูปทั่วไป 

รูปแบบทางคณติศาสตร วเิคราะหสถานการณและในการอธบิาย สมบัติและโครงสราง

ตางๆ ทางคณติศาสตรเพื่อนําไปสูการสรุปเปนมโนมติหรอือาจกลาวไดวาการใหเหตุผล

แบบอุปนัยเกดิจากผลของกรณเีฉพาะหลายๆ ตัวอยางแลวนําไปสูการสรุปเปนกฎเกณฑ

ทั่วไป 

     2. การใหเหตุผลแบบนิรนัย (Deductive Reasoning) เปนกระบวนการ 

ใหเหตุผลทางคณติศาสตรซึ่งใชรูปแบบการลงความเห็นที่สมเหตุสมผลในการสรุปจาก

หลักฐานที่ปรากฏเปนการพิสูจนขอสรุปและตัดสนิความถูกตองของขั้นตอนการคดิการให

เหตุผลแบบนี้เปนการใหเหตุผลที่เปนระบบตรรกะเปนการใหเหตุผลโดยใชโครงสรางทาง

คณติศาสตรเปนพื้นฐานคือ อนยิาม นยิาม สัจพจน และทฤษฎ ีซึง่อาจกลาวไดวาการให

เหตุผลแบบนรินัยเปนการใหเหตุผลที่ใชขอสรุปที่เปนกฎเกณฑทั่วไปเปนหลัก แลวจะได

ผลสรุปของกรณเีฉพาะที่สอดคลองกับกฎเกณฑหลักการที่เปนจรงิเสมอ 

    Baroody (1993, p. 2 อางถึงใน ภาคนิ  อนันตกจิบํารุง, 2557,  

หนา 51) ไดกลาวถงึการใหเหตุผลที่เกี่ยวกับคณติศาสตรวาม ี3 ประเภทโดยเพิ่มการให

เหตุผลแบบสามัญสํานกึ(Intuitive Reasoning) เปนอกีประเภทหนึ่งซึ่งเปนลักษณะการให

เหตุผลที่เกดิจากการหยั่งรู (Insight) หรอืเกดิจากลางสังหรณไมไดมขีอมูลที่จําเปนทัง้หมด

ในการตัดสนิใจหรอืตัดสนิใจจากสิ่งที่เห็นไดชัดเจน หรือจากความรูสกึภายในสวนอกี  

2 ประเภท คอืการใหเหตุผลแบบอุปนัยและการใหเหตุผลแบบนรินัย เชนเดยีวกับของ 

โอดาฟเฟอร 

    เลศิ  สทิธโิกศล (อางถึงใน อัญชล ี มาลา, 2553, หนา 71) ไดแบง

การใหเหตุผลทางคณิตศาสตรออกเปน 2 ประเภทคอื 
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   1. การใหเหตุผลแบบอุปนัย (Inductive Reasoning) เปนการให

เหตุผลโดยสรุปผลจากเหตุยอยๆ หลายๆ เหตุ หรอืความรูยอยๆ หลายๆ ความรูโดยที่ 

แตละเหตุหรอืความรูนั้นเปนอสิระตอกัน 

     2. การใหเหตุผลแบบนรินัย (Deductive Reasoning) เปนวธิกีาร 

ใหเหตุผลโดยสรุปผลจากเหตุใหญหรอืความรูใหญมาเปนความรูยอย (ผลสรุป) จะเห็นได

วาผลสรุปที่ไดจากการใหเหตุผลแบบนรินัยนี้ถูกบังคับจากเหตุหรอืความรูเดิมที่ยอมรับกัน

มาแลวอยางหลกีเลี่ยงไมไดดังนัน้ผลสรุปที่ไดจงึอยูในวงจํากัดเฉพาะเหตุเทานัน้จะสรุปผล

กวางกวานี้ไมไดการใหเหตุผลแบบนี้พบมากในวชิาคณิตศาสตรโดยจะนําเอา อนยิามบท

นยิามสัจพจนและหลักทางตรรกศาสตรมาชวยใหไดผลสรุปซึ่งถาหากสมเหตุสมผล (Valid) 

ก็จะเกดิเปนกฎ (Law) หรอืทฤษฎบีท (Theorem) ตามมา 

    จากที่มผูีแบงประเภทของการใหเหตุผลทางคณติศาสตรไวจะเห็นวา

การใหเหตุผลทางคณิตศาสตรจําเปนตองใช การใหเหตุผลทัง้แบบอุปนัยและการใหเหตุผล

แบบนรินัยพอสรุปไดดังนี้ 

     1. การใหเหตุผลแบบอุปนัยเปนกระบวนการใหเหตุผลทาง

คณติศาสตรโดยการอางองิความรู ขอมูลหรอืประสบการณเดมิซ้ําๆ กันหลายๆ ครัง้แลว

นําไปสูขอสรุป 

     2. การใหเหตุผลแบบนิรนัยเปนกระบวนการใหเหตุผลทาง

คณติศาสตร ซึ่งใชรูปแบบการลงความเห็นที่สมเหตุสมผลในการสรุป โดยจะนําเอาอนยิาม 

บทนยิาม สัจพจนและหลักทางตรรกศาสตรมาชวยใหไดผลสรุป 

  3. การสอนคณิตศาสตรกับความเปนเหตุเปนผล 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2547, หนา 1-4)  

ไดระบุถงึการใหเหตุผลในวิชาคณติศาสตรดังนี้ 

   คณติศาสตรเปนวิชาที่มปีระโยชนในดานที่ตองใชความคิด ความมีเหตุผล 

และเปนเครื่องมอืพัฒนาความคดิและไดฝกสมอง แตถาแนวสอนเปนการสอนแบบจดจํา 

ก็จะสูญเสยีคุณคาของคณิตศาสตรในประเด็นที่สําคัญนี้ไป การเปนผูรูจักคดิ คดิอยางมี

เหตุผล ของนักเรียนจะเปนเครื่องมอืสําหรับการเรยีนรูตลอดชีวติ เพื่อสามารถนําไปใชใน

การพัฒนาตนเองของนักเรียนทัง้ในการทํางานและการดํารงชีวติในปจจุบันเปนที่ยอมรับวา 

การคดิอยางมเีหตุผลนับเปนหัวใจสําคัญของการสอนคณติศาสตร การสอนใหนักเรยีน

อยางเขาใจและมเีหตุผลเปนสิ่งที่ดกีวาการสอนแบบใหจดจําแตถานักเรยีนเรยีนดวยความ
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เขาใจ จะมีความสามารถในการปรับไปใชกับสถานการณใหมๆ  ไดและสามารถจําไดดกีวา 

นานกวา เพราะนักเรยีนรูกระบวนการที่ไดหลักการมาเพื่อใชกับสถานการณตางๆ ได  

และก็จะตระหนักวาแนวคดิตางๆ ทางคณติศาสตรนัน้มีความเกี่ยวของกันนักการศึกษาได

กลาววา การสอนคณิตศาสตรในลักษณะของความเปนเหตุเปนผลจะทําใหนักเรยีนมเีจต

คตทิี่ดตีอวชิาคณิตศาสตร เกดิความม่ันใจ เช่ือวาคณติศาสตร เปนวิชาที่มเีหตุผลนักเรยีน

สามารถทําความเขาใจได และสามารถที่จะคนพบสิ่งใหมๆ  ไดดวยตนเองคุณคาของ 

การสอนคณติศาสตรที่ใหความสําคัญกับความเขาใจและความเปนเหตุเปนผลอาจสรุปได

ดังนี้ 

    1. เห็นวาวิชาคณติศาสตรเปนวชิาที่มเีหตุผล 

    2. เห็นความเช่ือมโยงของเนื้อหาหรอืวธิกีาร 

    3. รูจักใชเหตุผลปรับแนวคิด 

    4. จําไดดกีวา 

    5. นําคณติศาสตรไปประยุกตใชได 

    6. มเีจตคตทิี่ดตีอวชิาคณติศาสตร 

    7. มคีวามเช่ือม่ันตอตนเองมากขึ้น 

   การใหเหตุผลเปนกระบวนการที่สําคัญในการเรยีนคณติศาสตร เปนการ

เรยีนดวยความเขาใจมีการใชเหตุผลในการพสิูจนและมีแนวทางในการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนที่สอดคลองดังตอไปนี้ 

    1. ใหนักเรยีนเรยีนรูอยางมเีหตุผล 

    2. ใหนักเรยีนไดมโีอกาสฝกคดิอยางมเีหตุผล 

    3. ใหนักเรยีนฝกเปนผูใหเหตุผล 

    4. ใหนักเรยีนฝกเขยีนอธบิายถงึสิ่งที่นักเรยีนทําเพื่อหาคําตอบ 

    5. ใหนักเรยีนฝกใชเหตุผลในการอธบิายหรืออภปิราย 

    6. ใหนักเรยีนไดคดิวเิคราะห ประมาณการใหเหตุผลของผูอืน่ 

    7. ใหนักเรยีนรูจักใชเหตุผลเปนเครื่องมอืสําหรับตรวจสอบหรอื

พจิารณาความถูกตอง 

    8. ใหนักเรยีนไดอาศัยการใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจและ

สรุปผล 
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  การวจัิยในครัง้นี้ วัดความสามารถในการใหเหตุผล ของนักเรียนในการ

อธบิายเกี่ยวกับการเลอืกวธิกีารแกปญหาและการหาคําตอบอยางถูกตองดวยเหตุผล  

ในประเด็นของการเปรยีบเทยีบ การเช่ือมโยง การตัดสินใจ การสรุปคําตอบ การอุปนัย 

การนรินัย การประยุกตใชการสังเคราะห และการประเมนิผลขอมูลความรูหรอืคําตอบ 

ของกระบวนการแกปญหา เนื้อหาเรื่อง ทศนยิม วชิาคณติศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

วัดโดยใชความสามารถในการใหเหตุผล ที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยสรางเปนแบบทดสอบแบบ

ปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ  

  4. แนวทางการพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผลทางคณิตศาสตร 

   Brandt (อางถงึใน สริพิร  ทพิยคง, 2545, หนา 111-112) กลาวถงึ  

การคดิกับการใหตุผลทางมีความสําพันธกันอยางใกลชิด และเปนพื้นฐานสําคัญกับ 

การเรยีนรู และการแกปญหา ดวยเหตุนี้ ทางการศึกษาจึงใหเกดิทักษะที่ตองการเหลานัน้

ไดมกีารกลาวถงึการสอนไว 4 ทาง คอื 

    1. การสอนเพื่อใหเกดิการคิด (Teaching for thinking) เปนการสอน 

ที่เนนแนวทางในการสอนเนื้อหาทางวชิาการโดยการสรางสิ่งแวดลอมทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

เชน การสรางหองสมุดที่มหีนังสอื แหลงความรู คอมพิวเตอร อนิเตอรเนต ที่นักเรียน

สามารถสบืคนหาความรู สนับสนุนการคดิ ทําใหเกดิการพัฒนาทางดานสตปิญญา  

และนักเรยีนมเีจตคตทิี่ดตีอการคดิ 

    2. การสอนการคดิ (Teaching of thinking) เปนการสอนเกี่ยวกับ

ทักษะกระบวนการทางสมอง เปนการปลูกฝงความคดิโดยตรง เนื้อหาที่สอนอาจไม

เกี่ยวของกับเนื้อหาที่นักเรยีนเรยีนอยูในโรงเรยีน แตการเรยีนในเนื้อหานัน้จะทําใหนักเรยีน

ไดคดิเชิงตรรกะ การคิดวเิคราะห สังเคราะห การตัดสนิใจและการสื่อสาร 

    3. การสอนเกี่ยวกับการคดิ (Teaching about thinking) เปนการสอน 

ที่เนนทักษะการคดิ ทําใหนักเรยีนตระหนักในกระบวนการคดิของตนเอง เกดิทักษะ

กระบวนการคดิที่เรยีกวา metacognition โดยทําใหนักเรยีนทราบวาตนรูอะไร ทราบอะไร 

และยังไมรูอะไร สามารถคนหาขอบกพรองของตนไดและแนวทางแกไขขอบกพรองนัน้ 

    4. การสอนดวยการคดิ (Teaching with thinking) เปนการสอนที่เนน

การเรยีนแบบรวมมอื โดยใหนักเรียนไดรวมงานที่ไดรับมอบหมายดวยการชวยกันคดิ 

ชวยกันทําใหสามารถเรยีนรูซึ่งกันและกัน มคีวามชํานาญในการคดิมากขึ้น และการสอน

ดวยวธินีี้ยังชวยการพัฒนาทักษะทางสังคมดวย 
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   สถาบันสงเสรมิวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2547, หนา 194-195) 

กลาวถงึวธิสีอนที่พัฒนาการใหตุผลวา การฝกใหนักเรียนรูจักคดิและใหเหตุผลอยาง

สมเหตุสมผลนัน้สามารถสอดแทรกไดในทุกเนื้อหาวชิาของคณติศาสตรและวิชาอื่นดวย 

นอกจากนี้ยังไดเสนอแนะองคระกอบหลักที่ใหผูเรยีนสามารถคดิมเีหตุผล และรูจักการให

เหตุผลดังนี้ 

    1. ควรใหผูเรยีนไดพบกับโจทยญัหาที่ไมยากเกนิความสามารถของ

ผูเรยีนที่จะคดิและใหเหตุผล 

    2. ใหผูเรยีนมโีอกาส และเปนอสิระที่แสดงออกถงึความคดิในการให

เหตุผลของตัวเอง 

    3. ผูสอนชวยสรุปและช้ีแจงใหผูเรยีนเขาใจวา เหตุผลของผูเรยีน

ถูกตองตามหลักเกณฑหรอืไม ขาดตกบกพรองอยางไร 

   มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2545, หนา 158) ไดสรุปการแกปญหา 

โดยใชการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรไวดังนี้ 

    1. คณติศาสตรนั้นมใิชจะเกี่ยวของกับตัวเลขเทานัน้ แตมขีอบเขต 

ที่กวางขวางกวามาก เด็กที่คดิเลขคลองเพยีงอยางเดยีวใชวาจะตองเกงคณติศาสตร  

และเด็กที่คดิเลขไมคลองก็อาจจะพัฒนาจนเรยีนคณติศาสตรเกงได  

    2. การแกปญหาโดยใชเหตุผลบางปญหา ถาใชตารางชวยในการ

แกปญหาเหลานัน้ จะสะดวกและรวดเร็วขึ้น 

    3. ในบางกรณกีารใชแผนภาพ ชวยใหเขาใจการใหเหตุผลสะดวก

ยิ่งขึ้นนอกจากนัน้แผนภาพยังชวยใหเห็นวากรณใีด ผลสรุปไมสมเหตุสมผล 

    4. การใชเหตุผลตามรูปแบบ ชวยใหการใหเหตุผลเปนไปอยางมรีะบบ

ชัดแจงและเปนลําดับขึ้น 

   Kruparinya (2009, p. 1 อางถงึใน ภาคนิ  อนันตกจิบํารุง, 2557,  

หนา 45) ไดอธบิายถงึ เทคนคิในการแกปญหาเปนเครื่องมอืที่สําคัญในการแกปญหา  

นักแกปญหาที่ดจีะมยีุทธวธิใีนการแกปญหาที่พรอมจะเลอืกออกมาใชไดทันททีันใดที่เผชิญ

ปญหา ยุทธวธิทีี่สามารถนํามาใชในการแกปญหา มหีลากหลาย นักการศกึษาหลาย 

ทานไดเสนอยุทธวธิใีนการแกปญหา ไวดังนี้ 

    1. วธิหีารูปแบบ (look for a patterm) วธินีี้จะพจิารณารูปแบบของ 

สวนแรกในลําดับของจํานวนหรอืขอมูลที่ใหมากอน แลวจงึคนหาตอไปอกี 
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    2. วธิพีจิารณาที่งายกวา (examine a simplex case) ในสถานการณ 

ที่ซับซอนบางปญหาอาจเริ่มจากการพิจารณากรณงีายๆ ของปญหานั้นกอน และคอย

สรางไปยังปญหาเดิม 

    3. วธิวีเิคราะหใหไดปญหายอย (dentify a subgoal) ในการวางแผน 

แกปญหาบางปญหา คําตอบของปญหาที่งายกวาหรอืคําตอบของปญหาที่คลายกันมากๆ 

หรอืที่เคยพบมาแลวอาจกลายเปนเปาหมายยอยๆ ของเปาหมายพื้นฐานในการแกปญหา

นัน้ได 

    4. วธิพีจิารณาปญหาที่เกี่ยวของ (examine a related problem) 

เปนการคนหาปญหาที่คลายกัน ซึ่งเคยแกมากอนชวยในการแกปญหาใหมที่เจอ 

    5. วธิทีํายอนกลับ (work backward) ปญหาบางปญหาอาจงายขึ้น 

ถาเริ่มตนพจิารณาจากคําตอบหรอืผลขัน้สุดทาย และทํายอนกลับ 

    6. วธิสีรางแผนภาพ (draw a diagram) การวาดแผนภาพเปนสวนหนึ่ง 

ในการแกปญหาในวิชาเรขาคณติ จะสรางรูปเพื่อการเขาใจซึ่งจําเปนในการแกปญหา 

นอกจากนี้ปญหาที่ ไมใชปญหาทางเรขาคณิตก็สามารถใชการวาดรูปในการแกปญหาได 

    7. การวาดภาพ กราฟและตาราง (drawin pictures, graphs, and 

table) ยุทธวธินีี้จะชวยใหผูเรยีนมองเห็นภาพจากปญหาที่ยุงยาก หรอืปญหาทีเ่ปน

นามธรรม การวาดภาพกราฟและตารางเปนการแสดงขอมูลเชิงจํานวนใหผูเรยีนเห็นกราฟ

ชวยใหมองเห็นความสัมพันธระหวางขอมูลที่ไมปรากฏโดยทันที 

    8. วธิเีดาและตรวจสอบ (guess and check) ในขัน้แรกจะเดาคําตอบ

และใชเหตุผลดูความเปนไปได แลวตรวจคําตอบ ถาการเดาครัง้นั้นไมถูก ขัน้ตอไปคอืการ

เรยีนรูเกี่ยวความเปนไปไดของคําตอบใหมากขึ้น แลวเดาตอไป 

    9. ประมาณและตรวจสอบ (estimation and check) เปนยุทธวธิ ี

ในการหาคําตอบที่ใกลเคยีง เพื่อตัดสนิวาแนวทางแกปญหานาจะเปนวธิใีด ซึ่งคําตอบ 

ที่ประมาณขึ้นมาจะตองตรวจสอบเพื่อใหไดเปนคําตอบที่แทจรงิ การประมาณคําตอบ 

ควรทําเปนประจํา จนทําใหเปนพื้นฐานในช้ันเรยีน 

    10. ตรวจวาขอมูลเพยีงพอหรอืไม (insufficient information) บางครั้ง

ขอมูลที่ใหมาไมเพยีงพอมบีางสวนขาดหายไป 
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    11. การตัดขอมูลที่ไมเกี่ยวออก (elimination of extraneous data) 

ปญหาบางปญหาใหขอมูลทัง้ที่จําเปนและไมจําเปน ผูเรียนตองตัดขอมูลสวนที่ไมจําเปนออก 

เพื่อที่จะใหขอมูลนี้แคบลงแทนที่จะพยายามใชขอมูลทัง้หมดที่ไมมคีวามหมาย 

    12. พัฒนาสูตรและเขยีนสมการ (developing fomula and writing 

equations) สูตรที่สรางขึ้นจะใชประโยชนโดยการแทนจํานวนลงในสูตรเพื่อหาคําตอบ 

    13. การสรางแบบจําลอง (modeling) แบบจําลองของปญหาจะทําให

ผูเรยีนเขาใจมโนคตใินการดําเนนิการที่จําเปนตอการแกปญหา 

    14. เขยีนแผนภูมสิายงาน (flowcharting) การเขยีนแผนภูมิสายงาน 

จะชวยใหเห็นกระบวนการของการแกปญหา ซึ่งแผนภูมิสายงานหรอืผังงานเปนเคาโครง 

ที่แสดงรายละเอยีดของขั้นตอน ที่ตองดําเนนิงานตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตองการกอนที่จะไป

แกปญหา 

    15. การลงมอืแกปญหา (acting out the problem) เปนการลงมอื

แกปญหาแลวจงึจะทําใหเห็นขัน้ตอนการแกปญหาไดงายขึ้น 

    16. ใชปญหาที่งายกวา (simplifying the problem) เปนการแทน

จํานวนนอยๆ ที่สามารถคํานวณได โดยที่ผูเรยีนสามารถตรวจสอบความถูกตองของ

คําตอบได กอนที่จะไปแกไขปญหาที่มผูีเรยีนจะตองใชความรูสกึในการเลอืกการดําเนนิ 

    17. เอาใจใสทุกประเด็นที่เปนไปได (accoynt for all posssibilities)  

วธินีี้ผูเรยีนจะใชกอนที่จะทราบคําตอบ ผูเรยีนอาจจะแจงความเปนไปในทัง้หมด โดยนํา 

มาเขยีนเปนรายการ หรือสรางตาราง เหมาะสมสําหรับจํานวนความเปนไปไดไมมากนัก 

    18. เปลี่ยนมุมมองของปญหา (change your point of view) ปญหา 

บางปญหาตองการใหเปลี่ยนสิ่งที่มอียูในใจหรอืหยุดคดิความคดินัน้ ดังนัน้ ตองมองภาพ

สถานการณนัน้ดวยวธิใีหม 

   จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับเทคนคิการแกปญหาโดยการใหเหตุผล

ทางคณติศาสตรมยีุทธวธิทีีส่ามารถนําไปใชไดหลายวธิ ีซึ่งสอดคลองกบัการใหเหตุผล 

ทางคณิตศาสตรแบบอุปนัยและการใหเหตุผลทางคณิตศาสตรแบบนรินัย นักเรยีนสามารถ

นําการใหเหตุผลแบบอุปนัยและนรินัยมาชวยในการคนหาความจริง หรือสรุป และชวย 

ในการตัดสนิใจใน การคดิวเิคราะหทางคณิตศาสตรได 
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  5. การประเมนิความสามารถในการใหเหตุผล 

   พรอมพรรณ  อุดมสิน และอัมพร  มาคะนอง (2549, 143-146) ไดสรุป

ไววาการประเมินความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตรของนักเรยีน ควรให

นักเรยีนมคีวามสามารถดังนี้ 

    1. ใชเหตุผลแบบอุปนัย (Inductive Reasoning) เพื่อสรางแบบรูปและ

ขอคาดเดาเปนเหตุผลที่ไดจากกระบวนการเห็นสิ่งที่รวมกันหลายๆ ตัวอยาง แลวสรุป

ออกมาโดยมเีหตุผลสนับสนุน 

    2. ใชเหตุผลแบบนรินัย (Deductive Reasoning) ในการตรวจสอบ

ขอสรุปและสรางเหตุผลสนับสนุนที่นาเช่ือถอื เปนเหตุผลที่มาจากหลักทั่วไปหรอืหลักใหญ

อางองิไปยังสิ่งที่เฉพาะเจาะจง 

    3. ใชเหตุผลเชิงสัดสวน (Proportional Reasoning) ในการแกปญหา  

เปนเหตุผลที่เกี่ยวของกับปรมิาณที่เพิ่มขึ้นหรอืลดลง ซึ่งนักเรยีนใชความรูเกี่ยวกับสัดสวน

ในการคํานวณเพื่อสนับสนุนหรอืคัดคานคําตอบ 

    4. ใชเหตุผลเชิงปรภูิมิ (Spatial Reasoning) ในการแกปญหา เปน

เหตุผลที่เกีย่วของกับสิ่งที่เปน 2 มติ ิหรอื 3 มติิ การประเมนิผลความสามารถในการใช

เหตุผลทางคณติศาสตรสามารถประเมินไดจากการสังเกต พูดคุย การเขยีนและประเมนิ

จากการกระทําทางคณติศาสตร โดยปกตแิลวนักเรยีนจะสามารถสรางขอคาดเดาจาก

ตัวอยางตางๆ ที่นักเรยีนไดเห็นหรือไดลงมอืกระทําแลวพัฒนาขอโตแยงซึ่งขึ้นอยูกับขอมูล 

ที่นักเรยีน มคีวามรูวาเปนขอเท็จจรงิหรือไม นักเรยีนอาจใชสัญชาตญาณ (Intuition) 

เกี่ยวกับเหตุผลเชิงสัดสวนและเชิงปริภูม ิงานหรอืกจิกรรมที่ใชในการประเมนิ

ความสามารถในการใชเหตุผล ซึ่งประเมนิไดจากกจิกรรมการเรยีนการสอนเชน การ

อภปิรายหรือการอธบิายคําตอบใดๆ การประเมนิผลการเรยีนรูทางคณิตศาสตรการวัด

และการประเมนิผลการเรยีนการสอนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนการสอนไมวาจะ

เปนการเรยีนการสอนในระดับใดหรอืวชิาใดก็ตาม การวัดและการประเมนิผลจะเปน

เครื่องมืออันหนึ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน เพราะผลจากการวัดและ

ประเมนิผลจะเปนพื้นฐานจะเปนพื้นฐานในการตัดสนิใจของครูผูสอน เพื่อใชในการปรับปรุง

วธิกีารสอน และพัฒนาผลการเรยีนของผูเรยีนใหดยีิ่งขึ้น การเรยีนการสอนคณติศาสตรใน

แตละเนื้อหา ครูผูสอนจะตองตัง้จุดประสงคในการสอนไว แลวหาวธิสีอนและดําเนนิการ

สอนตามวธินีั้นๆ เพื่อใหผูเรียนไดบรรลุจุดประสงคทีตั่้งไวถาผูเรยีนสวนใหญ มีผลสัมฤทธิ์

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



110 
 

ตามจุดประสงคที่ตั้งไวก็ทําการสอนเนื้อหาตอไปได แตหากผูเรยีนหลายคน 

ไมผานจุดประสงคตามที่ตัง้ไว ครูผูสอนจําเปนตองหาวิธกีารตางๆ เพื่อใหผูเรยีนได 

มคีวามรูและผานจุดประสงคที่ตัง้ไว 

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศกึษาธกิาร (2549, หนา 1) ไดสรุปถงึ การประเมนิตาม

สภาพจรงิ (authentic assessment) วาหมายถงึ การประเมนิที่เปดโอกาสใหผูเรยีน

ปฏบิัตงิานที่เหมอืนการปฏิบัตงิานในชีวิตจริง มเีวลาเพียงพอสําหรับวางแผน การลงมอื

ทํางาน จนไดงานที่สมบูรณ มโีอกาสประเมนิผลการทํางานดวยตนเองและมกีารปรกึษา

รวมกับผูเรยีน การประเมนิลักษณะเชนนี้ จึงจําเปนตองใชวธิกีารประเมนิที่หลากหลาย 

มกีารตัดสนิโดยใชเกณฑ (criteria) หรอืมาตรฐาน (standard) เดยีวกับเกณฑหรอืมาตรฐาน 

ที่ใชตัดสนิการทํางานในชีวติจรงิในช้ินงานเดยีวกันหรอืประเภทเดยีวกันในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูแตละครั้ง ผูสอนตองกําหนดเกณฑการประเมนิผล ซึ่งควรใหผูเรยีนมสีวนรวม

ในการกําหนดดวย และควรแจงใหผูเรยีนทราบลวงหนาถงึวธิกีารและเกณฑในการประเมนิ  

การประเมนิผลควรมีลักษณะ ดังนี้ 

    1. มเีกณฑการประเมนิทีเ่ช่ือมโยงกับตัวช้ีวัดช้ันปที่กําหนดในหนวย

การเรยีนรู 

    2. อธบิายลักษณะช้ินงานหรอืภาระงานที่คาดหวังไวอยางชัดเจน

รวมอยูในกระบวนการเรยีนการสอนและกจิกรรมการเรียนการสอน 

    3. มคีําอธบิายคุณภาพที่ชัดเจนและบงบอกคุณภาพงานในแตละระดับ 

    4. ใชผลการประเมนิในการปรับปรุงการเรยีนการสอน ใหสอดคลอง

กับผูเรยีนแตละคนแตละกลุม หรอืทัง้ช้ัน 

    5. แจงผลการประเมินเกี่ยวกับการเรยีนรูและพัฒนาการของผูเรยีน 

เพื่อเทยีบเคยีงไปสูมาตรฐานใหผูเรยีน ผูปกครอง และชุมชนทราบเปนระยะ 

    6. นําผลการประเมนิเปนขอมูลประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร 

    7. การประเมนิผลงานที่ใหผูเรยีนปฏบิัต ิและกิจกรรมการเรยีนรูของ

ผูเรยีนทุกกจิกรรมผูสอนจะตองกําหนดแนวการใหคะแนนเพื่อตรวจสอบวาผูเรยีนมคีวามรู

อะไร และทําอะไรไดบางตามที่มาตรฐานการเรยีนรูกําหนดไวแตละหนวยการเรยีนรู 

   การประเมนิผลการเรยีนรูคณติศาสตรเพื่อใหมปีระสทิธภิาพ จะตอง

ประเมนิไดทัง้เนื้อหาคณติศาสตรและทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรดังที่ สถาบัน
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สงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2550, หนา 166-169) ไดเสนอหลักในการ

ประเมนิผลที่คํานงึถงึทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรไวเปนขอๆ ดังนี้ 

    1. การประเมนิผลจะตองมขีอสอบที่มลีักษณะคําถามแบบเจาะลกึ

แนวคดิ ยุทธวธิแีละกระบวนการแกปญหาของนักเรยีน 

    2. การประเมนิผลจะตองใชการสังเกตและการใชคําถามควบคูไปกับ

กระบวนการเรยีนการสอน 

    3. การประเมนิผลจะตองใหนักเรยีนเขยีนอนุทนิเพื่อสะทอน

กระบวนการคดิของตนเอง 

    4. การประเมนิผลจะตองมเีกณฑการใหคะแนนที่เปนระบบและชัดเจน 

สรุปไดวาการวัดและการประเมนิผลเปนสวนสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

เพื่อเปนขอมูลยอนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอน ควรจัดใหมกีาร

ประเมินที่หลากหลายและเกณฑการตัดสินที่มาตรฐานและควรมกีารประเมินตามสภาพจริง 

ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ 

  ผูวจัิยไดทําการประเมนิความสามารถการใหเหตุผลทางคณติศาสตร ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยใชแบบทดสอบที่มลีักษณะคําถาม

แบบเจาะลกึแนวคดิ วธิแีละกระบวนการแกปญหาของนักเรยีน ในเนื้อหาเรื่อง ทศนยิม 

วชิาคณติศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 วัดโดยใชความสามารถในการใหเหตุผล ที่ผูวจัิย

สรางขึ้น โดยสรางเปนแบบทดสอบแบบปรนัยเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนสมรรถภาพในดานตางๆ  

ที่นักเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจากครูผูสอน สําหรับความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มนัีกการศกึษาไดใหความหมายไวหลายทาน สรุปไดดังนี้ 

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สมบูรณ  ภูสนทิ (2551, หนา 40) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ  

ผลของความรู ความสามารถและทักษะที่นักเรยีนไดจากการเรยีนการสอนทั้งที่โรงเรยีน  

ที่บาน สภาพแวดลอมและแหลงอื่นๆ สามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน 
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   คณาจารยภาควชิาวจัิยและพัฒนาการศกึษา คณะศกึษาศาสตร 

มหาวทิยาลัยมหาสารคาม (2553, หนา 62) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ สมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่ผูเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลว 

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2553, หนา 73) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน หมายถงึ สมรรถภาพสมองดานตางๆ ที่นักเรยีนไดรับการเรยีนรูผานมาแลว 

จากความหมายดังกลาว  

   โสภา  เรืองบุญ (2557, หนา 40) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ  

ผลที่เกดิจากการอบรม สั่งสอน การคนควา ประสบการณตางๆ หรอืการเปลี่ยนพฤตกิรรม

ที่แสดงออกถงึความสามารถดานพุทธพสิัย ในเนื้อหาวิชาที่ไดเรยีนรูมาแลว  

และสามารถวัดได 

   ฉลวย  ทองโคกสูง (2554, หนา 79) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ 

คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลที่พัฒนางอกงามขึ้น อันเปนผลมาจากการเรียน

การสอนการฝกฝนอบรมซึ่งประกอบดวย ความสามารถทางสมอง ความรู ทักษะ 

ความรูสกึ และคานยิมตางๆ 

   สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการวัดทักษะ

ความสามารถ ความรูความเขาใจ ของนักเรยีนหลังเรยีนโดยวัดไดจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

  2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2553, หนา 45) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ออกเปน 2 ชนดิ คือ 

    1. แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher Made Test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูผูสอน จะไมนําไปใชกับกลุม

นักเรยีนกลุมอื่น เปนแบบทดสอบที่ใชกันทั่วๆ ไปในโรงเรยีน 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) หมายถงึ แบบทดสอบ 

ที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์เชนเดยีวกับแบบทดสอบที่ครูสราง แตมจุีดมุงหมายเพื่อเปรยีบเทยีบ

คุณภาพตางๆ ของนักเรยีนที่แตกตางกลุมกัน เชน เปรยีบเทยีบคุณภาพของนักเรยีน 

ในโรงเรยีนแหงหนึ่งกับนักเรียนกลุมอื่นๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาต)ิ  

หรอืกับนักเรยีนกลุมอื่นๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) เปนตน 
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   บุญชม  ศรสีะอาด (2553, หนา 53) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน 2 ประเภท คอื 

    1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค 

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จงึสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร 

ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดด ีเปนหัวใจสําคัญของขอสอบ 

ในแบบทดสอบประเภทนี้การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนน 

ที่สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทียบ

กับบุคคลอื่นๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบจากแนวทางการแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลของนักการศกึษาดังกลาวอาจแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไดเปน 2 ชนดิ คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน 

   สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบงเปน 2 ประเภท 

คอืแบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่สรางขึ้นตาม

จุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑสําหรับใชตัดสนิวาผูสอบมี

ความรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม และแบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) 

หมายถงึ แบบทดสอบที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร การรายงานผลการสอบ

อาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนนที่สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพ

ความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบกับบุคคลอื่นๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบ 

  3. กรอบแนวคิดของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามแนวคดิของ Bloom (1982, p. 45  

อางถงึใน ภาคิน  อนันตกจิบํารุง, 2557, หนา 52) ถอืวาสิ่งใดก็ตามที่มปีรมิาณอยูจรงิ 

สิ่งนั้นสามารถวัดได ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก็อยูภายใตกรอบแนวคดิดังกลาว ซึ่งผลการ

วัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบ และประเมนิระดับความรู ทักษะ และเจตคติของ

นักเรยีน แนวความคดิของ Lyman (1991, p.10 อางถงึในภาคนิ  อนันตกจิบํารุง, 2557, 

หนา 54) สอดรับการวดัผลตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งประกอบดวยองคความรู 

ในเนื้อหาที่ตองการวัด (Skills) คุณลักษณะของพฤตกิรรม (Traits) และ องคประกอบ 
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(Components) ซึ่งจําแนกตัวองคความรูในเนื้อหาที่ตองการวัด และคุณลักษณะของ

พฤตกิรรมออกตามความเช่ือ เชน ระดับความรู ความสามารถตามแนวคดิของ Bloom  

ม ี6 ระดับดังนี้ 

    1. ความจํา คือ สามารถจําเรื่องตางๆ ได เชน คําจํากัดความสูตรตางๆ 

วธิกีาร เชน นักเรยีนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนดิได นักเรยีนสามารถบอกช่ือธาตุ 

ที่เปนองคประกอบของโปรตนีได 

    2. ความเขาใจ คอื สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความ 

สําคัญได 

    3. การนําไปใช คอื สามารถนําความรูซึ่งเปนหลกัการ ทฤษฎ ีฯลฯ  

ไปใชในสภาพการณที่ตางออกไปได 

    4. การวเิคราะห คอื สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตางๆ 

ออกเปนสวนยอย เชน วเิคราะหองคประกอบ ความสัมพันธ หลักการดําเนนิการ 

    5. การสังเคราะห คอื สามารถนําองคประกอบ หรอืสวนตางๆ เขามา

รวมกันเปนหมวดหมูอยางมีความหมาย 

    6. การประเมนิคา คอื สามารถพจิารณาและตัดสนิจากขอมูล คุณคา

ของหลักการโดยใชมาตรการที่ผูอื่นกําหนดไว หรือตัวเองกําหนดขึ้น 

   สรุปไดวา กรอบแนวคดิของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน ประกอบดวย ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห  

และการประเมนิคา 

  4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีครูสรางขึ้น 

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2551, หนา 55–84) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น เปน 6 ประเภท ดงันี้ 

    1. ขอสอบแบบความเรียงหรืออัตนัย (Subjective or Essay) เปนขอสอบ 

ที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายตามความรู และ

ขอคดิเห็นของแตละคน 

    2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True–False Test) เปนขอสอบแบบเลือกตอบ 

ที่ม ี2 ตัวเลอืก แตละตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบคงที่ และมคีวามหมายตรงกันขาม เชน  

ถูก–ผิด ใช–ไมใช จริง–ไมจรงิ เหมอืนกัน–ตางกัน เปนตน 
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    3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหผูตอบเติมคําหรอืประโยคหรอืขอความลงไป

ในชองวางที่เวนไวนัน้ เพื่อใหมขีอความที่สมบูรณและถูกตอง 

    4. ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้

คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยค

คําถามที่สมบูรณแลวใหผูตอบเขยีนตอบ คําตอบที่ตองการจะสั้นและกะทัดรัด ไดใจความ

สมบูรณ ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบความเรยีงหรอือัตนัย 

    5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมคีําหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละขอความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธกัน

อยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

    6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป 

คําถามแบบเลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) 

กับตัวเลอืก (Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืก 

ที่เปนตัวลวง ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมาก

ที่สุดเพยีงตัวเดยีวจากตัวลวงอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ด ีนยิมใชตัวเลอืกที่

ใกลเคยีงกัน ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจริงมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกัน

ดังนั้น การที่ครูผูสอนจะเลือกออกขอสอบประเภทใดนั้น ตองพิจารณาขอดี ขอจํากัด 

ความเหมาะสมของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรือจุดประสงคในการเรยีนรู  

   ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยเลอืกใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) เปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. หลักในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบ

เลอืกตอบ (Multiple Choice Test) 

   สมนกึ  ภัททยิธน ี(2551, หนา 64–77) ไดกลาวถงึ หลักในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ ไวดังนี้ 

    1. เขยีนตอนนําใหเปนประโยคที่สมบูรณ แลวใสเครื่องหมายปรัศนี  

ไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ เพราะทําใหคําถามไมกระชับ เกดิปญหา 

สองแง หรอืขอความไมตอกัน หรอืเกดิความสับสนในการคดิหาคาํตอบ 
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    2. เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจุด ไมคลุมเครอื เพื่อวาผูอาน 

จะไมเขาใจไขวเขว สามารถมุงความคดิในการหาคําตอบไปถูกทศิทาง 

    3. ควรถามในเรื่องที่มคีุณคาตอการวัด หรอืถามในสิ่งที่ดงีาม 

มปีระโยชนคําถามแบบเลอืกตอบสามารถถามพฤตกิรรมทางดานสมองไดหลายๆ ดาน  

ไมใชถามเฉพาะความจําหรือความจริงตามตํารา แตตองถามใหคดิหรอืนําความรูที่เรยีน 

ไปใชในสถานการณใหม 

    4. หลกีเลี่ยงคําถามปฏเิสธ ถาจําเปนตองใชก็ควรขดีเสนใตคําปฏเิสธ

แตคําปฏเิสธซอนไมควรใชอยางยิ่ง เพราะปกติผูเรยีนจะยุงยากตอการแปลความหมายของ

คําถามและตอบคําถามที่ถามกลับ หรอืปฏเิสธซอน ผิดมากกวาถูก 

    5. อยาใชคําฟุมเฟอย ควรถามปญหาโดยตรง สิ่งใดไมเกี่ยวของหรอื

ไมไดใชเปนเงื่อนไขในการคิด ก็ไมตองนํามาเขยีนไวในคําถาม จะชวยใหคําถามรัดกุมและ

ชัดเจนขึ้น 

    6. เขยีนตัวเลอืกใหเปนเอกพันธ หมายถงึ เขยีนตัวเลอืกทุกตัวใหเปน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือมทีศิทางแบบเดยีวกัน หรือมโีครงสรางสอดคลองเปนทํานอง

เดยีวกัน      

    7. ควรเรยีงลําดับตัวเลขในตัวเลอืกตางๆ ไดแก คําตอบที่เปนตัวเลข 

นยิมเรยีงจากนอยไปหามาก เพื่อชวยใหผูตอบพจิารณาหาคําตอบไดสะดวก ไมหลง  

และปองกันการเดาตัวเลอืกที่มคีามาก 

    8. ใชตัวเลอืกปลายเปดหรอืปลายปดใหเหมาะสม ตัวเลอืกปลายเปด 

ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ไมมคีําตอบถูก ที่กลาวมาผิดหมด ผิดหมดทุกขอ หรือสรุป

แนนอนไมได ตัวเลือกปลายปด ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ถูกหมดทุกขอ 

    9. ขอเดยีวตองมคีําตอบเดียว แตบางครัง้ผูออกขอสอบคาดไมถงึวา

จะมปีญหา หรอือาจจะเกดิจากการแตงตั้งตัวลวงไมรัดกุม จึงมองตัวลวงเหลานั้นไดอกี

แงมุมหนึ่ง ทําใหเกดิปญหาสองแงสองมุมได 

    10. เขยีนทัง้ตัวถูกและตัวผิดใหถูกหรอืผิดตามหลักวิชา คอืจะกําหนด

ตัวถูกหรอืผิดเพราะสอดคลองกับความเช่ือของสังคม หรอืกับคําพังเพยทั่วๆ ไปไมได ทัง้นี้

เนื่องจากการเรยีนการสอนมุงใหผูเรยีนทราบความจรงิตามหลักวิชาเปนสําคัญ จะนํา

ความเช่ือ โชคลาง หรอืขนบธรรมเนยีมประเพณเีฉพาะทองถิ่นมาอางไมได 
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    11. เขยีนตัวเลอืกใหอสิระขาดจากกัน พยายามอยาใหตัวเลอืกตัวใด

ตัวหนึ่งเปนสวนหนึ่งหรอืสวนประกอบของตัวเลอืกอื่น ตองใหแตละตัวเปนอสิระจากกัน

อยางแทจริง 

    12. ควรมตัีวเลอืก 4–5 ตัว ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้ ถาเขยีนตัวเลอืก

เพยีง 2 ตัว ก็กลายเปนขอสอบแบบกาถูก–ผิด และเพื่อปองกันไมใหเดาไดงายๆ จึงควรมี

ตัวเลอืกมากๆ ตัว ที่นยิมใชหากเปนขอสอบระดับประถมศกึษาปที่ 1–2 ควรใช 3 ตัวเลอืก 

ระดับประถมศกึษาปที่ 3–6 ควรใช 4 ตัวเลอืก และตั้งแตระดับมัธยมศกึษาขึ้นไป ควรใช  

5 ตัวเลอืก 

    13. อยาแนะคําตอบ ซึ่งการแนะคําตอบมหีลายกรณ ีดังนี้ 

     13.1 คําถามขอหลังๆ แนะคําตอบขอแรกๆ 

     13.2 ถามเรื่องที่ผูเรยีนคลองปากอยูแลว โดยเฉพาะคําถาม

ประเภท คําพังเพยสุภาษติ คตพิจนหรอืคําเตอืนใจ 

     13.3 ใชขอความของคําตอบถูกซ้ํากับคําถามหรอืเกี่ยวของกัน

อยางเห็นไดชัดเพราะนักเรยีนที่ไมมคีวามรูก็อาจจะเดาไดถูก 

     13.4 ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหนึ่งของทุกตัวเลอืก 

     13.5 เขยีนตัวถูกหรอืตัวลวง ถูกหรอืผิดเดนชัดเกนิไป 

     13.6 คําตอบไมกระจาย 

   จากหลักการในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แบบเลอืกตอบ ครูผูสรางขอสอบจําเปนตองยดึหลักเกณฑทัง้ 13 ขอ เพื่อใหไดขอสอบ 

แบบเลอืกตอบที่มคีุณภาพและตองคํานงึถึงลักษณะของขอสอบที่ดดีวย ไดแก  

ความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ัน ความเปนปรนัย อํานาจจําแนก และความยาก 

 

ดัชนปีระสิทธผิลคูมอืการจัดการเรยีนรู 
 

    การวเิคราะหหาประสทิธผิลของการเรยีนรูของนักเรยีน คอืพจิารณาวา 

กอนเรยีนและหลังเรยีน นักเรยีนไดพัฒนาหรอืมคีวามรูความสามารถเพิ่มขึ้นอยางเช่ือถอื

ไดหรอืไม หรอืเพิ่มขึ้นเทาไร ซึ่งอาจจะพิจารณาไดจากการคํานวณหาคา t-test  

(แบบDependent Samples) หรอืหาคาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index : E.I)  

(เผชิญ  กจิระการ และสมนึก  ภัททยิธนี, 2545, หนา 30-32) มรีายละเอยีดดังนี้ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



118 
 

  1. การหาพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นของนักเรยีนโดยอาศัยการหาคา t-test 

แบบ Dependent Samples เปนการพจิารณาดูวานักเรียนมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางเช่ือถอื

ไดหรอืไมโดยทําการทดสอบนักเรยีนทุกคนกอนเรยีน (Pretest) และหลังเรยีน (Posttest) 

แลวนํามาหาคา t-test แบบ Dependent Samples หากมนัียสําคัญทางสถติิ ก็ถอืวา

นักเรยีนกลุมที่ผูวจัิยกําลังศึกษามกีารพัฒนาการเพิ่มขึ้นอยางเช่ือถอืได 

  2. การหาพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นของนักเรยีนโดยอาศัยการหาคาดัชนี 

ประสทิธผิล (Effectiveness Index : E.I.) มสีูตรดังนี้ 

 

ดัชนปีระสทิธผิล  = 
ผลรวมคะแนนทดสอบหลงัเรยีน – ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรยีน

คะแนนเต็ม×จํานวนนักเรยีน – ผลรวมคะแนนทดสอบกอนเรยีน
 

 

หรอื E.I. = 
P1− P2 
Total− P1

 

 

     เมื่อ P1  แทน  ผลรวมของคะแนนกอนเรยีนทุกคน 

 P2  แทน  ผลรวมของคะแนนหลังเรยีนทุกคน 

       Total  แทน  ผลคูณของจํานวนนักเรยีนกับคะแนนเต็ม 

 

  หรอืสูตรการหาดัชนปีระสทิธผิล E.I จะเขยีนในรูปรอยละก็ได ซึ่งผลการ 

คํานวณจะไดเทากับผลการคํานวณจากคะแนนดบิ สูตรเปนดังนี้ 

 

ดัชนีประสทิธิผล = 
รอยละของผลรวมของคะแนนหลังเรียน –รอยละของผลรวมคะแนนกอนเรียนทุกคน

100 – รอยละของผลรวมคะแนนกอนเรียน
 

 

E.I. = 
P1% −  P2% 
100 − P1%

 

 

  ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับ E.I. 

   1. E.I. เปนเรื่องของอัตราสวนของผลตาง จะมคีาสูงสุดเปน 1.00  

สวนคาตํ่าสุดไมสามารถกําหนดไดเพราะมคีาตํ่ากวา -1.00 ก็ได และถาเปนคาลบแสดงวา 

คะแนนผลสอบกอนเรยีนมากกวาหลังเรยีน ซึ่งมคีวามหมายวาระบบการเรยีนการสอน

หรอืสื่อไมมคีุณภาพ 
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    1.1 ถาผลสอบกอนเรยีนของนักเรยีนทุกคนไดคะแนนรวมเทาไรก็ได 

(ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) แตผลการสอบหลังเรยีนของนักเรยีนทุกคนทําถูกหมดทุกขอ 

(ไดคะแนนเต็มทุกคน) สรุปไดวา ถาหลังเรยีนนักเรยีนไดคะแนนเต็มทุกคน คา E.I. จะเปน 

1.00 เสมอ ไมวาผลการทดสอบกอนเรยีนจะไดเทาไรก็ตาม (ยกเวนไดคะแนนเต็มทุกคน) 

หรอืกลาวไดวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในเรื่องที่เรยีน คดิเปนรอยละ 100 หรอืบรรลุ

วัตถุประสงคของการเรยีนตามที่ตองการ 

    1.2 ถาผลสอบกอนเรยีนมากกวาหลังเรยีน คา E.I. จะเปนลบ  

ซึ่งตํ่ากวา 1.00 ก็ไดลักษณะเชนนี้ถอืวาระบบการเรยีนการสอนหลังการใชสื่อลมเหลว 

และเหตุการณเชนนี้ไมนาเกดิขึ้นเพราะคา E.I. ต่ําหรอืเปนลบ แสดงวาคะแนนหลังสอนต่ํา

หรอืนอยกวาคะแนนกอนสอนและกอนจะหาคา E.I. ตองหาคา E1/ E2 มากอน คา E2 คอื

คะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนซึ่งจะเปนคาเดยีวกับคะแนนหลังเรยีนของการหาคา E.I. 

    ดังนั้นหากคะแนนหลังสอนต่ําหรอืมากกวาคะแนนกอนสอน คา E2 

จะไมถงึเกณฑที่กําหนด 

    1.3 การแปรคาความหมายของ E.I. ไมนาจะแปลความหมายเฉพาะ

คาที่คํานวณไดวา นักเรยีนมพีัฒนาการขึ้นเทาไรหรอืคิดเปนรอยละเทาไร แตควรจะดู

ขอมูลเดมิประกอบดวยวาหลังเรยีนนักเรยีนมคีะแนนเพิ่มเทาไร ในบางครัง้คะแนนหลังสอน

เพิ่มขึ้นนอยเปนเพราะวากลุมนัน้มคีวามรูเดมิในเรื่องนัน้มากอยูแลว ซึ่งก็เปนเรื่องดีและ

มักจะเปนลักษณะของนักเรียนกลุมเกงสรุปวาคา E.I. ทีเ่กดิขึ้นจากนักเรยีนแตละกลุม 

ไมสามารถนํามาเปรยีบเทยีบกันเพราะไมไดเริ่มจากรากฐานของความรูที่เทากัน คา E.I. 

ของแตละกลุมก็ควรอธบิายพัฒนาการเฉพาะกลุมเทานั้น 

   2. การแปลผลคา E.I. บทที4่ ผลการวเิคราะหขอมูลของวทิยานพินธ 

หรอืการศกึษาคนควาอสิระ มักจะใชขอความไมเหมาะสม ทําใหผูอานเขาใจความหมาย

ของ E.I. ผิดจากความเปนจรงิ เชน E.I. มคีาเทากับ 0.6240 ก็มักจะกลาววา “คาดัชนี

ประสทิธผิลเทากับ 0.6240 ซึ่งแสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้นรอยละ 62.40” ซึ่งใน 

ความเปนจรงิ คา E.I. เทากับ 0.6240 เพราะคดิเทยีบจากคา E.I. สูงสุดเปน 1.00 ดังนั้น 

ถาคดิเทยีบเปนรอยละก็คอืคดิเทยีบจากคาสูงสุดเปน 100 E.I. จะมคีา 62.40 จึงควรใช

ขอความวา “คาดัชนปีระสิทธผิลเทากับ 0.6240 แสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิม่ขึ้น 0.6240 

หรอืคดิเปนรอยละ 62.40 ไมใชแสดงวานักเรยีนมคีวามรูเพิ่มขึ้นรอยละ 62.40” 
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   3. ถาคาของ E1/ E2 ของแผนการเรียนสูงกวาเกณฑที่กําหนดและเมื่อหา 

E.I. ดวยพบวา มพีัฒนาการเพิ่มขึ้นถงึระดับหนึ่งที่ผูวิจัยพอใจ หากคํานวณคาความคงทน

โดยใชสูตร t-test (Dependent Samples) ดังกลาวมาแลวในสูตรที ่1 ก็ไมไดแปลวาจะไมมี

นัยสําคัญ (เพราะผูวิจัยคาดหวังวาหากสื่อหรอืแผนการจัดการเรยีนรูมคีุณภาพ ผลการ

เรยีนหลังสอนเมื่อผานไประยะหนึ่ง เชน ผานไป 2 สัปดาห กับผลการเรยีนหลังเรยีนจบ

จะตองไมแตกตางกัน) 

   ลักษณะเชนนี้มักพบในงานวิจัยบอยๆ คอืแผนการเรยีนหรอืสื่อมคีา E1/ E2 

สูงกวาเกณฑที่กําหนด คา E.I. ก็สูง แตผลการทดสอบความคงทนมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ปญหานี้นาจะมาจากนักเรยีนไมไดตัง้ใจหรอืเบื่อหนายในการทําขอสอบอยางจรงิจัง แมวา

ผูวจัิยจะมคีวามรูสกึวาสื่อหรอืแผนที่ผูวจัิยใชจะมคีุณภาพทําใหนักเรยีนเกดิความเขาใจ 

ในเนื้อหาสาระที่เรยีนมากหรอืมคีวามตรงึตราตึงใจตอบทเรยีนมากเทาไรก็ตาม 

   ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใช การวิเคราะหหาประสทิธิผลของการเรยีนรู 

ของนักเรยีนจากคะแนนการคดิวเิคราะห ความสามารถในการใหเหตุผล และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกอนและหลังเรยีนคูมอืการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต

รวมกับการใชสมองเปนฐาน วชิาคณติศาสตร ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6     

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิต 

  1.1 งานวจัิยในประเทศ 

   เกื้อจติต  ฉมิทนิ (2549, หนา 62-64) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูคณิตศาสตรโดยใชชุดการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคตวิิสตในช้ันประถมศกึษา 

ปที ่5 เปนการวจัิยเชิงปฏบิัตกิาร มวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนากจิกรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

โดยใชชุดการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคตวิสิต ช้ันประถมศกึษาที ่5 และพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตรใหมจํีานวนนักเรยีนรอยละ 70 ผานเกณฑตัง้แตรอยละ 

60 ขึ้นไป ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5  

ที่เรยีนจากกจิกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึ้น โดยใชชุดการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคตวิสิต 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคิดเปนรอยละ 84.09 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรอยละ 60 ขึ้นไป 
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ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว และนักเรยีนที่เรยีนจากกจิกรรมการเรยีนรูที่พัฒนาขึ้น โดยใชชุด

การสรางความรูตามแนวคอนสตรัคตวิสิตมคีุณลักษณะที่พงึประสงค ไดแก ทักษะ 

การทํางานกลุม การแกปญหาอยางมเีหตุผล ความกลาแสดงออก ความเช่ือม่ันในตนเอง

ความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม และการชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 

   ภาวณิ ี คําชาร ี(2550, หนา 112-113) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตร เรื่อง เศษสวนและทศนยิม และการคดิ

วเิคราะห ระหวางวธิเีรยีนแบบรวมมอื เทคนคิ STAD สอดแทรกเมตาคอกนิชัน วิธเีรยีน 

ตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวสิตและวธิเีรยีนตามคูมือครู ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยม ี

ความมุงหมายของการวิจัย 4 ประการดังนี้ 1) เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก

โจทยปญหาคณติศาสตร และการคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามคูมอืครู 

ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรียน 2) เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกโจทยแกปญหา

คณติศาสตรและการคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามแนวทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิต ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน 3) เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถ 

ในการแกโจทยแกปญหาคณิตศาสตรและการคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีน

แบบรวมมอื เทคนคิ STAD สอดแทรกเมตาคอกนิชัน ระหวางกอนเรยีนกับหลังเรยีน  

4) เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกโจทยแกปญหาคณติศาสตร และการคิด

วเิคราะห ระหวางกลุม ที่เรียนดวยวธิเีรยีนตามคูมอืครู กลุมที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามแนว

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต และกลุมที่เรยีนแบบรวมมือ เทคนคิ STAD สอดแทรกเมตาคอกนชัิน 

กลุมตัวอยาง นักเรยีน ที่กําลังเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จังหวัดกาฬสนิธุ จํานวน 

1,544 จาก 63 โรงเรยีน 96 หอง โดยใชวธิกีารสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) ผลปรากฏวา 1) นักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามคูมือครู มีความสามารถ ในการ

แกโจทยปญหาคณติศาสตรและการคิดวเิคราะห หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) นักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิต 

มคีวามสามารถในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรและการคดิวเิคราะห หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) นักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนแบบรวมมอื 

เทคนคิ STAD สอดแทรกเมตาคอกนชัินมีความสามารถในการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร

และการคิดวเิคราะหหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

4) ความสามารถ ในการแกโจทยปญหาคณติศาสตรของกลุมนักเรยีนที่เรยีนดวย วิธเีรยีน

ตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต กับกลุมนักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนแบบรวมมอื เทคนคิ 
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STAD สอดแทรกเมตาคอกนชัิน ไมแตกตางกัน และสูงกวากลุมนักเรยีนที่ดวยวธิเีรยีน 

ตามคูมอืครู 5) ความสามารถในการคดิวิเคราะหของกลุมนักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรียน 

แบบรวมมือเทคนคิ STAD สอดแทรกเมตาคอกนิชัน สูงกวากลุมนักเรยีน ที่เรยีนดวยวธิเีรยีน

ตามคูมอืครู และกลุมนักเรียนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต แตกลุม

นักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามคูมอืครูกับกลุมนักเรยีนที่เรยีนดวยวธิเีรยีนตามแนวทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิต มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหไมแตกตางกัน 

   ชาญณรงค  วเิศษสัตย (2551, หนา 43-44) การพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูกลุมสาระคณติศาสตร เรื่อง การหาพื้นที่ของรูปสามเหลี่ยมและรูปสี่เหลี่ยม 

โดยการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

การศกึษาครั้งนี้จงึมคีวามมุงหมาย (1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู เรื่องการหาพื้นที่ 

ของรูปสามเหลี่ยมและรูปสี่เหลี่ยม โดยการสอนตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต  

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑ 75/75 (2) เพื่อหาคาดัชนปีระสทิธผิล 

ของแผนการจัดการเรยีนรู (3) เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์กอนเรยีนและหลังเรยีน  

(4) เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูโดยการสอนตามแนวทฤษฎ ี

คอนสตรัคตวิสิต (5) เพื่อศึกษาผลการใชแผนการจัดการเรยีนรู เรื่องการหาพื้นที่ของ 

รูปสามเหลี่ยมและรูปสี่เหลี่ยม โดยการสอนตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ผลการวจัิย

พบวา 1) แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การหาพื้นที่ของรูปสามเหลี่ยมและรูปสี่เหลี่ยม  

โดยการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิต ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 89.08/89.40 2) แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การหาพื้นที่ของรูป

สามเหลี่ยมและรูปสี่เหลี่ยม โดยการสอนตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิต ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มดีัชนปีระสทิธผิลเทากับ0.84 3) นักเรยีนที่เรยีนโดยการสอนตาม

แนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนเพิ่มขึ้นเนื่องจากกอนเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีความพงึพอใจ 

ตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูกลุมสาระคณติศาสตร เรื่อง การหาพื้นที่ของรูปสามเหลี่ยม

และรูปสี่เหลี่ยม โดยการสอนตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต อยูในระดับมากที่สุด 

   อุษา  จันทร (2552, หนา 67-68) การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง การหาร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 โดยใชรูปแบบแนวคดิ

ของทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ที่เนนทักษะ/กระบวนการทางคณติศาสตร การวจัิยครั้งนี้ 

มวีัตถุประสงค 1) เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรเรื่อง การหาร ช้ันประถมศกึษา 
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ปที่ 3 โดยใชรูปแบบแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตที่เนนทักษะ/กระบวนการทาง

คณติศาสตร มปีระสทิธภิาพ 70/70 2) เพื่อศกึษาความคาดหวังและแนวทางการพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง การหาร ตามความคดิเห็นของผูมสีวนไดเสยี  

3) เพื่อศกึษาผลการพัฒนาทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร เรื่อง การหาร โดยใช

รูปแบบแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 4) เพื่อศกึษาความคดิเห็นของนักเรยีนที่มตีอ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง การหารโดยใชรูปแบบแนวคดิของทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิตที่เนนทักษะ/กระบวนการทางคณติศาสตรกลุมเปาหมาย คอื นักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนบานหัวบงึ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2552 จํานวน 13 คน 

ผลการวจัิยพบวา การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง 

การหาร โดยใชรูปแบบแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสตที่เนนทักษะ/กระบวนการทาง

คณติศาสตร พบวา นักเรยีนมคีะแนนทดสอบหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 

   ฉลวย  ทองโคกสูง (2554, หนา 51-52) การเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรู

และการคิดวเิคราะห รายวิชา เทคโนโลยสีารสนเทศของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ที่เรยีนดวยบทเรยีนบนเครอืขายที่สรางตามแนวคอนสตรัคตวิสิต (Constructivist) กับการ

เรยีนปกต ิการศกึษาในครั้งนี้มุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถ 

ในการคดิวเิคราะหโดยใชบทเรยีนเครอืขาย รายวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยบทเรยีนบนเครอืขายที่สรางตามแนวคอนสตรัคตวิิสต 

ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 นําไปใชใหเกดิประสิทธผิล นักเรยีนเกดิการพัฒนา

ความรูโดยมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคดิวเิคราะหที่พัฒนาสูงขึ้นและนักเรยีน 

เกดิความพงึพอใจตอการเรียนโดยใชบทเรยีนบนเครอืขาย ผลการวจัิยพบวา คาดัชนี

ประสทิธผิล (E.I.) ของบทเรยีนบนเครอืขาย รายวชิา เทคโนโลยสีารสนเทศ ที่สรางตาม

แนวคอนสตรัคตวิสิต ของนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 มคีาเทากับ 0.7618 ซึ่งแสดง

วานักเรยีนมคีวามกาวหนาทางการเรยีนรอยละ 76.18 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีนมคีวามสัมพันธกันคอนขางสูง (rxy = 0.776) อยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนที่เรยีนดวยบทเรยีนบนเครอืขายมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ

การคดิวเิคราะหสูงกวานักเรยีนที่เรยีนแบบปกต ิอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ทักษะการทํางานกลุม การแกปญหาอยางมเีหตุผล ความกลาแสดงออก ความเช่ือม่ัน 

ในตนเองความรับผิดชอบตอตนเองและกลุม และการชวยเหลอืซึ่งกันและกัน 
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   กาญจนา  นลินวล (2558, หนา 103) ไดศึกษาการพัฒนาการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยผสานแนวคดิทฤษฏคีอนสตรัคติวสิตและสถานการณจําลอง  

เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม วชิาคณติศาสตร เพื่อเสรมิสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความ 

สามารถการใหเหตุผลทางคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 การวจัิยครัง้นี้ 

มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปญหาและขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของสําหรับการ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู โดยผสานแนวคดิทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิตและ

สถานการณจําลองเพื่อเสริมสรางผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถการให

เหตุผลทางคณติศาสตร ของนักเรยีน ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 2) พัฒนาการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู โดยผสานแนวคิดทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิตและสถานการณจําลอง วิชาคณิตศาสตร 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่มีคุณภาพ 3) ศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยผสาน

แนวคดิทฤษฏคีอนสตรัคตวิิสตและสถานการณจําลอง ผลการวจัิยพบวา 1) การจัด

กจิกรรมการเรยีนรู โดยผสานแนวคดิทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิตและสถานการณจําลอง  

วชิาคณิตศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มปีระสทิธิภาพเทากับ 83.14/82.05 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 

75/75 ที่กําหนดไว 2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ทีเ่รยีนดวยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

โดยผสานแนวคดิทฤษฏคีอนสตรัคตวิสิตและสถานการณจําลอง มคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และ  

3) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยผสานแนวคดิ

ทฤษฏคีอนสตรัคตวิิสตและสถานการณจําลอง มคีะแนนเฉลี่ยความสามารถการใหเหตุผล

ทางคณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  1.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Nali and Basser (2010, pp. 1-16) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตาม

แนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสตที่มตีอธรรมชาตกิารเรยีนรูและทัศนคตขิองนักเรยีนที่มตีอ

การเรยีนคณติศาสตรจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อศกึษาทัศนคตขิองนักเรยีนในการเรยีน

วชิาคณติศาสตรในดานเนื้อหาวชิาสาขาตางๆ ของคณิตศาสตร การจําแนกเนื้อหา จํานวน

นับและจํานวนที่ไมจํากัด กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยเปนนักศกึษาจากมหาวทิยาลัยโดกุส 

อลีลัส ที่เรยีนสาขาวชิาคณิตศาสตรช้ันปที่ 1 จํานวน 60 คน เปนการวจัิยเชิงทดลอง  

โดยแบงนักเรยีนออกเปนสองกลุม กลุมแรกจัดการเรยีนการสอนตามปกต ิและกลุมที่สอง

จัดการเรยีนการสอนแนวคิดทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ผลการวจัิยพบวานักศกึษาที่ไดรับ 

การจัดการเรยีนรูตามปกติและนักศกึษาที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแนวคิดทฤษฎี 
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คอนสตรัคตวิสิตมทีัศนคตติอการเรียนคณติศาสตรไมแตกตางกัน แตนักศกึษาทัง้สองกลุม 

มทีัศนคตติอการเรยีนแตกตางกันในการเรยีนเนื้อหาเรื่องเซต สรุปไดวา การจัดการเรยีนรู

ตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตทําใหนักเรยีนมทีัศนคตทิี่ดตีอการเรยีนคณติศาสตร 

เนื่องจากนักเรยีนสามารถเรยีนเนื้อหาคณติศาสตรไดอยางเขาใจและเห็นความสําคัญ 

ของการนําคณติศาสตรมาใชในชีวติประจําวัน 

   Harling (2014, pp. 58-A) ไดศกึษาเกี่ยวกับมุมมองของนักเรยีนเกรด 5 

ในการเรยีนรู โดยวธิสีอนตามแนวคอนสตรัคตวิสิซมึ เพื่อเพิ่มความรูความเขาใจใน เรื่อง 

ของความกดดันหรอืความเครยีด ซึ่งการศกึษาพบวา นักเรยีนมคีวามตระหนักในตัวเอง 

การเห็นคุณคาความเขาใจความรูสกึของคนอื่น และเห็นคุณคาของความสัมพันธของ

มนุษยเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ ยังพบวานักเรยีนหญงิไดคะแนนทดสอบกอนเรยีนและหลงั

เรยีนสูงกวานักเรยีนชาย ทัง้กลุมนักเรยีนชายและกลุมเรยีนหญงิมกีารพัฒนาขึ้น 

   Alsup (2014, pp. 3-17) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบผลการจัดการเรยีนรู

วชิาคณติศาสตรตามแนวคิดทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตกับการจัดการเรยีนการสอนตามปกต ิ

จุดมุงหมายของการวิจัย เพื่อเปรยีบเทยีบผลการจัดการเรยีนรูวชิาคณติศาสตรตาม

แนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิิสตกับการจัดการเรยีนการสอนตามปกต ิกลุมตัวอยางที่ใช 

ในการศกึษาเปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษา จํานวน 61 คน เปนการวจัิยเชิงทดลอง โดยแบง

นักเรยีนออกเปนสองกลุม กลุมแรกจัดการเรยีน การสอนตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต 

และกลุมที่สองจัดการเรยีนการสอนตามปกต ิเครื่องมอืที่ใชการเก็บรวบรวมขอมูลมี 3 ชนดิ 

ไดแก แบบวัดความรูความเขาใจทางคณติศาสตรซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

แบบสํารวจสภาพการจัดการเรยีนการสอนและแบบทดสอบทางคณติศาสตรผลการวจัิย

พบวา การจัดการเรยีนรูวิชาคณติศาสตรตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต ทําใหนักเรยีน

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรสูงกวาการจัดการเรยีนการสอนตามปกต ิสรุปไดวา 

การจัด การเรยีนรูวิชาคณิตศาสตรตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต สงผล 

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่อง สามารถจดจําสิ่งที่เรยีนรูไดอยางแมนยําและสงผล

ใหนักเรยีนมคีวามม่ันใจในตนเองดวย      

    Kim (2015, pp. 7-19) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎี

คอนสตรัคตวิสิตที่มีตอความสําเร็จในการเรยีนรู การเขาใจตนเองและกลวธิกีารเรยีนรู 

ของนักเรยีน จุดมุงหมายของการวจัิยเพื่อศกึษาเกี่ยวกับผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ

ทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตที่มตีอความสําเร็จใน การเรยีนรู การเขาใจตนเองและกลวธิี 
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การเรยีนรูของนักเรยีน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในประเทศเกาหล ี

จํานวน 76 คน เปนการวิจัยเชิงทดลอง โดยแบงนักเรยีนออกเปนสองกลุม กลุมละ 38 คน 

กลุมแรกจัดการเรยีนการสอนตามแนวคิดทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิต และกลุมที่สองจัด  

การเรยีนรูตามปกต ิระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 40 ช่ัวโมง เครื่องมอืที่ใชม ี4 ชนดิ ไดแก 

แบบทดสอบวัดความรูทางคณติศาสตร แบบประเมินความเขาใจตนเอง และแบบประเมิน

กลวธิกีารเรยีนรู และ แบบสํารวจสภาพแวดลอมในหองเรยีน ผลการวจัิยพบวา การจัด 

การเรยีนรูตามแนวคิดทฤษฎี คอนสตรัคตวิสิต มีประสิทธภิาพมากกวางการจัดการเรียนรู

ตามปกต ิการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตไมมคีวามสัมพันธตอการ

เขาใจตนเองและกลวธิกีารเรยีนรูของนักเรยีน แตมีผลตอการเสรมิแรงการกระตุน 

ความสนใจในการเรยีนและการควบคุมตนเองของนักเรียน และการจัด การเรยีนรู 

ตามแนวคดิทฤษฎคีอนสตรัคตวิสิตมคีวามเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในช้ันเรยีน 

วชิาคณติศาสตรมากกวาการจัดการเรยีนรูตามปกติ 

  จากการศึกษางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิต ทัง้ในประเทศและตางประเทศ การจัดการเรยีนรูแนวทฤษฎี 

คอนสตรัคตวิสิต เหมาะกับการเรยีนการสอนคณติศาสตรในระดับประถมศกึษาเปน 

อยางยิ่ง เพราะสามารถพัฒนาการคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน

ใหเกดิการพัฒนาสูงขึ้น 

 2. งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน   

  2.1 งานวิจัยในประเทศ 

   อุดมรัตน  ปุยภูงา (2551, หนา 112-113) ไดวจัิย การเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร เรื่องทฤษฎบีทปทาโกรัสความสามารถในการคดิ

วเิคราะหของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

แบบรวมมอื และการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบปกต ิผลการวิจัยพบวา แผนการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาคณิตศาสตรเรื่องทฤษฎบีทปทาโกรัส ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  

ที่สอนโดยการใชกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบรวมมือ มีประสทิธิภาพ81.03/78.07  

และแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบปกต ิมปีระสทิธภิาพ 72.06/71.47 ดัชนี

ประสทิธผิลของการเรยีนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบกลุมรวมมอื  

มคีาเทากับ 0.6810 หรอืคิดเปนรอยละ 68.10 และแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

แบบปกต ิมคีาเทากับ 0.5484 หรอืคดิเปนรอยละ 54.84 นักเรยีนที่ไดรับการจัดกิจการ
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การเรยีนการสอนแบบกลุมรวมมอืและแบบปกตมิผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องทฤษฎี 

บทปทาโกรัส ความสามารถในการคดิวเิคราะห แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 โดยที่นักเรยีนที่จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบกลุมรวมมอืมีแนวโนม 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความสามารถในการคดิวเิคราะห สูงกวาจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนแบบปกต ิ

   ปราณี  ออนศรี (2552, หนา 106) ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบการเรยีน

การสอนที่สงเสริมการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐานของนักเรยีนพยาบาล วทิยาลัยพยาบาล

กองทัพบก พบวา รูปแบบการเรยีนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรูที่ใชสมองเปนฐาน 

(ACTOR MODEL) ประกอบดวย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขัน้วิธเีพื่อการผอนคลาย (Approach to 

relaxation) 2) ขัน้การใชผังมโนทัศน (Conceptmapping) 3) ขัน้การถายโยงการเรยีนรู 

(Transfer of learning) 4) ขั้นการบรหิารสมอง (Operation to Brain-Gym) และ 5) ขัน้การ

คดิไตรตรอง (Reflection) ประสทิธผิลของรูปแบบ การเรยีนการสอนที่สงเสรมิการเรยีนรู 

ที่ใชสมองเปนฐานของนักเรียนพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลกองทัพบก พบวานักเรยีนพยา

บาลมคีะแนนความรูในวชิาการวจัิยทางการพยาบาล 1 กอนและหลังเรยีนมคีวาม 

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และเมื่อพจิารณาคะแนนจุดตัด (Cut-

offscore) ตามวธิขีองเบอรก พบวา คะแนนความรูหลังเรยีนมคีาเทากับ 29.01 ซึ่งสูงกวา 

คาคะแนนจุดตัด (24) อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นักเรยีนพยาบาลมคีะแนน 

เจตคตติอวชิาการวจัิยทางการพยาบาล 1 กอนและหลังเรยีนมคีวามแตกตางกัน 

อยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ินักเรยีนพยาบาลมคีะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจตอรูปแบบ 

การเรยีนการสอน มากกวา 3.5 (X = 3.91, S.D. = 0.86) แสดงวานักเรยีนพยาบาล 

มคีวามพงึพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

   อุษณยี  ประเทพทพิย (2552, หนา 72) ไดวจัิย การใชกิจกรรมการเรยีนรู 

ตามแนวคดิการทํางานของสมองเพื่อพัฒนาความรูสกึเชิงจํานวน สําหรับนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ผลการวจัิยพบวา ไดแผนการจัดการเรยีนรูที่ใชกจิกรรมการเรยีนรู

ตามแนวคดิการทํางานของสมองเพื่อพัฒนาความรูสกึเชิงจํานวนสําหรับนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 จํานวน 13 แผน ใชเวลาเรยีน 19 ช่ัวโมง 30 นาท ีในแตละแผน

ประกอบดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิการทํางานของสมอง 4 ขัน้ตอนดังนี้  

ขัน้ที่ 1 การใชกจิกรรมบรหิารสมอง ขัน้ที่ 2 การใชวัตถุสิ่งของ ขั้นที่ 3 การใช รูปภาพ  

ขัน้ที่ 4 การใชสัญลักษณ นักเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยของความแตกตางของคะแนนทดสอบ 
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กอนเรยีนและคะแนนทดสอบหลังเรยีน อยูที่รอยละ 31.81 ซึ่งมากกวาเกณฑที่ตัง้ไว  

รอยละ 25 

   วติญิา  มัณฑุสินธุ (2553, หนา 105) ไดวจัิยการจําวธิีการแกโจทย

ปญหาและ เจตคตติอวชิาคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนรูดวยวธิ ี

การสรางความจําตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน พบวา นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที ่1 ที่เรยีนรูดวยวธิกีารสรางความจําตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานโดยวธิกีาร

สรางความเช่ือมโยงในการจดจําและ การจูงใจใหจําจดดวยการใหรางวัล สามารถจํา

วธิกีารแกโจทยปญหาคณติศาสตรไดมากกวานักเรยีนที่เรยีนรูตามปกต ิอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนรูดวยวธิกีารสรางความจํา 

ตามหลักการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานโดยวธิกีารสรางความเช่ือมโยงใน การจดจําและ 

การจูงใจใหจําจดดวยการใหรางวัล และการเรยีนรูตามปกต ิมเีจตคตติอวชิาคณิตศาสตร

ไมแตกตางกัน 

   อุดม  วเิศษวสิัย (2553, หนา 64) ไดวจัิย ผลของการจัดการเรยีนรูโดย

ใชสมองเปนฐานที่มตีอความสามารถในการคดิวเิคราะหเรื่องความนาจะเปน ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 พบวาความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลังไดรับการ

จัดการเรยีนรูโดยใชสมองเปนพื้นฐานสูงกวากอนไดรับการจัดการเรยีนรูอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลังไดรับการจัดการ

เรยีนรูโดยใชสมองเปนพื้นฐาน มคีะแนนเฉลี่ย 33.51 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 60 ที่กําหนด

ไว อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

   สโรชา  แซวกระโทก  (2554, หนา 81-82) ไดทําการวิจัย เรื่อง  

การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเรื่องทศนยิมและเศษสวนการคดิวเิคราะห  

และความฉลาดทางอารมณ ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน กับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบปกติ มคีวามมุงหมาย  

1) เพื่อหาประสิทธภิาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานกับแผน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบปกต ิเรื่อง ทศนยิมและเศษสวน กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 2) เพื่อหาดัชนี

ประสทิธผิลของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ทั้ง 2 แบบ 3) เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเรื่องทศนยิมและเศษสวน การคดิวเิคราะห และความฉลาดทางอารมณของ

นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูทัง้ 2 แบบ ระหวางกอนและหลังการจัด
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กจิกรรม และ (4) เพือ่เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องทศนยิมและเศษสวน 

การคดิวเิคราะห และความฉลาดทางอารมณ ของนักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบปกติ ผลการวจัิยพบวา 

1) แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานกับแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู

แบบปกติปกต ิเรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่สรางขึ้นมปีระสทิธภิาพ 

82.05/79.03 และ 80.60/75.23 ตามลําดับ 2) คาดัชนีประสทิธผิลของแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานกบัแผนกจิกรรมการเรยีนรูแบบปกต ิเรื่อง ทศนยิม

และเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เทากับ 0.6529 และ 0.6050 3) นักเรยีนที่เรยีนดวย

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานกับนักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบปกต ิมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเรื่องทศนยิมและเศษสวนการคดิวเิคราะห 

และความฉลาดทางอารมณหลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.01 และ 4) นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน มกีารคดิ

วเิคราะห และความฉลาดทางอารมณ สูงกวานักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .017 แตนักเรยีนทัง้ 2 กลุม มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเรื่องทศนยิมและเศษสวนไมแตกตางกัน 

  2.1 งานวิจัยตางประเทศ 

   Bello (2012, unpaged) ไดศกึษาผลการศกึษาของครูฝกในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานในการสอนการหารและเศษสวนของนักเรยีน 

ระดับ 5 ในโรงเรยีนเอกชนโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูที่สอนระดับ 5 โรงเรียนเอกชน 

ที่ผานการสอนเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐาน แลวนําไปใชสอน

นักเรยีนเกี่ยวกับโครงสรางการคดิในวชิาคณติศาสตรในการเรยีนวชิาคณติศาสตรแลว 

สรุปไดวาสามารถชวยพัฒนาวชิาคณติศาสตรได โดยนําไปใชในหองเรยีน ปรับปรุง

หลักสูตรและการแลกเปลี่ยนเรยีนรู โดยมจุีดมุงหมายเพื่อแกปญหาเกี่ยวกับคณติศาสตร

เรื่องการหารและเศษสวน ซึ่งมกีลุมประชากรคอื นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 จํานวน  

3 กลุม จํานวน 58 คน ครู 23 คน โดยใหตอบแบบสอบถามหลังจากการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานในการจัดการเรยีนคณติศาสตรมาแลว ผลการศกึษาพบวา 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชสมองเปนฐานชวยพัฒนานักเรยีนใหมทีักษะการคิด

เกี่ยวกับวชิาคณติศาสตรมากขึ้นตามลําดับและสามารถนํามาปรับปรุงเปนหลักสูตร 

สําหรับสอนนักเรยีนได  
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   Levine (2012, pp. 9-13) ไดศกึษาและวิจัยเรื่องสมองเปนฐานวา  

ชวยจําแนกแยกแยะ และปฏบิัตติอนักเรยีนที่เรยีนชา นักเรยีนที่ไรความสามารถ เรียนต่ํา

กวาเกณฑปกตใินระดับเดยีวกันไดใชเครื่องมอืในการแกปญหาการอาน การเขยีนตามวธิใีช

สมองเปนฐานกับนักเรยีนทั้งหมดในหองการวิจัยและศึกษาเกี่ยวกับสมอง จติใจ ไดเขาใจ

การจัดการศกึษาที่คํานึงถงึความแตกตางของนักเรยีนยอมใชวธิเีรยีนรูที่แตกตางกัน  

ซึ่งโรงเรยีนไมแนใจวาทําไดผล โรงเรยีนไมพึงพอใจเมื่อนักเรยีนไมสามารถพัฒนาในดาน

การอาน การเขยีน วชิาคณิตศาสตร และวชิาเฉพาะการศึกษานี้ ผูวจัิยไดอธบิายเครื่องมอื

ที่ใชในการแกปญหาการอาน การเขยีนตํ่ากวาเกณฑปกตใินระดับเดยีวกันกับนักเรยีน 

ทัง้หมดในหอง โดยอภิปรายวาวธิใีชสมองเปนฐานชวยแยกแยะนักเรยีนที่มคีวามสามารถ

ต่ํากวาเกณฑปกตเิหลานี้ได 

   Ozden and Gultekin (2014, pp. 1-17) ไดศกึษาผลการใชรูปแบบ 

การสอนตามแนวคิดตามสมองเปนฐาน (Brain-based Learning : BBL) ดวยการเปรียบเทยีบ 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และความคงทนในการเรยีนรู ของนักเรยีนช้ัน เกรด 5 ปการศกึษา 

2012-2013 จํานวน 2 หองเรยีน โดยแบงเปนหองทดลอง ที่ใชรูปแบบการสอนตามแนวคดิ

สมองเปนฐาน (The Principles of Brain-based Learning) 3 ระยะที่สําคัญ คอื ขัน้เรยีนรู

อยางมุงม่ัน (Orchestrated Immersion) ขัน้เรยีนรูอยางผอนคลาย (Relaxed Alertness)  

และขัน้เรยีนรูอยางตื่นตัว (Active Processing) และหองควบคุมที่ใชรูปแบบการสอนปกต ิ

หองละ 22 คน ที่เรยีนรายวชิาวทิยาศาสตรจากโรงเรยีน Kutahya Abdurrahman Pasa 

Primary School ใชเวลาในการทดลอง 18 ช่ัวโมง และทดสอบความคงทนในการเรียนรู 

ภายหลังจากทดลอง 3 สัปดาห เก็บขอมูลจากการทดสอบผล 

    Miller and Robertson (2014, pp. 242-255) ไดศกึษาผลของการใช

เกมสที่สงผลตอทักษะการคิดคํานวณ และการเขาใจตนเอง (Self-perception) ของเด็ก

นักเรยีน อายุระหวาง 10-11 ป จํานวน 71 คน จาก 3 หองเรยีน ในปการศึกษา 2012  

จาก East Scotland โดยนักเรยีนกลุมแรก จํานวน 21 คน ใหเลนเกมสฝกสมอง (Brain 

Training) 20 นาททีุกวัน นักเรยีนกลุมที่ 2 จํานวน 31 คนใชเกมสฝกกฬีา (Brain Gym)  

และกลุมที่ 3 นักเรยีน จํานวน 19 คนเปนกลุมควบคุม ใชเวลาทดลอง จํานวน 10 สัปดาห  

เก็บขอมูลจากแบบทดสอบทักษะการคดิคํานวณ ผลจากการศกึษาพบวา นักเรยีนทัง้สอง

กลุมที่ฝกดวยเกมส มทีักษะการคดิคํานวณหลังการทดลองสูงขึ้น อยางมนีัยสําคัญ 
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   จากการศกึษางานวจัิยทัง้ในประเทศและตางประเทศที่เกี่ยวของกับ 

การคดิวเิคราะห ความสามารถในการใหเหตุผล และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

วชิาคณติศาสตร และการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐานสามารถสรุปไดวา ดังนัน้ในการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอนที่ควรจัดใหตรงกับความตองการและความสนใจของนักเรยีน 

ซึ่งมผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรและการจัดการเรยีนรูโดยใชสมอง 

เปนฐานทําใหเห็นความสําคัญของสมองที่พัฒนาตามธรรมชาตทิางการเรยีนรู เทคนคิ 

การเรยีนรูโดยอาศัยแนวคดิพัฒนาการและการเรยีนรูของสมองเปนตัวชวยสงเสริมและ

พัฒนาการเรยีนรูของนักเรียน 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของทัง้ในประเทศและงานวจัิย

จากตางประเทศ ผูวจัิยไดสังเคราะห การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎคีอนสตรัคติวสิต

เนื่องจากเปนวธิกีารจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะกับวชิาคณติศาสตร เพราะการ

จัดการเรยีนรูตามทฤษฎคีอนสตรัคติวสิตนั้นเปนการเรียนรู ที่มุงใหนักเรยีนเปนผูมีบทบาท

ในการเรยีนรูอยางตื่นตัว นักเรยีนจะตองเปนผูจัดกระทําขอมูลหรอืประสบการณตางๆ 

และจะตองสรางความหมายใหกบัสิ่งนัน้ดวยตนเอง โดยการใหนักเรยีนอยูในบรบิทจรงิ  

แตไมไดหมายความวานักเรียนจะตองออกไปยังสถานที่จรงิเสมอไป แตอาจจัดเปน

กจิกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนมปีฏสิัมพันธกับสื่อ วัสดุอุปกรณสิ่งของหรอืขอมูลตางๆ  

ที่เปนจรงิและมีความสอดคลองกับความสนใจของนักเรยีน และการจัดการเรียนรูโดยใช

สมองเปนฐานสมองเปนฐานคอื การเรยีนรูที่ทําใหเด็กเกดิการตื่นตัวแบบผอนคลาย  

สรางบรรยากาศใหเด็กไมรูสกึเหมอืนถูกกดดัน แตมคีวามทาทาย ชวนใหคนหาคําตอบ 

การทําใหเด็กจดจอในสิ่งเดียว โดยการใชสื่อหลายๆ แบบรวมทัง้ยกปรากฏการณจรงิมา

เปนตัวอยางการเช่ือมโยงความรูหลายๆ อยาง และการทําใหเกดิการเรยีนรูจากการกระทํา

ของตนเองการจัดการเรยีนการเรยีนรูโดยใช สมองเปนฐานชวยพัฒนาทักษะการคิด

วเิคราะหและความสามารถในการใชเหตุผลไดเปนอยางดี ผูวจัิยจึงคาดหวังวาคูมอืการ

จัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคตวิสิตรวมกับการใชสมองเปนฐานจะสามารถ

เสรมิสรางและพัฒนาการคิดวเิคราะห ความสามารถในการใหเหตุผล และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ใหสูงขึ้นไดเปนอยางดี
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