
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การดําเนนิการวจัิยครั้งนี้เปนการวจัิยเพื่อการพัฒนาคูมอืการเรยีนรู                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

วชิาภาษาไทย โดยใชการเรียนแบบรวมมอืรวมกับการสอนอานแบบ PANORAMA  

เพื่อเสรมิสรางทักษะการอาน การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

   1.1 หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

   1.2 จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางขัน้พื้นฐาน 

   1.3 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

   1.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

   1.5 คุณภาพผูเรยีน 

   1.6 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน 

  2. คูมอืการเรยีนรู 

   2.1 ความหมายของคูมอืการเรยีนรู 

   2.2 ความสําคัญของคูมอืการเรยีนรู 

   2.3 ขัน้ตอนการจัดทําคูมอืการเรยีนรู 

   2.4 องคประกอบของคูมอืการเรยีนรู 

   2.5 การหาประสทิธภิาพของคูมอืการเรยีนรู 

  3. การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   3.1 ความหมายของการการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   3.2 วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 

   3.3 องคประกอบของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  
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   3.4 ขัน้ตอนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   3.5 บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื  

  4. การสอนการอานแบบ PANORAMA 

   4.1 ความหมายของการสอนการอานแบบ PANORAMA 

   4.2 ทฤษฎ/ีแนวคดิของการสอนการอานแบบ PANORAMA 

   4.3 แนวทางการจัดการเรยีนรูของการสอนการอานแบบ PANORAMA 

  5. คูมอืการเรยีนรู วิชาภาษาไทย โดยใชการเรียนแบบรวมมอืรวมกับ 

การสอนอานแบบ PANORAMA   

   5.1 ความหมาย 

   5.2 องคประกอบ 

   5.3 การเรยีนรูแบบรวมมอืรวมกับการสอนอานแบบ PANORAMA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

  6. ทักษะการอาน 

   6.1 ความหมายของทักษะการอาน 

   6.2 ความสําคัญของทักษะการอาน 

   6.4 ประเภทของทักษะการอาน 

   6.5 การสอนทักษะการอาน 

   6.6 การพัฒนาทักษะการอาน 

   6.7 ความสําคัญและประโยชนของทักษะการอาน 

   6.8 การวัดทักษะการอาน 

  7. การคดิวเิคราะห 

   7.1 ความหมายของการคดิวเิคราะห 

   7.2 ลักษณะของการคดิวเิคราะห 

   7.3 ทักษะการคดิวเิคราะห 

   7.4 องคประกอบการคดิวเิคราะห 

   7.5 ประโยชนการคดิวเิคราะห 

   7.6 การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนาการคิดวเิคราะห 

   7.7 การวัดการคิดวเิคราะห 

  8. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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   8.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.3 กรอบแนวคดิของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   8.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น 

   8.5 หลักในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แบบเลอืกตอบ 

  9. ความฉลาดทางอารมณ 

   9.1 ความหมายของความฉลาดทางอารมณ 

   9.2 องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

   9.3 เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคดิของ 

กรมสุขภาพจติ 

  11. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   11.1 งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการสอนแบบรวมมือ 

   11.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนการอานแบบ PANORAMA 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 
 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 1-15) ไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมหีลักการดงันี้ 

 1. หลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1.1 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาตมิจุีดหมาย 

และมาตรฐานการเรยีนรูเปนเปาหมาย สําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมคีวามรูทักษะ 

เจตคตแิละคุณธรรมบนพื้นฐานของความเปนไทยควบคูกับความเปนสากล 

 1.2 เปนหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชนที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรับ 

การศกึษาอยางเสมอภาคและมคีุณภาพ 

 1.3 เปนหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอํานาจใหสังคมมสีวนรวม 

ในการจัดการศกึษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น 

 1.4 เปนหลักสูตรการศกึษาที่มโีครงสรางยดืหยุน ทัง้ดานสาระการเรยีนรู 

เวลาและการจัดการเรยีนรู 

 1.5 เปนหลักสูตรการศกึษาที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

 1.6 เปนหลักสูตรการศกึษาสําหรับการศกึษาในระบบนอกระบบและตาม

อัธยาศัยครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายสามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรูและประสบการณ 

 2. จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานมจุีดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรยีน 

ใหเปนคนดมีปีญญามคีวามสุขมศัีกยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพจงึกําหนด 

เปนจุดหมายเพื่อใหเกดิกับผูเรยีนเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐานดังนี้ 

 2.1 มคีุณธรรมจรยิธรรมและคานิยมที่พงึประสงคเห็นคุณคาของตนเอง 

มวีนัิย และปฏบิัตตินตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถอืยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 2.2 มคีวามรูความสามารถในการสื่อสารการคดิการแกปญหาการใช 

เทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

 2.3 มสีุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดมีสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย 
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 2.4 มคีวามรักชาตมิจีิตสํานึกในความเปนพลเมอืงไทย และพลโลกยดึม่ัน 

ในวถิชีีวติ และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

 2.5 มจีติสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรม และภูมปิญญาไทยการอนุรักษ 

และพัฒนาสิ่งแวดลอมมจีติสาธารณะที่มุงทําประโยชน และสรางสิ่งทีด่งีามในสังคมและ 

อยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุข 

 3. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  สมรรถนะสําคัญของผูเรยีนในการพัฒนาผูเรยีน ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐานมุงพัฒนาผูเรยีนใหมสีมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

3.1  ความสามารถในการสื่อสารเปนความสามารถในการรับและสงสาร 

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิความรูความเขาใจความรูสกึและทัศนะ 

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และประสบการณอันจะเปนประโยชนตอการ

พัฒนาตนเอง และสังคมรวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตางๆ 

การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผล และความถูกตองตลอดจน 

การเลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

 3.2 ความสามารถในการคิดเปนความสามารถในการคดิวเิคราะหการคดิ

สังเคราะหการคิดอยางสรางสรรคการคดิอยางมวีจิารณญาณและการคิดเปนระบบเพื่อ

นําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเอง และสังคมได

อยางเหมาะสม 

 3.3 ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถในการแกปญหา 

และอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรม 

และขอมูลสารสนเทศเขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ  

ในสังคมแสวงหาความรูประยุกตความรูมาใชในการปองกัน และแกไขปญหาและมีการ

ตัดสนิใจที่มีประสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเองสังคมและสิง่แวดลอม 

 3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิตเปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตางๆ ไปใชในการดําเนินชีวติประจําวันการเรยีนรูดวยตนเองการเรยีนรู 

อยางตอเนื่องการทํางานและการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคคลการจัดการปญหา และความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสมการปรับตัวใหทัน

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมและการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรม 

ไมพงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 
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 3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีปนความสามารถในการเลอืก 

และใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคมในดานการเรยีนรูการสื่อสารการทํางานการแกปญหาอยางสรางสรรคถูกตอง

เหมาะสมและมคีุณธรรม 

 4. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

  คุณลักษณะอันพงึประสงคในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐานมุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อใหสามารถ 

อยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมคีวามสุขทัง้ในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลกดังนี้ 

  1. รักชาตศิาสนกษัตรยิ 

  2. ซื่อสัตยสุจรติ 

  3. มวีนัิย 

  4. ใฝเรยีนรู 

  5. อยูอยางพอเพยีง 

  6. มุงม่ันในการทํางาน 

   7. รักความเปนไทย 

   8. มจีติสาธารณะ 

  ภาษาไทยเปนทักษะที่ตองฝกฝนจนเกดิความชํานาญในการใชภาษา 

เพื่อการสื่อสารการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพและเพื่อนําไปใชในชีวติจรงิ ดังนี้ 

   1. การอานการอานออกเสียงคําประโยคการอานบทรอยแกวคําประพันธ 

ชนดิตางๆ การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจและการคดิวเิคราะหสังเคราะหความรู 

จากสิ่งที่อานเพื่อนําไปปรับใชในชีวติประจําวัน 

   2. การเขยีนการเขยีนสะกดตามอักขรวธิกีารเขยีนสื่อสารโดยใชถอยคํา 

และรูปแบบตางๆ ของการเขยีนซึ่งรวมถงึการเขยีนเรยีงความยอความรายงานชนิดตางๆ 

การเขยีนตามจนิตนาการวเิคราะหวิจารณและเขยีนเชิงสรางสรรค 

  3. การฟงการดูและการพูดการฟงและดูอยางมวีจิารณญาณการพูด

แสดงความคดิเห็นความรูสึกพูดลําดับเรื่องราวตางๆ อยางเปนเหตุเปนผลการพูดในโอกาส

ตางๆ ทัง้เปนทางการและไมเปนทางการและการพูดเพื่อโนมนาวใจ 
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  4. หลักการใชภาษาไทยธรรมชาตแิละกฎเกณฑของภาษาไทยการใช

ภาษาใหถูกตองเหมาะสมกับโอกาสและบุคคลการแตงบทประพันธประเภทตางๆ และ

อทิธพิลของภาษาตางประเทศในภาษาไทย 

  5. วรรณคดีและวรรณกรรมวเิคราะหวรรณคดีและวรรณกรรมเพื่อ

ศกึษาขอมูลแนวความคดิคุณคาของงานประพันธ และความเพลดิเพลนิการเรยีนรู และทํา

ความเขาใจบทเหบทรองเลนของเด็กเพลงพื้นบานที่เปนภูมปิญญาที่มคีุณคาของไทยซึ่งได

ถายทอดความรูสกึนกึคดิคานยิมขนบธรรมเนยีม ประเพณ ีเรื่องราวของสังคมในอดตีและ

ความงดงามของภาษาเพื่อใหเกดิความซาบซึ้ง และภูมใิจในบรรพบุรุษที่ไดสั่งสมสบืทอด 

มาจนถงึปจจุบัน 

 5. คุณภาพผูเรยีน 

 คุณภาพผูเรยีนเมื่อจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 นักเรยีนควรมคีุณภาพ 

ในประเด็นตอไปนี้ 

   1. อานออกเสยีงบทรอยแกว และบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะได

ถูกตองเขาใจความหมายโดยตรง และความหมายโดยนัยจับใจความสําคัญและ

รายละเอยีดของสิง่ทีอ่านแสดงความคดิเห็น และขอโตแยงเกี่ยวกับเรื่องที่อาน และเขยีน

กรอบแนวคดิผังความคดิยอความ เขยีนรายงานจากสิ่งที่อานได วเิคราะหวจิารณอยางมี

เหตุผลลําดับความอยางมีขั้นตอน และความเปนไปไดของเรื่องที่อานรวมทัง้ประเมินความ

ถูกตองของขอมูลที่ใชสนับสนุนจากเรื่องที่อาน 

   2. เขยีนสื่อสารดวยลายมอืที่อานงายชัดเจน ใชถอยคําไดถูกตอง

เหมาะสมตามระดับภาษาเขียนคําขวัญ คําคม คําอวยพรในโอกาสตางๆ โฆษณา คตพิจน  

สุนทรพจน ชีวประวัติ อัตชีวประวัตแิละประสบการณตางๆ เขยีนยอความ จดหมายกจิธุระ 

แบบกรอกสมัครงาน เขยีนวิเคราะห วจิารณ และแสดงความรูความคดิหรือโตแยง  

อยางมเีหตุผลตลอดจนเขยีนรายงานการศกึษาคนควา และเขยีนโครงงาน 

   3. พูดแสดงความคดิเห็นวเิคราะห วจิารณ ประเมนิสิ่งที่ไดจากการฟง

และดูนําขอคดิไปประยุกตใชในชีวติประจําวัน พูดรายงานเรื่องหรอืประเด็นที่ไดจาก

การศกึษาคนควาอยางเปนระบบมศีลิปะในการพูด พูดในโอกาสตางๆ ไดตรงตาม

วัตถุประสงคและพูดโนมนาวอยางมเีหตุผลนาเช่ือถอื รวมทัง้มมีารยาทในการฟง ดูและพูด 

   4. เขาใจและใชคําราชาศัพท คําบาลสีันสกฤต คําภาษาตางประเทศอื่นๆ 

คําทับศัพทและศัพทบัญญัติในภาษาไทยวเิคราะหความแตกตางในภาษาพูด ภาษาเขยีน 
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โครงสรางของประโยครวม ประโยคซอน ลักษณะภาษาทีเ่ปนทางการ กึ่งทางการและ 

ไมเปนทางการและแตงบทรอยกรองประเภทกลอนสุภาพกาพยและโคลงสี่สุภาพ 

   5. สรุปเนื้อหาวรรณคดีและวรรณกรรมที่อานวเิคราะหตัวละครสําคัญ 

วถิชีีวติไทยและคณุคาทีไ่ดรับจากวรรณคดวีรรณกรรม และบทอาขยานพรอมทั้งสรุป

ความรูขอคดิเพื่อนําไปประยุกตใชในชีวติจริง 

 6. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานไดกําหนดสาระและมาตรฐาน 

การเรยีนรูภาษาไทย ดังนี้ 

 สาระที่ 1 การอาน 

  มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคดิเพื่อ

นําไปใชตัดสนิใจแกปญหาในการดําเนินชีวติและมนีสิัยรักการอาน 

 สาระที่ 2 การเขยีน 

  มาตรฐาน ท 2.1 ใชกระบวนการเขยีนเขยีนสื่อสารเขยีนเรยีงความ 

ยอความ และเขยีนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขยีนรายงานขอมูลสารสนเทศ และรายงาน

การศกึษาคนควาอยางมปีระสทิธภิาพ 

 สาระที่ 3 การฟงการดูและการพูด 

  มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลอืกฟงดอูยางมวีจิารณญาณและพูดแสดง

ความรูความคดิความรูสกึในโอกาสตางๆ อยางมวีจิารณญาณและสรางสรรค 

 สาระที่ 4 หลักการใชภาษาไทย 

  มาตรฐาน ท 4.1 เขาใจธรรมชาตขิองภาษาและหลักภาษาไทยการ

เปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษาภูมปิญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว 

เปนสมบัตขิองชาติ 

 สาระที่ 5 วรรณคดแีละวรรณกรรม 

  มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและแสดงความคดิเห็นวจิารณวรรณคดแีละ

วรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคา และนํามาประยุกตใชในชีวติจริง 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยใช สาระที่ 1 การอาน และสาระที่ 5 วรรณคดแีละ

วรรณกรรมโดยมีมาตรฐานและตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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ตาราง 1 สาระที่ 1 การอาน มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการอานสรางความรูและ 

            ความคดิเพื่อนําไปใชตัดสนิใจ แกปญหาในการดําเนนิชีวติ และมีนสิัยรักการอาน 

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด  สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ม.2 1. อานออกเสยีงบทรอยแกว  

และบทรอยกรองไดถูกตอง 

การอานออกเสยีง ประกอบดวย 

   - บทรอยแกวที่เปนบทบรรยายและบท

พรรณนา 

 - บทรอยกรอง เชน กลอนบทละคร  

กลอน นทิาน กลอนเพลงยาว และ 

กาพยหอโคลง 

 2. จับใจความสําคัญ สรุปความ  

และอธบิายรายละเอยีดจากเรื่อง 

ที่อาน 

3. เขยีนผังความคิดเพื่อแสดงความ 

เขาใจในบทเรียนตางๆ ที่อาน 

4. อภปิรายแสดงความคิดเหน็  

และขอโตแยงเก่ียวกับเรื่องทีอ่าน 

5. วเิคราะหและจาํแนกขอเทจ็จริง  

ขอมูลสนับสนุน และขอคิดเหน็ 

จากบทความที่อาน 

6. ระบุขอสงัเกตการชวนเชื่อ  

การโนมนาว หรอืความสมเหตุสมผล

ของงานเขยีน 

การอานจับใจความจากสือ่ตางๆ เชน 

   - วรรณคดใีนบทเรียน 

   - บทความ   

   - บันทกึเหตุการณ 

   - บทสนทนา 

   - บทโฆษณา 

   - งานเขยีนประเภทโนมนาวใจ 

   - งานเขยีนหรอืบทความแสดง 

ขอเท็จจริง 

   - เรื่องราวจากบทเรียนในกลุม 

สาระการเรียนรูภาษาไทย และกลุมสาระ

การเรียนรูอื่น  

 

 7. อานหนงัสอื บทความ หรอืคํา 

ประพันธอยางหลากหลาย และ 

ประเมนิคุณคาหรอืแนวคิดทีไ่ดจาก 

การอาน เพือ่นําไปใชแกปญหา 

ในชีวติ 

 การอานตามความสนใจ เชน 

   - หนังสอือานนอกเวลา 

   - หนงัสอืที่นักเรียนสนใจและ

เหมาะสมกับวัย 

   - หนงัสอือานที่ครูและนักเรียนกําหนด

รวมกัน  

 8. มมีารยาทในการอาน  มารยาทในการอาน 
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ตาราง 2 สาระที่ 5 วรรณคดแีละวรรณกรรม มาตรฐาน ท 5.1 เขาใจและ            

            แสดงความคดิเห็น วจิารณวรรณคดี และวรรณกรรมไทยอยางเห็นคุณคา 

            และนํามาประยุกตใชในชีวติจริง 

 

ช้ัน ตัวช้ีวัด  สาระการเรียนรูแกนกลาง 

ม.2 1. สรุปเนื้อหาวรรณคดแีละ 

วรรณกรรมที่อานในระดับที่ยากขึ้น 

 

วรรณคดแีละวรรณกรรมเก่ียวกับ 

   - ศาสนา  

   - ประเพณ ี 

   - พธิกีรรม 

   - สุภาษติ คําสอน 

   - เหตุการณประวตัศิาสตร   

   - บันเทงิคด ี  

   - บันทกึการเดนิทาง 

 2. วเิคราะหและวจิารณวรรณคดี 

วรรณกรรม และวรรณกรรม 

ทองถ่ินที่อาน พรอมยกเหตุผล 

ประกอบ 

3. อธบิายคุณคาของวรรณคดแีละ 

วรรณกรรมที่อาน 

4. สรุปความรูและขอคิดจาก 

การอาน ไปประยุกตใชในชีวติจริง 

การวเิคราะหคุณคาและขอคิด 

จากวรรณคด ีวรรณกรรม  

และวรรณกรรมทองถ่ิน 

 5. ทองจําบทอาขยานตามที่กําหนด 

และบทรอยกรองที่มคุีณคาตาม 

ความสนใจ 

บทอาขยานและบทรอยกรองที่มคุีณคา 

   - บทอาขยานตามที่กําหนด 

   - บทรอยกรองตามความสนใจ 

 

 จากขอความขางตนสรุปไดวา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มุงเนนทักษะ 

การอานบทรอยแกว บทรอยกรอง และเขาใจความหมายโดยตรง โดยนัย สามารถ

วเิคราะห วจิารณ อยางมเีหตุผล เขยีนสื่อความดวยลายมอืที่อานงาย พดูแสดงความ

คดิเห็นในโอกาสตางๆ ไดตรงตามวัตถุประสงค วเิคราะหความแตกตางในภาษา และสรุป
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เนื้อหาวรรณคดวีรรณกรรมที่อาน สรุปความรูขอคดิเห็น เพื่อนําไปประยุกตใชในชีวติจรงิ 

พัฒนาความเปนเอกภาพของชาต ิโดยตองพัฒนาคุณธรรมบนพื้นฐานความเปนไทยสูความ

เปนสากล คนไทยทุกคนตองไดรับการศกึษาอยางเทาเทยีมกัน และตองพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณธรรมนําความรูสูการคิดอยางสรางสรรค สามารถนําความคดิตางๆ ไปแกปญหา

อุปสรรคในการดําเนนิชีวติประจําวัน รูจักเรยีนรูดวยตนเองเลอืกใชเทคโนโลยอียางฉลาด 

และเทาทันโลกแหงการเรยีนรู ยดึม่ันในคุณลักษณะอันพงึประสงค 8 ประการ ภาษาไทย

ถอืเปนทักษะที่ตองฝกฝนและทําความเขาใจใหเกดิความชํานาญและเรยีนรูอยูเสมอ  

ซึ่งตองเริ่มตั้งแตการอาน การเขยีน การฟง การดู การพูด หลักการใชภาษา และวรรณคดี

วรรณกรรม เพราะสิ่งที่กลาวถงึนี้มสีวนเกีย่วของกับการดําเนนิชีวติของทุกคน  

หากแมขาดทกัษะหนึ่งทักษะใดไปคงเปนคนที่สมบูรณไดยาก ดังนัน้ การเรยีนรูภาษาไทย 

จะชวยจรรโลงใจใหทุกคนเปนคนที่สมบูรณยิ่งขึ้นในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนําเนื้อหาสาระ

การอานภาษาไทยมาแกปญหาเพื่อใหนักเรยีนไดมพีัฒนาการทางดานการอานเพิ่มขึ้น 

 

คูมอืการเรยีนรู 

 คูมอืเรยีนรูเดมิครูมักเรยีกวา “แผนการสอน” เนื่องจากเปนเอกสารที่ครู

จัดเตรียมไวเปนเครื่องมอืสําหรับ “การสอน” กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนการสอน  

สวนใหญมักเนนที่ครูเปนผูกระทํา หรอืครูบทบาทคอนขางมาก แตเมื่อเขาสูยุคปฏรูิป

การศกึษาไดมจุีดมุงเนนที่ตัวผูเรยีนเปนสําคัญ เรยีนตามความสนใจของผูเรยีน ตามความ

ถนัด ตามความสามารถ ตามธรรมชาตติลอดทั้งคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลเปน

สําคัญในบางสาระการเรียนรู ครูและนักเรยีนเรยีนรูไปพรอมกัน ดังนั้นคําวา “คูมอืการ

เรยีนรู” จงึใหความหมายไดสอดคลองกับการจัดการเรียนรูในลักษณะดังกลาวไดดีกวา 

และมีผูใหความหมายถงึแผนการสอน หรอื คูมอืการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

 1. ความหมายของคูมอืการเรยีนรู  

  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 58) คูมอืการจัดการเรยีนรู คอื แผนการ

เตรยีมการสอนหรอืกําหนดกจิกรรมการเรยีนรูไวลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปน

ลายลักษณอักษรโดยมกีารรวบรวมขอมูลตางๆ มากําหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว 
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  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2550, หนา 297) คูมอืการจัดการเรยีนรู คอืการนํา

วชิาหรอืกลุมประสบการณที่จะตองทําแผนการสอนตลอดภาคเรยีนมาสรางเปนแผนการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อ อุปกรณการสอน และการวัดผลประเมนิผล  

โดยจัดเนื้อหาสาระและจุดประสงคการเรยีนยอยๆ ใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคหรอื

จุดเนนของหลักสูตร สภาพของผูเรยีนความพรอมของโรงเรยีนในดานวัสดุอุปกรณและ 

ตรงกับชีวติจรงิในโรงเรยีน 

  เนาวรัตน  จันทรววิัฒน (2551, หนา 19) คูมอืการจัดการเรยีนรู หมายถงึ 

แผนการจัดการเรยีนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้นจากคูมือครูทําใหทราบวาจะสอนเนื้อหาใด 

อยางไร ใชสื่อการเรยีนอยางไรมกีารประเมนิอยางไร 

  จรัญญา  ปะวะภูชะโก (2553, หนา 28) คูมอืการจัดการเรยีนรู หมายถงึ  

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพื่อการ

ปฏบิัตกิารสอนในวิชาหนึ่ง เปนการเตรยีมการสอนอยางมรีะบบ โดยกําหนดสาระสําคัญ 

จุดประสงค เนื้อหาสาระ กจิกรรมการเรยีนการสอน รวมทัง้การใชสื่อและการวัดผล

ประเมนิผล แผนการเรยีนรูเปนเครื่องมอืที่ชวยใหครูพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

ไปสูจุดมุงหมาย การเรยีนรูและจุดมุงหมายของหลักสูตรอยางมปีระสทิธภิาพ 

  อาภรณ  ใจเที่ยง (2553, หนา 213) กลาววา คูมือการจัดการเรยีนรู  

หรอืแผนการเรียนรู เปนคําใหมที่นํามาใชในหลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

เหตุที่ใชคํา “คูมอืการจัดการเรยีนรู” แทนคํา “แผนการสอน” เพราะตองการใหผูสอนมุง

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมาย 

ของการจัดการศกึษาที่บงไวในมาตรา 22 ของพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2544 ที่กลาวไววา “การจัดการศกึษาตองยดึหลักวาผูเรยีนทุกคนมี

ความสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได และถอืวาผูเรยีนสําคัญที่สุด” 

  สรุปไดวา คูมอืการเรยีนรู หมายถงึ เอกสารการจัดการเรยีนการสอนที่ให

แนวทางการสอนแกผูสอนอยางชัดเจนทัง้ดานจุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกิจกรรม

การเรยีนการสอน การใชสื่อการสอนและการวัดผลประเมนิผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

 2. ความสําคัญของคูมอืการเรยีนรู 

  เดมิครูมักเรยีกวา “แผนการสอน” เนื่องจากเปนเอกสารที่ครูจัดเตรยีมไว

เปนเครื่องมอืสําหรับ “การสอน” กจิกรรมที่กําหนดไวในแผนการสอน สวนใหญมักเนน 

ที่ครูเปนผูกระทํา หรอืครูบทบาทคอนขางมาก แตเมื่อเขาสูยุคปฏรูิปการศกึษาไดมี 
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จุดมุงเนนที่ตัวผูเรยีนเปนสําคัญ เรยีนตามความสนใจของผูเรยีน ตามความถนัด  

ตามความสามารถ ตามธรรมชาตติลอดทัง้คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ

ในบางสาระการเรียนรู ครูและนักเรยีนเรยีนรูไปพรอมกัน ดังนั้นคําวา “คูมอืการเรียนรู” 

จงึใหความหมายไดสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูในลักษณะดังกลาวไดดกีวา  

ซึ่งมคีวามสําคัญและมปีระโยชนตอครูผูสอนและผูเรยีนหลายประการ (สถาบันพัฒนา

ความกาวหนา, 2545, หนา 69-70) ดังนี้ 

  2.1 เปนการเตรยีมความพรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา  

ซึ่งมักจะทําใหมทีศิทางการเรยีนที่ชัดเจนและสงผลดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรู 

ไดเปนอยางดี 

  2.2 ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ การวัดผลประเมนิผล 

ตรงจุดประสงคการเรยีนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 

  2.3 ทําใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวกสบาย และดําเนินการ 

ไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพและสะดวกแกผูที่มสีอนแทน กรณทีี่ครูผูสอนประจํา

รายวชิาไมสามารถมาทําการสอนได ใชเปนหลักฐานแสดงการเรยีนรูเชิงประจักษ หากมี

ขอบกพรองสามารถปรับปรุงแกไขไดงาย 

  2.4 เปนเอกสารสําคัญในการแสดงความชํานาญการ หรอืความเช่ียวชาญ

ของครูผูสอน ซึ่งสามารถนําเสนอเปนผลงานทางวชิาการ หรอืหลักฐานอางองิ เพื่อขอปรับ

วทิยฐานะหรอืสงผลงานเขาประกวดเปนครูดเีดน ครูแกนนํา ครูแหงชาติ หรอืใชเปน

หลักฐานแสดงผลงานเพื่อการประเมินพจิารณาความดี ความชอบ 

  รุงอรุณ  ถําวาป (2556, หนา 56) คูมอืการเรยีนรูมคีวามสําคัญ คอื  

เปนการเตรยีมความพรอมของการจัดการเรยีนรูไวลวงหนา ซึ่งมักจะทําใหมทีศิทาง 

การเรยีนที่ชัดเจนและสงผลดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรู ชวยใหผูสอนเลอืกเทคนคิวธิสีอน

ที่ด ีสื่อ การวัดผลประเมนิผล ตรงจุดประสงคการเรยีนรูที่ไดกําหนดไวและสอดคลองกับ

จุดมุงหมายของหลักสูตร ทาํใหการจัดกจิกรรมการเรยีนรูมคีวามสะดวก สบาย และ

ดําเนนิการไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพและสะดวกแกผูที่มสีอนแทนกรณีที่

ครูผูสอนประจํารายวิชา ไมสามารถมาทําการสอนได อกีทั้งเปนเอกสารสําคัญในการแสดง

ความชํานาญการ หรอืความเช่ียวชาญของครูผูสอน ซึง่สามารถนําเสนอเปนผลงานทาง

วชิาการได 
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  สรุปคูมอืการเรยีนรูมคีวามสําคัญ คอื เปนเอกสารที่ใชในการสอนไว

ลวงหนา ซึ่งมักจะทําใหมทีิศทางการเรยีนที่ชัดเจนและสงผลดตีอประสทิธภิาพการเรยีนรู 

ชวยใหผูสอนเลือกเทคนคิวธิสีอนที่ด ีสื่อ การวัดผลประเมนิผล ตรงจุดประสงคการเรยีนรู

ที่ไดกําหนดไว 

 3. ข้ันตอนการจัดการทําคูมอืการจัดการเรยีนรู 

  ขัน้ตอนการจัดทําคูมือการจัดการเรยีนรูประกอบดวยหัวขอสําคัญ 

ดังตอไปนี้ (อาภรณ  ใจเที่ยง, 2553, หนา 213-216) 

  3.1 วเิคราะหคําอธบิายรายวชิา เพื่อประโยชนในการกําหนดหนวย 

การเรยีนรูและรายละเอยีดของแตละหัวขอของแผนกการจัดเรยีนรู  

  3.2 วเิคราะหจุดประสงครายวชิาและมาตรฐานรายวชิา เพื่อนํามาเขยีน 

เปนจุดประสงคการเรยีนรู โดยใหครอบคลุมพฤตกิรรมทั้งดานความรู ทักษะ/กระบวนการ  

เจตคตแิละคานยิม  

  3.3 วเิคราะหสาระการเรยีนรู โดยเลอืกและขยายสาระที่เรียนรูให

สอดคลองกับผูเรยีน ชุมชน และทองถิ่น รวมทัง้วทิยาการและเทคโนโลยใีหมๆ  ที่จะเปน

ประโยชนตอผูเรยีน 

  3.4 วเิคราะหกระบวนการจัดการเรยีนรู (กิจกรรมการเรยีนรู) โดยเลอืกรูปแบบ

การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

  3.5 วเิคราะหกระบวนการประเมนิผล โดยเลอืกใชวธิกีารวัดและประเมินผล

ที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

  3.6 วเิคราะหแหลงการเรยีนรู โดยคัดเลอืกสื่อการเรยีนรูและแหลง 

การเรยีนรู ทัง้ในและนอกหองเรยีนใหเหมาะสมสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู 

  ขัน้ตอนการจัดทําคูมือการจัดการเรยีนรูแสดงไดดังภาพประกอบ  
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ภาพประกอบ 2 แผนภูมิแสดงลําดับการจัดทําคูมอืการจัดการเรียนรู 

ที่มา : อาภรณ  ใจเที่ยง, 2553, หนา 216 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

วเิคราะหคาํอธบิายรายวชิา เพื่อกําหนดหนวยการเรียนรู หัวขอการเรียนรู และเวลาที่จะใช 

วเิคราะหจุดประสงค

รายวชิา 

 

เพื่อกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหเกดิขึ้นกับผูเรียน ทัง้ดาน ความรู

ทักษะกระบวนการ เจตคตแิละพฤตกิรรมลักษณะนสิัย ที่พงึประสงค  

โดยการเขยีนในรูปจุดประสงคทั่วไปและเชงิพฤตกิรรม 

วเิคราะหสาระการเรยีนรู 

จากผลการเรยีนรู 

- เลอืกและขยายสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับผูเรียน ชุมชน ทองถิ่น 

- สาระการเรียนรูตองมคีวามเที่ยงตรง ปฏบิัตไิดจริง ทันสมัยและเปน

ตัวแทนของความรู   

- มคีวามสําคญัทัง้ในแนวกวางและแนวลกึ 

- จัดสาระการเรียนรูใหเรียงลําดับจากงายไปหายากและตอเนื่อง 

- จัดสาระที่เรียนรูใหสัมพันธกับรายวชิา / กลุมวชิาอื่นๆ 

วเิคราะหกระบวน 

จัดการเรยีนรู 

- เลอืกรูปแบบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

วามุงไปในทศิทางใด 

- มคีวามสนใจสําหรับผูเรียน 

- สามารถเรียนรูไดงาย เหมาะสมกับวัย ธรรมชาตขิองผูเรียนและสถานที่ 

- เลอืกวธิกีารนําเขาสูการเรียน 

- ใหผูเรียนทํากจิกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู ผูเรียนที่มี 

ความสามารถแตกตางกันไมจําเปนตองทํากจิกรรมเหมอืนกัน 

- ควรเนนกจิกรรมที่ทํางานเปนทมีมากวารายบุคคล 

- กจิกรรมที่ใหผูเรียนปฏบิัตติองนาํเทคนคิและวธิกีารตางๆ มาเปน 

เคร่ืองมอืใหผูเรียนบรรลตุามจุดประสงคการเรียนรู 

- กจิกรรมที่ปฏบิัตคิวรสอดคลองกับชวีติประจําวันและชวีติจริง 

- กจิกรรมที่ปฏบิัตมิทีัง้ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

- เปดโอกาสใหผูเรียนฝกฝนและถายทอดการเรียนรูไปสูสถานการณ 

ใหมๆ  พรอมทัง้ทําใหเกดิความจาํระยะยาว 

    

 
วเิคราะหกระบวน 

ประเมินผล 

- วธิกีารวัดและประเมนิผลตองสอดคลองกบัจุดประสงคการเรียนรู 

- ใชวธิกีารวัดที่หลากหลาย 

- เลอืกใชเคร่ืองมอืวัดที่มคีวามเชื่อมัน่ 

- แปลผลการวัดและการประเมนิเพือ่นําไปสูการพัฒนาและปรับปรุง 

วเิคราะหแหลงการเรยีนรู ใหเรียนรูจากแหลงความรูหลากหลาย ทัง้ในและนอกหองเรียน 
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 4. องคประกอบของคูมอืการเรยีนรู   

  คูมอืการเรยีนรู ประกอบดวยหัวขอสําคัญ ดังตอไปนี้  

   คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2546, หนา 21) ไดกําหนด

องคประกอบของคูมอืการเรยีนรูไวดังนี้ 

    1. สาระสําคัญ 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู 

    3. สาระการเรยีนรู 

    4. กจิกรรมการเรยีนรู 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู 

    6. การวัดและประเมนิผล 

    7. บันทกึผลหลังสอน 

   รายละเอยีดการเขยีนแตละองคประกอบของแผนการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู มดีังนี้ 

    1. สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนเนื้อหาสาระ หลักการ

ขอเท็จจรงิและแนวคดิตางๆ ของเนื้อหา สาระในแผนการเรยีนรูนัน้ ตองเขยีนใหสรุป 

กระชับ อาจเปนความเรยีงหรอืแยกเปนขอๆ ก็ได วธิเีขยีนตองเริ่มดวยสวนที่จําเปนและ

สําคัญที่สุดของเนื้อหากอน แลวจึงตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

    2. จุดประสงคการเรยีนรู หมายถงึ พฤตกิรรมที่คาดหวังของผูเรยีน 

หลังการสอนอาจเขยีนแยกเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางก็ได 

    3. สาระการเรยีนรู เปนสวนที่ใหรายละเอยีดที่เช่ือมโยงกับ

สาระสําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

    4. กจิกรรมการเรยีนรู เปนกจิกรรมหรอืประสบการณตางๆ ที่ผูสอน

จัดใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่กาํหนดไวการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนอกจาก

จะเนนผูเรยีนเปนสําคัญแลวยังตองคํานงึถงึวธิจัีดการเรยีนรูตามธรรมชาตขิองแตละกลุม

สาระการเรยีนรูนั้นๆ รวมทัง้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพงึประสงคดวย 

    5. สื่อ/แหลงเรยีนรู หมายถึง วัสด ุอุปกรณ วธิกีาร และแหลงเรยีนรู

ตางๆ ที่ผูสอนนํามาเปนเครื่องมอืชวยใหความรูแกนักเรียน 

    6. การวัดและการประเมนิผล เปนการตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การประเมนิ วธิกีารใช
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เครื่องมอื และเกณฑที่หลากหลายครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

ที่พงึประสงค ทัง้นี้ใหวัดตรงตามสภาพจรงิที่เกดิขึ้นดวยความเที่ยงตรง นาเช่ือถอืได  

และตรวจสอบได 

    7. บันทกึผลหลังการสอน เปนการบันทกึผลการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ควรบันทกึในประเด็นตอไปนี้ 

     7.1 ปญหา/วธิกีารแกปญหา 

     7.2 ขอเสนอแนะเปนกจิกรรมที่ไมสามารถปฏบิัตไิดในเวลาปกต ิ

เชน แบบฝกหัดเพิ่มเตมิ หรืองานที่มอบหมายเพิ่มเติมอาจเปนงานที่เกี่ยวกับงานกลุม  

โดยเนนทักษะที่ผูเรยีนไดเรยีนรูในช้ันเรยีนจะชวยใหผูเรียนไดมโีอกาสฝกฝนไดอยาง

ตอเนื่อง 

    ณัฏฐณชิา  ศรพีมิลปาณ ี (2551, หนา 50) กลาววา องคประกอบ

ของคูมอื ควรมอีงคประกอบใหเหมาะสมกับชนดิหรอืประเภทของคูมอืนัน้ๆ และมี

องคประกอบดังนี้ 

     1. ปก 

     2. คํานํา 

     3. สารบัญ 

     4. คําช้ีแจงการใชคูมอื 

     5. กจิกรรม 

      5.1 ช่ือกจิกรรม 

      5.2 วัตถุประสงค 

      5.3 สาระสําคัญ 

      5.4 การดําเนนิกจิกรรม 

      5.5 สื่อ /อุปกรณ 

      5.6 การประเมนิผล 

      5.7 บันทกึผลการจัดกจิกรรม 

    อาภรณ  ใจเที่ยง (2553, หนา 213-216) กลาววา องคประกอบของ

คูมอื ควรมีองคประกอบใหเหมาะสมกับชนดิหรอืประเภทของคูมอืนัน้ๆ และมอีงคประกอบ

ดังนี้ 
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     1. สวนนํา รายวชิา/กลุม ช้ัน ช่ือหนวยการเรยีนรู หรอืช่ือ 

คูมอืการจัดการเรยีนรู จํานวนเวลาที่สอน 

     2. จุดประสงคการเรยีนรู/ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

     3. สาระการเรยีนรู 

     4. กระบวนการจัดการเรยีนรู 

     5. การวัดผล ประเมนิผลการเรยีนรู 

     6. แหลงการเรยีนรู 

    นันทมนัส  รอดทัศนา (2554, หนา 52) กลาววา องคประกอบของ

คูมอืนัน้จําเปนตองมใีหครบถวนและชัดเจนทกุองคประกอบ เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุแก

นักเรยีน ซึ่งไดแบงออกเปนสวนๆ ดังนี้ 

     1. สวนของคําช้ีแจง  

     2. สวนของเนื้อหาสาระ  

     3. สวนของกจิกรรม ขัน้ตอนวธิ ีการและเวลาดําเนนิการ  

     4. สวนของสถานที่วัสดุ อุปกรณ และสื่อตางๆ  

     5. สวนขอเสนอแนะ  

     6. สวนของการวัดผลและประเมนิผล 

    สรุป องคประกอบของคูมอืการจัดกิจกรรมเรยีนรู มรูีปแบบ 

ในการเขยีนหลายรูปแบบ ครูผูสอนสามารถเลอืกใชไดตามความถนัด คูมอืการเรยีนรู 

มอีงคประกอบดังนี้ 2 สวน คอื 1) คําแนะนําในการใช และ 2 แผนการจัดการเรยีนรู

ประกอบดวย  มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด สาระสําคัญ สาระการเรยีนรู จุดประสงคการ

เรยีนรู เนื้อหา สื่อการเรยีนการสอน กจิกรรมการเรียนการสอน การวัดผลและประเมนิผล   

กจิกรรมเสนอแนะ และบันทกึหลังสอน 

 5. การหาประสทิธภิาพของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

  5.1 ความหมายของการหาประสทิธภิาพ 

   นักวชิาการไดใหความหมายของ การหาประสทิธภิาพ ดังนี้ 

    นคิม  ชมภูหลง (2550, หนา 199) ไดใหความหมายของการหา

ประสทิธภิาพของคูมอืการจัดการเรียนรูหรือแผนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ

ความหมายของเกณฑประสทิธภิาพไวดังนี้ การหาประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรม

การเรยีนการสอน หมายถงึ การนําการแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไปทดลองใช 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



35 

 

(Try-out) คอื นําไปทดลองใชตามขัน้ตอนที่กําหนดแลวนํามาปรับปรุงแกไขและนําไป

ทดลองจรงิ เพื่อใหไดประสทิธภิาพตามเกณฑที่กําหนดเกณฑประสทิธภิาพ หมายถงึ 

ระดับประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู หากแผนการ 

จัดการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพถงึระดับแลวแผนการจัดการเรยีนรูนัน้มคีุณคาที่จะนําไปใช

สอนกับนักเรยีนไดขัน้ตอนนําแผนการจัดการเรยีนรูไปหาประสทิธภิาพมดีังนี้ 

     1. ทดลองกับกลุมตัวอยาง ทัง้เด็กออน ปานกลางและเกง นําผล 

ที่ไดคํานวณหาประสทิธภิาพเสร็จแลวปรับปรุงใหดขีึ้น ปกตคิะแนนที่ไดจากการทดลองนี้ 

มคีาตํ่ากวาเกณฑ 

     2. ทดลองสนาม คอืทดลองกับผูเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง นักเรยีน 

40-100 คน นําผลที่ไดคํานวณหาประสทิธภิาพปรับปรุงใหมสมบูรณอกีครั้งผลลัพธที่ได

ควรใกลเคยีงกบัเกณฑที่ตัง้ไว  

    การหาประสทิธภิาพพิจารณาได 3 ระดับ ดังนี้ (สุรชัย  สกิขาบัณฑติ, 

2541, หนา 4) 

     1. ระดับสูงกวาเกณฑ หมายถงึ ประสทิธภิาพของสื่อสูงกวาเกณฑ

ที่ตัง้ไวเกนิ 2.5% ขึ้นไป 

     2. ระดับเทากับเกณฑ หมายถงึ ประสทิธภิาพของสื่อเทากับ 2.5 

ถอืวามปีระสทิธภิาพยอมรับได 

     3. ระดับต่ํากวาเกณฑ หมายถงึประสทิธภิาพของสื่อตํ่ากวาเกณฑ

ที่ตัง้ไวต่ํากวารอยละ 2.5 ถอืวาไมมปีระสทิธภิาพ 

    เผชิญ  กจิระการ (2550, หนา 46-51) กลาวาในการหา

ประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอนใดๆ มกีระบวนการสําคัญอยู 2 ขัน้ตอน ไดแก 

ขัน้ตอนของการหาประสทิธิภาพตามวธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational 

Approach) และขัน้ตอนของการหาประสทิธภิาพตามวธิีการหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ 

(Ampirical Approach) ทัง้สองวธินีี้ควรทําควบคูกันไปจึงจะม่ันใจไดวาสื่อหรอืเทคโนโลยี

การเรยีนการสอนที่ผานกระบวนการหาประสทิธภิาพจะเปนที่ยอมรับมรีายละเอยีดดังนี้ 

     1. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 

กระบวนการนี้เปนการหาประสทิธภิาพโดยใชหลกัความรู และเหตุผลในการตัดสนิคุณคา

ของสื่อการเรยีนการสอน โดยอาศัยผูเช่ียวชาญ (Panel of Experts) เปนผูพจิารณาตัดสนิ

คุณคาซึ่งเปนการหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และวามเหมาะสมในดาน
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ความถูกตองของการนําไปใช (Usability) ผลจากการประเมนิของผูเช่ียวชาญแตละคน 

จะนํามาประสทิธภิาพโดยใชสูตรดังนี้ 

12
−=

N
NeCVR  

 

  เมื่อ  CVR  แทน ประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 

      Ne  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญที่ยอมรับ (Number of Panelists  

                                          who had agreement) 

      N    แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด (Total Number of Panelists) 

   ผูเช่ียวชาญจะประเมินสื่อการเรยีนการสอนตามแบบประเมนิที่สรางขึ้น

ในลักษณะของแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) (นยิมใชมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ) นําคาเฉลี่ยที่ไดจากแบบประเมนิของผูเช่ียวชาญแตละคนไป

แทนคาในสูตร สําหรับคาเฉลี่ยของผูเช่ียวชาญที่ยอมรับจะตองอยูในระดับมากขึ้นไป คอื

คาเฉลี่ยตัง้แต 3.50-5.00 คาที่คํานวณไดตองสูงกวาคาที่ปรากฏในตาราง ตามจํานวน 

ของผูเช่ียวชาญจงึจะยอมรับวาสื่อมปีระสทิธภิาพ ถาไดคาไมถงึเกณฑที่กําหนดจะตอง

ปรับปรุงแกไขสื่อ และนําไปใหผูเช่ียวชาญพจิารณาใหม 

   ตัวอยาง ผูเช่ียวชาญที่ประเมนิเครื่องมอืหรอืสื่อการเรียนการสอนจํานวน 

5 คน แตละคนคํานวณคาเฉลี่ยไดดังนี้ 4.15, 3.89, 4.32 และ 4.75  

   เมื่อพจิารณาคาเฉลี่ยของผูเช่ียวชาญแตละคน พบวาไดคาเฉลี่ยตัง้แต 

3.50 ทุกคน Ne จึงมคีาเทากับ 5 ดวย ผลการแทนคาในสูตร ไดดังนี้ 

12
−=

N
NeCVR  

                                             11
5

52
=−

×
=CVR   

    แสดงวา เครื่องมอืหรอืสื่อการเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพ 

เชิงเหตุผลจงึนําไปใชได(เพราะเปนคาที่สูงกวาการยอมรับขัน้ต่ําในตาราง) 

    2. วธิหีาประสทิธภิาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) 

     วธิกีารนี้จะนําไปสื่อไปทดลองใชกับกลุมนักเรยีนเปาหมาย  

การหาประสทิธภิาพของสื่อ เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนโปรแกรม  

ชุดการสอน แผนการสอน แบบฝกทักษะ เปนตน สวนมากใชวธิหีาประสทิธภิาพดวยวธินีี้  
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ประสทิธภิาพที่วดัสวนใหญจะพจิารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัด หรอืกระบวนการ

เรยีน หรอืแบบทดสอบยอย โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 80/80, E1/E2  

= 85/85, E1/E2 = 90/90 เปนตน 

     เกณฑประสทิธภิาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลาย

ลักษณะ ในที่นี้จะยกตัวอยาง E1/E2 = 80 / 80 ดังนี้ 

      1. เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบฝกหัด หรอืแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถอืเปน

ประสทิธภิาพของกระบวนการ สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรยีนทัง้หมดที่ทํา

แบบทดสอบหลังเรยีน (Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนการหาคา E1 และ E2  

ใชสูตรดังนี้ 

1001 ×=

∑

A
N

x

E  

 

    เมื่อ E1    แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

      ∑x  แทน คะแนนของแบบทดสอบยอยทายแผนทุกแผน                   

                                              รวมกัน 

       A    แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบยอยทายแผนทุกแผน 

                 รวมกัน 

       N     แทน จํานวนนักเรยีนทัง้หมด 

 

1002 ×=

∑

B
N

y

E  

 

    เมื่อ E2   แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

      ∑y    แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรยีน 

       B   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน 

       N      แทน จํานวนนักเรยีนทัง้หมด 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



38 

 

      2. เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่2 ตัวเลข 80 ตัวเลข (E1) คอื 

จํานวนนักเรยีนรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรยีน (Posttest) ไดคะแนนรอยละ 80  

ทุกคน สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คอื นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนัน้  

ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 เชนมนัีกเรยีน คน รอยละ 80 นักเรยีนทัง้หมด คอื 32 คน  

แตละคนไดคะแนนจากการทดสอบหลงัเรยีน ถงึรอยละ 80 (E1) สวน 80 ตัวหลัง (E2)  

คอื ผลการทดสอบหลังเรยีนของนักเรยีนทัง้หมด (40) คนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 

      3. เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่3 ตัวแรก (E1) คอื จํานวน

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีน (Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข  

80 ตัวหลัง (E2) คอืคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ที่นักเรยีนทําเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรยีน 

(Posttest) โดยเทยีบกบัคะแนนที่ไดกอนเรยีน (Pretest) 80 อธบิายตัวเลข (E2) สมมุติ

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบกอนเรยีน (Pretest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 10 แสดงวา 

แตกตางจากคะแนนเต็ม (รอยละ 100) เทากับ 90 ถานักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบ 

หลังเรยีน (Posttest) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85 แสดงวาความแตกตางของการสอบ  

2 ครัง้นี้ (กอนเรยีนกับหลังเรยีน) เทากับ 85-10 = 75 ดังนั้น คาของ E2 = (75/90) x 100 

= 83.33 % ถอืวาสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว (E2 = 80) 

      4. เกณฑ 80/80 ในความหมายที ่4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื 

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) หมายถงึนักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนแตละขอจํานวนรอยละ 80  

(ถานักเรยีนทําขอสอบขอใดถูกมจํีานวนนักเรยีนไมถงึรอยละ 80 แสดงวา สื่อไมมี

ประสทิธภิาพ และช้ีใหเห็นวาจุดประสงคที่ตรงกับขอนั้นมคีวามบกพรอง) 

   กลาวโดยสรุปวาเกณฑในการหาประสทิธภิาพของสื่อการเรียนการสอน 

จะนยิมตั้งเปนตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80 85/85 และ 90/90 ทัง้นี้ขึ้นอยูกับธรรมชาติ 

และเนื้อหาที่นํามาสรางสื่อนัน้ ถาเปนวชิาที่คอนขางยากก็อาจตัง้เกณฑไว  

80/80 หรอื 85/85 สําหรับวชิาที่มเีนื้อหางาย เชน อาจตัง้เกณฑไว 90/90 เปนตน 

นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑเปนคาความคลาดเคลื่อนไวเทากับรอยละ 2.5 นั่นคอื ถาตัง้เกณฑไว

ที ่90/90 เมื่อคํานวณแลว คาที่ถอืวาใชไดคอื 87.5/87.5 หรือ 87.5/90 เปนตน 

   ประสทิธภิาพของสื่อและเทคโนโลยกีารเรยีนการสอน จะมาจากผลลัพธ

ของการคํานวณE1 และ E2 เปนตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ ถาตัวเลขเขาใกล 100 
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มากเทาไรยิ่งถอืวามปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เปนเกณฑที่ใชพจิารณารองรับประสทิธภิาพ

ของสื่อการเรยีนการสอน 

    สวนแนวคดิในการหารประสทิธภิาพที่ควรคํานึง มดีังนี้ 

     1. สื่อการเรยีนการสอน ที่สรางขึ้นตองมกีารกําหนดจุดประสงค  

เชิงพฤตกิรรมเพื่อการเรยีนการสอนอยางชัดเจน และสามารถวัดได 

     2. เนื้อหาของบทเรยีนที่สรางขึ้นตองผานกระบวนการวเิคราะห

เนื้อหาตามจุดประสงคของการเรยีนการสอน 

     3. แบบฝกหัดและแบบทดสอบตองมกีารประเมนิความเที่ยงตรง

ของเนื้อหาตามวัตถุประสงคของการสอนที่ไดวเิคราะหไว สวนความอยากงายและอํานาจ

จําแนกของแบบฝกหัดและแบบทดสอบควรมกีารวิเคราะห เพื่อนําไปใชกําหนดคาน้ําหนัก

ของคะแนนในแตละขอคําถาม 

     4. จํานวนแบบฝกหัดตองสอดคลองกับจํานวนของวัตถุประสงค  

และตองมแีบบฝกหัดและขอคําถามในแบบทดสอบคอบคลุมทุกจุดประสงคของการสอน 

จํานวนแบบฝกหัดและขอคําถามในแบบทดสอบไมควรนอยกวาจํานวนวัตถุประสงค 

   จะเห็นไดวาการคํานวณหาประสทิธภิาพสื่อการเรยีนการสอน  

เปนผลรวมของการหาคุณภาพ (Quality) ทัง้เชิงปรมิาณที่แสดงเปนตัวเลข (Quantitative) 

และเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่แสดงเปนภาษาที่เขาใจไดดังนัน้ประสทิธภิาพของสื่อ 

การเรยีนการสอน ในที่นี้เปนองครวมของประสทิธภิาพ (Efficiency) ในความหมายของการ

ทําสิ่งที่ถูกตอง (Do the Thing Right) นัน้ หมายถงึการเรยีนอยางถูกตองตามกระบวนการ

ของการเรยีนดวย CAI และมปีระสทิธผิล(Effectiveness) ในความของการทําสิ่งที่ถูกตอง 

ใหเกดิขึ้น (Get the Right Thing Done) นัน้ หมายถงึผูเรียนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงค

ถูกตอง ถงึระดับเกณฑที่คาดหวัง ทัง้ประสทิธภิาพและประสทิธผิลนัน้จะนําไปสูการมี

คุณภาพ ซึ่งนิยมมักเรยีกรวมกันเปนที่เขาใจสัน้ๆ วา“ประสทิธภิาพ” ของสื่อการเรียน 

การสอน 

  5.2 ดัชนีประสทิธผิลของคูมอืการจัดการเรยีนรู 

   เผชิญ  กจิระการ (2550, หนา 1-6) ดัชนปีระสทิธผิล (The Effectiveness 

Index) คอื คาความแตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรยีน และคะแนนการทดสอบ 

หลังเรยีนหรือเปนการทดสอบความแตกตางเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางกลุม

ทดลองกับกลุมควบคมุ ดัชนปีระสทิธผิลคํานวณไดจากการหาคาความแตกตางของการ 
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ทดสอบกอนการทดลองและการทดสอบหลังทดลองดวยคะแนนพื้นฐาน (คะแนนการ

ทดสอบกอนเรยีน) และคะแนนที่สามารถทําไดสูงสุด ดัชนปีระสทิธผิลจะเปนตัวบงช้ี 

ถงึขอบเขต และประสทิธภิาพสูงสุดของสื่อการสอน 

 

1

12..
PTotal

PPIE
−

−
=  

 

   เมื่อ P1  แทน  ผลรวมของคะแนนกอนเรยีนทุกคน 

     P2  แทน  ผลรวมของคะแนนหลังเรยีนทุกคน 

    Total  แทน  ผลคูณของจํานวนนักเรยีนกับคะแนนเต็ม 

  จํานวนเศษของ E.I. จะเปนเศษที่ไดจากการวัดระหวางการทดสอบกอนเรยีน 

(P1) และการทดสอบหลังเรียน (P2) ซึ่งคะแนนทัง้สองชนดิ (ประเภท) นี้ จะแสดงถงึ 

คารอยละของคะแนนรวมสูงสุดที่ทําได (รอยละ 100) ตัวหารของดัชนี คอื ความแตกตาง

ระหวางคะแนนทดสอบกอนเรยีน (P1) และคะแนนสูงสุดที่นักเรยีนสามารถทําได 

ดัชนปีระสทิธผิลสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อประเมนิสื่อ โดยเริ่มจากการทดสอบกอน

เรยีน ซึ่งเปนตัววัดวาผูเรยีนมคีวามรูพื้นฐานอยูในระดับใด รวมถงึการวัดทางดานความเช่ือ

เจตคติ และความตัง้ใจของผูเรยีน คะแนนที่ไดจากการทดสอบมาแปลงใหเปนรอยละหาคา

คะแนนสูงสุดที่เปนไปได นํานักเรยีนเขารับการทดลองเสร็จแลวทําการทดสอบหลังเรยีน

แลวนําคะแนนที่ไดมาหาดัชนปีระสทิธผิล โดยนําคะแนนกอนเรยีนไปลบออกจากคะแนน

หลังเรยีนไดเทาไหรนํามาหารดวยคาที่ไดจากคาทดสอบกอนเรยีนสูงสุดที่ผูเรยีน 

จะสามารถทําได ลบดวยคะแนนทดสอบกอนเรยีนโดยทําใหอยูในรูปรอยละ 

   คาดัชนปีระสทิธผิลจะมคีาอยูระหวาง -1.00 ถงึ 1.00 หากคาทดสอบ 

กอนเรยีนเปน 0 และการทดสอบหลังเรยีนปรากฏวานักเรยีนไมมกีารเปลี่ยนแปลง คอื  

ไดคะแนน 0 เทาเดมิ แตถาคะแนนทดสอบกอนเรยีน = 0 และการทดสอบหลังเรยีน

นักเรยีนทําไดสูงสุด คอื เต็ม 100 คา E.I. จะมคีาเปน = 1.00 และในทางตรงกันขาม  

ถาคะแนนทดสอบหลังเรยีนนอยกวาคะแนนทดสอบกอนเรยีน คาที่ไดออกมาจะมคีา 

เปนลบ เชน P1 รอยละ 73  P2 รอยละ 45 คา E.I. = -0.38  

   ในสภาพของการเรยีนเพื่อรอบรู ซึ่งนักเรยีนแตละคนจะตองเรยีนใหถงึ

เกณฑที่กําหนดไว ดัชนปีระสทิธผิลสามารถนํามาดัดแปลง เพื่ออางองิเกณฑดวยคา 

องิเกณฑสูงสุดที่สามารถเปนไปได ซึ่งในกรณดีัชนปีระสทิธผิล อาจจะมคีาไดถงึ 1.00 
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  เมธา  พงศศาสตร (2549, หนา 4-5) ไดกลาวถงึ ดัชนีประสทิธผิลวา  

ดัชนปีระสทิธผิลเปนคาสถติิที่ใชในการประเมนิสื่อประกอบการเรยีนการสอน ซึ่งอาจเปน

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอนตางๆ แบบเรยีนสําเร็จรูป แบบฝกทักษะ หรอืแผนการ

จัดการเรยีนรูดวยกลวธิสีอนตางๆ ก็ได ซึ่งถอืวาเปนคาที่แสดงความกาวหนาในการเรยีนรู

ของผูเรยีน ซึ่งเรยีนรูจากสื่อหรอืแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูสอนพัฒนาขึ้นมาดวยกลวธิสีอน

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา โดยมสีูตรคํานวณดังนี้ 

ดัชนปีระสทิธผิล = ผลรวมคะแนนทุกคน – ผลรวมคะแนนกอนเรยีนทุกคน 

    (จํานวนนักเรยีน x คะแนนเต็ม) – ผลรวมคะแนนกอนเรยีนทุกคน 
 

                  หรอื 
∑ ∑

∑ ∑
−

−
=

etestScoreorePosttestSc
etestScoresibleScoreMaximumPos

IE
Pr

Pr
.  

 

   สําหรับเกณฑที่ยอมรับไดวาสื่อหรอืนวัตกรรมมปีระสทิธผิล ชวยให

ผูเรยีนเกดิประสบการณการเรยีนรูไดจรงิ คอื มคีาตัง้แต 0.50 ขึ้นไป 

  จากการศกึษาดัชนปีระสทิธผิลของคูมือการเรยีนรู สรุปไดวา ดัชนี

ประสทิธผิลของคูมอืการจัดการเรยีนรู เปนคาที่แสดงความกาวหนาทางการเรยีนรูของ

นักเรยีนที่เรยีนดวยคูมอืการเรยีนรู ซึ่งเปรยีบเทยีบจากคะแนนกอนเรยีนและคะแนน 

หลังเรยีนเมื่อเรยีนดวยคูมอืการเรยีนรู 

การจัดการเรยีนแบบรวมมอื  

 การเรยีนแบบรวมมอืเปนการจัดการ เรยีนการสอนที่มุงใหนักเรยีนไดมี

ปฏสิัมพันธกันภายในกลุม รูจักการทํางานเปนทมี มีสวนรวมในการดําเนนิงาน มคีวาม

รับผิดชอบ รูจักการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งเปนทักษะทางสังคมที่ควรปลูกฝงใหกับ

นักเรยีน มผูีใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื ไวตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. ความหมายของการจัดการเรยีนแบบรวมมือ 

                สมบัต ิ การจนารักพงค (2547, หนา 5) กลาววา การเรยีนแบบรวมมอื  

เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนรวมมอืและชวยเหลอืกันในการเรยีนรู  

โดยแบงนักเรยีนออกเปนกลุมเล็กๆ 4–5 คน ที่มคีวามสามารถแตกตางกัน ทํางานรวมกัน

เพื่อเปาหมายกลุมสมาชิกมีความสัมพันธกันในทางบวก มปีฏสิัมพันธสงเสริมซึ่งกันและกัน 
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รับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม ของกลุมนี้ขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิก 

แตละคนในกลุม ความสําเร็จของแตละคนคอืความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุม

คอืความสําเร็จของทุกคน 

  ชนาธปิ  พรกุล (2552, หนา 36) ไดใหความหมายของการเรยีนแบบรวมมอื

วาเปนการเรยีนรูที่เกดิจากการทํางานรวมกัน และชวยเหลอืกันภายในกลุมยอย 

 สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคาํ (2552, หนา 134) กลาววา การจัดการ

เรยีนแบบรวมมอื หมายถงึกระบวนการเรยีนรูที่จัดใหผูเรยีนไดรวมมอืและชวยเหลือกัน   

ในการเรยีนรู โดยแบงกลุมผูเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันออกเปนกลุมเล็กๆ ซึ่งเปน

ลักษณะการรวมกลุมอยางมโีครงสรางที่ชัดเจน มกีารทํางานรวมกัน มกีารแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น มกีารชวยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน มคีวามรับผิดชอบรวมกันทัง้ใน 

สวนตนและสวนรวม เพื่อใหตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุมประสบความสําเร็จ 

ตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 ระววิรรณ  ศรคีรามครัน (2552, หนา 155) ไดใหความหมายของการเรยีน

แบบรวมมอืวาเปนการจัดการเรยีนการสอนที่สนับสนุนและเนนใหผูเรยีนเปนศูนยกลาง   

โดยใหผูเรยีนมปีฏสิัมพันธกัน (Interaction) รูจักทํางานรวมกันเปนกลุม (Group work) 

สามารถสื่อสารกันทําใหพฤตกิรรมของเพื่อนคนหนึ่งสนับสนุนหรือสงเสริมพฤตกิรรม 

ของเพื่อนคนอื่นๆ ในกลุมเดียวกัน รวมทัง้การมคีวามสัมพันธที่ดรีะหวางกันในกลุม มกีาร

ถกเถยีงปญหา ปรกึษาหารือกัน สามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนคําถามและคําตอบ   

รวมทัง้รวมมอืกันทํางานในลักษณะกลุม ซึ่งผูสอนจะใชกจิกรรมกลุมการเรยีนรูใหผูเรยีนมี

ความสามารถตางกันรวมกันทํางานและรวมกันเรยีนในลักษณะของกลุมเล็ก ผูเรยีนจะ

สามารถคดิคน แสวงหาความรูในหัวขอเรื่อง หรอืปญหาที่ผูสอนกําหนดให สําหรับรางวัล

หรอืผลสําเร็จที่ไดรับจะขึ้นอยูกับสมาชิกของกลุม ที่จะรวมกันทําใหกลุมประสบ

ความสําเร็จในการดําเนนิงาน 

  ทศินา  แขมมณ ี(2553, หนา 98) ไดกลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื คอื

การเรยีนรูเปนกลุมยอยโดยมสีมาชิกกลุมทีม่คีวามสามารถแตกตางกันประมาณ 3–6 คน 

ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายกลุม ในการจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป เรามักจะไมให

ความสนใจเกี่ยวกับความสัมพนัธและปฏสิัมพันธระหวางเรยีน สวนใหญเรามักจะมุงไปที่

ปฏสิัมพันธระหวางครูกับผูเรยีนหรอืระหวางผูเรยีนกับบทเรยีน ความสัมพันธระหวาง
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ผูเรยีนเปนมติทิีมั่กจะละเลยหรอืมองขามไป ทัง้ๆ ที่มีผลการวจัิยช้ีชัดเจน ความรูสกึของ

ผูเรยีนตอตนเอง ตอโรงเรียนครูและเพื่อนรวมช้ัน มีผลตอการเรยีนรูมาก 

  มยุร ี เพ็ชรพนิจิ (2557, หนา 39) ไดกลาววา การเรยีนแบบรวมมือ 

หมายถงึการจัดการเรยีนการสอนที่ใหผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกับผูอื่นในกลุม ซึ่งในแตละกลุม

ประกอบดวยผูเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกัน กลุมละประมาณ 3–6 คน มกีารทํางาน

รวมกัน มคีวามรับผิดชอบรวมกันทัง้ในสวนตนและสวนรวม  ความสําเร็จของแตละคนคอื

ความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุมคอืความสําเร็จของทุกคน 

  McConnell (1994, หนา 15–17, อางถึงใน วมิลรัตน  สุนทรโรจน, 2547, 

หนา 53) กลาววา การจัดการเรยีนแบบกลุมรวมมอื ซึ่งเปนวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรยีนใหแกผูเรยีน ไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุม

เล็กๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน โดยแตละคนมีสวนรวม

อยางแทจริงในการเรยีนรูและในความสําเร็จของกลุม ทัง้โดยการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

การแบงทรัพยากรการเรยีนรู คนที่เรยีนเกงจะชวยเหลอืคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุม 

ไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรยีนของตนเองเทานัน้ หากจะตองรวมรับผิดชอบตอการ

เรยีนรูของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคอืความสําเร็จของกลุม 

การกําหนดขนาดของกลุมโดยปกตปิระมาณ 3–4 คน และลักษณะของกลุมควรเปนกลุม 

ที่คละความสามารถ (มทีัง้ผูที่เรยีนเกง ปานกลาง และออน) รวมกันทํากจิกรรมหรือศกึษา

คนควาหาองคความรูรวมกนั 

  Slavin (1987, อางองิใน ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 2553, หนา 182)  

ใหความหมายของการจัดการเรยีนแบบรวมมือวา  หมายถงึ  วธิกีารจัดการเรยีนการสอน

ที่ใหนักเรยีนทํางานรวมกัน เปนกลุมเล็กๆ โดยทั่วไปมสีมาชิกกลุมละ 4 คน สมาชิกกลุม 

มคีวามสามารถในการเรยีนตางกัน  สมาชิกในกลุมจะรับผิดชอบในสิ่งที่ไดรับการสอน  

และชวยเพื่อนสมาชิกใหเกดิการเรยีนรูดวยมกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน โดยมเีปาหมาย 

ในการทํางานรวมกัน คอืเปาหมายของกลุม 

  Johnson and Johnson (1992, อางถึงใน ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 2553, หนา 182) 

กลาววา การจัดการเรยีนแบบรวมมอืเปนการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนได

รวมมอื และชวยเหลือกันในการเรยีนรู โดยแบงนักเรยีนออกเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกมีความ

รับผิดชอบรวมกันทั้งในสวนตนและสวนรวม มกีารฝกและใชทักษะการทํางานกลุมรวมกัน  
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ผลงานของกลุมขึ้นอยูกับผลงานของสมาชิกแตละบุคคลในกลุมสมาชิกตางไดรับ

ความสําเร็จรวมกัน 

  สรุปไดวา การเรยีนแบบรวมมอื หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนที่ให

ผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกับผูอื่นในกลุม ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายกลุมใหผูเรยีนมี

ความสามารถตางกันรวมกันทํางานและรวมกันเรยีนในลักษณะของกลุมเล็ก ผูเรยีนจะ

สามารถคดิคน แสวงหาความรู เพื่อใหกลุมกลุมประสบความสําเร็จในการดําเนนิงาน 

 2. วัตถุประสงคของการเรยีนแบบรวมมอื 

  ชนาธปิ  พรกุล (2552, หนา 36–37) กลาวถงึวตัถุประสงคของการเรยีน

แบบรวมมอืวามุงใหผูเรยีนพัฒนาสิ่งตอไปนี้  คอื   

   1. สตปิญญา และพัฒนาทักษะการคดิ 

   2. ทักษะทางสังคม เชน การรวมมอื การชวยเหลอื การปฏสิัมพันธ

ในทางสรางสรรค ความอดทนตอความแตกตาง เรยีนรูในการพึ่งพาคนอื่น มสีวนรวม 

ในการตัดสนิใจและการทํางานเปนทมี 

   3. ตนเอง เชน การควบคุมตนเองในการเรยีน เขาใจตนเอง เห็นคุณคา 

ในตนเองมคีวามเช่ือม่ัน 

   ทศินา  แขมมณ ี(2552, หนา 65) กลาวถงึวัตถุประสงคของรูปแบบการ

เรยีนแบบรวมมอืวามุงชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและดวยความ

รวมมอืและความชวยเหลอืจากเพื่อนๆ รวมทัง้ไดพัฒนาทักษะทางสังคมตางๆ เชน ทักษะ

การสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมทัง้ทักษะการ 

แสวงหาความรู ทักษะการคดิ การแกปญหาและอื่นๆ 

   สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 134) กลาวถงึวัตถุประสงค

ของการเรยีนแบบรวมมอืวาเปนวธิกีารที่พัฒนาผูเรยีนในดานวิชาการและทักษะทางสังคม 

เปนการเตรยีมผูเรยีนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธปิไตยไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และมคีวามสุข 

   สรุปไดวา วัตถุประสงคของการเรยีนแบบรวมมือ คอื การจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูที่สงเสรมิการทํางานรวมกัน มุงใหผูเรยีนมปีฏิสัมพันธที่ดตีอกัน รูจักทํางานรวมกัน

เปนกลุม พัฒนาทักษะทางสังคม เพื่อเตรยีมผูเรยีนใหสามารถดํารงชีวติอยูในสังคมได

อยางมปีระสทิธภิาพและมคีวามสุข 
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 3. องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอื 

  Johnson and Johnson (1994, pp. 31–37, อางถงึใน ทศินา  แขมมณ,ี 

2553, หนา 99–101) กลาวถงึองคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืวา ตองมอีงคประกอบ 

ที่สําคัญครบ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) กลุมการเรยีนรู

แบบรวมมอื จะตองมคีวามตระหนักวา สมาชิกกลุมทกุคนมคีวามสําคัญ และความสําเร็จ

ของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดยีวกันสมาชิกแตละคนจะประสบ

ความสําเร็จไดก็ตอเมื่อกลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมขึ้นอยู

กับกันและกนั ดังนั้นแตละคนตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน และในขณะเดยีวกัน 

ก็ชวยเหลอืสมาชิกคนอื่นๆ ดวยเพื่อประโยชนรวมกัน 

   2. การปรกึษาหารอืกันอยางใกลชิด (Face to Face Promotive 

Interaction) การที่สมาชิกในกลุมมกีารพึ่งพาชวยเหลอืเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะสงเสรมิ 

ใหผูเรยีนมปีฏสิมัพันธตอกันและกัน ในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมายสมาชิกกลุมจะ

หวงใย ไววางใจ สงเสรมิ และชวยเหลอืกันและกนัในการทํางานตางๆ รวมกันสงผลใหเกดิ

สัมพันธภาพที่ดตีอกัน 

   3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (Individual 

Accountability) สมาชิกในกลุมการเรยีนรูทุกคนจะตองมหีนาที่รับผิดชอบ และพยายาม

ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมใีครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทํา

หนาที่ของตน ดังนัน้กลุมจึงจําเปนตองมรีะบบตรวจสอบผลงาน ทัง้ที่เปนรายบุคคลและ

เปนกลุม 

   4. การใชทักษะการปฏสิัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการทํางาน 

กลุมยอย (Interdependence and Small–Group Skills) การเรยีนรูแบบรวมมอืจะประสบ

ความสําเร็จได ตองอาศัยทักษะที่สําคัญๆ หลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทกัษะ 

การปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสือ่สารและทักษะการแกปญหา

ขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกใหแก

ผูเรยีนเพื่อชวยใหดําเนนิงานไปได 

   5. การวเิคราะหกระบวนการกลุม (Group Process) การเรยีนรูแบบ

รวมมอืจะตองมกีารวเิคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกดิการเรยีนรู
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และปรับปรุงการทํางานใหดขีึ้นการวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวเิคราะห

เกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรมของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม  

การวเิคราะหการเรียนรู นี่อาจทําโดยครู หรอืผูเรยีน หรอืทัง้สองฝาย การวเิคราะห

กระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวธิหีนึ่งที่สงเสรมิใหกลุมตัง้ใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูล

ปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคดิ (Metacognition) คอืสามารถที่จะประเมนิการคดิและ

พฤตกิรรมของตนที่ไดทําไป 

    ชนาธปิ  พรกุล (2552, หนา 37) กลาวถงึองคประกอบของการเรยีน 

แบบรวมมอืวามอีงคประกอบสําคัญ 5 ประการ คือ     

   1. การพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก เปนการรับรูวาไมมใีครสําเร็จไดถาคน

อื่นในกลุมไมสําเร็จ  ทุกคนมสีวนรวมรับผลของการประเมนิผล    

   2. การปฏสิัมพันธแบบเผชิญหนา เปนการชวยกันอธบิายหรอืแกปญหา

และใหกําลังใจในการเรยีน     

   3. การตรวจสอบวัดประเมินผลไดทัง้รายกลุมและรายบุคคล 

   4. ทักษะการรวมมอืที่ชวยใหผูเรยีนทํางานรวมกันอยางไดผล ไดแก

ทักษะผูนํา ทักษะการสื่อสาร ทักษะการตัดสนิใจ ทักษะการสรางความไววางใจ และทักษะ

การจัดการความขัดแยง 

   5. กระบวนการกลุมเปนวธิกีารทํางานใหบรรลุเปาหมาย และยังคงรักษา

ความสัมพันธอันดรีะหวางสมาชิก 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2552, หนา 134 –135) กลาวถึง

องคประกอบของการเรยีนแบบรวมมอืวา มอีงคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

   1. การมคีวามสมัพันธเกี่ยวของกันในทางบวก หมายถงึ การที่สมาชิก 

ในกลุมมกีารทํางานอยางมีเปาหมายรวมกัน  มกีารแขงขัน  มกีารใชวัสดุอุปกรณตางๆ 

รวมกัน มบีทบาทหนาที่และประสบความสําเร็จรวมกัน รวมทัง้ไดรับประโยชนหรอืรางวัล

เทาเทยีมกัน 

   2. การปฏสิัมพันธกันอยางใกลชิดระหวางการทํางานกลุม เปนการเปด

โอกาสใหสมาชิกในกลุมแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน อธบิายความรูใหแกเพื่อน

สมาชิกในกลุมฟง และมกีารใหขอมูลยอนกลับซึ่งกันและกัน  

   3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแตละคนเปนกจิกรรม 

ที่ตรวจเช็คหรือทดสอบใหม่ันใจวาสมาชิกมคีวามรับผิดชอบตองานกลุมหรอืไม เพียงใด  
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โดยสามารถที่จะทดสอบเปนรายบุคคล เชน การสังเกตการทํางาน การสุมถามปากเปลา

เปนตน 

   4. การใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย เพื่อใหงาน

กลุมประสบความสําเร็จ ผูเรยีนควรจะไดรับการฝกฝนทักษะระหวางบุคคลและทักษะการ

ทํางานกลุม เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการเปนผูนํา ทักษะการตัดสนิใจ การแกปญหา 

และทักษะกระบวนการกลุม เปนตน 

   5. กระบวนการกลุมเปนกระบวนการทํางานที่มีขัน้ตอน ซึ่งสมาชิกแตละ

คนจะตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน มกีารวางแผน ประเมินผลงานและ

ปรับปรุงงานรวมกัน  

  สรุปไดวา องคประกอบที่สําคัญของการเรยีนแบบรวมมอื ไดแก การที่

สมาชิกในกลุมมกีารทํางานอยางมเีปาหมายรวมกัน การพึ่งพาอาศัยเกื้อกูลกันของสมาชิก

ในกลุม มกีารปรกึษาหารอืกนั ชวยเหลอืกันในการทํางานตางๆ กลุมมวีธิตีรวจสอบผลงาน

ทัง้รายบุคคลและเปนกลุม เพื่อสงเสรมิใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่ มกีารใช

ทักษะปฏสิัมพันธกับผูอื่น ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการสื่อสารและทักษะการแกปญหา

ความขัดแยง มกีารวเิคราะหกระบวนการกลุม เกี่ยวกับวธิกีารทํางานของกลุม พฤตกิรรม

ของสมาชิกกลุมและผลงานของกลุม เพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรยีนรูและปรับปรุงการทํางาน 

ใหดขีึ้น 

 4. ข้ันตอนของการเรยีนแบบรวมมอื 

  วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2549, หนา 51–67) ไดอธบิายขั้นตอนการเรยีน 

แบบรวมมอื ไดแก ขั้นเตรยีม คอืขัน้วางแผนกอนสอน ไดแกการกําหนดวัตถุประสงคของ

บทเรยีน กําหนดขนาดของกลุม สถานที่ใชสอน กําหนดวัสดุหรอืสาระความรูหรอืงาน 

ที่จะใหผูเรยีนปฏบิัติ ขัน้สอนแจงวัตถุประสงคของบทเรยีน ช้ีแจงเกี่ยวกับเกณฑการ

ประเมนิผลและพฤตกิรรมที่คาดหวัง อธบิายความสําคัญของการเรยีนแบบชวยเหลอืกัน 

ระหวางนักเรยีนทํากิจกรรมครูเดนิดูเพื่อใหความชวยเหลอืตามความเหมาะสม ขั้นทํา

กจิกรรมกลุม ขัน้ตรวจสอบผลงาน ขัน้สรุปและประเมนิผลการเรยีนรู ขัน้ตอนการเรยีน

แบบรวมมอื ไมวาจะใชเทคนคิใดก็ตามจะมลีําดับขัน้ตอนในการเรยีนที่ประเมินผล 

การทํางานกลุม ซึ่งสามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบที่ 3  ขัน้ตอนการเรยีนแบบรวม 

 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนของการเรยีนแบบรวมมอื 

ที่มา : วมิลรัตน สุนทรโรจน (2549, หนา 67) 

 

  สุวทิย  มูลคํา และอรทัย  มูลคาํ (2552, หนา 136) อธบิายขัน้ตอน 

การเรยีนแบบรวมมอืไวดังนี้ 

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้ตอนประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2–6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบยีบ

ของกลุมบทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรยีน และการทํา

กจิกรรมรวมกันและการฝกฝนทักษะพื้นฐานจําเปนสําหรับการทํากจิกรรมกลุม 

   2. ขัน้สอน ครูนําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูลและ

มอบหมายงานใหนักเรยีนแตละกลุม 

   3. ขัน้ทํากจิกรรมกลุม ผูเรียนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอ

ผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูอาจกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตางๆ เชน แบบTAD, TAI, GT, 

LT, NHT, CO-OP CO-OP เปนตน ในการทํากิจกรรมแตละครัง้เทคนคิที่ใชแตละครัง้จะตอง

เหมาะสมกับวัตถุประสงคในการเรยีนแตละเรื่อง ในการเรยีนครัง้หนึ่งๆ อาจตองใชเทคนคิ

การเรยีนแบบรวมมอืหลายๆ เทคนคิประกอบกัน เพื่อใหเกดิประสทิธผิลใน 

การเรยีน 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวาผูเรยีน

ไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงาน

ขัน้เตรยีม 

ขัน้สอน 

ขัน้ทํางานกลุม 

ขัน้ตรวจสอบผลงาน 

ขัน้สรุปและประเมนิผลการทํางานกลุม 
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กลุมและรายบุคคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจตองซอมเสรมิสวนที่ยังขาดตาบกพรอง 

ตอจากนัน้เปนการทดสอบความรู 

   5. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิ่งที่ผูเรยีนยังไมเขาใจครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ และผูเรยีนชวยกัน

ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน และอะไรคอืสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 

  ระววิรรณ  ศรคีรามครัน (2552, หนา 155–156) กลาวถงึ ขัน้ตอนการ

เรยีนรูแบบรวมมอืประกอบดวย ขัน้ตอนตอไปนี้ 

   1. ผูสอนบอกจุดประสงคของการเรยีนแบบรวมมอื ใหผูเรยีนเขาใจซึ่ง

รวมถงึวธิกีารเรยีน การที่ทุกคนในกลุมจะตองมปีฏสิัมพันธและมสีวนรวมในการเรียน  

ผลการดําเนนิงาน ความสําเร็จของงาน การใหคะแนนในลักษณะของกลุม รางวัล และผล

รางวัลที่จะไดรับสูงขึ้นเมื่อกลุมประสบความสําเร็จในการปฏบิัตงิาน 

   2. ผูสอนกําหนดขนาดของกลุม วธิกีารแบงกลุมผูเรียน สถานที่สําหรับ

เรยีนซึ่งอาจจะใชหองเรยีน หองสมุด หรอืหองกจิกรรมตางๆ รวมทัง้แผนงานสําหรับ 

การเรยีน ใบงานเอกสารเสรมิความรู หรอืขอมูลตางๆ สําหรับผูเรยีน 

   3. ผูสอนใหความรู อธบิายแนวทางในการคนหาความรูเพิ่มเตมิ งานที่

จะตองทําหรอืศกึษา กําหนดเปาหมายของงาน เกณฑในการพจิารณางานในระดับดมีาก  

ด ีหรอืพอใช รวมทัง้พฤตกิรรมของผูเรยีนในการทํางานกลุม และการมสีวนรวมในการ

ทํางาน 

   4. ในระหวางที่ผูเรยีนทํางานกลุมตามที่ไดรับมอบหมายนัน้ ผูสอนจะตอง

แยกใสใจ ตดิตามพฤตกิรรมของผูเรยีน ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะเกี่ยวกับงานและ

พฤตกิรรมของผูเรียนเพื่อใหผูเรยีนแตละคนในกลุมมสีวนรวมโดยตลอด 

   5. ผูสอนสรุปบทเรยีน โดยการถามคําถามเพื่อใหผูเรยีนแสดงความ

คดิเห็นเกี่ยวกับงานที่ไดทําไป หรอืถามคําถามเพื่อทดสอบความรูของผูเรยีน 

   6. ประเมนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนแตละคนในดานเนื้อหาวชิา  

การแสดงความคดิเห็น รวมทัง้ทักษะการมสีวนรวม ในการทํางานกลุม 

  อรพรรณ  พรสมีา (2540, หนา 65–66, อางถงึใน ชัยวัฒน  สุทธรัิตน, 

2553, หนา 186) ไดอธบิายขัน้ตอนการเรยีนแบบรวมมือไว ดังนี้ 
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   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้เตรยีมประกอบดวย ครูแนะนําทักษะ 

ในการเรยีนรวมกัน และจัดกลุมเรยีน แบงออกเปนกลุมยอยๆ กลุมละ 4 คน ครูควรแนะนํา

เกี่ยวกับระเบยีบของกลุม บทบาทและหนาที่ของสมาชิกในกลุม แจงวัตถุประสงคของ

บทเรยีน และการทํากจิกรรมรวมกัน การฝกทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับกลุม 

   2. ขัน้กจิกรรมกลุม ผูเรยีนที่เรยีนรูกันในกลุมยอย โดยที่แตละคนมี

บทบาทและหนาที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ตอนที่สมาชิกในกลุมจะไดรวมกันรับผิดชอบตอ

ผลงานของกลุม ในขัน้นี้ครูจะกําหนดใหนักเรยีนใชเทคนคิตางๆ ในการทํากจิกรรม 

   3. ขัน้การตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวา 

ผูเรยีนไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบ

ผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจตองซอมเสรมิสิ่งที่ยังขาดตกบกพรอง 

ตอจากนัน้เปนการทดสอบ 

   4. ขัน้สรุปบทเรยีน และประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิ่งที่ผูเรยีนไมเขาใจ ครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ ครูและผูเรยีนชวยกัน

ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน อะไรคอืสิ่งทีย่ังตอง

ปรับปรุง 

  สรุปการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอื ผูวจัิยใชการจัดกจิกรรม  

5 ขัน้ตอน ไดแก 1) ขัน้เตรยีม 2) ขัน้สอน 3) ขัน้ทํางานกลุม 4) ขัน้ตรวจสอบผลงาน  

และ 5) ขั้นสรุปและประเมนิผลการทํางานกลุม 

 5. บทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรยีนแบบรวมมอื 

  ครูผูสอนเปนผูที่มบีทบาทสําคัญคนหนึ่งในการจัดการเรยีนการสอน ไมวา

ครูผูสอนจะใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืรูปแบบใดก็ตาม จะตองมกีารลําดับ

ขัน้ตอนในการสอนคลายคลึงกัน คอื ขัน้เตรยีมการสอน การเริ่มบทเรยีน การกํากับดูแล 

การสอนและการประเมนิผลงานและกระบวนการทํางาน (มยุร ี เพ็ชรพนิจิ, หนา 76-77) 

  5.1 ขัน้เตรยีมการสอน ในขั้นนี้มสีิง่ที่ตองคํานึงถงึ คอื 

   5.1.1 ครูผูสอนจะตองแจงจุดประสงคใหกับนักเรยีนทราบ 

    5.1.1.1 จุดประสงคทางดานวชิาการ ไดแก เนื้อหาและทักษะตางๆ 

    5.1.1.2 จุดประสงคทางดานสังคม ไดแก ทักษะการปฏสิัมพันธตางๆ 

และปฏบิัตงิานรวมกันของนักเรยีน 
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   5.1.2 ขนาดของกลุม ขนาดของกลุมจะมผีลตอการเรียนรูของนักเรยีน 

ซึ่งมปีระเด็นที่จะตองพิจารณา คอื 

    5.1.2.1 การจับคู ควรใหนักเรยีนไดเริ่มทํากจิกรรมคู เพราะการทํา

กจิกรรมในลักษณะดังกลาวจะไมมใีครถูกทอดทิ้งออกจากกลุม 

    5.1.2.2 กจิกรรมที่ตองการทักษะและความคดิที่หลากหลาย อาจจัด

กลุมใหมจํีานวนนักเรยีน เชน กลุมละ 3 หรอื 4 คน 

    5.1.2.3 ถาหากสมาชิกในกลุมมจํีานวนหลายคน คอื ตั้งแต 3 คน 

ขึ้นไป จะตองแนใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมมกีารปฏสิัมพันธซึ่งกันและกัน 

    5.1.2.4 การแบงกลุม จะตองคํานงึถึงกจิกรรมและสื่อการเรยีน 

การสอนที่มี 

    5.1.2.5 ถาหากระยะเวลาในการทํากจิกรรมนัน้ ขนาดของกลุมที่แบง

ตองมขีนาดเล็กเพื่อใหทุกคนมสีวนรวม 

   5.1.3 การจัดนักเรยีนเขารวม การจัดนักเรยีนเขากลุมอยางเหมาะสม 

จะชวยใหการดําเนนิกิจกรรมบรรลุความสําเร็จ ครูผูสอนจะเปนผูจัดกลุมไดดทีี่สุด 

เพราะรูจักนักเรยีนในช้ันมากที่สุด และสามารถเตรยีมการที่จะชวยเหลอืหรอืสนับสนุน 

การปฏบิัตงิานของกลุมเชน นักเรยีนที่ตองแยกออกมาสอนเปนการเฉพาะ ซึ่งอาจจะเปน

นักเรยีนเกงหรอืออน อยางไรก็ตามมีแนวทางที่จะเสนอแนะ ดังนี้     

    5.1.3.1 การจัดกลุมนักเรยีนที่มคีวามแตกตางกัน ความแตกตาง 

ที่จะนํามาจัดรวมเขาใจกลุมเดยีวกัน อาจจะเปนทางดานภูมหิลัง ความสามารถ วัฒนธรรม 

เปนตน 

    5.1.3.2 การสับเปลี่ยนกลุมของนักเรยีน การจะใหนักเรียนปฏบิัติ

กจิกรรมดวยกันนานเทาใดก็ขึ้นอยูกับผลการปฏบิัตงิานรวมกัน อยางไรก็ตาม ก็มีหลักทั่วๆ 

ไปวาจะตองรอใหกลุมไดทํางานรวมกนัจนบรรลุความสําเร็จ แตถาหากกลุมประสบปญหา

ในการทํางานรวมกันครูผูสอนตองใหคําแนะนําในการแกปญหา 

   5.1.4 การจัดช้ันเรยีน โตะ เกาอี้ จะตองดําเนนิการใหพรอมกอนที่

นักเรยีนจะเขาช้ันเรยีน เพื่อความสะดวกและความเปนระเบยีบ การจัดสภาพหองเรยีน 

จะมีผลตอปฏสิัมพันธของนักเรยีน 

   5.1.5 การจัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอน จะตองเตรยีมสื่อการเรยีน 

การสอนตางๆ ที่จะไวใชใหพรอม 
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  5.2 ขัน้เริ่มบทเรยีน ในขัน้เริ่มบทเรยีนมสีิ่งที่ตองพจิารณา ดังนี้ 

   5.2.1 ความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก การทํางานของกลุมจะ

ดําเนนิไปดวยดเีมื่อผูเรยีนมีความรูสกึที่ดตีอกันและมกีารพึ่งพาอาศัยกันและกัน ซึ่งจะทํา

ใหการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนดําเนนิไปสูความสําเร็จ 

   5.2.2 การอธบิายภาระงาน ครูผูสอนอธบิายภาระงานที่จะตองทําให

ชัดเจนเพื่อใหเกดิความเขาใจที่ถูกตอง นอกจากนี้ ถาสามารถเช่ือมโยงใหเห็นความสัมพันธ

ของบทเรียนที่ผานมากับบทเรยีนที่เรยีนอยูและบทเรยีนที่จะตองเรยีนตอไปก็จะเปนสิ่งที่ดมีาก 

   5.2.3 การประเมนิความสําเร็จ นักเรยีนควรรูวาจะมีวธิีประเมนิผลงาน

ในการทํางานกลุมอยางไร ครูผูสอนและผูเรยีนอาจรวมกันวางหลักเกณฑการประเมนิผล

ในการพจิารณาความสําเร็จ เชน 

    5.2.3.1 เพยีงแคทําใหเสร็จ (ตัวอยาง ใหชวยกันวาดแผนที่ใหเสร็จ

ภายใน 30 นาท)ี 

    5.2.3.2 ตอบคําถามถูกตอง (ตัวอยาง ถาทําคะแนนไดระหวาง  

90–100 จะไดเกรด A) 

    5.2.3.3 เสนอความคดิเห็นหรอืการตัดสนิใจในช้ันต่ํา (ตัวอยาง  

ใหเหตุผลสนับสนุน ความเหมาะสมในตําแหนงของทานมา 10 ประการ) 

    5.2.3.4 แสดงทักษะทางสังคมที่กําหนดให (ตัวอยาง เตรยีมขอมูล 

ที่จะแสดงใหเห็นวากลุมไดใชทักษะวจิารณในเชิงบวกในระหวางการทํางานรวมกัน) 

    5.2.3.5 การเสริมสรางความรับผิดชอบของสมาชิก สมาชิกแตละคน

จะตื่นตัวและรวมรับผิดชอบในการปฏบิัตงิานกลุม ถาหากวาสมาชิกไดรูลวงหนาวาจะมี

การตดิตามผลการปฏบิัตงิาน และทักษะทางสังคมตางๆ แสดงออก วธิทีี่จะชวยใหสมาชิก

แตละคนมคีวามรับผิดชอบอาจทําไดโดยเรยีกสมาชิกคนใดคนหนึ่งในกลุมตอบในขณะ

ปฏบิัตงิาน ใหมกีารเซ็นช่ือรับรองวาทุกคนมสีวนรวมในการทํางาน ตลอดจนตรวจสอบ

กระบวนการทํางานในกลุม ฯลฯ 

    5.2.3.6 การระบุพฤตกิรรมทางสังคมที่พงึปรารถนา ครูผูสอนและ

นักเรยีนควรรวมกันระบุพฤตกิรรมตางๆ ทางสังคมที่ตองการในการกระทํากจิกรรมรวมกัน 

ถานักเรยีนไดเขาใจโอกาสที่จะแสดงพฤตกิรรมตางๆ ที่พงึปรารถนาจะมมีากขึ้นและยังเปน

การสงเสรมิใหรูจักใชทักษะตางๆ เหลานัน้ดวย 
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  5.3 ขัน้การกํากับดูแลการสอน ครูผูสอนมหีนาที่จะตองดูแลนักเรียน 

ในขณะปฏบิัตกิจิกรรม ดังนี้ 

   5.3.1 พฤตกิรรมของนักเรยีน เมื่อนักเรยีนรวมกันทํากจิกรรม ครูผูสอน

จะตองสังเกตความกาวหนาของนักเรยีน และจะเปนการกระตุนใหนักเรยีนชวยกันปฏบิัติ

กจิกรรมที่ไดรับมอบหมาย ครูผูสอนควรมแีบบสังเกตการณเพื่อบันทกึการปฏบิัตงิาน 

ของกลุม และใชขอมูลดังกลาวในการติและชมการทํางานของกลุม นอกจากนี้ ครูผูสอน

ควรรูวาเมื่อใดควรเขาไปชวยเหลอืนักเรยีนและในบางครัง้นักเรยีนบางคนอาจมบีทบาท 

ในการชวยเหลอืครูกํากับดูแลพฤตกิรรมของเพื่อนดวย 

   5.3.2 ครูผูสอนสามารถมสีวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนได 2 กรณี 

คอื  

    5.3.2.1 แนะนําการเรยีนทั่วไป เชนอธบิายคําสั่งอยางชัดเจน ทบทวน

กระบวนการดําเนนิงาน ฝกทักษะตางๆ ในขณะที่ครูผูสอนเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรม 

และชวยเหลอืนักเรยีน ครูผูสอนจะตองพยายามคนหาทักษะและความสามารถตางๆ  

ของนักเรยีนในกลุมตางๆ ออกมาใหมากที่สุด ตัวอยาง ถามนัีกเรยีนคนใดคนหนึ่งถาม

คําถาม ครูผูสอนอาจไมตอบเองแตถามคําถามนัน้กลับไปใหนักเรยีนคนหนึ่งในกลุมใดก็ได

เปนคนตอบ 

    5.3.2.2 สอนทักษะการใหความรวมมอื ทักษะดังกลาวมคีวามจําเปน

อยางยิ่งในการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื ตัวอยาง ถามผูีเรยีนคนใดคนหนึ่งไมได

ชวยเหลอืงานของผูเรยีนซึ่งเปนสมาชิกในกลุมนั้นควรจะตองเรยีนรูที่จะใหทุกคนมสีวนรวม

ในการทํากจิกรรม ครูผูสอนควรโยนปญหาดังกลาวกลับไปใหกลุมพจิารณาและหาทาง

แกไข ซึ่งจะทําใหเกดิการเรียนรูมากขึ้น อยางไรก็ตามครูผูสอนไมควรเขาไปมสีวนรวม 

ในการปฏบิัตกิจิกรรมของผูเรียนเกนิความจําเปน เพราะผูเรยีนจะไมไดใชความคดิของ

ตนเองเทาที่ควรและอาจคลอยตามครูผูสอน 

  5.4 ขัน้การประเมินผลงานและกระบวนการในการทํางาน ครูผูสอนสามารถ

ประเมนิความสําเร็จในการทํากจิกรรมของนักเรยีนดานวชิาการและทักษะทางสังคม 

   5.4.1 การประเมินผลงานดานวชิาการ ไดแก การประเมินผลความกาวหนา 

และความสําเร็จทางการเรียนของนักเรยีน ซึ่งสะทอนใหเห็นวานักเรยีนไดเรยีนรูอะไรบาง

ตัวอยาง  
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    5.4.1.1 ครูผูสอนสุมเลอืกนักเรยีนกลุมใดกลุมหนึ่งตอบคําถามหรอื

แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 

    5.4.1.2 นักเรยีนกลุมตางๆ รวมกันอภปิรายหลังจาการทดสอบยอย

หรอืรวมกันอภปิรายเพื่อแกไข 

   5.4.2 การประเมินผลทางดานสังคม เปนการประเมนิผลเพื่อใหทราบวา

สมาชิกของกลุมไดใชทักษะทางสังคมอะไรและอยางไรบาง การทํางานของกลุมมี

ประสทิธภิาพเพยีงใดและจะตองปรับปรุงอะไรและอยางไรบาง ตัวอยาง 

    5.4.2.1 เลาประสบการณใหเพื่อนๆ ฟงเกี่ยวกับความสําเร็จของกลุม 

    5.4.2.2 อภิปรายและมขีอตกลงรวมกันเกี่ยวกับสิ่งที่ตองปรับปรุง     

ในการทํางานกลุมครั้งตอไปบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืที่กลาว

มานี้จะชวยใหครูผูสอนรูจักวางแผนการสอน การเตรยีมการและการเลอืกใชยุทธศาสตร 

ที่เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ ตลอดจนความสามารถของนักเรยีน ซึ่งจะชวย

ใหการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนมปีระสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

  สรุป บทบาทของการจัดการเรยีนการสอนโดยวิธีการเรยีนแบบรวมมอื 

ครูผูสอนเปนผูที่มบีทบาทสําคัญคนหนึ่งในกระบวนการจัดเรยีนการสอน จะตองมกีาร

ลําดับขัน้ตอนในการสอน มีการลําดบัขัน้ตอนในการสอนคลายคลงึกัน คือ ขัน้เตรยีม 

การสอน การเริ่มบทเรยีน การกํากับดูแลการสอนและการประเมนิผลงานและกระบวนการ

ทํางาน 5 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้เตรยีม 2) ขัน้สอน 3) ขัน้ทํากจิกรรมกลุม 4) ขัน้ตรวจสอบ

ผลงานและทดสอบ และ 5) สรุปบทเรยีน 

 

การสอนอานแบบ PANORAMA   

 การสอนอานแบบ PANORAMA เปนเทคนคิวธิกีารสอนการอานอยางเปน

ขัน้ตอนซึ่งพัฒนามาจากการสอนอานของนักการศกึษา ดังนี้ 

 1. ความหมายของการสอนอานแบบ PANORAMA 

  Betty (1983, pp. 106-107) การสอนอานแบบ PANORAMA เปนการสอน 

ที่ผูสอนใหผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอน มโีอกาสไดฝกฝนกอนที่นักเรยีน 

จะอานดวยตนเองตามลําพัง โดยผูสอนเปนเพยีงผูจัดกิจกรรมการอาน และใหคําแนะนํา

รายละเอยีดทุกขัน้ตอนตลอดคาบเรยีน หลังจากนั้นนักเรยีนจะเรยีนรูดวยตนเอง  
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  อัญชล ี พันสุภัค (2556, หนา 34) การสอนอานแบบ PANORAMA เปนการ

สอนการอานโดยการพัฒนาการสอนอานจากวธิ ีSQ3R OK4R PQRAT OARWET ซึ่งเปน

การอานโดยฝกฝนกอนที่ผูเรยีนจะอานดวยตนเอง โดยพัฒนาจาก Perter Edwards และได

ทดลองสอนกับนักศกึษามหาวทิยาลัย British Columbia 

  สรุปไดวา การสอนอานแบบ PANORAMA เปนการผสานลักษณะเดนของ

การสอนอานแบบตางๆ OARWET ซึ่งเปนการอานโดยฝกฝนกอนที่ผูเรยีนจะอานดวยตนเอง  

โดยพัฒนาจาก Perter Edwards 

 2. ประวัตคิวามเปนมาของการสอนอานแบบ PANORAMA 

  Edwards (1973, pp. 132-135 อางถึงใน อัญชล ี พันสุภัค, 2556,  

หนา 40-41) ไดกลาวถงึการฝกทักษะการอานใหกับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาวาควรจะ 

ได รับการสงเสรมิเปนอยางยิ่ง เพราะตอไปนักเรยีนเหลานัน้จะตองอาศัยการอานเพื่อ

แสวงหาความรูดวยตนเองเปนสวนใหญตลอดเวลา ดวยเหตุนี้นักการศกึษาและผูเช่ียวชาญ

ในตางประเทศหลายทานจึงไดคดิคนวธิกีารสอนอานดวยเทคนคิในรูปแบบตางๆ กัน 

แตสําหรับการสอนอานโดยใชเทคนคิ พาโนรามา (PANORAMA) นี้ไดพัฒนามาจากเทคนคิ 

การสอนอานหลายแบบ โดยเริ่มจาก SQ3R ของ Robinson อัญมณ ี พนสุภัค (2556,  

หนา 32–33) ซึ่งประกอบดวยขัน้ตอนดังนี้ 

    Survey   คอื  การสํารวจจุดมุงหมายของการเขยีนนั้น 

    Question  คอื  การตัง้คําถามตนเองวาสิ่งที่ตองการรูคอือะไร 

    Read   คอื  การอานเพื่อตอบคําถามที่ตัง้ไว 

    Recite   คอื  การจดบันทกึไวเพื่อเตรยีมความจํา 

    Review  คอื  การทบทวนเรื่องที่อานใหม 

  สําหรับขัน้สํารวจ จะใหนักเรยีนคนหาขอยอยสรุปทายเรื่องได สวนขัน้ตัง้

คําถามเปนการเปลี่ยนหัวเรื่องใหเปนคําถาม ซึ่งทัง้สองขัน้ดังกลาวอาศัยหลักจติวทิยา 

การเรยีนรูประกอบเพราะเปนการเจรยีมนักเรยีนใหมคีวามพรอมในการอานกอน ดังเชน  

Ausubel (1960, pp. 267-272) ไดกลาวถงึขอไดเปรยีบของเทคนคิ SQ3R วาจะชวยให

นักเรยีนดําเนนิการในขัน้การอาน (Read) ไดอยางดีและเมื่อถงึขัน้การจํา (Rectic) จะตอง

ฝกใหผูอานไดตอบคําถามที่ตัง้ไวโดยใชคําพูดของตนเองที่กะทัดรัด หรืออาจจะใชการ

บันทกึยอสัน้ๆ ก็ไดสําหรับขั้นสุดทายคอืขัน้ทบทวน (Review) เปนลักษณะเหมอืนการซอม

ใหญเกี่ยวกับการอานวาตนเองไดรับความเขาใจมากนอยเพยีงไร 
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  ตอมา Pauk (1962, อางถงึใน นงนภัส  ภักดี, 2554, หนา 41) ไดคดิเทคนคิ

การสอนอานซึ่งคลายกับเทคนคิ SQ3R คอืเทคนคิ QK4R ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 

   Overview  คอื  การอานอยางคราวๆ คลายขัน้สํารวจของ SQ3R 

   Key idea  คอื  การหาใจความสําคัญแลวตัง้คําถามไปดวย คลายกับ

ขัน้คําถามของ SQ3R 

   Read   คอื  การอานเพื่อตอบคําถาม 

   Recall   คอื  การระลกึวาสิ่งที่อานไปแลวไดมากนอยเพยีงไร 

   Reflect  คอื  การสะทอนความคดิ หรอื ขยายความคดิจากเดมิ 

   Review  คอื  การทบทวนเรื่องที่อานใหม 

  ในป 1966 Spache และ Berg (1966 อางถงึใน นงนภัส  ภักดี, 2554,  

หนา 41) ไดศกึษาวธิกีารสอนโดยใชเทคนคิ SQ3R และ OK4R แลวจงึไดแนวความคิดใหม

ขึ้น เปนการสอนโดยใชเทคนคิ 5 ขัน้ที่เรียนกวา PQRST ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 

   Preview  คอื  การฝกใหผูอานอานช่ือเรื่อง (Title) หัวเรื่อง (Heading) 

และหัวขอยอย (Subheading) แลวอานประโยคแรกและประโยคสุดทายของเรื่อง 

   Question  คอื  การตัง้คําถามตนเอง 

   Read   คอื  การลงมอือาน 

   Summarize คอื  การสรุปเรื่องที่อานดวยวธิตีางๆ 

   Test   คอื  การทดสอบหลังการอาน 

  ตอมาเมื่อป 1968 Norman (1968 อางถงึใน นงนภัส  ภักด,ี 2554, หนา 41) 

ไดคดิคนพัฒนาเทคนคิใหมจากเทคนคิ SQ3R, OK4R มาเปนเทคนคิการอานแบบ OARWET 

ซึ่งมขีัน้ตอนดังนี้ 

   Overview คอื  การอานอยางคราวๆ เพื่อสํารวจ 

   Ask   คอื  การตัง้คําถามตนเองกอนอาน 

   Read   คอื  การลงมอือาน 

   Write   คอื  การเขยีนคําตอบหลังการอาน 

   Evaluation   คอื  การประเมนิผลดวยตนเอง โดยการทําแบบฝกหัด 

   Test   คอื  การทดสอบหลังการอาน 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



57 

 

  จากเทคนคิดังกลาวขางตน Edwards  (1973, pp. 132-135) ไดพัฒนา 

มาเปนเทคนคิการสอนอกีรูปแบบหนึ่งที่มช่ืีอวา “พาโนรามา” (PANORAMA)  

เพื่อนํามาใชสอนอานกับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาในมหาวทิยาลัย British columbia  

ซึ่งการสอนอานแบบ PANORAMA นี้พยายามนําจุดเดนของเทคนคิการสอนแบบตางๆ  

มาผสมผสานกัน เพื่อจะชวยใหนักเรยีนเกดิความเขาใจในการอานไดดี 

 3. แนวทางการจัดการเรียนรูของการสอนการอานแบบ PANORAMA 

  เทคนคิการสอนอานแบบ PANORAMA เปนเทคนคิการสอนอาน ซึ่ง 

Edwards (1973, pp. 132-135) เปนผูคดิพัฒนาขึ้นมาจากเทคนคิการสอนอานหลายๆ 

แบบเพื่อใชกับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษา โดยมุงหวังใหนักเรยีนสามารถอานขอความ

จํานวนมาก เก็บขอความตางๆ อยางมรีะบบและนําไปใชไดอยางมปีระสทิธภิาพโดยมี

ขัน้ตอนดังนี้ 

  3.1 ขัน้เตรยีม (Prepartion Stage) 

   3.1.1 การกําหนดจุดหมาย (P = Purpose) ครูและนักเรียนชวยกันกําหนด

จุดมุงหมายในการอานโดยตอบคําถามวา “ฉันกําลังอานเรื่องนี้เพราะอะไร” อานเพื่อหา

รายละเอยีดหรอือานเพื่อหาขอมูลบางจุดสําหรับอางองิ 

   3.1.2 การปรับความเร็ว (A = Adapting rate to material) ครูแนะนําให

นักเรยีนปรับความเร็วในการอาน โดยดูจากจุดมุงหมายที่กําหนดไว ซึ่งยดืหยุนตามความ

ยากงายของเรือ่งที่อาน 

   3.1.3 ความจําเปนในการตัง้คําถาม (N = Need to pose questions)  

ครูและนักเรยีนชวยกันตัง้คําถาม โดยเปลี่ยนช่ือเรื่อง หัวเรื่อง หรือบางขอความใหเปนรูป

คําถามและพยายามอานเพื่อตอบคําถามเหลานี้ 

  3.2 ขัน้การอาน (Intermediate stage)  

   3.2.1 การสํารวจ (O = Overview) ครูใหนักเรยีนเริ่มการอานโดยสังเกต

ลักษณะขอความที่อาน ผูแตง คุณวุฒิ ปที่พมิพ หัวขอแตละบท บทสรุป ฯลฯ เพื่อทราบ

แนวคดิของผูแตง 

   3.2.2 การคดิตาม (R = Read and Relate) นักเรยีนอานดวยการ

พยายามตอบคําถามที่ตั้งไว จับความคดิหลกัและเรื่องราวตางๆ โดยเช่ือมโยง

ประสบการณเดมิของตนเพื่อใหเขาใจดยีิ่งขึ้น 
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   3.2.3 การจดบันทกึ (A = Annotate) นักเรยีนบันทกึสิ่งที่นาสนใจใน

หนังสอืหรอืสมุดบันทกึ ซึ่งอาจเปนการใชเครื่องหมายหรอืขอความก็ไดเพื่อเปนการชวย

ความจํา 

  3.3 ขัน้สรุป (Concluding Stage) 

   3.3.1 การจํา (M = Memorize) ครูเนนใหนักเรยีนทบทวนความจําจาก

การบันทกึโดยแยกแยะจุดสําคัญของเรื่องใหเปนระบบ เพื่อสะดวกในการนํามาใชใหมเมื่อ

ตองการ 

   3.3.2 การประเมนิผล (A = Assess) ครูและนักเรยีนชวยกันพจิารณา

เรื่องราวที่อานเพื่อเปนการประเมนิวานักเรยีนอานไดตรงจุดมุงหมายที่ตัง้ไวในตอนตน

หรอืไม นอกจากนัน้ยังสามารถเก็บขอมูลที่สําคัญเพื่อแปลความ ตคีวาม ขยายความ  

และสรุปความไดหรอืไม 

  สรุปไดวา ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชการสอนการอานแบบ 

PANORAMA มขีัน้ตอนในการจัดกจิกรรม 3 ขัน้ตอน คอื 1) ขัน้เตรยีม (Prepartion Stage) 

2) ขัน้การอาน (Intermediate stage) และ ขัน้สรุป (Concluding Stage) 

 

คูมอืการเรยีนรู วิชาภาษาไทย โดยใชการเรยีนแบบรวมมอืรวมกับ 

การสอนอานแบบ PANORAMA   

 คูมอืการเรยีนรู วชิาภาษาไทย โดยใชการเรยีนแบบรวมมอืรวมกับ 

การสอนอานแบบ PANORAMA เปนนวัตกรรมทางการศกึษาที่ผูวจัิยไดบูรณาการ 

การจัดทําสื่อ เอกสารประกอบการจัดกจิกรรมการเรียนรู ดังตอไปนี้   

 1. ความหมาย 

  คูมอืการเรยีนรู วชิาภาษาไทย โดยใชการเรยีนแบบรวมมอืรวมกับการสอน

อานแบบ PANORAMA หมายถงึ เอกสารการจัดการเรยีนการสอนที่ใหแนวทางการสอน 

แกผูสอนอยางชัดเจนทัง้ดานจุดประสงคการสอน เนื้อหาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

การใชสื่อการสอนและการวัดผลประเมนิผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู โดยในสวนของ

กจิกรรมการเรยีนรู ใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรวมกับการสอนอานแบบ PANORAMA   

 2. องคประกอบ 

  คูมอืการเรยีนรู วชิาภาษาไทย โดยใชการเรยีนแบบรวมมอืรวมกับ 
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การสอนอานแบบ PANORAMA ประกอบดวย สองสวนคอื  

  2.1 สวนที่ 1 คําแนะนําในการใชคูมอื  

  2.2 สวนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู  

   2.2.1 สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด เปนสวนที่ให

รายละเอยีดที่เช่ือมโยงกับสาระสําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

   2.2.2 ผลการเรยีนรู หมายถงึ พฤตกิรรมที่คาดหวังของผูเรยีนหลังการ

สอนอาจเขยีนแยกเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางก็ได 

   2.2.3 สาระสําคญั หมายถงึ ขอความที่เปนแกนเนื้อหาสาระ หลักการ

ขอเท็จจรงิและแนวคดิตางๆ ของเนื้อหา สาระในแผนการเรยีนรูนัน้ ตองเขยีนใหสรุป 

กระชับ อาจเปนความเรยีงหรอืแยกเปนขอๆ ก็ได วธิเีขียนตองเริ่มดวยสวนที่จําเปนและ

สําคัญที่สุดของเนื้อหากอน แลวจงึตามดวยรายละเอียดที่สําคัญของเรื่อง   

   2.2.4 กจิกรรมการเรยีนรู ใชการจัดกิจกรรมแบบโดยใชการเรยีน 

แบบรวมมอืรวมกับการสอนอานแบบ PANORAMA 

   2.2.5 สื่อ/แหลงเรยีนรู หมายถงึ วัสด ุอุปกรณ วธิกีาร และแหลงเรยีนรู

ตางๆ ที่ผูสอนนํามาเปนเครื่องมอืชวยใหความรูแกนักเรียน 

   2.2.6 การวัดและการประเมินผล เปนการตรวจสอบวาผูเรยีนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การประเมนิ วธิกีารใช

เครื่องมอื และเกณฑที่หลากหลายครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

ที่พงึประสงค ทัง้นี้ใหวดัตรงตามสภาพจรงิที่เกดิขึ้นดวยความเที่ยงตรง นาเช่ือถอืได และ

ตรวจสอบได 

   2.2.7 บันทกึผลหลังการสอน เปนการบันทกึผลการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ควรบันทกึในประเด็นตอไปนี้ 

    2.2.7.1 ปญหา/วธิกีารแกปญหา 

    2.2.7.2 ขอเสนอแนะเปนกจิกรรมที่ไมสามารถปฏบิัตไิดในเวลาปกต ิ

เชน แบบฝกหัดเพิ่มเตมิ หรืองานที่มอบหมายเพิ่มเติมอาจเปนงานที่เกี่ยวกับงานกลุม โดย

เนนทักษะที่ผูเรยีนไดเรยีนรูในช้ันเรยีนจะชวยใหผูเรยีนไดมโีอกาสฝกฝนไดอยางตอเนื่อง 

 3. การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรวมกับการสอนอานแบบ PANORAMA  

                  การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืรวมกับการสอนอานแบบ PANORAMA  
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เปนการบูรณาการ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบรวมมอื และเทคนคิการสอน

แบบ PANORAMA มขีัน้ตอนการสอน 5 ขัน้ตอน ไดแก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

   1. ขัน้เตรยีม กจิกรรมในขัน้ตอนประกอบดวย ครูแนะนําทักษะในการ

เรยีนรูรวมกัน และจัดเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2–6 คน ครูควรแนะนําเกี่ยวกับระเบยีบ

ของกลุมบทบาทและหนาที่ของสมาชิกกลุม แจงวัตถุประสงคของบทเรยีน และการทํา

กจิกรรมรวมกันและการฝกฝนทักษะพื้นฐานจําเปนสําหรับการทํากจิกรรมกลุม 

   2. ขัน้สอน ครูนําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูลและ

มอบหมายงานใหนักเรยีนแตละกลุม 

   3. ขัน้อานโดยใชเทคนคิ PANORAMA ผูเรยีนเรยีนรูรวมกันในกลุมยอย 

โดยที่แตละคนมบีทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย เปนขัน้ที่สมาชิกในกลุมจะได

รวมกันรับผิดชอบตอผลงานของกลุม โดยใชกจิกรรมกลุมในการอาน โดยการทํากจิกรรม

กลุมโดย 

    3.1 การสํารวจ ครูใหนักเรยีนเริ่มการอานโดยสังเกตลักษณะขอความ

ที่อาน ผูแตง คุณวุฒิ ปที่พิมพ หัวขอแตละบท บทสรุป ฯลฯ เพื่อทราบแนวคดิของผูแตง 

    3.2 การคดิตาม นักเรยีนอานดวยการพยายามตอบคําถามที่ตัง้ไว จับ

ความคดิหลักและเรื่องราวตางๆ โดยเช่ือมโยงประสบการณเดมิของตนเพื่อใหเขาใจ 

ดยีิ่งขึ้น 

    3.3 การจดบันทกึ นักเรียนบันทกึสิ่งที่นาสนใจในหนังสือหรอืสมุด

บันทกึ ซึ่งอาจเปนการใชเครื่องหมายหรอืขอความก็ไดเพื่อเปนการชวยความจํา 

   4. ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในขัน้นี้เปนการตรวจสอบวาผูเรยีน

ในกลุมไดปฏบิัตหินาที่ครบถวนแลวหรอืยัง ผลการปฏิบัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบ

ผลงานกลุมและรายบุคคล ในบางกรณผูีเรยีนอาจตองซอมเสรมิสวนที่ยังขาดตาบกพรอง 

ตอจากนัน้เปนการทดสอบความรู 

   5. ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและผูเรยีนชวยกัน

สรุปบทเรยีน ถามสีิง่ที่ผูเรยีนยังไมเขาใจครูควรอธบิายเพิ่มเตมิ และผูเรยีนชวยกัน

ประเมนิผลการทํางานกลุม และพจิารณาวาอะไรคอืจุดเดนของงาน และอะไรคอืสิ่งที่ควร

ปรับปรุง 
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ทักษะการอาน   

 การอานเปนทักษะสําคัญในการเรียนภาษา การอานเปนกระบวนการที่ตอง

ฝกฝนอยางมรีะบบเพราะการอานเปนทักษะที่สามารถฝกได การฝกมากทําใหมี

ความสามารถในการอานเพิ่มมากขึ้นตามระดับของการอาน การอานออกหรอืการได  

เปนการอานตามตัวอักษรและตัวสะกดการันตเทานัน้ แตอาจออกเสยีงไมถูกตอง หรอื

ผูอานอาจจะไมเขาใจขอความที่อาน ถงึแมจะเขาใจก็อาจจะเขาใจไมดพีอ หรืออาจจะ

เขาใจผิดกอใหเกดิความเสยีหายกบัผูอานเองได สวนการอานเปน คอื การอานอยางมี

ประสทิธภิาพหรอืมคีวามสามารถในการอานไดถูกตอง การอานไดคลองรวดเร็วเขาใจ 

เรื่องที่อาน จับใจความสําคัญตอบคําถามได อานแลวตีความไดสามารถวเิคราะหวิจารณ

ไดมสีมาธ ิและอานแลวรูจักจดบันทกึสามารถนําไปใชประโยชนในชีวติประจําวันได  

 1. ความหมายของการอาน 

  การอานเปนทักษะทางภาษาที่นําผูอานไปสูโลกกวาง ชวยใหผูอานมคีวามรู

ขอมูลขาวสารและงานสรางสรรค จัดพมิพในหนังสือและสิ่งพมิพอื่นๆ มากมายนอกจากนี้

แลวขาวสารสาํคัญๆ หลังจากการนําเสนอดวยการพูด หรอือานใหฟงผานสื่อตางๆ แลว

สวนใหญมกีารจัดพมิพเก็บรักษาไวเปนหลักฐานแกผูอานในช้ันหลังๆ ความสามารถในการ

อานจึงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งตอการเปนพลเมอืงที่มีคุณภาพในสังคมปจจุบัน ดังจะเห็น

ไดวาองคกรระดับนานาชาติ เชน องคการศึกษาวทิยาศาสตรและวัฒนธรรมแหง

สหประชาชาติ (UNESCO) จะใชความสามารถในการรูหนังสอืของประชากรประเทศตางๆ 

เปนตัวช้ีวัดระดับการพัฒนาของประเทศนัน้ๆ โดยมผูีใหความหมายของการอานไวตางๆ 

กันดังนี้ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา 914) ไดใหความหมายการ

อาน ดังนี้ 

   1. การอาน คอื ความเขาใจสัญลักษณ เครื่องหมาย รูปภาพ ตัวอักษร 

คําและขอความพมิพหรือเขียนขึ้นมาเอง 

   2. การอาน คอื การวาตามตัวหนังสอื ออกเสยีงตามตัวหนังสอื ดูเขา

ใจความจากตัวหนังสอื สังเกต หรอืพจิารณา คดิ นับ ใหเขาความหมาย 

  มณรัีตน  สุกโชตรัิตน (2548, หนา 18) ใหความหมายของการอานวา  

เปนกระบวนการที่รับรูสารซึ่งเปนความรู ความคดิ ความรูสกึ และความคดิเห็นที่ผูเขยีน
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ถายทอดออกมาเปนลายลักษณอักษร การที่ผูจะเขาใจไดมากนอยเพยีงใด ขึ้นอยูกับ

ประสบการณและความสามารถในการใชความคดิ 

  พมิาน  แจมจรัส (2550, หนา 506) ไดใหความหมายของการอานไววาการ

อานคอื “กระบวนการกวาดสายตาไปตามสัญลักษณเพื่อหาความหมายแลวถอดรหัส

ออกมาเปนความรับรู”  

  นันตพร  นลิจินดา (2550, หนา 79) การอานหมายถงึการแปลความหมาย

ของตัวอักษรออกมาเปนความคดิและนาความคดินัน้ไปใชใหเกดิประโยชนและการอานเปน

กระบวนการคนหาความหมาย 

  สําล ี รักสุทธิ์ (2553, หนา 5) ใหความหมายของการอานไววา คอืการ

ตคีวามหมาย แปลความจากตัวอักษรที่ปรากฏในสื่อสิง่พมิพตางๆ ออกมาเปนขอมูล

ความรูสูการรับรู การเขาใจของผูอาน 

  แมนมาศ  ชวลติ (2554) อางถงึใน มณีรัตน  สุกโชตรัิตน, (2553, หนา 17-18) 

กลาวสรุปความหมายวาการอานเปนกระบวนการทางสมดงในการรับสารซึ่งแสดงดวย

ถอยคําที่เขยีนลงไวเปนลายลักษณอักษร โดยใชอวัยวะสําหรับสารคอื ตา เมื่อสมองรับ

ภาพหรืออักษรมาแลวสมองจะจดลงไวในหนวยความจําทันทวีา “รู” หรอื “ไมรู” อัตรา

ความเร็วของกระบวนการในการรับสารจะแตกตางกัน ขึ้นอยูกับพื้นฐานความรูเดมิของ

การอาน 

  กลาวโดยสรุป การอานเปนการแปลความหมายจากตัวอักษรหรอื

สัญลักษณที่ผูเขยีนตองการจะสื่อความหมาย ซึ่งผูอานจะตองอาศัยความรูพื้นฐานเดมิ 

ที่มอียู ประกอบกับความสามารถในการคดิ ความรูทางภาษา ในการตคีวามหมายของสิ่งที่

อานเพื่อใหความหมายที่ชัดเจน ตรงตามหรอืใกลเคียงกับผูเขยีนตองการจะสื่อออกมาให

อานไดรับรู 

 2. ความสําคัญของการอาน 

  ความสามารถในการอาน มีความจําเปนสําหรับคนในยุคขอมูลขาวสาร  

ในการแสวงหาความรูโดยไมมทีี่สิ้นสุด นักการศกึษาไดแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ความสําคัญของการอานดังนี้ 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2546, หนา 1) ใหความสําคัญของการอานวาการ

อานทาใหเกดิการพัฒนาดานสตปิญญาความรูความสามารถพฤตกิรรมและคานยิมตางๆ

รวมทัง้ชวยในการเปลี่ยนแปลงการดาเนนิชีวิตพัฒนาไปสูสิ่งที่ดทีี่สุดของชีวิตการอานจงึมี
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ความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยางยิ่งสําคัญตอชีวิตประจําวันเพราะการอานเปนสื่อกลาง 

ของการเรยีนรูผูอานมากรูมากถานาความรูนัน้มาใชประโยชนตอสังคมสังคมนัน้ยอมมี

ประสทิธภิาพสามารถพัฒนาไปในทางที่ถูกที่ควรและสําคัญตอการเรยีนเพราะ 

การอานเปนหัวใจของการจัดกจิกรรมทัง้หลายในการเรียนการอานเปนทักษะสําคัญ 

ที่สงผลตอการเรยีนรูในทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

   นภิาพรรณ  ศรพีงษ (2549, หนา 21-22) ใหความสําคัญของการอานวา

การอานทาใหไดรับความรูการอานทาใหไดเพิ่มทักษะในการรับสารการอานทําใหผูอาน

รูจักวเิคราะหขอมูลขาวสารอยางมเีหตุผลการอานทาใหเกดิวสิัยทัศนกวางไกลการอานทา

ใหเกดิความรอบรูในทุกเรื่อง ทุกดาน   

   นันตพร  นลิจินดา (2550, หนา 80) ใหความสําคัญของการอานวาการ

อานสามารถยอโลกใบใหญใหเล็กลงไดเปนการแสวงหาความรูความคิดจากปราชญของ

โลกทุกคนไดทุกเวลาที่เราตองการเปนการแสวงหาความเพลดิเพลนิดวยจนิตนาการที่ไม

จํากัดขอบเขตจากหนังสอืนานาชาตเิปนการกาวออกไปสูโลกภายนอกของความรูความคดิ

จินตนาการความสุขสนุกบันเทงิและความสําเร็จที่เปนจุดหมายปลายทาง 

   Wallace (1992, หนา 4-5) กลาวถงึ ความสําคัญของความสามารถใน

การอาน สรุปไดวาการอานเชน การอานปายเตอืนตางๆ การอานเพื่อความเขาใจสารวา

หากทําหรือไมทําสิ่งใดจะเกิดผลกระทบอยางไร เปนตน นอกจากนี้ การอานยังเปนแหลง

ความรูและใหความเพลดิเพลนิอกีดวย 

  จากความคิดเห็นของการศึกษาดังกลาว สามารถสรุปไดวา การอานมี

ความสําคัญที่สุดตอการแสวงหาความรูของมนุษย มสีวนชวยในการพัฒนาคุณภาพชีวติ

เพิ่มพูนประสบการณและใหความบันเทงิ 

 3. ประเภทของการอาน 

  นภิาพรรณ  ศรพีงษ (2549, หนา 50) ไดแบงประเภทของการอานเปน  

2 ประเภทดังนี้ 

   1. การอานในใจเปนการอานที่ไมไดเปลงเสยีงออกมาแตเปนการอานที่

แปลตัวอักษรแทนคาพูดออกมาเปนความคดิความเขาใจและนาความรูที่ไดจากการอานนัน้

ไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคที่ตองการการอานในใจอยางมปีระสทิธภิาพ 
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    1.1 การจับตาตองจับเปนจุดๆ เปนเวลาเพยีงเล็กนอยแลวเคลื่อนที่

ตอไปเปนลําดับคนอานชํานาญจะจับตานอยครัง้ในบรรทัดหนึ่งๆ และใชเวลาสัน้ๆ สวนคน

ที่ไมชํานาญจะจับตาหลายหนและใชเวลานานกวา 

    1.2 ชวงสายตาระยะสายตาจากจุดหนึ่งไปยังจุดหนึ่งของผูชํานาญ 

จะกวาง (วัดชองตัวอักษร) มากกวาผูไมชํานาญซึ่งมชีวงสายตาแคบมาก 

    1.3 การยอนกลับมักกระทาเนื่องจากยังไมเขาใจตองอานทวน 

ผูไมชํานาญจะอานยอนกลับบอยๆ ทาใหเสยีเวลาอานไดชา 

    1.4 การเปลี่ยนบรรทัดผูชํานาญจะทาไดรวดเร็วถกูตอง (ไมพลาด

พลัง้ลาหนาเหลื่อมหลัง) บางคนใชไมหรอืกระดาษดนิสอเพื่อไมใหหลงบรรทัด 

    1.5 หม่ันอานและปรับปรุงขอบกพรองอยูเสมอ 

   2. การอานออกเสยีงเปนการอานที่เปลงเสยีงออกมาตามถอยคําและ

เครื่องหมายที่เขยีนหรอืพมิพอยูในเนื้อหาอยางชัดถอยชัดคําเพื่อใหผูฟงไดเขาใจตามสาร 

ที่ผูอานตองการจะสื่อไปยังผูอื่น 

   อานรอยแกว 

    1. อานดวยน้ําเสยีงที่ชัดถอยชัดคา 

    2. อานดวยน้ําเสยีงที่เปนธรรมชาติ 

    3. มกีารเวนวรรคตอนในแตละประโยคเพื่อใหไดใจความที่ถูกตอง 

    4. มกีารออกเสยีงตามจังหวะของคาถอยคําสํานวนสุภาษติและคํา

พังเพย 

    5. รูจักเนนเสยีงสูง–ต่ํา หนัก–เบา เร็ว–ชา ตามอารมณที่ปรากฏ 

ในการอานรอยแกว 

    6. ศกึษาคําประพันธแตละชนดิวาเปนโคลงรายกาพยกลอนหรอืลลิติ

และอานใหถูกตองตามหลักการแบงวรรคตอนจังหวะครุลหุ 

    7. กอนอานเปนทํานองเสนาะใหฝกอานดวยคาที่เปนสํานวนรอยแกว

กอน 

    8. อานทํานองเสนาะถูกตองตามแบบแผนที่นยิมตามลักษณะของคํา

ประพันธชนดินั้น 

  นันตพร  นลิจินดา (2550, หนา 80) ไดแบงประเภทของการอานออกเปน  

2 ประเภทคอื การอานออกเสยีงและการอานในใจ 
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   1. การอานออกเสยีงเปนการอานใหคนอื่นฟงดังนัน้จะตองระวังเรื่องการ

อานออกเสยีงสะกดตัวควบกลาลลีาจังหวะการเวนวรรคตอนซึ่งผูอานจะตองอาศัยศลิปะ

ทางอวจนะภาษา ไดแกสหีนาทาทางนาเสยีงเขาชวยนอกจากนี้ผูอานจะตองมคีวามพรอม

ทัง้ทางรางกายและใจคอื การแตงกายใหสะอาดสุภาพเหมาะกับโอกาสสถานที่ทาใจใหมี

ความเช่ือม่ันไมประหมาการปรากฏตัวดูสงางาม 

   2. การอานในใจเปนการอานเพื่อเก็บใจความและทําความเขาใจ

เฉพาะตัวอาจจะอานเพื่อแสวงหาความรูหรอืความบันเทงิก็ไดไมมใีครไดยนิหรอืรูดวย

ผูอานจะตองเขาใจศัพทแมนในการใชสายตากวาดจับตัวหนังสอืและรูจักเก็บคาการอานใน

ใจใชกลไก 2 อยาง คอืสายตาและสมองซึ่งสามารถฝกฝนไดปญหาในการอานในใจคอือาน

ไมเขาใจและอานชา 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวาประเภทของการอานม ี2 ประเภท คอื 

การอานออกเสยีง เปนการอานใหคนอื่นฟงดังนั้นจะตองระวังเรื่องการอานออกเสยีงสะกด

ตัวควบกลาลลีาจังหวะการเวนวรรคตอนซึ่งผูอานจะตองอาศัยศลิปะทางอวจนะภาษา และ 

การอานในใจ เปนการอานเพื่อเก็บใจความและทําความเขาใจเฉพาะตัวอาจจะอานเพื่อ

แสวงหาความรูหรอืความบันเทิงก็ไดไมมีใครไดยนิหรอืรูดวย 

 4. การสอนทักษะการอาน 

  วธิกีารสอนอานมหีลายวธิแีตละวธิขีอดแีละขอบกพรองแตกตางกันตัวอยาง

วธิสีอนอานแบบตางๆ ที่ครูควรนามาผสมผสานกันและเปนที่นยิมใชในปจจุบันมดีังนี้ 

(วรรณี  โสมประยูร, 2537, หนา 131-132 อางถึงใน กนกรัตน  อุคา, 2556, หนา 29) 

   1. วธิกีารสอนอานแบบแจกลูกวธิสีอนแบบนี้เริ่มใชกันมาตัง้แตในสมัย

โบราณเปนการสอนใหนักเรียนรูจักรูปและเสยีงของอักษรทุกตัวเพื่อใหรูจักการผสมคําซึ่งมี

ทัง้การแจกลูกพยัญชนะและสระ กะ กา ก ิก ีก ึกุ กู ฯลฯ และ กา ขา คา งา จา ฉา ชา ซา

ฯลฯ รวมทัง้การผันวรรณยุกตที่แยกตามอักษรสูง–กลาง–ต่ํา เชน กา กา กา กา กา, ขา ขา 

ขา และ คา คา คา เปนตนวิธสีอนอานแบบแจกลูกนี้เปนวธิสีอนที่ชวยใหเด็กเรยีน 

คําใหมไดงายอานออกเสยีงไดดแีตบางครั้งทําใหนักเรยีนไมสนใจการอานเพราะไมคอย

เขาใจความหมายของคําและทําใหขาดทักษะการอานเร็วการสอนอานแบบแจกลูกจึงมุงให 

เด็กออกเสยีงไดเปนสวนใหญมากกวาที่จะมุงอานเพื่อเอาความหมายการสอนโดยวธิแีจก

ลูกจะไดผลดีมากก็ตอเมื่อเด็กโตพอที่จะรูเหตุผลไดดแีลวเชนในตอนปลายปของช้ัน ป.1 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



66 

 

เปนตน อยางไรก็ดกีารสอนอานแบบแจกลูกตลอดไปยอมไมไดผลดเีพราะจะทาใหมัวสนใจ

ตอเสยีงและการประสมอักษรจนลมืนกึถงึความหมายของคํา 

   2. วธิสีอนอานแบบสะกดคําในปจจุบันใครก็ตามที่ไมสามารถอานและ

เขยีนไดนับวาเปนขอเสยีเปรยีบอยางมหาศาลทัง้ในดานธุรกจิและวงการสังคมเพราะโลก

ทุกวันนี้เปนโลกของการอานและโลกของการเขยีนซึ่งในเรื่องทักษะการอานและทักษะ 

การเขยีนนัน้ก็ยอมจะตองม ีการสะกดคํา (Spelling) รวมอยูดวยจึงทําใหการอานและ 

การสะกดคํามคีวามสัมพันธในแงของการใชทักษะทางภาษามากพอสมควรนักวจัิยทาง

ภาษาของประเทศสหรัฐอเมรกิาบางทานไดรายงานถงึความสัมพันธระหวางความสามารถ

ในการสะกดคาและความสามารถในการอานวามอียูคอนขางสูงมากในระดับประถมศกึษา 

เปนตนวาเด็กที่สะกดคาเกงมักจะเปนเด็กที่อานเกงและเด็กที่อานไมเกงก็มักจะเปนเด็ก 

ที่สะกดคาไมเกงดวยเสมอแตทัง้นี้ไมไดหมายความวาเด็กที่สะกดคาไมเกงจะตองอาน 

ไมเกงไปเสยีทัง้หมดการเรยีนรูในการอานกับการเรยีนรูในการสะกดคาจงึมคีวามสัมพันธ

กันมากจากการศกึษาของนักวจัิยเหลานี้ยังไดพบอกีวาเด็กๆ จะสะกดคําตางๆ ที่เขา

สามารถอานออกไดถูกตองและแมนยํากวาคําที่เขาอานไมออก (Boyd, 1970, หนา 12)  

วธิสีอนอานแบบสะกดคําในภาษาไทยนี้ก็เปนสวนหนึ่งของวธิกีารสอนอานแบบแจกลูก 

หรอืประสมคํานั่นเองแตแยกออกมาก็เพื่อใหมองเห็นชัดเจนขึ้นตัวอยางการสะกดคํา เชน  

นอ–ออ-นอ อานวา “นอน” ผอ-แอ-นอ อานวา “แผน” เปนตน ดังนัน้วธิสีอนอาน 

แบบสะกดคําจึงเปนอกีปจจัยหนึ่งซึ่งมอีทิธพิลตอการอานของเด็กดวย 

   3. วธิสีอนอานแบบเปนคําเปนประโยควธิสีอนแบบนี้จะชวยใหนักเรยีน

สนใจอานหนังสือเรยีนรูและเขาใจความหมายของคาหรือประโยคใหกับเด็กเริ่มเรยีนหรอื

ช้ัน ป.1 แลวใชวิธสีอนอานแบบแจกลูกในชวงระยะเวลาที่เหมาะสมปนกันทัง้สองอยางจะได

ประโยชนมากที่สุดและจะชวยใหการอานของเด็กช้ันประถมศกึษาตอนตนๆ ดําเนนิไปได

อยางมปีระสทิธภิาพแตอยางไรก็ดหีากจะใชวธิสีอนอานแบบเปนคําเปนประโยคแตเพยีง

อยางเดยีวก็อาจทําใหเด็กอานออกเสยีงไดไมดเีทาที่ควร 

   4. วธิสีอนอานใชแผนภูมปิระสบการณแผนภูมปิระสบการณมีหลายชนดิ

ซึ่งครูและนักเรยีนสามารถชวยกันสรางขึ้นมาไดแผนภูมิที่ดจีะเปนอุปกรณหรอืสื่อการสอน

ที่มปีระโยชนอยางยิ่งในการสอนอานการสอนอานโดยวิธนีี้จะทาใหนักเรยีนอานคําหรอื

ประโยคไดเร็วและมีความหมายมากขึ้นและนักเรยีนสามารถนําความคดิที่ไดจากแผนภูมิ 

ไปใชไดดนีอกจากนี้ครูยังสามารถใชแผนภูมสิอนอานควบคูไปกับวธิสีอนอานแบบอื่นๆ ได
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ทุกแบบและใชไดดกีับทุกกลุมประสบการณอกีดวยอยางไรก็ดกีารทําแผนภูมปิระสบการณ 

ก็เปนภาระหนักสาหรับครูและนักเรยีนอกีทัง้ถาจะสอนโดยใหนักเรยีนอานแผนภูมิบอยๆ 

เปนประจําก็อาจจะทําใหเกิดความเบื่อหนายไดเหมอืนกัน 

  สรุปไดวา การสอนทักษะการอานมหีลายวธิซีึ่งขึ้นอยูกับวัยของนักเรยีน  

โดยนักเรยีนเริ่มเรยีนการอานมักเริ่มจาก การฝกสะกดแบบแจกลูก การอานสะกดคํา  

การอานเปนประโยค และการอานโดยใชแผนภูมปิระสบการณ 

 6. การพัฒนาทักษะการอาน 

  การพัฒนาทักษะการอาน มีวัตถุประสงคเพื่อที่จะฝกทักษะใหผูเรยีน

สามารถอานขอความตางๆ ไดอยางเขาใจหรอืตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวการอานจะประสบ

ผลสําเร็จมากนอยเพยีงใดยอมขึ้นอยูกับองคประกอบหลายๆ อยาง เชน ประสบการณเดมิ

ของผูอาน ความสนใจในเรื่องที่อาน ความสามารถในดานภาษา และจุดมุงหมายของการ

อานเปนตน (กาญจนา  จันทะดวง, 2542, หนา 54-55, อางถงึใน กนกรัตน  อุคา, 2556, 

หนา 30) 

  ทักษะการอาน ถอืวาเปนทักษะที่สําคัญและมปีระโยชนมาก เพราะ

ชีวติประจําวันนั้นผูเรยีนจําเปนตองใช ดังนัน้ การเนนทักษะการอานจงึเปนสิ่งที่มคีวาม

จําเปนสูง ขัน้ตอนในการสอนทักษะการอาน สรุปไดดังนี้ 

  6.1 เราความสนใจของผูเรยีน 

   6.1.1 ใหผูเรยีนเดาความหมายของคําศัพท 

   6.1.2 ใหผูเรยีนคาดคะเนความเปนไปของเนื้อเรื่อง 

  6.2 ขัน้การอาน 

   6.2.1 ใหผูเรยีนอานเนื้อเรื่องคราวๆ เพื่อทําความเขาใจกับเนื้อหาทัง้หมด 

   6.2.2 ผูเรยีนอานเนื้อหารายละเอยีดเนื้อเรื่องเพื่อหาคําตอบสรุปประเด็น

สําคัญ ซึ่งอาจใชวธิกีารเช่ือมโยงความสัมพันธ การเขยีนแผนผัง เพิ่มเตมิขอมูลที่ขาดหาย 

การเลาโดยสรุป เปนตน 

  6.3 ขัน้หลังการอาน เปนขั้นที่ผูสอนตองการประเมนิความถูกตองและความ

เขาใจในการอานของผูเรยีน ทัง้นี้ผูสอนอาจเช่ือมโยงทักษะการอานนี้ไปสูทักษะอื่นได เชน 

ทักษะการเขยีน ทักษะการฟง และทักษะการพูด โดยใหผูเรยีนทํากจิกรรม ดังนี้ 

   6.3.1 ใหเขยีนเนื้อเรื่องโดยสรุป 

   6.3.2 ใหแสดงบทบาทสมมตจิากเรื่องที่อาน 
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   6.3.3 ใหวาดภาพประกอบเรื่อง 

  สรุปไดวา การสอนทักษะการอานในขางตนนี้ยังมขีัน้ตอนของวธิกีารสอน

เพื่อพัฒนาการอานอกีมากมาย ที่จะชวยใหผูเรียนเกดิการพัฒนาความสามารถในการอาน

มากขึ้นทักษะการอานจงึมคีวามสัมพันธกับทักษะการเรียนรู ถาผูเรยีนไดอานมากก็จะ

ไดรับประสบการณมาจากเรื่องอื่นที่อาน เชน เนื้อหา คําศัพท โครงการสรางเรื่อง 

เครือ่งหมายวรรคตอน รวมทัง้สํานวนตางๆ ผูเรยีนสามารถนําความรูมาใชเขยีนเรื่องราว 

ในภาษาของตนเองไดดังนัน้ การพัฒนาทักษะการอาน ควรไดรับการพัฒนากอนทักษะ 

การเขยีนและควรไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 7. ประโยชนของทักษะการอาน 

  สมบัต ิ จําปาเงิน (2549, หนา 17) กลาวถงึ ประโยชนของการอานไวดังนี้ 

   1. ชวยใหเปนคนเรยีนเกง เพราะเมื่ออานหนังสือแลวจะชวยใหเรยีนวิชา

ตางๆ ไดดี 

   2. ชวยใหเปนผูสําเร็จในการประกอบอาชีพ เพราะไดอานเอกสารความรู

ในการปรับปรุงงานของตนอยูเสมอ 

   3. ชวยใหไดรับความบันเทงิในชีวติ เพราะการอานวรรณกรรมดีๆ   

ยอมทําใหเกดิความเพลดิเพลนิในยามวาง 

   4. ชวยใหเปนผูที่สังคมยอมรับ เพราะผูที่อานมากจะรูจัดปรับตัวใหเขา

กับสงัคมไดด ี

   5. ชวยใหเปนคนที่นาสนใจ เพราะผูที่อานหนังสอืมากจะมคีวามคดิลกึซึ้ง

และกวางขวาง สามารถแสดงความรู ความคดิเห็นดีๆ  มปีระโยชนไดทุกแหงทุกเวลา 

  กาญจนา  เช่ือมศรีจันทร (2552, ออนไลน) กลาวถงึ ประโยชนของการอาน

ไวดังนี้ 

   1. ทําใหมคีวามรูในวิชาการดานตางๆ อาจเปนความรูทั่วไป หรอืความรู

เฉพาะดานก็ได เชน การอานตําราแขนงตางๆ หนังสอืคูมอื หนังสอือานประกอบในแขนง

วชิาตางๆ เปนตน 

   2. ทําใหรอบรูทันโลก ทันเหตุการณ การอานหนังสอืพิมพการอาน 

จากสื่อสารสนเทศตางๆ ในสังคมทัง้ภายในและภายนอกประเทศแลว ยังจะไดทราบขาว

กฬีา ขาวบันเทงิ บทความวิจารณ ตลอดจนการโฆษณาสนิคาตางๆ อกีดวย ซึ่งเปน
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ประโยชนอยางยิ่งในการปรับความเปนอยูใหเหมาะสมสอดคลองกับสภาพสังคมของตน 

ในขณะนัน้ๆ  

          3. ทําใหคนหาคําตอบที่ตองการได การอานหนังสอืจะชวยตอบคําถาม 

ที่เราของใจ สงสัย ตองการรูได เชน อานพจนานุกรมเพื่อหาความหมายของคํา  

อานหนังสอืกฎหมายเมื่อตองการรูขอปฏบิัติ อานหนังสือคูมอืแนะวธิเีรยีนเพื่อตองการ

ประสบความสําเร็จในการเรยีน เปนตน 

   4. ทําใหเกดิความเพลดิเพลิน การอานหนังสอืที่มีเนื้อหาด ีนาอาน  

นาสนใจ ยอมทําใหผูอานมีความสุข ความเพลดิเพลนิ เกดิอารมณคลอยตามอารมณของ

เรื่องนัน้ๆ ผอนคลายความตงึเครยีด ไดขอคดิ และยังเปนการยกระดับจิตใจผูอานใหสูงขึ้น

ไดอกีดวย 

   5. ทําใหเกดิทักษะและพัฒนาการในการอาน ผูที่อานหนังสอืสมํ่าเสมอ

ยอมเกดิความชํานาญในการอาน สามารถอานไดเร็ว เขาใจเรื่องราวที่อานไดงาย  

จับใจความไดถูกตอง เขาใจประเด็นสําคัญของเรื่อง และสามารถประเมนิคุณคาเรื่องที่อาน

ไดอยางสมเหตุสมผล 

   6. ทําใหชีวิตมพีัฒนาการเปนชีวติที่สมบูรณ ผูอานมากยอมรูเรื่องราว

ตางๆ มาก เกดิความรูความคดิที่หลากหลายกวางไกล สามารถนํามาเปนแนวทางในการ

ประพฤตปิฏบิัตตินใหชีวิตมีคุณคา และมีระเบยีบแบบแผนที่ดยีิ่งขึ้น 

   7. ทําใหเปนผูมมีนุษยสัมพันธดแีละเสรมิสรางบุคลกิภาพ ผานมาก 

ยอมรอบรูมาก มขีอมูลตางๆ สั่งสมไวมาก เมื่อสนทนากับผูอื่นยอมมคีวามม่ันใจไมขัดเขนิ

เพราะมีภูมรูิ สามารถถายทอดความรูใหคําแนะนําแกผูอื่นในทางที่กอใหเกดิประโยชนได  

ผูรอบรูจงึมักไดรับการยอมรับและเปนที่เช่ือถอืจากผูอื่น 

  สรุปไดวา ประโยชนของการอาน ทําใหมคีวามรูในวิชาการดานตางๆ รอบรู 

ทันโลก ทันเหตุการณ  ความสุข ความเพลดิเพลนิ เกดิอารมณคลอยตามอารมณของเรื่อง

นัน้ๆ ผอนคลายความตงึเครียดเขาใจประเด็นสําคัญของเรื่อง และสามารถประเมนิคุณคา

เรื่องที่อานไดอยางสมเหตุสมผล 

 8. การวัดและประเมนิผลทักษะการอาน 

     วมิลรัตน  สุนทรโรจน (2547, หนา 140) กลาวถงึ แนวทางการวัด 

และประเมนิผลการอานไววา 
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        1. การวัดและประเมนิผลทักษะการอาน จะตองวัดพฤตกิรรม 

ใหครอบคลุม 3 ดาน คือ พุทธพิสิัย จติพสิัย และทักษะพสิัย 

        2. การวัดและประเมินผลทักษะการอานจะตองประเมินสมรรถภาพ 

ทัง้ 5 คอื มคีวามรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการอาน อานออกเสยีง อานในใจและจับใจความ

ของเรื่อง อานอยางมวีจิารณญาณ รักการอานและมนีิสัยที่ดใีนการอาน 

        3. การวดัและประเมนิผลทักษะการอานสามารถวัดไดดวยวธิกีาร

หลากหลาย เชน การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ ซึ่งเครื่องมือที่ใชคอื แบบทดสอบ 

แบบสัมภาษณ แบบสํารวจรายการ และแบบสอบถาม 

     ประเสรฐิ  ศรแีสนปาง (ออนไลน, 2557) กลาวถงึ เกณฑการประเมิน 

การอานจับใจความ แบงออกเปน 5 ระดับ คอื  

         ระดับ 1 สามารถจัดการกับการอานไดในภารกจิอยางงายๆ เชน  

อานแลวรูวา สิ่งที่อานนัน้เกี่ยวกับอะไร สามารถบอกหรือคนสาระสําคัญไดเพยีงอยางเดยีว 

สามารถเช่ือมโยงขอเขยีนที่ไดอานกับสิ่งที่เกี่ยวของกับชีวติของตนไดต่ํา ไมสามารถอางองิ

หรอืเปรยีบเทยีบได 

         ระดับ 2 มคีวามชํานาญการอานในระดับพื้นฐาน กลาวคอื สามารถอาน

และบอกสาระไดตอเมื่อขอความที่อานคอนขางเดนชัด ตรงไปตรงมา สามารถอางองิ  

หรอืเปรยีบเทยีบ หรอืเช่ือมโยงกับสิ่งที่เคยรูไดในระดับต่ํา ประเมนิและวเิคราะหได 

ในระดับพื้นฐาน 

         ระดับ 3 สามารถอานเนื้อหาที่คอนขางยาก กลาวคอื สามารถบอก

สาระสําคัญและตคีวามจากขอความที่มคีวามซับซอนปานกลางที่มีจุดเนนที่เดนชัด 

หลายจุด และสามารถเช่ือมโยงความรูเขากับเรื่องที่คุนเคยในชีวติประจําวัน สามารถ

ประเมนิและวเิคราะหรูปแบบและสาระของสิ่งที่ไดอานในระดับปานกลาง 

         ระดับ 4 สามารถอานเขาใจเนื้อเรื่องที่ยาก บอกตําแหนงของสาระตางๆ 

ในเรื่องที่ไดอาน สามารถตีความและแปลความจากขอเขยีนที่คอนขางซับซอน สามารถ

ประเมนิและวเิคราะหทัง้เนื้อหาและรูปแบบของการเขียน แลวสะทอนออกมาเปนปฏกิริยิา

ตอบสนอง หรอืเปนแนวคดิของตนเองโดยมขีอเขยีนที่อานเปนหลัก 

         ระดับ 5 สามารถจัดการกับขอเขยีนที่ยากและซับซอน เชน สามารถอาน

ขอเขยีนที่มสีาระยากๆ และที่ไมไดพบโดยทั่วไปในขอเขยีนอื่นๆ แสดงใหเห็นวาสามารถ
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เขาใจ แปลความ ตคีวามขอเขยีน สามารถอางองิ หรือเช่ือมโยงสาระที่อานกับ

วัตถุประสงคหรือภารกจิของตน และสามารถวเิคราะหและประเมนิการเขยีน 

อยางวพิากษวจิารณ สามารถคาดการณ หรอืสรางสมมตฐิานจากสิ่งที่ไดอาน  

และดงึเอาความรูมาสรางเปนแนวคดิของตนได แมสิ่งนัน้จะไมคุนเคยหรอืไมใกลเคยีง 

กับสิ่งที่คาดหวังก็ตาม 

     Finocchiaro and Sako (1983, pp. 97-98, อางถงึใน เพ็ญยุภา  สุขเอม,  

2550, หนา 34) กลาวถงึ แบบทดสอบที่ใชในการประเมนิผลความเขาใจในการอานมอียู  

3 แบบ คอื 

         1. แบบทดสอบอัตนัย (Subject Test) ไดแก แบบทดสอบความเรยีง  

โดยใหผูเรยีนตอบคําถามจากเรื่องที่อานโดยเขยีนคําตอบเปนประโยคหรอืขอความยาวๆ 

       2. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) ไดแก แบบทดสอบ 

แบบเลอืกตอบ แบบถูกผิด แบบเตมิคํา แบบจับคู เปนตน 

        3. แบบทดสอบกึ่งปรนัย (Semi- objective Test) ไดแก แบบทดสอบ 

ที่ตองการคําตอบสัน้ๆ ใหเติมหรอืตอใหสมบูรณ ใหคะแนนโดยครูประจําช้ันหรอืผูทดสอบ

ที่มคีวามสามารถในการประเมนิผล   

     ปารชิาต ิ ชินโน (2555, หนา 103) การประเมนิผลความสามารถในการอาน 

ตองวัดพฤตกิรรมใหครอบคลุมทัง้ 3 ดาน คอื พุทธพิสิัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย ประเมนิ

ใหครบสมรรถภาพทัง้ 5 และวัดดวยวธิกีารที่หลากหลาย เกณฑที่ใชแบงระดับ

ความสามารถในการอาน มี 5 ระดับ คอื ขัน้สามารถจัดการกับสิ่งที่อานในภารกจิงายๆ ได 

ขัน้มคีวามชํานาญในการอานในระดับพื้นฐาน ขัน้สามารถอานทําความเขาใจเนื้อหาที่

คอนขางยาก ขัน้สามารถอานและเขาใจเนื้อเรื่องที่คอนขางซับซอน และขัน้ที่สามารถอาน

อยางเขาใจในเรื่องที่ยากและซับซอนได เครื่องมอืที่ใชในการประเมินความสามารถ 

ในการอาน ไดแก แบบทดสอบ ซึ่งม ี3 แบบ คอื แบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย 

และแบบทดสอบกึ่งปรนัย 

 สรุปไดวา การประเมนิผลความสามารถในการอาน ตองวัดพฤตกิรรมให

ครอบคลุมทัง้ 3 ดาน คือ พุทธพิสิัย จิตพสิัย และทักษะพสิัย ประเมนิใหครบสมรรถภาพ

ทัง้ 5 และวัดดวยวธิกีารที่หลากหลาย ซึ่งในการวจัิยครั้งนี้วัดพฤตกิรรมในการอาน

ออกเปน 3 ดาน ไดแก การแปลความ การตคีวาม และการขยายความ โดยใชแบบทดสอบ

แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบเนื้อหา เรื่องการอาน ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 
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การคดิวิเคราะห 

 การคดิวเิคราะหเปนสมรรถภาพดานหนึ่งของสมอง ซึ่งนักวชิาการไดใหจํากัด

ความของการคดิวเิคราะห ไวดังนี้ 

  1. ความหมายของการคิดวเิคราะห 

   ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา 251, 1071) ใหความหมายคําวา “คดิ” 

หมายความวาทําใหปรากฏเปนรูป หรอืประกอบใหเปนรูปหรอืเปนเรื่องขึ้นในใจ ใครครวญ 

ไตรตรองคาดคะเนคํานวณ มุง จงใจ ตั้งใจ สวนคําวา “วเิคราะห” มคีวามหมายวา

ใครครวญแยกออกเปนสวนๆ เพื่อศกึษาใหถองแท ดังนั้นคําวา คดิวเิคราะห จึงมี

ความหมายวาเปนการใครครวญ ตรกึตรองอยางละเอยีดรอบคอบแยกเปนสวนๆ  

ในเรื่องราวตางๆ อยางมีเหตุผล โดยหาจุดเดน จุดดอยของเรื่องนั้นๆ และเสนอแนะสิ่งที่

เหมาะสมอยางมคีวามเปนธรรมและเปนไปไดดังนัน้การพัฒนาคุณภาพการคดิวเิคราะห 

จงึสามารถกระทําไดโดยการฝกทักษะการคดิและใหนักเรยีนมโีอกาสไดคดิวเิคราะห

สามารถเสนอความคดิของตนและอภปิรายรวมกันในกลุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอโดยครู

และนักเรยีนตางยอมรับเหตุผลและความคดิของแตละคน โดยเช่ือวาไมมคีําตอบที่ถูกตอง 

เพยีงคําตอบเดยีว 

   เกรยีงศักดิ์  เจรญิวงศศักดิ์ (2546, หนา 24) ใหความหมายของการคดิ

วเิคราะหวาเปนความสามารถในการจําแนกแจกแจงและแยกแยะองคประกอบตางๆ  

ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรอืเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรอืเหตุการณ 

และหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลานัน้เพื่อคนหาสาเหตุที่แทจรงิ 

ของสิ่งที่เกดิขึ้น 

   สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 9) กลาวถงึ ความหมายของการคดิวเิคราะห 

วาเปนความสามารถในการจําแนกแยกแยะองคประกอบตางๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะ

เปนวัตถุสิ่งของเรื่องราวหรือเหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง

องคประกอบเหลานัน้เพื่อคนหาสภาพความเปนจริงหรือสิ่งสําคัญของสิ่งที่กําหนดให 

   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2551, หนา 51-58)  

ใหความหมายของการคดิวเิคราะหวา หมายถึง การระบุเรื่องหรอืปญหา จําแนกแยกแยะ 

เปรยีบเทยีบขอมูลเพื่อจัดกลุมอยางเปนระบบระบุเหตุผลหรอืเช่ือมโยงความสัมพันธของ
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ขอมูล และตรวจสอบขอมูลหรอืหาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อใหเพยีงพอในการตัดสินใจ/

แกปญหา/คดิสรางสรรค 

   ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2553, หนา 54-55) กลาววา การคดิวเิคราะห 

หมายถงึ ความสามารถในการมองเห็นรายละเอยีดและจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบ

ของสิ่งตางๆ ไมวาจะเปนวัตถุ เรื่องราว เหตุการณตาง ออกเปนสวนยอยเพื่อคนหาความ

จรงิ ความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรอืหลักการของเรื่องนัน้ๆ สามารถตคีวาม 

สิ่งที่เห็น ทัง้ที่อาจแฝงซอนอยูภายในสิ่งตางๆ หรอืปรากฏไดอยางชัดเจนรวมทัง้หา

ความสัมพันธและความเช่ือมโยงของสิ่งตางๆ วาเกี่ยวพันกันอยางไร อาศัยหลักการใด  

จนไดความคดิ เพื่อนําไปสูการสรุปการประยุกตใช การทํานายหรือคาดการสิ่งตางๆ  

ไดอยางถูกตอง   

   ชัยวัฒน  สุทธรัิตน (2553, หนา 68) ใหความหมายของการคดิวเิคราะห 

วาหมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเพื่อสบืคนขอเท็จจรงิของเหตุการณ เรื่องราว

หรอืเนื้อหาตางๆ โดยการจําแนกแยกแยะ เปรยีบเทยีบขอมูลจัดกลุมอยางเปนระบบ 

ตคีวาม และทําความเขาใจกับองคประกอบของสิ่งนั้น โดยมหีลักฐานอางองิเพื่อหาขอสรุป

ที่นาจะเปนไปไดและใชกระบวนการตรรกวทิยาในการสรุปตัดสนิใจไดอยางถูกตองและ

สมเหตุสมผล 

  สรุปไดวา การคดิวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถของผูเรยีนในการ

จําแนกแยกแยะ เปรยีบเทยีบขอมูล พจิารณาขอมูล หรือวนิจิฉัย วาอะไรสําคัญหรือจําเปน 

สิ่งไหนเปนเหตุ สิ่งไหนเปนผล เปนการคนหาสาระสําคัญ หรือการคนหาความสัมพันธของ

เรื่องราวหรอืเหตุการณ  เพื่อสบืคนขอเท็จจรงิหรอืนําขอมูลที่นาเช่ือถอืมายนืยันในการ

ตัดสนิใจ ช้ีขาดเรื่องราวหรือเหตุการณนั้นและใหขอสรุปอยางถูกตองสมเหตุสมผล 

  2. ลักษณะการคิดวเิคราะห 

   สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 23-24) ไดจําแนกการคดิวเิคราะหออกเปน  

3 ลักษณะดังนี้ 

   1. การคดิวเิคราะหสวนประกอบ เปนความสามารถในการหา

สวนประกอบที่สาํคัญของสิ่งตางๆ เชน การวเิคราะหสวนประกอบของพืช สัตว ขาว 

ขอความหรอืเหตุการณ 
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   2. การวเิคราะหความสัมพันธ เปนความสามารถในการหาความสัมพันธ

ของสวนสําคัญตางๆ โดยการระบคุวามสัมพันธระหวางการคดิ ความสัมพันธในเชิงเหตุผล

หรอืความแตกตางระหวางขอโตแยงที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของ 

   3. การวเิคราะหหลักการ เปนความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ

สวนสวนสําคัญในเรื่องนัน้ๆ วาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด เชน การใหผูเรียน

คนหาหลักการของเรื่อง การระบุจุดประสงคของผูเรยีน ประเด็นสําคัญของเรื่อง เทคนคิ 

ที่ใชในการจูงใจผูอาน และรูปแบบของภาษาที่ใช เปนตน 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 72-73) ไดกลาวถงึ ลักษณะการคดิ

วเิคราะหไววา การคดิวเิคราะหมลีักษณะเปนการกําหนดขอบเขตของสิ่งที่จะวเิคราะห  

โดยกําหนดจุดมุงหมายลงไปวาจะคดิวเิคราะหเพื่ออะไร ดวยการใชทฤษฎใีดๆ ที่เห็นวา

เหมาะสมมาเปนกรอบในการคดิวเิคราะหแลวตองสรุปผลรายงานใหชัดเจน สําหรับการคดิ

วเิคราะหเปนจะตองมพีื้นฐานหลายประการในการที่จะนําสูการคดิวเิคราะห ซึ่งไดแก 

   1. ลักษณะการคดิที่เปนหัวใจของการคิด คอืเปาหมายของการคดิ 

   2. ลักษณะการคดิระดับพื้นฐาน มี 4 ลักษณะ ประกอบดวย 

    2.1 การคดิคลอง 

    2.2 การคดิหลากหลาย 

    2.3 การคดิละเอยีดลออ 

    2.4 การคดิใหชัดเจน 

   3. ลักษณะการคดิระดับกลาง มี 4 ลักษณะ ประกอบดวย 

    3.1 การคดิกวาง 

    3.2 การคดิลกึซึ้ง 

    3.3 การคดิไกล 

    3.4 การคดิอยางมเีหตุผล 

   4. ลักษณะการคดิระดับสูง ไดแก การคดิที่ตองมกีระบวนการ มขีั้นตอน

ที่มากและซบัซอนที่เรยีกวา กระบวนการคดิ และกระบวนการคดิที่มคีวามสําคัญและ

จําเปนมาก คอืกระบวนการคดิอยางมวีิจารณญาณ ซึ่งหากบุคคลใดสามารถคดิได 

อยางมวีจิารณญาณก็จะสานความคดิที่ผานมากลั่นกรองมาดีแลว และนําไปใชใน

สถานการณตางๆ ได 
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  จากการกลาวมาขางตน สรุปไดวา ลักษณะของการคดิเปนการคดิที่มี

จุดมุงหมาย มขีอบเขตในการวเิคราะห สามารถแยกแยะเรื่องราว เหตุการณ หรอืสิ่งหนึ่ง

สิ่งใดเพื่อหาขอเท็จจรงิ อยางสมเหตุสมผลโดยอาศัยการวเิคราะหความสําคัญ  

การวเิคราะหความสัมพันธ และการวเิคราะหหลักการ 

 3. ทักษะการคิดวเิคราะห 

  ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา 1071) กลาวไววาทักษะการคดิวเิคราะห

หมายถงึความชํานาญในการคดิใครครวญอยางละเอยีดรอบคอบในเรื่องราวตางๆ อยางมี

เหตุผล โดยหาสวนดี สวนบกพรอง หรอื จุดเดนจุดดอยของเรื่องนั้นๆ แลวเสนอแนะสิ่งที่ดี

สิ่งที่เหมาะสมนัน้อยางยุตธิรรม 

  Bloom (1956, หนา 201-207, อางถงึใน ประพันธศริิ  สุเสารัจ, 2553,  

หนา 56-59) ไดกลาวถงึ ทักษะการคดิวเิคราะหประกอบดวยทักษะสําคัญๆ 3 ดาน ดังนี้ 

   1. การคดิวเิคราะหความสําคัญหรอืเนื้อหาของสิ่งตางๆ (Analysis of 

Element) เปนความสามารถในการแยกแยะไดวา สิ่งใดจําเปน สิ่งใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาท

มากที่สุด ประกอบดวย 

    1.1 วเิคราะหชนดิ เปนการใหนักเรยีนวนิจิฉัยวา สิ่งนัน้ เหตุการณนั้นๆ 

จัดเปนชนดิใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เชน ขอความนี้ (ทําดไีดด ีทําช่ัวไดช่ัว) เปนขอความ

ชนดิใด มาน้ําเปนพืชหรือสัตว 

    1.2 วเิคราะหสิ่งสําคัญ เปนการวนิจิฉัยวาสิ่งใดสําคัญ สิ่งใด 

ไมสําคัญ เปนการคนหาสาระสําคัญ ขอความหลัก ขอสรุป จุดเดน จุดดอย ของสิ่งตางๆ 

เชน สาระของเรื่องนี้คอือะไร ควรตัง้ช่ือเรื่องนี้วาอะไร 

    1.3 วเิคราะหเลศนัยเปนการคนหาสิ่งที่แอบแฝงซอนเรน หรอือยู

เบื้องหลังจากสิ่งที่เห็น ซึ่งมิไดบอกตรงๆ แตมรีองรอยของความจรงิซอนเรนอยู เชน  

สมทรงเปนปาของฉนั (จึงหมายความวา สมทรงเปนผูหญงิ) 

   2. การคดิวเิคราะหความสัมพนัธ (Analysis of Relationship) เปนการ

คนหาความสัมพันธของสิ่งตางๆ วา มอีะไรสัมพันธกัน สัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไร 

สัมพันธกันมากนอยเพยีงใด สอดคลองหรอืขัดแยงกัน ไดแก 
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    2.1 วเิคราะหชนดิของความสัมพันธ 

     - มุงใหคิดวาเปนความสัมพันธแบบใดมสีิ่งใดสอดคลองกัน 

หรอืไมสอดคลองกัน มสีิ่งใดเกี่ยวของกับเรื่องนี้ และมีสิ่งใดไมเกี่ยวของกับเรื่องนี้  

มขีอความใด มสีิ่งใดไมสมเหตุสมผล เพราะอะไร 

    2.2 วเิคราะหขนาดของความสัมพันธ 

     - สิ่งใดเกี่ยวของกันมากที่สุด สิ่งใดสัมพันธกับสถานการณ หรอื

เรื่องราวมากที่สุด 

    2.3 วเิคราะหขัน้ตอนความสัมพันธ 

     - เมื่อเกดิสิ่งนี้แลว เกดิผลลัพธอะไรตามมาบางตามลําดับ  

การเรยีงลําดับขั้นตอนของเหตุการณ วงจรของสิ่งตางๆ สิ่งที่จะเกดิขึ้นตามมาตามลําดับ

ขัน้ตอน 

    2.4 วเิคราะหจุดประสงคและวธิกีาร 

     - การกระทําแบบนี้เพื่ออะไร การทําบุญตักบาตร (สุขใจ) 

     - เมื่อทําอยางนี้แลวจะเกดิสัมฤทธิ์ผลอะไร   

     - ทําอยางนี้มเีปาหมายอะไร มจุีดมุงหมายอะไร 

    2.5 วเิคราะหสาเหตุและผล 

     - สิ่งใดเปนสาเหตุของเรื่องนี้ 

     - หากไมทําอยางนี้ผลจะเปนอยางไร 

     - ขอความใดเปนเหตุผลแกกัน หรอืขัดแยงกัน 

    2.6 วเิคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย เชน  

     - บนิเร็วเหมอืนนก 

     - ชอนคูสอม ตะปูจะคูกับอะไร 

     - ควายอยูในนา ปลาอยูในน้ํา 

     - ระบบประชาธปิไตยเหมอืนกบัระบบการทํางานของอวัยวะ 

ในรางกาย 

   3. การคดิวเิคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organizational Principles) 

หมายถงึ การคนหาโครงสรางเชิงระบบ เรื่องราว สิ่งของและการทํางานตางๆ วาสิ่งเหลานัน้ 

ดํารงอยูไดในสภาพเชนนัน้ เนื่องจากอะไร มอีะไรเปนแกนหลัก มหีลักการอยางไร  

มเีทคนคิอะไรหรอืยดึคตใิด มสีิ่งใดเปนตัวเช่ือมโยง การคดิวเิคราะหหลักการเปนการ
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วเิคราะหที่ถอืวามคีวามสําคัญที่สุด การที่จะวเิคราะหเชิงหลักการไดด ีจะตองมคีวามรู

ความสามารถในการวิเคราะหองคประกอบและวเิคราะหความสัมพันธไดดเีสยีกอน  

เพราะผลจากความสามารถในการวเิคราะหองคประกอบและวเิคราะหความสมัพันธจะทํา

ใหสามารถสรุปเปนหลักการได ประกอบดวย 

    3.1 วเิคราะหโครงสราง เปนการคนหาโครงสรางของสิ่งตางๆ เชน 

     - การทําวจัิยมกีระบวนการทํางานอยางไร 

     - สิ่งนี้บงบอกความคดิหรอืเจตนาอะไร 

     - คํากลาวนี้ มลีักษณะอยางไร (ชวนเชิญ โฆษณาชวนเช่ือ) 

     - กระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    3.2 วเิคราะหหลักการ เปนการแยกแยะเพื่อคนหาความจรงิของสิ่ง

ตางๆ แลวสรุปเปนคําตอบหลักได 

     - หลักการของเรื่องนี้มวีาอยางไร 

     - เหตุใดความรุนแรงใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจึงไมมทีทีาจะ

ยุตลิงได 

     - หลักการในการสอนของครูควรเปนอยางไร 

  ลักษณะของสิ่งตางๆ ที่จะนํามาใชคดิในการวเิคราะห เชนวเิคราะหวัตถุ 

วเิคราะหสถานการณ วเิคราะหบุคคล วเิคราะหขอความ วเิคราะหขาว วเิคราะหสารเคมี

เปนตน สรุปไดวา ในการวเิคราะหจะวเิคราะหทัง้ขอมูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรม และ

วเิคราะหขอมูลเชิงนามธรรม 

  Marnoza (2001, อางถงึใน ประพันธศริ ิ สุเสารัจ, 2553, หนา 59)  

ไดกลาววา ทักษะการคิดวเิคราะหประกอบดวย 

   1. ทักษะการจําแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตางๆ  

ทัง้เหตุการณ เรื่องราวสิ่งของออกเปนสวนยอยๆ ใหเขาใจงายอยางมหีลักเกณฑ สามารถ

บอกรายละเอยีดของสิ่งตางๆ ได 

   2. ทักษะการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดประเภท จัดลําดับ

จัดกลุมของสิ่งมลีักษณะคลายคลงึกันเขาดวยกัน โดยยดึโครงสรางลักษณะหรือคุณสมบัติ

ที่เปนประเภทเดยีวกนั 

   3. ทักษะการเช่ือมโยง เปนความสามารถในการเช่ือมโยงความสัมพันธ

ของขอมูลตางๆ วาสัมพันธกันอยางไร 
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   4. ทักษะการสรุปความ หมายถงึ ความสามารถในการจับประเด็นและ

สรุปผลจากสิ่งที่กําหนดใหได 

   5. การประยุกต เปนความสามารถในการนําความรู หลักการและทฤษฎี

มาใชในสถานการณตางๆ สามารถคาดการณ ประมาณ พยากรณ ขยายความ  

คาดเดาสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคตได 

  จากการประมวลแนวคดิของ Bloom และ Marnoza จะเห็นไดวาทัง้สอง

แนวคดิมคีวามคลายคลึงกัน ดังแสดงในตาราง  

 

ตาราง 3 แสดงทักษะการคิดวเิคราะหของ Bloom และ Marnoza 

 

ทักษะการคดิวเิคราะห 

แนวคดิของ Bloom แนวคดิของ Marnoza 

1. การวเิคราะหความสําคัญหรอืวเิคราะหเนื้อหา 1. การจําแนก 

2. การจัดหมวดหมู 

2. การวเิคราะหความสัมพันธ 3. การเช่ือมโยง 

3. การวเิคราะหหลักการ 4. การสรุปความ 

5. การประยุกต 

 สรุปไดวา ทักษะการคดิวเิคราะห ตามแนวคดิของ Bloom ประกอบดวย  

3 องคประกอบ คือ การวเิคราะหความสําคัญหรอืวเิคราะหเนื้อหา การวเิคราะห

ความสัมพนัธ และตามแนวคดิของ Marnoza ประกอบดวย 5 องคประกอบ คอื  

การจําแนก การจัดหมวดหมู การเช่ือมโยง การสรุปความ และการประยุกต ซึ่งในการวจัิย 

ครัง้นี้ ผูวจัิยใชทักษะการคิดวเิคราะหแบงเปน 3 องคประกอบของ Bloom 

 4. องคประกอบการคิดวเิคราะห 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2551, หนา 52) กลาววา 

องคประกอบของการคดิวเิคราะหประกอบดวย 

   1. การตคีวาม ความเขาใจและใหเหตุผลแกสิ่งที่ตองการวเิคราะห 

เพื่อแปลความของสิ่งนัน้ขึ้นกับความรูประสบการณและคานยิม 

   2. การมคีวามรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะห 
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   3. การชางสังเกต สงสัย ชางถามขอบเขตของคําถาม ที่เกี่ยวของกับ 

การคดิเชิงวเิคราะหจะยดึหลัก 5 W 1 H คอื ใคร (Who) อะไร (What) ที่ไหน (Where) 

เมื่อไร (When) ทําไม (Why) อยางไร (How) 

   4. การหาความสัมพันธเชิงเหตุผล (คําถาม) คนหาคําตอบไดวาอะไร 

เปนสาเหตุใหเรื่องนัน้เช่ือมกบัสิ่งนี้ไดอยางไร เรื่องนี้ใครเกี่ยวของเมื่อเกดิเรื่องนี้สงผล

กระทบอยางไรมอีงคประกอบใดบางทีนํ่าไปสูสิ่งนัน้มวีิธกีาร ขัน้ตอนการทําใหเกดิสิ่งนี้

อยางไร มีแนวทางแกไขปญหาอยางไรบางถาทําเชนนี้จะเกดิอะไรขึ้นในอนาคตลําดับ

เหตุการณนี้ดูวาเกดิขึ้นไดอยางไรเขาทําสิ่งนี้ไดอยางไรสิ่งนี้เกี่ยวของกับสิ่งที่เกดิขึ้นได

อยางไร 

  วนชิ  สุธารัตน (2547, หนา 125-128) การคดิวเิคราะหเปนกระบวนการ 

ที่ใชปญญาหรอืใชความคดินําพฤตกิรรม ผูที่คดิวเิคราะหเปนจึงสามารถใชปญญานําชีวิตได

ในทุกๆ สถานการณเปนบุคคลที่ไมโลภไมเห็นแกตัวไมยึดเอาตัวเองเปนศูนยกลาง มเีหตุผล 

ไมมอีคตมิคีวามยุตธิรรม และพรอมที่จะสรางสันติสุขในทุกโอกาสการคดิวเิคราะหจะตอง

อาศัยองคประกอบที่สําคัญสองเรื่อง คือเรื่องความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตอง

กับเทคนคิการตัง้คําถามเพื่อใชในการคดิวเิคราะหซึ่งทั้งสองเรื่องมคีวามสําคัญตอการคดิ

วเิคราะหเปนอยางยิ่ง  

  ความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองการที่จัดใหเรื่องของการให 

เหตุผลอยางถูกตองวามคีวามสําคัญก็เนื่องจากในเรื่องของการคดิการใชปญญาทัง้หลาย

นัน้เรื่องของเหตุผลจะตองมีความสําคัญ ถาเหตุผลที่ใหในเบื้องแรกไมถูกตองหรอืมีความ

คลุมเครอืไมชัดเจนแลวกระบวนการคดิก็จะมคีวามไมชัดเจนตามไปดวยการเช่ือมโยงสาระ

ตางๆเขาดวยกันยอมไมสามารถกระทําได และมผีลสบืเนื่องตอไปคอืทําใหการสรุปประเด็น

ที่ตองการทัง้หลายขาดความชัดเจน หรอือาจผิดพลาดตามไปดวยความสามารถในการ 

ใหเหตุผลอยางถูกตองประกอบดวย 

   1. วัตถุประสงคและเปาหมายของการใหเหตุผลวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการใหเหตุผลตองมคีวามชัดเจนโดยปกตกิารใหเหตุผลในเรื่องตางๆ บุคคล

จะตองใหเหตุผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคหรอืเปาหมายของเรื่องนัน้เชนในการเขยีน

เรยีงความ งานวจัิย การอภิปรายฯลฯถาวัตถุประสงคหรอืเปาหมายที่กําหนดไวมคีวาม

ชัดเจนการใหเหตุผลก็จะเปนเรื่องงาย แตถาไมชัดเจน หรอืมคีวามสลับซับซอนจะตองทํา

ใหชัดเจนการใหเหตุผลก็จะเปนเรื่องงายหรอือาจจะตองแบงแยกออกเปนขอยอยๆ เพื่อลด
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ความสลับซับซอนลงและนอกจากนี้เปนเปาหมายจะตองมคีวามสําคัญและมองเห็นวา

สามารถจะทําใหสําเร็จไดจรงิๆ 

   2. ความคดิเห็นหรอืกรอบความจริงที่นํามาอาง เมื่อมกีารใหเหตุผลตอง

มคีวามคดิเห็นหรอืกรอของความจริงที่นํามาสนับสนุนถาสิ่งที่นํามาอางมขีอบกพรอง  

การใหเหตุผลก็จะผิดพลาดหรอืบกพรองตามไปดวยความคดิเห็นที่แคบเฉพาะตัว ซึ่งอาจ

เกดิจากอคตหิรอืการเทยีบเคยีงที่ผิดทําใหการใหเหตุผลทําไดในขอบเขตอันจํากัด 

เที่ยงตรง และมเีสถยีรภาพ 

   3. ความถูกตองของสิ่งทีอ่างองิ การอางองิขอมูล ขาวสาร เหตุการณ 

หรอืสิ่งตางๆมีหลักการอยูวา สิ่งที่นํามาอางจะตองมคีวามชัดเจน มคีวามสอดคลองและ 

มคีวามถูกตองแนนอนถาสิ่งที่นํามาอางผิดพลาดการสรุปผลหรอืการสรางกฎเกณฑตางๆ

ที่เปนผลสบืเนื่องยอมผิดพลาดดวย สิ่งที่ตองระมัดระวังก็คอืตองเขาใจขอจํากัดของขอมูล

ตางๆ ลองหาขอมูลอื่นๆ ที่มลีักษณะตรงกันขามหรอืขัดแยงกับขอมูลที่เรามีอยูบางวามี

หรอืไมและก็ตองแนใจวาขอมูลที่ใชอางนัน้มคีวามสมบูรณเพยีงพอดวยขอมูลขาวสาร 

ที่ไมมีความถูกตองมกีารบดิเบอืนหรอืการนําเสนอเพยีงบางสวนและปดบังหรอืมเีจตนา

ปลอยปละละเลยในบางสวนทําใหการนําไปอางอิงหรอืเผยแพรขาดความสมบูรณกอใหเกดิ

ความไดเปรยีบเสยีเปรยีบหรอืสรางความเสยีหายตอบุคคลองคการหรอืสังคมไดดังนั้นการ

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลขาวสารกอนที่จะนําไปใชประโยชนในการอางอิงทุกๆ

เรื่องจงึเปนเรื่องที่ควรจะกระทําดวยความรอบคอบและระมัดระวังเปนอยางยิ่ง 

   4. การสรางความคดิหรอืความคดิรวบยอดการใหเหตุผลจะตองอาศัย

การสรางความคดิหรอืความคดิรวบยอดซึ่งมตัีวประกอบที่สําคัญคอืทฤษฎ ีกฎ หลักการ

อันเปนตัวประกอบสําคัญของการสรางความคดิหรอืความคิดรวบยอดถาหากเขาใจ

ผิดพลาดในเรื่องของทฤษฎีกฎ หรอืหลักการตางๆ ดังที่กลาวมาแลวการสรางความคดิหรอื

ความคดิรวบยอดก็จะผิดพลาด การใหเหตุผลก็จะไมถูกตองดวยดังนัน้เมื่อสรางความคดิ

หรอืความคิดรวบยอดขึ้นมาไดแลว จะตองแสดงหรืออธบิายเพื่อบงบอกออกมาใหชัดเจน

ลักษณะของความคดิรวบยอดทีด่จีะตองมคีวามกระจางมคีวามเช่ือมโยงสัมพันธมีความ

ลกึซึ้งและมคีวามเปนกลางไมโนมเอยีงไปทางใดทางหนึ่ง 

   5. ความสัมพันธระหวางเหตุผลกับสมมตฐิานการใหเหตุผลขึ้นอยูกับ

สมมตฐิานเมื่อใดมกีารกําหนดสมมตฐิานขึ้นมาในกระบวนการแกปญหาตองแนใจวา

สมมุตฐิานนัน้กําหนดขึ้นจากสิ่งที่เปนความจรงิและจากหลักฐานที่ปรากฏอยู 
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ความบกพรองในการใหเหตุผลสามารถเกดิขึ้นไดเมื่อบุคคลไปตดิยดึในสมตฐิานที่ตัง้ขึ้น 

จนทําใหความคดิเห็นโนมเอียงหรอืผิดไปจากสภาพที่ควรจะเปนสมมตฐิานที่ดีจะตอง 

มคีวามชัดเจน สามารถตัดสนิใจ และมเีสถยีรภาพเชนเดยีวกัน 

   6. การลงความเห็น การใหเหตุผลในทุกๆ เรื่องจะตองแสดงถงึความ

เขาใจดวยการสรุปและใหความหมายของขอมูลลักษณะการใหเหตุผลนั้นโดยธรรมชาติ 

จะเปนกระบวนการตอเนื่องที่เช่ือมโยงกันอยูระหวางเหตุกับผลเชนเพราะวาสิ่งนี้เกิดสิ่งนัน้

จึงเกดิขึ้นหรอืเพราะวาสิ่งนี้เปนอยางนี้สิ่งที่เกดิขึ้นจากสิ่งนี้จึงเปนอยางนัน้ถาความเขาใจ 

ในขอมูลเบื้องตนผิดพลาดการใหเหตุผลยอมผิดพลาดดวยทางออกที่ดกี็คอื การลง

ความเห็นจะทําไดก็ตอเมื่อมีหลักฐานบงบอกอยางชัดเจนจะตองตรวจสอบความเห็นนัน้

สอดคลองหรอืไมสอดคลองกับสมมตฐิานขอไหนและมีอะไรเปนตัวช้ีนําอยูอกีบางซึ่งอาจ

ทําใหการลงความเห็นผิดพลาด 

   7. การนําไปใชเมื่อมีขอสรุปแลวจะตองมกีารนําไปใชหรือมผีลสบืเนื่อง

จะตองมคีวามคดิเห็นประกอบวาขอสรุปที่เกดิขึ้นนัน้สามารถนําไปใชไดมากนอยเพียงใด 

ควรจะนําไปใชลักษณะใดจึงจะถูกตองลักษณะใดไมถูกตองโดยพยายามคิดถงึทุกสิ่งที่อาจ

เปนผลตอเนื่องทีส่ามารถเกดิขึ้นไดดังนัน้จะเห็นไดวาการคดิวเิคราะหที่ดหีรอืมมีาตรฐาน 

ในอันดับแรกจะตองรูจักการใหเหตุผลที่ถูกตองซึ่งตองอาศัยองคประกอบหลายอยาง 

ตามที่ไดแสดงรายละเอยีดมาแลวเรื่องที่สําคัญและเปนหัวใจของการคดิวเิคราะหอกีเรื่อง

หนึ่งก็คอืเทคนคิการตั้งคําถาม เพื่อการวเิคราะหเปนการบอกใหทราบวานักคดิวิเคราะห

จะตองใชคําถามอยางไรเพื่อเปนการนําความคดิไปสูเปาหมายที่ตองการ ซึ่งมรีายละเอยีด

ตางๆ ดังนี้ 

  เทคนคิการตัง้คําถามเพื่อการคดิวเิคราะหเปนเรื่องที่มีความสําคัญพอๆ  

กับความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองการตัง้คําถามที่ดจีะชวยสงเสรมิใหการใช

เหตุผลเปนไปดวยความสะดวกมรีะบบและชวยแกปญหาได นักคดิวเิคราะหตองมี

ความสามารถในการตัง้คําถามหลายๆ แบบคําถามที่ตองการคําตอบกวางๆ ตองการ

หลายๆ คําตอบคําถามตองการคําตอบเดยีวแตมคีวามลกึซึ้งลักษณะคําถามที่จะชวยให 

คดิหาเหตุผลในระดับลกึหรือมเีหตุผลจากการใชปญญาของการคดิวเิคราะหนั้น จะตองมี

คุณสมบัต ิ8 ประการ (Center for Critical Thinking, 1996, หนา 8-9, อางถงึใน  

วนชิ  สุธารัตน, 2547, หนา 128-130) ดังตอไปนี้ 
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   1. ความชัดเจน (Clarity) ความชัดเจนของปญหาเปนจุดเริ่มตนสําคัญ 

ของการคดิ เชนตัวอยางของปญหาที่ตัง้ขึ้นมาเพื่อตรวจสอบความชัดเจนเชนยังมเีรื่องอะไร

อกีในสวนนี้ที่เรายังไมรูสามารถยกตัวอยางมาอางอิงไดหรอืไมสามารถอธบิายขยายความ

สวนนัน้ใหมากขึ้นไดหรอืไม 

   2. ความเที่ยงตรง (Accuracy) เปนคําถามที่บอกวาทุกคนสามารถ

ตรวจสอบไดถูกตองตรงกันหรอืไม เชน จริงหรือเปนไปไดหรอื ทําไมถงึเปนไปได สามารถ

ตรวจสอบไดหรอืไมตรวจสอบอยางไรเราจะหาขอมูลหลักฐานไดอยางไรถาตรงนั้นเปน

เรื่องจรงิเราจะทดสอบมันไดอยางไร 

   3. ความกระชับ ความพอดี (Precision) เปนความกะทัดรัด  

ความเหมาะสม ความสมบูรณของขอมูล เชนจําเปนตองหาขอมูลเพิ่มเตมิในเรื่องนี้ 

อกีหรอืไม ทําใหดูดกีวานี้ไดอกีหรอืไมทําใหกระชับกวานี้ไดอกีหรอืไม 

   4. ความสัมพันธเกี่ยวของ (Relevance) เปนการตัง้คําถามเพื่อคดิ

เช่ือมโยงหาความสัมพันธ เชนสิ่งนั้นเกี่ยวของกับปญหาอยางไร มันเกดิสิ่งตางๆ ขึ้นตรงนัน้

ไดอยางไร ผลที่เกดิขึ้นตรงนัน้ มันมทีี่มาอยางไรตรงสวนนัน้ชวยใหเราเขาใจอะไรไดบาง 

   5. ความลกึ (Depth) หมายถงึ ความหมายในระดับที่ลึกความคดิลกึซึ้ง

การตั้งคําถามที่สามารถเช่ือมโยงไปยังการคดิหาคําตอบที่ลกึซึ้งถอืวาคําถามนัน้มคีุณคายิ่ง 

เชน ตัวประกอบอะไรบางที่ทําใหตรงนี้เปนปญหาสําคัญอะไรที่ทําใหปญหาเรื่องนี้ 

มันซับซอนสิ่งใดบางที่เปนความลําบากหรอืความยุงยากที่เราจะตองพบ 

   6. ความกวางของการมอง (Breadth) เปนการทดลองเปลี่ยนมุมมอง 

โดยใหผูอื่นชวยเชนจําเปนจะตองมองสิ่งนี้จากดานอื่น คนอื่น ดวยหรอืไมมองปญหานี้โดย

ใชวถิทีางอื่นๆ บางหรอืไมควรจะใหความสําคัญของความคดิเห็นจากบุคคลอื่นหรือไม 

ยังมขีอมูลอะไรในเรื่องนี้อีกหรอืไมที่ไมนํามากลาวถึง 

   7. หลักตรรกวทิยา (Logic) มองในดานของความคดิเห็นและการใช

เหตุผล เชนทุกเรื่องที่เรารูเราเขาใจตรงกันหมดหรอืไม สิ่งที่พูดมหีลักฐานอางองิหรือไม 

สิ่งที่สรุปนัน้เปนเหตุผลที่สมบูรณหรอืไมสิ่งที่กลาวอางมีขอบขายครอบคลุมรายละเอยีด

ทัง้หมดหรอืไม 

   8. ความสําคัญ (Significance) ซึ่งหมายถงึ การตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบ

วาสิ่งเหลานัน้มคีวามสําคัญอยางแทจริงหรือไมทัง้นี้เนื่องจากในบางครัง้พบวาความสําคัญ

เปนสิ่งที่เราตองการจะใหเปนมากกวาเปนความสําคัญจรงิๆ เชนสวนไหนของความจรงิ 
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ที่สําคัญที่สุด ยังมเีรื่องอื่นๆ ที่มคีวามสําคัญอยูอกีหรอืไมนี่คอืปญหาที่สําคัญที่สุดในเรื่องนี้

ใชหรอืไมตรงนี้เปนจุดสําคัญที่ควรใหความสนใจหรอืเปลา 

  ดังนั้นจะเห็นไดวาการคดิวเิคราะหจะเกดิความสมบูรณไดนัน้นอกจาก 

จะตองอาศัยความสามารถในการใหเหตุผลอยางถูกตองแลวเรื่องของเทคนคิการ 

ตัง้คําถามเพื่อการวเิคราะหก็มคีวามสําคัญที่ไมยิ่งหยอนกวากันโดยที่องคประกอบทัง้สอง

สวนนี้จะทํางานประสานสัมพันธกันอยางกลมกลนืในทุกๆ ขัน้ตอนของกระบวนการคดิ

วเิคราะห สวนประกอบทัง้สองสวนจะตองไปดวยกัน คุณคาความสวยงาม ความลงตัว 

รวมทัง้ประโยชนอยางสมบูรณจึงจะเกดิขึ้นได 

 5. ประโยชนของการคิดวิเคราะห 

  สุวทิย  มูลคํา (2547, หนา 39) ไดอธบิายประโยชนของการคดิวเิคราะห 

ไววา 

   1. ชวยใหเรารูขอเท็จจรงิรูเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกดิขึ้นเขาใจ 

ความเปนมาเปนไปของเหตุการณตางๆ รูวาเรื่องนั้นมอีงคประกอบอะไรบางทําใหเรา 

ไดรูขอเท็จจรงิที่เปนฐานความรูในการนําไปใชในการตัดสนิใจแกปญหาการประเมิน 

การตัดสนิใจเรื่องตางๆ ไดอยางถูกตอง 

   2. ชวยใหเราสํารวจความสมเหตุสมผลของขอมูลที่ปรากฏและ 

ไมดวนสรุปตามอารมณความรูสกึหรืออคตแิตสบืคนตามหลักขอมูลที่เปนจรงิ 

   3. ชวยใหเราไมดวนสรุปสิ่งใดงายๆ แตสื่อสารตามความเปนจรงิ

ขณะเดยีวกันจะชวยใหเราไมหลงเช่ือขออางองิที่เกดิจากตัวอยางเพยีงอยางเดยีว 

แตพจิารณาเหตุผลและปจจัยเฉพาะในแตละกรณไีด 

   4. ชวยพจิารณาสาระสําคัญอื่นๆ ที่ถูกบดิเบอืนไปจากความประทับใจ 

ในครัง้แรกทําใหเรามองอยางครบถวนในแงมุมอื่นๆ ที่มอียู 

   5. ชวยพัฒนาความเปนคนชางสังเกตการหาความแตกตางของสิ่งที่

ปรากฏพจิารณาตามความสมเหตุสมผลของสิ่งที่เกดิขึ้นกอนที่จะสรุปสิ่งใดลงไป 

   6. ชวยใหเราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหกับสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิ ณ เวลานั้น

โดยไมพึ่งพงิอคตทิี่กอตัวอยูในความทรงจําทําใหเราสามารถประเมินสิ่งตางๆ ไดอยาง

สมจรงิ 

   7. ชวยประมาณความนาจะเปนโดยสามารถใชขอมูลพื้นฐานที่เรามี 

วเิคราะหรวมกับปจจัยอื่นๆ ของสถานการณ ณ เวลานั้นอันจะชวยเราคาดการณ 
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ความนาจะเปนไดสมเหตุสมผลมากกวา 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 74-79) ไดกลาวถงึประโยชนของการคดิ

วเิคราะหดังนี้ 

   1. ชวยสงเสริมความฉลาดทางสตปิญญา Robert J. Sternberg (ลักขณา  

สรวิัฒน, 2550, หนา 74) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับความฉลาดในการประสบความสําเร็จ 

(Successful Intelligence) ไววาคนเราจะเฉลยีวฉลาดนัน้ตองประกอบไปดวยความฉลาด  

3 ดาน ไดแก ความฉลาดในการสรางสรรค (Creative Intelligence) ความฉลาดในการ

วเิคราะห (Analytical Intelligence) ความฉลาดในการปฏบิัต ิ(Practical Intelligence)  

โดยในสวนของความฉลาดในการวเิคราะหนั้น 

   2. ชวยใหคํานึงถงึความสมเหตุสมผลของขนาดกลุมตัวอยางในการสรุป

เรื่องตางๆ เรามักไมคํานึงถงึจํานวนขอมูลที่สามารถบงช้ีความสมเหตุสมผลของเรื่องนัน้ๆ 

แตมักจะดวนสรุปสิ่งตางๆ ไปตามอารมณความรูสกึ หรือเหตุผลที่ตนมอียู ซึ่งยังไม 

เพยีงพอที่จะพสิูจนขอเท็จจรงิของสิ่งนัน้ เรามักจะเห็นตัวอยางเพยีง 2-3 ตัวอยาง  

แลวรบีดวนสรุปโดยไมคํานึงถงึจํานวนตัวอยางวามปีริมาณเพยีงพอที่จะนําไปสูขอสรุปได

หรอืไม ซึ่งทําใหเกดิความเขาใจผิดได การสรุปเชนนี้ เรียกวา การสรุปแฝงดวยความมอีคต ิ

ดังนั้นควรสบืคนหาตามหลักการและเหตุผลและขอมูลที่เปนจรงิใหชัดเจนกอนจงึมีการสรุป 

   3. ชวยลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป การสรุปเรื่อง

ตางๆ ในหลายเรื่องมคีนจํานวนไมนอยที่ใชประสบการณที่เกดิกับตนเองเพยีงคนเดยีว 

มาสรุปเปนเรื่องทั่วๆ ไป 

   4. ชวยขุดคนสาระของความประทับใจครัง้แรก ถาเราเคยสังเกตเกี่ยวกับ

ความรูสกึในการกระทาํสิ่งใดๆ เปนครัง้แรก เรามักจะประทับใจในความรูสกึนั้นไว 

   5. ชวยตรวจสอบการคาดคะเนบนฐานความรูเดมิในหลายๆ เรื่องที่เรา

จะสรุปตามความรูความเขาใจของเราเกี่ยวกับการคาดการณความนาจะเปนของสิ่งนัน้  

ในอนาคตมิใชบนพื้นฐานขอมูลที่ปรากฏตอการคาดการณบนพื้นฐานความจริงที่รับรู

เกี่ยวกับเรื่องนัน้ 

   6. ชวยวนิจิฉัยขอเท็จจรงิจากประสบการณสวนบุคคล ในการวนิจิฉัย 

คํากลาวของคนนัน้จําเปนตองตระหนักใหดวีา ประสบการณของแตละคนมแีนวโนมที่จะมี

อคต ิดังนัน้การคดิวเิคราะหจะชวยใหเราหาเหตุผลที่สมเหตุสมผลใหกับสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิ  
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ณ เวลานัน้ โดยไมมอีคตทิี่กอตัวอยูในความทรงจําและจะทําใหเรามารถประเมนิสิ่งตางๆ 

ไดอยางสมจรงิ 

   7. เปนพื้นฐานการคดิในมิติอื่นๆ การวเิคราะหนับวาเปนปจจัยที่ทําหนาที่

เปนปจจัยหลักสําหรับการคิดในมติอิื่นๆ ไมวาจะเปนการคดิเชิงวิพากษ การคดิเชิงสรางสรรค 

เปนตน ซึ่งการคดิวเิคราะหจะชวยเสริมสรางใหเกดิมุมมองเชิงลกึ และครบถวนในเรื่อง

นัน้ๆ ในอันที่จะนําไปสูการตัดสนิใจ และการแกปญหาได 

   8. ชวยใหการแกปญหา การคดิวเิคราะหเกี่ยวของกับการจําแนก

แยกแยะองคประกอบตางๆ และการทําความเขาใจในสิ่งทีเ่กดิขึ้น ดังนัน้จึงชวยเราในเวลา 

ที่พบปญหาใดๆ ใหสามารถวเิคราะหไดวาปญหานัน้ มีตองมอีงคประกอบอะไรบาง  

เพราะเหตุใดจงึเปนเชนนัน้ ซึ่งจะนําไปสูการแกปญหาไดตรงประเด็น เนื่องจากการ

แกปญหาใดๆ จําเปนตองมีการคดิวเิคราะหปญหาเสยีกอนวามปีญหาอะไรบาง แยกแยะ

วามกีี่ประเภท แตละประเภทมรีายละเอยีดอยางไร เพื่อใหสามารถคดิตอไปไดวาแตละ

ประเภทจะปองกันและแกไขอยางไร 

   9. ชวยในการประเมนิและตัดสินใจ การวเิคราะหจะชวยใหเรารู

ขอเท็จจรงิหรอืเหตุผลเบื้องหลังของสิ่งทีเ่กดิขึ้น ทําใหเกดิความเขาใจ ที่สําคัญคอืจะชวย 

ใหเราไดขอมูลเปนฐานความรูในการนําไปใชใหเกดิประโยชน การวเิคราะหยังชวยใหเรา

สามารถประเมนิการณและตัดสนิใจในเรื่องตางๆ ไดแมนยํากวาที่เรามแีตเพยีงขอเท็จจรงิ 

ที่ไมไดผานการวเิคราะห และทําใหเรารูสาเหตุของปญหา เห็นโอกาสของความนาจะเปน 

ในอนาคต 

   10. ชวยใหความคดิสรางสรรคสมเหตุสมผลการคิดวเิคราะหชวยใหการ

คดิตางๆ ของเราอยูบนพื้นฐานของตรรกะและความนาจะเปนไปไดอยางมเีหตุผลมี

หลักเกณฑ สงผลใหมกีารคิดจนิตนาการ หรอืสรางสรรคสิ่งใหมๆ  ไดรับการตรวจสอบวา

ความคดิใหมนั้นใชไดจริงหรือไม 

    11. ชวยใหเราเขาใจแจมกระจาง การคดิวเิคราะหชวยใหเราประเมนิและ

สรุปสิ่งตางๆ บนขอเท็จจริงที่ปรากฏ ไมใชสรุปตามอารมณความรูสกึ หรอืการคาดการณ

วานาจะเปนเชนนัน้ เชนนี้ การคดิวเิคราะหทําใหไดรับขอมูลที่เปนจรงิซึ่งจะเปนประโยชน

ตอการตัดสนิใจ ที่สําคญั คือ ชวยใหเราไดเรยีนรูในสิ่งตางๆ ไดอยางเขาใจลกึซึ้งมากขึ้น 

สามารถแยกแยะสิ่งดี-ไมดี สิ่งที่ถูกตองหลอกลวง 
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  สรุปไดวาประโยชนของการคดิวเิคราะห ชวยสงเสรมิความฉลาดทาง

สตปิญญา ลดการอางประสบการณสวนตัวเปนขอสรุปทั่วไป ตรวจสอบการคาดคะเน 

บนฐานความรูเดมิ ชวยวนิจิฉัยขอเท็จจรงิจากประสบการณสวนบุคคล ชวยใหความคดิ

สรางสรรคสมเหตุสมผลสามารถแกปญหาประเมนิตัดสนิใจและสรุปขอมูลตางๆ ที่รับรู

ดวยความสมเหตุสมผล 

 6. การจัดการเรยีนเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห 

  การจัดการเรยีนเรยีนรูเพื่อพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหแนวคดิเกี่ยวกับ

การจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคดิ มผูีศกึษาวธิแีละเทคนคิการสอนพัฒนาทักษะ

การคดิวเิคราะหไดเนื่องจากวธิกีารคดิวเิคราะหมกีารปฏบิัตติามหลักการเปนขัน้ตอน 

อยางมรีะบบและมคีวามสําคัญอยางยิ่งอกีทัง้ทักษะการคดิวเิคราะหเปนทักษะของการ

นําไปปรับแกปญหาตางๆ ในการดําเนินชีวติประจําวันของมนุษยมนีักวชิาการที่ศกึษาขอมูล

จากอดตีจนถงึปจจุบันไดอธิบายไวหลายประเด็นดังนี้ 

  Gagne (ทศินา  แขมมณ ีและคณะ, 2544, หนา 16) กลาวถงึ การเรยีนรู 

ที่เปนทักษะทางปญญาประกอบดวย 4 ทักษะยอยซึ่งแตละระดับเปนพื้นฐานของกันและกัน

ตามลําดับซึ่งเปนพื้นฐานของการเรยีนรูที่เปนการเช่ือมโยงสิ่งเรากับการตอบสนองและ

ความตอเนื่องของการเรยีนรูตางๆ เปนลูกโซซึ่งทักษะยอยแตละระดับ ไดแก 

   1. การจําแนกแยกแยะ หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะคุณสมบัติ

ทางกายภาพของวัตถุตางๆ ที่รับรูเขามาวาเหมอืนหรือไมเหมอืนกัน 

   2. การสรางความคดิรวบยอด หมายถงึ ความสามารถในการจัดกลุม

วัตถุหรอืสิ่งตางๆ โดยระบุคุณสมบัตริวมกันของวัตถุสิ่งนัน้ๆ ซึ่งเปนคุณสมบัตทิี่ทําใหกลุม

วัตถุหรอืสิ่งตางๆ เหลานั้นตางจากกลุมวัตถุหรอืสิ่งอื่นๆ ในระดับรูปธรรม และระดับ

นามธรรมที่กําหนดขึ้นในสังคมหรอืวัฒนธรรมตางๆ 

   3. การสรางกฎ หมายถงึ ความสามารถในการนําความคิดรวบยอด 

ตางๆ มารวมเปนกลุมตัง้เปนกฎเกณฑขึ้น เพื่อใหสามารถสรุปอางองิ และตอบสนองตอ 

สิ่งเราตางๆ ไดอยางถูกตอง 

   4. การสรางกระบวนการหรือกฎขัน้สูง หมายถงึ ความสามารถในการ 

นํากฎหลายๆ ขอที่สัมพันธกันมาประมวลเขาดวยกันซึ่งนําไปสูความรูความเขาใจที่ซับซอน

ยิ่งขึ้น ประเวศ  วะส ี(ทศินา  แขมมณี , 2548, หนา 301-302) ไดกลาววา ในการเรยีนรู 

ตองใหนักเรยีนไดมโีอกาสฝกคดิฝกตัง้คําถาม เพราะคําถามเปนเครื่องมอืในการไดมา 
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ซึ่งความรูควรใหผูเรยีนฝกการถาม-ตอบซึ่งจะชวยใหผูเรยีนเกดิความกระจางในเรื่อง 

ที่ศกึษารวมทัง้ไดฝกการใชเหตุผลการวเิคราะหและการสังเคราะห ฝกคนหาคําตอบ 

จากเรื่องที่เรยีน 

  สุมน  อมรววิัฒน  (2546, หนา 130) ไดกลาววา วธิกีารคดิวเิคราะหเปน

การพัฒนาทักษะคดิวเิคราะหที่สอดคลองกบัทางวทิยาศาสตรที่เนนถึงกระบวนการการคดิ 

เพื่อแกปญหาการคดิวพิากษวจิารณการคดิตคีวาม การคดิวเิคราะหและสังเคราะห  

การคดิแบบยอนทวนการคิดจําแนกแยกแยะการคดิเช่ือมโยงสัมพันธและการคดิจัดอันดับ 

  Jarolimek (อารม  โพธิ์พัฒน, 2550, หนา 16) ไดกลาววา วธิกีารคดิ

วเิคราะหสามารถสอนไดเพราะเปนเรื่องความรู ความเขาใจและทักษะที่เกดิขึ้นจาก

กจิกรรมทางสมองตามทฤษฎีของ Bloom วาดวยการอธิบายขัน้ตอนและการเริ่มจาก

ความรูความเขาใจการนําไปใชซึ่งเปนจุดมุงหมายของการสอนใหเกดิพุทธพิสิัยระดับต่ํา

สวนที่อยูในระดับสูงคอื การวเิคราะหการสังเคราะหและการประเมนิผลในสวนของการ

วเิคราะหยังไดแยกแยะพฤติกรรมการเรียนรูคือความสามารถที่จะนําความคิดตางๆ  

มารวมกันเพื่อนเกดิมโนทัศนใหมๆ  เพื่อใหเขาใจสถานการณตางๆ 

  วรีะ  สุดสังข (2550, หนา 26-28) ไดกลาวไววา วธิกีารคดิสามารถฝก

สมองใหมทีักษะการคดิวเิคราะหใหพัฒนาขึ้นสามารถฝกตามขัน้ตอนไดดังนี้ 

   1. กําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะหเปนการกําหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราว

หรอืเหตุการณตางๆ ขึ้นมาเพื่อเปนตนเรื่องที่จะใชวเิคราะห 

   2. กําหนดปญหาหรอืวัตถุประสงคเปนการกําหนดประเด็นสงสัยจาก

ปญหาหรอืสิ่งที่วิเคราะหอาจจะกําหนดเปนคําถามหรอืกําหนดวัตถุประสงคการวเิคราะห

เพื่อคนหาความจริงสาเหตุหรอืความสําคญั 

   3. กําหนดหลักการหรอืกฎเกณฑเพื่อใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่

กําหนดใหเชนเกณฑในการจําแนกสิ่งที่มคีวามเหมอืนกันหรอืแตกตางกัน 

   4. กําหนดการพิจารณาแยกแยะ เปนการกําหนดการพนิจิพเิคราะห 

แยกแยะและกระจายสิ่งที่กําหนดใหออกเปนสวนยอยๆ โดยอาจใชเทคนคิคําถาม 5 W 1 H 

ประกอบดวย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ทําไม) Who (ใคร) และ 

How (อยางไร) 

   5. สรุปคําตอบเปนการรวบรวมประเด็นที่สําคัญเพื่อหาขอสรุป 

เปนคําตอบหรอืตอบปญหาของสิ่งที่กําหนดให 
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  สรุปไดวาการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะหทําไดโดยการดําเนินการจัดการ

เรยีนรูตามขั้นตอนอยางมีระบบจะชวยใหเกดิทักษะการคดิวเิคราะหประสบผลสําเร็จตาม

ความมุงหมายซึ่งในขณะเดียวกันกระบวนการทางสมองมกีารปฏบิัตติามลําดับขัน้ตอนเริ่ม

จากความรู ความเขาใจ การนําไปใชมกีารเช่ือมโยงสิ่งเรากับการตอบสนองของการคดิ 

โดยฝกคดิ ฝกตัง้คําถามกําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห การคดิตคีวามการคดิวเิคราะห 

และสังเคราะหการคดิแบบยอนทวน การคดิจําแบบแยกแยะการคดิเช่ือมโยงสัมพันธและ

การคดิจัดอันดับเปนการปฏิบัตติามหลักการเปนขัน้ตอนคอืการกําหนดปญหาหรอื

วัตถุประสงคกําหนดหลักการพจิารณาแยกแยะและสรุปหาคําตอบ 

 7. การวัดการคิดวเิคราะห 

  ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2548, หนา 149-154) กลาวถงึ  

การวัดการคดิวเิคราะหวา เปนการวัดความสามารถแยกแยะสวนยอยๆ ของเหตุการณ

เรื่องราว หรอื เนื้อหาตางๆ วาประกอบดวยอะไร มจุีดมุงหมายหรอืประสงคสิ่งใด 

นอกจากนัน้ยังมสีวนยอยๆ ที่สําคัญนัน้แตละเหตุการณเกี่ยวพันกันอยางไร และเกี่ยวพัน

โดยอาศัยหลักการใดจะเห็นวาสมรรถภาพดานการวเิคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุและ

ผลมาเกี่ยวของกันเสมอ การวเิคราะหจงึอาศัยพฤตกิรรมดานความจํา ความเขาใจ และ

ดานการนําไปใช มาประกอบการพจิารณา การวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห

แบงยอยออกเปน 3 ประเภท 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ (Analysis of Elements) เปนการวเิคราะห 

สิ่งที่อยูนัน้มอีะไรสําคัญ หรือจําเปนหรอืมบีทบาทที่สุด ตัวไหนเปนเหตุ ตัวไหนเปนผล 

เหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุด ตัวอยางคําถาม สิ่งใดที่ขาดเสยีไมได สอนแบบใด 

เด็กจึงอยากเรยีนมากกวาวิธอีื่น 

   2. วเิคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationships) เปนความสามารถ

ในการคนหาวาความสําคัญยอยๆ ของเรื่องราวหรือเหตุการณนัน้ตางติดตอเกี่ยวพันกัน

อยางไร สอดคลองหรอืขัดแยงกันอยางไร การวเิคราะหความสัมพันธอาจจะถาม

ความสัมพันธของเนื้อเรื่องกับเหตุ เนื้อเรื่องกับผล เหตุกับผล ตัวอยางคําถาม เชน 

เพราะเหตุใดรุงจึงโคงตามแนวโคงของโลก เหตุใดคนตกใจมากจงึเปนลม 

   3. การวเิคราะหหลักการ (Analysis of Organizational Principles)  

เปนความสามารถที่จะจับเคาเงื่อนของเรื่องราวนัน้วายึดหลักการใด มเีทคนคิการเขยีน

อยางไรจงึชวนใหคนอานมมีโนภาพหรือยดึหลักปรัชญาใด อาศัยหลักการใดเปนสื่อสาร
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สัมพันธเพื่อใหเกดิความเขาใจคําถามวเิคราะหหลักการมักจะมคีําลงทายวา...ยดึหลักการ

ใด...มหีลักการใด อยูเสมอตัวอยางคําถามประเภท เชน รถยนตวิ่งไดดวยหลักการใด 

  สมนกึ  ภัททยิธน ี(2551, หนา 144-146) กลาววา การวัดการคดิวเิคราะห  

เปนการใชวจิารณญาณเพื่อไตรตรอง การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอยีดของสิ่งตางๆ 

หรอืเรื่องตางๆวามช้ิีนสวนใดสําคัญที่สุด ของช้ินสวนใดสัมพันธกันมากที่สุด และช้ินสวน

เหลานัน้อยูรวมกันไดหรอืทํางานไดเพราะอาศัยหลักการใดซึ่งแบงออกเปน 3 ดานคอื 

   1. การวเิคราะหความสําคัญ หมายถงึ การพิจารณาหรอืจําแนกวา  

ช้ินสวนใด เรื่องใด ตอนใดสําคัญที่สุด หรอืหาจุดเดน จุดประสงคสําคัญสิ่งที่ซอนเรน 

   2. การวเิคราะหความสัมพันธ หมายถงึ การคนหาความเกี่ยวของ

ระหวางคุณลักษณะสําคัญของเรื่องราว หรอืสิ่งตางๆ วาสองช้ินสวนใดสัมพันธกัน 

   3. การวเิคราะหหลักการ หมายถงึ การใหพจิารณาดูช้ินสวน หรอืสวน

ปลกียอยตางๆ วาทํางานหรือเกาะยดึกันได หรอืคงสภาพเชนนัน้ไดเพราะใชหลักการใด 

เปนแกนกลางจึงถามโครงสรางหรอืหลัก หรอืวธิกีารที่ยดึถอื 

  ดังนัน้การวัดการคดิวเิคราะหผูวจัิยจึง สรุปไดวา เปนการวัดความสามารถ

ของผูเรยีนในการจําแนกแยกแยะ เปรยีบเทยีบขอมูล พิจารณาขอมูล หรอืวินจิฉัย วาอะไร

สําคัญหรอืจําเปน สิ่งไหนเปนเหตุ สิ่งไหนเปนผล เปนการคนหาสาระสําคัญ หรอืการคนหา

ความสัมพันธของเรื่องราวหรอืเหตุการณ เพื่อสบืคนขอเท็จจรงิหรือนําขอมูลที่นาเช่ือถอืมา

ยนืยันในการตัดสนิใจ ช้ีขาดเรื่องราวหรอืเหตุการณนั้นและใหขอสรุปอยางถูกตอง

สมเหตุสมผล โดยใชคําถามแบบวเิคราะหความสําคัญ วเิคราะหความสัมพันธและ

วเิคราะหหลักการ สําหรับการวจัิยในครัง้นี้ผูวิจัยสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

คดิวเิคราะห ตามลกัษณะของการคดิวเิคราะหของ Bloom คอื การวเิคราะหความสําคัญ 

วเิคราะหความสัมพันธและวเิคราะหหลักการ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Achievement) เปนสมรรถภาพในดานตางๆ  

ที่นักเรยีนไดจากประสบการณทัง้ทางตรงและทางออมจากครูผูสอน สําหรับความหมาย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มนัีกการศกึษาไดใหความหมายไวหลายทาน สรุปไดดังนี้ 
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 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ปราณ ี กองจินดา (2549, หนา 42) กลาวความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไววาเปนความสามารถหรอืผลสําเร็จที่ไดรับจากกจิกรรมการเรยีนการสอน

เปนการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมและประสบการณเรยีนรูทางดานพุทธพิสิัยจิตพสิัยและ

ทักษะพสิัยและยังไดจําแนกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวตามลักษณะของวัตถุประสงคของ

การเรยีนการสอนที่แตกตางกัน 

  นันทวัน  คําสยีา (2551, หนา 46) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไววาหมายถึง ความสําเร็จของผูเรยีนในดานความรูทักษะและสมรรถภาพสมองดาน 

ตางๆ ของผูเรยีนตอการเรยีนรู 

  ไกรฤกษ  พลพา (2551, หนา 59) ไดใหความหมายวา เปนผลการเรยีนที่

แสดงถงึความสามารถหรอืความสําเร็จรวมถงึประสทิธภิาพที่ไดจากการเรยีนรูที่ไดรับจาก

การสอน การฝกฝนหรือประสบการณในดานตางๆ เชน ความรูทักษะในดานแกปญหา 

ความสามารถในการนําไปใช และการวเิคราะห เปนตน 

  รุจเิรขราณี  กุลสุวรรณ (2551, หนา 29) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผลที่เกดิจากการกระทําที่อาศัยความสามารถในดานความรูและทักษะที่ไดจาก

การเรยีนรู และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ผลที่เกดิจากการกระทําที่อาศัย

ความสามารถในดานความรูและทกัษะทางคณติศาสตรทีไ่ดจากการเรยีนรู 

  คุณากร  จําปาหอม (2552, หนา 48) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

จัดเปนเกณฑอยางหนึ่งที่สามารถนํามาใชในการประเมินประสทิธภิาพของการเรยีน 

การสอนไดเปนอยางดซีึ่งประเมนิไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นและไดตรวจสอบคุณภาพแลว 

  สุดารัตน  ไตรยวงค (2555, หนา 80-81) กลาวถงึความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ไววา คุณลักษณะความรูความสามารถและประสบการณของ

บุคคลอันเกดิจากการเรยีนการสอน และเปนผลใหบคุคลเกดิการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม 

ในดานตางๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ การวัดความสามารถ 

ความรูความเขาใจ ทักษะทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนโดยวัดไดจากแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 45) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ออกเปน 2 ชนดิ คอื 

   1. แบบทดสอบที่ครูสราง (Teacher Made Test) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุงวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนเฉพาะกลุมที่ครูผูสอน จะไมนําไปใชกับกลุมนักเรยีนกลุมอื่น 

เปนแบบทดสอบที่ใชกันทั่วๆ ไปในโรงเรยีน 

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standard Test) หมายถงึ แบบทดสอบที่มุง

วัดผลสัมฤทธิเ์ชนเดยีวกับแบบทดสอบที่ครูสราง แตมจุีดมุงหมายเพื่อเปรยีบเทยีบคุณภาพ

ตางๆ ของนักเรยีนที่แตกตางกลุมกัน เชน เปรยีบเทยีบคุณภาพของนักเรยีนในโรงเรยีนแหง

หนึ่งกับนักเรยีนกลุมอื่นๆ ทั่วประเทศ (แบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติ)  

หรอืกับนักเรยีนกลุมอื่น ๆ ทั่วจังหวัด (แบบทดสอบมาตรฐานระดับจังหวัด) เปนตน 

  บุญชม  ศรสีะอาด (2545, หนา 53) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปน 2 ประเภท คอื 

   1. แบบทดสอบองิเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่สรางขึ้นตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มคีะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ

สําหรับใชตัดสินวาผูสอบมคีวามรูตามเกณฑที่กําหนดไวหรอืไม การวัดตรงตามจุดประสงค

เปนหัวใจสําคัญของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

   2. แบบทดสอบองิกลุม (Norm Referenced Test) หมายถงึ แบบทดสอบ

ที่มุงสรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวเิคราะหหลักสูตร 

ความสามารถในการจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดี เปนหัวใจสําคัญของขอสอบ 

ในแบบทดสอบประเภทนี้การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเปนคะแนน 

ที่สามารถใหความหมายแสดงถงึสถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้ เมื่อเปรยีบเทยีบ

กับบุคคลอื่นๆ ที่ใชเปนกลุมเปรยีบเทยีบจากแนวทางการแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลของนักการศกึษาดังกลาวอาจแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนไดเปน 2 ชนดิ คอื แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น และแบบทดสอบมาตรฐาน 

 3. กรอบแนวคิดของการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามแนวคดิของบลูม (1982, หนา 45)  

ถอืวาสิ่งใดก็ตามที่มปีรมิาณอยูจรงิสิ่งนัน้สามารถวัดได ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก็อยู

ภายใตกรอบแนวคดิดังกลาว ซึ่งผลการวัดจะเปนประโยชนในลักษณะทราบ และประเมนิ
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ระดับความรู ทักษะ และเจตคตขิองนักเรยีน แนวความคดิของไลแมน (Lyman, 1991, p.10) 

สอดรับการวดัผลตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม ซึ่งประกอบดวยองคความรูในเนื้อหา 

ที่ตองการวัด (Skills) คุณลักษณะของพฤตกิรรม (Traits) และ องคประกอบ (Components) 

ซึ่งจําแนกตัวองคความรูในเนื้อหาที่ตองการวัด และคุณลักษณะของพฤตกิรรมออกตาม

ความเช่ือ เชน ระดับความรู ความสามารถตามแนวคดิของบลูม ม ี6 ระดับดังนี้ 

   1. ความจํา คอื สามารถจําเรื่องตางๆ ได เชน คําจํากัดความ สูตรตางๆ 

วธิกีาร เชน นักเรยีนสามารถบอกช่ือสารอาหาร 5 ชนดิได นักเรยีนสามารถบอกช่ือธาตุ 

ที่เปนองคประกอบของโปรตนีได 

   2. ความเขาใจ คอื สามารถแปลความ ขยายความ และสรุปใจความ 

สําคัญได 

   3. การนําไปใช คอื สามารถนําความรูซึ่งเปนหลักการ ทฤษฎ ีเปนตน  

ไปใชในสภาพการณที่ตางออกไปได 

   4. การวเิคราะห คอื สามารถแยกแยะขอมูลและปญหาตางๆ ออกเปน

สวนยอย เชน วเิคราะหองคประกอบ ความสัมพันธ หลักการดําเนนิการ 

   5. การสังเคราะห คอื สามารถนําองคประกอบ หรอืสวนตางๆ เขามา

รวมกันเปนหมวดหมูอยางมีความหมาย 

   6. การประเมนิคา คอื สามารถพจิารณาและตัดสนิจากขอมูล คุณคา

ของหลักการโดยใชมาตรการทีผู่อื่นกําหนดไว หรอืตัวเองกําหนดขึ้น 

 4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีครูสรางขึ้น 

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 55–84) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสรางขึ้น เปน 6 ประเภท ดังนี้ 

   1. ขอสอบแบบความเรยีงหรอือัตนัย (Subjective or Essay) เปนขอสอบ 

ที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขยีนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยายตามความรู  

และขอคดิเห็นของแตละคน 

   2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True–False Test) เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ 

ที่ม ี2 ตัวเลอืก แตละตัวเลอืกดงักลาวเปนแบบคงที ่และมคีวามหมายตรงกันขาม เชน  

ถูก–ผิด ใช–ไมใช จรงิ–ไมจรงิ เหมอืนกัน–ตางกัน เปนตน 
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   3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) เปนขอสอบที่ประกอบดวย

ประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณ แลวใหผูตอบเติมคําหรอืประโยคหรอืขอความลงไป

ในชองวางที่เวนไวนัน้ เพื่อใหมขีอความที่สมบูรณและถูกตอง 

   4. ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้คลาย

กับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ๆ เขยีนเปนประโยคคําถาม 

ที่สมบูรณแลวใหผูตอบเขยีนตอบ คําตอบที่ตองการจะสัน้และกะทัดรัด ไดใจความสมบูรณ 

ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบความเรยีงหรอือัตนัย 

   5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลอืกตอบชนดิหนึ่ง 

โดยมคีําหรอืขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา แตละขอความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก) ซึ่งมคีวามสัมพันธกัน

อยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

   6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป คําถาม

แบบเลอืกตอบโดยทั่วไปจะประกอบดวย 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) กบั

ตัวเลอืก (Choice) ในตอนเลือกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลือก 

ที่เปนตัวลวง ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพจิารณา แลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมาก

ที่สุดเพยีงตัวเดยีวจากตัวลวงอื่นๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ด ีนยิมใชตัวเลอืกที่

ใกลเคยีงกัน ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจริงมนี้ําหนักถูกมากนอยตางกัน

ดังนั้น การที่ครูผูสอนจะเลือกออกขอสอบประเภทใดนั้น ตองพจิารณาขอดี ขอจํากัดความ

เหมาะสมของแบบทดสอบกับเนื้อหาหรอืจุดประสงคในการเรยีนรู  

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยเลอืกใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

แบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) เปนเครื่องมอือยางหนึ่งในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. หลักในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบ

เลอืกตอบ (Multiple Choice Test) 

  สมนกึ  ภัททยิธนี (2546, หนา 64–77) ไดกลาวถงึ หลักในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบเลอืกตอบ ไวดังนี้ 

   1. เขยีนตอนนําใหเปนประโยคที่สมบูรณ แลวใสเครื่องหมายปรัศนี  

ไมควรสรางตอนนําใหเปนแบบอานตอความ เพราะทําใหคําถามไมกระชับ เกดิปญหา 

สองแง หรอืขอความไมตอกัน หรอืเกดิความสับสนในการคดิหาคําตอบ 
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   2. เนนเรื่องจะถามใหชัดเจนและตรงจุด ไมคลุมเครอื เพื่อวาผูอานจะ 

ไมเขาใจไขวเขว สามารถมุงความคดิในการหาคําตอบไปถูกทศิทาง 

   3. ควรถามในเรื่องที่มคีุณคาตอการวัด หรอืถามในสิง่ที่ดงีามมปีระโยชน

คําถามแบบเลอืกตอบสามารถถามพฤตกิรรมทางดานสมองไดหลายๆ ดาน  

ไมใชถามเฉพาะความจําหรือความจริงตามตํารา แตตองถามใหคดิหรอืนําความรูที่เรยีน 

ไปใชในสถานการณใหม 

   4. หลกีเลี่ยงคําถามปฏเิสธ ถาจําเปนตองใชก็ควรขดีเสนใตคําปฏเิสธ 

แตคําปฏเิสธซอนไมควรใชอยางยิ่ง เพราะปกติผูเรยีนจะยุงยากตอการแปลความหมายของ

คําถามและตอบคําถามที่ถามกลับ หรอืปฏเิสธซอน ผิดมากกวาถูก 

   5. อยาใชคําฟุมเฟอย ควรถามปญหาโดยตรง สิ่งใดไมเกี่ยวของหรอื

ไมไดใชเปนเงื่อนไขในการคิด ก็ไมตองนํามาเขยีนไวในคําถาม จะชวยใหคําถามรัดกุมและ

ชัดเจนขึ้น 

   6. เขยีนตัวเลอืกใหเปนเอกพันธ หมายถงึ เขยีนตัวเลอืกทุกตัวใหเปน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืมทีศิทางแบบเดยีวกัน หรือมีโครงสรางสอดคลองเปนทํานอง

เดยีวกัน    

   7. ควรเรยีงลําดับตัวเลขในตัวเลอืกตางๆ ไดแก คําตอบที่เปนตัวเลข 

นยิมเรยีงจากนอยไปหามาก เพื่อชวยใหผูตอบพจิารณาหาคําตอบไดสะดวก  

ไมหลง และปองกันการเดาตัวเลอืกที่มคีามาก 

   8. ใชตัวเลอืกปลายเปดหรอืปลายปดใหเหมาะสม ตัวเลอืกปลายเปด 

ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ไมมคีําตอบถูก ที่กลาวมาผิดหมด ผิดหมดทุกขอ หรอืสรุป

แนนอนไมได ตัวเลอืกปลายปด ไดแก ตัวเลอืกสุดทายใชคําวา ถูกหมดทุกขอ 

   9. ขอเดยีวตองมีคําตอบเดียว แตบางครัง้ผูออกขอสอบคาดไมถงึวาจะมี

ปญหา หรอือาจจะเกดิจากการแตงตัง้ตัวลวงไมรัดกุม จึงมองตัวลวงเหลานัน้ไดอกีแงมุม

หนึ่ง ทําใหเกดิปญหาสองแงสองมุมได 

   10. เขยีนทัง้ตัวถูกและตัวผิดใหถูกหรอืผิดตามหลักวิชา คอืจะกําหนดตัว

ถูกหรอืผิดเพราะสอดคลองกับความเช่ือของสังคม หรอืกับคําพังเพยทั่วๆ ไปไมได ทัง้นี้

เนื่องจากการเรยีนการสอนมุงใหผูเรยีนทราบความจรงิตามหลักวิชาเปนสําคัญ จะนํา

ความเช่ือ โชคราง หรอืขนบธรรมเนยีมประเพณเีฉพาะทองถิ่นมาอางไมได 
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   11. เขยีนตัวเลอืกใหอสิระขาดจากกัน พยายามอยาใหตัวเลอืกตัวใด 

ตัวหนึ่งเปนสวนหนึ่งหรอืสวนประกอบของตัวเลอืกอื่น ตองใหแตละตัวเปนอสิระจากกัน

อยางแทจริง 

   12. ควรมตัีวเลอืก 4–5 ตัว ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้ ถาเขยีนตัวเลอืก

เพยีง 2 ตัว ก็กลายเปนขอสอบแบบกาถูก–ผิด และเพื่อปองกันไมใหเดาไดงายๆ จงึควรมี

ตัวเลอืกมากๆ ตัว ที่นยิมใชหากเปนขอสอบระดับประถมศกึษาปที ่1–2 ควรใช  

3 ตัวเลอืก ระดับประถมศกึษาปที่ 3–6 ควรใช 4 ตัวเลอืก และตั้งแตระดับมัธยมศึกษา 

ขึ้นไป ควรใช 5 ตัวเลอืก 

   13. อยาแนะคําตอบ ซึ่งการแนะคําตอบมหีลายกรณี ดังนี้ 

    13.1 คําถามขอหลังๆ แนะคําตอบขอแรกๆ 

    13.2 ถามเรื่องที่ผูเรยีนคลองปากอยูแลว โดยเฉพาะคําถามประเภท 

คําพังเพยสุภาษติ คตพิจนหรอืคําเตอืนใจ 

    13.3 ใชขอความของคําตอบถูกซ้ํากับคําถามหรอืเกี่ยวของกัน 

อยางเห็นไดชัดเพราะนักเรยีนที่ไมมคีวามรูก็อาจจะเดาไดถูก 

    13.4 ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหนึ่งของทุกตัวเลอืก 

    13.5 เขยีนตัวถูกหรอืตัวลวง ถูกหรอืผิดเดนชัดเกนิไป 

    13.6 คําตอบไมกระจาย 

  จากหลักการในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

แบบเลอืกตอบ ครูผูสรางขอสอบจําเปนตองยดึหลักเกณฑทัง้ 13 ขอ เพื่อใหไดขอสอบแบบ 

เลอืกตอบที่มคีุณภาพและตองคํานึงถงึลักษณะของขอสอบที่ดดีวย ไดแก ความเที่ยงตรง 

ความเช่ือม่ัน ความเปนปรนัย อํานาจจําแนก และความยาก  
 

ความฉลาดทางอารมณ  

 ความฉลาดทางอารมณ แปลจากภาษาอังกฤษวา Emotional Intelligence  

หรอื Emotional Quotient ในภาษาไทยมคีาํที่ใชเรยีกหลายคํา เชน เชาวนอารมณ ปรชีา 

เชิงอารมณวุฒิภาวะทางอารมณ ในปจจุบันมนีักจติวทิยา และนักวชิาการใหความสนใจ

เกี่ยวกับความฉลาดทางอารมณเปนอันมาก อันเนื่องมาจากมคีวามสําคัญตอการดํารง

ชีวติประจําวันนั้นเอง ความฉลาดทางอารมณ มผูีใหความหมายไว ดังนี้  
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 1. ความหมายของความฉลาดทางอารมณ  

  กรมสุขภาพจิต (2546, หนา 1) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณไว

คอืความสามารถทางอารมณ ในการดําเนนิชีวิตอยางสรางสรรคและมคีวามสุข 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 94) ไดสรุปความหมายของคําวาความ

ฉลาดทางอารมณ หมายถงึ การที่บุคคลมคีวามสามารถหรอืศักยภาพทางอารมณ  

ดวยการควบคุมอารมณของตนเอง มกีารรับรูและเขาใจผูอื่น เห็นใจผูอื่น รูจักจัดการกับ

อารมณของตนเองและความเครยีดของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอื่น อยูรวมกับ

ผูอื่น และดําเนนิชีวติไดอยางมคีวามสุข   

  ดารา  คนขยัน (2553, หนา 13) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ 

ความสามารถรับรู เขาใจและควบคุมพฤตกิรรมการแสดงออกทาง กาย วาจาและ

ความรูสกึอารมณของตน รวมทัง้ความสามารถในการรับรูความรูสกึอารมณของบุคคลอื่น 

และสามารถแสดงออกในสถานการณนั้นๆ ไดอยางเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของบุคคล

ทั่วไป  

  ระพพีรรณ  ไสยาสน (2554, หนา 44) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

(Emotional Intelligence) หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการตระหนักรูถงึความคดิ 

และอารมณของตนเองและผูอื่นสามารถบริหารจัดการกับอารมณ เพื่อใหแสดงพฤตกิรรม

อยางเหมาะสม และใหอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตลอดจนสามารถสรางแรงจูงใจ

เองไปสูเปาหมายองคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถงึ สิ่งที่ช้ีใหเห็นถงึความรูเทาทัน

ในทวงที และความเปลี่ยนแปลงในอารมณของตนเองและผูอื่นที่สามารถประเมนิเปน 

ชวงคาของตัวเลขได อารมณสามารถชวยเหลอืเกื้อกูลใหการกระทําของมนุษยใหมเีหตุผล 

มากขึ้น ผิดพลาดนอยลง ในความเปนจริงของชีวติจะเปนสุขไดสําเร็จ วัดความฉลาดทาง

อารมณโดยใชแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มอีายุ 12-17 ป ของ 

กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต จํานวน 52 ขอ 

 2. องคประกอบของความฉลาดทางอารมณ 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 97) ไดกลาวถงึองคประกอบของความ

ฉลาดทางอารมณวาประกอบดวย 

   1. ความตระหนักในอารมณของตนเอง ไดแก การรับรูอารมณของตนเอง

ตามความเปนจริง 
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   2. การบรหิารจัดการอารมณตนเองไดอยางเหมาะสม 

   3. การสรางแรงจูงใจใหตนเอง โดยใหกําลังใจและกระตุนตนเอง  

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค 

   4. การตระหนักรูอารมณผูอื่น รูถงึความตองการผูอื่น เห็นอกเห็นใจผูอื่น 

   5. การสรางและรักษาสัมพันธภาพกับผูอื่น ไดแก การมทีักษะในการ

จัดการอารมณผูอื่น มทีักษะทางสังคม และการแกไขขอขัดแยง 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 98) กลาววา ความฉลาดทางอารมณ

ประกอบดวยปจจัยตางๆ ดังตอไปนี้ 

   1. ความสามารถภายในตน หมายถงึ ความตระหนักรูจักตน เขาใจ

อารมณและการกลาแสดงออก 

   2. ความสามารถในการปรับตัว ไดแก ตรวจสอบความเปนจรงิ มคีวาม

ยดืหยุนและการแกปญหา 

   3. ปจจัยดานแรงจูงใจและสภาวะอารมณ คอื มองโลกในแงด ีสามารถ

สนุกสนานและมคีวามสุข 

   4. กลยุทธในการบรหิารความเครยีด คอื ความอดทนตอความเครยีด 

และมกีารควบคุมตนเอง 

   5. ทักษะของความเกง ไดแก การรับรูเขาใจความรูสกึผูอื่น 

ความสามารถดานสัมพันธภาพ และความรับผิดชอบตอสังคม 

  ลักขณา  สรวิัฒน (2550, หนา 98) ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับองคประกอบ

ของเชาวอารมณหรือความฉลาดทางอารมณดังนี้ 

   1. สมรรถนะสวนบคุคล ไดแก การบรหิารจัดการตนเอง 

   2. การตระหนักรูตนเอง หมายถงึ การรูเทาทันอารมณ ประเมนิตนเอง 

และม่ันใจในคุณคาของตนเอง 

   3. การควบคุมตนเอง สมรรถนะทางสังคม หรอืการสรางและรักษา

ความสัมพนัธ 

    3.1 การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา โดยตระหนักรูถงึความรูสกึ และ

ความตองการของผูอื่น และมคีวามหวงใย 

    3.2 ทักษะทางสังคมโดยมคีวามสามารถในการเปลี่ยนแปลงผูอื่น

เพื่อใหเกดิความรวมมือ และการสรางสายสัมพันธ 
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   กรมสุขภาพจติ (2546, หนา 2-3) ไดเสนอองคประกอบของความฉลาด

ทางอารมณไว 3 ดานคอื ความดี ความเกง และความสุข ซึ่งประกอบดวยความสามารถ

ตางๆ ดังนี้ 

    1. ดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณและความ

ตองการของตนเองรูจักเห็นใจผูอื่น และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ประกอบดวย

ความสามารถ ดังนี้ 

     1.1 มคีวามสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของ

ตนเอง 

      1.1.1 รูอารมณและความตองการของตนเอง 

      1.1.2 ควบคุมอารมณและความตองการได 

      1.1.3 แสดงออกอยางเหมาะสม 

     1.2 มคีวามสามารถในการเห็นใจผูอื่น 

      1.2.1 ใสใจผูอื่น 

      1.2.2 เขาใจและยอมรับผูอื่น 

      1.2.3 แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม 

     1.3 มคีวามสามารถในความรับผิดชอบ 

      1.3.1 รูจักการให รูจักการรับ 

      1.3.2 รูจักรับผิด รูจักใหอภัย 

      1.3.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

    2. เกง หมายถงึ ความสามารถในการรูจักตนเอง มแีรงจูงใจสามารถ

ตัดสนิใจแกปญหาและแสดงออกไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มสีัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

ประกอบดวยความสามารถ ดังนี้ 

     2.1 มคีวามสามารถในการรูจักและสรางแรงจูงใจใหตนเอง 

      2.1.1 รูจักศักยภาพของตนเอง 

      2.1.2 สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได 

      2.1.3 มคีวามมุงหมายที่จะไปถงึเปาหมาย 

     2.2 มคีวามสามารถในการตัดสนิใจและแกปญหา 

      2.2.1 รับรูและเขาใจปญหา 

      2.2.2 มขีัน้ตอนในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
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      2.2.3 มคีวามยดืหยุน 

     2.3 มคีวามสามารถในการมสีัมพันธภาพกับผูอื่น 

      2.3.1 รูจักการสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น 

      2.3.2 กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

      2.3.3 แสดงความเห็นที่ขัดแยงไดอยางสรางสรรค 

    3. สุข หมายถงึ ความสามารถในการดําเนนิชีวติอยางมีสุข มคีวาม

ภาคภูมใิจในตนเอง พอใจในชีวติและมคีวามสงบสุขทางใจ ประกอบดวยความสามารถ 

ดังนี้ 

     3.1 ภูมใิจในตนเอง 

      3.1.1 เห็นคุณคาตนเอง 

      3.1.2 เช่ือม่ันในตนเอง 

     3.2 พงึพอใจในชีวติ 

      3.2.1 รูจักมองโลกในแงดี 

      3.2.2 มอีารมณขัน 

      3.2.3 พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 

     3.3 มคีวามสงบทางใจ 

      3.3.1 มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข 

      3.3.2 รูจักผอนคลาย 

      3.3.3 มคีวามสงบทางจิตใจ 

  สําหรับงานวจัิยนี้ไดยดึแนวคดิของ กระทรวงสาธารณสุข, กรมสุขภาพจติ

มาเปนแนวทางในการประเมนิความฉลาดทางอารมณเนื่องจากกรมสุขภาพจติไดสรุปและ

แบงองคประกอบของความฉลาดทางอารมณไว 3 ดาน คอื ดานเกง ดานด ีและดานสุข 

 3. เครื่องมอืวัดความฉลาดทางอารมณตามแนวคิดของ 

กรมสุขภาพจิต 

  แบบประเมนิความฉลาดทางอารมณของ กระทรวงสาธารณสุข,  

กรมสุขภาพจติ ไดสํารวจความคดิเห็นจากนักวิชาการ กําหนดโครงสรางและองคประกอบ

ที่ตองการประเมนิออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุม

อารมณและความตองการของตนเอง รูอารมณ และความตองการของตนเอง ควบคุม

อารมณ และความตองการได แสดงออกอยางเหมาะสม เห็นใจผูอื่น ใสใจผูอื่น เขาใจ  
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และยอมรับผูอื่นแสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม มคีวามรับผิดชอบ รูจักให/รูจักรับ  

การรับผิด/การใหอภัยเห็นประโยชนแกสวนรวม ดานเกง หมายถงึ ความสามารถในการ

รูจักและมแีรงจูงใจในตนเอง รูศักยภาพตนเอง สรางขวัญและกําลังใจใหตนเองได  

มคีวามมุมานะไปสูเปาหมายตัดสนิใจและแกปญหา รับรูและเขาใจปญหา มคีวามยืดหยุน 

มขีัน้ตอนในการแกปญหาสรางสัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 

แสดงความเห็นขัดแยงอยางสรางสรรค ดานสุข หมายถึง ความสามรถในการดําเนินชีวติ

อยางเปนสุข มคีวามภูมใิจในตนเอง เห็นคุณคา เช่ือม่ัน ในตนเอง มคีวามพึงพอใจในชีวติ 

มองโลกในแงดี มอีารมณขัน พอใจในสิ่งที่ตนมอียู มกีจิกรรมที่เสรมิสรางความสุข รูจัก

ผอนคลาย และมคีวามสุขสงบทางใจ ทัง้นี้ไดศกึษาแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ

ของตางประเทศและของไทยโดยใหผูตอบวาเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับใด 4 ชวงคา 

คอื ไมจรงิ จรงิบางครั้งคอนขางจรงิ จรงิมาก และใหคะแนนตามเกณฑทกีําหนด  

นําคะแนนไปเปรยีบเทยีบกบัเกณฑปกตขิองคะแนนความฉลาดทางอารมณที่กําหนดไว  

  สําหรับแบบประเมินความฉลาดทางอารมณที่ใชในงานวจัิยฉบับนี้  

ผูวจัิยใชแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของวัยรุนที่มอีายุ 12-17 ป ของ กระทรวง

สาธารณสุข, กรมสุขภาพจิต (2545, หนา 29-36) ซึ่งแบบประเมนิความฉลาดทางอารมณ 

แบงปจจัยความฉลาดทางอารมณเปน 3 ดาน คอื ดานด ีดานเกง และดานสุข เพื่อจัดกลุม

นักเรยีนออกเปน 3 กลุม คอื กลุมสูง กลุมปานกลาง และกลุมตํ่า 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรยีนแบบรวมมอื 

  1.1 งานวจัิยในประเทศ 

  พรรณภา  เพิ่มพูน (2549, หนา 103-104) ไดศกึษาผลการเรยีนการสอน 

ดวยกลวธิกีารอานแบบรวมมอืที่มตีอความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ

ของนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน ผลการวจัิยพบวา การสอนอานโดยใชวธิอีานแบบรวมมอื  

ทําใหความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน  

สูงขึ้นกวากอนการทดลองอยางมนัียสําคัญที่สถติริะดับ .05 และนักเรยีนมคีวามสามารถ

ในการอานเพื่อความเขาใจอยูในระดับด ีโดยมคีามัชฌิมเลขคณติของความสามารถในการ

อานเพื่อความเขาใจ อยูในระดับดคีดิเปนรอยละ 76.10 เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวและ
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สอดคลองกับผลการทดลองใชกลวธิกีารอานแบบรวมมอืของไบรอันและคณะ ที่พบวา 

การสอนอานโดยใชการอานแบบรวมมือชวยใหนักเรยีนมคีวามสามารถในการอานเพื่อ

ความเขาใจสูงกวากอนทดลอง 

   พรทภิา  มากมูลด ี(2550, หนา 83-85) ไดศกึษาการพัฒนา

ความสามารถดานการอานเชิงวิเคราะห โดยใชแบบฝกทักษะ ประกอบการจัดกจิกรรม

กลุมรวมมอืแบบ STAD ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 กลุมตัวอยางคอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 

โรงเรยีนนาวราชกิจพทิยานุสรณอําเภอเมอืงจังหวัดมุกดาหาร ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 

2550 จาก 1 หองเรยีน จํานวน 30 คน เครื่องมอืคอืแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวเิคราะห โดยใชแบบฝกทักษะประกอบการจัด

กจิกรรมกลุมรวมมอืแบบ STAD ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 จํานวน 8 แผน แบบฝกทักษะ

ประกอบกจิกรรมกลุมรวมมอืแบบ STAD จํานวน 8 ชุด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนการพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวเิคราะห โดยใชแบบฝกทักษะ

ประกอบกจิกรรมกลุมรวมมอืแบบ STAD แบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน  

40 ขอ ผลการศกึษาคนควาพบวา ประสิทธภิาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

การพัฒนาความสามารถดานการอานเชิงวเิคราะห โดยใชแบบฝกทักษะประกอบการจัด

กจิกรรมกลุมรวมมอืแบบ STAD มปีระสทิธภิาพ 84.48/75.58 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 

และมดีัชนปีระสทิธผิล 0.4370 : ซึ่งแสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนคดิเปน

รอยละ 43.70 นักเรียนที่เรยีนดวยแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การพัฒนา ความสามารถ 

ดานการอานเชิงวเิคราะห โดยใชแบบฝกทักษะประกอบการจัดกจิกรรมกลุมรวมมอื 

แบบ STAD มผีลการอานเชิงวเิคราะหหลังเรยีนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 

   จุฬาลักษณ  ดอกเข็ม (2550, หนา 93-95) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์และ

ทักษะการอานเชิงวเิคราะห กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมตัวอยางคอื นักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรยีนบานวังยาวสามัคคี อําเภอโนนศลิา จังหวัดขอนแกน  

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2550 จาก 1 หองเรยีน จํานวน 25 คน เครื่องมอืคอืแผนการ 

จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืแบบ STAD ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 10 แผน 

แบบทดสอบยอยใชวัดความกาวหนาเปนรายบุคคลและรายกลุมหลังจากเรยีนจบ 

แบบทดสอบหลังเรยีนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์การอานเชิงวเิคราะห ผลการศึกษาคนควาพบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะการอานเชิงวเิคราะหโดยใชวธิสีอนแบบรวมมอืกัน
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เรยีนรูเทคนคิ STAD พบวา จํานวนนักเรยีนรอยละ 88 มทีักษะการอานเชิงวเิคราะห 

ผานเกณฑไมนอยกวารอยละ 70 และจํานวนนักเรยีนรอยละ 83.10 มคีะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนผานเกณฑรอยละ 70 ขึ้นไป 

   รังษ ี พลโคกกลอง (2551, หนา 73-74) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรู

แบบกลุมรวมมอื (STAD) ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่องการอานเชิงวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 3 กลุมตัวอยางคือ นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3/2 โรงเรยีนเขาพระนอนวทิยาคม 

อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสนิธุ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2550 จํานวน 30 คน 

เครื่องมอืที่ใชในการศกึษาคนควาไดแก แผนการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื (STAD) 

ประกอบแบบฝกทักษะ เรื่องการอานเชิงวเิคราะหช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 0 จํานวน 8 แผน 

แบบฝกทักษะ จํานวน 8 ชุด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบปรนัย  

4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ พบวาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูกลุมรวมมอื 

(STAD) ประกอบแบบฝกทักษะเรื่องการอานเชิงวเิคราะหกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มคีาเทากบั 84.62/81.24 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว และมดีัชนี 

ประสทิธผิล 0.6444 ซึ่งแสดงวานักเรยีนมคีวามกาวหนาในการเรยีนคดิเปนรอยละ 64.44 

นักเรยีนที่เรยีนดวยแผนการจัดกิจกรรม (STAD) ประกอบแบบฝกทักษะ มคีวามสามารถ

ดานการอานเชิงวเิคราะหเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนอยางนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.01 

  ผานติา  เพิ่มพูนทรัพย (2551, หนา 88-91) ไดวจัิยผลการเรยีนรู

ภาษาไทยดานการอานสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนาโปใหญ 

โคกสุวรรณ ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2550 ดวยกลุมรวมมอืทีใ่ชแผนผังความคิด  

และกลุมรวมมอืที่ใชแบบฝกทักษะผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูการอานดวยกลุมรวมมอืที่ใชแผนผังความคิด และกลุมรวมมอืที่ใช 

แบบฝกทักษะ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพิ่มขึ้นจากกอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05  และนักเรียนมีความพงึพอใจตอการเรยีนดวย กลุมรวมมอืที่ใชแผนผัง

ความคดิ และกลุมรวมมอืที่ใชแบบฝกทักษะ โดยรวมอยูในระดับมาก 

   นติยา  ภูวประภากร (2554, หนา 83-84) ไดศกึษาการพัฒนา

ความสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  

โดยใชกลวธิกีารอานแบบรวมมอืเพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการอานภาษาไทย 

เพื่อความเขาใจและศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่มตีอวิธสีอน

อานโดยใชกลวธิกีารอานแบบรวมมอื ผลการวจัิยพบวา 1) แผนการจัดการเรียนรูการอาน
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ภาษาไทยเพื่อความเขาใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โดยใชกลวธิกีารอานแบบ

รวมมอื โรงเรยีนขอนแกนวิทยายน 2 มปีระสทิธภิาพ เทากับ82.81/82.37 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑที่ตัง้ไว 2) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่เรยีนโดยใชกลวธิกีารอานแบบรวมมอื 

มคีวามสามารถในการอานภาษาไทยเพื่อความเขาใจ อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดบั 

0.01 และ 3) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีวามพึงพอใจตอการเรยีนโดยใชกลวิธกีาร

อานแบบรวมมือ อยูในระดับมาก 

   กัญญารัตน  อรรคอํานวย (2558, หนา 105–106) ทําการวจัิยเรื่อง  

การพัฒนาการจัดการเรยีนรูภาษาไทย ดวยกลุมรวมมือเทคนคิ STAD ประกอบกจิกรรม

ตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน เพื่อสงเสรมิความสามารถดานการเขยีนเชิงสรางสรรค 

การคดิวเิคราะหและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ความมุงหมาย

เพื่อ 1) พัฒนาความสามารถดานการเขยีนเชิงสรางสรรค ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

ดวยกจิกรรมกลุมรวมมือเทคนคิ STAD ประกอบแนวคิดโดยใชสมองเปนฐาน ใหบรรลผุล

ตามเกณฑรอยละ 70 2) พัฒนาความสามารถดานการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที ่6 ใหเปนไปตามเกณฑรอยละ 70 3) ศกึษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 และ 4) ศกึษาความสัมพันธของการเขยีนเชิงสรางสรรค 

และการคิดวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ผลการวิจัยปรากฏวา 

1) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ที่เรยีนดวยกลุมรวมมือเทคนคิ STAD ประกอบ 

กจิกรรมตามแนวคดิโดยใชสมองเปนฐาน มคีวามสามารถดานการเขยีนเชิงสรางสรรค 

รอยละ 78.13 ซึ่งเปนไปตามเกณฑรอยละ 70 2) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6  

มคีวามสามารถดานการคดิวเิคราะห รอยละ 80.42 ซึ่งเปนไปตามเกณฑรอยละ 70 

3) นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ โดยรวมอยูในระดับมาก 

และ 4) นักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มคีวามสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคและ 

การคดิวเิคราะห สัมพันธกันทางบวกอยูในระดับสูง   

 1.2 งานวิจัยตางประเทศ    

   Vega (2001, pp. 995-A) ไดทําการวจัิยพัฒนาทักษะการอานจับ

ใจความดวยกระบวนการคิด แลวพูด สําหรับผูเรยีนภาษาอังกฤษ โดยมจุีดมุงหมายเพื่อ

พัฒนานักเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย ใหอานภาษาอังกฤษที่เปนภาษาแรกและภาษาที่สอง

ที่จะชวยสงผลใหมโีครงสรางทางสังคมที่เหมาะสม กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนระดับเกรด 
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9 โรงเรยีนมัธยมศกึษาหสิปานคิ เก็บรวบรวมขอมูล ดวยการสัมภาษณ สังเกต การบันทกึ

วดีโีอ เครื่องบันทกึเสยีง 

   Abdulghani  (2004, pp. 4331-A) ไดทําการศกึษาผลกระทบของการนํา

การเรยีนรูแบบรวมมือไปใชที่มผีลตอการคดิเชิงวพิากษ วจิารณ ในภาษาอาหรับของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ประเทศอาหรับเอมเิรตส โดยการทดสอบกอนและหลัง 

การทดสอบกับกลุมควบคุม กลุมตัวอยางนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 จํานวน 4 หอง 

หองเรยีน ไดแกนักเรยีนหองทดลอง 2 หอง ประกอบดวยนักเรยีน 33 คน และ 31 คน  

และกลุมควบคุมทีป่ระกอบดวยนักเรยีน จํานวน 33 คน และ 29 คน กลุมดลองใชวธิกีาร

เรยีนรูแบบรวมมอืกัน สวนกลุมควบคุมใชวธิกีารบรรยาย ครูที่รวมวจัิยมี 2 คน แตละคน

สอนหองเรยีนทดลอง 1 หอง และหองควบคุม 1 หอง การทดลองใชเวลา 8 สัปดาห ผูวจัิย

ไดฝกอบรมครูที่รวมวจัิยครั้งนี้เปนการสวนตัว เพื่อนําเทคนคิการเรยีนรูแบบรวมมือกัน 

ไปใช ตัวแปรตามที่เปนทักษะคดิวพิากษวจิารณที่วัดไดตามวธิวีัดดวยแบบประเมนิการคดิ

เชิงวพิากษวจิารณของ Watsan-glaser และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่วัดดวย 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ครูสราง ผลการศกึษาพบวา วธิกีารสอนทัง้สองวีไมมี

ผลกระทบตอการสอน ความคดิเชิงวพิากษ วจิารณหรือตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ภาษาอาหรับ 

   Beck-Jones (2011, 2378-A) ไดศกึษาเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรู 

แบบกลุมรวมมอืกับนักเรยีน จํานวน 3 กลุม คอื กลุมที่ 1 สมาชิกไมมภีาระหนาที่ๆ ในกลุม 

กลุมที่ 2 สมาชิกมกีารแบงหนาที่ กําหนดบทบาทที่ชัดเจน และกลุมที่ 3 มกีารแบงหนาที่ 

กําหนดบทบาทสมาชิกมกีารจดบันทกึ และไดรับคําแนะนําในระหวางทาํกิจกรรม  

กลุมตัวอยางทีใ่ชทดลอง มีทัง้หมด 174 คน ไดมาโดยการสุม ผลปรากฏวา กลุมที่ 2 

สมาชิกมกีารแบงหนาที่ กําหนดบทบาทที่ชัดเจน ใหผลดกีับนักเรยีนในเรื่อง การฝกคดิ 

การใชสตปิญญาดวยตนเอง กลุมที่ 3 ที่มกีารแบงหนาที่ มกีารจดบันทกึ และไดรับ

คําแนะนําไดผลดทีี่สุดในการไดมาซึ่งความรู ความเขาใจ เพราะระหวางทํากจิกรรม 

มกีารจดบันทึก และไดรับความรูสอดแทรกตลอดเวลาในชวงกจิกรรม 

   Sexton (2013, p. 1258) ไดศกึษาเพื่อสํารวจผลของการอานที่ตอบสนอง

ตอการเรยีนรูแบบรวมมอืในการอานของนักเรยีนระดับเกรด 7 ในกรณศีกึษาครัง้นี้มี

นักเรยีนระดับเกรด 7 จํานวน 5 คน ที่สมัครเขามา โดยนักเรยีนทัง้ 5 คน ถูกจัดใหอยู 

ในกลุมเดยีวกัน และถูกสังเกตขณะที่ทํากจิกรรมรวมกัน เชน การอภิปรายกลุมทํากจิกรรม
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กลุมทํากจิกรรมกลุม การสรางแผนภูมกิราฟฟกการพจิารณาแบบทดสอบ และการทํา

แบบทดสอบ การสังเกตไดมาจากการบันทกึรายละเอียด และการเขยีนอนุทนิของครู  

การบันทกึการอภปิรายของนักเรยีน และคุณภาพของการสรางแผนภูมกิราฟฟก และ

ช้ินงานของนักเรยีนที่ไดทําแบบทดสอบทัง้สองนัน้ ใชทดสอบเมื่อสอนจบในแตละหนวย 

แบบทดสอบฉบับแรกใชเปนแบบทดสอบของหนวยการเรยีนรูเมื่อเรยีนจบแตละหนวย 

แบบทดสอบฉบับแรกใชเปนแบบทดสอบของหนวยการเรยีนรูเมื่อเรยีนจบแตละหนวย  

และอกีฉบับเปนแบบฝกทักษะในแตละหนวย การศกึษาครัง้นี้ใชเวลา 6 สัปดาห  

เมื่อครบเวลา ก็นําขอมูลที่ไดมาวเิคราะหเพื่อประเมนิความเปลี่ยนแปลง และความ 

กาวหนาการตอบสนองดานการอาน และเปรยีบเทยีบความกาวหนาการตอบสนอง 

ดานการอานของนักเรยีนแตละคน 

   Parker (2003, pp. 2783-A) ไดทําการวจัิยการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์

และพัฒนาการดานการอานระหวางกลุมนักเรยีนที่เรยีนภาษาอังกฤษ โดยมคีวามมุงหมาย

เพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ดานกระบวนการอานและพัฒนาการของทักษะ

ทางภาษา ซึ่งผลการศกึษาครัง้นี้จะเปนระโยชนตอไปสําหรับผูที่เรยีนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาที่สอง กลุมประชากร ไดแก ผูที่เรยีนภาษาอังกฤษ ในโรงเรยีนเขตเมโทรแนชวิล  

รัฐเทนแนสซี่ ซึ่งมภีาษาใช 80 ภาษาและมี 138 เช้ือชาต ิซึ่งเปนผูที่มผีลการเรยีน

ภาษาอังกฤษอยูในระดับกลาง ตัวแทนเปนนักเรยีนโรงเรยีนแนชวลิมอียู 5 วิชาเอก ซึ่งแบง

ออกเปน 4 กลุม หลงัจากการศกึษาแลวพบวานักเรยีนแตละกลุมมผีลสัมฤทธิ์ดานการอาน

และพัฒนาการของการอานแตกตางกัน 

   จากการศกึษางานวจัิยทัง้ในประเทศและตางประเทศขางตน การเรยีน

แบบรวมมอื จะชวยพัฒนาความสามารถใหเกดิกับผูเรียน การวเิคราะห สงผลใหนักเรยีน 

มกีารพัฒนาทางดานสตปิญญา ความรู ความจํา และการคดิ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนที่สูงขึ้น จากการศกึษางานวจัิยครั้งนี้ทําใหไดทราบแนวทางในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนเพื่อสงเสรมิความสามารถดานการอาน การคดิวเิคราะห ซึ่งจะไดนํามาประยุกตใช 

ในการวจัิยครัง้นี้  

 2. งานวจัิยที่เกี่ยวของกับการสอนอานแบบ PANORAMA 

  2.1 งานวิจัยในประเทศ 

   หทัยทพิย  ชมภูพื้น (2551, หนา 66-77) ไดศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคดิสรางสรรคและการเขยีนเชิงสรางสรรค กลุมสาระการเรยีนรู
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ภาษาไทยของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนโดยรูปแบบการสอนแบบมุง

ประสบการณภาษา (CLE) กับรูปแบบการสอน แบบพาโนรามา (PANORAMA)  

มคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบมุงประสบการณภาษาและแบบ 

พาโนรามาที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 หาคาดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัด 

การเรยีนรูแบบมุงประสบการณภาษาและแบบพาโนรามาที่พัฒนาขึ้น และเพื่อเปรียบเทยีบ

ความสามารถในการคดิสรางสรรคและการเขยีนเชิงสรางสรรคของนักเรยีนที่เรยีนโดย

รูปแบบการสอนแบบมุงประสบการณภาษาและรูปแบบพาโนรามา  ผลการวจัิยพบวา 

แผนการจัดการเรยีนรูรูปแบบมุงประสบการณภาษา มปีระสทิธภิาพ E1/E2 เทากับ 

86.52/83.75 และคาดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.651786 และแผนการจัดการเรยีนรู

รูปแบบพาโนรามามปีระสทิธภิาพ E1/E2 เทากับ 82.75/85.83 และดัชนปีระสทิธผิลเทากับ 

0.602339 นักเรยีนที่เรยีนโดยรูปแบบการสอนแบบมุงประสบการณภาษา (CLE) กับ

รูปแบบการสอนแบบพาโนรามา (PANORAMA) มคีวามสามารถในการคดิสรางสรรคและ

การเขยีนเชิงสรางสรรคหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   รตพิงษ  รักษาพันธ (2555, หนา 65) ทําการวจัิยเรื่อง ผลการพัฒนา

ความสามารถในการอานเชิงวเิคราะห ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยการจัดกจิกรรมแบบพา

โนรามา โดยมคีวามมุงหมาย เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนแบบพาโนรามา  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ในมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 เพื่อศึกษาดัชนปีระสทิธผิล 

ของการจัดการเรยีนการสอน และเพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการเชิงวเิคราะห 

กอนและหลังเรยีน ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรยีนการสอนแบบพาโนรามา เพื่อพัฒนา 

การคดิวเิคราะห ช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 ในมปีระสทิธภิาพเทากับ 83.10/76.19 เปนไปตาม

สมมุตฐิานที่ตั้งไว ดัชนปีระสทิธิผลของการจัดการเรยีนการสอนโดยการจัดการเรียน 

การสอนแบบพาโนรามา มีคาเทากับ 0.5252 และนักเรยีนที่เรยีนรายวิชาภาษาไทยโดย

การจัดการเรยีนการสอนแบบพาโนรามา มีความสามารถในการเชิงวเิคราะหหลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีนที่ระดับ .05 

   ปยะตา  พงศสุชาต ิ(2555, หนา 71) ทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา

ความสามารถดานการอานเชิงวเิคราะห  โดยใชวธิกีารสอนแบบ PANORAMA รวมกับ

เทคนคิ KWLH Plus กลุมสาระการเรยีนรูวชิาภาษาไทย สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษา 

ปที ่5 จุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชวธิกีาร

สอนแบบ PANORAMA รวมกับเทคนคิ KWLH Plus และเปรยีบเทยีบ ความพงึพอใจ  
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การคดิวเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่เรยีนโดยใชวธิกีารสอน 

แบบ PANORAMA รวมกับเทคนคิ KWLH Plus ผลการวิจัยพบวา นักเรยีนที่เรยีน โดยใช

วธิกีารสอนแบบ PANORAMA รวมกับเทคนคิ KWLH Plus มกีารคดิวเิคราะหและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  อัญชล ี พันสุภัค (2556, หนา 54-55) ทําการวจัิยผลการสอนการอาน

ภาษาอังกฤษดวยวธิ ีPANORAMA รวมกับเทคนคิ KWL-PLUS ที่มผีลตอการอานเพื่อ 

ความเขาใจ และความสามารถใน การคดิวเิคราะหของนักเรยีนช้ันปฐมศกึษาปที่ 6  

โดยมจุีดมุงหมายเพื่อ เพื่อพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยใชวธิกีารสอน 

แบบ PANORAMA รวมกับเทคนคิ KWLH Plus และเปรยีบเทยีบ ความพงึพอใจ การคดิ 

วเิคราะห และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชวธิกีารสอนแบบ 

PANORAMA รวมกับเทคนคิ KWLH Plus ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่เรยีน โดยใชวิธกีาร

สอนแบบ PANORAMA รวมกับเทคนคิ KWLH Plus มกีารคดิวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  มะลิวัลย  ภูผิวเงิน (2557, หนา 87-88) ไดทําการวิจัยการพัฒนากจิกรรม

การเรยีนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเชิงวเิคราะห โดยใชเทคนคิ

การอานแบบพาโนรามา สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 มจุีดมุงหมายเพื่อ  

1) พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ 

เชิงวเิคราะห โดยใชเทคนคิการอานแบบพาโนรามา 2) พัฒนาความสามารถในการอาน

ภาษาอังกฤษเชิงวเิคราะห โดยใชเทคนคิการอานแบบพาโนรามา และ 3) เพื่อศกึษาความ

พงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชเทคนคิการอานแบบพาโนรามา ผลการวจัิยพบวา  

1)ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนาความสามารถในการอานภาษาอังกฤษ

เชิงวเิคราะห โดยใชเทคนคิการอานแบบพาโนรามา เทากบั 76.68/78.76 และประสทิธผิล 

ของการเรยีนรูเทากับ 0.67 2) ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเชิงวเิคราะห โดยใช

เทคนคิการอานแบบพาโนรามาหลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.01 และ 3) ความพึงพอใจของนักเรยีนที่เรยีนโดยใชเทคนคิการอานแบบพาโนรามา อยูใน

ระดับมาก  

  2.2 งานวจัิยตางประเทศ  

   Carr and Gole (1987, p. 102) ไดศกึษากลวธิ ีKWLH Plus เพื่อพัฒนา 

การอานเพื่อความเขาใจการสรุปความ โดยทดลองกับนักเรยีนในระดับมัธยมศกึษาซึ่งเปน
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นักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตํ่า และนักเรยีนอยูในโครงการซอมเสริม โดยวิธสีังเกต

และวธิกีารสัมภาษณอยางไมเปนทางการผลการศกึษาพบวานักเรยีนสามารถอานและถาย

โอนการใชเทคนคิ KWLH Plus ไปสูสถานการณการอานเรื่องใหมได รวมทัง้มคีวามเขาใจ

เรื่องจากการอานตลอดจนมทีักษะการยอความดขีึ้น 

   Algozzine and others (2011, pp. 256-270) การประสบความสําเร็จ 

ในการอานคลองเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งสําหรับนักเรยีนประถมศกึษา งานวจัิยไดศึกษา

ประสทิธิภาพของการใชแบบฝกหัดเสรมิทักษะสําหรับผูอาน ในการจัดทํากจิกรรมนี้ใชกับ 

เรยีนที่มีปญหาดานการอานและแบงนักเรยีนออกเปนกลุมเล็กๆหลายกลุม ซึ่งนักเรียนจะ

ไดรับการประเมนิทักษะการอานในตอนเริ่มแรกนักเรยีนประถมศกึษา เด็กที่ไดรับกจิกรรม

การสอนอานเพิ่มเตมิ มคีะแนนการอานสูงกวานักเรยีนที่เรยีนตามคูมอืครู จากการใช

บทเรยีนเสรมิทักษะการอานทําใหเด็กมคีวามสามารถดานการอานเพิ่มขึ้น นอกจากมี

นัยสําคัญทางสถติิแลว เมื่อจัดกจิกรรมกลุม เด็กยังมมีนุษยสัมพันธในการอาน 

ผูวจัิยจงึมแีนวทางในการพัฒนาและใชบทเรยีนเสรมิการอานเพิ่มเตมิในหองเรยีนตอไป 

   Ghazanfari and Sarani (2011, pp. 87-100) ไดศกึษาเกี่ยวกับ

ความสามารถดานการอานของผูเรยีน ตามทฤษฎกีารเรยีนรูของ วทิทรอค (1992) พบวา

การที่ผูเรยีนไดอานเรื่องใดอยางลกึซึ้งจะมคีวามเขาใจในการอานเพิ่มขึ้นดวย งานวจัิย

ศกึษาเกี่ยวกับการอานสรุปความและการตัง้คําถามในการอาน ซึ่งมอียู 2 วธิเีกี่ยวกบั 

การสรางความเขาใจในการอาน ของผูเรยีนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ ซึ่งมกีลุม

ตัวอยาง 3 กลุม ในระดับมัธยมศกึษาตอนตนทัง้ผูชายและผูหญงิมีจํานวน 63 คน โดย

ไดมาจากการสุม กําหนดใหอานเรื่องที่สัน้ตางกัน จํานวน 3 เรื่อง กลุมตัวอยาง A ถูก  

ฝกใหยอสรุป เรื่องสั้นโดยใชคําพูดของตนเอง กลุม B ทําหนาที่ตั้งคําถามเกี่ยวกับเรื่อง 

ที่อาน และกลุม C เปนกลุมควบคมุ ไมไดใชทัง้สองวธิ ีพบวากลุมทดลอง2 กลุม มีคะแนน

ในการสอบอานมากกวากลุมควบคุม 

   Wexler and others (2012, pp. 2-10) ไดทําวจัิยเชิงทดลองโดยดําเนนิ

การศกึษาผลของการอานซ้ําและการอานกวาง โดยใชแบบฝกเสรมิทักษะสําหรับนักเรยีน

มัธยมศกึษาที่ขาดทักษะดานการอานภาษาอังกฤษ ผลของการอานทัง้สองวธิ ีไดสราง

ความเขาใจ ทําใหเกดิความคลองแคลวในการอาน กลุมตัว อยางเปนนักเรยีนในเกรด 9  

ถงึ 12 จํานวน 96 คน ที่มีปญหาดานการอานโดยจัดกิจกรรมเปนคู ซึ่งแตละคูมาจาก 

การสุม โดยจัดใหอยูใน 3 กลุม กลุมแรกคอืกลุมที่ตองอานซ้ําจํานวน 33 คน กลุมสอง 
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กลุมอานแบบกวาง จํานวน 34 คน กลุมสาม คอืกลุมที่อานตามคูมอืครู จํานวน 29 คน 

กจิกรรมที่นํามาใชกําหนดเวลาประมาณวันละ 15 ถงึ 20 นาท ีเปนเวลา 10 สัปดาห  

จากผลการวจัิยแสดงใหเห็นวา ไมมนีัย สําคัญทางสถติ ิและมีประสทิธภิาพอยูที่ระดับ  

-0.31 ถงึ 0.27 พบวาไมมกีารสนับสนนุ วธิสีอนใดสําหรับผูอานในระดับ มัธยมศกึษา  

ผูศกึษาคนควาไดตัง้ สมมติฐานวานักเรยีนในระดับนี้ตองการใหจัดกจิกรรมเสรมิการอาน 

อยางเขมงวดซึง่จัดในทักษะการอานหลายระดับ 

  จากการศกึษางานวจัิย ทีเ่กี่ยวของขางตน การจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ

พาโนรามามีประโยชนตอการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ดานการอาน 

และเปนกิจกรรมที่สงเสรมิใหนักเรยีนทุกคนมสีวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรู 

แบบพาโนรามา พบวา จากเทคนคิการอานแบบพาโนรามานยิมใชสอนอานกับนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน เนื่องจากเปนระดับที่สามารถอานขอความจํานวนมาก และ

สามารถเก็บขอความตางๆ อยางมรีะเบยีบและนําไปใชอยางมปีระสทิธภิาพ เทคนิคการ

อานแบบพาโนรามา ทําใหนักเรยีนรูลําดับการอานเปนลําดับขัน้ สามารถจําเนื้อเรื่องที่อาน

และชวยพัฒนาความสามารถความสามารถในการอานและการคดิวเิคราะหได 

  สรุปไดวา วธิกีารที่คาดวาเหมาะในการพัฒนานักเรยีนในการอาน การคดิ

วเิคราะห ได คอื รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืที่เนนผลสัมฤทธิ์ผูเรยีนรวมมอืและ

ชวยเหลอืกันในการเรยีนรู และการสอนอานแบบ PANORAMA หมายถงึ การสอนที่ผูสอน

ใหผูเรยีนมสีวนรวมในกจิกรรมการเรยีนการสอน มโีอกาสไดฝกฝนกอนที่นักเรยีนจะอาน

ดวยตนเองตามลําพัง โดยผูสอนเปนเพยีงผูจัดกจิกรรมการอาน  เพื่อใชในการจัดการเรยีน

การสอนวชิาภาษาไทย ผูวิจัยคาดวาคูมอืการเรยีนรูวิชาภาษาไทย โดยใชการเรียนแบบ

รวมมอืรวมกับการสอนอานแบบ PANORAMA จะสามารถพัฒนาการอาน การคดิวิเคราะห 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนใหพัฒนาไดบรรลุวัตถุประสงค   
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