
 

บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 

 พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พุทธศักราช 2545 ซึ่งถอืวาเปนกฎหมายแมบทในการบรหิารจัดการศกึษา ไดกําหนด

แนวทางในการจัดการศกึษาแบบมสีวนรวมไวอยางชัดเจน ไวในหลายมาตราโดยเฉพาะ

มาตรา 8 (2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศกึษา มาตรา 9 (2) มกีารกระจายอํานาจ

ไปสูเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มาตรา 39 ให

กระทรวงศกึษาธกิาร กระจายอํานาจการบรหิารและการจัดการศกึษา ทั้งดานวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบรหิารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 24 - 56) จะเห็นไดวา 

การบรหิารวชิาการ จึงเปนกจิกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้นทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีน 

เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู ไดฝกปฏบิัต ิไดรับประสบการณและการพัฒนาตนเองใหเกิด

ประโยชนและมปีระสทิธภิาพสูงสุดแกผูเรยีน มคีุณลักษณะอันพงึประสงคตามจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร งานวชิาการเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษาที่ผูบรหิารตองใชทัง้ศาสตร 

และศลิปมาบรหิารงานวิชาการ เพื่อจัดกจิกรรมทุกชนิดในสถานศกึษา โดยเฉพาะ 

เกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน ซึ่งเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศกึษา 

(ภาวดิา ธาราศรสีุทธ,ิ 2556, หนา 35)  

 นอกจากนี้ การบรหิารงานวิชาการยังเปนกจิกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่

เกี่ยวกับงานดานพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล ดานพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาดานนเิทศการศึกษา ดานสงเสรมิและสนับสนุนงาน

วชิาการของหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ดานการจัดการเรยีนการสอน

ผูบรหิาร และบคุลากรในสถานศกึษาจึงเปนผูมบีทบาทและหนาที่สําคัญยิ่งในงานวิชาการ 

เพราะถาบุคลากรจัดการเรียนการสอนที่รับผิดชอบอยางเต็มที่แลวยอมเปนการงายที่จะทํา

ใหงานวิชาการนัน้บรรลุผลสําเร็จและนํามาสูสถานศกึษาที่จะสรางผูเรยีนใหมคีุณภาพ  
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มคีวามรู มีคุณธรรมจรยิธรรม และมคีุณสมบัตติามที่ตองการ เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวติ 

ในสังคมตอไปไดเปนอยางดี (ปราณ ีทาวกลาง, 2557, หนา 22) ดังนั้นการพัฒนาการ

เรยีนรูจึงเปนการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจากประสบการณการเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดจํีาเปน

จะตองอาศัยสภาวการณสนับสนุนหลายอยาง ในการจัดการเรยีนการสอนครูจะตอง

หาทางใหนักเรยีนไดผานประสบการณที่กอใหเกดิการเรยีนรูมากที่สุด และเนน

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2555, หนา 96) จะเห็น

ไดวา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู มคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากผลการ

ประเมนิคุณภาพการศกึษาของประเทศไทยทัง้ในระดับชาติ และระดับนานาชาตมิีผลการ

ประเมนิที่ต่ํากวาคาเฉลี่ยมาตรฐาน ซึ่งเปนผลกระทบโดยตรงของการจัดการศกึษา  

แสดงใหเห็นถงึความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อใหการ 

จัดการศกึษาสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  

(มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ, 2559, หนา 44)  

 จะเห็นไดวา จุดมุงหมายหลักของการจัดการศึกษาทุกระบบ คือ การเตรียม

เยาวชนใหเปนพลเมืองทีม่คีุณภาพ เปนทรัพยากรกําลังคนที่มคีวามสามารถแขงขันได 

ในอนาคตเพื่อตรวจสอบวาระบบการศกึษาของชาตไิดเตรยีมเยาวชนใหพรอมสําหรับ

อนาคตเพยีงใด และมศัีกยภาพเพยีงใดเมื่อเปรยีบเทยีบกับประเทศอื่น ประเทศไทยจงึได

เขารวมโครงการประเมินผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(Programme for International 

Student Assessment) ที่รูจักกันในนามของ PISA โดย PISA ตรวจสอบวานักเรยีนที่จบ

การศกึษาภาคบังคับหรอืกลุมอายุ 15 ป ไดรับความรูและทักษะที่จําเปน สําหรับการอยูใน

สังคมอยางมคีุณภาพหรอืไมเพยีงใด โดยเนนใหความสําคัญทางดานการอาน คณิตศาสตร  

และวทิยาศาสตร โดยเนนหาคําตอบวานักเรียนมีความสามารถใชประโยชนจากสิ่งที่ได

เรียนรูในสถานการณใหมๆ  ในชีวติจริงไดเพยีงใด ซึ่งจากผลการทดสอบตามโครงการ

ประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) พบวาประเทศไทยยังอยูหางไกลจาก 

เปาหมาย ความเขมแข็งทางการศกึษาและไมสามารถเตรียมเยาวชนใหมีศักยภาพในการ

แขงขันในอนาคต ซึ่งนักเรยีนไทยแสดงออกมาวามีผลการประเมินตํ่าทุกวชิาในมาตรวัด

นานาชาต ินอกจากนัน้ในระดับประเทศความแตกตางในระหวางโรงเรยีนกลุมตางๆ ก็มใีห

เห็นชัดเจน เปนตนวา ระหวางนักเรยีนในเมอืงใหญ เชน ในกรุงเทพฯ แตกตางกับนักเรยีน

ในชนบท แสดงถงึการไดรับการศกึษาที่ตางกัน ความเทาเทยีมกันทางการศกึษาก็ยังเปน

เปาหมายที่หางไกลมาก นอกจากนี้ก็ยังไมมขีอมูลหรอืมาตรวัดที่ชัดเจนวากลุมที่ออนดอย 
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ไดรับการสนับสนุนในปจจัยการเรยีนรูอยางพอเพยีง จุดสําคัญที่พบจุดหนึ่ง คอื การลด 

ต่ําลงของนักเรยีนกลุมที่มีผลการประเมนิสูง แมวาเปาหมายหนึ่งของการจัดการศึกษา  

คอื ความเทาเทยีมกันทางการศกึษา ซึ่งทุกระบบสามารถทําโดยการลดชองวางของ 

ความแตกตางระหวางนักเรียนกลุมสูงกับกลุมต่ําใหแคบลง โดยมเีปาหมายที่ตองการคอื 

การยกระดับนักเรยีนกลุมตํ่าใหสูงขึ้นมาใกลเคยีงกับกลุมสูง ซึ่งระบบการศกึษาไทยยัง 

ไมเปนเชนนัน้ (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2557, หนา 228)  

 สําหรับประเทศไทยไดเขารวมโครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ

(PISA) ที่เริ่มโดยองคการเพื่อความรวมมอืและพัฒนาทางเศรษฐกจิ (OECD) ซึ่งโครงการ 

มุงประเมนิสมรรถนะเยาวชนของประเทศสมาชิกทีม่อีายุอยูในชวง 15 ป ซึ่งผลการประเมนิ

ของประเทศไทย แนวโนมจากการประเมิน PISA 2000 จนถงึ PISA 2015 พบวา ผลการ

ประเมนิทัง้สามดานมแีนวโนมลดลง แมวาชวง PISA 2009 ถึง PISA 2012 ผลการประเมนิ

ดานวทิยาศาสตร การอาน และคณติศาสตรจะมแีนวโนมสูงขึ้น แตใน PISA 2015 ทัง้สาม

ดานกลับมคีะแนนลดลงจาก PISA 2012 โดยการอานเปนดานที่มคีะแนนลดลงมากที่สดุ 

(ลดลง 32 คะแนน) รองลงมาคอื วทิยาศาสตร (ลดลง 23 คะแนน) ซึง่ทัง้สองดานลดลง

อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิยกเวนดานคณติศาสตร (ลดลง 11 คะแนน) แตไมมนัียสําคัญ

ทางสถติ ิ(สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2559 , หนา 4) 

 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มโีรงเรยีนทัง้สิ้น 45 โรงเรยีน  

มผูีบรหิารสถานศกึษา จํานวน 124 คน มขีาราชการครู จํานวน 2,085 คน ซึ่งปการศกึษา 

2559 ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ไดมนีโยบายเตรยีม 

ความพรอมสําหรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ซึ่งจะมขีึ้นในชวงเดอืน

สงิหาคม พ.ศ. 2561 โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ไดกําหนดให

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ทุกโรงเรยีน ดําเนนิการ

วัดและประเมนิผลการรูเรื่องการอาน ตามแนวทางการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับ

นานาชาตขิองนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3 โดยใชเครื่องมอืวัดและประเมนิผลที่สํานัก

วชิาการและมาตรฐานการศึกษาจัดทําขึ้น รวมถงึใหสถานศกึษารายงานผลการประเมนิ

ผานระบบการตดิตามทางอิเล็กทรอนกิส (E-MIS) ภาคเรยีนละ 2 ครั้ง ทัง้นี้เพื่อตองการ

ยกระดับคุณภาพการศกึษา และเพื่อเตรยีมความพรอมสําหรับการประเมินผลนักเรียน

รวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

 ดังนั้นจึงเห็นไดวา ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 เล็งเห็น 
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ถงึความสําคัญของการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) เปนอยางมาก  

เนื่องจากผลการทดสอบตามโครงการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ผลการ

ประเมนิมแีนวโนมลดลง ซึ่งการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนมสีวนสําคัญที่จัดการเรยีน

การสอนดังกลาว ดวยเหตุนี้ผูวจัิยในฐานะครูวิชาการจึงเล็งเห็นถงึความสําคัญและม ี

ความสนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เพราะงานวิชาการ 

มคีวามสําคัญและเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษาหรอืโรงเรยีนที่จะสงผลใหการ

ดําเนนิงานของโรงเรยีนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผล

นักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและนําขอมูลมาพัฒนาระบบ

การจัดการศกึษาใหมปีระสิทธภิาพและเกดิประสทิธผิลยิ่งขึ้น 

 

คําถามการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามในการวจัิยดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 อยูในระดับใด 

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 อยูในระดับใด 

  3. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศกึษา หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ และครูผูสอน มคีวามแตกตางกันหรอืไม 

อยางไร 

  4. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา                        

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 
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ในการปฏิบัตงิาน มคีวามแตกตางกันหรอืไม อยางไร 

  5. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับการศกึษา  

มคีวามแตกตางกันหรอืไม อยางไร 

  6. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

มคีวามแตกตางกันหรอืไม อยางไร 

  7. แนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งความมุงหมายการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  2. เพื่อศกึษาปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ

ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการ และครูผูสอน  

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตาม 
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ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับ

การศกึษา  

  6. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของ

โรงเรยีน 

  7. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมุตฐิานของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับมาก  

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับปานกลาง 

  3. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา                       

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร

สถานศกึษา หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการและครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

  4. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา                        

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 
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ในการปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน 

  5. สภาพและปญหาการบริหารงานดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับการศกึษา 

มคีวามแตกตางกัน 

  6. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

มคีวามแตกตางกัน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้จะกอใหเกดิประโยชน ดังนี้ 

  1. ทําใหทราบสภาพการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน ระดับการศกึษา และขนาดของโรงเรยีน 

  2. ทําใหทราบปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ตามความคดิเห็น 

ของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน ระดับการศกึษา และขนาดของโรงเรยีน 

  3. ไดแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  4. ผูบริหารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ ครูผูสอน  

และผูสนใจสามารถนําขอมูลจากผลการวจัิยไปใชประโยชนในการพัฒนาประสทิธภิาพ 

ในการบรหิารโรงเรยีน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนได 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 

 การวจัิยเรื่องสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผูวจัิยไดกําหนด

ขอบเขตของการวิจัยไวดังนี้ 

 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนา 

กลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน ซึ่งปฏบิัตกิารสอนในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปการศกึษา 2559 

จํานวน 1,229 คน จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศกึษา 45 คน หัวหนากลุมบรหิารงาน

วชิาการ 45 คน และครูผูสอน จํานวน 1,139 คน แบงเปนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

จํานวน 256 คน กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร จํานวน 405 คน และกลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 478 คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงาน

วชิาการและครูผูสอน ซึ่งปฏบิัตกิารสอนในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณติศาสตร และกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปการศกึษา 2559 โดยอาศัย

ตารางกําหนดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 43) 

ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้กําหนดกลุมตัวอยางในแตละกลุมสาระการเรยีนรูจํานวน 211 คน 

(ผูบรหิารสถานศกึษา และหัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการจะตอบแบบสอบถามจํานวน  

3 ฉบับ) และใชวธิีการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) ดังนัน้กลุม 

ตัวอยางในการวจัิยครั้งนี้มจํีานวน 453 คน จําแนกเปนผูบรหิาร จํานวน 45 คน หัวหนา 

กลุมบรหิารงานวิชาการ จํานวน 45 คน และครูผูสอนจํานวน 363 คน 
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  2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   ตัวแปรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ กําหนดเปนตัวแปรอสิระและตัวแปรตาม

ดังนี้ 

    2.1 ตัวแปรอสิระ ไดแก 

     2.1.1 สถานภาพการดํารงตําแหนงระดับโรงเรยีน 

      2.1.1.1 ผูบรหิารสถานศกึษา 

      2.1.1.2 หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ 

      2.1.1.3 ครูผูสอน 

     2.1.2 ประสบการณในการปฏบิัตงิาน จําแนกเปน 

      2.1.2.1 นอยกวา 10 ป 

      2.1.2.2 ระหวาง 1O – 20 ป 

      2.1.2.3 มากกวา 20 ป 

     2.1.3 ระดับการศกึษา จําแนกเปน 

      2.1.3.1 ปรญิญาตรี 

      2.1.3.2 สูงกวาปรญิญาตรี 

     2.1.4 ขนาดของโรงเรยีน จําแนกเปน 

      2.1.4.1 โรงเรยีนขนาดเล็ก 

      2.1.4.2 โรงเรยีนขนาดกลาง 

      2.1.4.3 โรงเรยีนขนาดใหญ/ใหญพเิศษ 

    2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

     ตัวแปรตาม คอื สภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดาน 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 ดังนี้  

(สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2559, หนา 1) 

     2.2.1 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน (Reading Literacy) 

      2.2.1.1 การบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน 

      2.2.1.2 กระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
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กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน 

     2.2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร (Mathematical Literacy) 

      2.2.2.1 การบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

      2.2.2.2 กระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

     2.2.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร (Scientific Literacy) 

      2.2.3.1 การบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

      2.2.3.2 กระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ ผูวจัิยไดทําการสรุป 

กรอบแนวคดิการวจัิยสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ดังภาพประกอบ 1 

 

               ตัวแปรอสิระ                        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานภาพการดาํรงตําแหนงระดับ

โรงเรียน 

   1.1 ผูบริหารสถานศกึษา 

   1.2 หัวหนากลุมบริหารงานวชิาการ 

   1.3 ครูผูสอน 

2. ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

จําแนกเปน 

   2.1 นอยกวา 10  ป 

   2.2 ระหวาง 10 – 20 ป 

   2.3 มากกวา 20 ป 

3. ระดับการศกึษา จาํแนกเปน 

   3.1 ปริญญาตรี 

   3.2 สูงกวาปริญญาตรี 

4. ขนาดของโรงเรียน จําแนกเปน 

   4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

   4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

   4.3 โรงเรียนขนาดใหญ/ใหญพเิศษ 

สภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการ        

ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับ

การประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ

(PISA) ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สงักัดสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 23 ดงันี้ 

(สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลย,ี 2559, หนา 1) 

  1. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูเก่ียวกับ

การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 

  2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูเก่ียวกับ

การรูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific Literacy) 

  3. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูเก่ียวกับ

การรูเรื่องคณติศาสตร  

(Mathematical Literacy) 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการ

ประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรียนมธัยมศกึษา สงักัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิการวจัิย 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 1. การบรหิารงานวิชาการ หมายถงึ กิจกรรมตางๆ ที่สถานศกึษาจัดขึ้นเพื่อ

พัฒนาความสามารถของผูเรยีนทัง้ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึประสงค  

โดยการจัดการเรยีนการสอนเพื่อสงเสรมิและพัฒนาใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางมี

ประสทิธภิาพและเกดิประสิทธผิล 

 2. การพฒันากระบวนการเรยีนรู หมายถงึ การสงเสริม สนับสนุนใหครู 

อาจารย จัดกจิกรรมการเรียนโดยเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรู และสรางองคความรูดวยตนเอง 

โดยมกีารศกึษาผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับ

ความถนัด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร 

ดังนี้ 

  2.1 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน หมายถงึ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนเพื่อมุงใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาความรูและทักษะที่จะ

เขาใจเรื่องราวและสาระของสิ่งที่ไดอาน ตคีวามหรอืแปลความหมายของขอความที่ไดอาน 

และประเมนิ คดิวเิคราะห ยอนกลับไปถงึจุดมุงหมายของการเขยีนไดวาตองการสงสาร

สาระอะไรใหผูอาน แบงเปน ดานการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน และดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน 

  2.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อใหผูเรียนมคีวามสามารถใชเหตุและผล 

ทางคณติศาสตร ใชแนวคดิ วธิกีาร ขอเท็จจรงิ และเครื่องมอืทางคณติศาสตร เพื่อบอก 

อธบิายและคาดการณหรอืพยากรณเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาได 

แบงเปน ดานการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู

ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานกระบวนการเรยีนรูที่เกีย่วของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

  2.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยใหผูเรียนนัน้เกดิความรูวทิยาศาสตร  

และความรูเกีย่วกับวทิยาศาสตร แบงเปน ดานการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร และดานกระบวนการ

เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 
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 3. โครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) หมายถงึ โครงการ 

ทีเ่นนการประเมนิความสามารถของนักเรยีนในการใชความรูและทักษะเพื่อแกปญหา 

ในชีวติจริงหรอืที่เรยีกวา “การรูเรื่อง” (Literacy) ในสามดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน 

(Reading Literacy) การรูเรื่องคณติศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร (Scientific Literacy) 

  3.1 การรูเรื่องการอาน หมายถงึ ความรูและทักษะที่จะเขาใจเรื่องราวและ

สาระของสิ่งที่ไดอาน ตคีวามหรอืแปลความหมายของขอความที่ไดอาน และประเมิน     

คดิวเิคราะห ยอนกลับไปถงึจุดมุงหมายของการเขยีนไดวาตองการสงสารสาระอะไร 

ใหผูอาน 

  3.2 การรูเรื่องคณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถใชเหตุและผลทาง

คณติศาสตร ใชแนวคดิ วธิีการ ขอเท็จจรงิ และเครื่องมอืทางคณติศาสตร เพื่อบอก 

อธบิายและคาดการณหรอืพยากรณเรื่องราวหรือสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาได 

  3.3 การรูเรื่องวทิยาศาสตร หมายถงึ ความรูวทิยาศาสตร และความรู

เกี่ยวกับวทิยาศาสตร  

 4. สภาพการบริหารงานวิชาการ หมายถงึ การปฏบิัติงานวิชาการที่เปนอยูจริง

ในปจจุบัน ซึ่งการดําเนนิงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาและปรับปรุงการเรยีน 

การสอนเพื่อใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

 5. ปญหาการบริหารงานวชิาการ หมายถงึ ปญหาหรอือุปสรรคที่เกดิขึ้นจาก 

การบรหิารกจิกรรมทุกชนิดในสถานศกึษา ซึง่เกีย่วของกับการปรับปรุง พัฒนาการเรยีน 

การสอนของโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

 6. สถานภาพการดํารงตําแหนง หมายถงึ ผูบริหารสถานศกึษา หัวหนา 

กลุมบรหิารงานวิชาการและขาราชการครูทีป่ฏบิัตกิารสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  6.1 ผูบรหิารสถานศกึษา หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน

หรอืรักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรยีนของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

  6.2 หัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการ หมายถงึ ครูที่ปฏบิัตหินาที่หัวหนาฝาย

วชิาการในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

  6.3 ครูผูสอน หมายถงึ ผูประกอบวชิาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรยีน 
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การสอน และสงเสรมิการเรียนรูของผูเรยีนดวยวธิกีารดานตางๆ ใน 3 กลุมสาระการ 

เรยีนรู ซึ่งในงานวจัิยกําหนดกลุมตัวอยางครูผูสอน คอื กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร เพื่อใหสอดคลอง

กับเนื้อหาและทักษะการประเมนิของ PISA ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

 7. ประสบการณในการปฏิบัตงิาน หมายถึง ประสบการณของผูบรหิาร

สถานศกึษา หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ และครูผูสอน ซึ่งปฏบิัตหินาที่ในสถานศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 นับตัง้แตบรรจุเขารับราชการจนถงึ

ป พ.ศ. 2561 แบงเปน 3 กลุม ไดแก นอยกวา 10 ป ระหวาง 11 - 20 ปและมากกวา 21 ป 

 8. ระดับการศกึษา หมายถงึ ระดับการศกึษาของผูบริหารสถานศกึษา หัวหนา 

กลุมบรหิารงานวิชาการและครูผูสอนในการปฏบิัตหินาทีก่ารสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  8.1 ปรญิญาตรี หมายถงึ ระดับการศกึษาของผูบริหารสถานศกึษา หัวหนา 

กลุมบรหิารงานวิชาการและขาราชการครูในการปฏบิัติหนาที่การสอนในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ทีส่ําเร็จการศกึษา

ระดับปรญิญาตรี 

  8.2 สูงกวาปรญิญาโท หมายถงึ ระดับการศกึษาของผูบรหิารสถานศกึษา  

หัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการและขาราชการครูในการปฏบิัตหินาที่การสอนในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ทีส่ําเร็จการศกึษา

ระดับปรญิญาโทขึ้นไป 

 9. ขนาดของโรงเรยีน หมายถงึ การกําหนดขนาดของโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยใชจํานวนนักเรยีนเปนเกณฑ 

ในการกําหนด 

  9.1 ขนาดเล็ก หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีนตัง้แต 1 - 499 คน 

  9.2 ขนาดกลาง หมายถงึ โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรยีนตัง้แต 500 - 1,499 คน 

  9.3 ขนาดใหญ หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรยีน  

ตัง้แต 1,500 - 2,499 คน 

  9.4 ขนาดใหญพเิศษ หมายถงึ โรงเรยีนที่มจํีานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 

 10. โรงเรยีนมัธยมศกึษา หมายถงึ โรงเรยีนของรัฐบาลที่เปดสอนในระดับ 
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มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 11. แนวทางการพัฒนา หมายถงึ วธิกีารหรอืกระบวนการดําเนินงาน ที่สามารถ

ทําใหการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน 

ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานการรูเรื่องวทิยาศาสตรใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น  

มขีัน้ตอนการเสนอแนวทางที่เหมาะสม ซึ่งผูวจัิยไดนําผลการวจัิยสภาพที่มคีาต่ํากวา

คาเฉลี่ยรวมและปญหาที่มีคาเฉลี่ยสูงกวาคาเฉลี่ยรวม มาสรางเปนแบบสัมภาษณเพื่อหา

แนวทางการพัฒนา แลวดําเนนิการสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับ 

การประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 
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