
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการศกึษาวจัิย เรื่อง สภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิ(PISA) ผูวจัิย 

ไดรวบรวมแนวคดิทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

  1. การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน 

   1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

   1.2 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 

   1.3 หลักการ แนวคดิ การบรหิารงานวิชาการ 

   1.4 กระบวนการบรหิารงานวิชาการ 

   1.5 ขอบขายการบรหิารงานวชิาการ 

  2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   2.1 ความหมายของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   2.2 ความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   2.3 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

  3. โครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) 

   3.1 ลักษณะความสําคัญของโครงการประเมนิผล PISA      

   3.2 การวจัิย PISA ในประเทศไทย 

   3.3 การประเมนิ PISA 

  4. บรบิทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 

  5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



18 

การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน 

 1. ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 

  งานวิชาการถอืวาเปนงานที่มคีวามสําคัญมาก เพราะเปนหัวใจหลักของ

สถานศกึษา และเปนเครื่องบงช้ีคุณภาพและมาตรฐานของสถานศกึษา การจัดการเรยีน

การสอนประสบความสําเร็จมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลได ก็ยอมเกดิจาก 

การบรหิารงานวชิาการที่มีคุณภาพดวย ดังนัน้หนวยงานทางการศกึษาและนักวชิาการ

ศกึษาจงึใหความสําคัญและนยิามความหมายของการบรหิารงานวิชาการนัน้ไวหลายทาน 

ดังนี้ 

   รุงชัชดาพร เวหะชาต ิ(2555, หนา 29) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ

หมายถงึ กระบวนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรยีนการ

สอนใหดขีึ้น ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน และการปรับปรุงพัฒนาการเรยีน 

การสอน ตลอดจนการประเมนิผลการสอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ

จุดมุงหมายของการศกึษาเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน 

   วเิชียร ยอดจักร (2555, หนา 13) การบริหารงานวชิาการ หมายถงึ  

การบรหิารกจิกรรมทุกอยางในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการ

เรยีนการสอนใหไดผลดแีละมปีระสทิธภิาพสูงเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน ทัง้นี้เพื่อ

ปรับปรุง สงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพมาตรฐานไดตามเจตนารมณของ

การศกึษา พัฒนาองคการใหมปีระสทิธภิาพสูงสุด ใหมากที่สุด 

   ภาวดิา ธาราศรีสุทธ ิ(2556, หนา 35) สรุปความหมายของการ

บรหิารงานวิชาการไววา การบรหิารวิชาการ หมายถงึ กจิกรรมที่สถานศกึษาจัดขึ้นทัง้

ภายในและภายนอกหองเรยีน เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู ไดฝกปฏบิัต ิไดรับประสบการณและ

การพัฒนาตนเองใหเกดิประโยชนและมปีระสทิธภิาพสูงสุดแกผูเรยีน มคีุณลักษณะ 

อันพงึประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษาที่

ผูบรหิารตองใชทัง้ศาสตรและศลิปมาบรหิารงานวชิาการ เพื่อจัดกิจกรรมทุกชนดิ 

ในสถานศกึษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน ซึ่งเปน

จุดมุงหมายหลักของสถานศกึษา 

   สัมมา รธนธิย (2556, หนา 99) ไดใหความหมายของการบรหิาร

วชิาการหมายถงึ กระบวนการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนที่มี

การรวมมอืของบุคคลในโรงเรยีนในการจัดกจิกรรมทุกชนดิในโรงเรยีนที่กอใหเกดิการ
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เรยีนรูและการศกึษาของผูเรยีนโดยมกีารประสานงานของทุกคนในโรงเรยีนรวมกันอกีคน 

ที่มสีวนเกีย่วของในการสงเสรมิงานวชิาการของโรงเรยีน คอื ผูบรหิารโรงเรยีนและ

ครูผูสอน สวนในการบริหารโรงเรยีนนัน้ผูบรหิารจะตองใชเวลาสวนใหญในการบริหารงาน

ดานวชิาการ เพื่อมุงเนนใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีวามรู ทักษะ คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค และภาวะสุขภาพตามจุดหมายของหลักสูตรอยางมปีระสิทธภิาพ 

   สุกันยา ดลสถติ (2556, หนา 15) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ

หมายถงึ กระบวนการจัดกิจกรรมทุกชนดิในโรงเรยีนที่เกีย่วของกับการพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพและจัดการศกึษา

ของชาติ 

   จรุณี เกาเอี้ยน (2557, หนา 4 - 5) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ 

หมายถงึ การบรหิารจัดการกจิกรรมทุกชนดิทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอนและ

การบรหิารสิ่งแวดลอมตางๆ ที่มอีทิธพิลตอการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหการเรียน 

การสอนดําเนนิไปอยางราบรื่น และมปีระสทิธภิาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน 

   จิตมิา วรรณศรี (2557, หนา 3) ไดใหความหมายของการบรหิารงาน

วชิาการไววาการบริหารงานวชิาการ หมายถงึ การดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและ

การพัฒนาผูเรยีนประกอบดวยงานตางๆ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู การวัดและประเมนิผลการใชสื่อเทคโนโลยแีละแหลงเรยีนรู การวจัิยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามจุดมุงหมายของการจัดการศกึษา 

   สุคนธปยา ลับภู (2558, หนา 28) ไดใหความหมายของการบรหิารงาน

วชิาการวาหมายถงึ การบริหารจัดการทุกกจิกรรม ใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองตามความถนัดและความสนใจ ดวยความรวมมอืของผูที่มสีวนเกีย่วของทุกฝาย  

และมีหลักสูตรเปนแกนกลางกํากับการดําเนินกจิกรรมดังกลาวในเรื่องเนื้อหา ความรู 

ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะเกดิแกผูเรยีน เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

กอใหเกดิประสทิธผิลสูงสุด 

   หทัยชนก ปญญา (2558, หนา 22) กลาววา การบริหารงานวิชาการ 

หมายถงึการปฏบิัตงิานของผูบรหิารโรงเรยีนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพตามบทบาทหนาที่ ซึ่งผูบรหิารทุกคนจะตองรับผิดชอบและเปน

ผูนําครูโดยรวมมอืกับครูใหคําปรกึษาและประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมี

ประสทิธภิาพเพราะการบริหารงานวิชาการ คอื การบรหิารกจิกรรมทุกชนดิในโรงเรยีน 
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ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลดแีละเกดิประโยชนตอผูเรยีน 

มากที่สุดและใหเปนไปตามเจตนารมณของปรัชญาหลักการแนวคดิทางการศกึษา 

ที่เกี่ยวกับการพัฒนาผูเรยีนใหไดรับการพัฒนารอบดานจนเต็มศักยภาพเพื่อใหผูเรยีนเปน

มนุษยที่สมบูรณ คอื เปนคนด ีเปนคนเกงและสามารถอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

   อภิชา พุมพวง (2559, หนา 17) กลาววา การบรหิารงานวชิาการ 

หมายถงึ กระบวนการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนทุกชนดิ 

ที่กอใหเกดิการเรยีนรูและการศกึษาของผูเรยีน โดยมกีารประสานงานของทุกคนใน

โรงเรยีนรวมกับบุคคลที่มสีวนเกี่ยวของในการสงเสริมงานวชิาการของโรงเรยีน เพื่อมุงเนน

ใหผูเรยีนมคีวามรู ทักษะ คุณลักษณะที่พงึประสงคบรรลุตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร 

 จากความหมายของการบริหารวิชาการที่กลาวมา สรุปไดวา การบรหิารงาน

วชิาการ หมายถงึ กิจกรรมตางๆ ที่สถานศกึษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรยีน

ทัง้ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึประสงค โดยการจัดการเรยีนการสอนเพื่อ

สงเสรมิและพัฒนาใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

 

 2. ความสําคัญของการบรหิารวชิาการ 

  การบรหิารงานวิชาการถอืวาเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษา ซึ่งผูบริหาร  

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกทาน ตองมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวชิาการ  

เพื่อการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมีมาตรฐาน งานวชิาการจงึเปนงานที่มคีวามสําคัญ

อยางยิ่งในการบรหิาร ดังนั้นสถานศกึษาจะตองจัดวางระบบงานใหรัดกุม และมกีาร

ดําเนนิงานดานวชิาการอยางมคีุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของนักการศกึษาที่กลาวไว 

ดังนี้ 

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2555, หนา 1 - 2) ไดกลาวถงึ ความสําคัญ

ของการบรหิารงานวิชาการไววา งานวชิาการเปนงานหลักของสถานศกึษาไมวา

สถานศกึษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศกึษาจะพิจารณาไดจาก

ผลงานดานวิชาการเนื่องจากงานวชิาการเกี่ยวของกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศกึษา 

และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศกึษาและเกี่ยวของกับผูบริหาร

สถานศกึษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศกึษา 

   สุดหทัย ดาราพงษ (2555, หนา 26) ไดกลาววา การบรหิารงานวิชาการ 
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เปนงานที่มคีวามสําคัญสูงสุดของการบรหิารการศกึษา ผูบรหิารจะตองใหความสําคัญ 

เปนพเิศษใหเวลาในการบริหารมากกวาการบรหิารงานอื่นๆ เพราะงานวชิาการเปนงานที่มี

ความสําคัญมาก ดังนั้นผูที่มสีวนเกี่ยวของกับการศกึษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจ

และใหความสําคัญในการบรหิารงานวิชาการเปนอันดับแรก โดยมุงหวังใหประโยชนนัน้เกดิ

ผูเรยีน ทําใหผูเรยีนประสบความสําเร็จตามจุดหมายที่กําหนดไว และเพื่อใชเปนเครื่องช้ีวัด

ความสําเร็จใหเห็นถงึคุณภาพและประสทิธภิาพของการจัดการศกึษาของสถานศกึษานัน้ๆ 

   บัณฑติา แสนประกอบ (2556, หนา 31) ไดกลาววา งานวชิาการเปน

งานหลักของสถานศกึษาที่มคีวามสําคัญตอการพัฒนาผูเรยีน เปนตัวกําหนดปรมิาณงาน

ของสถานศกึษาการจัดสรรทรัพยากรใหแกโรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีน และเครื่องช้ีวัด

ความสําเร็จความสามารถของผูบรหิารสถานศกึษาในฐานะผูนําองคกร 

   ปราณี ทาวกลาง (2557, หนา 22) ไดกลาววา ความสําคัญของการ

บรหิารงานวิชาการเปนกจิกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวกับงานดานพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา ดานการวดัผลประเมนิผล ดานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยเีพื่อการศกึษาดานนเิทศการศกึษา ดานสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการ 

ของหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาดานการจัดการเรยีนการสอนผูบรหิาร และ

บุคลากรในสถานศกึษาจงึเปนผูมบีทบาทและหนาที่สําคัญยิ่งในงานวิชาการ ถาบุคลากร

จัดการเรยีนการสอนที่รับผิดชอบแลวยอมเปนการงายที่จะทําใหงานวิชาการนัน้บรรลุและ

นํามาสูสถานศกึษาที่จะสรางผูเรยีนใหมคีุณภาพ มคีวามรู มจีรยิธรรมและมคีุณสมบัติ

ตามที่ตองการ เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมตอไปไดเปนอยางด ี

   จรุณี เกาเอื้อน (2557, หนา 6) ไดกลาววา การบรหิารงานวิชาการเปน

หัวใจที่สําคัญที่สุดในสถานศกึษา ผูบริหารตองใสใจและตระหนักในภารกจิ รูจักปรับปรุง

ตนเองรูและเขาใจงานวชิาการอยางถองแท รวมทัง้พัฒนางานวชิาการใหกาวหนาทันตอ

การจัดการศกึษาในยุคปจจุบัน นอกจากนี้ยังไดรับความไววางใจการยอมรับนับถอืจาก

ชุมชนสังคมอันจะนํามาซึ่งความภาคภูมใิจตอความสําเร็จในที่สุด 

   ภรปภา ศรธีสิาร (2558, หนา 43) ไดกลาววา งานวชิาการเปนหัวใจ

หลักที่สําคัญของสถานศกึษา เปนเครื่องมือช้ีวัดคุณภาพและประสทิธภิาพของสถานศกึษา 

สถานศกึษาจะดหีรอืไมขึ้นอยูกับงานวชิาการ เพราะเปนงานที่สรางนักเรยีนใหมคีุณภาพ  

มคีวามรู มคีุณธรรม จรยิธรรมโดยมคีุณสมบัตติามที่ตองการ สามารถอยูในสังคมไดอยาง

ปกตสิุข 
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   วจิติรตา พันธุออน (2558, หนา 37) กลาววา ความสําคัญของการ 

บรหิารวิชาการถอืเปนหัวใจสําคัญของการบรหิารสถานศกึษา ตามที่พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่มุงใหกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการไปให

สถานศกึษาใหมากที่สุด โดยเฉพาะการบรหิารวิชาการเปนกจิกรรมการจัดการเกี่ยวกับ

งานดานหลักสูตร เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่กําหนดไวอยางมี

ประสทิธภิาพสูง นับเปนงานที่สําคัญของสถานศกึษา เปนหนาที่หลักของโรงเรยีน ถอืเปน

หัวใจหลักของการจัดการศึกษา เพราะสถานศกึษาจะดีหรอืไมขึ้นอยูกับงานวชิาการที่

สงเสรมิใหผูเรยีนไดรับการอบรมเลี้ยงดูและไดรับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทัง้ดานรางกาย 

อารมณ - จติใจ สังคมและสตปิญญาตามวัยและความสามารถของผูเรยีน 

   ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, หนา 25 - 26) กลาววา ความสําคัญของ

การบรหิารวชิาการ มคีวามสําคัญกวางานดานอื่นๆ เพราะเปนงานหลักของโรงเรยีน 

กลาวคอืเปนหัวใจของการบรหิารงานโรงเรยีนที่ผูบรหิารโรงเรยีนตองใหความสําคัญและ

เนนหนักในเรื่องการบรหิารงานวิชาการ โดยตองกระจายอํานาจในการบรหิารงานวชิาการ

อยางชัดเจนมกีารวางแผนงานอยางเปนระบบ ตองเปนผูนําทางวชิาการสามารถปฏบิัตงิาน

ปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุดแกผูเรียน  

ที่สงผลใหมคีุณภาพที่พงึประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ใหผูเรยีนมคีุณธรรม 

มคีวามขยันหม่ันเพยีร มคีวามรู และทักษะตามศักยภาพ และมคีวามเปนพลเมืองที่ดี 

รวมถงึการดํารงชีวติในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข 

  จากความสําคัญของการบริหารงานวิชาการที่กลาวมา สรุปไดวาการ

บรหิารงานวิชาการ เปนงานหลักของสถานศกึษาและเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศกึษา 

เพราะชวยพฒันาผูเรยีนใหมคีวามรูความสามารถ มทีักษะในการดาํเนนิชีวติ ซึ่งงาน

วชิาการจะเกี่ยวของกับงานดานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการวัดผลและ

ประเมนิผล ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดานการสงเสรมิ

และสนับสนุนงานวชิาการ ดานนเิทศการศกึษา และดานการจัดการเรยีนการสอน ดังนั้น 

การบรหิารสถานศกึษาจะมีคุณภาพหรอืมาตรฐานมากนอยเพยีงใดยอมขึ้นอยูกับ 

การบรหิารงานวชิาการเปนสําคัญ 

 

 3. หลักการ แนวคิด การบรหิารงานวิชาการ 

  การบรหิารงานวชิาการนั้นถอืวาเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษาหรือ

โรงเรยีน เนื่องจากโรงเรยีนจะดหีรือไมดียอมขึ้นอยูกับการบรหิารงานวชิาการทั้งสิ้น ดังนัน้
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จะเห็นไดวาในการบรหิารงานวชิาการผูบริหารสถานศกึษานัน้จําเปนจะตองมีหลักการ     

ในการบรหิารงานดานวิชาการอยางมปีระสทิธผิล สําหรับหลักการบรหิารงานวชิาการถอื

วาเปนแนวคดิเพื่อปฏบิัตไิปสูความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ ซึ่งจําเปนตองมี

หลักการที่สําคัญๆ ดังนี้ 

   กาญจน เรอืงมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554, หนา 15 - 16)  

ไดกลาวถงึ หลักการบริหารงานวิชาการไววา ในการบริหารงานวิชาการจะตองมหีลักการ

และวธิีการดําเนนิงาน เพือ่ใหเกดิความคลองตัวในการบรหิาร ดังนัน้ ในหลักการเบื้องตน

ของการบรหิารจึงตองมคีวามชัดเจนในเรื่องตางๆ ดงันี้ 

    1. ยดึหลักใหสถานศกึษาจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาใหเปนไปตาม

กรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน และสอดคลองกับสภาพปญหา และความ

ตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจรงิ โดยมคีรูผูบริหารผูปกครองและชุมชนมสีวนรวม 

    2. มุงสงเสริมสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรยีนรูโดยถอืวาผูเรยีน 

มคีวามสําคัญทีสุ่ด  

    3. มุงสงเสรมิใหชุมชนและสังคมมสีวนรวมในการกําหนดหลักสูตร

กระบวนการเรยีนรูรวมทั้งเปนเครอืขายและแหลงการเรยีนรู 

    4. มุงจัดการศกึษาใหมคีุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมดีัชนีชีวัด

คุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาไดทุกชวงช้ัน ทัง้ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา 

    5. มุงสงเสรมิใหมกีารรวมมือเปนเครอืขายเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการ

จัดการและคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   รุงชัดดาพร เวหะชาติ (2555, หนา 32) กลาววา การบรหิารจัดการของ

สถานศกึษา ซึ่งมหีนาที่ใหบรกิารการศกึษาแกประชาชนและเปนสถานศกึษาของรัฐ จึงตอง

นําหลักบรหิารกิจการบานเมอืงและสังคมที่ดใีนการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสรางความ

เขมแข็งซึ่งเรยีกวา ธรรมาภิบาล มาบูรณาการใหเขากับการดําเนนิงานดานตางๆ การ

บรหิารงานวิชาการจงึตองมีหลักธรรมาภิบาล คอื หลักความคุมคา คอื การไดผลผลติ

คุมคาแกการลงทุน นั่นคอืผูเรยีนสามารถสําเร็จการศกึษาตามกําหนดของหลักสูตร  

ไมลาออกกลางคัน เรยีนเกินเวลาและชากวากําหนด หลักนิตธิรรม หมายถงึ ความถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับ ทุกคนตองปฏบิัตเิปนไปในทางเดยีวกัน 

   ภรปภา ศรธีสิาร (2558, หนา 46 - 47) สรุปไดวา ผูบรหิารตองมี 
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หลักการและวธิกีารดําเนนิงานวชิาการเพื่อใหเกดิความคลองตัวในการบริหาร โดยใช 

หลักการกระจายอํานาจและการมสีวนรวมของทุกฝายใหเห็นความสําคัญถงึคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษาหลักการบรหิาร จึงตองมขีอความชัดเจนในเรื่องราวตางๆ โดยจัดทํา

หลักสูตรสถานศกึษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานให

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ตลอดจนสังคมอยางแทจรงิ อกีทั้ง

ยังเปนการสงเสรมิสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรยีนรูแกผูเรยีน รวมทัง้สงเสริมใหชุมชน

และสังคมมสีวนรวมในการกําหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูตลอดจนสรางเครือขาย

และแหลงการเรยีนรูและมกีารตดิตามประเมนิผลหาแนวทางพัฒนาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

และคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   สุจติรา สุวลักษณ (2559, หนา 16) กลาววา หลักการบรหิารงาน

วชิาการ เปนการคํานงึถึงการพัฒนาสูความเปนเลศิ ทําใหดทีี่สุดนําไปสูคุณภาพที่คาดหวัง 

คํานงึถงึวัตถปุระสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยใหบคุลากรทุกฝายไดรับผิดชอบ

รวมกันทําใหผลผลติมคีุณภาพ คํานงึถงึประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความประหยัด  

การดําเนนิงานทางวิชาการโดยอาศัยหลักการดังกลาว ยอมจะสามารถบรรลุความสําเร็จ 

คอื ความเปนเลิศทางวิชาการ 

   หทัยชนก ปญญา (2558, หนา 29)  กลาววา หลักการบรหิารงาน

วชิาการ ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูสอนและบุคลากรที่เกี่ยวของจําเปนตองมคีวามรูและความ

เขาใจในหนาที่การบรหิารงานวชิาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันเปนเปาหมาย

สูงสุดเกี่ยวกับภารกจิของสถานศกึษา ที่ตองคํานึงถงึการพัฒนาสูความเปนเลศิ และทําให

ดทีี่สุด อันนําไปสูคุณภาพที่คาดหวัง คํานึงถงึวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 

โดยใหบคุลากรทุกฝายไดรับผิดชอบรวมกันทําใหผลผลติมคีุณภาพ คํานงึถงึประสทิธภิาพ

และประสทิธิผล และเกดิความประหยัด การดําเนนิงานทางวชิาการ โดยอาศัยการพัฒนา

หรอืการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระการเรยีนรูทองถิ่น การ

วางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การวัด ประเมนิผลและการเทยีบ

โอนผลการเรยีน การนเิทศการศกึษา การสงเสริมความรูดานวิชาการชุมชน การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศกึษา การพัฒนาแหลงการเรยีนรู การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในโรงเรยีน การแนะแนวการศกึษา การประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคลากร องคกร 
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หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา การจัดการระเบยีบ และแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศกึษา การคัดเลอืกหนังสอืเรยีนแบบเรยีนเพื่อใช

ในโรงเรยีน การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ซึ่งหลักการดังกลาวยอมจะ

สามารถบรรลคุวามสําเร็จ คอื ความเปนเลศิทางวิชาการ 

   อมรรัตน อุปพงษ (2560, หนา 60) กลาววา หลักการบรหิารงาน

วชิาการนัน้จะตองดําเนนิการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสถานศกึษาที่ไดตัง้เอาไว 

และเปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหบุคลากร 

ทุกฝายมสีวนรวมในการดําเนนิเปาหมายที่ตัง้เอาไวเพื่อความสําเร็จของสถานศกึษา 

  จากหลักการบริหารงานวิชาการที่กลาวมาสรุปไดวา หลักการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารการศึกษา ผูบรหิารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาจะตอง

จัดกระบวนการเรยีนรูซึ่งตองคํานงึถึงผูเรยีนเปนสําคัญ โดยยดึหลักการพัฒนาคุณภาพ 

หลักการมสีวนรวมและหลักธรรมาภบิาล โดยจะตองพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

ใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ ครอบคลุมวัตถุประสงค รวมถงึตอบสนองหลักการมี

ประสทิธภิาพและประสทิธิผล 

 

 4. กระบวนการบรหิารงานวชิาการ 

  การบรหิารงานวชิาการใหเกดิประสทิธภิาพ จําเปนตองใชกระบวนการ

บรหิารที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา  

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 5) กลาววา การบรหิารงาน

วชิาการ จะเปนงานหลักของสถานศกึษา และมขีอบขายคอนขางกวางขวางหลักการ

บรหิารงานวิชาการ จะแบงเปนขัน้ตอนของกระบวนการการบรหิารงานวชิาการ ดังนี้ 

    1. ขัน้กอนดําเนนิการ จะเปนการกําหนดนโยบาย และวางแผนงาน

ดานวชิาการโดยมีงานดังตอไปนี้ 

     1.1 จัดทําแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตร 

     1.2 จัดสภาพงานวิชาการและวธิกีารทํางาน 

     1.3 จัดครูอาจารยเขาสอน 

     1.4 จัดทําโครงการสอน 

     1.5 จัดทําปฏทินิการปฏบิัติงาน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



26 

     1.6 จัดตารางสอน 

     1.7 ปฐมนเิทศนักเรยีน 

     1.8 การลงทะเบยีน 

    2. ขัน้การดําเนนิงาน เปนขั้นที่จัดและดําเนนิงาน รวมทั้งการ

ควบคุมดูแลใหปฏบิัตติามแผนที่วางไว 

     2.1 การดําเนินงานการสอนตามหลักสูตร โดยการดูแลใหการสอน

เปนไปตามโครงการสอนในแตละวิชา เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏบิัต ิ

     2.2 การดําเนนิงานเกี่ยวกับกจิกรรมเสรมิหลักสูตรทางดาน

วชิาการ ไดแก การจัดโครงการสอนซอมเสรมิ โครงการสงเสรมิเด็กเรยีนด ีโครงการ

สงเสรมิการคนควาดวยตนเอง การจัดชุมนุมตางๆ ลูกเสอืและเนตรนารมีกีารแนะแนว

การศกึษาและอาชีพ ตลอดจนการใหคําปรกึษาในการแกไขปญหาตางๆ จัดใหมีหองสมุด

โรงเรียนเพือ่เปนแหลงคนควา 

     2.3 งานเกี่ยวกับการบรหิาร การสงเสริมใหมสีื่อการสอน เพือ่

ชวยเหลอืครูในดานการสอนและอุปกรณตางๆ มกีารจัดรวบรวมเอกสารคําสอน คูมอืครู 

รวมทั้งการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน อาคารสถานที ่การจัดหาวัสดุอุปกรณ 

เปนตน 

    3. ขั้นสงเสริมและตดิตามผลในดานวชิาการ เพื่อใหไดมาตรฐานของ

งานวิชาการ ผูบรหิารควรมีการสงเสรมิ ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลงานดานวิชาการ 

ดังนี้ 

     3.1 สงเสรมิใหครูอาจารยไดปรับปรุงตนเองดานวชิาการ 

     3.2 สนับสนุนใหมกีารปฏบิัตติามมาตรฐานทางวชิาการ ไดแก  

การกําหนดจุดมุงหมายและนโยบายทีเ่หมาะสมกับโรงเรยีน และสามารถนําไปสูการ 

ปฏบิัตไิด 

     3.3 รเิริ่มและสรางสรรคในการปรับปรุงงานดานวิชาการ 

     3.4 จัดบรรยากาศทางวิชาการในสถานศกึษา เชน การจัด

กจิกรรมที่สงเสรมิทางดานวชิาการ 

     3.5 จัดใหมคีณะกรรมการที่ปรกึษาทางวชิาการ 

     3.6 จัดตั้งคณะทํางานวชิาการขึ้น ลักษณะของคณะอาจจัด 

รวมกันเปนคณะครูในแผนกเดยีวกัน มารวมกันทํางานแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กัน 
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และกัน 

     3.7 สงเสริมใหจัดตั้งชุมนุมหรอืชมรมทางวชิาการ เพือ่จัดกจิกรรม

และเผยแพรงานดานวชิาการ 

     3.8 สงเสรมิใหศกึษาตอเพื่อความกาวหนาทางวิชาการสงเสรมิให

ศกึษาตอเพือ่ความกาวหนาทางวิชาการ 

   ลลีาวดี จีระเสมานนท (2555, หนา 20) ไดกลาววา กระบวนการ

บรหิารงานวิชาการมคีวามสําคญัตอการศกึษาทุกระดับและทุกสถานศกึษา การทํางาน

อยางมแีบบแผนเปนขัน้ตอน และกระบวนการนัน้สามารถทําใหงานในสถานศกึษา 

มคีุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพวิชาการไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ซึ่งทําใหบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอันจะสงผลใหไดรับการยอมรับจากชุมชนผูปกครอง และรวม

ไปถงึผูเรยีนสามารถนําเอาความรูความสามารถไปใชในการดําเนินชีวติไดอยางมคีวามสุข 

   ภรปภา ศรธีสิาร (2558, หนา 52) กลาววากระบวนการบรหิารงาน

วชิาการมคีวามสําคัญมาก เพราะกระบวนการบรหิารและการปฏบิัติตามขัน้ตอน  

โดยคํานงึถงึบรบิทที่เกี่ยวของกับโรงเรยีนเปนสําคัญ ฉะนัน้การบริหารงานวชิาการ

ประกอบดวย 5 ขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาสภาพปจจุบันบรบิทของโรงเรียนและปญหารวม 

ทัง้ความตองการ 

    2. มกีารวางแผน 

    3. การดําเนนิการตามแผน 

    4. การประเมนิผล 

    5. การหาแนวทางพัฒนาใหเกดิประสทิธภิาพและผล 

  จากกระบวนการในการบริหารวิชาการที่กลาวมาสรุปไดวา การบริหารงาน

วชิาการตองเริ่มตัง้แตการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการสภาพปจจุบัน 

จากนัน้เริ่มการวางแผนและดําเนนิการ ตามแผนที่วางไว และติดตาม ประเมนิผลการ

ดําเนนิงานวชิาการ ซึ่งจะทําใหผูบรหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา ทราบปญหา

การบรหิารงานวชิาการและทําใหทราบวาการดําเนินงานมปีระสทิธภิาพมากนอยเพยีงใด 

บรรลุวัตถุประสงคตามที่วางไวหรอืไมจะไดหาทางปรับปรุงแกไขใหดขีึ้นตอไป 

 
 

 5. ขอบขายการบรหิารงานวชิาการ 

  งานวิชาการถอืวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศกึษา เพราะเปนงานที่มี 
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สําคัญที่สุดของสถานศกึษา ที่จะสามารถขับเคลือ่นคุณภาพการศกึษาอยางเปนระบบ  

และมปีระสทิธภิาพ ดังนัน้ผูบรหิารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา จึงตอง 

มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบขายของงานวิชาการ เพื่อใหสามารถสงเสรมิและพัฒนา

งานดานวชิาการใหมมีาตรฐานและสามารถบรหิารจัดการงานวชิาการไดอยางมี

ประสทิธภิาพ อันนําไปสูคุณภาพของผูเรยีน ซึ่งจากการศกึษาไดมนัีกวิชาการหลายทาน

กําหนดขอบขายงานวชิาการไว ดังนี้ 

   Kimbrough & Nunnery (1998, p.58 อางถึงใน สุดหทัย ดาราพงษ, 

2555, หนา 28) ไดกําหนดขอบขายของการบรหิารงานวชิาการดังนี้ 

    5.1 งานดานหลักสูตรและการนําไปใชผูบรหิารจะตองมีความรู

เกี่ยวกับหลักหรอืประเภทตางๆ เพื่อดําเนนิการจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร

ตลอดจนคูมอืการใชหลักสูตรใหเพยีงพอสําหรับงานของครู 

    5.2 งานการเรยีนการสอน การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ไดแก

การจัดทําและบันทกึการสอนตลอดจนปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรจัดใหมกีารอบรมและการแลกเปลี่ยน

ความรูความคดิและประสบการณเกี่ยวกับเพื่อนครูหรอืทรงคุณวุฒอิื่นๆ เกี่ยวกับวธิกีาร

สอนแบบใหม 

    5.3 งานประเมินผลครอบคลุมถงึการจัดใหมกีารวัดผลและ

ประเมนิผลใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดปรับปรุงการสรางเครื่องมอืใหมปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้นมกีารตรวจสอบการทําสมุดประจําช้ันและสมุดประจําตัวนักเรยีนของครูใหถูกตอง

เรยีบรอยและเปนปจจุบันเสมอ 

    5.4 งานการจัดคอืสนับสนุนโปรแกรมการเรยีนการสอน ไดแก  

การจัดหาสื่อการเรียนการสอนงานหองสมุดงานนเิทศการศกึษางานดานการวางแผน

กําหนดวธิกีารดําเนนิงานตลอดจนการสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอน 

   ไชยา ภาวะบุตร (2555, หนา 423) ไดกลาวถงึ ขอบขายภารกจิงาน

วชิาการ ดังนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

    3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 

    4. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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    5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

    6. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

    7. การนเิทศการศกึษา 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2556, หนา 14) ไดกําหนดขอบขายภารกจิ 

ในการบรหิารงานวชิาการไวดังนี้ 

    1. การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกีย่วกับการใหความเห็น 

ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

    2. การวางแผนงานดานวชิาการ 

    3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

    5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

    6. การวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

    7. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

    8. การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

    9. การนเิทศการศกึษา 

    10. การแนะแนว 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

    12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

    13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

    14. การสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกรหนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นทีจั่ดการศกึษา 

    15. การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกับงานดานวิชาการ 

ของสถานศกึษา 

    16. การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

    17. การพัฒนาและใชเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

   ขอบขายดานการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา โดยสํานักนโยบาย

และแผนการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2556, หนา 42 - 47) มดีังนี้ 

    1. การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นที่เกี่ยวกับ 
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การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้ 

     1.1 วเิคราะหกรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาจัดทําไว 

     1.2 วเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อกําหนดจุดเนนหรอืประเด็น

ที่สถานศกึษาใหความสําคัญ 

     1.3 ศกึษาและวเิคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 

และชุมชน เพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระหลักสูตรทองถิ่นของสถานศกึษาใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

     1.4 จัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษา เพื่อนําไป 

จัดทําวชิาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิม่เติม จัดทําคําอธบิายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการ

จัดการเรยีนรูเพื่อจัดประสบการณและจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหแกผูเรยีน

ประเมนิผลและปรับปรุง 

     1.5 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัติ 

    2. การวางแผนงานดานวชิาการ 

     2.1 วางแผนงานดานวิชาการ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลและ

กํากับดูแล การนเิทศ และติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู การวัดผล ประเมนิผล และการเทยีบ

โอนผลการเรยีน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาการใชสื่อ

และเทคโนโลยทีางการศกึษา การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู การวจัิยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 

     2.2 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

     3.1 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

     3.2 จัดการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรยีนรูทุกชวงช้ัน  

ตามแนวปฏรูิปการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     3.3 ใชสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู 

     3.4 จัดกจิกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏบิัตกิารตางๆ ใหเอื้อ 
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ตอการเรยีนรู 

     3.5 สงเสรมิการวจัิยและพัฒนาดานการเรยีนการสอนในทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

     3.6 สงเสรมิการพัฒนาความเปนเลศิของผูเรยีนและชวยเหลอื

ผูเรยีนที่พกิาร ดอยโอกาสและความสามารถพเิศษ 

    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

     4.1 จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาเปนของตนเอง โดยกระทําดังนี้ 

      4.1.1 จัดใหมกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิและสังคม รวมถึงเปนตนแบบใหกับสถานศกึษาอื่นๆ 

      4.1.2 จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาผูเรยีนใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญา มคีวามรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข 

      4.1.3 จัดใหมวีชิาการตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

      4.1.4 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลกึซึ้งมากขึ้น 

สําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ ไดแก การศกึษา ดานศาสนา ดนตรแีละนาฏศลิป กฬีา 

อาชีวศกึษา การศกึษาที่สงเสรมิความเปนเลศิ ผูบกพรองพกิาร และการศกึษาทางเลอืก 

      4.1.5 เพิ่มเตมิเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพ

ปญหาความตองการของผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และมุงสูความเปนสากล 

     4.2 สถานศกึษาสามารถจัดทําหลักสูตร การจัดกระบวนการ

เรยีนรู และการสอนและอื่นๆ ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนตามกลุมเปาหมาย

พเิศษ 

     4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความเห็นชอบ

หลักสูตรสถานศกึษา  

     4.4 นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา

และรายงานผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษารับทราบ 

    5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     5.1 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเรยีน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



32 

     5.2 ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ 

และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

     5.3 จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง การฝก 

การปฏบิัตใิหทําได คดิเปน รักการอาน และเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     5.4 จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ 

อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีามและคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคไวในทุกวชิา 

     5.5 สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีนการสอน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

และมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้

ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ  

     5.6 จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา ทุกสถานที่มกีาร

ประสานความรวมมอืกับบดิามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีน

ตามศักยภาพ 

     5.7 ศกึษาคนควาพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการ

เรยีนรูที่กาวหนา เพื่อเปนผูนําการจัดการเรยีนรูเพื่อเปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น 

    6. การวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน 

     6.1 กําหนดระเบยีบการวัดผลและประเมนิผลของสถานศกึษา 

ตามหลักสูตรสถานศกึษา โดยใหสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ 

     6.2 จัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาเปนไปตามระเบยีบ 

การวัดและประเมนิผลของสถานศกึษา 

     6.3 วัดผล ประเมินผล เทยีบโอนประสบการณและผลการเรยีน 

และอนุมัตผิลการเรยีน 

     6.4 จัดใหมกีารประเมนิผลการเรยีนรูชวงช้ัน และจัดใหมีการซอม

เสรมิกรณทีี่มผูีเรยีนไมผานเกณฑการประเมนิ 

     6.5 จัดใหมกีารพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

     6.6 จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน 

ผลการเรยีน เพื่อใชในการอางองิ ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรยีน 
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การสอน 

     6.7 ผูบริหารสถานศกึษาอนุมัตกิารประเมนิการเรยีนดานตางๆ  

รายป/รายภาค และตัดสนิผลการเรยีนการสอนผานชวงช้ันและจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

     6.8 การเทยีบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศกึษาที่จะตัง้

คณะกรรมการ ดําเนนิการเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธกีาร ไดแก คณะกรรมการเทยีบ

ระดับการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทยีบโอนผล 

การเรยีนและเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการ พรอมทัง้ใหผูบริหาร

สถานศกึษาอนุมัตกิารเทยีบโอน 

    7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     7.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํางานของผูเรยีน ครูและผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

     7.2 พัฒนาครูและผูเรยีนใหมคีวามรูเกี่ยวกับการปฏรูิปการเรยีนรู 

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญในการเรยีนรูที่ซับซอนขึ้น ทําใหผูเรยีนไดฝกการคดิ  

การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา การผสมผสานความรูแบบสหวทิยาการและ

การเรยีนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

     7.3 พัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัย 

     7.4 รวบรวมและเผยแพรผลงานทางวจัิย เพื่อการเรยีนรูและ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทัง้สนับสนุนใหครูนําผลงานการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการ

เรยีนรูและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    8. การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 

     8.1 จัดใหมีแหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษาใหพอเพียง เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวน 

การเรยีนรู 

     8.2 จัดระบบแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษาใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรูของผูเรยีน เชน พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรู จัดใหมีหองสมุดหมวดวิชา 

หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรยีน หองพพิธิภัณฑ หองมัลตมิเีดยี หองคอมพวิเตอร 

เปนตน 

     8.3 จัดระบบขอมูลแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการ 

เรยีนรูของผูเรยีนของสถานศกึษาของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่และระบบการเช่ือมโยง 
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เครอืขายหองสมุดประชาชน หองสมุดสถาบันการศกึษา พพิธิภัณฑ พพิธิภัณฑ

วทิยาศาสตร และภูมปิญญาทองถิน่ ฯลฯ 

     8.4 สงเสริมใหครูและผูเรยีนไดใชแหลงเรยีนรูทัง้ภายใน 

และภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรูและนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมนิผล  

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     8.5 สงเสรมิใหครูและผูเรยีนใชแหลงเรยีนรูในตางประเทศ 

    9. การนเิทศการศกึษา 

     9.1 สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายในวาเปนกระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนเิทศเปนการ

พัฒนาปรับปรุงวธิกีารทํางานของแตละบุคคลใหมคีุณภาพการนเิทศเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารเพื่อใหทุกคนเกดิความเช่ือม่ันวาไดปฏบิัตถิูกตองครบถวนและเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนและตัวครูเอง 

     9.2 จัดการนเิทศภายในสถานศกึษาใหมีคุณภาพทั่วถงึและ

ตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

     9.3 จัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศ

การศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    10. การแนะแนว 

     10.1 กําหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเปน

องคประกอบสําคัญโดยใหทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถงึการมสีวนรวมในกระบวนการ

แนะแนวและการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.2 จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนวและดูแล

ชวยเหลอืผูเรยีนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

     10.3 สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.4 สงเสรมิและพัฒนาครูไดรับความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจติวทิยา

และการแนะแนว และดูแลชวยเหลอืผูเรยีนเพื่อใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรยีนรู

และเช่ือมโยงสูการดํารงชีวิตประจําวัน 

     10.5 คัดเลอืกบุคลากรที่มีความรูความสามารถและบุคลกิภาพ 

ที่เหมาะสมทําหนาที่ครูแนะแนวครูที่ปรกึษาครูประจําช้ันและคณะอนุกรรมการ 
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การแนะแนว 

     10.6 ดูแลนเิทศกํากับตดิตามและสนับสนุนการดําเนนิงาน 

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนอยางเปนระบบ 

     10.7 สงเสรมิความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู

ผูปกครองและชุมชน 

     10.8 ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศกึษาองคกร

ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน ชุมชนในลักษณะเครอืขายการแนะแนว 

     10.9 เช่ือมโยงระบบการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีน 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

     11.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและความตองการของชุมชน 

     11.2 จัดระบบบรหิารและสารสนเทศโดยจัดโครงสรางการบรหิาร

ที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให

เปนหมวดหมูขอมูลมคีวามสมบูรณเรยีกใชงายสะดวกรวดเร็วปรับใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

     11.3 จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศกึษา  

(แผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตร) 

     11.4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมสถานศกึษาตองสรางระบบการทํางานที่เขมแข็ง เนนการมีสวนรวมและ

วงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรอืที่รูจักกันวาวงจร PDCA 

     11.5 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยดําเนินการ

อยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครูผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

     11.6 ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

ที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

     11.7 จัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําปโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

    12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

     12.1 จัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



36 

องคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบัน 

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันอื่นๆ 

     12.2 สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวน 

การเรยีนรูภายในชุมชน 

     12.3 สงเสรมิใหชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มกีารแสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลอืกสรรภูมปิญญาและวทิยาการตางๆ 

     12.4 พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

    13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

     13.1 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาตลอดจนวทิยากรภายนอก

และภูมปิญญาทองถิ่นเพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรยีนทุกดาน รวมทั้งสบืสานจารตี

ประเพณศีลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

     13.2 เสรมิสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน

ตลอดจนประสานงานกับองคกรอื่นภาครัฐและเอกชน เพื่อใหสถานศกึษาเปนแหลง

วทิยาการของชุมชนและมสีวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

     13.3 ใหบรกิารดานวิชาการที่สามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารกับแหลงวทิยาการในที่อื่นๆ 

     13.4 จัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศิษยเกาประชุมผูปกครองผูเรยีนการปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน  

การรวมกจิกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ เปนตน 

    14. การสงเสรมิและสนับสนุนวชิาการแกบคุคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     14.1 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคลครอบครัวชุมชน

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใินการจัดการศกึษา

ขัน้พื้นฐานการศกึษาที่เปนจุดเนนเฉพาะ 

     14.2 จัดใหมกีารสรางความรูความเขาใจ การเพิ่มความพรอม 

ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร 
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เอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่รวมจัด 

การศกึษา 

     14.3 รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศกึษาและใชทรัพยากรรวมกนัใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน 

     14.4 สงเสรมิสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน

ระหวางสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชนองคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 

สังคมอื่น 

     14.5 สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นไดรับความชวยเหลอืทางดานวชิาการตาม 

ความเหมาะสมและจําเปน 

     14.6 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรยีนรูทางดานคุณภาพและปรมิาณ

เพื่อการเรยีนรูตลอดชีวติอยางมปีระสทิธภิาพ 

    15. การจัดระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ 

ของสถานศกึษา 

     15.1 ศกึษาและวเิคราะหระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาเพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.2 จัดทํารางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศกึษาเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.3 ตรวจสอบรางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาและแกไขปรับปรุง 

     15.4 นําระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการ 

ของสถานศกึษาไปสูการปฏิบัต ิ

     15.5 ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบยีบและแนวปฏบิัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษาและนําไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

    16. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 
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     16.1 ศกึษาวเิคราะหคัดเลือกหนังสอืเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู 

ตางๆ ที่มคีุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในการจัดการเรียนการสอน 

     16.2 จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ หนังสอือาน

ประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

     16.3 ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณหนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพือ่ใชประกอบการเรยีน

การสอน 

    17. การพัฒนาและการใชสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     17.1 จัดใหมกีารรวมกันกําหนดนโยบายวางแผนในเรื่องการจัดหา

และพัฒนาสื่อการเรยีนรูและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

     17.2 พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 

การเรยีนรูและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา พรอมทัง้ใหมีการจัดตั้งเครอืขายทางวิชาการชมรม

วชิาการเพื่อเปนแหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

     17.3 พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาโดยมุงเนน 

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาที่ใหขอเท็จจรงิเพื่อสรางองคความรูใหมๆ

เกดิขึ้นโดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสรมิการจัดการศกึษาของสถานศกึษาใหมปีระสทิธิภาพ 

     17.4 พัฒนาหองสมุดของสถานศกึษาใหเปนแหลงเรยีนรูของ

สถานศกึษาและชุมชน 

     17.5 นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

ในการจัดหาผลิตใชและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

   ขอบขาย/ภารกจิการดําเนนิการดานการบรหิารวชิาการของสถานศกึษา

ตามระบบการพัฒนา การบรหิารรูปแบบนติบิุคคล โดยสาํนักนโยบายและแผนการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2556, หนา 48 - 56) มรีายละเอยีดดังนี้ 

    1. การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถิ่น 

     1.1 วเิคราะหกรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาจัดทําไวหรอืจัดทํากรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่นเพิ่มเตมิ ตามบรบิทของ 

สถานศกึษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
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     1.2 วเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อกําหนดจุดเนนหรอืประเด็น 

ที่สถานศกึษาใหความสําคัญ 

     1.3 ศกึษาและวเิคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษาและ

ชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

     1.4 จัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษาเพื่อนําไปจัดทํา

รายวชิาพื้นฐานหรอืรายวชิาเพิ่มเตมิ จัดทําคําอธบิายรายวชิาหนวยการเรยีนรู  

แผนการจัดการเรยีนรูเพื่อจัดประสบการณและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรยีน

ประเมนิผลและปรับปรุง 

    2. การวางแผนงานดานวชิาการ 

     2.1 วางแผนงานดานวิชาการ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลและ 

กํากับดูแล การนเิทศ และติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู การวัดผล ประเมนิผล และการเทยีบ

โอนผลการเรยีน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาและใชสื่อ

และเทคโนโลยีทางการศกึษา การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู การวจัิยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 

     2.2 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

     3.1 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

     3.2 จัดการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรยีนรูทุกชวงช้ัน  

ตามแนวปฏรูิปการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     3.3 ใชสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู 

     3.4 จัดกจิกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏบิัตกิรตางๆ ใหเอื้อตอ 

การเรยีนรู 

     3.5 สงเสรมิการวจัิยและพัฒนาดานการเรยีนการสอนในทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

     3.6 สงเสรมิการพัฒนาความเปนเลศิของผูเรยีนและชวยเหลอื 

ผูเรยีนที่พกิาร ดอยโอกาสและความสามารถพเิศษ 
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    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

     4.1 จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาเปนของตนเอง โดยกระทําดังนี้ 

      4.1.1 จัดใหมกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิและสังคม รวมถึงเปนตนแบบใหกับสถานศกึษาอื่นๆ 

      4.1.2 จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาผูเรยีนใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญา มคีวามรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่น 

ไดอยางมคีวามสุข 

      4.1.3 จัดใหมวีชิาการตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

      4.1.4 เพิ่มเตมิเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลกึซึ้งมากขึ้น 

สําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ ไดแก การศกึษาดานศาสนา ดนตรแีละนาฏศลิป กฬีา 

อาชีวศึกษา การศกึษาที่สงเสรมิความเปนเลศิ ผูบกพรองพกิาร และการศกึษาทางเลอืก 

      4.1.5 เพิ่มเตมิเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพ

ปญหาความตองการของผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และมุงสูความเปนสากล 

     4.2 สถานศกึษาสามารถจัดทําหลักสูตร การจัดกระบวนการ

เรยีนรู และการสอน และอื่นๆ ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนตามกลุมเปาหมาย

พเิศษ 

     4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความเห็นชอบ

หลักสูตรสถานศกึษา  

     4.4 นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา

และรายงานผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษารับทราบ 

    5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     5.1 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

     5.2 ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ

และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

     5.3 จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง และฝก 

การปฏบิัตใิหทําได คดิเปน รักการอาน และเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     5.4 จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  
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อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีามและคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคไวในทุกวชิา 

     5.5 สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีนการสอน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดการเรยีนรู

และมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้

ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ  

     5.6 จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่มกีารประสาน

ความรวมมอืกับบดิามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีนตาม

ศักยภาพ 

     5.7 ศกึษาคนควาพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการ

เรยีนรูที่กาวหนา เพื่อเปนผูนําการจัดการเรยีนรูเพื่อเปนตนแบบใหกับสถานศกึษาอื่น 

    6. การวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

     6.1 กําหนดระเบยีบการวัดการวัดและประเมนิผลของสถานศกึษา

ตามหลักสูตรสถานศกึษา โดยใหสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ 

     6.2 จัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาใหเปนไปตามระเบยีบ

การวัดและประเมนิผลของสถานศกึษา 

     6.3 วัดผล ประเมนิผล เทยีบโอนประสบการณและผลการเรยีน 

และอนุมัตผิลการเรยีน 

     6.4 จัดใหมกีารประเมินผลการเรยีนรูชวงช้ัน และจัดใหมกีาร 

ซอมเสรมิกรณทีี่มผูีเรยีนไมผานเกณฑการประเมนิ 

     6.5 จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

     6.6 จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน

ผลการเรยีน เพื่อใชในการอางองิ ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรยีน 

การสอน 

     6.7 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัตกิารประเมนิการเรยีนดานตางๆ  

รายป/รายภาค และตัดสนิผลการเรียนการสอนผานชวงช้ันและจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

     6.8 การเทยีบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศกึษาที่จะตัง้ 

คณะกรรมการ ดําเนนิการเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธกีาร ไดแก คณะกรรมการเทยีบ 
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ระดับการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ซึ่งมคีณะกรรมการ

เทยีบโอนผลการเรยีนและเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวชิาการ พรอมทัง้ให

ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัติการเทยีบโอน 

    7. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     7.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวจัิยเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนการเรยีนรูและกระบวนการทํางานของผูเรียน ครูและผูเกี่ยวของกับการศกึษา 

     7.2 พัฒนาครูและผูเรียนใหมคีวามรูเกี่ยวกับการปฏรูิปการเรยีนรู 

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญ ในการเรยีนรูที่ซับซอนขึ้นทําใหผูเรยีนไดฝกการคดิ  

การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา การผสมผสานความรูแบบสหวทิยาการ 

และการเรยีนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

     7.3 พัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัย 

     7.4 รวบรวมและเผยแพรผลงานทางวจัิย เพื่อการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทัง้สนับสนุนใหครูนําผลงานการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการ

เรยีนรูและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    8. การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

     8.1 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษาใหพอเพียง เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวน 

การเรยีนรู 

     8.2 จัดระบบแหลงเรยีนรูภายในสถานศกึษาใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรูของผูเรยีน เชน พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรู จัดใหมีหองสมุดหมวดวิชา 

หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรยีน หองพพิธิภัณฑ หองมัลตมิเีดยี หองคอมพวิเตอร 

เปนตน 

     8.3 จัดระบบขอมูลแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรูของผูเรยีนของสถานศกึษาของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่และระบบการเช่ือมโยง

เครอืขายหองสมุดประชาชน หองสมุดสถาบันการศกึษา พพิธิภัณฑ พพิธิภัณฑ

วทิยาศาสตร รวมถงึภูมปิญญาทองถิ่น ฯลฯ 

     8.4 สงเสรมิใหครูและผูเรยีนไดใชแหลงเรยีนรูทัง้ภายใน 

และภายนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรูและนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมนิผล  

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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     8.5 สงเสรมิใหครูและผูเรยีนใชแหลงเรยีนรูในตางประเทศ 

    9. การนเิทศการศกึษา 

     9.1 สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายในวาเปนกระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนเิทศเปนการ

พัฒนาปรับปรุงวธิกีารทํางานของแตละบุคคลใหมคีุณภาพการนเิทศเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบรหิารเพื่อใหทุกคนเกดิความเช่ือม่ันวาไดปฏบิัตถิูกตองครบถวนและเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนและตัวครูเอง 

     9.2 จัดการนเิทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถงึและ

ตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

     9.3 จัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศ

การศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    10. การแนะแนว 

     10.1 กําหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเปน

องคประกอบสําคัญโดยใหทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถงึการมสีวนรวมในกระบวนการ

แนะแนวและการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.2 จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนวและดูแล

ชวยเหลอืผูเรยีนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

     10.3 สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.4 สงเสรมิและพัฒนาครูไดรับความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจติวทิยา

และการแนะแนว และดูแลชวยเหลอืผูเรยีนเพื่อใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรยีนรู

และเช่ือมโยงสูการดํารงชีวิตประจําวัน 

     10.5 คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถและบุคลกิภาพที่

เหมาะสมทําหนาที่ครูแนะแนวครูที่ปรกึษาครูประจําช้ันและคณะอนุกรรมการการแนะแนว 

     10.6 ดูแลนเิทศกํากับตดิตามและสนับสนุนการดําเนนิงานแนะ

แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยางเปนระบบ 

     10.7 สงเสรมิความรวมมอืและความเขาใจอันดีระหวางครู

ผูปกครองและชุมชน 

     10.8 ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศกึษาองคกร 
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ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน ชุมชนในลักษณะเครอืขายการแนะแนว 

     10.9 เช่ือมโยงระบบการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีน 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

     11.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานมาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและความตองการของชุมชน 

     11.2 จัดระบบบรหิารและสาระสนเทศโดยจัดโครงสรางการ

บรหิารที่อูตอการพัฒนางานและการสรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสาระ

สนเทศใหเปนหมวดหมูขอมูลมคีวามสมบูรณเรยีกใชงายสะดวกรวดเร็วปรับใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ 

     11.3 จัดทําแผนสถานศกึษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา  

(แผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตร) 

     11.4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมสถานศกึษาตองสรางระบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมสีวนรวม 

และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรอืที่รูจักกันวาวงจร PDCA 

     11.5 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยดําเนินการ

อยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครูผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

     11.6 ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

ที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

     11.7 จัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําปโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

    12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

     12.1 จัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกร

ชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา

สถานประกอบการและสถาบันอื่นๆ 

     12.2 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการ

เรยีนรูภายในชุมชน 

     12.3 สงเสรมิใหชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรมมีการแสวงหา 
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ความรูขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมปิญญาและวิทยาการตางๆ 

     12.4 พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

    13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

     13.1 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาตลอดจนวทิยากรภายนอก

และภูมปิญญาทองถิ่นเพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรยีนทุกดานรวมทัง้สบืสานจารตี

ประเพณศีลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

     13.2 เสรมิสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน

ตลอดจนประสานงานกับองคกรอื่นภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสถานศกึษาเปนแหลง

วทิยาการของชุมชนและมสีวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

     13.3 ใหบรกิารดานวิชาการที่สามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารกับแหลงวทิยาการในที่อื่นๆ 

     13.4 จัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศษิยเกาประชุมผูปกครองผูเรยีนการปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน  

การรวมกจิกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ เปนตน 

    14. การสงเสรมิและสนับสนุนวชิาการแกบุคคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     14.1 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคลครอบครัวชุมชน

องคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบัน

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใินการจัดการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานการศกึษาที่เปนจุดเนนเฉพาะ 

     14.2 จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจการเพิ่มความพรอม

ใหกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชน

องคกรวชิาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่รวมจัดการศกึษา 

     14.3 รวมกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใชทรัพยากรรวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุด 

แกผูเรยีน 
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     14.4 สงเสรมิสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน 

ระหวางสถานศกึษากับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชนองคกรเอกชนองคกรวชิาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

     14.5 สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวชิาชีพสถาบันศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่นไดรับความชวยเหลอืทางดานวิชาการตามความ

เหมาะสมและจําเปน 

     14.6 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรยีนรูทางดานคุณภาพและปรมิาณ

เพื่อการเรยีนรูตลอดชีวติอยางมปีระสทิธภิาพ 

    15. การจัดระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ 

ของสถานศกึษา 

     15.1 ศกึษาและวเิคราะหระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาเพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.2 จัดทํารางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศกึษาเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.3 ตรวจสอบรางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาและแกไขปรับปรุง 

     15.4 นําระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศกึษาไปสูการปฏบิัติ 

     15.5 ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบยีบและแนวปฏบิัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษาและนําไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

    16. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

     16.1 ศกึษาวเิคราะหคัดเลือกหนังสอืเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู

ตางๆ ที่มคีุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในการจัดการเรยีนการสอน 

     16.2 จัดทําหนังสอืเรยีนหนังสอืเสรมิประสบการณหนังสอือาน

ประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพือ่ใชประกอบการเรยีนการสอน 

     16.3 ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอืเรยีนหนังสอืเสริม 

ประสบการณหนังสอือานประกอบแบบฝกหัดใบงานใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีน 
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การสอน 

    17. การพัฒนาและการใชสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     17.1 จัดใหมกีารรวมกันกําหนดนโยบายวางแผนในเรื่องการจัดหา

และพัฒนาสื่อการเรยีนรูและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

     17.2 พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 

การเรยีนรูและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาพรอมทัง้ใหมกีารจัดตั้งเครอืขายทางวชิาการชมรม

วชิาการเพื่อเปนแหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

     17.3 พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาที่ใหขอเท็จจรงิ

เพื่อสรางองคความรูใหมๆ  ใหเกดิขึ้นและรวบรวมแหลงสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

ที่เสรมิการจัดการศกึษาของสถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ 

     17.4 พัฒนาหองสมุดของสถานศกึษาใหเปนหองสมุด IT เพื่อเปน

แหลงสบืคน 

     17.5 นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

ในการจัดหาผลิตใชและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

    18. การพัฒนาการบรหิารรูปแบบนติบิุคคลดานการบริหารวิชาการ 

     18.1 กําหนดรูปแบบนติิบุคคลดานการบริหารวิชาการตามความ

เปนจรงิของสถานศกึษา 

     18.2 พัฒนารูปแบบนติบิุคคลดานการบริหารวิชาการตามความ

เปนจรงิของสถานศกึษา 

     18.3 ตดิตาม ประเมนิผล รับผิดชอบและรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

   สัมมนา รธนธิย (2556, หนา 99) กลาวไววา ขอบขายงานวชิาการ 

หมายถงึการดําเนินงานดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

    1. การจัดการหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบไปดวย 

การวเิคราะหและจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การวางแผนดําเนนิงาน

วชิาการ 

    2. การจัดการเรยีนการสอนประกอบดวย การจัดตาราง การกําหนด

ผูสอน การดําเนนิการสอน การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร การจัดกจิกรรมนอกหลักสูตร  

    3. การจัดสื่อและวัสดุเพื่อการเรยีนการสอน ประกอบดวยการจัด 
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ดําเนนิการเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรม ตลอดจนเทคโนโลยเีพื่อการเรยีน 

การสอน 

    4. การนเิทศและพัฒนาการเรยีนการสอน ประกอบดวย การตดิตาม 

ดําเนนิการสอน การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน การพัฒนาครู การประชุมทาง 

วชิาการ 

    5. การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน ประกอบดวย การวัด

และประเมนิผลการสอนของครู การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

   ภารดี อนันตนาว ี(2557, หนา 281) ไดกลาววา ขอบขาย/ ภารกจิ

เกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการ มดีังนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

    3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 

    4. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

    6. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

    7. การนเิทศการศกึษา 

    8. การแนะแนวการศกึษา 

    9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

    10. การสงเสรมิความรูดานวชิาการแกชุมชน 

    11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

    12. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

  จากขอบขายของการบริหารงานวิชาการที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา 

ขอบขายการบริหารวิชาการ มทีัง้หมด 17 ดาน คอื การพัฒนาหรอืการดําเนนิการเกี่ยวกับ

การใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น การวางแผนงานดานวชิาการ  

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา การพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูการวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน การวจัิย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  

การนเิทศการศกึษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



49 

การศกึษา การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการการประสานความรวมมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ  

การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศกึษา การคัดเลอืก

หนังสอืแบบเรยีน และการพัฒนาและใชเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ซึ่งหากครูและบุคลากร

ทางการศกึษามคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบขายของการบรหิารงานวิชาการ ก็จะทําให

บรหิารงานวิชาการไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

 

 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ไดมนัีกวชิาการใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 

 

  1. ความหมายการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   จากการศกึษาความหมายของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ไดมี

นักวชิาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 

    ปยนุช ทองพรม (2550, หนา 30) ไดกลาวไววา การพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู หมายถึง การสงเสรมิ สนับสนุนใหครู อาจารย จัดกจิกรรมการเรียน

โดยเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรู และสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมกีารศกึษาผูเรยีนเปน

รายบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ 

ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร  

    ชนมนิภา วรรณไพบูลย (2554, หนา 147) ไดกลาวถงึ การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู วามขีอบขาย คอื การพัฒนากระบวนการเรยีนรู มกีารจัดอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม การสํารวจแหลงเรยีนรู ภูมปิญญา 

และปราชญทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวทิยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรยีน 

และกํากับตดิตามผล 

    รุงชัชดาพร เวหะชาต ิ(2555, หนา 96) กลาววา การพัฒนาการ

เรยีนรู เปนการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจากประสบการณการเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดจํีาเปน

จะตองอาศัยสภาวการณสนับสนุนหลายอยาง ในการจัดการเรยีนการสอนครูจะตอง

หาทางใหนักเรยีนไดผานประสบการณที่กอใหเกดิการเรยีนรูมากที่สุด และเนน 

กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
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    เบญจภรณ จิตรู (2559, หนา 27) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

หมายถงึ การวางแผนและสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและ 

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรยีนเปนสําคัญ โดยสอดคลอง 

กับบรบิทสังคม 

    มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 44) กลาววา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู หมายถึง การดําเนนิงานเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การ

สงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู การมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การสงเสริม 

และการพัฒนาครู และการวัดและประเมนิผล 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู หมายถงึ การ

ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การสงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู รวมถงึการ

สงเสรมิใหผูเรยีนนัน้มสีวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยการจัดกจิกรรมที่

สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพงึประสงคที่กําหนดไว

ในหลักสูตร 

 

  2. ความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดกําหนด การจัด

กระบวนการเรยีนรู ไวในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศกึษาและ

หนวยงานที่เกีย่วของดําเนนิการ ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553, หนา 3 - 9) 

    2.1 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียนโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

    2.2 ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

    2.3 จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง ฝกการ

ปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 

    2.4 จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยาง

ไดสดัสวนสมดุลกนัรวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดงีามและคุณลกัษณะอันพึงประสงค

ไวในทุกวชิา 

    2.5 สงเสรมิ สนับสนุน ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดลอม รวมถงึสื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู 
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และมคีวามรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ 

ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ 

    2.6 จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มกีารประสาน

ความรวมมอืกับบดิามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนา

ผูเรยีนตามศักยภาพ 

   มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 44) กลาววา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู มคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากผลการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาของประเทศไทยทัง้ในระดบัชาต ิและระดับนานาชาตมิผีลการประเมนิที่ตํ่ากวา

คาเฉลี่ยมาตรฐาน ซึ่งเปนผลกระทบโดยตรงของการจัดการศกึษา แสดงใหเห็นถงึ

ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อใหการจัดการศกึษา

สอดคลองกับพระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู มคีวามสําคัญและ

จําเปนอยางยิ่ง เพราะจะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู และพัฒนาตนเองไดอยางสูงสุด ตาม

กําลังความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคล โดยครูผูสอนจะตองจัดเนื้อหาสาระและ

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรยีนโดยคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 

  3. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 20 - 21) ไดกลาวถงึ แนวทางของ 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ดังนี้ 

    3.1 หลักการจัดการเรยีนรู การจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรียนมคีวามรู

ความสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยยดึหลักวา ผูเรยีนมี

ความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยดึประโยชน 

ที่เกดิกับผูเรยีน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ 

ทางสมองเนนใหความสําคัญทัง้ความรู และคุณธรรม 
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    3.2 กระบวนการเรียนรู การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ผูเรยีนจะตองอาศัยกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมอืที่จะนําไปสูเปาหมาย 

ของหลักสูตร กระบวนการเรยีนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีน เชน กระบวนการเรยีนรูแบบ

บูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคดิ กระบวนการทางสังคม กระบวนการ

เผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรยีนรูจากประสบการณจริง กระบวนการ

ปฏบิัต ิลงมอืทําจรงิ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัยกระบวนการเรยีนรูการเรยีนรู

ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนสิัย กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการ

เรยีนรูที่ผูเรยีนควรไดรับการฝกฝน พัฒนาเพราะจะสามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู 

ไดดบีรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนัน้ ผูสอน จึงจําเปน ตองศกึษาทําความเขาใจ 

ในกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหสามารถเลอืกใชในการจัดกระบวนการเรยีนรูไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

    3.3 การออกแบบการจัดการเรยีนรู ผูสอนตองศกึษาหลักสูตร

สถานศกึษาใหเขาใจถงึมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค และสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน แลวจึงพจิารณา

ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยเลอืกใชวธิสีอนและเทคนิคการสอน สื่อและแหลงเรยีนรู 

การวัดและประเมนิผล เพื่อใหผูเรยีนไดพฒันาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมาย 

ที่กําหนด 

    3.4 บทบาทของผูสอนและผูเรยีน การจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีน 

มคีุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทัง้ผูสอนและผูเรยีนควรมบีทบาท ดังนี้ 

     3.4.1 บทบาทของผูสอน 

      3.4.1.1 ศกึษาวเิคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูล 

มาใชในการวางแผนการจัดการเรยีนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรยีน 

      3.4.1.2 กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรยีน  

ดานความรูและทักษะกระบวนการ ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ 

รวมทัง้คุณลักษณะอันพึงประสงค 

      3.4.1.3 ออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรยีนรูที่ตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรยีนไปสูเปาหมาย 

      3.4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู และดูแลชวยเหลอื 

ผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู 
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      3.4.1.5 จัดเตรยีมและเลอืกใชสื่อใหเหมาะสมกับกจิกรรม  

นําเอาภูมปิญญาทองถิ่นเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน 

      3.4.1.6 ประเมนิความกาวหนาของผูเรยีนดวยวธิกีารที่

หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาตขิองวชิาและระดับพัฒนาการของผูเรยีน 

      3.4.1.7 วเิคราะหผลการประเมนิมาใชในการซอมเสรมิและ

พัฒนาผูเรยีน รวมทัง้ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

     3.4.2 บทบาทของผูเรยีน 

      3.4.2.1 กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรยีนรู

ของตนเอง 

      3.4.2.2 เสาะแสวงหาความรู เขาถงึแหลงการเรยีนรู วเิคราะห 

สังเคราะหขอความรูตั้งคําถาม คดิหาคําตอบหรอืหาแนวทางแกปญหาดวยวธิกีารตางๆ 

      3.4.2.3 ลงมือปฏบิัตจิรงิ สรุปสิ่งที่ไดเรยีนรูดวยตนเอง และนํา

ความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ 

      3.4.2.4 มีปฏสิัมพันธ ทํางาน ทํากจิกรรมรวมกับกลุมและครู 

      3.4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรยีนรูของตนเอง

อยางตอเนื่อง 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา 10 - 11) 

กลาวถงึการจัดกระบวนการเรยีนรู ดังตอไปนี้ 

    1. จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบมสีวนรวมตามสาระและหนวย 

การเรยีนรูแบบบูรณาการ โดย 

     1.1 วเิคราะหหลกัสูตรและเนื้อหาสาระ 

     1.2 มาตรฐานการเรยีนรู 

     1.3 ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

     1.4 ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญและ

จัดเตรยีมสื่อการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรยีนคูมอืการปฏบิัตงิานขาราชการครู 

    2. จัดกระบวนการเรยีนรูใหยดืหยุนตามความเหมาะสม โดยจัด

เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน ตลอดจนผูที่มี

ความสามารถพเิศษและผูทีม่คีวามบกพรองหรอืดอยโอกาส โดยฝกทักษะกระบวนการคดิ  

การจัดการ การเผชิญสถานการณการประยุกตใชความรู เพือ่ปองกันแกไขปญหา 
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ในชีวติประจําวัน การเรยีนรูจากประสบการณจริงและการปฏบิัตจิริง สรางสถานการณ 

ตัวอยาง 

    3. สงเสรมิใหผูเรยีนรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสาน

ความรูตางๆ ใหสมดุลกัน 

    4. ปลูกฝงผูเรยีนใหมคีุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่ดงีาม  

มคีุณลักษณะที่พงึประสงคสอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม 

    5. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม แหลงเรยีนรูใหเอื้อตอการเรยีนรู 

    6. นําภูมปิญญาทองถิ่นและประสานความรวมมือเครือขาย

ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนตามความเหมาะสม 

เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ 

    7. จัดใหมกีารนเิทศการเรยีนการสอนในกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ  

โดยเปนการนเิทศทีร่วมมอืชวยเหลอืกันแบบกัลยาณมิตร นเิทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น  

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนรวมกันของบุคลากรภายในสถานศกึษา 

    8. สงเสรมิใหใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  

(การวจัิยในช้ันเรยีน) 

    9. สงเสรมิใหครูไดรับการพัฒนา วธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรูอยาง

หลากหลายและตอเนือ่ง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 

    10. จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ไดแก 

     10.1 จัดกจิกรรมแนะแนว โดย 

      10.1.1 จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

      10.1.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบันทกึ และจัดทําสื่อ 

      10.1.3 ใหคําปรกึษาการแกไขขอบกพรองและพัฒนาตนเอง 

      10.1.4 ใหคําปรกึษาการศกึษาตอและแนะนําอาชีพ 

     10.2 จัดกจิกรรมนักเรยีน โดย 

      10.2.1 สนับสนุนเกื้อกูลตามกลุมสาระการเรยีนรู  

เชน โครงงาน 

      10.2.2 สงเสรมิความถนัด ความสนใจ ความสามารถ  

ความตองการของผูเรยีนเชน ชมรมทางวิชาการ 

      10.2.3 สงเสรมิการทําประโยชนตอสังคม เชน กจิกรรมลูกเสอื  
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ยุวกาชาด 

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 3 - 4) ไดกลาวถงึ การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

    1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวชิาการ เปนการวางแผนเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 

ซึ่งมรีายละเอยีดของงาน ดังนี้ 

     1.1 แผนปฏบิัตงิานวชิาการ ไดแก การประชุมเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรการจัดปฏทินิการศกึษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่การจัดขัน้ตอน 

และเวลาในการทํางาน 

     1.2 โครงการสอน เปนการจัดรายละเอยีดเกี่ยวกับวชิาที่ตองสอน

ตามหลักสูตร 

     1.3 บันทกึการสอน เปนการแสดงรายละเอยีดของการกําหนด

เนื้อหาที่จะสอนในแตละคาบเวลาของแตละวันหรอืสัปดาห โดยการวางแผนไวลวงหนา 

และยดึโครงการสอนเปนหลัก 

    2. การจัดดําเนนิงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอน เพื่อใหการสอน 

ในสถานศกึษาดําเนนิไปดวยด ีและสามารถปฏบิัตไิด จึงตองมกีารจัดเกี่ยวกับการเรยีน 

การสอน ดังนี้ 

     2.1 การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวชิา เวลา ผูสอน สถานที่ 

ตลอดจนผูเรยีนในแตละรายวชิา 

     2.2 การจัดช้ันเรยีน เปนงานวชิาการตองประสานกับฝายอาคาร

สถานที่ รวมทัง้การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในหองเรยีน 

     2.3 การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนตองพิจารณาถงึความ

พรอมของสถานศกึษา และความพรอมของบุคลากร รวมถงึการเชิญวทิยากรภายนอกมา

ชวยสอน 

     2.4 การจัดแบบเรยีน กลาวคอื โดยปกตแิลวสถานศกึษาในสังกัด

กระทรวงศกึษาธกิาร จะใชแบบเรยีนที่กระทรวงกําหนด นอกจากนั้น ครูอาจใชหนังสอือื่น

เปนหนังสอืประกอบ หรอืจากเอกสารที่ครูเตรยีมเอง 

     2.5 การปรับปรุงการเรยีนการสอน เปนการพัฒนาครูผูสอนให 

กาวทันวทิยาการเทคโนโลยีใหมๆ  เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับ 
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ความตองการ ความกาวหนาของสังคม ธุรกจิ อุตสาหกรรม เปนตน 

     2.6 การฝกงาน จุดมุงหมายของการฝกงาน เปนการใหนักเรยีน 

รูจักนําเอาทฤษฎมีาประยุกตใชกับชีวติจริง ทัง้ยังมุงใหผูเรยีนไดเห็นปญหาที่แทจริงใน

สาขาวิชาและอาชีพนัน้ เพื่อใหโอกาสผูเรยีนไดเตรยีมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวติจรงิตอไป 

    3. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรยีนการสอน เปนการจัดสิ่งอํานวย 

ความสะดวก และการสงเสรมิการจัดหลักสูตร และโปรแกรมการศกึษาใหมปีระสิทธภิาพ

และคุณภาพ ดังนี้ 

     3.1 การจัดสื่อการเรยีนการสอน เปนสิ่งที่เอื้อตอการศกึษาของ

นักศึกษาเนนเครื่องมอืและกจิกรรมใหครูไดเลอืกใชในการสอน 

     3.2 การจัดหองสมุด เปนที่รวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ และวัสดุ

อุปกรณที่เปนแหลงวทิยาการใหนักเรยีนนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเพิ่มเตมิ 

     3.3 การนเิทศการสอน เปนการชวยเหลอืแนะแนวครูใหเกดิ 

การปรับปรุงแกไขปญหาการเรยีนการสอน 

    4. การวัดและประเมนิผล กระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมอืในดาน 

การตรวจสอบและวิเคราะหผลการเรยีน 

  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2557, หนา 17 - 20) ไดกลาวถงึ 

ลักษณะของกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับบรบิทการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 ตองเปนการเรยีนรูที่มีลักษณะ การเรยีนแบบรูจริง (Mastery Learning) การเรยีนรู

แบบการสอนใหนอย เรยีนรูใหมาก (Teach Less, Learn More) และการเรยีนรูตลอดชีวติ 

(Lifelong Learning) ดังนี้ 

   1. การเรยีนแบบรูจรงิ (Mastery Learning) เปนสิง่ที่สําคัญ และเกดิขึ้นมา

เปนระยะเวลานานพอสมควร อยางไรก็ตามยังมเีพยีงสวนนอยที่นํามาปฏบิัตเินื่องจากการ

เรยีนรูแบบรูจริงมักนํามาซึ่งภาระแกครูอยางมาก หนังสือ Flip Your Classroom : Reach 

Every Student in Every Class Every Day ไดช้ีถงึลักษณะที่สําคญัของการเรยีนแบบรูจรงิ 

ไววา ผูเรยีนสามารถเรยีนเปนกลุมหรอืเดี่ยวๆ ตามอัตราเร็วที่เหมาะสม ครูทําหนาที่

ประเมนิการเรยีนรู (Formative Assessment) และวัดความเขาใจของผูเรยีน นักเรยีนพสิูจน

วาตนเรยีนรูวัตถุประสงคนั้นเขาใจอยางแทจริงโดยสอบผานขอสอบ 

(Summative Assessment) และนักเรยีนที่ยังสอบไมผานวัตถุประสงคขอใดไดรับการ

ชวยเหลอื การเรยีนแบบรูจรงิชวยเพิ่มผลสมัฤทธิ์ของผูเรยีน เพิ่มความรวมมอืระหวาง 
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ผูเรยีน เพิ่มความม่ันใจตนเองของผูเรยีน และชวยใหโอกาสผูเรยีนไดแกตัวในการ 

เรยีนรูใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ปจจุบันเทคโนโลยสีารสนเทศมบีทบาทอยางมากในการชวยให 

การเรยีนแบบรูจริง สามารถดําเนนิการได โดยไมเปนภาระแกครูอยางที่เคยชวยสราง

หองเรยีนแบบกลบัทางโดยเนนการทํากจิกรรมการเรยีนรูที่หองเรียน เพื่อฝกฝนและลงมอื

ปฏบิัต ิในขณะที่การเรยีนวิชาความรูหรอืทฤษฎนัีน้ผูเรียนสามารถทําไดในขณะที่อยูที่บาน 

หรอืนอกหองเรยีน ผูเรยีนสามารถทําความเขาใจในบทเรยีนตางๆ ไดซ้ําๆ เนื่องจากมสีื่อ 

วดีทีัศน และในกรณทีี่ผูเรยีนยังไมเขาใจก็ยังมีช่ัวโมงเรียนในช้ันเรยีนใหฝกทําแบบฝกหัด  

โดยสามารถปรกึษาหารอืกับเพื่อนและครูคอยชวยเหลือเมื่อเปนเชนนี้แลวหองเรยีนแบบ

กลับทางจึงชวยใหการเรยีนแบบรูจรงิไมใชเรื่องยากที่จะทาํใหเกดิขึ้น 

   2. การเรยีนรูแบบการสอนใหนอย เรยีนรูใหมาก (Teach Less, Learn 

More) แนวคดิการสอนใหนอย เรยีนรูใหมาก เปนการเรยีนการสอนที่ดกีวาเนื่องจากชวยให

กําลังใจผูเรยีน และชวยเตรียมความพรอมใหกับพวกเขาเหลานัน้สําหรับการใชชีวติ 

มากกวาการสอนเนนปรมิาณ หรอืการสอนเพื่อสอบ การสอนใหนอย เรยีนรูใหมากมี

เปาหมายเพื่อสัมผัสหัวใจและใหกําลังใจ (Minds) ผูเรยีน ทัง้นี้เพื่อการเตรยีมผูเรยีนสําหรับ

การใชชีวิต เนนหลักของการศกึษา(Core of Education) วาทําไมเราตองสอน อะไรที่เราควร

สอน เราควรจะสอนอยางไร ตองมกีารเปลี่ยนแปลงจากการเนนปรมิาณมาเปนการเนนที่

คุณภาพการศกึษา ทั้งนี้ คุณภาพการศกึษาที่มากขึ้นหมายถงึการมปีฏสิัมพันธในช้ันเรยีน 

โอกาสของการแสดงออก ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวติ และการสรางคุณลักษณะผาน

นวัตกรรมการสอน และกลยุทธวธิกีารสอนที่มปีระสทิธภิาพ 

   3. การเรยีนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) แนวคดิของการเรียนรู

ตลอดชีวติ (Lifelong Learning) เปนกลยุทธในการศกึษา ที่ไดรับการกลาวถงึในชวง 3 

ทศวรรษที่ผานมา เนื่องจากมกีารตระหนักและเปนที่รับรูกันวามคีวามจําเปนตองให 

“โอกาสครัง้ที่สอง” เพื่อผูที่ไมไดรับประโยชนจากโอกาสทางการศกึษาที่มอียูในชวงวัยเด็ก 

และเยาวชน น่ันคอื ผูที่ไมไดรับการศกึษาในระบบโรงเรยีนตามปกตกิ็สามารถไดรับโอกาส

ศกึษาเรยีนรูไดเชนกัน ผานชองทางของการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

แนวคดิการเรยีนรูตลอดชีวิตมคีุณสมบัตหิลักที่สําคัญ 4 ประการ 

    3.1 มุมมองที่เปนระบบ (A Systemic View) เปนลักษณะเดนที่สุดของ 

การเรยีนรูตลอดชีวติ การเรียนรูตลอดชีวติไดพิจารณาทัง้มุมมองดานอุปสงค ดานอุปทาน  

โอกาสในการเรยีนรูวาเปนสวนหนึ่งของระบบการเช่ือมตอที่ครอบคลุมวงจรชีวติทัง้หมด  
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และประกอบดวย การเรยีนรูในรูปแบบของการเรยีนรูที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

    3.2 ศูนยกลางการเรยีนรูอยูที่ผูเรยีน (Centrality of the Learner)  

การเรยีนรูตลอดชีวติจะตองเปลี่ยนแปลงการใหน้ําหนักความสนใจจากการมุงเนนดาน

อุปทาน (Supply Side) ตัวอยางเชน การจัดโครงสรางเชิงสถาบันการศกึษาอยางเปน

ทางการมาเปนการใหความสนใจการเรยีนรูในดานอุปสงค (Demand Side) เพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูเรยีนเปนสําคัญ 

    3.3 แรงจูงใจในการเรยีนรู (Motivation to Learn) แรงจูงใจในการ

เรยีนรูเปนพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการเรยีนรูตอเนื่องตลอดชีวติ ตองมคีวามสนใจที่จะ

พัฒนาศักยภาพสําหรับ “การเรยีนรูที่จะเรยีน” (Learning to Learn) ผานการเรยีนรูดวย

ตนเองและการกําหนดทศิทางใหตนเองได 

    3.4 มวีัตถุประสงคของนโยบายการศกึษาหลายประการ (Multiple 

Objectives of Education Policy) วงจรชีวติตระหนักถงึมุมมองที่เปาหมายทางการศึกษา

หลายประการ เชน ในดานการพัฒนาสวนบุคคล การพัฒนาองคความรู วัตถุประสงค 

ทางเศรษฐกจิสังคมและวัฒนธรรมเปนตน 

  ภารดี อนันตนาว ี(2557, หนา 282) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู

มแีนวทางการปฏบิัตดิังตอไปนี้ 

   1. สงเสรมิใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูตามสาระและหนวย 

การเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   2. สงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรม

ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ การประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรยีนรูจาก

ประสบการณจรงิและการปฏบิัตจิรงิ การสงเสรมิใหรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง  

การผสมผสานความรูตางๆ ใหสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดงีาม รวมถึง

คุณลักษณะที่พงึประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมและแหลงเรยีนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรยีนรูและการนําภูมปิญญา

ทองถิ่นหรอืเครอืขายผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นมามสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม 

   3. จัดใหมกีารนเิทศการเรยีนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนน 

การนเิทศทรีวมมอืชวยเหลือกันแบบกัลยาณมติร เชน นเิทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น เพื่อ 
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พัฒนาการเรยีนการสอนรวมกัน หรอืแบบอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

   4. สงเสรมิใหมกีารพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม 

ความเหมาะสม 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูนัน้

จะตองสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน มกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลายโดยใหผูเรียนนัน้มี

สวนรวมในการทํากิจกรรมมากที่สุดโดยครูตองสรางสื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมัย ดงึดูด

ความสนใจของผูเรยีน อกีทัง้สถานศึกษาตองจัดใหมกีารนเิทศการจัดการเรยีนการสอน 

รวมถงึการพัฒนาครูมคีวามรูความสามารถและทันตอเหตุการณปจจุบันอยูเสมอ 

 

โครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

 

 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2559, หนา 1) กลาววา 

โครงการประเมินผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิหรอื PISA รเิริ่มโดยองคการเพื่อความ

รวมมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and 

Development หรอื OECD) มวีัตถุประสงคเพื่อหาตัวช้ีวัดคุณภาพการศกึษาใหแกประเทศ

ในโครงการประกอบดวย ประเทศสมาชิก OECD (OECD countries) และประเทศนอกกลุม

สมาชิก OECD ซึ่งเรยีกวา ประเทศรวมโครงการ (Partner countries) PISA ใชความรวมมอื

และความเช่ียวชาญจากนานาชาตใินการวางกรอบโครงสรางการประเมนิ การสราง

เครื่องมอื และการศกึษาวิจัย เพื่อประกันคุณภาพของการศกึษาวจัิยใหสามารถ

เปรยีบเทยีบกันไดในระดับนานาชาต ิและขอมูลที่ไดสามารถช้ีบอกถงึคุณภาพการศึกษา

ของประเทศตางๆ ไดปจจุบันมปีระเทศเขารวมโครงการ PISA มากกวา 80 ประเทศทั่วโลก 

ซึ่งนับเปนประมาณรอยละ 90 ของพื้นที่เศรษฐกจิโลก 

 โครงการ PISA ดําเนนิการประเมนิอยางตอเนื่องทุกๆ 3 ป เพื่อตดิตามแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการเรยีนรูของนักเรยีนและมุงใหขอมูลแกระดับนโยบายกลุม

ตัวอยางของ PISA คอื นักเรียนกลุมอายุ 15 ป ซึ่งสากลถอืวาเปนวัยที่กําลังจบการศกึษา

ภาคบังคับ การประเมนิของ PISA ไมเนนการประเมนิความรูตามหลักสูตรในโรงเรยีน  

แตเนนการประเมนิความสามารถของนักเรยีนในการใชความรูและทักษะเพื่อแกปญหา 

ในชีวติจริงหรอืที่เรยีกวา “การรูเรื่อง” (Literacy) ในสามดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน  
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(Reading Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่อง 

วทิยาศาสตร (Scientific Literacy) ซึ่งการรูเรื่องทัง้สามดานนี้ ถอืวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับ

การเรยีนรูตลอดชีวติ และเปนสิ่งที่ประชากรจําเปนตองมเีพื่อการพัฒนาและการแขงขัน

ทางเศรษฐกจิของประเทศ 

 ในแตละรอบการประเมิน PISA จะครอบคลุมสามดาน ไดแก การอาน 

คณติศาสตร และวทิยาศาสตร โดยมสีัดสวนของขอสอบแตละวชิาแตกตางกัน ขึ้นอยูกับวา

ในรอบการประเมนินัน้เนนการประเมินวชิาใด หากเปนวชิาหลักในรอบการประเมินจะมี

สัดสวนของขอสอบประมาณ 60% สวนวชิารองจะมีสัดสวนของขอสอบประมาณ 20% 

(สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2559, หนา 1)  

 PISA เปนโครงการตอเนื่องที่มจุีดประสงคเพื่อนําเสนอภาพที่ชัดเจนของระบบ

การศกึษาแกระดับนโยบายและฝายปฏบิัต ิและชวยใหสามารถตดิตามแนวโนมของความรู 

และทักษะของนักเรยีนในประเทศตางๆ และนักเรยีนตางกลุมภายในประเทศหนึ่งๆ  

ซึ่งจากผลการประเมินของ PISA ช้ีใหเห็นวาอะไรที่สามารถทําไดในระบบการศกึษา  

โดยแสดงใหเห็นวานักเรยีนในประเทศที่มผีลการประเมินสูงสุด และประเทศที่มี 

การยกระดับคุณภาพระบบการศกึษาไดรวดเร็ว เขาทําอะไรกันบาง ขอมูลที่ PISA พบจะ

ทําประเทศตางๆ สามารถเปรยีบเทยีบ ความรูและทักษะของนักเรยีนในประเทศของตนกับ

ประเทศอื่นๆ สามารถกําหนดเปาหมาย เชิงนโยบายโดยดูจากระบบการศกึษาของประเทศ

ที่ประสบความสําเร็จและสามารถเรยีนรูจากนโยบายและแนวปฏบิัตทิี่ใชอยูในประเทศอื่นๆ 

แมวา PISA จะไมสามารถระบุไดถงึความสัมพันธในเชิงของเหตุและผลระหวางนโยบาย/

แนวปฏบิัตกิับผลการเรยีนรูของนักเรยีนแตก็สามารถแสดงใหนักการศกึษา ผูกําหนด

นโยบาย และสาธารณชนที่สนใจเห็นวา ระบบการศกึษามคีวามแตกตางหรอืเหมอืนกัน

อยางไร และมคีวามหมายอยางไรกับนักเรยีน (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ี 2557, หนา 1 - 2) 

 

  1. ลักษณะความสําคัญของโครงการประเมนิผล PISA 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557, หนา 2)  

ไดกลาวถงึ โครงการประเมินผล PISA มคีวามพเิศษที่สามารถใหขอมูลกับระบบการศกึษา  

ไดแก 

    1.1 มุงใหขอมูลแกระดับนโยบาย เปาหมายหลักของการประเมนิผล  
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PISA คอืการใหขอมูลแกระดับนโยบายของประเทศที่อยูในโครงการประเมนิผลนักเรยีน 

รวมกับนานาชาต ิ(PISA) จงึมกีารเช่ือมโยงผลการเรียนรูกับขอมูลดานภูมหิลังของนักเรยีน 

เจตคตติอการเรยีน และปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบตอการเรยีนรู ทัง้ปจจัยทางโรงเรยีน

และนอกโรงเรยีน เพื่อใหภาพความแตกตางของนักเรยีนชัดเจนขึ้น พรอมทัง้ระบุปจจัยและ

ลักษณะของนักเรยีนและโรงเรยีนที่มผีลการประเมนิสูง 

    1.2 สรางนวัตกรรมของกรอบแนวคดิ “การรูเรื่อง” ตามแนวคดิของ 

PISA คําวา “การรูเรื่อง (Literacy)” ไมไดหมายถงึความรูที่นักเรยีนมตีดิตัวอยู แตหมายถงึ 

สมรรถนะของนักเรยีนในการใชความรูและทักษะในวิชาหลกัที่ไดเรยีนมาในชีวติจรงิ 

นักเรยีนมสีมรรถนะในการวิเคราะห การสื่อสาร อยางมีประสทิธิภาพ สามารถระบุบอก

สาระหลกั ตคีวาม ประเมนิ และมสีมรรถนะในการแกปญหาในสถานการณตางๆ 

    1.3 สัมพันธกับการเรยีนรูตลอดชีวติ จากการที่ PISA ขอใหนักเรยีน

รายงานถงึแรงจูงใจในการเรยีน ความเช่ือในความสามารถตัวเอง และกลยุทธที่ใชในการ

เรียน เพื่อนํามาหาความสัมพันธกับผลการเรยีนรู PISA จึงสามารถระบุไดวาสิ่งเหลานี้ 

มคีวามสมัพันธกับการเรยีนรูตลอดชีวติ 

    1.4 มคีวามสมํ่าเสมอในการใหขอมูล ทัง้นี้ทําใหประเทศสามารถ

ตดิตามความกาวหนาของการบรรลุจุดประสงคของการเรยีน 

    1.5 ครอบคลุมขอบขายที่กวางขวาง ซึ่งใน PISA จะครอบคลุม

ประเทศสมาชิก OECD 34 ประเทศ และประเทศรวมโครงการอีก 31 ประเทศ/เขต

เศรษฐกจิ  

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา โครงการประเมินผล PISA มคีวามพเิศษ คอื มุงให

ขอมูลแกระดับนโยบาย สรางนวัตกรรมของกรอบแนวคดิ มสีัมพันธกับการเรยีนรูตลอด

ชีวติ มคีวามสมํ่าเสมอในการใหขอมูล ทัง้นี้ทําใหประเทศสามารถตดิตามความกาวหนา

ของการบรรลุจุดประสงคของการเรยีนในการใหขอมูลและครอบคลุมขอบขายที่กวางขวาง 

 

  2. การวิจัย PISA ในประเทศไทย 

   2.1 การวจัิย PISA 2009 ในประเทศไทย 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2554,  

หนา 5 - 6) กลาววา สําหรับนักเรยีนไทยกรอบการสุมตัวอยาง (Sampling frame)  

ไดกําหนดเปนนักเรยีนอายุ 15 ป ที่กําลงัศกึษาอยูในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ขึ้นไป  
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จากโรงเรยีนทุกสังกัด ทัง้ในกระทรวงศกึษาธกิารและองคกรอื่นๆ ทัง้หมด นอกจากนี้  

เพื่อใหแนใจวาไดขอมูลที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศ โครงการ PISA จึงไดกําหนด 

กรอบการสุมตัวอยางเปนพื้นที่อกีกรอบหนึ่ง และสุมตัวอยางขามกรอบทัง้สอง โดยสุม

โรงเรยีนในพื้นที่ดวยกลุมตัวอยางนักเรยีนของไทย เพื่อจุดประสงคในการวเิคราะหขอมูล

ภายในประเทศ การกําหนดกรอบของการสุมตัวอยาง (Sampling frame) ไดจําแนก

นักเรยีนออกเปนกลุมโรงเรียน ดังนี้ 

    2.1.1 โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(สพฐ.) จะแบงวเิคราะหขอมูลเปนสองกลุม คอื โรงเรียนซึ่งเคยเปนโรงเรยีนขยายโอกาส  

(ใชสัญลักษณ สพฐ.1) และกลุมโรงเรยีนในสังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม (สพฐ.2) 

    2.1.2 โรงเรยีนในสังกัดสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสรมิ

การศกึษาเอกชน (สช.) 

    2.1.3 โรงเรยีนในสังกัดสํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

    2.1.4 โรงเรยีนในสังกัดสํานักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษา

ทองถิ่น (กศท.) 

    2.1.5 โรงเรยีนหรอืวทิยาลัยอาชีวศึกษา จําแนกเปนโรงเรยีน

อาชีวศกึษาเอกชน (อศ.1) และสถาบันอาชีวศกึษาของรัฐ (อศ.2) 

    2.1.6 โรงเรียนสาธติของมหาวทิยาลัย (สาธติ) 

  นอกจากการสุมตัวอยางกระจายตามประเภทโรงเรยีนแลว ยังไดกําหนด

กรอบการสุมตัวอยางกระจายออกตามภาคพื้นที่ภูมศิาสตร โดยพจิารณาใหมปีรมิาณของ

พื้นที่และจํานวนโรงเรยีนใกลเคยีงกันมากที่สุดเทาที่ขอจํากดัตางๆ จะพอใหทําได พื้นที่ 

ทีก่ําหนดกรอบการสุมตัวอยาง จําแนกไวดังนี้ 

   1. กทม. และปรมิณฑล 

   2. ภาคกลาง 

   3. ภาคเหนอืตอนบน 

   4. ภาคเหนอืตอนลาง 

   5. ภาคอสีานตอนบน 

   6. ภาคอสีานตอนลาง 

   7. ภาคใต 

   8. ภาคตะวันตก 
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   9. ภาคตะวันออก 

  สําหรับรายละเอยีดของวธิกีารสุมตัวอยางของนักเรยีนไทย มรีายงาน

ละเอยีดอยูแลวในรายงานผลการวเิคราะหขอมูลเบื้องตนโครงการ PISA 2009  

(สสวท., 2553) ทัง้นี้โรงเรียนกลุมตัวอยางของไทยมีจํานวนทัง้สิ้น 230 โรง และมนัีกเรยีน

กลุมตัวอยาง 6,612 คน และเก็บขอมูลไดจรงิ 6,225 คน จําแนกตามสังกัดและตามพื้นที่

ภาค  

  การเก็บขอมูลของไทยไดดําเนนิการในเดอืนสงิหาคม 2009 ซึ่งเปนตาราง

การเก็บขอมูลที่ลาชากวาประเทศอื่นในโครงการทัง้หมด ทัง้นี้เพราะประเทศไทยเริ่มตน 

ปการศกึษาลาชากวาประเทศอื่นๆ น่ันคอืในครึ่งหลังของเดอืนพฤษภาคมถงึตนเดือน

มถิุนายน ในขณะที่ประเทศอื่นๆ เริ่มตนปการศกึษาในเดอืนสงิหาคมถงึตนเดอืนกันยายน

ของปกอนหนา ดังนัน้ตารางการเก็บขอมูลของไทยจงึตองเรงใหทันตามตารางกําหนดการ

ของนานาชาติ ซึ่งจะตองนําขอมูลมารวมกันเพื่อการวเิคราะห 

  เนือ่งจากประเทศไทยเริ่มตนปการศึกษาไมตรงกบัสากล จงึทําใหเกดิขอเสีย 

เปรียบอยูบาง ในดานการเรียนเพราะเวลาที่เก็บขอมูลของประเทศอื่นจะเปนเวลาปลายป

การศกึษาที่นักเรยีนมเีวลาไดเรยีนรูมาแลวพอสมควร ในขณะที่นักเรยีนไทยเพิ่งเริ่มเรยีน 

ไดเพยีงสองเดอืน น่ันคือ เดือนมถิุนายนและกรกฎาคมเทานัน้ และเนื่องจากโรงเรยีน 

พึ่งเริ่มตนปการศกึษา การดําเนนิการบริหารจัดการของโรงเรยีนยังไมเรียบรอย การเก็บ

ขอมูลในชวงนัน้จึงมคีวามยากขึ้นไปอกีเพราะหลายโรงไมพรอมที่จะรวมเปนกลุมตัวอยาง 

อยางไรก็ตามทางโครงการฯ ไดพยายามแกปญหาเพื่อใหการเก็บขอมูลดําเนินไปอยางดี

ที่สุด และใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดทุกประการ มฉิะนัน้ ขอมูลจะไมถูกนําไปรวมกับ

นานาชาติ  

   2.2 การวจัิย PISA 2012 ในประเทศไทย 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557, หนา  

9 - 10) กลาววา PISA 2012 ประเทศไทย มกีลุมตัวอยางนักเรยีนไทยทัง้หมด 6,606 คน  

จาก 239 โรงเรยีน ซึ่งเปนนักเรยีนอายุ 15 ป ที่กําลังศกึษาตัง้แตช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ขึ้นไป จากโรงเรยีนในทุกสังกัด สําหรับระดับช้ันที่มีนักเรยีนอายุ 15 ป มากที่สุดเปน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 (ประมาณ 75%) รองลงมาคือช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 (ประมาณ 20%) 

ที่เหลอืเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 และ 5 

    การศกึษาของโครงการ PISA ไดสุมโรงเรยีนกลุมตัวอยางที่ 
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ครอบคลุมทัง้สังกัดและพื้นที่ภาคและไดมกีลุมตัวอยางที่กําหนดเปนพเิศษ คอื กลุม 

โรงเรยีนจุฬาภรณราชวทิยาลัย ซึ่งเปนกลุมโรงเรยีนที่เนนทางดานวทิยาศาสตรและ 

คณติศาสตรเปนพเิศษและไดประเมนิโรงเรยีนกลุมนี้ทุกโรงเรยีน 

    เครื่องมือที่ใชในการประเมิน PISA 2012 ประกอบดวย แบบทดสอบ 

แบบเขยีนตอบลงบนกระดาษ แบบสอบถามสําหรับนักเรยีน และแบบสอบถามสําหรับ

โรงเรยีน ลักษณะของขอสอบมหีลายลักษณะ สวนมากมสีถานการณของขอสอบที่มักพบ

ในชีวติจริง เปนขอสอบที่ตองการคําตอบผสมผสานระหวางคําตอบแบบ เลอืกตอบปกต ิ

เลอืกตอบเชิงซอน หรอืใหนักเรยีนสรางคําตอบเองในขอบเขตจํากัด หรอื สรางคําตอบ

อยางอสิระ นอกจากตอบขอสอบแลว นักเรยีนยังตองตอบแบบสอบถามที่ถามเกี่ยวกับ 

ตัวนักเรยีนอกีประมาณ 30 นาท ีสวนขอมูลทางโรงเรยีนมแีบบสอบถามสําหรับโรงเรยีน

โดยใหผูบรหิารเปนผูตอบแบบสอบถาม 

    การเก็บขอมูล นักเรยีนไทยมกีารสอบในเดอืนสงิหาคม 2012 ทัง้ๆ  

ที่โรงเรยีนเพิ่งเปดภาคเรยีนแรก และนักเรยีนยังมเีวลาเรยีนไมนานนัก แตประเทศไทยเก็บ

ขอมูลลาชากวาประเทศอื่นๆ ในโครงการ ทัง้นี้เพราะประเทศไทยเริ่มตนปการศกึษาลาชา

กวาประเทศอื่นๆ ซึ่งสวนมากเริ่มตนปการศกึษาในเดอืนสงิหาคมถงึตนเดอืนกันยายนของป

กอนหนาแลว และไมสามารถเกบ็ขอมูลชากวานี้ได เพราะตองเรงใหทันตามกําหนดการ

วจัิยของนานาชาต ิที่จะตองนําขอมูลมาวเิคราะหรวมกันทัง้หมด ซึ่งขอมูลของประเทศอื่น

ไดดําเนนิการเสร็จเรยีบรอยแลว 

    ในประเด็นนี้ นักเรยีนไทยอาจมขีอเสยีเปรยีบอยูบางในดานเวลาเรยีน 

เพราะประเทศอื่นๆ เก็บขอมูลในชวงปลายปการศกึษา ในขณะที่นักเรยีนไทยถูกเก็บขอมูล

ชวงตนปการศกึษาการดําเนนิการบรหิารจัดการของโรงเรยีนอาจยังไมเรยีบรอย อยางไร 

ก็ตามศูนยแหงชาตโิครงการ PISA ประเทศไทย ไดเก็บขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ที่โครงการฯ กําหนดทุกประการ เพราะหากการปฏบิัตไิมเปนตามมาตรฐานแลว ขอมูล

อาจจะไมถูกนําไปรวมกับฐานขอมูลนานาชาติ PISA รายงานผลการประเมนิเปนสองแบบ

หลัก คอื ในรูปคะแนนเฉลี่ยเทยีบกับคาเฉลี่ย OECD ซึ่งเปนคะแนนมาตรฐาน และรายงาน

ในรูปของระดับความสามารถ (การรูเรื่อง) 6 ระดับ จากระดับ 1 (ต่ําสุด) จนถงึระดับ 6 

(สูงสุด) และกําหนดใหระดับ 2 เปนระดับพื้นฐานที่นักเรยีนเริ่มแสดงวารูและพอจะใช

ประโยชนจากความรูไดในชีวติจรงิในอนาคต จํานวนรอยละของนักเรยีนที่อยูต่ํากวาระดับ 

2 เปนตัวช้ีบอกที่สําคัญวาคุณภาพของทุนมนุษยในตลาดแรงงานในอนาคตจะมลีักษณะ 
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อยางไร และจะช้ีนัยถงึความสามารถในการแขงขันของชาตใินประชาคมโลก 

    PISA 2012 มคีณติศาสตรเปนการประเมนิหลัก โดยมีน้ําหนักขอสอบ 

60% ของการประเมนิ สวนวทิยาศาสตรและการอานจะมกีารสอบเพื่อดูแนวโนมตอเนื่อง 

โดยใชขอสอบตอเนื่อง (linked items) ดานละ 20% ของจํานวนขอสอบทัง้หมด  

   2.3 การวจัิย PISA 2015 ในประเทศไทย 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2559, หนา  

1 - 3) กลาววา สําหรับรอบการประเมนิ PISA 2015 เนนการประเมินวชิาวทิยาศาสตร  

จึงมสีดัสวนของขอสอบวทิยาศาสตรประมาณ 60% สวนวชิาคณิตศาสตรและการอานมี

สัดสวนของขอสอบประมาณวชิาละ 20% ซึ่งใน PISA 2015 ประเมนิวทิยาศาสตรเปนวชิา

หลักนับเปนครั้งที่สองตอจาก PISA 2006 ประเทศที่เขารวมโครงการ PISA 2015 มีจํานวน 

72 ประเทศ/เขตเศรษฐกจิ โดยม ี57 ประเทศ/เขตเศรษฐกจิ ที่สอบดวยคอมพวิเตอร 

(Computer-based assessment หรอื CBA) และม ี15 ประเทศ/เขตเศรษฐกจิ ที่สอบดวย

กระดาษ (Paper-based assessment หรอื PBA) 

    PISA 2015 จัดใหมกีารสอบดวยคอมพวิเตอร (Computer-based 

assessment หรอื CBA) ครบทุกวชิาเปนครัง้แรก สําหรับประเทศที่ไมเลอืกสอบดวย

คอมพวิเตอรก็ยังสามารถใชการสอบดวยกระดาษ (Paper-based assessment หรือ PBA) 

ตามรูปแบบเดมิได แตประเทศที่สอบแบบ PBA จะสอบดวยขอสอบชุดวัดแนวโนม (Trend 

items) เทานัน้ ตางจากประเทศที่สอบแบบ CBA ที่จะสอบดวยขอสอบชุดวัดแนวโนม และ

ขอสอบชุดใหมที่พัฒนาขึ้นสําหรับการสอบดวยคอมพวิเตอรโดยเฉพาะ ลักษณะของ

ขอสอบมทีัง้แบบเลอืกตอบและแบบเขยีนตอบผสมกัน โดยขอสอบถูกจัดเปนหมู (Clusters) 

ที่มคีวามยากงายพอกัน แลวนํามาจัดเปนฉบับที่มขีอสอบคละหมูกัน นักเรียนแตละคนจะ

ไดขอสอบตางฉบับกัน ซึ่งใชเวลาในการทําขอสอบ 2 ช่ัวโมง สําหรับประเทศไทย ตัง้แต 

PISA 2000 ถงึ PISA 2012 เปนการจัดสอบแบบ PBA แตใน PISA 2015 เปนการสอบ 

แบบ CBA 

    นอกจากประเมินผลโดยใชแบบทดสอบแลว PISA 2015 ยังเก็บขอมูล

จากแบบสอบถามดวย ซึ่งแบบสอบถามจะใหขอมูลที่สามารถใชอธบิายผลที่ไดจากการ

ทดสอบ แบบสอบถามที่ใชเก็บขอมูลในประเทศไทย ไดแก  

     1. แบบสอบถามนักเรยีน เปนการสอบถามเกี่ยวกับภูมหิลังของ 

นักเรยีนและครอบครัว เจตคตติอการเรยีนรู และประสบการณในชีวติของนักเรยีน ซึ่งให 
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นักเรยีนใชเวลาในการตอบ 30 นาที  

     2. แบบสอบถามความคุนเคยในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT) เปนการสํารวจเจตคตแิละกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ ICT ของนักเรยีน  

ใชเวลาในการตอบ 5 - 10 นาที 

     3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการศกึษาและอาชีพของนักเรยีน  

เปนคําถามที่ขยายเพิ่มเติมจากแบบสอบถามนักเรยีน โดยถามเกี่ยวกับเสนทางการศกึษา

ของนักเรยีนแตละคน มุงเนนไปที่ปรมิาณ เนื้อหา และโอกาสในการเรยีนรูเพิ่มเตมิ

นอกเหนอืจากเนื้อหาที่บังคับเรยีนในโรงเรยีนทัง้ในปจจุบันและที่ผานมา ใชเวลาในการตอบ 

5 - 10 นาที 

      4. แบบสอบถามโรงเรยีน สอบถามผูบรหิารโรงเรยีนเกี่ยวกับ

ระบบโรงเรยีน และสิ่งแวดลอมทางการเรยีน 

    PISA ใชกลุมตัวอยางจํานวนมากเปนตัวแทนของประชากร ใน PISA 

2015 มนีักเรยีนกลุมตัวอยางอายุ 15 ป ประมาณ 540,000 คน จาก 72 ประเทศ/เขต

เศรษฐกจิ สําหรับประเทศไทย มนีักเรยีนกลุมตัวอยางทัง้หมด 8,249 คน จาก 273 

โรงเรยีนของทุกสังกัดการศึกษา ทัง้นี้ ระดับช้ันที่มีนักเรยีนอายุ 15 ป จํานวนมากที่สุดของ

โรงเรยีนไทย ไดแก ระดับ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 หรอื ปวช.1 (ประมาณ 70%) รองลงมาคอื 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 (ประมาณ 26%) ที่เหลอืเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1, 2 

และปที่ 5 หรอื ปวช.2 การสุมตัวอยางใชวธิกีารสุมแบบเปนระบบอยางเครงครัดตาม

สัดสวนของจํานวนนักเรยีนในแตละกลุมโรงเรยีนและตามพื้นที่ เพื่อใหไดตัวแทนกระจาย

ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลการทดสอบ PISA ของประเทศไทยอยูในเกณฑ

ต่ํา โดยมกีารประเมนิจะทําการสุมประเมนินักเรยีนที่มีอายุ 15 ป ซึ่งนักเรียนที่เขารับ 

การประเมนิจํานวนมากที่สุดของโรงเรยีนไทย ไดแก ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 รองลงมา

คอื ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 และที่เหลือเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1, 2 และปที่ 5 

เพื่อเขารับการประเมนิตามโครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

 

  3. การประเมนิ PISA 

   PISA วัดความสามารถและทักษะในการนําความรูที่ไดเรยีนมาไปใชใน

ชีวติจริงนอกโรงเรยีน ซึ่ง PISA ถอืวาเปนทักษะในการใชชีวติ และนยิามวาเปน การรูเรื่อง 
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(Literacy) PISA ซึ่งวัดการรูเรื่องสามดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 

การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific 

Literacy) อาจสรุปเปาหมายการประเมนิของ PISA ไดสัน้ๆ วา PISA เปนการประเมนิเพื่อ 

ช้ีอนาคตในเชิงประเมนิศักยภาพของนักเรยีนหลังจบการศกึษาภาคบังคับในดาน

ความสามารถและทักษะในการใชความรูในชีวิตจรงิได และมคีวามสามารถในการแขงขัน

ไดมากนอยเพยีงใด การประเมนิผลทุกๆ สามปของ PISA แตละครัง้ใหน้ําหนักความสําคัญ

แตละดานตางกันในรอบแรก เริ่มจากการอาน คณติศาสตร และวทิยาศาสตร เปนวชิา

หลัก ทัง้นี้วชิาที่เปนหลักจะมนี้ําหนัก 60% ของภารกจิการประเมนิ สวนวิชารองจะมี

น้ําหนักวิชาละ 20% และการประเมินรอบสองก็เวียนกลับมาในวงจรเชนเดยีวกับรอบแรก 

และมกีารประเมินที่แตละประเทศอาจเลอืกประเมนิเพิ่มเติม (International Option)  

การประเมนิเปนรอบ มจุีดประสงคเพื่อตดิตามดูวา ในเวลาที่เปลี่ยนไปนักเรยีนมกีาร

เปลี่ยนแปลงในแตละดานหรอืไมและมากนอยเพยีงใด 
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ตาราง 1 กรอบการประเมนิผลของ PISA 

 

ปท่ี

ประเมนิ 

รอบท่ีหน่ึง (First cycle) รอบที่สอง (Second cycle) 

PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 

ดานที่เนน 

เปนหลัก 

การอาน คณติศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

 

การอาน คณติศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

 

ดานรอง คณติศาสตร 

วทิยาศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

การอาน 

 

การอาน 

คณติศาสตร 

 

คณติศาสตร 

วทิยาศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

การอาน 

 

การอาน 

คณติศาสตร 

 

ตัวเลอืก 

นานาชาติ 

 

 - การแกปญหา - การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 

- การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 

การแกปญหา 

- การเงิน 

- การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 

- การแกปญหา 

แบบรวมมอื 

- การเงิน 

- การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การประเมนิ PISA จะวัดความสามารถและทักษะของ

ผูเรยีนในการนําความรูที่ไดเรยีนมาไปใชในชีวติจรงินอกโรงเรยีน ซึ่งวัดการรูเรื่องสามดาน 

ไดแก การรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร ซึ่งใน 

การประเมนิผลทุกๆ สามปของ PISA แตละครัง้ใหน้ําหนักความสําคัญแตละดานตางกัน

ทัง้นี้ วชิาที่เปนหลักจะมนี้ําหนัก 60% ของภารกจิการประเมนิ สวนวิชารองจะมีน้ําหนัก

วชิาละ 20% โดยในการประเมนิผล PISA มจุีดประสงคเพื่อตดิตามดูวา ในเวลาที่เปลี่ยนไป

นักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงในแตละดานหรอืไมและมากนอยเพยีงใด 

 

  4. การรูเรื่องการอาน 

   การรูเรื่องการอานเปนเรื่องที่ PISA ใหน้ําหนักสําคัญเปนหลักในการ

ประเมนิครัง้แรกของรอบแรก (PISA 2000) และอกีครั้งในการประเมนิครัง้แรกของรอบ 

ที่สอง (PISA 2009) สวนใหญกรอบโครงสรางการประเมนิของ PISA 2009 ยังคง

เหมอืนกับ PISA 2000 เพราะมีจุดประสงคที่ตองการติดตามแนวโนมของการเปลี่ยนแปลง

ที่เกดิขึ้นตามเวลาถงึกระนัน้ก็ตาม PISA ยังตองการววิัฒนาการและผสมผสานพัฒนาการ

ใหมๆ  ในดานทฤษฎแีละแนวปฏบิัตทิี่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ดังนัน้ในกรอบ

โครงสรางใหมก็จะเห็นถงึพัฒนาการใหมๆ  รวมอยูดวย ซึ่งสะทอนถงึความรูและความ

เขาใจในธรรมชาตขิองการอานที่เปลี่ยนแปลงไปในโลก เปนตนวา มพีัฒนาการและ

ความกาวหนาในการอานสื่ออเิล็กทรอนกิสเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว เปนตน 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 96)  

ไดกลาววา ทักษะในการรูเรื่องการอานไมเพยีงแตสําคัญเฉพาะบุคคล แตสําคัญตอ

เศรษฐกจิโดยรวม ในระดับนโยบายและระดับบรหิารจัดการตางๆ ไดยอมรับโดยทั่วกนัวา 

ตนทุนกําลังคน (Human capital) ผลรวมที่คนในระบบเศรษฐกิจรูและสามารถทําได นาจะ

เปนตนทุนตัวที่สําคัญที่สุด นักเศรษฐศาสตรไดใชเวลาหลายปศกึษาและพัฒนาตัวแบบทาง

เศรษฐกจิที่แสดงใหเห็นวาระดับคุณภาพการศกึษาของประเทศเปนตัวทํานายศักยภาพ

ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศนั้นๆ (OECD, 2009) ผลของการสํารวจ

นานาชาตหิลายโครงการ เชน IALS (International Adult Literacy Survey) หรอื PIAAC 

(Programme for International Assessment of Adult Competencies) ที่วัดทักษะของผูใหญ

วัยทํางานโดยตรง โดยไมเพียงแตดูที่ใบรับรองวุฒทิางการศกึษา การสํารวจเหลานี้ ยนืยัน

วามคีวามเกี่ยวของกันระหวางตนทุนกําลังคนกับระดับของความสามารถในทางเศรษฐกจิ
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ของประเทศ (OECD, 2009) ในแคนาดามขีอมูลเปดเผยเมื่อไมนานมานี้ นักเศรษฐศาสตร

กลุมหนึง่ไดวเิคราะหความเกี่ยวของระหวางการรูเรื่องของคนกับสภาพเศรษฐกิจ ในชวง

เวลายาวนาน และไดพบวาระดบัการรูเรือ่งเฉลี่ยของประชาชนในชาตเิปนตัวทํานาย

เศรษฐกิจทีด่กีวาคุณวุฒทิางการศกึษา (Coulombe, Tembly & Marshall, 2004) 

   4.1 ความหมายของการรูเรื่องการอาน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2552, หนา 1)  

ไดนยิามความหมายของการรูเรื่องการอาน (Reading literacy) ไววา หมายถงึ ความรูและ

ทักษะที่จะเขาใจเรื่องราวและสาระของสิ่งที่ไดอาน ตคีวามหรอืแปลความหมายของ

ขอความที่ไดอาน และประเมนิ คดิวเิคราะห ยอนกลับไปถงึจุดมุงหมายของการเขยีนไดวา

ตองการสงสารสาระอะไรใหผูอาน ทัง้นี้เพื่อจะประเมนิวานักเรยีนไดพัฒนาศักยภาพ 

ในการอานของตนและสามารถใชการอานใหเปนประโยชนในการเรยีนรูในการมสีวนรวม 

ในกจิกรรมและความเปนไปของสังคมอยางมีประสิทธภิาพ หรือไมเพยีงใด เนื่องจาก 

ในการประเมนิของ PISA นัน้เนน “การอานเพื่อการเรยีนรู” มากกวาทักษะในการอานที่เกดิ

จากการ “การเรยีนรูเพื่อการอาน” และ PISA ประเมนิผลเพื่อศึกษาวานักเรยีนจะสามารถ

รูเรื่องที่ไดอาน สามารถขยายผลและคดิยอนวเิคราะหความหมายของขอความที่ไดอาน 

เพื่อใชตามวัตถุประสงคของตนในสถานการณตางๆ  อยางกวางขวางทั้งในโรงเรยีนและใน

ชีวติจริงนอกโรงเรยีน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา 10) 

กลาววา PISA 2009 นยิามการรูเรื่องการอานไววา หมายถงึ “การรูเรื่องการอานเปน 

ความเขาใจ (understanding) การใช (using) การสะทอน (reflecting) และความรักและ

ผูกพันกับการอาน (engaging) ในถอยความที่เปนขอเขยีน (written texts) ที่ไดอานเพื่อไป

บรรลุเปาหมายของแตละคน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพของตน และเพื่อมสีวนรวม 

ในกระบวนการของสังคม” 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557,  

หนา 97) กลาววา PISA เลอืกใชคําวา “การรูเรื่องการอาน” (Reading Literacy) แทนคําวา  

“การอาน” เพื่อเนนเปาหมายของการประเมนิใหชัดเจนวา PISA ตองการวัดอะไร เนื่องจาก

ตามความเขาใจของคนโดยทั่วไป “การอาน” มักจะครอบคลุมเฉพาะความหมายของการ

อานออก และการบอกความหมายของคํา หรอืบางครั้งยังมคีวามหมายแคบถงึเพยีง 

การอานออกเสยีงถูกเทานั้นแตสําหรับในการประเมนิของ PISA ตองการใหครอบคลุม 
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ภารกจิที่กวางและลกึกวานั้นนยิามการรูเรื่องการอานของ PISA มดีังนี้ 

     “การรูเรื่องการอาน ครอบคลุมถงึความเขาใจ (understanding)  

การใช (using) การสะทอน (reflecting) และความรักและผูกพัน (engaging) ในถอยความ 

ที่ไดอาน เพื่อบรรลุเปาหมายของแตละคน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพของตน และเพื่อ

การมสีวนรวมในกระบวนการของสังคม” (OECD, 2008) 

     สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, 

หนา 25) กลาววา การรูเรื่องการอาน (Reading literacy) หมายถงึ ความสามารถที่จะทํา

ความเขาใจกับสิ่งที่ไดอานสามารถนําไปใชสะทอนออกมาเปนความคิดเห็นของตนเอง  

และมคีวามรักและผูกพันกับการอาน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพ และการมสีวนรวม

ในสังคม 

   จากความหมายของการรูเรื่องการอาน สรุปไดวา การรับรูดานการอาน 

หมายถงึ การรับรูและความเขาใจ การใช การสะทอน และความรักและผูกพันกับการอาน 

ผานการใชถอยความที่เปนขอเขยีนหรอืที่ไดอาน ทัง้นี้เพื่อไปบรรลุเปาหมายและเพื่อพัฒนา

ความรูและศักยภาพของตน รวมถงึการมสีวนรวมในกระบวนการของสังคม 

   4.2 กรอบโครงสรางการประเมนิการรูเรื่องการอาน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา  

11 - 13) ไดกลาววา การประเมนิการอานของ PISA กําหนดใหครอบคลุมภารกจิการอาน

บนองคประกอบพื้นฐานสามประการดวยกัน ไดแก 1) สถานการณ ซึ่งเปนบรบิท 

(Situation) หรอืจุดประสงคของการอานที่เกดิขึ้น 2) ถอยความ หรอืเนื้อความ (Text)  

ซึ่งหมายถงึสิ่งที่เขยีนหรอืเรียบเรยีงใหอาน กําหนดใหครอบคลมุพสิัยความยากงายของสื่อ

หรอืวัสดุที่อานและ 3) กลยุทธการอาน (Aspect) ซึ่งเปนกลยุทธเชิงความคดิที่เปน

ตัวกําหนดวาผูอานอานในลักษณะใดอยางไรก็ตาม ในการออกแบบภารกจิการทดสอบ 

ไมใชเปนการทดสอบแยกสวนไปแตละสวนแตใหครอบคลุมภารกิจการประเมนิบนพื้นฐาน

สามประการดังกลาว 

    4.2.1 สถานการณ 

     สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 

26 - 27) กลาววา เนื่องจาก PISA ตองการหาตัวช้ีวัดวานักเรยีนมคีวามสามารถในการ

อานเมื่ออยูนอกหองเรยีนหรอืไม เพยีงใด น่ันหมายถงึตองใหครอบคลุมถงึสิ่งที่นักเรยีน

จะตองไปเผชิญในชีวิตจริง นอกโรงเรยีนในวันหนา ดังนัน้ การกําหนดสถานการณ 
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(Situation) หรอืบรบิท (Context) ของการอานจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะตองกําหนดในการเลอืก

สื่อใหอานในบรบิทตางๆ คือ ในบรบิทสวนตัว สาธารณะ การงานอาชีพ และการศกึษา 

(OECD, 2008) โดยมเีกณฑดังตอไปนี้ 

      1. บรบิทสวนตัว เกี่ยวของกับสิ่งที่ตัง้ใจที่สนองความสนใจ

สวนตัวของแตละคน ทัง้ในทางปฏบิัตแิละทางสตปิญญา เกณฑนี้หมายรวมถงึสิ่งที่ตัง้ใจ

เขยีนขึ้นเพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางคนหนึ่งถงึคนอื่นๆ ดวย เชน จดหมายสวนตัว 

นวนยิาย อัตชีวประวัตแิละสิ่งที่มเีนื้อหาสาระที่อานเพื่อความสนุก ความอยากรูสวนตัว 

รวมทัง้เพื่อสุขภาพสวนตัวกิจกรรมนันทนาการและการพักผอน ในทางสือ่อเิล็กทรอนกิส 

เกณฑนี้คลุมถงึอเีมล การสงขอความโตตอบกันแบบทันท ีและการเขยีนบล็อกสวนตัว 

(Blog) แบบการเขยีนบันทกึประจําวันดวย 

      2. บรบิทสาธารณะ เปนการอานที่เกี่ยวของกับกจิกรรมของ

สังคมที่ใหญขึ้น รวมทัง้การอานเอกสารของทางการ และสาระขอมูลที่เกี่ยวของกับ

เหตุการณของสาธารณะ โดยทั่วไปเนื้อหาจะไมอางอิงถงึใครคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ 

ตัวอยางเชน ประกาศของทางการสาระหรอืมตขิองการประชุม การวนิิจฉัยเรื่องราวของ

สาธารณะ ขาว เว็บไซต หรือเว็บบล็อก เปนตน ซึ่งอาจเปนไดทัง้สิ่งพมิพและออนไลน 

      3. บรบิทการงานอาชีพ เนื่องจากนักเรยีนวัยจบการศกึษา 

ภาคบังคับ จะตองเขาสูตลาดแรงงานในอกีไมกี่ปขางหนา ดังนั้นการอานในบรบิทของการ

งานอาชีพจึงเปนสิ่งจําเปน ซึ่งการอานในบรบิทนี้ มักเปนการอานที่ตองไดรับสาระทันท ี

ที่อาน เชน การหางานซึ่งมีทั้งตามหนังสอืพมิพและบนออนไลน คําสั่งหรอืวธิกีารที่

กําหนดใหทําในที่ทํางาน ซึ่งตรงกับแนวคดิ การอานเพื่อทําใหได (Reading to do) 

      4. บรบิทการศกึษา การอานลักษณะนี้ รวมถงึการอานเพื่อหา

สาระขอมูล เพื่อการเรยีน สื่อที่อานมักไมไดถูกเลอืกโดยตัวผูอาน แตมักจะถูกกําหนดโดย

ผูสอน เนื้อหาสาระก็เปนลักษณะที่มจุีดมุงหมายเฉพาะทาง รูปแบบก็มทีัง้สิ่งพิมพ สื่อ

อเิล็กทรอนกิสที่สามารถโตตอบได (Interactive) ซอฟตแวรเพื่อการเรยีนรู เปนตน บรบิทนี้

จะตรงกับแนวคดิของการอานเพื่อเรยีน (Reading to learn) 

    การอานในบรบิทตางๆ ที่กลาวมานี้ มไิดแยกกันอยางเด็ดขาด  

แตมักจะซอนกันอยู เชน บางสื่อก็ใหทัง้ความบันเทงิ (บรบิทสวนตัว) ในขณะเดยีวกัน 

ไดสอนผูอานใหเรยีนรู (การศกึษา) ไปดวยกัน หรอืใหคําแนะนําสําหรับอาชีพ พรอมกับให

สาระเรื่องทั่วไปที่เกดิขึ้นของสังคม  
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    4.2.2 ถอยความหรือเนื้อเรื่อง 

     การประเมนิการรูเรื่องการอานของ PISA ครอบคลุมเนื้อเรื่อง 

(Text) ที่หลากหลาย และเปนตัวแทนของสิ่งที่นักเรยีนจะไดพบเจอในวันหนา การประเมนิ

การรูเรื่องการอานใหความสําคัญกับลักษณะเดนๆ ของเนื้อเรื่อง โดยพจิารณา

องคประกอบหลักสามองคประกอบ ไดแก 

      1. สํานวนของเนื้อเรื่อง (Text type): พรรณนา บรรยาย  

บอกเลาอธบิายเหตุผล โตแยง คําสั่ง และการตดิตอทางธุรกจิ 

      2. รูปแบบของเนื้อเรื่อง (Text format): แบบตอเนื่อง แบบไม

ตอเนื่อง ทัง้สองแบบผสมกัน และแบบหลากหลาย 

      3. สํานวนโวหารของถอยความ : พรรณนา บรรยาย บอกเลา 

อธบิายเหตุผล โตแยง คําสั่ง และการตดิตอทางธุรกจิ 

    รูปแบบของถอยความ (Text format) ที่จะประเมนิมทีัง้รูป

แบบตอเนื่องและไมตอเนื่อง หรอืทัง้สองแบบผสมกัน ซึ่งปรากฏทัง้ในสื่อสิ่งพมิพและสื่อ

อเิล็กทรอนกิส ถอยความตอเนื่อง คอื สิ่งที่เขยีนตดิตอกัน อาจแบงเปนยอหนาหรือหัวขอ 

ก็ได สวนถอยความที่ไมตอเนื่อง ไดแก รูปภาพ รายการตางๆ แบบฟอรม กราฟ ตาราง 

เปนตน สําหรับถอยความแบบผสม ตัวอยางเชน คําบรรยายที่มกีราฟ หรอืตารางประกอบ 

เปนตน (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557, หนา 97 - 100) 

    4.2.3 กลยุทธการอานหรอืการอานแงมุมตางๆ (Aspect) 

     กลยุทธในทางการคดิหรอืการใชสตปิญญาที่ผูอานใชในการ

พจิารณาถอยความที่อานเพื่อไปถงึเปาหมายของการอาน กลยุทธการอานสื่อสิ่งพิมพ 

สําหรับกลยุทธที่ PISA ใหความสําคัญและตองการประเมนิในการอานสื่อสิ่งพิมพนั้น PISA 

คาดหวังใหนักเรยีนแสดงความสามารถในการอานกลยุทธ ดังนี้ 

      1. การคนคนืสาระ (Retrieving information) 

      2. การทําความเขาใจทั่วไป (Forming a broad general 

understanding) 

      3. การพัฒนาการตคีวาม (Developing an interpretation) 

      4. การสะทอนและประเมนิความคดิตอสาระเนื้อหา 

ในถอยความ (Reflecting on and evaluating the content of a text)  

      5. การสะทอนและประเมินความคดิตอคุณภาพของถอยความ  
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(Reflecting on and evaluating the form of a text) 

   กลยุทธทัง้หาดานนี้ไมใชเปนทักษะที่เปนลําดับขัน้ตอเนื่องกัน การที่จะ

อานแลวเขาใจในถอยความที่ไดอานอยางแจมชัด ตองอาศัยกลยุทธทัง้หมดดังกลาว การ

ประเมนิการอานนี้คาดหวังวาผูอานควรจะสามารถแสดงความสามารถในดานตางๆ ทัง้หา

เหลานี้ไดในระดับหนึ่ง ในทางปฏบิัตไิมอาจใชเวลามากเกนิไป การประเมนิตองทําใหกระชับ 

การอานของ PISA จงึตัง้เกณฑการประเมนิสรุปรวมไวเปนภารกจิการอานที่ครอบคลุม 

สามดานกวางๆ ไดแก 

    1. การเขาถงึและคนคนืสาระ (Access and retrieve) 

    2. การบูรณาการและตคีวาม (Integrate and interpret) 

    3. การสะทอนและประเมิน (Reflect and evaluate) 

แตละกลยุทธมคีําขยายความดังตอไปนี้ 

     1. การเขาถงึและคนคนืสาระ (Access and retrieve) 

      การอานเพื่อคนหาสาระขอมูลตางๆ เชน ตองการทราบราคา

สิ่งของ หมายเลขโทรศัพท วันเวลาของการแสดงหรอืกิจกรรมตางๆ ราคาหุน หรอืทองคํา

ในตลาด หรอืตองการทราบขอเท็จจรงิเมื่อมีผูกลาวอางหรอืชวนเช่ือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

เปนตน ในสถานการณเชนนี้ ผูอานตองการสาระ หรือขอมูลเดี่ยวแตละช้ิน เฉพาะเรือ่งไป 

ผูอานจงึตองใชวธิีมุงมองหาเฉพาะสาระหรอืขอมูลทีต่องการ โดยมองขามสาระอืน่ๆ ไป 

เชน การมองหาประโยคหนึ่งหรอืสองประโยคเทานัน้ที่บอกถงึสาระที่ตองการในการคนคนื

สาระนักเรียนก็จะตองมองหาความคลายคลึงกันหรอืจับคูกันระหวางสาระที่บอกใหใน

คําถามกับคําที่เหมือนกัน หรอืที่มคีวามหมายเหมอืนกันในถอยความที่ใหอาน แลวใชเพื่อ

ตอบคําถาม การคนคืนสาระ จะขึ้นอยูกับถอยความที่อานเทานั้นและจะมสีาระหรือ

เนื้อความที่ชัดเจนอยูในนัน้ 

      1.1 กลยุทธที่เปนประโยชนในการคนคนืสาระ ไดแก นักเรยีน

จะตองมองหาใหไดวาคําถามถามอะไร เชน ถามตัวละคร ถามเวลา สถานที่ แลวจึงมองหา

เนื้อหาสาระ ที่เขาคูกับคําถาม ซึ่งอาจจะเห็นปรากฏอยูในรูปของตัวหนังสอืที่ชัดเจน หรอื

ในคําที่มคีวามหมายอยางเดยีวกัน 

      1.2 การคนคืนสาระ บางครั้งก็จะมคีวามกํากวมเปนสองนัย 

อยูบาง ตัวอยางเชน นักเรยีนอาจถูกบอกใหเลอืกสาระเนื้อความที่เดนชัด เชน เวลา หรอื 

สถานที่ที่บอกไวในถอยความหรอืในตาราง หรอืในระดับที่ยากขึ้น การตอบคําถามภารกจิ 
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นี้นักเรยีนอาจตองมองหาสาระที่มคีวามหมายทํานองเดยีวกัน หรอืคลายกัน บางครัง้จึง 

ตองอาศัยทักษะในการจําแนกแยกแยะ หรอืทักษะในการบอกความแตกตางของสาระที่มี

ความใกลเคยีงกัน ระดับของภารกิจที่ยากขึ้น ก็จะเปนตัวกําหนดระดับสมรรถนะของการ

อานดวย 

     2. การบูรณาการและตคีวาม (Integrate and interpret) 

      กลยุทธนี้ตองการใหผูอานขยายความคดิจากการอานเฉพาะ

หนา พัฒนาไปสูการเขาใจสิ่งที่ไดอานใหสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งตองใชทักษะที่เรยีกวาความ

เขาใจอยางมตีรรกะ (Logical understanding) นั่นคอืผูอานตองดําเนนิการจัดระเบยีบของ

สาระเนื้อหาในถอยความ โดยตองเขาใจวาตัวเช่ือมโยงเนื้อหาคอือะไร แมวาตัวเช่ือมนัน้ 

จะไมปรากฏอยางชัดแจงก็ตาม บางครัง้ผูอานตองทําสองประโยคใหเปนประโยคเดยีวกัน 

โดยเลอืกตัวเช่ือมที่อยูในนัน้ อาจใชคําที่บอกความหมายของลําดับ เชน ใชคําวา ประการ

แรก ประการหลังเปนตน  

      ในระดบัทีย่ากขึ้นผูอานหรอืผูเรยีนอาจตองบอกลําดับ

ความสัมพันธโดยใชความเปนเหตุเปนผล เชน อะไรเปนเหตุของอะไร หรอืเปนผลมาจาก

อะไร ตัวอยางของภารกจินี้ ไดแก 

      2.1 การบอกสาระที่เหมอืนกันหรอืขัดแยงกัน แตกตางกัน  

การบอกความเหมอืนกันหรือขัดแยงกันนักเรยีนตองใชสาระหรอืขอมูลมากกวาสองอยาง

ขึ้นไปจากถอยความที่อาน 

      2.2 การอางอิงไปถงึอกีสิ่งหนึ่ง นักเรยีนตองอางถงึความตัง้ใจ

ของผูเขยีน ตองระบุหรอืทํารายการประจักษพยานที่ใชในการอางถงึนัน้ 

     3. การสะทอนและประเมิน (Reflect and evaluate) 

      การสะทอนและประเมนิประกอบดวยสองสวน ไดแก การ

สะทอนและประเมนิเนื้อหาสาระ และการสะทอนและประเมนิโครงสราง การสะทอนและ

ประเมนิเนื้อหาสาระ ผูอานตองสามารถใชความรูจากภายนอกมาเช่ือมโยงกับสาระใน 

ถอยความที่อานเฉพาะหนา ผูอานตองรูจักประเมินสาระที่กลาวอางในถอยความนั้น 

โดยเทยีบกบัความรูในโลกของความเปนจรงิที่ตนเองมอียู บางครัง้คําถามจะใหแสดงความ

คดิเห็นของตนเองตอสิ่งที่ไดอานในการนี้ ผูอานตองสรางความเขาใจกอนวาขอความนัน้

บอกอะไรและมคีวามตัง้ใจอยางไร แลวนํามาเทยีบกับความรูหรอืความเช่ือของตนบน

พื้นฐานของสาระหรือขอมูลที่ไดรูหรอืเช่ือมากอน หรอืเทยีบกับขอความที่ปรากฏที่อื่น 
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ผูอานตองแสดงหลักฐานหรือเหตุผลสนับสนุนโดยเทยีบความแตกตางของสาระในถอย

ความนัน้กับแหลงอื่น ใชทั้งความรูทั่วไปและความรูเฉพาะเรื่องมาประกอบ ตลอดจนใช

ความเปนเหตุเปนผลประกอบความคดิเห็นที่สะทอนออกมา 

      การสะทอนและประเมนิโครงสราง ตองการใหผูอานไมยดึตดิ

กับสาระทีอ่าน แลวพิจารณาอยางตรงไปตรงมาและพจิารณาถึงคุณภาพและความ

เหมาะสมของการเขยีน สิ่งที่เขามามบีทบาทสําคัญที่ตองใช ไดแก ความรูในโครงสรางของ

ถอยความ ศลิปะของการเลาเรื่องและลําดับการบันทกึเรื่องราว เพราะสิ่งเหลานี้ คอืศลิปะ

การเขยีนของผูเขยีน และจะทําใหผูอานสามารถประเมินช้ินงานลักษณะนี้ได การประเมนิ

ความสําเร็จของการเขียนไมเพียงแตตองการความรูแมนอยางเดยีว หากยงัตองการความ

เขาใจถงึความละเมยีดละไมของภาษา เชน เขาใจวาตองเลอืกใชคําศัพทคําใดจึงจะสามารถ

มองเห็นภาพหรอืตคีวามไดด ีตัวอยาง การประเมนิตามเกณฑนี้ ไดแก การบอก

จุดประสงคของการเขยีนถงึการใชเฉพาะอยาง การบอกลักษณะเดนทีผู่เขยีนใชเขียนเพื่อ

นําไปสูเปาหมายหรอือาจใหนักเรยีนบอกเปาหมายของผูเขยีนหรอืบอกถงึ ความรูสกึของ

ผูเขยีนที่เขยีนถอยความนัน้ขึ้น (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 

2554, หนา 15 - 18) 

  จากที่กลาวมาทัง้หมดสรุปไดวา การรูเรื่องการอาน เปนการประเมินการ

อานของผูเรยีน ซึ่งจะครอบคลุมภารกิจการอานบนองคประกอบพื้นฐานสามประการ

ดวยกัน ไดแก ประการแรกคือ สถานการณ ซึ่งเปนบริบทหรอืจุดประสงคของการอานที่

เกดิขึ้น ประการที่สองคอื ถอยความ หรอืเนื้อความ ซึ่งหมายถงึสิ่งที่เขยีนหรอืเรยีบเรยีงให

อาน กําหนดใหครอบคลุมพิสัยความยากงายของสื่อหรือวัสดุที่อาน และประการที่สามคอื

กลยุทธการอาน ซึ่งเปนกลยุทธเชิงความคดิที่เปนตัวกําหนดวาผูอานอานในลักษณะใด  

ซึ่งจะเห็นไดวาในการทดสอบการรูเรื่องการอานจะไมใชเปนการทดสอบแยกสวนไปแตละ

สวนแตใหครอบคลุมภารกิจการประเมนิบนพื้นฐานสามประการดังกลาว 

 

  5. การรูเรื่องคณิตศาสตร 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 35)  

ไดกลาวไววา การรูเรื่องคณิตศาสตรเปนสิ่งจําเปนอยางหนึ่งในการดําเนนิชีวติ การที่ PISA 

ใชคําวา “การรูเรื่องคณติศาสตร” (Mathematical Literacy) เพื่อเนนใหความชัดเจนวา  

การประเมนิความรูและทักษะคณติศาสตรของ PISA เนนการนําคณติศาสตรที่เรยีนมาใช 
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ในสถานการณของชีวิตจริง ซึ่งนักเรยีนจะตองสามารถขยายความรูจากที่เรยีนมาประยุกต 

กับสถานการณจริงในบรบิทตางๆ ที่หลากหลาย PISA ใหความสําคัญกบัปญหาในชีวิตจริง 

เนื่องจากประชาชนทุกวันนี้ตองเผชิญหนากับกจิวัตรประจําวันที่เกี่ยวของกับคณติศาสตร 

เชน เรื่องปริมาณ รูปทรง มิต ิความนาจะเปน และแนวคดิทางคณติศาสตรตางๆ  

อกีมากมาย PISA จงึตองการใหนักเรยีนเผชิญหนากับปญหาทางคณิตศาสตรที่มีอยูใน 

การดําเนนิชีวติ โดยใหนักเรียนระบุสถานการณที่สําคัญของปญหา กระตุนใหหาขอมูล 

สํารวจตรวจสอบ และนําไปสูการแกปญหา เชน ทักษะการคดิและการใชเหตุผล  

การโตแยง การสื่อสาร การสรางตัวแบบ การตั้งปญหาและการแกปญหา การนําเสนอ 

การใชสัญลักษณและการดําเนนิการในการแกปญหา นักเรยีนตองใชทักษะตางๆ 

ที่หลากหลายมารวมกัน หรือใชทักษะหลายอยางที่ทับซอนหรอืคาบเกี่ยวกัน เพราะ

กําลังคนในปจจุบัน ถูกคาดหวังใหเปนแรงงานที่มคีวามคดิและสมรรถนะสูงซึ่งจะสงผลตอ

งานที่ทําในหนาที่ และสําหรับทุกๆ คนไมวาจะทํางานระดับใด จะถูกคาดหวังวาจะไมใช

เฉพาะแรงกายเพื่อทํางานซ้ําๆ อยางเดมิเทานัน้ แตจะตองพบกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยแีละตองสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองใหสามารถจัดการกับเทคโนโลยแีละ

เครื่องจักรกล อีกทั้งตองสามารถจัดการกับขอมูลขาวสารที่เขามาตลอดเวลา ทัง้นี้ 

แนวโนมของทุกอาชีพช้ีบงวา “บุคคลตองมคีวามสามารถที่จะเขาใจ สื่อสาร ใช และ

อธบิายแนวคดิและวธิกีารที่ยดึถอืการคดิแบบคณติศาสตรเปนหลัก” 

   นอกจากนี้ สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, 

หนา 14 - 16) ยังกลาววาจุดแรกที่การประเมินผลนานาชาต ิPISA พจิารณาเปนหลัก คอื 

ตองการคําตอบวา “สิ่งสําคัญที่เกี่ยวกับคณิตศาสตรที่คนทั่วไปตองรูและทําไดคอือะไร” 

หรอืคําถามวา “เยาวชนอายุ 15 ป ผูซึ่งกําลังจะออกจากโรงเรยีนและไปรับการฝกฝน

ทางดานอาชีพหรอืไปสอบเขามหาวทิยาลัย มคีวามสามารถพื้นฐานทางคณติศาสตร

เพยีงพอหรอืไม อยางไร” เพื่อตอบคําถามนี้ PISA จึงไดกําหนดการประเมนิ “การรูเรื่อง

คณติศาสตร” เพื่อบอกภาพสมรรถนะของบุคคลในดานวธิกีารคดิโดยผานกฎเกณฑและ

วธิกีารทางคณติศาสตร สามารถตคีวามและใชคณติศาสตร ในบรบิทตางๆ ที่หลากหลาย 

การรูเรื่องคณิตศาสตร ในที่นี้ไมไดหมายความเพยีงแตรูคณติศาสตรเพยีงดานองคความรู

และทักษะการคดิคํานวณในระดับพื้นๆ แตตองการใหเห็นภาพในรายละเอยีดวา บุคคลที่รู

เรื่องคณติศาสตร คอื คนที่สามารถใชเหตุและผลทางคณติศาสตร ใชแนวคดิ วธิกีาร 

ขอเท็จจรงิ และเครื่องมอืทางคณติศาสตรเพื่อบอก อธิบายและคาดการณหรอืพยากรณ
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เรื่องราวหรอืสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาได นอกจากนี้แนวความคดิ การรูเรื่อง

คณติศาสตร ยังครอบคลุมถงึการมคีวามรูคณติศาสตรและใชประโยชนจากความรูนัน้  

โดยการทํากจิกรรมทางคณิตศาสตร ผูกพันกับคณติศาสตร ทําการสํารวจตรวจสอบ 

ความเปนนามธรรมของคณิตศาสตร ซึ่งจะชวยใหบุคคลรูบทบาทของคณติศาสตรที่มตีอ

โลกและทําใหมกีารลงความเห็นที่เหมาะสมและตัดสินใจอยางที่พลเมอืงที่มคีวามคิดและ

ความรับผิดชอบหวงใยสังคมควรจะเปนจุดสําคัญของการรูเรื่องคณติศาสตรตามนิยาม

ของ PISA คอื เนนความสําคัญที่ตองการใหเยาวชนพัฒนาสตปิญญาที่จะใชคณติศาสตร 

ไปตามบรบิทหรอืสถานการณโดยใชความรูคณิตศาสตรที่เคยไดเรยีนรูมาจากโรงเรยีนการ

รูเรื่องคณติศาสตรดังคําอธบิายขางตน ไมใชคุณลักษณะที่กําหนดมาวาบุคคลใดบุคคล

หนึ่งจะมหีรอืไมม ีหากแตเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการและสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้น  

   จากนยิามที่กําหนดไวทําใหเห็นชัดวา การประเมนิผลนี้ เนนคณติศาสตร

ในชีวติจริง ที่ชีวติมนุษยตองเกีย่วของดวยตลอดเวลา เปนตนวา เรื่องพื้นฐานทางการเงิน  

การแลกเปลี่ยนเงินตรา การซื้อสนิคาและบรกิาร จนกระทั่งถงึเรื่องยากๆ หรือ

ปรากฏการณที่ซับซอน ที่สามารถใชคณติศาสตรชวยอธบิายหรอืทํานายผลลวงหนา  

ดวยเหตุนี้ PISA จึงไมสํารวจเพยีงวานักเรยีน รูอะไร แตสํารวจใหกวางไกลออกไปถงึวา

นักเรยีนสามารถขยายความรูที่เรยีนมาไปประยุกตความรูในสถานการณใหมๆ  ที่ไมคุนเคย 

ซึ่งคุณลักษณะนี้เปนที่ตองการของสังคม และตลอดงานปจจุบัน ที่ไมใหความสําคัญกับสิ่ง

ที่คนรูมา แตใหความสําคัญวาเขาสามารถทําอะไรกับสิ่งที่รูมา เนื่องจากเปนการประเมนิ

นักเรยีนอายุ 15 ป กรอบการประเมนิจึงตองเหมาะสมกับเยาวชนวัยนี้ การกําหนดเนื้อหา

สาระ ภาษา และบรบิทที่เหมาะสมกับวัยอายุ 15 ป ไดคํานงึถงึสองหลักใหญๆ  คอื เนื้อหา

ทั่วไป และเนื้อหาเฉพาะที่คนอายุ 15 ป ควรตองรู ทัง้นี้ไมไดวัดในเชิงคุณลักษณะวาใครมี

หรอืไมมคีวามรูในเนื้อหา หากแตวัดในเชิงของการพัฒนาตอเนื่องในแงที่วาคนคนหนึ่งอาจรู

มากกวาคนอื่น และศักยภาพที่จะรูตอไปอยางตอเนื่องเมื่อเตบิโตขึ้น 

  เนื่องจากเนนคณติศาสตรเกี่ยวของกับชีวติจรงิ จึงสะทอนไปถงึการใช 

“เครื่องมอื” ที่กลาวถงึในนิยามดวย คําวาเครื่องมอืในที่นี้หมายถงึ อุปกรณทางกายภาพ

และอุปกรณอเิล็กทรอนกิส ดจิทิัล ซอฟตแวร และอุปกรณการคดิคํานวณ ซึ่งเปนสิ่งที่มใีห

ใชเปนปกตธิรรมดาในศตวรรษนี้ การใชอุปกรณเหลานี้ ตองการความเปนเหตุเปนผลทาง

คณติศาสตรมากพอสมควร ซึ่ง PISA ไดรวมไวในการประเมนิผลดวย 

   สําหรับกรอบการประเมนิผล PISA ประกอบไปดวย 3 หมวดใหญๆ   
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ไดแกหมวดบรบิท หมวดเนื้อหาสาระคณติศาสตร และหมวดกระบวนการ 

   5.1 หมวดบรบิท 

    การรูเรื่องคณิตศาสตรเปนความทาทายหรอืปญหาที่เกดิขึ้นในโลก

จรงิที่เปนบรบิทของชีวติจริงที่ปญหานัน้เกดิ ซึ่งปกตจิะเกี่ยวของอยูกับสี่บรบิทดวยกัน 

ไดแก บรบิทสวนตัว ที่อาจเกี่ยวของกับสวนตัว ครอบครัว ชีวติประจําวัน บรบิททางสังคม 

เชน ชุมชน ทองถิ่น หรอืโลกโดยรวม บรบิทของการงานอาชีพ และบรบิทในวงการ

วทิยาศาสตรที่เกี่ยวของกับคณติศาสตรที่ใชในวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีในการ

ประเมนิผล PISA 2012 แตละบรบิทมคีําถามในจํานวนใกลเคยีงกัน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 11) 

กลาววา ลักษณะสําคัญของการรูเรื่องคณติศาสตร คอื การที่คณติศาสตรไดเขาไป

เกี่ยวของกับการแกปญหาที่อยูในบรบิทหนึ่ง ซึ่งเปนบรบิทในโลกชีวติจรงิที่มปีญหานัน้

ตัง้อยู ใน PISA 2012 ไดใหความสําคัญกับบรบิทที่หลากหลาย ซึ่งแบงไดเปน 4 กลุม ดังนี้ 

     1. บรบิทสวนตัว (Personal Context) คําถามที่จัดอยูในบรบิทนี้ 

จะเนนที่กจิกรรมของบุคคลครอบครัว หรอืกลุมเพื่อน โดยอาจเปนเรื่องสวนบุคคล  

ซึ่งประกอบดวย สถานการณที่เกี่ยวของกับการเตรยีมอาหาร การชอปปง การเลมเกม 

สุขภาพสวนบุคคล การเดนิทาง กฬีา การทองเที่ยว การจัดตารางเวลาสวนบุคคล และการ

จัดการทางการเงินสวนบุคคล 

     2. บรบิททางการงานอาชีพ (Occupational Context) คําถามที่จัด

อยูในบรบิทนี้เนนที่การทํางานในโลกชีวติจรงิ เชน การวัดขนาด การคดิคาใชจาย และการ

สั่งซื้อวัสดุสําหรับการกอสราง การเงนิ/การบัญชี การควบคุมคุณภาพ การจัดกําหนดการ/

รายการสนิคา การออกแบบ/สถาปตยกรรมและการทํางานที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจ 

บรบิทเกี่ยวกับอาชีพอาจมคีวามเกี่ยวของตั้งแตงานที่ใชแรงงานโดยไมตองใชทักษะ จนถงึ

งานที่ตองใชความเช่ียวชาญระดับสูง 

     3. บรบิททางสังคม (Societal Context) คําถามที่จัดอยูในบรบิทนี้

เนนที่ชุมชนหนึ่งๆ ไมวาจะเปนระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรอืระดับโลก เชน ระบบการ

ลงคะแนนเสยีง การขนสงสาธารณะการปกครองนโยบายภาครัฐ ประชากร การโฆษณา 

สถติแิหงชาติ และเศรษฐกจิ แมวาบรบิทดังกลาวจะเปนเรื่องสวนบุคคล แตถอืวามีผลตอ

สังคมในภาพรวม 

     4. บรบิททางวทิยาศาสตร (Scientific Context) คําถามที่จัดอยูใน 
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บรบิทนี้เกี่ยวของกับการนําคณติศาสตรไปใชในโลกชีวิตจรงิ และประเด็นหรอืหัวขอที่ 

เกี่ยวของกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีชน สภาพภูมิอากาศหรอืภูมปิระเทศ ระบบ

นเิวศวทิยา การแพทย วทิยาศาสตรอวกาศ พันธุกรรม การวัด และเรื่องที่เกี่ยวของกับโลก

ของคณติศาสตรภายใตบริบททางวทิยาศาสตร 

   5.2 หมวดเนื้อหาสาระคณติศาสตร 

    เนื่องจาก PISA ไมไดวัดความรูเนื้อหาวชิาคณติศาสตร ขอสอบ PISA 

จึงไมสรางตามหัวขอเนื้อหา แตสรางขึ้นบนพื้นฐานของบรบิทที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตัง้ขึ้น 

และออกแบบใหครอบคลุมสาระตามแนวคณติศาสตรเปนเรื่องๆ ซึ่งจําแนกไวเปนสี่ดาน

ไดแก  

     5.2.1 ปรมิาณ 

     5.2.2 ความไมแนนอนและขอมูล  

     5.2.3 การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ  

     5.2.4 ปรภูิมแิละรูปทรง  

    ทัง้นี้โดยพจิารณาใหขอสอบมสีัดสวนเทาๆ กัน โดยจะพิจารณา

เกี่ยวกับฃความเหมาะสมกับนักเรยีนอายุ 15 ป โดยแตละดานมเีกณฑดังตอไปนี้ 

     5.2.1 ปรมิาณ (Quantity) เปนคณติศาสตรที่ตองพบเห็นและ

เกี่ยวของมากที่สุด ความเกี่ยวของกับปริมาณ รวมถงึความเขาใจในเรื่อง การวัด การนับ 

ขนาดของปรมิาณ หนวย ดัชน ีขนาดเปรยีบเทยีบ และแบบรูปและแนวโนมของจํานวน  

ในดานความเปนเหตุผลทางปรมิาณ เชน ความรูสกึเชิงจํานวน การใชตัวแทนแบบพหุคูณ 

การคํานวณอยางคลอง การคดิคํานวณในใจ การประมาณการและการประเมนิความ

สมเหตุสมผล ลวนแลวแตเปนแงมุมของคณติศาสตรดานปรมิาณ การใชความรูสึก 

เชิงจํานวนที่เหมาะสมจะทําใหนักเรยีนสามารถแกปญหาที่ตรงไปตรงมา ที่กลับกัน หรอืที่

ตองการเรื่องของสัดสวนมาใช สามารถประมาณอัตราของการเปลี่ยนแปลง และบอก

เหตุผลในการเลือกใชขอมูลและระดับของความถูกตองที่ตองการสําหรับเรื่องหนึ่งๆ 

สามารถเลอืกวิธกีาร และลําดับขัน้ตอนเพื่อแสดงวาทําไมจึงเปนเชนนั้นและมกีรณใีดบางที่

ทําไมได สามารถสรางตัวแบบของวธิกีารที่ใชสําหรับแกปญหาที่ใชขอมูลจากที่มอียูในโลก 

     5.2.2 ความไมแนนอนและขอมูลไมวาจะเปนเรื่องของ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีหรอืในชีวิตประจําวัน คนเราจะตองเกี่ยวของกับความไม

แนนอนอยูเสมอ ความไมแนนอนจงึเปนหัวใจสําคัญของการวเิคราะหเชิงคณิตศาสตรของ
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สถานการณในปญหา และทฤษฎทีางสถติ ิและความนาจะเปน ตลอดจนเทคนคิวธิขีองการ

นําเสนอ และการบรรยาย ก็ถูกนํามาใชเพื่อจัดการกับเรื่องนี้ สาระเนื้อหาของเรื่อง ความ

ไมแนนอนและขอมูล (Uncertainty and data) รวมความถงึการรับรูที่มคีวามแปรปรวนใน

กระบวนการ มคีวามรูสกึเชิงปรมิาณของความแปรปรวน การยอมรับความไมแนนอนและ

ความผิดพลาดของการวัด และการรับรูเรื่องของโอกาสที่จะเปนไปได นอกจากนี้ยังรวมไป

ถงึการสราง การตคีวาม และการประเมนิขอสรุปที่มาจากสถานการณที่มคีวามไมแนนอน 

ปรากฏการณที่มอียูเสมอในการวเิคราะหปญหาทางคณิตศาสตร ในทางวทิยาศาสตรก็มี

ความไมแนนอนเปนหัวใจเชนกัน จะเห็นวาการพยากรณทางวทิยาศาสตร เชน การ

พยากรณอากาศ หรอื การพยากรณทางเศรษฐกจิ การเงิน การพยากรณตางๆ ที่อาจมี

ขอผิดพลาดไดเสมอ แสดงใหเห็นวาความไมแนนอนเปนปรากฏการณปกตติามธรรมชาติ

ของโลก ทัง้นี้มกีารนําเสนอขอมูล และการตคีวามและแปลความขอมูลเปนแนวคดิหลัก

ของเรื่องนี้ 

     5.2.3 การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ (Change and 

Relationships) เนนความสําคัญของปรากฏการณทุกอยางในโลกที่เกดิการเปลี่ยนแปลง

มากมายมหาศาล ซึ่งแสดงเห็นถงึความสัมพันธทัง้ช่ัวคราวและถาวรระหวางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ตัวอยางเชน การเปลี่ยนแปลงของสิ่งมชีีวติขณะเจรญิเตบิโต การ

หมุนเวยีนของฤดูกาล การขึ้นลงของกระแสน้ํา การเปลี่ยนแปลงของอวกาศ การขึ้นลงของ

หุน การวางงานของคน ซึ่งในดานการเปลี่ยนแปลงมไีดทัง้แบบตอเนื่องและไมตอเนื่อง 

ความสัมพันธบางอยางเกดิอยางถาวร การรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ

เกี่ยวของกับความเขาใจพื้นฐานเรื่องแบบของการเปลี่ยนแปลง และรูวาเกดิการ

เปลี่ยนแปลงแลวและสามารถใชตัวแบบทางคณติศาสตรเพื่อบอกหรอืคาดคะเนผลของ

การเปลี่ยนแปลงโดยใชฟงกชันและสมการที่เหมาะสม เชนเดยีวกับการสราง การตีความ

และแปลความหมายระหวางสัญลักษณหรอืกราฟ ที่เปนเครื่องหมายนําเสนอการ

เปลี่ยนแปลงการเปลี่ยนแปลงบางกระบวนการสามารถบอกไดหรอืสรางเปนตัวแบบได

โดยตรงโดยใชฟงกชันทางคณติศาสตร ความสัมพันธทางคณติศาสตร สวนมากเปนรูปของ

สมการหรืออสมการ แตความสัมพันธในธรรมชาตอิื่นๆ ก็อาจเกดิขึ้นไดเชนกัน

ความสัมพันธหลายอยางโดยเฉพาะในเรื่องธรรมชาต ิก็เกดิขึ้นไดเชนกัน การเปลี่ยนแปลง

และความสัมพันธ อาจนําเสนอไดหลายวธิดีวยกัน ไดแก นําเสนอในเนื้อหาคณิตศาสตร

ปกตใินรูปฟงกชันและพีชคณติ รวมทัง้นพิจนพีชคณติ สมการและอสมการ ตารางและ 
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กราฟก การใชสถติเิปนเครื่องหมายแทนขอมูล 

     5.2.4 ปรภูิมแิละรูปทรง (Space and Shape) มปีรากฏใหเห็นอยู

ทุกหนทุกแหงในโลก เชน แบบรูปลักษณะของวัตถุ ตําแหนง การกําหนดเปาหมาย 

การจราจร การกอสราง งานศลิปะ ทัง้ในแงของการสัมผัสจรงิ หรอืผานการใชสัญลักษณ

แทน แมวาโดยปกตเิรขาคณติจะเปนพื้นฐานสําคัญของปรภูิมแิละรูปทรง แตในเนื้อหาดาน

นี้ไดขยายขอบเขตไปไกลกวาเรขาคณิตทั้งในเนื้อหา ความหมาย และวธิทีาํ แตจะเปนการ

ดงึเอาคณติศาสตรอื่นๆ เขามาประกอบดวยเชน เรื่องการวัด ทัศนยีภาพดานระยะทางและ

ชองวาง ตลอดจนพีชคณติ เปนตนวา รูปทรงอาจเปลี่ยนแปลง จุดอาจเคลื่อนที่เปลี่ยน

ตําแหนง จึงตองอาศัยแนวคดิเรื่องของความสัมพันธทางคณติศาสตรของจํานวนที่ขึ้นอยู

กับจํานวนอื่น สูตรที่ใชในการคํานวณจึงเปนหัวใจของดานนี้ เนื้อหาสาระดานนี้จึงไดรวม

การใชเครือ่งมอืนับตัง้แตเรขาคณติขัน้ตนไปจนถงึซอฟตแวรระบบการหาตําแหนง (GPS) 

เพื่อการสราง และการตคีวามและแปลความปรภูิมิและรูปทรง 

    ปรภูิมแิละรูปทรงเกี่ยวของกับหลายเรื่อง เชน ความเขาใจเรื่อง

ทัศนยีภาพ (เชน ในภาพวาด) การเขยีนและการอานแผนที่ การเปลี่ยนรูปทรงสามมติโิดย

ใช/ไมใชเทคโนโลย ีการตคีวามทวิทัศนในฉากสามมิติจากมุมมองตางๆ ตลอดจนการสราง

สัญลักษณของรูปทรง  

    5.2.4.1 กระบวนการคณติศาสตร PISA 2012 มกีารรายงานผลการ

ประเมนิตามกระบวนการคณติศาสตรทัง้สาม ซึ่งไดแก 

      1) การคดิใหเปนคณติศาสตร – ทําสถานการณในโลกชีวติจรงิ

ใหเปนสถานการณเชิงคณติศาสตร 

      2) การใชหลักการทางคณิตศาสตร – ใชกรอบความคดิ

คณติศาสตร ขอเท็จจรงิ วธิทีาํ และการใชความเปนเหตุเปนผล 

      3) การตคีวามและแปลความ การประยุกต และการ

ประเมนิผลลัพธ ทางคณิตศาสตรเพื่อตอบปญหาของโลกชีวติจรงิ 

    นอกจากการใชความรูและทักษะคณติศาสตรในสามหมวดใหญแลว  

การแกปญหาคณติศาสตรยังตองการความสามารถพื้นฐานทางคณติศาสตรจาก

ประสบการณหนึ่งทศวรรษของการพัฒนาขอสอบ และวเิคราะหการตอบขอสอบของ

นักเรยีน ทําให PISA รูวา นักเรยีนตองมแีละใชความสามารถพื้นฐานใดบางในการทํา

ขอสอบของ PISA จงึสามารถกําหนดความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่เปนหลักของ
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ความสําเร็จที่นักเรยีนแสดงออกในการประเมนิผล PISA ซึ่งความสามารถทางสติปญญานี้

เปนสิ่งที่สามารถเรยีนรูและพัฒนาขึ้นในตัวนักเรยีนได เพื่อที่นักเรยีนจะทําความเขาใจและ

ผูกพันกับคณติศาสตร นับตั้งแต PISA 2003 เปนตนมา PISA ไดวจัิย สํารวจความยากงาย

ของขอสอบ จากที่งายที่สุดที่สามารถเขาใจได โดยการสื่อสารธรรมดาที่ไมซับซอน จนถงึ

การสื่อสารที่ซับซอนที่นักเรยีนตองสรางคําอธบิายความคดิหลายขัน้ตอน การวจัิยนี้ทําให

ไดนยิามที่ชัดของความสามารถพื้นฐานทางคณติศาสตร ซึ่งความสามารถพื้นฐานทัง้หมด

จะมีปรากฏอยูตลอดในหมวดเนื้อหาทัง้สี่ดาน และในหมวดกระบวนการคณิตศาสตรทัง้

สามกระบวนการ ตามกรอบโครงสรางการประเมินผลของ PISA 2012 ความสามารถ

พื้นฐานทางคณติศาสตรที่เกี่ยวของในการประเมินม ี7 ประการดวยกัน 

     1. การสื่อสาร (Communication) เกี่ยวของกับการแสดงออก 

ของตน ความสามารถที่ทําใหผูอื่นเขาใจตน โดยวธิกีารตางๆ บนพื้นฐานของคณติศาสตร  

ทัง้ในรูปของการพูดและการเขยีน และสามารถเขาใจการพูดและการเขยีนของผูอื่นดวย

เชนกัน 

     2. การทําใหเปนคณติศาสตร (Mathematising) การรูเรื่องเกี่ยวกับ

คณติศาสตร เกี่ยวของกับการแปรเปลี่ยนปญหาในโลกชีวติจริงใหเปนสถานการณทาง

คณติศาสตรลวนๆ (ซึ่งอาจมทีัง้การวางโครงสราง การสรางกรอบความคดิ การตัง้

ขอตกลงเบื้องตนและ/หรือการสรางตัวแบบคณติศาสตร) หรอืตคีวามผลลัพธทาง

คณติศาสตรหรอืตัวแบบคณติศาสตรที่เกี่ยวของกับปญหาเริ่มตน คําวา การทําใหเปน

คณติศาสตรใชเพื่อบอกวามีกจิกรรมคณติศาสตรเขามาเกี่ยวของ 

     3. การแสดงเครื่องหมาย/สัญลักษณแทน (Representation) การรู

เรื่องคณติศาสตรเกี่ยวของบอยมากกับการใชเครื่องหมายหรอืสัญลักษณแทน ทัง้นี้อาจ

เกี่ยวของกับการเลอืก การตคีวามและแปลความ และการใชสัญลักษณตางๆ เพื่อเขาถงึ

ปญหาหรอืนําเสนอผลงานแกปญหา การแสดงเครื่องหมายหรอืสัญลักษณแทน อาจเปน

ทัง้กราฟ ตาราง แผนภูม ิรูปภาพ สมการ สูตร คําบรรยาย และแมกระทั่งวัตถุของจรงิ 

     4. การใชความเปนเหตุเปนผลและการสรางขอโตแยง (Reasoning 

and argument) ความสามารถทางคณติศาสตรที่ตองใชตลอดการทางานคณติศาสตร คอื 

ใชความเปนเหตุเปนผลและการสรางขอโตแยง ความสามารถขอนี้ เกี่ยวของกับ

กระบวนการสํารวจและเช่ือมโยงปญหา เพื่อวนิิจฉัยและตรวจสอบคําอธบิายที่มอียู หรอื 

ใหเหตุผลเพื่อยนืยัน อธบิายการแกปญหา 
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     5. การสรางกลยุทธเพื่อแกปญหา (Devising strategies for  

solving problems) การรูเรื่องคณติศาสตร หลายครั้งตองใชการสรางกลยุทธสําหรับ

แกปญหาทางคณติศาสตรซึ่งเรื่องนี้เกี่ยวกับกระบวนการที่ช้ีนําใหรูถงึคณิตศาสตรที่

เกี่ยวของ การคดิวธิกีารและการแกปญหา ทักษะนี้จะเกดิขึ้นจากภารกจิที่กระทําในบรบิท 

และแสดงออกมาในขณะที่ผูแกปญหาดําเนนิการเลอืกหรอืออกแบบสรางกลยุทธในการใช

คณติศาสตรเพื่อแกปญหา ความสามารถพื้นฐานนี้อาจตองใชในขณะแกปญหาขัน้ตอนใด 

ก็ได 

     6. การใชสัญลักษณ ภาษาคณติศาสตร หรอืภาษาเทคนคิและ 

การดําเนนิการ (Using symbolic, formal and technical language and operations) การรู

เรื่องคณติศาสตรจะตองมกีารใชสัญลักษณ โดยใชภาษาคณติศาสตรหรอืภาษาเทคนคิ 

และมกีารดําเนินการทางคณติศาสตร ความสามารถนี้เกี่ยวของกับความเขาใจ การตคีวาม  

การลงมอืทําโจทยและการใชสัญลักษณ ตามบรบิทของคณติศาสตร (รวมทัง้เรื่องการคดิ

คํานวณ) ซึ่งเปนไปตามขอตกลงและกฎเกณฑของคณติศาสตร 

     7. การใชเครื่องมอืทางคณิตศาสตร (Using mathematical tools) 

ความสามารถทายสุดที่แสดงวาบุคคลนัน้มกีารรูเรื่องคณติศาสตร คือ การรูจักใช

เครื่องมอืทางคณติศาสตรซึ่งรวมทัง้เครื่องมอืทางกายภาพ เชน เครื่องมอืสําหรับวัด 

เครื่องคดิเลขหรอืเครื่องมอืที่เปนซอฟตแวรคอมพวิเตอรที่นับวันจะมใีชกันแพรหลายมาก

ขึ้น ความสามารถนี้รวมทัง้การรูจักและความสามารถในการใชเครื่องมอืชนดิตางๆ ชวยใน

การคดิเชิงคณติศาสตรได ตลอดจนรูถงึขอจํากัดของเครื่องมอืที่ใชดวย เครื่องมอืทาง

คณติศาสตรยังสามารถมีบทบาทสําคัญในการใหขอมูลผลลัพธดวย (สถาบันสงเสรมิ 

การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557, หนา 18 - 23) 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การรูเรื่องคณติศาสตร เปนการบอกภาพ

สมรรถนะของบุคคลในดานวธิกีารคดิ โดยผานกฎเกณฑและวธิกีารทางคณิตศาสตร  

ซึ่งสามารถตคีวามและใชคณติศาสตร ในบรบิทตางๆ ที่หลากหลายไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม รวมถงึคนที่สามารถใชเหตุและผลทางคณติศาสตร ใชแนวคดิ วธิกีาร 

ขอเท็จจรงิ และเครื่องมอืทางคณติศาสตรเพื่อบอก อธิบายและคาดการณหรอืพยากรณ

เรื่องราวหรอืสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาไดสําหรับกรอบการประเมนิผล PISA ประกอบ

ไปดวย 3 หมวดใหญๆ  ไดแก หมวดบรบิท หมวดเนื้อหาสาระคณติศาสตร  

และหมวดกระบวนการ 
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  6. การรูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific knowledge) 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, หนา 11)  

กลาววา ความรูและความเขาใจทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนเครื่องมอืสําคัญอยาง

ยิ่งในการเตรยีมเยาวชนใหสามารถดําเนนิชีวติในโลกปจจุบันที่มวีทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยเีปนพื้นฐานและสงผลกระทบตอทุกชีวิตในทุกระดับ ทัง้ตัวบุคคล ในอาชีพ 

การงานและในสังคมวัฒนธรรมของทุกๆ ชีวติ ทําใหบุคคลสามารถรับรูและตัดสินประเด็น

ปญหาของสังคมที่เกดิจากผลกระทบของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางมคีวามรู 

ความเขาใจ มสีวนรวมในสังคมระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับโลก อยางเต็มภาคภูมิ 

   เปาหมายของการศกึษาวทิยาศาสตร คอื การทําใหนักเรยีนทุกคนมกีาร

รูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific Literacy) ซึ่งรวมถงึความรูมติติางๆ ทางวทิยาศาสตร ไดแก 

ความรูความสามารถทางสตปิญญากระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร  

และความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยดีวย ในการประเมินการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร PISA ตองการหาตัวช้ีวัดวานักเรยีนเรยีนรูทฤษฎแีละแนวคดิพื้นฐานทาง

วทิยาศาสตรมากนอยเพยีงใด มสีมรรถนะทางวทิยาศาสตร และสามารถแกปญหาในชีวติ

จรงิที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดดเีพยีงใด ทัง้นี้เพื่อหาคําตอบใหกับระดับ

นโยบายและระดับปฏบิัตใินการปรับปรุงการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา 136) 

ไดกลาววา จุดประสงคของการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรของ PISA ตองการศึกษาวา

เยาวชนอาย ุ15 ป จะสามารถเปนประชาชนที่รับรูประเด็นปญหา รับสาระ ขอมูล ขาวสาร 

และสามารถตอบสนองอยางไร อกีทัง้ยังเปนผูบรโิภคที่ฉลาดเพยีงใด พลเมอืงของทุกชาติ

ในปจจุบันจะตองเผชิญกับภารกจิที่ตองใชแนวคดิทางวิทยาศาสตร เปนตนวา ทุกวันนี้

ประชาชนถูกโหมดวยเรื่องราวปญหาตางๆ เปนตนวาความขัดแยงในสังคม เรื่องของ

ปรากฏการณเรือนกระจกกับภาวะโลกรอน การเพิ่มขึ้นของประชากรกับการลดลงของ

อาหาร ปาไม ชีวติชนบทที่สูญหายไป นอกจากนี้ประชาชนยังตองประสบกับเรื่องราวตางๆ 

ในชีวติประจําวัน เปนตนวาเรื่องราวที่เกี่ยวของกับการพยากรณอากาศ เศรษฐกจิ 

การแพทย การกฬีา  

   การประเมนิผลการรูเรื่องวิทยาศาสตรของ PISA จึงตองการศึกษาวา  

เยาวชนวัยจบการศกึษาภาคบังคับหรอืที่มอีายุ 15 ป รูเรื่องวทิยาศาสตรเพยีงใด มีความ 

พรอมที่จะมบีทบาทหรอืมสีวนสรางสรรคสังคมและดําเนนิชีวติอยางมคีุณภาพในโลกจรงิ 
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ไดมากนอยเพยีงใด และตองการหาคําตอบวานักเรยีนสามารถนําสิ่งที่ไดศกึษาเลาเรยีน 

ในโรงเรยีนไปใชในสถานการณที่นักเรยีนมโีอกาสที่จะตองพบเจอในชีวติจรงิไดหรือไม 

อยางไร การประเมินของ PISA จงึมเีปาหมายการมองไปในอนาคตมากกวาการจํากัดอยูที่

การวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรที่นักเรยีนไดเรยีนในปจจุบัน 

   6.1 ความหมายของการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา 

136) กลาววา ความรูทางวิทยาศาสตร (Scientific knowledge) ในคําจํากัดความของ PISA 

หมายรวมถึงความรูวทิยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร ความรูวทิยาศาสตร

หมายถงึความรูในเรื่องของโลกธรรมชาติ ในสาขาฟสกิส เคม ีชีววทิยา โลกและอวกาศ

และวทิยาศาสตรที่เปนฐานของเทคโนโลย ีสวนความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตรเปนความรูดาน

กระบวนการคนควาทางวทิยาศาสตร (Scientific enquiry) และการอธบิายทางวทิยาศาสตร 

(Scientific explanation) การรูเรื่องทางวทิยาศาสตร (Scientific literacy) เพื่อวัตถุประสงค

ในการประเมนิผลของ PISA การรูเรื่องทางวทิยาศาสตรหมายรวมถงึการที่บุคคลหนึ่งมี 

ลักษณะดังตอไปนี้ 

    1. มคีวามรูทางวทิยาศาสตร และใชความรูนัน้ระบุปญหา หาความรู

ใหม อธบิายปรากฏการณวิทยาศาสตร และลงขอสรุปจากหลักฐานหรอืประจักษพยาน 

เกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 

    2. มคีวามเขาใจในลักษณะเดนของวทิยาศาสตรในฐานะที่เปนความรู

และการคนหา รูปแบบหนึ่งของมนุษย 

    3. มคีวามตระหนักรูวาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถ

สรางสรรค วัสดุ สตปิญญา และสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม 

    4. มคีวามเต็มใจที่จะผูกพันกับประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ

วทิยาศาสตร และกับแนวคิดทางวทิยาศาสตร เฉกเชนพลเมอืงที่มคีวามคดิและรับผิดชอบ 

   การที่ PISA ใชคําวา “รูเรื่องทางวทิยาศาสตร” แทนที่จะใชคําวา

วทิยาศาสตร นัน้แสดงวาไมตองการทดสอบความรูวทิยาศาสตรแตเปนการเนน

ความสําคญัของการใชประโยชนจากความรูทางวทิยาศาสตรในบริบทของชีวติจริง ซึ่งตาง

กับการทดสอบดานความรูวทิยาศาสตรที่นักเรยีนเรยีนในโรงเรยีน แลวนํามาตอบคําถาม

ของการประเมนิการแสดงวานักเรยีนสามารถใชประโยชนจากความรูวทิยาศาสตร 

นักเรยีนตองใชความรูดานกระบวนการ ซึ่งเปนลักษณะเดนของวทิยาศาสตรและการ
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คนควาทางวทิยาศาสตร การแสดงออกถงึการเห็นคุณคาความสนใจ ความซาบซึ้ง และ

การทํากจิกรรมทีเ่กี่ยวของกับวทิยาศาสตร (สมรรถนะทางวทิยาศาสตร) ความสามารถ

ของนักเรยีนทีจ่ะแสดงออกถงึสมรรถนะทางวทิยาศาสตรได ตองเกี่ยวของกับทัง้ความรู

วทิยาศาสตรและความเขาในลักษณะของวทิยาศาสตรในฐานะที่เปนวธิกีารหาความรู 

(ความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร) นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับเจตคตติอวทิยาศาสตรของแตละคน 

และความตัง้ใจและเต็มใจที่จะผูกพันกับประเด็นที่เกี่ยวกับวทิยาศาสตร 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 11) ไดให

ความหมายของ การรูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific Literacy) วาหมายถงึ ความสามารถใน 

การเช่ือมโยงสิ่งตางๆ เขากับประเด็นที่เกี่ยวของกบัวทิยาศาสตร และแนวคดิทาง

วทิยาศาสตรไดอยางไตรตรอง บุคคลที่รูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientifically literate person) 

จะสื่อสารพูดคุยในประเด็นที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางเปนเหตุเปนผล 

ซึ่งจําเปนตองใชสมรรถนะดังตอไปนี้ 

    1. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ  

มคีวามสามารถในการรับรู เสนอและประเมนิคําอธบิายที่เกี่ยวของกับปรากฏการณทาง

ธรรมชาตแิละเทคโนโลยี 

    2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ มคีวามสามารถในการอธบิายและประเมนิคุณคาของการสํารวจ

ตรวจสอบทางวทิยาศาสตร และนําเสนอแนวทางในการตอบคําถามอยางเปนวทิยาศาสตร 

    3. การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานใน 

เชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ มคีวามสามารถในการวเิคราะหและประเมนิขอมูล คํากลาวอาง 

และขอโตแยงในหลากหลายรูปแบบ และลงขอสรุปทางวทิยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 

  จากความหมายของ การรูเรื่องวทิยาศาสตร ที่กลาวมาสรุปไดวา การรูเรื่อง 

การวทิยาศาสตร เปนความสามารถในการใชประโยชนจากความรูทางวทิยาศาสตรใน

บริบทของชีวติจริง โดยผูเรียนตองสามารถอธบิายปรากฏการณเชิงวทิยาศาสตร สามารถ

ประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร รวมถงึสามารถแปล

ความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานในเชิงวทิยาศาสตรได  

   6.2 กรอบโครงสรางการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 12)  

กลาวถงึ กรอบโครงสรางการประเมินการรูเรื่องวทิยาศาสตรวาตามวัตถุประสงคของ 
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การประเมนิ PISA 2015 ไดกําหนดกรอบโครงสรางการประเมนิผลการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

ซึ่งประกอบดวยสีอ่งคประกอบที่เกี่ยวของกัน ไดแก 

     6.2.1 บรบิท หมายถงึ การรับรูถงึสถานการณในชีวติ ในระดับ

สวนตัว ระดับชาต ิและระดับโลก ทัง้ที่เปนเรื่องในปจจุบัน หรอืในอดตีที่ผานมา  

ซึ่งจําเปนตองมคีวามเขาใจเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     6.2.2 ความรูทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความเขาใจในขอเท็จจรงิ 

แนวคดิหลัก และทฤษฎสีาํคัญ ที่ทาํใหเกดิความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตร ความรู 

ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของโลกและสิ่งประดษิฐทางเทคโนโลย ี(ความรู

ดานเนื้อหา) ความรูเกี่ยวกับวธิกีารในการสรางแนวคดิตางๆ (ความรูดานกระบวนการ) 

และความเขาใจในเหตุผลพื้นฐานของกระบวนการสรางความรู (ความรู เกี่ยวกับการไดมา

ของความรู) 

    6.2.3 สมรรถนะทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการ

อธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตรการประเมนิและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูทางวทิยาศาสตร และการแปลความหมายขอมูลและใชประจักษพยาน 

เชิงวทิยาศาสตร 

    6.2.4 เจตคตติอวทิยาศาสตร หมายถงึ การแสดงการตอบสนองตอ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีดวยความสนใจ ใหความสําคัญกับกระบวนการสบืเสาะหา

ความรูทางวทิยาศาสตร และรับรูและตระหนักถงึปญหาสิ่งแวดลอม 

   องคประกอบทัง้สี่ในการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรมคีวามสัมพันธ

ซึ่งกนัและกัน กลาวคอืบรบิทที่ตองใชชีวติหรอืเผชิญอยูกดดันใหคนตองมสีมรรถนะที่จะ

เผชิญหรือตอบสนองตอความกดดันนัน้ๆ และการที่จะตอบสนองไดดเีพยีงใดเปนผลมา

จากความรูและเจตคตขิองแตละคน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา กรอบโครงสรางการประเมินการรูเรื่อง

วทิยาศาสตรนัน้จะประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ คอื บรบิท ความรูทาง

วทิยาศาสตร สมรรถนะทางวทิยาศาสตร และเจตคติตอวทิยาศาสตร ซึ่งองคประกอบ

เหลานี้ผูเรยีนสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวติจริงไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1. สถานการณและบรบิทของวทิยาศาสตร สถาบันสงเสรมิการสอน 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, หนา 13 - 14) กลาววา สิ่งหนึ่งที่ PISA ใหความสําคัญ 

ในการประเมนิ คอื การใชวิทยาศาสตรในสถานการณตางๆ อยางหลากหลายในการ 
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จัดการกับประเด็นทางวทิยาศาสตร การเลอืกวธิกีารที่ใชมักจะขึ้นอยูกับสถานการณของ 

ประเด็นปญหานั้น ปญหาแบบเดยีวกันแตถาอยูในสถานการณที่ตางกัน วธิกีารที่เลอืกใชก็

จะตางกัน ดังนัน้ในการสรางขอสอบจงึมกีารจัดสถานการณหรือจํากัดบรบิทของภารกจิ 

ในการประเมนิ ตัวขอคําถามจงึจะไมใชการทดสอบถามความรูหรอืความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรตามหลกัสตูร แตจะใชวทิยาศาสตรที่เกดิขึ้นจริงในชีวติ เชน ตัวเอง 

ครอบครัว หรอืเพื่อน (บริบทสวนตัว) จากสิ่งที่เปนประเด็นรอนที่สงผลกระทบตอสังคม

วัฒนธรรม ตอสุขภาพ หรอืตอชีวติมนุษย (บรบิทสังคม)วทิยาศาสตรที่เปนขาวใน

สื่อมวลชน หรอืวทิยาศาสตรที่จะมีผลกระทบสบืเนื่องถึงสังคมโลกหรอืตออนาคต  

(บรบิทโลก) เปนตน 

    คําถามของการประเมนิผล PISA จงึอยูในสถานการณซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของโลกของนักเรยีนที่ภารกิจการประเมินผลหรอืคําถามนัน้เกดิขึ้น คําถามของ PISA จะไม

จํากัดอยูเฉพาะสถานการณในโรงเรยีนเทานัน้ แตจะเปนสถานการณที่อาจจะเกี่ยวของกับ

ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน จนกระทั่งสถานการณของโลกก็ได แมกระทั่งคําถามทาง

ประวัตศิาสตรซึ่งเกี่ยวของหรอืเขาใจไดดวยความกาวหนาทางวทิยาศาสตรก็สามารถนํามา

ถามได 

   2. สมรรถนะทางวทิยาศาสตร สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2557, หนา 142 - 145) กลาววา PISA ประเมนิวทิยาศาสตรโดยให

ความสําคัญเปนพเิศษกับสมรรถนะทางวทิยาศาสตร (Scientific competencies) ในดาน 

ความสามารถในการระบุประเด็นปญหาที่มุงเนนเนื้อหาสาระทางวทิยาศาสตร การ

บรรยาย อธบิาย หรอืทํานายปรากฏการณบนพื้นฐานของความรูทางวทิยาศาสตร การ

ตคีวามหลักฐานและลงขอสรุป และใชหลักฐานทางวทิยาศาสตรในการตัดสนิใจ แสดงให

เห็นวาสมรรถนะเหลานี้เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูทางวทิยาศาสตร ที่มทีัง้ความรู

วทิยาศาสตรและความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร ซึ่งเปนรูปแบบของความรูและวธิกีารสบื

เสาะหาความรู 

    PISA นยิามการประเมินสมรรถนะทางวทิยาศาสตร เปนการสํารวจ

วานักเรยีนสามารถทําสิ่งตอไปนี้ไดดเีพยีงใด ไดแก 

     1. การระบุประเด็นทางวทิยาศาสตร (Identify Scientific Issues) 

สิ่งสําคัญในการอยูในสังคมวทิยาศาสตรคือความสามารถในการแยกแยะประเด็นหรอื 

เรื่องราวทางวทิยาศาสตรออกจากประเด็นในเรื่องอื่นๆ ประเด็นปญหาทางวทิยาศาสตร 
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คอืสิ่งที่ตอบไดดวยประจักษพยานทางวทิยาศาสตร สมรรถนะทางวทิยาศาสตรที่ยอมรับ 

กันวาสําคัญมากอยางหนึ่งคอืการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ซึ่งรวมถงึความสามารถ 

ตอไปนี้ 

      1.1 รูวาประเด็นปญหาหรอืคําถามใด สามารถตรวจสอบได

ทางวทิยาศาสตรคําถามการประเมนิสมรรถนะนี้ตองการใหนักเรยีนแยกแยะปญหา/

คําถามที่เปนประเด็นทางวิทยาศาสตรออกจากปญหาประเภทอื่นๆ ที่ไมเปนวทิยาศาสตร 

สมรรถนะนี้ตองการใหนักเรียนระบุวาคําถามใดสามารถตอบไดดวยการทดสอบทาง

วทิยาศาสตรหรอืคําถามใดทีส่ํารวจตรวจสอบไมไดดวยการทดสอบทางวทิยาศาสตร 

นักเรยีนอาจเสนอแนะวธิกีารที่จะใชหาคําตอบตอปญหาที่มอียู 

      1.2 บอกคําสําคัญสําหรับคนควา ในการที่จะรูวาคําถามใด

ตรวจสอบไดทางวทิยาศาสตร นักเรยีนจะตองสามารถบอกคําสําคัญสําหรับคนควาและหา

เครื่องมือสําหรับตรวจสอบได นั่นคอืจะตองระบุไดวาจะตองใชสาระ ขอมูล หลักฐาน

ประจักษพยานหรอืขอมูลใดในการสํารวจตรวจสอบ สมรรถนะนี้ตองการใหนักเรยีนตอบ

วาในคําถาม/ปญหาที่กําหนดใหนัน้ นักเรยีนจําเปนตองรูสาระใดบาง ใชขอมูลใด หรอืตอง

หาประจักษพยานหรือหลักฐานใดเพื่อที่จะไดออกแบบวางแผนที่จะเก็บขอมูลไดถูก 

      1.3 รูลักษณะสําคัญของการสํารวจตรวจสอบทาง

วทิยาศาสตรการแสดงความสามารถในการตรวจสอบทางวทิยาศาสตร นักเรยีนจะตองรู

ลักษณะที่สําคัญของการตรวจสอบ เชน รูวาการทดสอบที่เที่ยงตรงตองทําอยางไร จะตอง

เปรยีบเทยีบอะไร ควบคุมตัวแปรใด และเปลี่ยนแปลงตัวแปรใด จะตองคนควาสาระและ

ขอมูลอะไรเพิ่มเติมอกี และจะตองทําอะไร อยางไรจงึจะเก็บขอมูลที่ตองการได 

     2. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร (Explain 

Phenomena Scientifically) สมรรถนะที่จําเปนของการรูวทิยาศาสตร ไดแก การอธิบาย

ปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร นักเรยีนแสดงสมรรถนะนี้โดยการใชความรูวทิยาศาสตร

ที่สมเหตุสมผลกับสถานการณหนึ่งๆ สมรรถนะนี้รวมถึงการบรรยาย และการตคีวาม

ปรากฏการณ และคาดการณหรอืพยากรณ การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกดิขึ้น การประเมนิ

จะรวมถงึการใหนักเรยีนระบุวา คําบรรยาย คําอธบิายใดสมเหตุสมผลหรือไมอยางไร  

คําคาดการณจะเปนไปไดหรอืไมดวยเหตุผลอะไร เปนตน 

     3. การใชประจักษพยานทางวทิยาศาสตร (Using Scientific  

Evidence) สมรรถนะการใชประจักษพยานทางวทิยาศาสตร สมรรถนะนี้ตองการให 
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นักเรยีนรูความหมายและความสําคัญของสิ่งที่พบจากการคนควาทางวทิยาศาสตร  

และนํามาใชเปนพื้นฐานของการคดิ การลงขอสรุป การบอกเลา และการสื่อสาร ซึ่งตองใช 

ความรู ทัง้ความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรหรอืความรูวทิยาศาสตร หรอืทัง้สองอยาง การใช

ประจักษพยานทางวทิยาศาสตรมคีวามหมายรวมถงึความสามารถตอไปนี้ 

      3.1 รูวาจะตองใชประจักษพยานใด แสดงความเขาใจวาจะตอง 

มขีอมูลหรือหลักฐานใด จากการคนควา การเก็บขอมูลมารองรับหรอืเปนพื้นฐานสําคัญ

ของการบอกกลาวการกลาวอาง ขอสรุป การพยากรณหรอืคาดการณลวงหนา หรอืการ

สรางขอโตแยง 

      3.2 สรางขอสรุปที่สมเหตุสมผล บนพื้นฐานของประจักษพยาน 

ขอมูล หรือประเมนิขอสรุปที่ผูอื่นสรางขึ้นวาสอดคลองกับประจักษพยานที่มหีรอืไม 

คําถามประเภทนี้ อาจใหนักเรยีนวเิคราะหวจิารณขอสรุปที่ยกมาให โดยใหวเิคราะหวา 

การสรุปนัน้ ไดสรุปออกมาจากขอมูลที่กําหนดใหหรอืไม หรืออาจจะใหขอมูลหรือประจักษ

พยานมาแลวใหนักเรยีนเปนผูลงขอสรุปจากขอมูล หรือประจักษพยานที่มหีรอือาจจะให

นักเรยีนใชเหตุผลวเิคราะห วจิารณขอสรุปทัง้ในทางเห็นดวยและไมเห็นดวย 

      3.3 สื่อสารขอสรุป การสื่อสารขอมูลเฉพาะ หรอืขอสรุปจาก

ประจักษพยานและขอมูลจะเกี่ยวของกับการสรางคําอธิบายและขอโตแยงจากสถานการณ

และขอมูลที่กําหนดใหโดยสื่อสารออกมาอยางชัดเจนใหผูรับขาวสารเขาใจได 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา  

15 - 17) ไดกลาววา PISA ประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรโดยใหความสําคัญเปนพเิศษกับ

สมรรถนะทางวทิยาศาสตร (Scientific competencies) และนยิามการประเมนิสมรรถนะ

ทางวทิยาศาสตร วาเปนการประเมนิความสามารถของนักเรยีนในการทําสิ่งตอไปนี้ 

     1. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร  

(Explain Phenomena Scientifically) 

     2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู 

ทางวทิยาศาสตร (Evaluate and Design Scientific Enquiry) 

     3. การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานในเชิง

วทิยาศาสตร (Interpret Data and Evidence Scientifically) 

      1. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร 

       การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตรเปนสมรรถนะ 
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ที่จําเปนสําหรับการรูเรื่องวิทยาศาสตรการแสดงออกถึงสมรรถนะนี้บุคคลที่รูเรื่อง 

วทิยาศาสตรตองสามารถระลกึถงึความรูดานเนื้อหาที่เหมาะสมในสถานการณที่กําหนดให 

และใชความรูเพื่อแปลความหมายและใหคําอธบิายตอปรากฏการณตางๆ สมรรถนะนี้

รวมถงึการวาดแบบจําลองทางวทิยาศาสตรเพื่อใชอธบิายปรากฏการณที่เกดิใน

ชีวติประจําวัน การบรรยายและการตีความปรากฏการณ การคาดการณหรอื 

การพยากรณการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกดิขึ้นรวมถงึการใหนักเรยีนระบุวา คําบรรยาย 

คําอธบิายใดสมเหตุสมผลหรอืไม อยางไร คําคาดการณจะเปนไปไดหรอืไม ดวยเหตุผล

อะไร เปนตน 

      โดยสรุปแลว สมรรถนะการอธบิายปรากฏการณใน 

เชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ การมคีวามสามารถในการรับรู เสนอ และประเมินคําอธิบาย 

ที่เกี่ยวของกับปรากฏการณทางธรรมชาติและเทคโนโลย ีโดยสามารถทําสิ่งตอไปนี้ 

       1.1 นําความรูทางวทิยาศาสตรมาใชสรางคําอธบิาย 

ที่สมเหตุสมผล 

       1.2 ระบุ ใชและสรางแบบจําลองและการนําเสนอขอมูล 

เพื่อใชในการอธบิาย 

       1.3 เสนอสมมตฐิานเพื่อใชในการอธบิาย 

       1.4 พยากรณการเปลี่ยนแปลงในเชิงวทิยาศาสตรและให

เหตุผลที่สมเหตุสมผล 

       1.5 อธบิายถงึศักยภาพของความรูทางวทิยาศาสตร 

ที่สามารถนําไปใชเพื่อสังคม 

      2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร 

       บุคคลที่รูเรื่องวทิยาศาสตรตองมคีวามสามารถในการ

ประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร เพื่อใชในการสราง

ความรูที่เช่ือถอืไดเกี่ยวกับโลกธรรมชาต ิการแสดงออกถงึสมรรถนะดานนี้ บุคคลตอง

สามารถประเมนิขอคนพบทางวทิยาศาสตรอยางมวีจิารณญาณ แยกแยะคําถามทาง

วทิยาศาสตรวาคําถามใดสามารถตอบไดดวยการสํารวจตรวจสอบทางวทิยาศาสตร 

สมรรถนะนี้จําเปนตองใชความรูเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของการสํารวจตรวจสอบทาง

วทิยาศาสตร เชน การทดสอบที่เที่ยงตรงตองทําอยางไร ตองเปรยีบเทยีบอะไร ควบคุม 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



93 

ตัวแปรใด และเปลี่ยนแปลงตัวแปรใด ตองคนควาสาระและขอมูลอะไรเพิ่มเติมอกี และ 

ตองทําอะไร อยางไรจึงจะเก็บขอมูลที่ตองการได นอกจากนี้ ยังตองรูถงึความสําคัญและ

คุณคาของงานวิจัยที่ผานมาที่สงผลตอการคนควาทางวิทยาศาสตรเรื่องอื่นๆ ตอไป รวมถงึ

การเขาใจถงึความสําคัญของการตัง้ขอสงสัยในการรายงานของสื่อ เกี่ยวกับเรื่อง

วทิยาศาสตรวา ขอคนพบจากงานวิจัยตางๆ อาจมคีวามคลุมเครอื ไมแนนอน หรอืมคีวาม

ลําเอยีงได เปนตน 

      โดยสรุปแลว สมรรถนะการประเมนิและออกแบบกระบวนการ

สบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร หมายถงึ การมคีวามสามารถในการอธบิายและ

ประเมนิคุณคาของการสํารวจตรวจสอบทางวทิยาศาสตร และนําเสนอแนวทางในการตอบ

คําถามอยางเปนวทิยาศาสตร โดยสามารถทําสิ่งตอไปนี้ 

       1. ระบุปญหาที่ตองการสํารวจตรวจสอบจากการศกึษาทาง

วทิยาศาสตรที่กําหนดให 

       2. แยกแยะไดวาประเด็นปญหาหรือคําถามใดสามารถ

ตรวจสอบไดดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

       3. เสนอวธิสีํารวจตรวจสอบปญหาทางวทิยาศาสตร 

ที่กําหนดให 

       4. ประเมินวธิสีํารวจตรวจสอบปญหาทางวทิยาศาสตร 

ที่กําหนดให 

       5. บรรยายและประเมนิวธิกีารตางๆ ที่นักวทิยาศาสตรใช 

ในการยนืยันถงึความนาเช่ือถอืของขอมูล และความเปนกลางและการสรุปอางองิจาก

คําอธบิาย 

     3. การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยาน 

ในเชิงวทิยาศาสตร 

      บุคคลที่มสีมรรถนะการแปลความหมายขอมูลและใชประจักษ

พยานเชิงวทิยาศาสตร ตองแสดงออกถงึความสามารถในการตคีวามขอมูลและหลักฐาน

ทางวทิยาศาสตรที่ใชในการสรางคํากลาวอางหรอืลงขอสรุป นําเสนอขอมูลที่ไดรับใน

รูปแบบอื่น เชน ใชคําพูดของตนเอง แผนภาพ หรอืการแสดงแทนอื่นๆ ได ซึ่งสมรรถนะนี้

จําเปนตองใชเครื่องมือทางคณติศาสตรในการวิเคราะหหรอืสรุปขอมูล และใช

ความสามารถในการใชวธิกีารพื้นฐานในการแปลงขอมูลเปนการแสดงแทนในรูปแบบอืน่ๆ  
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นอกจากนี้ ยังตองสรางขอสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของประจักษพยาน ขอมูล  

หรอืประเมนิขอสรุปที่ผูอื่นสรางขึ้นวาสอดคลองกับประจักษพยานที่มหีรอืไม รวมถึง 

สามารถใหเหตุผลสนับสนุนหรอืโตแยงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

     สําหรับนักเรยีนวัย 15 ป สมรรถนะการแปลความหมายขอมูลและ

ใชประจักษพยานเชิงวทิยาศาสตรหมายถงึ การที่บุคคลตองมคีวามสามารถในการ

วเิคราะหและประเมนิขอมูล คํากลาวอาง และขอโตแยงและลงขอสรุปทางวทิยาศาสตร 

ไดอยางเหมาะสม โดยสามารถทําสิ่งตอไปนี้ 

      3.1 แปลงขอมูลที่นําเสนอในรูปแบบหนึ่งไปสูรูปแบบอื่น 

      3.2 วเิคราะหและแปลความหมายขอมูลทางวทิยาศาสตร  

และลงขอสรุป 

      3.3 ระบุขอสันนษิฐาน ประจักษพยาน และเหตุผล ในเรื่อง 

ที่เกี่ยวกับวทิยาศาสตร 

      3.4 แยกแยะระหวางขอโตแยงที่มาจากประจักษพยาน 

และทฤษฎทีางวทิยาศาสตร กับที่มาจากการพจิารณาจากสิ่งอื่น 

      3.5 ประเมนิขอโตแยงทางวิทยาศาสตรและประจักษพยาน 

จากแหลงที่มาที่หลากหลาย (เชน หนังสอืพมิพ อนิเทอรเน็ต และวารสาร) 

   6.3 ความรูทางวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา

145) อธบิายวา ความรูทางวทิยาศาสตร (Scientific knowledge) ที่ PISA กําหนดไว

ครอบคลุมความรูทางวทิยาศาสตรสองประเภท ไดแก 1) ความรูวทิยาศาสตร (Knowledge 

of science) และ 2) ความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร (Knowledge about science) 

     1. ความรูวทิยาศาสตร ที่ PISA ประเมนินัน้ครอบคลุมความรู

เกี่ยวกับโลกธรรมชาติ (Knowledge of natural world) เชน ระบบทางกายภาพ เชน ฟสกิส 

เคม ีชีววทิยา วทิยาศาสตรโลกและอวกาศ และเทคโนโลยี ความรูที่ PISA เลอืกประเมนิ 

เปนไปตามเกณฑดังนี้ 

      1.1 เหมาะสมและใชไดกับสถานการณในชีวติจรงิ  

เพราะความรูวทิยาศาสตรมีมากมายแตระดับการใชไดในชีวติจริงมตีางกัน 

      1.2 ความรูตองเหมาะสมกับนักเรยีนอายุ 15 ป 

      1.3 ไมเฉพาะใชไดกับวันนี้เทานัน้ แตตองใชไดในทศวรรษหนา 
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และทศวรรษตอๆ ไป 

     2. ความรูเกีย่วกับวทิยาศาสตร 

      ความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตรสะทอนถงึวทิยาศาสตรในฐานะ 

ที่เปนกระบวนการแสวงหาความรู (Science as enquiry) ดังนั้นความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร

ก็คอืความรูในเชิงกระบวนการประกอบดวยกระบวนการเสาะหาความรูเชิงวทิยาศาสตร 

(Scientific enquiry) ซึ่งเนนกระบวนการทางวทิยาศาสตร สวนที่สองซึ่งสัมพันธกับ

กระบวนการสวนแรกคอืการอธบิายเชิงวทิยาศาสตร (Scientific explanations) ซึ่งสืบเนื่อง 

จากกระบวนการหาความรู 

      สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, 

หนา 17 - 20) กลาววา การประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรของ PISA 2015 มสีวนของ

ความรูทางวทิยาศาสตรแตกตางจากการประเมนิในรอบที่ผานมา การประเมนิความรู 

ทางวทิยาศาสตร (Scientific knowledge) ที่ PISA 2015 กําหนดไวนัน้ครอบคลุมความรู 

ทางวทิยาศาสตรสามดาน ไดแก 1) ความรูดานเนื้อหา (Content Knowledge) 2) ความรู

ดานกระบวนการ (Procedural Knowledge) และ 3) ความรูเกี่ยวกับการไดมาของความรู 

(Epistemic Knowledge) 

      1. ความรูดานเนื้อหา เปนความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ 

แนวความคดิหลัก แนวคดิ และทฤษฎเีกี่ยวกับโลกธรรมชาต ิโดย PISA เลอืกประเมนิ

ความรูในสาขาวิชาหลัก ไดแก ฟสกิส เคม ีชีววทิยา และวทิยาศาสตร โลกและอวกาศ 

ทัง้นี้มเีกณฑการเลอืกแนวคิดทางวทิยาศาสตรที่ใชในการประเมนิ 

      2. ความรูดานกระบวนการ เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการ 

ที่นักวทิยาศาสตรใชในการสรางความรูวทิยาศาสตร และเปนความรูในเรื่องการปฏบิัตแิละ

แนวความคดิเกีย่วกับการสืบเสาะหาความรู เชน การตรวจสอบซ้ําเพื่อลดความผิดพลาด

และความไมแนนอน การควบคุมตัวแปร และการมีกระบวนการมาตรฐานเพื่อนําเสนอและ

สื่อสารขอมูล 

      3. ความรูเกี่ยวกับการไดมาของความรู เปนความรูเกี่ยวกับ

บทบาทและลักษณะที่จําเปนตอกระบวนการสรางความรูทางวทิยาศาสตร รวมถึงความ

เขาใจบทบาทและหนาที่ของสิ่งตางๆ ที่มตีอวทิยาศาสตร เชน คําถาม การสังเกต ทฤษฎ ี

สมมตฐิาน แบบจําลอง การอภปิรายโตแยง การยอมรับรูปแบบที่หลากหลายใน

กระบวนการสบืเสาะหาความรู และบทบาทในการตรวจสอบจากผูอื่นที่ทําใหความรู 
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ที่สรางขึ้นนั้นนาเช่ือถอื 

   6.4 เจตคติตอวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560,  

หนา 20) กลาวถงึ เจตคตติอวทิยาศาสตรวามบีทบาทสําคัญที่จะทําใหเกดิความสนใจ 

ในเรื่องราวของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและประเด็นที่สงผลกระทบตอตนเองโดยตรง 

เปาหมายหนึ่งของการศกึษาวทิยาศาสตรคอืการพัฒนาใหนักเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดตีอ

วทิยาศาสตร ซึ่งจะนําไปสูการสงเสริม สนับสนุนวทิยาศาสตร หาความรูและใชความรู

อยางเหมาะสม เพื่อประโยชนตอตนเอง ทองถิ่น ประเทศ และสังคมโลก และนําไปสูการ

พัฒนาการรับรูความสามารถในตนเองตอไป การประเมินการรูวทิยาศาสตรของ PISA 

ตัง้อยูบนแนวคดิวา การรูเรื่องวทิยาศาสตรของคนตองมทีัง้เจตคติ ความเช่ือ แรงบันดาล

ใจ ความเช่ือในตนเอง การใหคุณคา และแสดงออกดวยการกระทํา PISA 2015 ประเมนิ

เจตคตติอวทิยาศาสตรของนักเรยีนโดยใชแบบสอบถาม และประเมนิเจตคตใินสามดาน 

ไดแก 

    6.4.1 ความสนใจในวทิยาศาสตร 

    6.4.2 การใหความสําคัญกับวิธกีารทางวทิยาศาสตรที่นํามาสูการสบื

เสาะหาความรู 

    6.4.3 ความตระหนักถงึสิ่งแวดลอม 

   จากที่กลาวมาทัง้หมดสรุปไดวา การรับรูเรื่องวทิยาศาสตร เปนการรับ

ความรูวทิยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร ซึ่งมอีงคประกอบ 4 ประการ คอื 

บรบิทของการประเมนิผลวิทยาศาสตร สมรรถนะทางวิทยาศาสตร  ความรูทาง

วทิยาศาสตร และเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร ซึ่งในการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรนัน้ 

ยอมมคีวามสัมพันธซึ่งกันและกัน กลาวคือบรบิทที่ตองใชชีวติหรอืเผชิญอยูกดดันใหคน

ตองมสีมรรถนะที่จะเผชิญหรอืตอบสนองตอความกดดันนัน้ๆ และการที่จะตอบสนองไดดี

เพยีงใดเปนผลมาจากความรูและเจตคตขิองแตละคน 

 

บรบิทสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 23 
 

 1. สภาพท่ัวไป 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนหนวยงานทาง

การศกึษาที่มีหนาที่ สงเสริม สนับสนุนการบรหิารจัดการศกึษาของสถานศกึษา ในระดับ
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มัธยมศกึษาในเขตพื้นที่จังหวัดสกลนครครอบคลุม 18 อําเภอมสีถานศกึษาในสังกัด 45 

แหง จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย อําเภอจํานวน 18 อําเภอ คอือําเภอเมอืงสกลนคร 

อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนาแกว อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน 

อําเภอกุดบาก อําเภอพรรณานคิม อําเภอพังโคน อําเภอวาริชภูมิ อําเภอนคิมน้ําอูน 

อําเภอวานรนวิาส อําเภออากาศอํานวย อําเภอคําตากลา อําเภอเจรญิศลิป อําเภอสวาง

แดนดนิ อําเภอสองดาว และอําเภอบานมวง โดยมอีําเภอเมอืงสกลนคร เปนที่ตัง้ศูนย

ราชการ ศูนยกลางทางการศกึษา ศูนยกลางคมนาคม ศูนยกลางดานเศรษฐกจิและการคา 

เปนชุมชนเมืองที่มคีวามหนาแนนรายลอมดวยชุมชนชนบท ทางการเกษตรประชากร 

รวมทัง้สิ้น 1,129,174  คน ขนาดพื้นที่ 9,605.785 ตร.กม. มีชนเผาพื้นเมอืงเดมิ

ประกอบดวย เผาภูไท เผายอ เผาไทกระเลิง เผาไทโส เผาไทลาว และเผาไทโยย 

  ภูมปิระเทศ และภูมอิากาศ พื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สูงกวา

ระดับน้ําทะเล ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเปนที่ราบลุมตํ่าเหมาะแกการทํานา  

มหีนองหารเปนแองน้ําขนาดใหญ มเีนื้อที่ประมาณ 77,016 ไร อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 27 องศา

เซลเซยีส ปรมิาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย 1,841 มลิลเิมตรตอป เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23  ตัง้ที่อําเภอเมืองสกลนคร ซึ่งเปนศูนยกลางการคมนาคมของจังหวัด และอําเภอ

ในเขตปรมิณฑลการคมนาคมตดิตอทางรถยนต อําเภอที่อยูไกลที่สุด 120 กโิลเมตร 

อําเภอบานมวง และอําเภอใกลที่สุด 18 กโิลเมตร คอื อําเภอเตางอย อาชีพและสถานภาพ

ทางเศรษฐกจิในเขตชุมชนเมอืงอาชีพคาขาย อุตสาหกรรมขนาดยอม เชน ตัดเย็บเสื้อผา 

ผลติภัณฑจากการเกษตรกรรมสําหรับชุมชนอําเภอรอบนอกมอีาชีพทํานา ทําไร มีระบบ

ชลประทานขนาดยอม สนับสนุน สงเสริมรายได และสภาพเศรษฐกจิเฉลี่ยอยูในเกณฑ 

ปานกลาง 

 

 2. สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มโีรงเรยีนในสังกัด 

จํานวน 45 โรงเรยีน มจํีานวนนักเรยีนทัง้หมด 42,782 คน มคีรูและบุคลากรทางการศกึษา 

จํานวน 2,411 คน ใหบรกิารการจัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6  

(ขอมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 59) 

   1. โรงเรยีน    จํานวน 45 โรงเรยีน 

   2. นักเรยีน    จํานวน 42,782 คน 
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   3. ผูบรหิาร      จํานวน 124 คน 

   4. ขาราชการครู     จํานวน 2,084 คน 

   5. พนักงานราชการ   จํานวน 106 คน 

   6. ลูกจางประจํา    จํานวน 97 คน 

  จํานวนโรงเรยีนจําแนกตามขนาด 

   1. ขนาดเล็ก (นักเรยีน 1 - 499 คน)    จํานวน 16 โรง 

   2. ขนาดกลาง (นักเรยีน 500 - 1,499 คน) จํานวน 20 โรง 

   3. ขนาดใหญ (นักเรยีน 1,500 - 2,499 คน) จํานวน 5 โรง 

   4. ขนาดใหญพเิศษ (นักเรยีน 2,500 คน)  จํานวน 4 โรง 

  ขอมูลจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ัน 

   1. ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

    1.1 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน 7,759 คน 

    1.2 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 7,798 คน 

    1.3 ระดับมัธยมศกึษาปที่  3  จํานวน 7,687 คน 

       รวม    23,244 คน 

   2. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

    2.1 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 6,743 คน 

    2.2 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 6,439 คน 

    2.3 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 6,356 คน 

       รวม    20,838 คน 

   3. จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 

    3.1 ผูบรหิาร        จํานวน 4 คน 

    3.2 บุคลากร 38 ค (2)    จํานวน 33 คน 

    3.3 ศกึษานเิทศก      จํานวน 12 คน 

    3.4 ลูกจางประจํา/ลูกจางช่ัวคราว จํานวน 13คน 

          รวม  61 คน  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



99 

 3. วสิัยทัศน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนองคกรหลักในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานเพื่อพัฒนาสูสากลและเตรยีมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน 

 

 4. พันธกิจ 

  4.1 เรงรัดพัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

เพื่อใหจัดการศกึษาไดอยางมคีุณภาพโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรยีน มคีวามรู  

มคีุณธรรม จรยิธรรม 

  4.2 สงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาใหมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูสากล  

  4.3 สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศกึษาเตรยีมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซยีน 

 

 5. เปาประสงค 

  5.1 ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานและพัฒนา 

สูความเปนเลศิ 

  5.2 ประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐานอยางมคีุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค 

  5.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ 

  5.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษามคีวามเขมแข็งตามหลัก 

ธรรมาภบิาลและเปนกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขัน้พื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  5.5 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานสวนกลาง ลดบทบาท

และกระจายอํานาจสูสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา รวมทัง้บูรณาการการ

ทํางานภายในสํานักตางๆ 

 

 6. กลยุทธ/ ยุทธศาสตร 

  6.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู มกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรยีนรู นําไปสูการปฏบิัตใิหเกดิ 
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ประสทิธภิาพ 

   6.1.2 สงเสรมิการเรยีนการสอนใหผูเรยีนและยกระดับการใช

ภาษาอังกฤษ 

   6.1.3 พัฒนาผูเรยีนใหมผีลการทดสอบระดับชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET)  

กลุมสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพิ่มขึ้น 

   6.1.4 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูเรยีนที่มคีวามตองการพเิศษ 

เต็มศักยภาพและเปนรายบุคคล 

   6.1.5 ปลูกฝงผูเรยีนดานคุณธรรมจรยิธรรม ตามคานิยมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ รวมทัง้ มจีติสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และหางไกลยาเสพตดิ 

  6.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.2.1 ครูมสีมรรถนะตรงตามสายงานและมวีัฒนธรรมทํางานที่มุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์รวมทัง้ สงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาองคความรูครูและบุคลากรทางการศกึษา 

การจัดการเรยีนรูการวัดและประเมินผล ทักษะในการสื่อสารของครูอยางมปีระสทิธภิาพ 

   6.2.2 เสรมิสราง สนับสนุนครู ใหมขีวัญกําลังใจในการทํางาน 

มคีวามกาวหนาในวชิาชีพ และมสีวสัดกิารที่เหมาะสมมีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น  

  6.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ผลติ พัฒนากําลังคนและงานวจัิยที่สอดคลอง

กับความตองการของการพัฒนาประเทศมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.3.1 สงเสรมิและพัฒนาใหสถานศกึษาจัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพ 

ควบคูไปกับวชิาสามัญ 

   6.3.2 สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษาและบุคลากรมงีานวจัิย  

เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรยีนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทดสอบ การประเมนิการประกันคุณภาพ 

และมาตรฐานการศกึษา มีกลยุทธ ดังนี้ 

   6.4.1 พัฒนาและสงเสริมระบบการประเมนิสถานศกึษาและผูเรยีน 

มกีารพัฒนาใหเหมาะสม กับสถานศกึษาและผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

   6.4.2 มรีะบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งตามกฎกระทรวง 

วาดวยหลักเกณฑ และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
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   6.4.3 มกีารนเิทศการศกึษาอยางมรีะบบและตอเนื่อง 

  6.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ICT เพื่อการศกึษามกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.5.1 พัฒนาระบบ ICT เพื่อการศกึษาใหเหมาะสมกับสถานศกึษา 

และผูเรยีน 

   6.5.2 สงเสรมิการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศในเรื่องขอมูลนักเรยีน 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา ขอมูลสถานศกึษาใหเปนฐานเดยีวกันและใชขอมูล

รวมกันอยางมปีระสทิธภิาพ 

  6.6 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การบรหิารจัดการมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.6.1 บรหิารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 

ตอผลการดําเนนิงาน ตลอดจนการสรางเครือขาย 

   6.6.2 สงเสรมิการมสีวนรวมระดมทรัพยากรในการจัดการศกึษา 

และประสานความรวมมอืกับผูมสีวนไดสวนเสยี 

  6.7 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.7.1 สรางความเขมแข็งของสถาบันการเกษตร และเสรมิสรางศักยภาพ

ใหประชาชนในภาคเกษตรกรรม 

  6.8 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว

มกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.8.1 สรางขดีความสามารถในการคา การลงทุน 

  6.9 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพ

ในการแขงขันมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.9.1 สนับสนุนการทองเที่ยว 3 ธรรม 

 จากการศกึษาบรบิทการจัดการศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 สรุปไดวา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มกีารพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานเพื่อพัฒนาสูสากล และเตรยีมพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซยีน พัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษาของสถานศึกษาเพื่อใหจัด

การศกึษาไดอยางมคีุณภาพ โดยจะเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรยีน มคีวามรู  

มคีุณธรรม จรยิธรรม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร 

และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยเีพื่อเปนเครื่องมอืในการเรยีนรู ปลูกฝงคุณธรรม  
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จรยิธรรม ความเปนไทย และวถิชีีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม ผูเรยีนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบใหสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมคีุณภาพ พัฒนา

ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศกึษาตาม

หลักธรรมาภบิาล และเนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมอืกับองคกรสวน

ทองถิ่นเพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

  สําหรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิทางสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ไดมนีโยบายเตรยีมความพรอมสําหรับการประเมนิผล

นักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ซึ่งจะมขีึ้นในชวงเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2561 โดยสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 มกีารกําหนดใหโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ทุกโรงเรยีน ดําเนนิการวัดและประเมนิผลการรูเรื่องการ

อาน ตามแนวทางการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาตขิองนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

1 - 3 โดยใชเครื่องมอืวัดและประเมนิผลที่สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษาจัดทําขึ้น 

รวมถงึใหสถานศกึษารายงานผลการประเมนิผานระบบการตดิตามทางอเิล็กทรอนิกส  

(E - MIS) ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ทัง้นี้เพื่อตองการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพื่อ

เตรยีมความพรอมสําหรับการประเมินผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สริาวรรณ เพิ่มพูน (2547, หนา 109 - 120) ศกึษาการจัดการเรยีนการ

สอนคณติศาสตรระดับประถมศกึษาเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2 พบวา ครูคณิตศาสตร

มปีญหาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนโดยรวมอยูในระดับนอย สวนดานการบริหาร

จัดการหลักสูตร ดานสื่อการเรยีนการสอน และดานการวัดผลประเมินผลมปีญหาอยูใน

ระดับปานกลาง ปญหาการจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิ

การศกึษา ประสบการณในสอนไมแตกตางกันทางสถติิ 

  ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน 
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วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุร ี 

พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรมีปีญหาอยูในระดับปานกลาง สวนปญหาการ

บรหิารงานวิชาการตามความคดิเห็นของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มวีุฒกิารศึกษาแตกตางกัน 

มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  สวรส  เอกบุตร (2553, หนา 75 - 77) ศกึษาสภาพและปญหาการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารและครู ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร

และครู ดานการจัดการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก สวนระดับปญหาการบริหารงาน

วชิาการของผูบรหิารและครู ดานการจัดการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับนอย และระดบั

สภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ตามตําแหนง และประสบการณการ

ทํางาน แตไมแตกตางกันตามระดับการศกึษา 

  เสฏฐนันท อังกูรภาสวิชญ (2554, หนา 124 - 129) ไดศกึษาสภาพและ

ปญหาการบรหิารงานวิชาการ กรณีศกึษาโรงเรยีนรังษวีทิยา อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรยีงลําดับ

ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การนเิทศการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาแหลงการเรยีนรูการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอนผลการเรยีน 

สวนปญหาการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและรายดานอยูในระดับนอยเรยีงลําดับดังนี้ 

การวัดผลประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรยีน การพัฒนาแหลงการเรยีนรูและการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การนเิทศการศกึษา  

สําหรับผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีนรังษวีทิยา อําเภอฝาง  

จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ อายุ สถานภาพ อายุงาน ระดับ

การศกึษา และจําแนกตามระดับช้ันที่ทําการสอน เปนแผนกอนุบาล แผนกประถมศกึษา 

และแผนกมัธยมศกึษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 สวนการเปรยีบเทยีบปญหาการบริหารงานวชิาการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

ดานเพศ อายุ ระดับการศกึษา อายุงาน และระดับช้ันที่ทําการสอน พบวา แตกตางกัน 
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อยางไมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 ยกเวนจําแนกตามสถานภาพ พบวา แตกตางกัน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ศศธิร พรพทิักษกุล (2556, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพการบรหิารงาน

วชิาการโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 พบวา

สภาพการบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามประสบการณการ

ทํางานแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นวาระดับสภาพการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 ยกเวนดานการนเิทศการศกึษา ดานการแนะแนวการศกึษา  

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา และดานการสงเสรมิ

ความเขมแข็งทางวชิาการอยางไมมนัียสําคัญทางสถติิ สภาพการบรหิารงานวชิาการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน

โดยรวม พบวา โรงเรยีนที่มีขนาดใหญมคีาเฉลี่ยสูงกวาโรงเรยีนขนาดเล็กตามลําดับ อยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญแตกตางกันอยาง

ไมมนีัยสําคัญทางสถติิ 

  กฤษฎา วรพนิ (2554, หนา 159) ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชเทคนคิ เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถ 

ในการแกปญหาและความคงทนในการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

พบวา นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร

โดยใชเทคนคิ เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถในการแกปญหา

คณติศาสตรสูงกวาเกณฑขั้นต่ํา คอื รอยละ 50 ของคะแนนสอบทัง้ฉบับ และนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชเทคนิค  

เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร 

สูงกวากลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 

  พระมหาปรญิญา เตชปโฺญ (ปราบชมภู) (2556, หนา 126) ไดศกึษาการ

บรหิารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร พบวา 1) การบรหิารงานวชิาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



105 

สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรยีงลําดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล ดานกจิกรรม

การเรยีนการสอน ดานสภาพแวดลอมทางการเรยีนการสอนและดานการใชสื่อการเรียน

การสอน 2) ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเห็น พบวา มีความคดิเห็นที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ ระดับ .05 ไดแก ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการใชสื่อการเรยีน 

การสอน ดานสภาพแวดลอมทางการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว  

3) ปญหาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

จอมทอง กรุงเทพมหานคร พบวา การวเิคราะห ทําแผนในการจัดการเรยีนการสอนยังตอง

ปรับปรุงและยังตองมกีารพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถในการผลติสื่อการเรยีนการ

สอนที่ทันสมัย บุคลากรผูชํานาญในการใชสื่อการเรยีนการสอนนอยกับบางวิชาที่ใช

อุปกรณในการจัดการเรยีนการสอน และความรูความเขาใจไมพรอมในเรื่องการวัดผลและ

ประเมนิผลตามสาระการเรียนรูขาการประเมนิผลกอนเรยีนและหลังเรยีน 

  มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 63 - 64) ศกึษาสภาพ และปญหาการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร 

เขต 2 พบวา หัวหนางานวชิาการ และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานตอ

สภาพการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนโดยรวม มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงอันดับตามคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย 3 อันดับแรก คอืดานการวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนและการพัฒนาใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่ใช

ในสถานศกึษา และดานการแนะแนว เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา มกีารปฏบิัตอิยู

ในระดับมากและเมื่อพิจารณาตามลักษณะของโรงเรยีน พบวา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับ

มากเชนกัน ผลการวเิคราะหขอมูลความคดิเห็นของผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนางาน

วชิาการและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตอปญหาการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรยีนโดยรวมพบวา มปีญหาระดับนอย และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

มปีญหาอยูในระดับนอยทุกดานเมื่อเรยีงอันดับตามคาเฉลี่ยระดับปญหาจากนอยไปหา

มาก 3 อันดับแรก คอื ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

ดานการคัดเลือกหนังสอื แบบเรยีนและการพัฒนาใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาที่ใชใน

สถานศกึษาและดานการแนะแนว เมื่อพจิารณาตามสถานภาพพบวามปีญหาอยูในระดับ

นอยและเมื่อพิจารณาตามลักษณะของโรงเรยีนพบวา มปีญหาอยูในระดับนอยเชนกัน 
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บุคลากรในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต 2 ที่มี

สถานภาพตางกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนโดยรวม

เมื่อจําแนกตามสถานภาพและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธ

ระหวางสถานภาพกับลักษณะของโรงเรยีน แตเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาดานแนะ

แนวและดานการคัดเลอืกหนังสอื เมื่อจําแนกตามสถานภาพแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 แตจําแนกตามลักษณะของโรงเรียนไมแตกตางกัน และไมมี

ปฏสิัมพันธระหวางสถานภาพและลักษณะของโรงเรยีน สวนดานอื่นๆ อีก 10 ดาน เมื่อ

จําแนกตามสถานภาพและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธ

ระหวางสถานภาพและลักษณะของโรงเรยีน 

  อรทัย หมื่นนาที (2557, หนา 98 - 99) ไดศกึษาเกีย่วกับปญหาและแนว

ทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 27 พบวาปญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 27 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดานทุกดาน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ภูวนัย ปฐพ ี(2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรยีนประถมศกึษา กลุมศรรีาชา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ี

เขต 3  พบวา ปญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา กลุมศรรีาชา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 อยูในระดับปานกลาง ปญหา

การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนประถมศึกษา กลุมศรรีาชา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอืน่ๆ แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนประถมศึกษา กลุมศรรีาชา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 จําแนกตามวทิยฐานะ 

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 แนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมศรรีาชา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 สถานศกึษาควรจัดแหลงเรยีนรู ดานงานวชิาการ

แกชุมชน ใหคําแนะนําและเปนศูนยกลางในการเผยแพรงานวิชาการของบุคคลชุมชน และ

ควรมกีารใหจัดตั้งสมาคม ชมรม หรอืมูลนธิเิพือ่สนับสนุนดานการศกึษาของโรงเรียนเปน
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การแลกเปลีย่นองคความรู การพัฒนางานวชิาการ ชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหวาง

สถานศกึษา 

  ณัฏฐณชิา ฮารรสิัน (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาและแนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนกลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ผลการวจัิยพบวา ปญหาการวจัิยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน

กลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ปญหาและแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีนกลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว 

เขต 1 ทัง้ 7 ดาน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สําหรับแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนกลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ทัง้ 7 ดาน พบวา ควรจัดใหผูเกี่ยวของใน

การบรหิารงานวชิาการ มคีวามรู ความเขาใจที่ถูกตองตรงกันในเรื่องหลักสูตรเพื่อสามารถ

นํามาวางแผนงานวชิาการ และสงเสริมใหครูดําเนนิการวจัิยอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  ณัฐธดิา โยธา (2559, หนา 158 - 161) ไดศกึษาการพัฒนาแนวทางการ

สงเสรมิการรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมินผล PISA พบวา ผลการพัฒนาตัวบงช้ี

การสงเสรมิการรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมนิผล PISA ของครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ 76 

ตัวบงช้ี มีน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .510 ถงึ .798 ประกอบดวย องคประกอบดาน

กลยุทธการสอนอาน ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานการใช

สื่อและนวัตกรรม ดานการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน ดานการจัดแหลงการเรยีนรูและ

ดานการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน องคประกอบทัง้หมดสามารถอธบิายการสงเสรมิ 

การรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมนิผล PISA ไดรอยละ 61.492  

  ภาณุมาศ เฉลยนาค (2559, หนา 165 - 170) ไดศกึษาการพฒันารูปแบบ 

การบรหิารแบบพิซาเพื่อสงเสรมิทกัษะการอานของนักเรยีนโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ พบวา 

สภาพการบรหิารการเรยีนการสอนสําหรับเดก็ที่มปีญหาการอานของโรงเรียนชุมชนวัด

เสด็จ ฯ โดยใชกระบวนการ PISA ปการศกึษา 2553 พบวา มรีายการที่ดําเนินงานและยงั
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ไมไดดําเนนิการซึ่งรายการที่ดําเนนิการ ไดแก สถานศึกษาสนับสนุนใหครูประจําช้ัน/ครูที่

ปรกึษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการพัฒนาความสามารถเดก็ที่มปีญหาการอาน 

ไดทั่วถงึ เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานของเด็กยิ่งเด็กที่มปีญหาการอานยอมตองมี

ผูใหญใหการชวยเหลอื โดยเฉพาะครูอาจารยและผูปกครองตองรวมกัน เพราะการอาน

เปนกจิกรรมหลักในการเรยีนรูในเนื้อหาและประสบการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

  มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 122 - 129) ไดศกึษาแนวทางการ

บรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สําหรับสถานศกึษาสังกัดองคการ

บรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งการวจัิยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศกึษา

องคประกอบและตัวช้ีวัดการบรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

สําหรับสถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ผูใหขอมูลจํานวน 5 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมนิ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบัน หรือสภาพ

ที่พงึประสงคการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สําหรับ

สถานศึกษาสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอน จํานวน 214 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน และระยะ 

ที่ 3 การพัฒนาแนวทางการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูสําหรับ

สถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ผูใหขอมูลจํานวน 9 คน  

โดยองคประกอบและตัวช้ีวัดการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

สําหรับสถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบดวย 5 

องคประกอบ 44 ตัวช้ีวัด โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับสภาพ

ปจจุบันการบรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูของสถานศกึษา  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เรยีงลําดับ

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก การสงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู การมี 

สวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู และการวดัและการประเมินผล สภาพที่พงึประสงค 

การบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของสถานศกึษาสังกัดองคการ

บรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เรยีงลําดับคะแนนเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก การจัดกิจกรรม การเรียนรูการสงเสริมและการพัฒนาครู 

และการวัดและการประเมนิผล 

  ปานดวงใจ แฮนเกตุ (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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พบวา การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนโดยรวมมคีาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการและประสทิธผิลงานวิชาการของ

โรงเรยีน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการและประสทิธผิลงานวิชาการของโรงเรยีน 

จําแนกตามเพศ โดยรวมไมแตกตางกัน การมสีวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ

และประสทิธิผลงานวชิาการของโรงเรยีน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมไม

แตกตางกัน  และการมสีวนรวมของครูในการบริหารงานวชิาการของครูและประสิทธผิล

งานวิชาการของโรงเรยีนมคีวามสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  รสสุคนธ อาจวิชัย (2559, หนา 145 - 149) ไดศกึษาสภาพและปญหาการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 29 พบวา สภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยม สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา สภาพการบรหิารงานวิชาการ โดยรวมอยู

ในระดับมาก และมปีญหาการบรหิารงานวชิาการ โดยรวมอยูในระดับนอย ผูบรหิารและ

ครู ที่มตีําแหนงตางกัน มคีวามคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 โดยรวมแตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบรหิารและครู 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29 ที่มี

ตําแหนงตางกัน มคีวามคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 ผูบรหิารและครู ที่มตํีาแหนง ประสบการณ และขนาดโรงเรยีนตางกัน และมี

ความคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมไม 

แตกตางกัน สําหรับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขาย

สถานศกึษาหวยแรง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตราด ควรพัฒนา ปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ควรเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และเช่ือมโยงกับการนําไปปรับใชในชีวติประจําวันมากที่สุด 

ควรจัดใหมกีารอบรมเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและการเทยีบโอนผลการเรยีนอยาง

เปนระบบ มกีารจัดหาสื่อเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวชิา  

และมกีารจัดอบรมพัฒนาการใชสือ่และเทคโนโลยตีางๆ สงเสรมิใหครูผลติสื่อ นวัตกรรม 
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สําหรับการเรยีนการสอนมากกวาผลติเพื่อผลงานทางวิชาการ 

  สุจติรา สุวลักษณ (2559, หนา 60) ศกึษาปญหาและแนวทาง 

การพัฒนาการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตราด พบวา ปญหาการบรหิารงาน

วชิาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาตราด โดยรวมอยูในระดับมาก จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดานทุกดาน

แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ จําแนกตามประสบการณในการสอน โดยรวมและ

รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิรีะดับ .05 ยกเวน ดานการพัฒนาหลักสูตร 

แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ และจําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและ 

รายดานทุกดานแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  อภิชา พุมพวง (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับปญหาและแนวทาง 

การพัฒนาการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 6 พบวา ปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรยีนมัธยมศกึษา จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 6 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามลําดับ สําหรับแนวทางในการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการ พบวา ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ผูบรหิาร

ควรช้ีแจงใหครูเห็นถึงความสําคัญของการทําวจัิย สรางแรงจูงใจและสนับสนุนใหครู

เผยแพรงานวจัิย จัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และนเิทศ ประเมนิผลการนํากระบวนการวจัิยไป

ใชในการสอน สวนดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลย ีควรวางแผนจัดสรร

งบประมาณการจัดซื้อและการซอมบํารุงใหชุมชนมสีวนรวมจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

การศกึษา จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารใชสื่อเทคโนโลยกีารสอน นเิทศ และประเมินผล การใช

สื่อการสอน สรางแรงจูงใจใหครูผลติสื่อการสอน และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ควรจัดอบรมกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ใหชุมชนมสีวนรวมจัดทําหลักสูตร 

ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย จัดนเิทศการนําหลักสูตรไปใชสอนแบบเชิงรุกและเปน

กัลยาณมติร สําหรับระดับความคดิเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการ ทัง้ 3 ดาน พบวา ผานการยอมรับจากผูบรหิาร สามารถใชเปนแนว

ทางการบรหิารงานวิชาการไดตรงตามปญหาที่เกดิขึ้น 
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  พัชรยีา ศรปีระทุม (2560, หนา 96) ศกึษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ใช 

ปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เพื่อสงเสรมิความสามารถใน 

การถายโยงการเรยีนรูและเจตคตติอการเรยีนการสอน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

พบวา การจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA  

เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลายสารอาหารระดับเซลล ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.31/81.20 โดยนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ใช

ปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและ 

การสลายสารอาหารระดับเซลล มคีวามสามารถในการถายโยงการเรยีนรูอยูในระดับ 

ดเียี่ยม และมีเจตคตติอการเรยีนการสอนในระดับมาก และนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA  

เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลายสารอาหารระดับเซลล มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Chester (1996, p. 413 อางถงึใน สมบัวคํา ชุมจันทร, 2555, หนา 38)  

ไดศกึษาการบรหิารงานดานวชิาการของผูบรหิารการศกึษาทัว่ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ผลการวจัิยพบวา พฤตกิรรมทีท่ําใหการบรหิารงานวิชาการมสีมรรถภาพสูง คอื มีการ

สงเสรมิใหครูมคีวามรูความสามารถเพิ่มขึ้น เชน การสงเสรมิใหครูใชเทคนคิการสอนที่

หลากหลายวธิ ีใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดอบรม สาธติวธิกีารสอน เพื่อให

ครูคุนเคยกับการสอนในแบบตางๆ และจัดใหมกีารอบรมความรูเกีย่วกับวชิาการศึกษา

เพิ่มเตมิแกครู สงเสรมิใหครูอานหนังสอืหรอืบทความเกี่ยวกับวชิาครูเพื่อปรับปรุงเทคนคิ

การสอน 

  Watamura (2000, pp. 33 - 42 อางถงึใน อมรรัตน อุปพงษ, 2560,  

หนา 71) ไดศกึษาการบรหิารวชิาการในดานการจัดการเรยีนรูดวยวธิกีารที่เหมาะสมแก

ผูเรยีน มกีารอภปิรายสนับสนุนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยยืนยันวา

ผูเรยีนจะเรยีนรูไดดเีมื่อมีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มกีารวจัิยดานสตปิญญาของ

ผูเรยีน และสรุปวานักเรยีนมคีวามสามารถเพิ่มพูนความคดิในการเรียนรูไดดวยตนเอง 

มากขึ้น เมื่อใชรูปแบบการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง นักเรยีนที่ถูกสอนโดยครูเปน

ผูนําจะไดความรูที่แยกเปนสวนๆ นักเรยีนไมสามารถบูรณาการเปนความรูนัน้ได  
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จากการศกึษาเปรยีบเทยีบช้ันเรยีนที่สอนโดยเนนผูเรยีนจะเปนผูนําที่มพีื้นฐานความรู 

ที่กวางกวา และสามารถเช่ือมโยงความรูที่ไดรับไปใชในชีวติประจําวัน 

  Mattox (2001, p. 6061 - A) ศกึษา เรื่อง ความตองการในการปฏบิัติงาน

ดานวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนประถมศึกษาในรัฐอลิินอยส ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ความมุงหมายของการศกึษา เพื่อศกึษาความตองการในการปฏบิัตงิานดานวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษาในรัฐอลินิอยส ประเทศสหรัฐอเมรกิา กลุมตัวอยาง คอื 

ผูบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษาในรัฐอลินิอยส ประเทศสหรัฐอเมรกิา เครื่องมือที่ใชใน

การศกึษา คอื แบบสอบถามที่ผูศกึษาสรางขึ้นเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการศกึษาพบวา มคีวามตองการปรับปรุงการเรยีนการสอน การพัฒนา

หลักสูตรความสามารถในการปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการนเิทศและการวัดผลประเมนิผล

เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน หมายถงึ งานวิชาการผูบรหิารโรงเรยีนควรใชเวลาใหมาก 

  Maccatht (2002, p.705 - A) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับบทบาทการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารสถานศกึษามัธยมศกึษาในมลรัฐนวิเจอรซ ีพบวา ผูบรหิารและผูชวย

ฝายวชิาการมคีวามคดิเห็นแตกตางกับกลุมครู เกี่ยวกับบทบาทในการปฏบิัตงิานดาน

วชิาการและความรับผิดชอบในการตัดสนิใจของคณะกรรมการมากกวาการบรหิารงาน

อื่นๆ 

  Godbey, Ronde and Thorckmorton (2002, abstract อางถงึใน ดวงเดอืน  

แกวฝาย, 2558, หนา 82) ศกึษาการบรหิารงานวิชาการในดานการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนของนักเรยีนดวยรูปแบบการประเมนิที่หลากหลาย พบวา รูปแบบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่หลากหลาย สามารถชวยใหผูปกครองเห็นถงึการพัฒนาทักษะ

ดานวชิาการของผูเรยีนไดเปนอยางดเีมื่อผูสอนมกีารกําหนดเกณฑและสิ่งที่คาดหวังไว

อยางชัดเจน และยังสามารถพฒันาการแสดงออกของผูเรยีนไดดขีึ้นอกีดวย 

  Person (2003, p.3071 - A) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับพฤตกิรรมของครูใหญ

ในฐานะผูบรหิารทางวิชาการของโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา ในมลรัฐแคลฟิอรเนยีที่มผีล

ตอความสําเร็จทางวิชาการของนักเรยีน ไดผลที่นาสนใจอยางหนึ่งวาการพัฒนาบุคลากร

ของครูใหญมคีวามสําคัญตอความสําเร็จทางวชิาการของนักเรยีนและประสทิธผิลการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนดวย 

  Cindy (2004, pp. 235 - 266) ไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู 
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ที่ใชปญหาเปนฐานโดยกลาววาการจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐานมคีวามเหมาะสม 

ที่จะชวยใหนักเรยีนเปนผูเรียนที่มคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีน ทําใหนักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบสําหรับการเรยีนรูของพวกเขา และมคีวามสําคัญในการชวยใหผูเรยีนพัฒนา 

กลยุทธและการสรางความรูไดดวยตัวเอง จากสถานการณปญหาการเรยีนรูที่เกดิขึ้นจรงิ

ของโลก การจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐานจะเนนที่ความกระตอืรอืรนในการเรียน 

ความสามารถในการถายโยงการเรยีนรู และมศัีกยภาพในการสรางแรงจูงใจใหนักเรยีน 

นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐานมแีนวโนมที่จะใชแนวคดิวทิยาศาสตร

ในการอธบิายคําตอบของพวกเขา นี้แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูที่ใช

ปญหาเปนฐานสามารถสรางความรูที่พวกเขาสามารถนําไปใชในการแกปญหาไดอยาง

ถูกตอง ความรูทางดานวทิยาศาสตรของพวกเขาคอืความยดืหยุนในการที่พวกเขาสามารถ

ถายโอนไปยังสถานการณปญหาใหมได 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานวิชาการ

ดังกลาว แสดงใหเห็นวา การบรหิารงานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศกึษา  

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการศกึษาใหมคีุณภาพ ซึ่งผูบรหิารสถานศกึษาและครู 

เปนบุคคลสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานดานวิชาการใหประสบความสําเร็จ  

โดยผูบรหิารสถานศกึษาและครูตองใหความสําคัญเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีมีปญญา 

และมคีวามสุข ดังนัน้จึงเห็นไดวา ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

เล็งเห็นถงึความสําคัญของการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) เปนอยางมาก 

เนื่องจากผลการทดสอบตามโครงการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ผลการ

ประเมนิมแีนวโนมลดลง ซึ่งการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนมสีวนสําคัญที่จัดการเรียน

การสอนดังกลาว ดวยเหตุนี้ผูวจัิยในฐานะครูวิชาการจงึเล็งเห็นถงึความสําคัญและมคีวาม

สนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เพราะงานวิชาการมี

ความสําคัญและเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษาหรอืโรงเรยีนที่จะสงผลใหการดําเนนิงาน

ของโรงเรยีนดานการจัดการเรยีนการสอนเพื่อรองรับการประเมินผลนักเรยีนรวมกับ

นานาชาต ิ(PISA) ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและนําขอมูลมาพัฒนาระบบการจัดการศกึษา

ใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลยิ่งขึ้น 
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	สวรส  เอกบุตร (2553, หน้า 75 - 77) ศึกษาสภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่า ระดับสภาพการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารและครู ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยรวมอยู่ใ...
	2. งานวิจัยต่างประเทศ





