
 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการศกึษาวจัิย เรื่อง สภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนนานาชาต ิ(PISA) ผูวจัิย 

ไดรวบรวมแนวคดิทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

  1. การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน 

   1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

   1.2 ความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 

   1.3 หลักการ แนวคดิ การบรหิารงานวิชาการ 

   1.4 กระบวนการบรหิารงานวิชาการ 

   1.5 ขอบขายการบรหิารงานวชิาการ 

  2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   2.1 ความหมายของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   2.2 ความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   2.3 แนวทางการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

  3. โครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) 

   3.1 ลักษณะความสําคัญของโครงการประเมนิผล PISA      

   3.2 การวจัิย PISA ในประเทศไทย 

   3.3 การประเมนิ PISA 

  4. บรบิทสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 23 

  5. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

   5.1 งานวจัิยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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การบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน 

 1. ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 

  งานวิชาการถอืวาเปนงานที่มคีวามสําคัญมาก เพราะเปนหัวใจหลักของ

สถานศกึษา และเปนเครื่องบงช้ีคุณภาพและมาตรฐานของสถานศกึษา การจัดการเรยีน

การสอนประสบความสําเร็จมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลได ก็ยอมเกดิจาก 

การบรหิารงานวชิาการที่มีคุณภาพดวย ดังนัน้หนวยงานทางการศกึษาและนักวชิาการ

ศกึษาจงึใหความสําคัญและนยิามความหมายของการบรหิารงานวิชาการนัน้ไวหลายทาน 

ดังนี้ 

   รุงชัชดาพร เวหะชาต ิ(2555, หนา 29) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ

หมายถงึ กระบวนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรยีนการ

สอนใหดขีึ้น ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน และการปรับปรุงพัฒนาการเรยีน 

การสอน ตลอดจนการประเมนิผลการสอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ

จุดมุงหมายของการศกึษาเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน 

   วเิชียร ยอดจักร (2555, หนา 13) การบริหารงานวชิาการ หมายถงึ  

การบรหิารกจิกรรมทุกอยางในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการ

เรยีนการสอนใหไดผลดแีละมปีระสทิธภิาพสูงเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน ทัง้นี้เพื่อ

ปรับปรุง สงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพมาตรฐานไดตามเจตนารมณของ

การศกึษา พัฒนาองคการใหมปีระสทิธภิาพสูงสุด ใหมากที่สุด 

   ภาวดิา ธาราศรีสุทธ ิ(2556, หนา 35) สรุปความหมายของการ

บรหิารงานวิชาการไววา การบรหิารวิชาการ หมายถงึ กจิกรรมที่สถานศกึษาจัดขึ้นทัง้

ภายในและภายนอกหองเรยีน เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรู ไดฝกปฏบิัต ิไดรับประสบการณและ

การพัฒนาตนเองใหเกดิประโยชนและมปีระสทิธภิาพสูงสุดแกผูเรยีน มคีุณลักษณะ 

อันพงึประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร งานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษาที่

ผูบรหิารตองใชทัง้ศาสตรและศลิปมาบรหิารงานวชิาการ เพื่อจัดกิจกรรมทุกชนดิ 

ในสถานศกึษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการเรยีนการสอน ซึ่งเปน

จุดมุงหมายหลักของสถานศกึษา 

   สัมมา รธนธิย (2556, หนา 99) ไดใหความหมายของการบรหิาร

วชิาการหมายถงึ กระบวนการดําเนินงานปรับปรุงพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอนที่มี

การรวมมอืของบุคคลในโรงเรยีนในการจัดกจิกรรมทุกชนดิในโรงเรยีนที่กอใหเกดิการ
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เรยีนรูและการศกึษาของผูเรยีนโดยมกีารประสานงานของทุกคนในโรงเรยีนรวมกันอกีคน 

ที่มสีวนเกีย่วของในการสงเสรมิงานวชิาการของโรงเรยีน คอื ผูบรหิารโรงเรยีนและ

ครูผูสอน สวนในการบริหารโรงเรยีนนัน้ผูบรหิารจะตองใชเวลาสวนใหญในการบริหารงาน

ดานวชิาการ เพื่อมุงเนนใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มคีวามรู ทักษะ คุณลักษณะ 

ที่พงึประสงค และภาวะสุขภาพตามจุดหมายของหลักสูตรอยางมปีระสิทธภิาพ 

   สุกันยา ดลสถติ (2556, หนา 15) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ

หมายถงึ กระบวนการจัดกิจกรรมทุกชนดิในโรงเรยีนที่เกีย่วของกับการพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรยีนการสอนใหมปีระสทิธภิาพเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมีคุณภาพและจัดการศกึษา

ของชาติ 

   จรุณี เกาเอี้ยน (2557, หนา 4 - 5) กลาววา การบรหิารงานวิชาการ 

หมายถงึ การบรหิารจัดการกจิกรรมทุกชนดิทุกประเภทที่เกี่ยวกับการเรยีนการสอนและ

การบรหิารสิ่งแวดลอมตางๆ ที่มอีทิธพิลตอการจัดการเรยีนการสอนเพื่อใหการเรียน 

การสอนดําเนนิไปอยางราบรื่น และมปีระสทิธภิาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน 

   จิตมิา วรรณศรี (2557, หนา 3) ไดใหความหมายของการบรหิารงาน

วชิาการไววาการบริหารงานวชิาการ หมายถงึ การดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและ

การพัฒนาผูเรยีนประกอบดวยงานตางๆ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร การจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู การวัดและประเมนิผลการใชสื่อเทคโนโลยแีละแหลงเรยีนรู การวจัิยเพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณภาพตามจุดมุงหมายของการจัดการศกึษา 

   สุคนธปยา ลับภู (2558, หนา 28) ไดใหความหมายของการบรหิารงาน

วชิาการวาหมายถงึ การบริหารจัดการทุกกจิกรรม ใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูและพัฒนา

ตนเองตามความถนัดและความสนใจ ดวยความรวมมอืของผูที่มสีวนเกีย่วของทุกฝาย  

และมีหลักสูตรเปนแกนกลางกํากับการดําเนินกจิกรรมดังกลาวในเรื่องเนื้อหา ความรู 

ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่จะเกดิแกผูเรยีน เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

กอใหเกดิประสทิธผิลสูงสุด 

   หทัยชนก ปญญา (2558, หนา 22) กลาววา การบริหารงานวิชาการ 

หมายถงึการปฏบิัตงิานของผูบรหิารโรงเรยีนที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให

เปนไปอยางมปีระสทิธภิาพตามบทบาทหนาที่ ซึ่งผูบรหิารทุกคนจะตองรับผิดชอบและเปน

ผูนําครูโดยรวมมอืกับครูใหคําปรกึษาและประสานงานใหครูทุกคนทํางานรวมกันอยางมี

ประสทิธภิาพเพราะการบริหารงานวิชาการ คอื การบรหิารกจิกรรมทุกชนดิในโรงเรยีน 
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ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนใหไดผลดแีละเกดิประโยชนตอผูเรยีน 

มากที่สุดและใหเปนไปตามเจตนารมณของปรัชญาหลักการแนวคดิทางการศกึษา 

ที่เกี่ยวกับการพัฒนาผูเรยีนใหไดรับการพัฒนารอบดานจนเต็มศักยภาพเพื่อใหผูเรยีนเปน

มนุษยที่สมบูรณ คอื เปนคนด ีเปนคนเกงและสามารถอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 

   อภิชา พุมพวง (2559, หนา 17) กลาววา การบรหิารงานวชิาการ 

หมายถงึ กระบวนการดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากจิกรรมการเรียนการสอนทุกชนดิ 

ที่กอใหเกดิการเรยีนรูและการศกึษาของผูเรยีน โดยมกีารประสานงานของทุกคนใน

โรงเรยีนรวมกับบุคคลที่มสีวนเกี่ยวของในการสงเสริมงานวชิาการของโรงเรยีน เพื่อมุงเนน

ใหผูเรยีนมคีวามรู ทักษะ คุณลักษณะที่พงึประสงคบรรลุตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย

ของหลักสูตร 

 จากความหมายของการบริหารวิชาการที่กลาวมา สรุปไดวา การบรหิารงาน

วชิาการ หมายถงึ กิจกรรมตางๆ ที่สถานศกึษาจัดขึ้นเพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรยีน

ทัง้ดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะอันพงึประสงค โดยการจัดการเรยีนการสอนเพื่อ

สงเสรมิและพัฒนาใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 

 

 2. ความสําคัญของการบรหิารวชิาการ 

  การบรหิารงานวิชาการถอืวาเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษา ซึ่งผูบริหาร  

คณะครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกทาน ตองมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับงานวชิาการ  

เพื่อการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมีมาตรฐาน งานวชิาการจงึเปนงานที่มคีวามสําคัญ

อยางยิ่งในการบรหิาร ดังนั้นสถานศกึษาจะตองจัดวางระบบงานใหรัดกุม และมกีาร

ดําเนนิงานดานวชิาการอยางมคีุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคดิของนักการศกึษาที่กลาวไว 

ดังนี้ 

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2555, หนา 1 - 2) ไดกลาวถงึ ความสําคัญ

ของการบรหิารงานวิชาการไววา งานวชิาการเปนงานหลักของสถานศกึษาไมวา

สถานศกึษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศกึษาจะพิจารณาไดจาก

ผลงานดานวิชาการเนื่องจากงานวชิาการเกี่ยวของกับหลักสูตรการจัดโปรแกรมการศกึษา 

และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศกึษาและเกี่ยวของกับผูบริหาร

สถานศกึษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศกึษา 

   สุดหทัย ดาราพงษ (2555, หนา 26) ไดกลาววา การบรหิารงานวิชาการ 
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เปนงานที่มคีวามสําคัญสูงสุดของการบรหิารการศกึษา ผูบรหิารจะตองใหความสําคัญ 

เปนพเิศษใหเวลาในการบริหารมากกวาการบรหิารงานอื่นๆ เพราะงานวชิาการเปนงานที่มี

ความสําคัญมาก ดังนั้นผูที่มสีวนเกี่ยวของกับการศกึษาทุกคนจําเปนตองใหความสนใจ

และใหความสําคัญในการบรหิารงานวิชาการเปนอันดับแรก โดยมุงหวังใหประโยชนนัน้เกดิ

ผูเรยีน ทําใหผูเรยีนประสบความสําเร็จตามจุดหมายที่กําหนดไว และเพื่อใชเปนเครื่องช้ีวัด

ความสําเร็จใหเห็นถงึคุณภาพและประสทิธภิาพของการจัดการศกึษาของสถานศกึษานัน้ๆ 

   บัณฑติา แสนประกอบ (2556, หนา 31) ไดกลาววา งานวชิาการเปน

งานหลักของสถานศกึษาที่มคีวามสําคัญตอการพัฒนาผูเรยีน เปนตัวกําหนดปรมิาณงาน

ของสถานศกึษาการจัดสรรทรัพยากรใหแกโรงเรียนคุณภาพของโรงเรยีน และเครื่องช้ีวัด

ความสําเร็จความสามารถของผูบรหิารสถานศกึษาในฐานะผูนําองคกร 

   ปราณี ทาวกลาง (2557, หนา 22) ไดกลาววา ความสําคัญของการ

บรหิารงานวิชาการเปนกจิกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวกับงานดานพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา ดานการวดัผลประเมนิผล ดานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยเีพื่อการศกึษาดานนเิทศการศกึษา ดานสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการ 

ของหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาดานการจัดการเรยีนการสอนผูบรหิาร และ

บุคลากรในสถานศกึษาจงึเปนผูมบีทบาทและหนาที่สําคัญยิ่งในงานวิชาการ ถาบุคลากร

จัดการเรยีนการสอนที่รับผิดชอบแลวยอมเปนการงายที่จะทําใหงานวิชาการนัน้บรรลุและ

นํามาสูสถานศกึษาที่จะสรางผูเรยีนใหมคีุณภาพ มคีวามรู มจีรยิธรรมและมคีุณสมบัติ

ตามที่ตองการ เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคมตอไปไดเปนอยางด ี

   จรุณี เกาเอื้อน (2557, หนา 6) ไดกลาววา การบรหิารงานวิชาการเปน

หัวใจที่สําคัญที่สุดในสถานศกึษา ผูบริหารตองใสใจและตระหนักในภารกจิ รูจักปรับปรุง

ตนเองรูและเขาใจงานวชิาการอยางถองแท รวมทัง้พัฒนางานวชิาการใหกาวหนาทันตอ

การจัดการศกึษาในยุคปจจุบัน นอกจากนี้ยังไดรับความไววางใจการยอมรับนับถอืจาก

ชุมชนสังคมอันจะนํามาซึ่งความภาคภูมใิจตอความสําเร็จในที่สุด 

   ภรปภา ศรธีสิาร (2558, หนา 43) ไดกลาววา งานวชิาการเปนหัวใจ

หลักที่สําคัญของสถานศกึษา เปนเครื่องมือช้ีวัดคุณภาพและประสทิธภิาพของสถานศกึษา 

สถานศกึษาจะดหีรอืไมขึ้นอยูกับงานวชิาการ เพราะเปนงานที่สรางนักเรยีนใหมคีุณภาพ  

มคีวามรู มคีุณธรรม จรยิธรรมโดยมคีุณสมบัตติามที่ตองการ สามารถอยูในสังคมไดอยาง

ปกตสิุข 
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   วจิติรตา พันธุออน (2558, หนา 37) กลาววา ความสําคัญของการ 

บรหิารวิชาการถอืเปนหัวใจสําคัญของการบรหิารสถานศกึษา ตามที่พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่มุงใหกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการไปให

สถานศกึษาใหมากที่สุด โดยเฉพาะการบรหิารวิชาการเปนกจิกรรมการจัดการเกี่ยวกับ

งานดานหลักสูตร เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนไดบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่กําหนดไวอยางมี

ประสทิธภิาพสูง นับเปนงานที่สําคัญของสถานศกึษา เปนหนาที่หลักของโรงเรยีน ถอืเปน

หัวใจหลักของการจัดการศึกษา เพราะสถานศกึษาจะดีหรอืไมขึ้นอยูกับงานวชิาการที่

สงเสรมิใหผูเรยีนไดรับการอบรมเลี้ยงดูและไดรับการศึกษาเพื่อการพัฒนาทัง้ดานรางกาย 

อารมณ - จติใจ สังคมและสตปิญญาตามวัยและความสามารถของผูเรยีน 

   ดวงเดอืน แกวฝาย (2558, หนา 25 - 26) กลาววา ความสําคัญของ

การบรหิารวชิาการ มคีวามสําคัญกวางานดานอื่นๆ เพราะเปนงานหลักของโรงเรยีน 

กลาวคอืเปนหัวใจของการบรหิารงานโรงเรยีนที่ผูบรหิารโรงเรยีนตองใหความสําคัญและ

เนนหนักในเรื่องการบรหิารงานวิชาการ โดยตองกระจายอํานาจในการบรหิารงานวชิาการ

อยางชัดเจนมกีารวางแผนงานอยางเปนระบบ ตองเปนผูนําทางวชิาการสามารถปฏบิัตงิาน

ปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอนใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุดแกผูเรียน  

ที่สงผลใหมคีุณภาพที่พงึประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ใหผูเรยีนมคีุณธรรม 

มคีวามขยันหม่ันเพยีร มคีวามรู และทักษะตามศักยภาพ และมคีวามเปนพลเมืองที่ดี 

รวมถงึการดํารงชีวติในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสุข 

  จากความสําคัญของการบริหารงานวิชาการที่กลาวมา สรุปไดวาการ

บรหิารงานวิชาการ เปนงานหลักของสถานศกึษาและเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศกึษา 

เพราะชวยพฒันาผูเรยีนใหมคีวามรูความสามารถ มทีักษะในการดาํเนนิชีวติ ซึ่งงาน

วชิาการจะเกี่ยวของกับงานดานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการวัดผลและ

ประเมนิผล ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ดานการสงเสรมิ

และสนับสนุนงานวชิาการ ดานนเิทศการศกึษา และดานการจัดการเรยีนการสอน ดังนั้น 

การบรหิารสถานศกึษาจะมีคุณภาพหรอืมาตรฐานมากนอยเพยีงใดยอมขึ้นอยูกับ 

การบรหิารงานวชิาการเปนสําคัญ 

 

 3. หลักการ แนวคิด การบรหิารงานวิชาการ 

  การบรหิารงานวชิาการนั้นถอืวาเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษาหรือ

โรงเรยีน เนื่องจากโรงเรยีนจะดหีรือไมดียอมขึ้นอยูกับการบรหิารงานวชิาการทั้งสิ้น ดังนัน้
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จะเห็นไดวาในการบรหิารงานวชิาการผูบริหารสถานศกึษานัน้จําเปนจะตองมีหลักการ     

ในการบรหิารงานดานวิชาการอยางมปีระสทิธผิล สําหรับหลักการบรหิารงานวชิาการถอื

วาเปนแนวคดิเพื่อปฏบิัตไิปสูความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการ ซึ่งจําเปนตองมี

หลักการที่สําคัญๆ ดังนี้ 

   กาญจน เรอืงมนตรี และธรินธร นามวรรณ (2554, หนา 15 - 16)  

ไดกลาวถงึ หลักการบริหารงานวิชาการไววา ในการบริหารงานวิชาการจะตองมหีลักการ

และวธิีการดําเนนิงาน เพือ่ใหเกดิความคลองตัวในการบรหิาร ดังนัน้ ในหลักการเบื้องตน

ของการบรหิารจึงตองมคีวามชัดเจนในเรื่องตางๆ ดงันี้ 

    1. ยดึหลักใหสถานศกึษาจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาใหเปนไปตาม

กรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน และสอดคลองกับสภาพปญหา และความ

ตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจรงิ โดยมคีรูผูบริหารผูปกครองและชุมชนมสีวนรวม 

    2. มุงสงเสริมสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรยีนรูโดยถอืวาผูเรยีน 

มคีวามสําคัญทีสุ่ด  

    3. มุงสงเสรมิใหชุมชนและสังคมมสีวนรวมในการกําหนดหลักสูตร

กระบวนการเรยีนรูรวมทั้งเปนเครอืขายและแหลงการเรยีนรู 

    4. มุงจัดการศกึษาใหมคีุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมดีัชนีชีวัด

คุณภาพการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู และสามารถตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาไดทุกชวงช้ัน ทัง้ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา 

    5. มุงสงเสรมิใหมกีารรวมมือเปนเครอืขายเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการ

จัดการและคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   รุงชัดดาพร เวหะชาติ (2555, หนา 32) กลาววา การบรหิารจัดการของ

สถานศกึษา ซึ่งมหีนาที่ใหบรกิารการศกึษาแกประชาชนและเปนสถานศกึษาของรัฐ จึงตอง

นําหลักบรหิารกิจการบานเมอืงและสังคมที่ดใีนการจัดการศกึษาเพื่อเสรมิสรางความ

เขมแข็งซึ่งเรยีกวา ธรรมาภิบาล มาบูรณาการใหเขากับการดําเนนิงานดานตางๆ การ

บรหิารงานวิชาการจงึตองมีหลักธรรมาภิบาล คอื หลักความคุมคา คอื การไดผลผลติ

คุมคาแกการลงทุน นั่นคอืผูเรยีนสามารถสําเร็จการศกึษาตามกําหนดของหลักสูตร  

ไมลาออกกลางคัน เรยีนเกินเวลาและชากวากําหนด หลักนิตธิรรม หมายถงึ ความถูกตอง

ตามกฎหมาย ระเบยีบขอบังคับ ทุกคนตองปฏบิัตเิปนไปในทางเดยีวกัน 

   ภรปภา ศรธีสิาร (2558, หนา 46 - 47) สรุปไดวา ผูบรหิารตองมี 
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หลักการและวธิกีารดําเนนิงานวชิาการเพื่อใหเกดิความคลองตัวในการบริหาร โดยใช 

หลักการกระจายอํานาจและการมสีวนรวมของทุกฝายใหเห็นความสําคัญถงึคุณภาพและ

มาตรฐานการศกึษาหลักการบรหิาร จึงตองมขีอความชัดเจนในเรื่องราวตางๆ โดยจัดทํา

หลักสูตรสถานศกึษาใหเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานให

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน ตลอดจนสังคมอยางแทจรงิ อกีทั้ง

ยังเปนการสงเสรมิสถานศกึษาใหจัดกระบวนการเรยีนรูแกผูเรยีน รวมทัง้สงเสริมใหชุมชน

และสังคมมสีวนรวมในการกําหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรูตลอดจนสรางเครือขาย

และแหลงการเรยีนรูและมกีารตดิตามประเมนิผลหาแนวทางพัฒนาเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพ

และคุณภาพในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   สุจติรา สุวลักษณ (2559, หนา 16) กลาววา หลักการบรหิารงาน

วชิาการ เปนการคํานงึถึงการพัฒนาสูความเปนเลศิ ทําใหดทีี่สุดนําไปสูคุณภาพที่คาดหวัง 

คํานงึถงึวัตถปุระสงคและเปาหมายของการศึกษา โดยใหบคุลากรทุกฝายไดรับผิดชอบ

รวมกันทําใหผลผลติมคีุณภาพ คํานงึถงึประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และความประหยัด  

การดําเนนิงานทางวิชาการโดยอาศัยหลักการดังกลาว ยอมจะสามารถบรรลุความสําเร็จ 

คอื ความเปนเลิศทางวิชาการ 

   หทัยชนก ปญญา (2558, หนา 29)  กลาววา หลักการบรหิารงาน

วชิาการ ผูบริหารโรงเรยีน ครูผูสอนและบุคลากรที่เกี่ยวของจําเปนตองมคีวามรูและความ

เขาใจในหนาที่การบรหิารงานวชิาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันเปนเปาหมาย

สูงสุดเกี่ยวกับภารกจิของสถานศกึษา ที่ตองคํานึงถงึการพัฒนาสูความเปนเลศิ และทําให

ดทีี่สุด อันนําไปสูคุณภาพที่คาดหวัง คํานึงถงึวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา 

โดยใหบคุลากรทุกฝายไดรับผิดชอบรวมกันทําใหผลผลติมคีุณภาพ คํานงึถงึประสทิธภิาพ

และประสทิธิผล และเกดิความประหยัด การดําเนนิงานทางวชิาการ โดยอาศัยการพัฒนา

หรอืการดําเนนิการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระการเรยีนรูทองถิ่น การ

วางแผนงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การวัด ประเมนิผลและการเทยีบ

โอนผลการเรยีน การนเิทศการศกึษา การสงเสริมความรูดานวิชาการชุมชน การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศกึษา การพัฒนาแหลงการเรยีนรู การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายในโรงเรยีน การแนะแนวการศกึษา การประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคลากร องคกร 
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หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา การจัดการระเบยีบ และแนว

ปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศกึษา การคัดเลอืกหนังสอืเรยีนแบบเรยีนเพื่อใช

ในโรงเรยีน การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา ซึ่งหลักการดังกลาวยอมจะ

สามารถบรรลคุวามสําเร็จ คอื ความเปนเลศิทางวิชาการ 

   อมรรัตน อุปพงษ (2560, หนา 60) กลาววา หลักการบรหิารงาน

วชิาการนัน้จะตองดําเนนิการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสถานศกึษาที่ไดตัง้เอาไว 

และเปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศกึษา ใหบุคลากร 

ทุกฝายมสีวนรวมในการดําเนนิเปาหมายที่ตัง้เอาไวเพื่อความสําเร็จของสถานศกึษา 

  จากหลักการบริหารงานวิชาการที่กลาวมาสรุปไดวา หลักการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารการศึกษา ผูบรหิารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศกึษาจะตอง

จัดกระบวนการเรยีนรูซึ่งตองคํานงึถึงผูเรยีนเปนสําคัญ โดยยดึหลักการพัฒนาคุณภาพ 

หลักการมสีวนรวมและหลักธรรมาภบิาล โดยจะตองพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน 

ใหมคีุณภาพและประสทิธภิาพ ครอบคลุมวัตถุประสงค รวมถงึตอบสนองหลักการมี

ประสทิธภิาพและประสทิธิผล 

 

 4. กระบวนการบรหิารงานวชิาการ 

  การบรหิารงานวชิาการใหเกดิประสทิธภิาพ จําเปนตองใชกระบวนการ

บรหิารที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับบรบิทของสถานศกึษา  

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 5) กลาววา การบรหิารงาน

วชิาการ จะเปนงานหลักของสถานศกึษา และมขีอบขายคอนขางกวางขวางหลักการ

บรหิารงานวิชาการ จะแบงเปนขัน้ตอนของกระบวนการการบรหิารงานวชิาการ ดังนี้ 

    1. ขัน้กอนดําเนนิการ จะเปนการกําหนดนโยบาย และวางแผนงาน

ดานวชิาการโดยมีงานดังตอไปนี้ 

     1.1 จัดทําแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

ของหลักสูตร 

     1.2 จัดสภาพงานวิชาการและวธิกีารทํางาน 

     1.3 จัดครูอาจารยเขาสอน 

     1.4 จัดทําโครงการสอน 

     1.5 จัดทําปฏทินิการปฏบิัติงาน 
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     1.6 จัดตารางสอน 

     1.7 ปฐมนเิทศนักเรยีน 

     1.8 การลงทะเบยีน 

    2. ขัน้การดําเนนิงาน เปนขั้นที่จัดและดําเนนิงาน รวมทั้งการ

ควบคุมดูแลใหปฏบิัตติามแผนที่วางไว 

     2.1 การดําเนินงานการสอนตามหลักสูตร โดยการดูแลใหการสอน

เปนไปตามโครงการสอนในแตละวิชา เปนการนําหลักสูตรไปสูการปฏบิัต ิ

     2.2 การดําเนนิงานเกี่ยวกับกจิกรรมเสรมิหลักสูตรทางดาน

วชิาการ ไดแก การจัดโครงการสอนซอมเสรมิ โครงการสงเสรมิเด็กเรยีนด ีโครงการ

สงเสรมิการคนควาดวยตนเอง การจัดชุมนุมตางๆ ลูกเสอืและเนตรนารมีกีารแนะแนว

การศกึษาและอาชีพ ตลอดจนการใหคําปรกึษาในการแกไขปญหาตางๆ จัดใหมีหองสมุด

โรงเรียนเพือ่เปนแหลงคนควา 

     2.3 งานเกี่ยวกับการบรหิาร การสงเสริมใหมสีื่อการสอน เพือ่

ชวยเหลอืครูในดานการสอนและอุปกรณตางๆ มกีารจัดรวบรวมเอกสารคําสอน คูมอืครู 

รวมทั้งการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน อาคารสถานที ่การจัดหาวัสดุอุปกรณ 

เปนตน 

    3. ขั้นสงเสริมและตดิตามผลในดานวชิาการ เพื่อใหไดมาตรฐานของ

งานวิชาการ ผูบรหิารควรมีการสงเสรมิ ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลงานดานวิชาการ 

ดังนี้ 

     3.1 สงเสรมิใหครูอาจารยไดปรับปรุงตนเองดานวชิาการ 

     3.2 สนับสนุนใหมกีารปฏบิัตติามมาตรฐานทางวชิาการ ไดแก  

การกําหนดจุดมุงหมายและนโยบายทีเ่หมาะสมกับโรงเรยีน และสามารถนําไปสูการ 

ปฏบิัตไิด 

     3.3 รเิริ่มและสรางสรรคในการปรับปรุงงานดานวิชาการ 

     3.4 จัดบรรยากาศทางวิชาการในสถานศกึษา เชน การจัด

กจิกรรมที่สงเสรมิทางดานวชิาการ 

     3.5 จัดใหมคีณะกรรมการที่ปรกึษาทางวชิาการ 

     3.6 จัดตั้งคณะทํางานวชิาการขึ้น ลักษณะของคณะอาจจัด 

รวมกันเปนคณะครูในแผนกเดยีวกัน มารวมกันทํางานแลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึง่กัน 
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และกัน 

     3.7 สงเสริมใหจัดตั้งชุมนุมหรอืชมรมทางวชิาการ เพือ่จัดกจิกรรม

และเผยแพรงานดานวชิาการ 

     3.8 สงเสรมิใหศกึษาตอเพื่อความกาวหนาทางวิชาการสงเสรมิให

ศกึษาตอเพือ่ความกาวหนาทางวิชาการ 

   ลลีาวดี จีระเสมานนท (2555, หนา 20) ไดกลาววา กระบวนการ

บรหิารงานวิชาการมคีวามสําคญัตอการศกึษาทุกระดับและทุกสถานศกึษา การทํางาน

อยางมแีบบแผนเปนขัน้ตอน และกระบวนการนัน้สามารถทําใหงานในสถานศกึษา 

มคีุณภาพ สามารถพัฒนาคุณภาพวิชาการไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง ซึ่งทําใหบรรลุ

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอันจะสงผลใหไดรับการยอมรับจากชุมชนผูปกครอง และรวม

ไปถงึผูเรยีนสามารถนําเอาความรูความสามารถไปใชในการดําเนินชีวติไดอยางมคีวามสุข 

   ภรปภา ศรธีสิาร (2558, หนา 52) กลาววากระบวนการบรหิารงาน

วชิาการมคีวามสําคัญมาก เพราะกระบวนการบรหิารและการปฏบิัติตามขัน้ตอน  

โดยคํานงึถงึบรบิทที่เกี่ยวของกับโรงเรยีนเปนสําคัญ ฉะนัน้การบริหารงานวชิาการ

ประกอบดวย 5 ขัน้ตอนดังนี้ 

    1. ศกึษาสภาพปจจุบันบรบิทของโรงเรียนและปญหารวม 

ทัง้ความตองการ 

    2. มกีารวางแผน 

    3. การดําเนนิการตามแผน 

    4. การประเมนิผล 

    5. การหาแนวทางพัฒนาใหเกดิประสทิธภิาพและผล 

  จากกระบวนการในการบริหารวิชาการที่กลาวมาสรุปไดวา การบริหารงาน

วชิาการตองเริ่มตัง้แตการศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการสภาพปจจุบัน 

จากนัน้เริ่มการวางแผนและดําเนนิการ ตามแผนที่วางไว และติดตาม ประเมนิผลการ

ดําเนนิงานวชิาการ ซึ่งจะทําใหผูบรหิาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา ทราบปญหา

การบรหิารงานวชิาการและทําใหทราบวาการดําเนินงานมปีระสทิธภิาพมากนอยเพยีงใด 

บรรลุวัตถุประสงคตามที่วางไวหรอืไมจะไดหาทางปรับปรุงแกไขใหดขีึ้นตอไป 

 
 

 5. ขอบขายการบรหิารงานวชิาการ 

  งานวิชาการถอืวาเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศกึษา เพราะเปนงานที่มี 
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สําคัญที่สุดของสถานศกึษา ที่จะสามารถขับเคลือ่นคุณภาพการศกึษาอยางเปนระบบ  

และมปีระสทิธภิาพ ดังนัน้ผูบรหิารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศกึษา จึงตอง 

มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบขายของงานวิชาการ เพื่อใหสามารถสงเสรมิและพัฒนา

งานดานวชิาการใหมมีาตรฐานและสามารถบรหิารจัดการงานวชิาการไดอยางมี

ประสทิธภิาพ อันนําไปสูคุณภาพของผูเรยีน ซึ่งจากการศกึษาไดมนัีกวิชาการหลายทาน

กําหนดขอบขายงานวชิาการไว ดังนี้ 

   Kimbrough & Nunnery (1998, p.58 อางถึงใน สุดหทัย ดาราพงษ, 

2555, หนา 28) ไดกําหนดขอบขายของการบรหิารงานวชิาการดังนี้ 

    5.1 งานดานหลักสูตรและการนําไปใชผูบรหิารจะตองมีความรู

เกี่ยวกับหลักหรอืประเภทตางๆ เพื่อดําเนนิการจัดหาหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร

ตลอดจนคูมอืการใชหลักสูตรใหเพยีงพอสําหรับงานของครู 

    5.2 งานการเรยีนการสอน การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน ไดแก

การจัดทําและบันทกึการสอนตลอดจนปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรจัดใหมกีารอบรมและการแลกเปลี่ยน

ความรูความคดิและประสบการณเกี่ยวกับเพื่อนครูหรอืทรงคุณวุฒอิื่นๆ เกี่ยวกับวธิกีาร

สอนแบบใหม 

    5.3 งานประเมินผลครอบคลุมถงึการจัดใหมกีารวัดผลและ

ประเมนิผลใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดปรับปรุงการสรางเครื่องมอืใหมปีระสทิธภิาพ

ยิ่งขึ้นมกีารตรวจสอบการทําสมุดประจําช้ันและสมุดประจําตัวนักเรยีนของครูใหถูกตอง

เรยีบรอยและเปนปจจุบันเสมอ 

    5.4 งานการจัดคอืสนับสนุนโปรแกรมการเรยีนการสอน ไดแก  

การจัดหาสื่อการเรียนการสอนงานหองสมุดงานนเิทศการศกึษางานดานการวางแผน

กําหนดวธิกีารดําเนนิงานตลอดจนการสงเสรมิการจัดการเรยีนการสอน 

   ไชยา ภาวะบุตร (2555, หนา 423) ไดกลาวถงึ ขอบขายภารกจิงาน

วชิาการ ดังนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

    3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 

    4. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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    5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

    6. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

    7. การนเิทศการศกึษา 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2556, หนา 14) ไดกําหนดขอบขายภารกจิ 

ในการบรหิารงานวชิาการไวดังนี้ 

    1. การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกีย่วกับการใหความเห็น 

ดานการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น 

    2. การวางแผนงานดานวชิาการ 

    3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

    5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

    6. การวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

    7. การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

    8. การพัฒนาและสงเสรมิใหมีแหลงเรยีนรู 

    9. การนเิทศการศกึษา 

    10. การแนะแนว 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

    12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

    13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

    14. การสงเสรมิและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกรหนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นทีจั่ดการศกึษา 

    15. การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกับงานดานวิชาการ 

ของสถานศกึษา 

    16. การคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

    17. การพัฒนาและใชเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

   ขอบขายดานการบรหิารงานวชิาการของสถานศกึษา โดยสํานักนโยบาย

และแผนการศกึษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2556, หนา 42 - 47) มดีังนี้ 

    1. การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นที่เกี่ยวกับ 
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การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้ 

     1.1 วเิคราะหกรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาจัดทําไว 

     1.2 วเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อกําหนดจุดเนนหรอืประเด็น

ที่สถานศกึษาใหความสําคัญ 

     1.3 ศกึษาและวเิคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษา 

และชุมชน เพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระหลักสูตรทองถิ่นของสถานศกึษาใหสมบูรณ

ยิ่งขึ้น 

     1.4 จัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษา เพื่อนําไป 

จัดทําวชิาพื้นฐานหรอืรายวิชาเพิม่เติม จัดทําคําอธบิายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการ

จัดการเรยีนรูเพื่อจัดประสบการณและจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหแกผูเรยีน

ประเมนิผลและปรับปรุง 

     1.5 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัติ 

    2. การวางแผนงานดานวชิาการ 

     2.1 วางแผนงานดานวิชาการ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลและ

กํากับดูแล การนเิทศ และติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู การวัดผล ประเมนิผล และการเทยีบ

โอนผลการเรยีน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาการใชสื่อ

และเทคโนโลยทีางการศกึษา การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู การวจัิยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 

     2.2 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

     3.1 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

     3.2 จัดการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรยีนรูทุกชวงช้ัน  

ตามแนวปฏรูิปการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     3.3 ใชสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู 

     3.4 จัดกจิกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏบิัตกิารตางๆ ใหเอื้อ 
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ตอการเรยีนรู 

     3.5 สงเสรมิการวจัิยและพัฒนาดานการเรยีนการสอนในทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

     3.6 สงเสรมิการพัฒนาความเปนเลศิของผูเรยีนและชวยเหลอื

ผูเรยีนที่พกิาร ดอยโอกาสและความสามารถพเิศษ 

    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

     4.1 จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาเปนของตนเอง โดยกระทําดังนี้ 

      4.1.1 จัดใหมกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิและสังคม รวมถึงเปนตนแบบใหกับสถานศกึษาอื่นๆ 

      4.1.2 จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาผูเรยีนใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญา มคีวามรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข 

      4.1.3 จัดใหมวีชิาการตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

      4.1.4 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลกึซึ้งมากขึ้น 

สําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ ไดแก การศกึษา ดานศาสนา ดนตรแีละนาฏศลิป กฬีา 

อาชีวศกึษา การศกึษาที่สงเสรมิความเปนเลศิ ผูบกพรองพกิาร และการศกึษาทางเลอืก 

      4.1.5 เพิ่มเตมิเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพ

ปญหาความตองการของผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และมุงสูความเปนสากล 

     4.2 สถานศกึษาสามารถจัดทําหลักสูตร การจัดกระบวนการ

เรยีนรู และการสอนและอื่นๆ ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนตามกลุมเปาหมาย

พเิศษ 

     4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความเห็นชอบ

หลักสูตรสถานศกึษา  

     4.4 นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา

และรายงานผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษารับทราบ 

    5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     5.1 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเรยีน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 
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     5.2 ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ 

และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

     5.3 จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง การฝก 

การปฏบิัตใิหทําได คดิเปน รักการอาน และเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     5.4 จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ 

อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีามและคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคไวในทุกวชิา 

     5.5 สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีนการสอน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู

และมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้

ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ  

     5.6 จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกที่ทุกเวลา ทุกสถานที่มกีาร

ประสานความรวมมอืกับบดิามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีน

ตามศักยภาพ 

     5.7 ศกึษาคนควาพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการ

เรยีนรูที่กาวหนา เพื่อเปนผูนําการจัดการเรยีนรูเพื่อเปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น 

    6. การวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรียน 

     6.1 กําหนดระเบยีบการวัดผลและประเมนิผลของสถานศกึษา 

ตามหลักสูตรสถานศกึษา โดยใหสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ 

     6.2 จัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาเปนไปตามระเบยีบ 

การวัดและประเมนิผลของสถานศกึษา 

     6.3 วัดผล ประเมินผล เทยีบโอนประสบการณและผลการเรยีน 

และอนุมัตผิลการเรยีน 

     6.4 จัดใหมกีารประเมนิผลการเรยีนรูชวงช้ัน และจัดใหมีการซอม

เสรมิกรณทีี่มผูีเรยีนไมผานเกณฑการประเมนิ 

     6.5 จัดใหมกีารพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

     6.6 จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน 

ผลการเรยีน เพื่อใชในการอางองิ ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรยีน 
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การสอน 

     6.7 ผูบริหารสถานศกึษาอนุมัตกิารประเมนิการเรยีนดานตางๆ  

รายป/รายภาค และตัดสนิผลการเรยีนการสอนผานชวงช้ันและจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

     6.8 การเทยีบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศกึษาที่จะตัง้

คณะกรรมการ ดําเนนิการเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธกีาร ไดแก คณะกรรมการเทยีบ

ระดับการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทยีบโอนผล 

การเรยีนและเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวชิาการ พรอมทัง้ใหผูบริหาร

สถานศกึษาอนุมัตกิารเทยีบโอน 

    7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     7.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรูและกระบวนการทํางานของผูเรยีน ครูและผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

     7.2 พัฒนาครูและผูเรยีนใหมคีวามรูเกี่ยวกับการปฏรูิปการเรยีนรู 

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญในการเรยีนรูที่ซับซอนขึ้น ทําใหผูเรยีนไดฝกการคดิ  

การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา การผสมผสานความรูแบบสหวทิยาการและ

การเรยีนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

     7.3 พัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัย 

     7.4 รวบรวมและเผยแพรผลงานทางวจัิย เพื่อการเรยีนรูและ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทัง้สนับสนุนใหครูนําผลงานการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการ

เรยีนรูและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    8. การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรยีนรู 

     8.1 จัดใหมีแหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษาใหพอเพียง เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวน 

การเรยีนรู 

     8.2 จัดระบบแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษาใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรูของผูเรยีน เชน พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรู จัดใหมีหองสมุดหมวดวิชา 

หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรยีน หองพพิธิภัณฑ หองมัลตมิเีดยี หองคอมพวิเตอร 

เปนตน 

     8.3 จัดระบบขอมูลแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการ 

เรยีนรูของผูเรยีนของสถานศกึษาของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่และระบบการเช่ือมโยง 
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เครอืขายหองสมุดประชาชน หองสมุดสถาบันการศกึษา พพิธิภัณฑ พพิธิภัณฑ

วทิยาศาสตร และภูมปิญญาทองถิน่ ฯลฯ 

     8.4 สงเสริมใหครูและผูเรยีนไดใชแหลงเรยีนรูทัง้ภายใน 

และภายนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรูและนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมนิผล  

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

     8.5 สงเสรมิใหครูและผูเรยีนใชแหลงเรยีนรูในตางประเทศ 

    9. การนเิทศการศกึษา 

     9.1 สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายในวาเปนกระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนเิทศเปนการ

พัฒนาปรับปรุงวธิกีารทํางานของแตละบุคคลใหมคีุณภาพการนเิทศเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารเพื่อใหทุกคนเกดิความเช่ือม่ันวาไดปฏบิัตถิูกตองครบถวนและเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนและตัวครูเอง 

     9.2 จัดการนเิทศภายในสถานศกึษาใหมีคุณภาพทั่วถงึและ

ตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

     9.3 จัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศ

การศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    10. การแนะแนว 

     10.1 กําหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเปน

องคประกอบสําคัญโดยใหทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถงึการมสีวนรวมในกระบวนการ

แนะแนวและการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.2 จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนวและดูแล

ชวยเหลอืผูเรยีนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

     10.3 สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.4 สงเสรมิและพัฒนาครูไดรับความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจติวทิยา

และการแนะแนว และดูแลชวยเหลอืผูเรยีนเพื่อใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรยีนรู

และเช่ือมโยงสูการดํารงชีวิตประจําวัน 

     10.5 คัดเลอืกบุคลากรที่มีความรูความสามารถและบุคลกิภาพ 

ที่เหมาะสมทําหนาที่ครูแนะแนวครูที่ปรกึษาครูประจําช้ันและคณะอนุกรรมการ 
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การแนะแนว 

     10.6 ดูแลนเิทศกํากับตดิตามและสนับสนุนการดําเนนิงาน 

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีนอยางเปนระบบ 

     10.7 สงเสรมิความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู

ผูปกครองและชุมชน 

     10.8 ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศกึษาองคกร

ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน ชุมชนในลักษณะเครอืขายการแนะแนว 

     10.9 เช่ือมโยงระบบการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีน 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

     11.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติ มาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและความตองการของชุมชน 

     11.2 จัดระบบบรหิารและสารสนเทศโดยจัดโครงสรางการบรหิาร

ที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให

เปนหมวดหมูขอมูลมคีวามสมบูรณเรยีกใชงายสะดวกรวดเร็วปรับใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

     11.3 จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศกึษา  

(แผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตร) 

     11.4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมสถานศกึษาตองสรางระบบการทํางานที่เขมแข็ง เนนการมีสวนรวมและ

วงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรอืที่รูจักกันวาวงจร PDCA 

     11.5 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยดําเนินการ

อยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครูผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

     11.6 ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

ที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

     11.7 จัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําปโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

    12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

     12.1 จัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  
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องคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบัน 

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันอื่นๆ 

     12.2 สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวน 

การเรยีนรูภายในชุมชน 

     12.3 สงเสรมิใหชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม มกีารแสวงหา

ความรู ขอมูลขาวสารและรูจักเลอืกสรรภูมปิญญาและวทิยาการตางๆ 

     12.4 พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

    13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

     13.1 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาตลอดจนวทิยากรภายนอก

และภูมปิญญาทองถิ่นเพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรยีนทุกดาน รวมทั้งสบืสานจารตี

ประเพณศีลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

     13.2 เสรมิสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน

ตลอดจนประสานงานกับองคกรอื่นภาครัฐและเอกชน เพื่อใหสถานศกึษาเปนแหลง

วทิยาการของชุมชนและมสีวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

     13.3 ใหบรกิารดานวิชาการที่สามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารกับแหลงวทิยาการในที่อื่นๆ 

     13.4 จัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศิษยเกาประชุมผูปกครองผูเรยีนการปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน  

การรวมกจิกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ เปนตน 

    14. การสงเสรมิและสนับสนุนวชิาการแกบคุคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     14.1 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคลครอบครัวชุมชน

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใินการจัดการศกึษา

ขัน้พื้นฐานการศกึษาที่เปนจุดเนนเฉพาะ 

     14.2 จัดใหมกีารสรางความรูความเขาใจ การเพิ่มความพรอม 

ใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร 
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เอกชนองคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่รวมจัด 

การศกึษา 

     14.3 รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศกึษาและใชทรัพยากรรวมกนัใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดแกผูเรยีน 

     14.4 สงเสรมิสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรยีนรูรวมกัน

ระหวางสถานศกึษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชนองคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 

สังคมอื่น 

     14.5 สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นไดรับความชวยเหลอืทางดานวชิาการตาม 

ความเหมาะสมและจําเปน 

     14.6 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรยีนรูทางดานคุณภาพและปรมิาณ

เพื่อการเรยีนรูตลอดชีวติอยางมปีระสทิธภิาพ 

    15. การจัดระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ 

ของสถานศกึษา 

     15.1 ศกึษาและวเิคราะหระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาเพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.2 จัดทํารางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศกึษาเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.3 ตรวจสอบรางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาและแกไขปรับปรุง 

     15.4 นําระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการ 

ของสถานศกึษาไปสูการปฏิบัต ิ

     15.5 ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบยีบและแนวปฏบิัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษาและนําไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

    16. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 
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     16.1 ศกึษาวเิคราะหคัดเลือกหนังสอืเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู 

ตางๆ ที่มคีุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในการจัดการเรียนการสอน 

     16.2 จัดทําหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิประสบการณ หนังสอือาน

ประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีนการสอน 

     16.3 ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอืเรยีน หนังสอืเสรมิ

ประสบการณหนังสอือานประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพือ่ใชประกอบการเรยีน

การสอน 

    17. การพัฒนาและการใชสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     17.1 จัดใหมกีารรวมกันกําหนดนโยบายวางแผนในเรื่องการจัดหา

และพัฒนาสื่อการเรยีนรูและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

     17.2 พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 

การเรยีนรูและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา พรอมทัง้ใหมีการจัดตั้งเครอืขายทางวิชาการชมรม

วชิาการเพื่อเปนแหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

     17.3 พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาโดยมุงเนน 

การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาที่ใหขอเท็จจรงิเพื่อสรางองคความรูใหมๆ

เกดิขึ้นโดยเฉพาะหาแหลงสื่อที่เสรมิการจัดการศกึษาของสถานศกึษาใหมปีระสทิธิภาพ 

     17.4 พัฒนาหองสมุดของสถานศกึษาใหเปนแหลงเรยีนรูของ

สถานศกึษาและชุมชน 

     17.5 นเิทศ ตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

ในการจัดหาผลิตใชและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

   ขอบขาย/ภารกจิการดําเนนิการดานการบรหิารวชิาการของสถานศกึษา

ตามระบบการพัฒนา การบรหิารรูปแบบนติบิุคคล โดยสาํนักนโยบายและแผนการศกึษา

ขัน้พื้นฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2556, หนา 48 - 56) มรีายละเอยีดดังนี้ 

    1. การพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี่ยวกบัการพัฒนาสาระหลักสูตร

ทองถิ่น 

     1.1 วเิคราะหกรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาจัดทําไวหรอืจัดทํากรอบสาระการเรยีนรูทองถิ่นเพิ่มเตมิ ตามบรบิทของ 

สถานศกึษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
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     1.2 วเิคราะหหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อกําหนดจุดเนนหรอืประเด็น 

ที่สถานศกึษาใหความสําคัญ 

     1.3 ศกึษาและวเิคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศกึษาและ

ชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

     1.4 จัดทําสาระการเรยีนรูทองถิ่นของสถานศกึษาเพื่อนําไปจัดทํา

รายวชิาพื้นฐานหรอืรายวชิาเพิ่มเตมิ จัดทําคําอธบิายรายวชิาหนวยการเรยีนรู  

แผนการจัดการเรยีนรูเพื่อจัดประสบการณและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรยีน

ประเมนิผลและปรับปรุง 

    2. การวางแผนงานดานวชิาการ 

     2.1 วางแผนงานดานวิชาการ โดยการเก็บรวบรวมขอมูลและ 

กํากับดูแล การนเิทศ และติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู การวัดผล ประเมนิผล และการเทยีบ

โอนผลการเรยีน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การพัฒนาและใชสื่อ

และเทคโนโลยีทางการศกึษา การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู การวจัิยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา และการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ 

     2.2 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

     3.1 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

     3.2 จัดการเรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรยีนรูทุกชวงช้ัน  

ตามแนวปฏรูิปการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     3.3 ใชสื่อการเรยีนการสอนและแหลงเรยีนรู 

     3.4 จัดกจิกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏบิัตกิรตางๆ ใหเอื้อตอ 

การเรยีนรู 

     3.5 สงเสรมิการวจัิยและพัฒนาดานการเรยีนการสอนในทุกกลุม

สาระการเรยีนรู 

     3.6 สงเสรมิการพัฒนาความเปนเลศิของผูเรยีนและชวยเหลอื 

ผูเรยีนที่พกิาร ดอยโอกาสและความสามารถพเิศษ 
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    4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

     4.1 จัดทําหลักสูตรสถานศกึษาเปนของตนเอง โดยกระทําดังนี้ 

      4.1.1 จัดใหมกีารวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใชเองใหทันกับ 

การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกจิและสังคม รวมถึงเปนตนแบบใหกับสถานศกึษาอื่นๆ 

      4.1.2 จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนการพัฒนาผูเรยีนใหเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญา มคีวามรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่น 

ไดอยางมคีวามสุข 

      4.1.3 จัดใหมวีชิาการตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ของกระทรวงศกึษาธกิาร 

      4.1.4 เพิ่มเตมิเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลกึซึ้งมากขึ้น 

สําหรับกลุมเปาหมายโดยเฉพาะ ไดแก การศกึษาดานศาสนา ดนตรแีละนาฏศลิป กฬีา 

อาชีวศึกษา การศกึษาที่สงเสรมิความเปนเลศิ ผูบกพรองพกิาร และการศกึษาทางเลอืก 

      4.1.5 เพิ่มเตมิเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพ

ปญหาความตองการของผูเรยีน ผูปกครอง ชุมชน สังคม และมุงสูความเปนสากล 

     4.2 สถานศกึษาสามารถจัดทําหลักสูตร การจัดกระบวนการ

เรยีนรู และการสอน และอื่นๆ ใหเหมาะสมกับความสามารถของผูเรยีนตามกลุมเปาหมาย

พเิศษ 

     4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานใหความเห็นชอบ

หลักสูตรสถานศกึษา  

     4.4 นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล และปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา

และรายงานผลใหสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษารับทราบ 

    5. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

     5.1 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 

และความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

     5.2 ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ

และประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

     5.3 จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง และฝก 

การปฏบิัตใิหทําได คดิเปน รักการอาน และเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

     5.4 จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ  
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อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดงีามและคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคไวในทุกวชิา 

     5.5 สงเสรมิสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดลอม สื่อการเรยีนการสอน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดการเรยีนรู

และมคีวามรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้

ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรยีนการสอน และแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ  

     5.6 จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นทุกเวลา ทุกสถานที่มกีารประสาน

ความรวมมอืกับบดิามารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีนตาม

ศักยภาพ 

     5.7 ศกึษาคนควาพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการ

เรยีนรูที่กาวหนา เพื่อเปนผูนําการจัดการเรยีนรูเพื่อเปนตนแบบใหกับสถานศกึษาอื่น 

    6. การวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

     6.1 กําหนดระเบยีบการวัดการวัดและประเมนิผลของสถานศกึษา

ตามหลักสูตรสถานศกึษา โดยใหสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ 

     6.2 จัดทําเอกสารหลักฐานทางการศึกษาใหเปนไปตามระเบยีบ

การวัดและประเมนิผลของสถานศกึษา 

     6.3 วัดผล ประเมนิผล เทยีบโอนประสบการณและผลการเรยีน 

และอนุมัตผิลการเรยีน 

     6.4 จัดใหมกีารประเมินผลการเรยีนรูชวงช้ัน และจัดใหมกีาร 

ซอมเสรมิกรณทีี่มผูีเรยีนไมผานเกณฑการประเมนิ 

     6.5 จัดใหมีการพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

     6.6 จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอน

ผลการเรยีน เพื่อใชในการอางองิ ตรวจสอบและใชประโยชนในการพัฒนาการเรยีน 

การสอน 

     6.7 ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัตกิารประเมนิการเรยีนดานตางๆ  

รายป/รายภาค และตัดสนิผลการเรียนการสอนผานชวงช้ันและจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

     6.8 การเทยีบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศกึษาที่จะตัง้ 

คณะกรรมการ ดําเนนิการเพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธกีาร ไดแก คณะกรรมการเทยีบ 
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ระดับการศกึษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ซึ่งมคีณะกรรมการ

เทยีบโอนผลการเรยีนและเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวชิาการ พรอมทัง้ให

ผูบรหิารสถานศกึษาอนุมัติการเทยีบโอน 

    7. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

     7.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวจัิยเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนการเรยีนรูและกระบวนการทํางานของผูเรียน ครูและผูเกี่ยวของกับการศกึษา 

     7.2 พัฒนาครูและผูเรียนใหมคีวามรูเกี่ยวกับการปฏรูิปการเรยีนรู 

โดยใชกระบวนการวิจัยเปนสําคัญ ในการเรยีนรูที่ซับซอนขึ้นทําใหผูเรยีนไดฝกการคดิ  

การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา การผสมผสานความรูแบบสหวทิยาการ 

และการเรยีนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

     7.3 พัฒนาคุณภาพการศกึษาดวยกระบวนการวิจัย 

     7.4 รวบรวมและเผยแพรผลงานทางวจัิย เพื่อการเรียนรูและ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทัง้สนับสนุนใหครูนําผลงานการวิจัยมาใชเพื่อพัฒนาการ

เรยีนรูและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    8. การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู 

     8.1 จัดใหมแีหลงเรยีนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอก

สถานศกึษาใหพอเพียง เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวน 

การเรยีนรู 

     8.2 จัดระบบแหลงเรยีนรูภายในสถานศกึษาใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรูของผูเรยีน เชน พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรยีนรู จัดใหมีหองสมุดหมวดวิชา 

หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรยีน หองพพิธิภัณฑ หองมัลตมิเีดยี หองคอมพวิเตอร 

เปนตน 

     8.3 จัดระบบขอมูลแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการ

เรยีนรูของผูเรยีนของสถานศกึษาของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่และระบบการเช่ือมโยง

เครอืขายหองสมุดประชาชน หองสมุดสถาบันการศกึษา พพิธิภัณฑ พพิธิภัณฑ

วทิยาศาสตร รวมถงึภูมปิญญาทองถิ่น ฯลฯ 

     8.4 สงเสรมิใหครูและผูเรยีนไดใชแหลงเรยีนรูทัง้ภายใน 

และภายนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรยีนรูและนเิทศ กํากับ ตดิตาม ประเมนิผล  

และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
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     8.5 สงเสรมิใหครูและผูเรยีนใชแหลงเรยีนรูในตางประเทศ 

    9. การนเิทศการศกึษา 

     9.1 สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจ

กระบวนการนเิทศภายในวาเปนกระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตุผลการนเิทศเปนการ

พัฒนาปรับปรุงวธิกีารทํางานของแตละบุคคลใหมคีุณภาพการนเิทศเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบรหิารเพื่อใหทุกคนเกดิความเช่ือม่ันวาไดปฏบิัตถิูกตองครบถวนและเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอผูเรยีนและตัวครูเอง 

     9.2 จัดการนเิทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถงึและ

ตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

     9.3 จัดระบบนเิทศภายในสถานศกึษาใหเช่ือมโยงกับระบบนเิทศ

การศกึษาของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    10. การแนะแนว 

     10.1 กําหนดนโยบายการจัดการศกึษาที่มกีารแนะแนวเปน

องคประกอบสําคัญโดยใหทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถงึการมสีวนรวมในกระบวนการ

แนะแนวและการดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.2 จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะแนวและดูแล

ชวยเหลอืผูเรยีนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

     10.3 สรางความตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลอืนักเรยีน 

     10.4 สงเสรมิและพัฒนาครูไดรับความรูเพิ่มเตมิในเรื่องจติวทิยา

และการแนะแนว และดูแลชวยเหลอืผูเรยีนเพื่อใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรยีนรู

และเช่ือมโยงสูการดํารงชีวิตประจําวัน 

     10.5 คัดเลอืกบุคลากรที่มคีวามรูความสามารถและบุคลกิภาพที่

เหมาะสมทําหนาที่ครูแนะแนวครูที่ปรกึษาครูประจําช้ันและคณะอนุกรรมการการแนะแนว 

     10.6 ดูแลนเิทศกํากับตดิตามและสนับสนุนการดําเนนิงานแนะ

แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยางเปนระบบ 

     10.7 สงเสรมิความรวมมอืและความเขาใจอันดีระหวางครู

ผูปกครองและชุมชน 

     10.8 ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศกึษาองคกร 
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ภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน ชุมชนในลักษณะเครอืขายการแนะแนว 

     10.9 เช่ือมโยงระบบการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลอืผูเรยีน 

    11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

     11.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศกึษาให

สอดคลองกับมาตรฐานการศกึษาของชาติมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานมาตรฐาน

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและความตองการของชุมชน 

     11.2 จัดระบบบรหิารและสาระสนเทศโดยจัดโครงสรางการ

บรหิารที่อูตอการพัฒนางานและการสรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสาระ

สนเทศใหเปนหมวดหมูขอมูลมคีวามสมบูรณเรยีกใชงายสะดวกรวดเร็วปรับใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ 

     11.3 จัดทําแผนสถานศกึษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา  

(แผนกลยุทธ แผนยุทธศาสตร) 

     11.4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการดําเนนิ

โครงการ/กจิกรรมสถานศกึษาตองสรางระบบการทํางานที่เขมแข็งเนนการมสีวนรวม 

และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรอืที่รูจักกันวาวงจร PDCA 

     11.5 ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยดําเนินการ

อยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครูผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

     11.6 ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

ที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

     11.7 จัดทํารายงานคุณภาพการศกึษาประจําป (SAR) และสรุป

รายงานประจําปโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานเสนอตอ

หนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

    12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

     12.1 จัดกระบวนการเรยีนรูรวมกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกร

ชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา

สถานประกอบการและสถาบันอื่นๆ 

     12.2 สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการ

เรยีนรูภายในชุมชน 

     12.3 สงเสรมิใหชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรมมีการแสวงหา 
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ความรูขอมูลขาวสารและรูจักเลือกสรรภูมปิญญาและวิทยาการตางๆ 

     12.4 พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ 

รวมทัง้หาวธิกีารสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

    13. การประสานความรวมมอืในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษา

และองคกรอื่น 

     13.1 ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษาตลอดจนวทิยากรภายนอก

และภูมปิญญาทองถิ่นเพื่อเสรมิสรางพัฒนาการของผูเรยีนทุกดานรวมทัง้สบืสานจารตี

ประเพณศีลิปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

     13.2 เสรมิสรางความสัมพันธระหวางสถานศกึษากับชุมชน

ตลอดจนประสานงานกับองคกรอื่นภาครัฐและเอกชนเพื่อใหสถานศกึษาเปนแหลง

วทิยาการของชุมชนและมสีวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

     13.3 ใหบรกิารดานวิชาการที่สามารถเช่ือมโยงหรือแลกเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารกับแหลงวทิยาการในที่อื่นๆ 

     13.4 จัดกจิกรรมรวมกับชุมชนเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสราง

ความสัมพันธอันดกีับศษิยเกาประชุมผูปกครองผูเรยีนการปฏบิัตงิานรวมกับชุมชน  

การรวมกจิกรรมกับสถาบันการศกึษาอื่นๆ เปนตน 

    14. การสงเสรมิและสนับสนุนวชิาการแกบุคคล ครอบครัวองคกร 

หนวยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     14.1 ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคลครอบครัวชุมชน

องคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบัน

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกับสทิธใินการจัดการศึกษา 

ขัน้พื้นฐานการศกึษาที่เปนจุดเนนเฉพาะ 

     14.2 จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจการเพิ่มความพรอม

ใหกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชน

องคกรวชิาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่รวมจัดการศกึษา 

     14.3 รวมกับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการ 

และสถาบันสังคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใชทรัพยากรรวมกันใหเกดิประโยชนสูงสุด 

แกผูเรยีน 
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     14.4 สงเสรมิสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมการเรยีนรูรวมกัน 

ระหวางสถานศกึษากับบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชนองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เอกชนองคกรเอกชนองคกรวชิาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 

     14.5 สงเสริมสนับสนุนใหบุคคลครอบครัวชุมชนองคกรชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชนองคกรเอกชนองคกรวชิาชีพสถาบันศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่นไดรับความชวยเหลอืทางดานวิชาการตามความ

เหมาะสมและจําเปน 

     14.6 สงเสริมและพัฒนาแหลงเรยีนรูทางดานคุณภาพและปรมิาณ

เพื่อการเรยีนรูตลอดชีวติอยางมปีระสทิธภิาพ 

    15. การจัดระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ 

ของสถานศกึษา 

     15.1 ศกึษาและวเิคราะหระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาเพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝายรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.2 จัดทํารางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ

ของสถานศกึษาเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูและถอืปฏบิัตเิปนแนวเดยีวกัน 

     15.3 ตรวจสอบรางระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดาน

วชิาการของสถานศกึษาและแกไขปรับปรุง 

     15.4 นําระเบยีบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของ

สถานศกึษาไปสูการปฏบิัติ 

     15.5 ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบยีบและแนวปฏบิัติ

เกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศกึษาและนําไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

    16. การคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

     16.1 ศกึษาวเิคราะหคัดเลือกหนังสอืเรยีนกลุมสาระการเรยีนรู

ตางๆ ที่มคีุณภาพสอดคลองกับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเปนหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในการจัดการเรยีนการสอน 

     16.2 จัดทําหนังสอืเรยีนหนังสอืเสรมิประสบการณหนังสอือาน

ประกอบ แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรูเพือ่ใชประกอบการเรยีนการสอน 

     16.3 ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสอืเรยีนหนังสอืเสริม 

ประสบการณหนังสอือานประกอบแบบฝกหัดใบงานใบความรูเพื่อใชประกอบการเรยีน 
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การสอน 

    17. การพัฒนาและการใชสื่อและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     17.1 จัดใหมกีารรวมกันกําหนดนโยบายวางแผนในเรื่องการจัดหา

และพัฒนาสื่อการเรยีนรูและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาของสถานศกึษา 

     17.2 พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ 

การเรยีนรูและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาพรอมทัง้ใหมกีารจัดตั้งเครอืขายทางวชิาการชมรม

วชิาการเพื่อเปนแหลงเรยีนรูของสถานศกึษา 

     17.3 พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษาที่ใหขอเท็จจรงิ

เพื่อสรางองคความรูใหมๆ  ใหเกดิขึ้นและรวบรวมแหลงสื่อและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

ที่เสรมิการจัดการศกึษาของสถานศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ 

     17.4 พัฒนาหองสมุดของสถานศกึษาใหเปนหองสมุด IT เพื่อเปน

แหลงสบืคน 

     17.5 นเิทศ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิัตงิานของบุคลากร 

ในการจัดหาผลิตใชและพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

    18. การพัฒนาการบรหิารรูปแบบนติบิุคคลดานการบริหารวิชาการ 

     18.1 กําหนดรูปแบบนติิบุคคลดานการบริหารวิชาการตามความ

เปนจรงิของสถานศกึษา 

     18.2 พัฒนารูปแบบนติบิุคคลดานการบริหารวิชาการตามความ

เปนจรงิของสถานศกึษา 

     18.3 ตดิตาม ประเมนิผล รับผิดชอบและรายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

   สัมมนา รธนธิย (2556, หนา 99) กลาวไววา ขอบขายงานวชิาการ 

หมายถงึการดําเนินงานดานตางๆ ดังตอไปนี้ 

    1. การจัดการหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบไปดวย 

การวเิคราะหและจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การวางแผนดําเนนิงาน

วชิาการ 

    2. การจัดการเรยีนการสอนประกอบดวย การจัดตาราง การกําหนด

ผูสอน การดําเนนิการสอน การจัดกจิกรรมตามหลักสูตร การจัดกจิกรรมนอกหลักสูตร  

    3. การจัดสื่อและวัสดุเพื่อการเรยีนการสอน ประกอบดวยการจัด 
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ดําเนนิการเกี่ยวกับ วัสดุ อุปกรณ สื่อ นวัตกรรม ตลอดจนเทคโนโลยเีพื่อการเรยีน 

การสอน 

    4. การนเิทศและพัฒนาการเรยีนการสอน ประกอบดวย การตดิตาม 

ดําเนนิการสอน การวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน การพัฒนาครู การประชุมทาง 

วชิาการ 

    5. การวัดและประเมนิผลการเรยีนการสอน ประกอบดวย การวัด

และประเมนิผลการสอนของครู การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

   ภารดี อนันตนาว ี(2557, หนา 281) ไดกลาววา ขอบขาย/ ภารกจิ

เกี่ยวกับการบรหิารงานวชิาการ มดีังนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    2. การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

    3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 

    4. การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

    5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

    6. การพัฒนาแหลงเรยีนรู 

    7. การนเิทศการศกึษา 

    8. การแนะแนวการศกึษา 

    9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

    10. การสงเสรมิความรูดานวชิาการแกชุมชน 

    11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

    12. การสงเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

  จากขอบขายของการบริหารงานวิชาการที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา 

ขอบขายการบริหารวิชาการ มทีัง้หมด 17 ดาน คอื การพัฒนาหรอืการดําเนนิการเกี่ยวกับ

การใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น การวางแผนงานดานวชิาการ  

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา การพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูการวัดผล ประเมินผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน การวจัิย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา การพัฒนาและสงเสรมิใหมแีหลงเรยีนรู  

การนเิทศการศกึษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน 
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การศกึษา การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการการประสานความรวมมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาและองคกรอื่น การสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ  

การจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศกึษา การคัดเลอืก

หนังสอืแบบเรยีน และการพัฒนาและใชเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา ซึ่งหากครูและบุคลากร

ทางการศกึษามคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับขอบขายของการบรหิารงานวิชาการ ก็จะทําให

บรหิารงานวิชาการไดอยางมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

 

 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู ไดมนัีกวชิาการใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้ 

 

  1. ความหมายการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   จากการศกึษาความหมายของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ไดมี

นักวชิาการหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้ 

    ปยนุช ทองพรม (2550, หนา 30) ไดกลาวไววา การพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู หมายถึง การสงเสรมิ สนับสนุนใหครู อาจารย จัดกจิกรรมการเรียน

โดยเนนใหผูเรยีนไดเรยีนรู และสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมกีารศกึษาผูเรยีนเปน

รายบุคคล เพื่อเปนขอมูลในการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ 

ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร  

    ชนมนิภา วรรณไพบูลย (2554, หนา 147) ไดกลาวถงึ การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู วามขีอบขาย คอื การพัฒนากระบวนการเรยีนรู มกีารจัดอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม การสํารวจแหลงเรยีนรู ภูมปิญญา 

และปราชญทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวทิยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรยีน 

และกํากับตดิตามผล 

    รุงชัชดาพร เวหะชาต ิ(2555, หนา 96) กลาววา การพัฒนาการ

เรยีนรู เปนการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมจากประสบการณการเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดดจํีาเปน

จะตองอาศัยสภาวการณสนับสนุนหลายอยาง ในการจัดการเรยีนการสอนครูจะตอง

หาทางใหนักเรยีนไดผานประสบการณที่กอใหเกดิการเรยีนรูมากที่สุด และเนน 

กระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
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    เบญจภรณ จิตรู (2559, หนา 27) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

หมายถงึ การวางแผนและสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและ 

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรยีนเปนสําคัญ โดยสอดคลอง 

กับบรบิทสังคม 

    มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 44) กลาววา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู หมายถึง การดําเนนิงานเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การ

สงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู การมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู การสงเสริม 

และการพัฒนาครู และการวัดและประเมนิผล 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู หมายถงึ การ

ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน การสงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู รวมถงึการ

สงเสรมิใหผูเรยีนนัน้มสีวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู โดยการจัดกจิกรรมที่

สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพงึประสงคที่กําหนดไว

ในหลักสูตร 

 

  2. ความสําคัญของการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

   พระราชบญัญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 ไดกําหนด การจัด

กระบวนการเรยีนรู ไวในมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศกึษาและ

หนวยงานที่เกีย่วของดําเนนิการ ดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2553, หนา 3 - 9) 

    2.1 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเรียนโดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

    2.2 ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

    2.3 จัดกจิกรรมใหผูเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง ฝกการ

ปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน รักการอานและเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 

    2.4 จัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยาง

ไดสดัสวนสมดุลกนัรวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดงีามและคุณลกัษณะอันพึงประสงค

ไวในทุกวชิา 

    2.5 สงเสรมิ สนับสนุน ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  

สภาพแวดลอม รวมถงึสื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู 
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และมคีวามรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู ทัง้นี้ 

ผูสอนและผูเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวทิยาการ

ประเภทตางๆ 

    2.6 จัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มกีารประสาน

ความรวมมอืกับบดิามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนา

ผูเรยีนตามศักยภาพ 

   มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 44) กลาววา การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู มคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากผลการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาของประเทศไทยทัง้ในระดบัชาต ิและระดับนานาชาตมิผีลการประเมนิที่ตํ่ากวา

คาเฉลี่ยมาตรฐาน ซึ่งเปนผลกระทบโดยตรงของการจัดการศกึษา แสดงใหเห็นถงึ

ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อใหการจัดการศกึษา

สอดคลองกับพระราชบัญญตักิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู มคีวามสําคัญและ

จําเปนอยางยิ่ง เพราะจะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู และพัฒนาตนเองไดอยางสูงสุด ตาม

กําลังความสามารถและศักยภาพของแตละบุคคล โดยครูผูสอนจะตองจัดเนื้อหาสาระและ

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรยีนโดยคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

 

  3. แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 20 - 21) ไดกลาวถงึ แนวทางของ 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2551 

ดังนี้ 

    3.1 หลักการจัดการเรยีนรู การจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรียนมคีวามรู

ความสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรู สมรรถนะสําคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยยดึหลักวา ผูเรยีนมี

ความสําคัญที่สุด เช่ือวาทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยดึประโยชน 

ที่เกดิกับผูเรยีน กระบวนการจัดการเรียนรูตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาตแิละเต็มตามศักยภาพ คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการ 

ทางสมองเนนใหความสําคัญทัง้ความรู และคุณธรรม 
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    3.2 กระบวนการเรียนรู การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  

ผูเรยีนจะตองอาศัยกระบวนการเรยีนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมอืที่จะนําไปสูเปาหมาย 

ของหลักสูตร กระบวนการเรยีนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีน เชน กระบวนการเรยีนรูแบบ

บูรณาการ กระบวนการสรางความรู กระบวนการคดิ กระบวนการทางสังคม กระบวนการ

เผชิญสถานการณและแกปญหา กระบวนการเรยีนรูจากประสบการณจริง กระบวนการ

ปฏบิัต ิลงมอืทําจรงิ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัยกระบวนการเรยีนรูการเรยีนรู

ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนสิัย กระบวนการเหลานี้เปนแนวทางในการจัดการ

เรยีนรูที่ผูเรยีนควรไดรับการฝกฝน พัฒนาเพราะจะสามารถชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู 

ไดดบีรรลุเปาหมายของหลักสูตร ดังนัน้ ผูสอน จึงจําเปน ตองศกึษาทําความเขาใจ 

ในกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหสามารถเลอืกใชในการจัดกระบวนการเรยีนรูไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

    3.3 การออกแบบการจัดการเรยีนรู ผูสอนตองศกึษาหลักสูตร

สถานศกึษาใหเขาใจถงึมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค และสาระการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน แลวจึงพจิารณา

ออกแบบการจัดการเรยีนรูโดยเลอืกใชวธิสีอนและเทคนิคการสอน สื่อและแหลงเรยีนรู 

การวัดและประเมนิผล เพื่อใหผูเรยีนไดพฒันาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเปาหมาย 

ที่กําหนด 

    3.4 บทบาทของผูสอนและผูเรยีน การจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีน 

มคีุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร ทัง้ผูสอนและผูเรยีนควรมบีทบาท ดังนี้ 

     3.4.1 บทบาทของผูสอน 

      3.4.1.1 ศกึษาวเิคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล แลวนําขอมูล 

มาใชในการวางแผนการจัดการเรยีนรู ที่ทาทายความสามารถของผูเรยีน 

      3.4.1.2 กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรยีน  

ดานความรูและทักษะกระบวนการ ที่เปนความคิดรวบยอด หลักการ และความสัมพันธ 

รวมทัง้คุณลักษณะอันพึงประสงค 

      3.4.1.3 ออกแบบการเรยีนรูและจัดการเรยีนรูที่ตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนําผูเรยีนไปสูเปาหมาย 

      3.4.1.4 จัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู และดูแลชวยเหลอื 

ผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู 
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      3.4.1.5 จัดเตรยีมและเลอืกใชสื่อใหเหมาะสมกับกจิกรรม  

นําเอาภูมปิญญาทองถิ่นเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนการสอน 

      3.4.1.6 ประเมนิความกาวหนาของผูเรยีนดวยวธิกีารที่

หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาตขิองวชิาและระดับพัฒนาการของผูเรยีน 

      3.4.1.7 วเิคราะหผลการประเมนิมาใชในการซอมเสรมิและ

พัฒนาผูเรยีน รวมทัง้ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเอง 

     3.4.2 บทบาทของผูเรยีน 

      3.4.2.1 กําหนดเปาหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรยีนรู

ของตนเอง 

      3.4.2.2 เสาะแสวงหาความรู เขาถงึแหลงการเรยีนรู วเิคราะห 

สังเคราะหขอความรูตั้งคําถาม คดิหาคําตอบหรอืหาแนวทางแกปญหาดวยวธิกีารตางๆ 

      3.4.2.3 ลงมือปฏบิัตจิรงิ สรุปสิ่งที่ไดเรยีนรูดวยตนเอง และนํา

ความรูไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ 

      3.4.2.4 มีปฏสิัมพันธ ทํางาน ทํากจิกรรมรวมกับกลุมและครู 

      3.4.2.5 ประเมินและพัฒนากระบวนการเรยีนรูของตนเอง

อยางตอเนื่อง 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา 10 - 11) 

กลาวถงึการจัดกระบวนการเรยีนรู ดังตอไปนี้ 

    1. จัดทําแผนการจัดการเรยีนรูแบบมสีวนรวมตามสาระและหนวย 

การเรยีนรูแบบบูรณาการ โดย 

     1.1 วเิคราะหหลกัสูตรและเนื้อหาสาระ 

     1.2 มาตรฐานการเรยีนรู 

     1.3 ผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

     1.4 ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญและ

จัดเตรยีมสื่อการเรยีนรูทีเ่หมาะสมกับผูเรยีนคูมอืการปฏบิัตงิานขาราชการครู 

    2. จัดกระบวนการเรยีนรูใหยดืหยุนตามความเหมาะสม โดยจัด

เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน ตลอดจนผูที่มี

ความสามารถพเิศษและผูทีม่คีวามบกพรองหรอืดอยโอกาส โดยฝกทักษะกระบวนการคดิ  

การจัดการ การเผชิญสถานการณการประยุกตใชความรู เพือ่ปองกันแกไขปญหา 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



54 

ในชีวติประจําวัน การเรยีนรูจากประสบการณจริงและการปฏบิัตจิริง สรางสถานการณ 

ตัวอยาง 

    3. สงเสรมิใหผูเรยีนรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง การผสมผสาน

ความรูตางๆ ใหสมดุลกัน 

    4. ปลูกฝงผูเรยีนใหมคีุณธรรม จรยิธรรม คานยิมที่ดงีาม  

มคีุณลักษณะที่พงึประสงคสอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม 

    5. จัดบรรยากาศ สิ่งแวดลอม แหลงเรยีนรูใหเอื้อตอการเรยีนรู 

    6. นําภูมปิญญาทองถิ่นและประสานความรวมมือเครือขาย

ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นเขามามสีวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนตามความเหมาะสม 

เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศักยภาพ 

    7. จัดใหมกีารนเิทศการเรยีนการสอนในกลุมสาระการเรยีนรูตางๆ  

โดยเปนการนเิทศทีร่วมมอืชวยเหลอืกันแบบกัลยาณมิตร นเิทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น  

เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนรวมกันของบุคลากรภายในสถานศกึษา 

    8. สงเสรมิใหใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  

(การวจัิยในช้ันเรยีน) 

    9. สงเสรมิใหครูไดรับการพัฒนา วธิกีารจัดกระบวนการเรยีนรูอยาง

หลากหลายและตอเนือ่ง เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสม 

    10. จัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน ไดแก 

     10.1 จัดกจิกรรมแนะแนว โดย 

      10.1.1 จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

      10.1.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบบันทกึ และจัดทําสื่อ 

      10.1.3 ใหคําปรกึษาการแกไขขอบกพรองและพัฒนาตนเอง 

      10.1.4 ใหคําปรกึษาการศกึษาตอและแนะนําอาชีพ 

     10.2 จัดกจิกรรมนักเรยีน โดย 

      10.2.1 สนับสนุนเกื้อกูลตามกลุมสาระการเรยีนรู  

เชน โครงงาน 

      10.2.2 สงเสรมิความถนัด ความสนใจ ความสามารถ  

ความตองการของผูเรยีนเชน ชมรมทางวิชาการ 

      10.2.3 สงเสรมิการทําประโยชนตอสังคม เชน กจิกรรมลูกเสอื  
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ยุวกาชาด 

   ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 3 - 4) ไดกลาวถงึ การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

    1. การวางแผนเกี่ยวกับงานวชิาการ เปนการวางแผนเกี่ยวกับการ

พัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช การจัดการลวงหนาเกี่ยวกับการเรยีนการสอน 

ซึ่งมรีายละเอยีดของงาน ดังนี้ 

     1.1 แผนปฏบิัตงิานวชิาการ ไดแก การประชุมเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรการจัดปฏทินิการศกึษา ความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่การจัดขัน้ตอน 

และเวลาในการทํางาน 

     1.2 โครงการสอน เปนการจัดรายละเอยีดเกี่ยวกับวชิาที่ตองสอน

ตามหลักสูตร 

     1.3 บันทกึการสอน เปนการแสดงรายละเอยีดของการกําหนด

เนื้อหาที่จะสอนในแตละคาบเวลาของแตละวันหรอืสัปดาห โดยการวางแผนไวลวงหนา 

และยดึโครงการสอนเปนหลัก 

    2. การจัดดําเนนิงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอน เพื่อใหการสอน 

ในสถานศกึษาดําเนนิไปดวยด ีและสามารถปฏบิัตไิด จึงตองมกีารจัดเกี่ยวกับการเรยีน 

การสอน ดังนี้ 

     2.1 การจัดตารางสอนเปนการกําหนดวชิา เวลา ผูสอน สถานที่ 

ตลอดจนผูเรยีนในแตละรายวชิา 

     2.2 การจัดช้ันเรยีน เปนงานวชิาการตองประสานกับฝายอาคาร

สถานที่ รวมทัง้การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ในหองเรยีน 

     2.3 การจัดครูเขาสอน การจัดครูเขาสอนตองพิจารณาถงึความ

พรอมของสถานศกึษา และความพรอมของบุคลากร รวมถงึการเชิญวทิยากรภายนอกมา

ชวยสอน 

     2.4 การจัดแบบเรยีน กลาวคอื โดยปกตแิลวสถานศกึษาในสังกัด

กระทรวงศกึษาธกิาร จะใชแบบเรยีนที่กระทรวงกําหนด นอกจากนั้น ครูอาจใชหนังสอือื่น

เปนหนังสอืประกอบ หรอืจากเอกสารที่ครูเตรยีมเอง 

     2.5 การปรับปรุงการเรยีนการสอน เปนการพัฒนาครูผูสอนให 

กาวทันวทิยาการเทคโนโลยีใหมๆ  เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เพื่อใหสอดคลองกับ 
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ความตองการ ความกาวหนาของสังคม ธุรกจิ อุตสาหกรรม เปนตน 

     2.6 การฝกงาน จุดมุงหมายของการฝกงาน เปนการใหนักเรยีน 

รูจักนําเอาทฤษฎมีาประยุกตใชกับชีวติจริง ทัง้ยังมุงใหผูเรยีนไดเห็นปญหาที่แทจริงใน

สาขาวิชาและอาชีพนัน้ เพื่อใหโอกาสผูเรยีนไดเตรยีมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวติจรงิตอไป 

    3. การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรยีนการสอน เปนการจัดสิ่งอํานวย 

ความสะดวก และการสงเสรมิการจัดหลักสูตร และโปรแกรมการศกึษาใหมปีระสิทธภิาพ

และคุณภาพ ดังนี้ 

     3.1 การจัดสื่อการเรยีนการสอน เปนสิ่งที่เอื้อตอการศกึษาของ

นักศึกษาเนนเครื่องมอืและกจิกรรมใหครูไดเลอืกใชในการสอน 

     3.2 การจัดหองสมุด เปนที่รวมหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ และวัสดุ

อุปกรณที่เปนแหลงวทิยาการใหนักเรยีนนักศึกษาไดศึกษาและคนควาเพิ่มเตมิ 

     3.3 การนเิทศการสอน เปนการชวยเหลอืแนะแนวครูใหเกดิ 

การปรับปรุงแกไขปญหาการเรยีนการสอน 

    4. การวัดและประเมนิผล กระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมอืในดาน 

การตรวจสอบและวิเคราะหผลการเรยีน 

  สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2557, หนา 17 - 20) ไดกลาวถงึ 

ลักษณะของกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับบรบิทการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษ

ที่ 21 ตองเปนการเรยีนรูที่มีลักษณะ การเรยีนแบบรูจริง (Mastery Learning) การเรยีนรู

แบบการสอนใหนอย เรยีนรูใหมาก (Teach Less, Learn More) และการเรยีนรูตลอดชีวติ 

(Lifelong Learning) ดังนี้ 

   1. การเรยีนแบบรูจรงิ (Mastery Learning) เปนสิง่ที่สําคัญ และเกดิขึ้นมา

เปนระยะเวลานานพอสมควร อยางไรก็ตามยังมเีพยีงสวนนอยที่นํามาปฏบิัตเินื่องจากการ

เรยีนรูแบบรูจริงมักนํามาซึ่งภาระแกครูอยางมาก หนังสือ Flip Your Classroom : Reach 

Every Student in Every Class Every Day ไดช้ีถงึลักษณะที่สําคญัของการเรยีนแบบรูจรงิ 

ไววา ผูเรยีนสามารถเรยีนเปนกลุมหรอืเดี่ยวๆ ตามอัตราเร็วที่เหมาะสม ครูทําหนาที่

ประเมนิการเรยีนรู (Formative Assessment) และวัดความเขาใจของผูเรยีน นักเรยีนพสิูจน

วาตนเรยีนรูวัตถุประสงคนั้นเขาใจอยางแทจริงโดยสอบผานขอสอบ 

(Summative Assessment) และนักเรยีนที่ยังสอบไมผานวัตถุประสงคขอใดไดรับการ

ชวยเหลอื การเรยีนแบบรูจรงิชวยเพิ่มผลสมัฤทธิ์ของผูเรยีน เพิ่มความรวมมอืระหวาง 
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ผูเรยีน เพิ่มความม่ันใจตนเองของผูเรยีน และชวยใหโอกาสผูเรยีนไดแกตัวในการ 

เรยีนรูใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ ปจจุบันเทคโนโลยสีารสนเทศมบีทบาทอยางมากในการชวยให 

การเรยีนแบบรูจริง สามารถดําเนนิการได โดยไมเปนภาระแกครูอยางที่เคยชวยสราง

หองเรยีนแบบกลบัทางโดยเนนการทํากจิกรรมการเรยีนรูที่หองเรียน เพื่อฝกฝนและลงมอื

ปฏบิัต ิในขณะที่การเรยีนวิชาความรูหรอืทฤษฎนัีน้ผูเรียนสามารถทําไดในขณะที่อยูที่บาน 

หรอืนอกหองเรยีน ผูเรยีนสามารถทําความเขาใจในบทเรยีนตางๆ ไดซ้ําๆ เนื่องจากมสีื่อ 

วดีทีัศน และในกรณทีี่ผูเรยีนยังไมเขาใจก็ยังมีช่ัวโมงเรียนในช้ันเรยีนใหฝกทําแบบฝกหัด  

โดยสามารถปรกึษาหารอืกับเพื่อนและครูคอยชวยเหลือเมื่อเปนเชนนี้แลวหองเรยีนแบบ

กลับทางจึงชวยใหการเรยีนแบบรูจรงิไมใชเรื่องยากที่จะทาํใหเกดิขึ้น 

   2. การเรยีนรูแบบการสอนใหนอย เรยีนรูใหมาก (Teach Less, Learn 

More) แนวคดิการสอนใหนอย เรยีนรูใหมาก เปนการเรยีนการสอนที่ดกีวาเนื่องจากชวยให

กําลังใจผูเรยีน และชวยเตรียมความพรอมใหกับพวกเขาเหลานัน้สําหรับการใชชีวติ 

มากกวาการสอนเนนปรมิาณ หรอืการสอนเพื่อสอบ การสอนใหนอย เรยีนรูใหมากมี

เปาหมายเพื่อสัมผัสหัวใจและใหกําลังใจ (Minds) ผูเรยีน ทัง้นี้เพื่อการเตรยีมผูเรยีนสําหรับ

การใชชีวิต เนนหลักของการศกึษา(Core of Education) วาทําไมเราตองสอน อะไรที่เราควร

สอน เราควรจะสอนอยางไร ตองมกีารเปลี่ยนแปลงจากการเนนปรมิาณมาเปนการเนนที่

คุณภาพการศกึษา ทั้งนี้ คุณภาพการศกึษาที่มากขึ้นหมายถงึการมปีฏสิัมพันธในช้ันเรยีน 

โอกาสของการแสดงออก ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวติ และการสรางคุณลักษณะผาน

นวัตกรรมการสอน และกลยุทธวธิกีารสอนที่มปีระสทิธภิาพ 

   3. การเรยีนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) แนวคดิของการเรียนรู

ตลอดชีวติ (Lifelong Learning) เปนกลยุทธในการศกึษา ที่ไดรับการกลาวถงึในชวง 3 

ทศวรรษที่ผานมา เนื่องจากมกีารตระหนักและเปนที่รับรูกันวามคีวามจําเปนตองให 

“โอกาสครัง้ที่สอง” เพื่อผูที่ไมไดรับประโยชนจากโอกาสทางการศกึษาที่มอียูในชวงวัยเด็ก 

และเยาวชน น่ันคอื ผูที่ไมไดรับการศกึษาในระบบโรงเรยีนตามปกตกิ็สามารถไดรับโอกาส

ศกึษาเรยีนรูไดเชนกัน ผานชองทางของการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

แนวคดิการเรยีนรูตลอดชีวิตมคีุณสมบัตหิลักที่สําคัญ 4 ประการ 

    3.1 มุมมองที่เปนระบบ (A Systemic View) เปนลักษณะเดนที่สุดของ 

การเรยีนรูตลอดชีวติ การเรียนรูตลอดชีวติไดพิจารณาทัง้มุมมองดานอุปสงค ดานอุปทาน  

โอกาสในการเรยีนรูวาเปนสวนหนึ่งของระบบการเช่ือมตอที่ครอบคลุมวงจรชีวติทัง้หมด  
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และประกอบดวย การเรยีนรูในรูปแบบของการเรยีนรูที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

    3.2 ศูนยกลางการเรยีนรูอยูที่ผูเรยีน (Centrality of the Learner)  

การเรยีนรูตลอดชีวติจะตองเปลี่ยนแปลงการใหน้ําหนักความสนใจจากการมุงเนนดาน

อุปทาน (Supply Side) ตัวอยางเชน การจัดโครงสรางเชิงสถาบันการศกึษาอยางเปน

ทางการมาเปนการใหความสนใจการเรยีนรูในดานอุปสงค (Demand Side) เพื่อตอบสนอง

ความตองการของผูเรยีนเปนสําคัญ 

    3.3 แรงจูงใจในการเรยีนรู (Motivation to Learn) แรงจูงใจในการ

เรยีนรูเปนพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการเรยีนรูตอเนื่องตลอดชีวติ ตองมคีวามสนใจที่จะ

พัฒนาศักยภาพสําหรับ “การเรยีนรูที่จะเรยีน” (Learning to Learn) ผานการเรยีนรูดวย

ตนเองและการกําหนดทศิทางใหตนเองได 

    3.4 มวีัตถุประสงคของนโยบายการศกึษาหลายประการ (Multiple 

Objectives of Education Policy) วงจรชีวติตระหนักถงึมุมมองที่เปาหมายทางการศึกษา

หลายประการ เชน ในดานการพัฒนาสวนบุคคล การพัฒนาองคความรู วัตถุประสงค 

ทางเศรษฐกจิสังคมและวัฒนธรรมเปนตน 

  ภารดี อนันตนาว ี(2557, หนา 282) กลาววา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู

มแีนวทางการปฏบิัตดิังตอไปนี้ 

   1. สงเสรมิใหครูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูตามสาระและหนวย 

การเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

   2. สงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรม

ใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ การประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา การเรยีนรูจาก

ประสบการณจรงิและการปฏบิัตจิรงิ การสงเสรมิใหรักการอานและใฝรูอยางตอเนื่อง  

การผสมผสานความรูตางๆ ใหสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดงีาม รวมถึง

คุณลักษณะที่พงึประสงคที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระกิจกรรม ทั้งนี้โดยจัดบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมและแหลงเรยีนรูใหเอื้อตอการจัดกระบวนการเรยีนรูและการนําภูมปิญญา

ทองถิ่นหรอืเครอืขายผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่นมามสีวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม 

   3. จัดใหมกีารนเิทศการเรยีนการสอนแกครูในกลุมสาระตางๆ โดยเนน 

การนเิทศทรีวมมอืชวยเหลือกันแบบกัลยาณมติร เชน นเิทศแบบเพื่อนชวยเพือ่น เพื่อ 
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พัฒนาการเรยีนการสอนรวมกัน หรอืแบบอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

   4. สงเสรมิใหมกีารพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม 

ความเหมาะสม 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา แนวทางในการพัฒนากระบวนการเรยีนรูนัน้

จะตองสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจ ความถนัดของผูเรยีน มกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลายโดยใหผูเรียนนัน้มี

สวนรวมในการทํากิจกรรมมากที่สุดโดยครูตองสรางสื่อการเรยีนการสอนที่ทันสมัย ดงึดูด

ความสนใจของผูเรยีน อกีทัง้สถานศึกษาตองจัดใหมกีารนเิทศการจัดการเรยีนการสอน 

รวมถงึการพัฒนาครูมคีวามรูความสามารถและทันตอเหตุการณปจจุบันอยูเสมอ 

 

โครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

 

 สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2559, หนา 1) กลาววา 

โครงการประเมินผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิหรอื PISA รเิริ่มโดยองคการเพื่อความ

รวมมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and 

Development หรอื OECD) มวีัตถุประสงคเพื่อหาตัวช้ีวัดคุณภาพการศกึษาใหแกประเทศ

ในโครงการประกอบดวย ประเทศสมาชิก OECD (OECD countries) และประเทศนอกกลุม

สมาชิก OECD ซึ่งเรยีกวา ประเทศรวมโครงการ (Partner countries) PISA ใชความรวมมอื

และความเช่ียวชาญจากนานาชาตใินการวางกรอบโครงสรางการประเมนิ การสราง

เครื่องมอื และการศกึษาวิจัย เพื่อประกันคุณภาพของการศกึษาวจัิยใหสามารถ

เปรยีบเทยีบกันไดในระดับนานาชาต ิและขอมูลที่ไดสามารถช้ีบอกถงึคุณภาพการศึกษา

ของประเทศตางๆ ไดปจจุบันมปีระเทศเขารวมโครงการ PISA มากกวา 80 ประเทศทั่วโลก 

ซึ่งนับเปนประมาณรอยละ 90 ของพื้นที่เศรษฐกจิโลก 

 โครงการ PISA ดําเนนิการประเมนิอยางตอเนื่องทุกๆ 3 ป เพื่อตดิตามแนวโนม

การเปลี่ยนแปลงคุณภาพการเรยีนรูของนักเรยีนและมุงใหขอมูลแกระดับนโยบายกลุม

ตัวอยางของ PISA คอื นักเรียนกลุมอายุ 15 ป ซึ่งสากลถอืวาเปนวัยที่กําลังจบการศกึษา

ภาคบังคับ การประเมนิของ PISA ไมเนนการประเมนิความรูตามหลักสูตรในโรงเรยีน  

แตเนนการประเมนิความสามารถของนักเรยีนในการใชความรูและทักษะเพื่อแกปญหา 

ในชีวติจริงหรอืที่เรยีกวา “การรูเรื่อง” (Literacy) ในสามดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน  
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(Reading Literacy) การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่อง 

วทิยาศาสตร (Scientific Literacy) ซึ่งการรูเรื่องทัง้สามดานนี้ ถอืวาเปนสิ่งจําเปนสําหรับ

การเรยีนรูตลอดชีวติ และเปนสิ่งที่ประชากรจําเปนตองมเีพื่อการพัฒนาและการแขงขัน

ทางเศรษฐกจิของประเทศ 

 ในแตละรอบการประเมิน PISA จะครอบคลุมสามดาน ไดแก การอาน 

คณติศาสตร และวทิยาศาสตร โดยมสีัดสวนของขอสอบแตละวชิาแตกตางกัน ขึ้นอยูกับวา

ในรอบการประเมนินัน้เนนการประเมินวชิาใด หากเปนวชิาหลักในรอบการประเมินจะมี

สัดสวนของขอสอบประมาณ 60% สวนวชิารองจะมีสัดสวนของขอสอบประมาณ 20% 

(สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2559, หนา 1)  

 PISA เปนโครงการตอเนื่องที่มจุีดประสงคเพื่อนําเสนอภาพที่ชัดเจนของระบบ

การศกึษาแกระดับนโยบายและฝายปฏบิัต ิและชวยใหสามารถตดิตามแนวโนมของความรู 

และทักษะของนักเรยีนในประเทศตางๆ และนักเรยีนตางกลุมภายในประเทศหนึ่งๆ  

ซึ่งจากผลการประเมินของ PISA ช้ีใหเห็นวาอะไรที่สามารถทําไดในระบบการศกึษา  

โดยแสดงใหเห็นวานักเรยีนในประเทศที่มผีลการประเมินสูงสุด และประเทศที่มี 

การยกระดับคุณภาพระบบการศกึษาไดรวดเร็ว เขาทําอะไรกันบาง ขอมูลที่ PISA พบจะ

ทําประเทศตางๆ สามารถเปรยีบเทยีบ ความรูและทักษะของนักเรยีนในประเทศของตนกับ

ประเทศอื่นๆ สามารถกําหนดเปาหมาย เชิงนโยบายโดยดูจากระบบการศกึษาของประเทศ

ที่ประสบความสําเร็จและสามารถเรยีนรูจากนโยบายและแนวปฏบิัตทิี่ใชอยูในประเทศอื่นๆ 

แมวา PISA จะไมสามารถระบุไดถงึความสัมพันธในเชิงของเหตุและผลระหวางนโยบาย/

แนวปฏบิัตกิับผลการเรยีนรูของนักเรยีนแตก็สามารถแสดงใหนักการศกึษา ผูกําหนด

นโยบาย และสาธารณชนที่สนใจเห็นวา ระบบการศกึษามคีวามแตกตางหรอืเหมอืนกัน

อยางไร และมคีวามหมายอยางไรกับนักเรยีน (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย,ี 2557, หนา 1 - 2) 

 

  1. ลักษณะความสําคัญของโครงการประเมนิผล PISA 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557, หนา 2)  

ไดกลาวถงึ โครงการประเมินผล PISA มคีวามพเิศษที่สามารถใหขอมูลกับระบบการศกึษา  

ไดแก 

    1.1 มุงใหขอมูลแกระดับนโยบาย เปาหมายหลักของการประเมนิผล  
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PISA คอืการใหขอมูลแกระดับนโยบายของประเทศที่อยูในโครงการประเมนิผลนักเรยีน 

รวมกับนานาชาต ิ(PISA) จงึมกีารเช่ือมโยงผลการเรียนรูกับขอมูลดานภูมหิลังของนักเรยีน 

เจตคตติอการเรยีน และปจจัยสําคัญที่สงผลกระทบตอการเรยีนรู ทัง้ปจจัยทางโรงเรยีน

และนอกโรงเรยีน เพื่อใหภาพความแตกตางของนักเรยีนชัดเจนขึ้น พรอมทัง้ระบุปจจัยและ

ลักษณะของนักเรยีนและโรงเรยีนที่มผีลการประเมนิสูง 

    1.2 สรางนวัตกรรมของกรอบแนวคดิ “การรูเรื่อง” ตามแนวคดิของ 

PISA คําวา “การรูเรื่อง (Literacy)” ไมไดหมายถงึความรูที่นักเรยีนมตีดิตัวอยู แตหมายถงึ 

สมรรถนะของนักเรยีนในการใชความรูและทักษะในวิชาหลกัที่ไดเรยีนมาในชีวติจรงิ 

นักเรยีนมสีมรรถนะในการวิเคราะห การสื่อสาร อยางมีประสทิธิภาพ สามารถระบุบอก

สาระหลกั ตคีวาม ประเมนิ และมสีมรรถนะในการแกปญหาในสถานการณตางๆ 

    1.3 สัมพันธกับการเรยีนรูตลอดชีวติ จากการที่ PISA ขอใหนักเรยีน

รายงานถงึแรงจูงใจในการเรยีน ความเช่ือในความสามารถตัวเอง และกลยุทธที่ใชในการ

เรียน เพื่อนํามาหาความสัมพันธกับผลการเรยีนรู PISA จึงสามารถระบุไดวาสิ่งเหลานี้ 

มคีวามสมัพันธกับการเรยีนรูตลอดชีวติ 

    1.4 มคีวามสมํ่าเสมอในการใหขอมูล ทัง้นี้ทําใหประเทศสามารถ

ตดิตามความกาวหนาของการบรรลุจุดประสงคของการเรยีน 

    1.5 ครอบคลุมขอบขายที่กวางขวาง ซึ่งใน PISA จะครอบคลุม

ประเทศสมาชิก OECD 34 ประเทศ และประเทศรวมโครงการอีก 31 ประเทศ/เขต

เศรษฐกจิ  

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา โครงการประเมินผล PISA มคีวามพเิศษ คอื มุงให

ขอมูลแกระดับนโยบาย สรางนวัตกรรมของกรอบแนวคดิ มสีัมพันธกับการเรยีนรูตลอด

ชีวติ มคีวามสมํ่าเสมอในการใหขอมูล ทัง้นี้ทําใหประเทศสามารถตดิตามความกาวหนา

ของการบรรลุจุดประสงคของการเรยีนในการใหขอมูลและครอบคลุมขอบขายที่กวางขวาง 

 

  2. การวิจัย PISA ในประเทศไทย 

   2.1 การวจัิย PISA 2009 ในประเทศไทย 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2554,  

หนา 5 - 6) กลาววา สําหรับนักเรยีนไทยกรอบการสุมตัวอยาง (Sampling frame)  

ไดกําหนดเปนนักเรยีนอายุ 15 ป ที่กําลงัศกึษาอยูในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ขึ้นไป  
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จากโรงเรยีนทุกสังกัด ทัง้ในกระทรวงศกึษาธกิารและองคกรอื่นๆ ทัง้หมด นอกจากนี้  

เพื่อใหแนใจวาไดขอมูลที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ของประเทศ โครงการ PISA จึงไดกําหนด 

กรอบการสุมตัวอยางเปนพื้นที่อกีกรอบหนึ่ง และสุมตัวอยางขามกรอบทัง้สอง โดยสุม

โรงเรยีนในพื้นที่ดวยกลุมตัวอยางนักเรยีนของไทย เพื่อจุดประสงคในการวเิคราะหขอมูล

ภายในประเทศ การกําหนดกรอบของการสุมตัวอยาง (Sampling frame) ไดจําแนก

นักเรยีนออกเปนกลุมโรงเรียน ดังนี้ 

    2.1.1 โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(สพฐ.) จะแบงวเิคราะหขอมูลเปนสองกลุม คอื โรงเรียนซึ่งเคยเปนโรงเรยีนขยายโอกาส  

(ใชสัญลักษณ สพฐ.1) และกลุมโรงเรยีนในสังกัดกรมสามัญศึกษาเดิม (สพฐ.2) 

    2.1.2 โรงเรยีนในสังกัดสํานักบรหิารงานคณะกรรมการสงเสรมิ

การศกึษาเอกชน (สช.) 

    2.1.3 โรงเรยีนในสังกัดสํานักการศกึษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

    2.1.4 โรงเรยีนในสังกัดสํานักประสานและพัฒนาการจัดการศกึษา

ทองถิ่น (กศท.) 

    2.1.5 โรงเรยีนหรอืวทิยาลัยอาชีวศึกษา จําแนกเปนโรงเรยีน

อาชีวศกึษาเอกชน (อศ.1) และสถาบันอาชีวศกึษาของรัฐ (อศ.2) 

    2.1.6 โรงเรียนสาธติของมหาวทิยาลัย (สาธติ) 

  นอกจากการสุมตัวอยางกระจายตามประเภทโรงเรยีนแลว ยังไดกําหนด

กรอบการสุมตัวอยางกระจายออกตามภาคพื้นที่ภูมศิาสตร โดยพจิารณาใหมปีรมิาณของ

พื้นที่และจํานวนโรงเรยีนใกลเคยีงกันมากที่สุดเทาที่ขอจํากดัตางๆ จะพอใหทําได พื้นที่ 

ทีก่ําหนดกรอบการสุมตัวอยาง จําแนกไวดังนี้ 

   1. กทม. และปรมิณฑล 

   2. ภาคกลาง 

   3. ภาคเหนอืตอนบน 

   4. ภาคเหนอืตอนลาง 

   5. ภาคอสีานตอนบน 

   6. ภาคอสีานตอนลาง 

   7. ภาคใต 

   8. ภาคตะวันตก 
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   9. ภาคตะวันออก 

  สําหรับรายละเอยีดของวธิกีารสุมตัวอยางของนักเรยีนไทย มรีายงาน

ละเอยีดอยูแลวในรายงานผลการวเิคราะหขอมูลเบื้องตนโครงการ PISA 2009  

(สสวท., 2553) ทัง้นี้โรงเรียนกลุมตัวอยางของไทยมีจํานวนทัง้สิ้น 230 โรง และมนัีกเรยีน

กลุมตัวอยาง 6,612 คน และเก็บขอมูลไดจรงิ 6,225 คน จําแนกตามสังกัดและตามพื้นที่

ภาค  

  การเก็บขอมูลของไทยไดดําเนนิการในเดอืนสงิหาคม 2009 ซึ่งเปนตาราง

การเก็บขอมูลที่ลาชากวาประเทศอื่นในโครงการทัง้หมด ทัง้นี้เพราะประเทศไทยเริ่มตน 

ปการศกึษาลาชากวาประเทศอื่นๆ น่ันคอืในครึ่งหลังของเดอืนพฤษภาคมถงึตนเดือน

มถิุนายน ในขณะที่ประเทศอื่นๆ เริ่มตนปการศกึษาในเดอืนสงิหาคมถงึตนเดอืนกันยายน

ของปกอนหนา ดังนัน้ตารางการเก็บขอมูลของไทยจงึตองเรงใหทันตามตารางกําหนดการ

ของนานาชาติ ซึ่งจะตองนําขอมูลมารวมกันเพื่อการวเิคราะห 

  เนือ่งจากประเทศไทยเริ่มตนปการศึกษาไมตรงกบัสากล จงึทําใหเกดิขอเสีย 

เปรียบอยูบาง ในดานการเรียนเพราะเวลาที่เก็บขอมูลของประเทศอื่นจะเปนเวลาปลายป

การศกึษาที่นักเรยีนมเีวลาไดเรยีนรูมาแลวพอสมควร ในขณะที่นักเรยีนไทยเพิ่งเริ่มเรยีน 

ไดเพยีงสองเดอืน น่ันคือ เดือนมถิุนายนและกรกฎาคมเทานัน้ และเนื่องจากโรงเรยีน 

พึ่งเริ่มตนปการศกึษา การดําเนนิการบริหารจัดการของโรงเรยีนยังไมเรียบรอย การเก็บ

ขอมูลในชวงนัน้จึงมคีวามยากขึ้นไปอกีเพราะหลายโรงไมพรอมที่จะรวมเปนกลุมตัวอยาง 

อยางไรก็ตามทางโครงการฯ ไดพยายามแกปญหาเพื่อใหการเก็บขอมูลดําเนินไปอยางดี

ที่สุด และใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดทุกประการ มฉิะนัน้ ขอมูลจะไมถูกนําไปรวมกับ

นานาชาติ  

   2.2 การวจัิย PISA 2012 ในประเทศไทย 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557, หนา  

9 - 10) กลาววา PISA 2012 ประเทศไทย มกีลุมตัวอยางนักเรยีนไทยทัง้หมด 6,606 คน  

จาก 239 โรงเรยีน ซึ่งเปนนักเรยีนอายุ 15 ป ที่กําลังศกึษาตัง้แตช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ขึ้นไป จากโรงเรยีนในทุกสังกัด สําหรับระดับช้ันที่มีนักเรยีนอายุ 15 ป มากที่สุดเปน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 (ประมาณ 75%) รองลงมาคือช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 (ประมาณ 20%) 

ที่เหลอืเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 และ 5 

    การศกึษาของโครงการ PISA ไดสุมโรงเรยีนกลุมตัวอยางที่ 
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ครอบคลุมทัง้สังกัดและพื้นที่ภาคและไดมกีลุมตัวอยางที่กําหนดเปนพเิศษ คอื กลุม 

โรงเรยีนจุฬาภรณราชวทิยาลัย ซึ่งเปนกลุมโรงเรยีนที่เนนทางดานวทิยาศาสตรและ 

คณติศาสตรเปนพเิศษและไดประเมนิโรงเรยีนกลุมนี้ทุกโรงเรยีน 

    เครื่องมือที่ใชในการประเมิน PISA 2012 ประกอบดวย แบบทดสอบ 

แบบเขยีนตอบลงบนกระดาษ แบบสอบถามสําหรับนักเรยีน และแบบสอบถามสําหรับ

โรงเรยีน ลักษณะของขอสอบมหีลายลักษณะ สวนมากมสีถานการณของขอสอบที่มักพบ

ในชีวติจริง เปนขอสอบที่ตองการคําตอบผสมผสานระหวางคําตอบแบบ เลอืกตอบปกต ิ

เลอืกตอบเชิงซอน หรอืใหนักเรยีนสรางคําตอบเองในขอบเขตจํากัด หรอื สรางคําตอบ

อยางอสิระ นอกจากตอบขอสอบแลว นักเรยีนยังตองตอบแบบสอบถามที่ถามเกี่ยวกับ 

ตัวนักเรยีนอกีประมาณ 30 นาท ีสวนขอมูลทางโรงเรยีนมแีบบสอบถามสําหรับโรงเรยีน

โดยใหผูบรหิารเปนผูตอบแบบสอบถาม 

    การเก็บขอมูล นักเรยีนไทยมกีารสอบในเดอืนสงิหาคม 2012 ทัง้ๆ  

ที่โรงเรยีนเพิ่งเปดภาคเรยีนแรก และนักเรยีนยังมเีวลาเรยีนไมนานนัก แตประเทศไทยเก็บ

ขอมูลลาชากวาประเทศอื่นๆ ในโครงการ ทัง้นี้เพราะประเทศไทยเริ่มตนปการศกึษาลาชา

กวาประเทศอื่นๆ ซึ่งสวนมากเริ่มตนปการศกึษาในเดอืนสงิหาคมถงึตนเดอืนกันยายนของป

กอนหนาแลว และไมสามารถเกบ็ขอมูลชากวานี้ได เพราะตองเรงใหทันตามกําหนดการ

วจัิยของนานาชาต ิที่จะตองนําขอมูลมาวเิคราะหรวมกันทัง้หมด ซึ่งขอมูลของประเทศอื่น

ไดดําเนนิการเสร็จเรยีบรอยแลว 

    ในประเด็นนี้ นักเรยีนไทยอาจมขีอเสยีเปรยีบอยูบางในดานเวลาเรยีน 

เพราะประเทศอื่นๆ เก็บขอมูลในชวงปลายปการศกึษา ในขณะที่นักเรยีนไทยถูกเก็บขอมูล

ชวงตนปการศกึษาการดําเนนิการบรหิารจัดการของโรงเรยีนอาจยังไมเรยีบรอย อยางไร 

ก็ตามศูนยแหงชาตโิครงการ PISA ประเทศไทย ไดเก็บขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐาน 

ที่โครงการฯ กําหนดทุกประการ เพราะหากการปฏบิัตไิมเปนตามมาตรฐานแลว ขอมูล

อาจจะไมถูกนําไปรวมกับฐานขอมูลนานาชาติ PISA รายงานผลการประเมนิเปนสองแบบ

หลัก คอื ในรูปคะแนนเฉลี่ยเทยีบกับคาเฉลี่ย OECD ซึ่งเปนคะแนนมาตรฐาน และรายงาน

ในรูปของระดับความสามารถ (การรูเรื่อง) 6 ระดับ จากระดับ 1 (ต่ําสุด) จนถงึระดับ 6 

(สูงสุด) และกําหนดใหระดับ 2 เปนระดับพื้นฐานที่นักเรยีนเริ่มแสดงวารูและพอจะใช

ประโยชนจากความรูไดในชีวติจรงิในอนาคต จํานวนรอยละของนักเรยีนที่อยูต่ํากวาระดับ 

2 เปนตัวช้ีบอกที่สําคัญวาคุณภาพของทุนมนุษยในตลาดแรงงานในอนาคตจะมลีักษณะ 
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อยางไร และจะช้ีนัยถงึความสามารถในการแขงขันของชาตใินประชาคมโลก 

    PISA 2012 มคีณติศาสตรเปนการประเมนิหลัก โดยมีน้ําหนักขอสอบ 

60% ของการประเมนิ สวนวทิยาศาสตรและการอานจะมกีารสอบเพื่อดูแนวโนมตอเนื่อง 

โดยใชขอสอบตอเนื่อง (linked items) ดานละ 20% ของจํานวนขอสอบทัง้หมด  

   2.3 การวจัิย PISA 2015 ในประเทศไทย 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2559, หนา  

1 - 3) กลาววา สําหรับรอบการประเมนิ PISA 2015 เนนการประเมินวชิาวทิยาศาสตร  

จึงมสีดัสวนของขอสอบวทิยาศาสตรประมาณ 60% สวนวชิาคณิตศาสตรและการอานมี

สัดสวนของขอสอบประมาณวชิาละ 20% ซึ่งใน PISA 2015 ประเมนิวทิยาศาสตรเปนวชิา

หลักนับเปนครั้งที่สองตอจาก PISA 2006 ประเทศที่เขารวมโครงการ PISA 2015 มีจํานวน 

72 ประเทศ/เขตเศรษฐกจิ โดยม ี57 ประเทศ/เขตเศรษฐกจิ ที่สอบดวยคอมพวิเตอร 

(Computer-based assessment หรอื CBA) และม ี15 ประเทศ/เขตเศรษฐกจิ ที่สอบดวย

กระดาษ (Paper-based assessment หรอื PBA) 

    PISA 2015 จัดใหมกีารสอบดวยคอมพวิเตอร (Computer-based 

assessment หรอื CBA) ครบทุกวชิาเปนครัง้แรก สําหรับประเทศที่ไมเลอืกสอบดวย

คอมพวิเตอรก็ยังสามารถใชการสอบดวยกระดาษ (Paper-based assessment หรือ PBA) 

ตามรูปแบบเดมิได แตประเทศที่สอบแบบ PBA จะสอบดวยขอสอบชุดวัดแนวโนม (Trend 

items) เทานัน้ ตางจากประเทศที่สอบแบบ CBA ที่จะสอบดวยขอสอบชุดวัดแนวโนม และ

ขอสอบชุดใหมที่พัฒนาขึ้นสําหรับการสอบดวยคอมพวิเตอรโดยเฉพาะ ลักษณะของ

ขอสอบมทีัง้แบบเลอืกตอบและแบบเขยีนตอบผสมกัน โดยขอสอบถูกจัดเปนหมู (Clusters) 

ที่มคีวามยากงายพอกัน แลวนํามาจัดเปนฉบับที่มขีอสอบคละหมูกัน นักเรียนแตละคนจะ

ไดขอสอบตางฉบับกัน ซึ่งใชเวลาในการทําขอสอบ 2 ช่ัวโมง สําหรับประเทศไทย ตัง้แต 

PISA 2000 ถงึ PISA 2012 เปนการจัดสอบแบบ PBA แตใน PISA 2015 เปนการสอบ 

แบบ CBA 

    นอกจากประเมินผลโดยใชแบบทดสอบแลว PISA 2015 ยังเก็บขอมูล

จากแบบสอบถามดวย ซึ่งแบบสอบถามจะใหขอมูลที่สามารถใชอธบิายผลที่ไดจากการ

ทดสอบ แบบสอบถามที่ใชเก็บขอมูลในประเทศไทย ไดแก  

     1. แบบสอบถามนักเรยีน เปนการสอบถามเกี่ยวกับภูมหิลังของ 

นักเรยีนและครอบครัว เจตคตติอการเรยีนรู และประสบการณในชีวติของนักเรยีน ซึ่งให 
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นักเรยีนใชเวลาในการตอบ 30 นาที  

     2. แบบสอบถามความคุนเคยในการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ICT) เปนการสํารวจเจตคตแิละกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ ICT ของนักเรยีน  

ใชเวลาในการตอบ 5 - 10 นาที 

     3. แบบสอบถามเกี่ยวกับการศกึษาและอาชีพของนักเรยีน  

เปนคําถามที่ขยายเพิ่มเติมจากแบบสอบถามนักเรยีน โดยถามเกี่ยวกับเสนทางการศกึษา

ของนักเรยีนแตละคน มุงเนนไปที่ปรมิาณ เนื้อหา และโอกาสในการเรยีนรูเพิ่มเตมิ

นอกเหนอืจากเนื้อหาที่บังคับเรยีนในโรงเรยีนทัง้ในปจจุบันและที่ผานมา ใชเวลาในการตอบ 

5 - 10 นาที 

      4. แบบสอบถามโรงเรยีน สอบถามผูบรหิารโรงเรยีนเกี่ยวกับ

ระบบโรงเรยีน และสิ่งแวดลอมทางการเรยีน 

    PISA ใชกลุมตัวอยางจํานวนมากเปนตัวแทนของประชากร ใน PISA 

2015 มนีักเรยีนกลุมตัวอยางอายุ 15 ป ประมาณ 540,000 คน จาก 72 ประเทศ/เขต

เศรษฐกจิ สําหรับประเทศไทย มนีักเรยีนกลุมตัวอยางทัง้หมด 8,249 คน จาก 273 

โรงเรยีนของทุกสังกัดการศึกษา ทัง้นี้ ระดับช้ันที่มีนักเรยีนอายุ 15 ป จํานวนมากที่สุดของ

โรงเรยีนไทย ไดแก ระดับ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 หรอื ปวช.1 (ประมาณ 70%) รองลงมาคอื 

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 (ประมาณ 26%) ที่เหลอืเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1, 2 

และปที่ 5 หรอื ปวช.2 การสุมตัวอยางใชวธิกีารสุมแบบเปนระบบอยางเครงครัดตาม

สัดสวนของจํานวนนักเรยีนในแตละกลุมโรงเรยีนและตามพื้นที่ เพื่อใหไดตัวแทนกระจาย

ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลการทดสอบ PISA ของประเทศไทยอยูในเกณฑ

ต่ํา โดยมกีารประเมนิจะทําการสุมประเมนินักเรยีนที่มีอายุ 15 ป ซึ่งนักเรียนที่เขารับ 

การประเมนิจํานวนมากที่สุดของโรงเรยีนไทย ไดแก ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 รองลงมา

คอื ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 และที่เหลือเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1, 2 และปที่ 5 

เพื่อเขารับการประเมนิตามโครงการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

 

  3. การประเมนิ PISA 

   PISA วัดความสามารถและทักษะในการนําความรูที่ไดเรยีนมาไปใชใน

ชีวติจริงนอกโรงเรยีน ซึ่ง PISA ถอืวาเปนทักษะในการใชชีวติ และนยิามวาเปน การรูเรื่อง 
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(Literacy) PISA ซึ่งวัดการรูเรื่องสามดาน ไดแก การรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 

การรูเรื่องคณิตศาสตร (Mathematical Literacy) และการรูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific 

Literacy) อาจสรุปเปาหมายการประเมนิของ PISA ไดสัน้ๆ วา PISA เปนการประเมนิเพื่อ 

ช้ีอนาคตในเชิงประเมนิศักยภาพของนักเรยีนหลังจบการศกึษาภาคบังคับในดาน

ความสามารถและทักษะในการใชความรูในชีวิตจรงิได และมคีวามสามารถในการแขงขัน

ไดมากนอยเพยีงใด การประเมนิผลทุกๆ สามปของ PISA แตละครัง้ใหน้ําหนักความสําคัญ

แตละดานตางกันในรอบแรก เริ่มจากการอาน คณติศาสตร และวทิยาศาสตร เปนวชิา

หลัก ทัง้นี้วชิาที่เปนหลักจะมนี้ําหนัก 60% ของภารกจิการประเมนิ สวนวิชารองจะมี

น้ําหนักวิชาละ 20% และการประเมินรอบสองก็เวียนกลับมาในวงจรเชนเดยีวกับรอบแรก 

และมกีารประเมินที่แตละประเทศอาจเลอืกประเมนิเพิ่มเติม (International Option)  

การประเมนิเปนรอบ มจุีดประสงคเพื่อตดิตามดูวา ในเวลาที่เปลี่ยนไปนักเรยีนมกีาร

เปลี่ยนแปลงในแตละดานหรอืไมและมากนอยเพยีงใด 
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ตาราง 1 กรอบการประเมนิผลของ PISA 

 

ปท่ี

ประเมนิ 

รอบท่ีหน่ึง (First cycle) รอบที่สอง (Second cycle) 

PISA 2000 PISA 2003 PISA 2006 PISA 2009 PISA 2012 PISA 2015 

ดานที่เนน 

เปนหลัก 

การอาน คณติศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

 

การอาน คณติศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

 

ดานรอง คณติศาสตร 

วทิยาศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

การอาน 

 

การอาน 

คณติศาสตร 

 

คณติศาสตร 

วทิยาศาสตร 

 

วทิยาศาสตร 

การอาน 

 

การอาน 

คณติศาสตร 

 

ตัวเลอืก 

นานาชาติ 

 

 - การแกปญหา - การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 

- การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 

การแกปญหา 

- การเงิน 

- การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 

- การแกปญหา 

แบบรวมมอื 

- การเงิน 

- การประเมนิ 

ดวยคอมพวิเตอร 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา การประเมนิ PISA จะวัดความสามารถและทักษะของ

ผูเรยีนในการนําความรูที่ไดเรยีนมาไปใชในชีวติจรงินอกโรงเรยีน ซึ่งวัดการรูเรื่องสามดาน 

ไดแก การรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร ซึ่งใน 

การประเมนิผลทุกๆ สามปของ PISA แตละครัง้ใหน้ําหนักความสําคัญแตละดานตางกัน

ทัง้นี้ วชิาที่เปนหลักจะมนี้ําหนัก 60% ของภารกจิการประเมนิ สวนวิชารองจะมีน้ําหนัก

วชิาละ 20% โดยในการประเมนิผล PISA มจุีดประสงคเพื่อตดิตามดูวา ในเวลาที่เปลี่ยนไป

นักเรยีนมกีารเปลี่ยนแปลงในแตละดานหรอืไมและมากนอยเพยีงใด 

 

  4. การรูเรื่องการอาน 

   การรูเรื่องการอานเปนเรื่องที่ PISA ใหน้ําหนักสําคัญเปนหลักในการ

ประเมนิครัง้แรกของรอบแรก (PISA 2000) และอกีครั้งในการประเมนิครัง้แรกของรอบ 

ที่สอง (PISA 2009) สวนใหญกรอบโครงสรางการประเมนิของ PISA 2009 ยังคง

เหมอืนกับ PISA 2000 เพราะมีจุดประสงคที่ตองการติดตามแนวโนมของการเปลี่ยนแปลง

ที่เกดิขึ้นตามเวลาถงึกระนัน้ก็ตาม PISA ยังตองการววิัฒนาการและผสมผสานพัฒนาการ

ใหมๆ  ในดานทฤษฎแีละแนวปฏบิัตทิี่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา ดังนัน้ในกรอบ

โครงสรางใหมก็จะเห็นถงึพัฒนาการใหมๆ  รวมอยูดวย ซึ่งสะทอนถงึความรูและความ

เขาใจในธรรมชาตขิองการอานที่เปลี่ยนแปลงไปในโลก เปนตนวา มพีัฒนาการและ

ความกาวหนาในการอานสื่ออเิล็กทรอนกิสเกดิขึ้นอยางรวดเร็ว เปนตน 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 96)  

ไดกลาววา ทักษะในการรูเรื่องการอานไมเพยีงแตสําคัญเฉพาะบุคคล แตสําคัญตอ

เศรษฐกจิโดยรวม ในระดับนโยบายและระดับบรหิารจัดการตางๆ ไดยอมรับโดยทั่วกนัวา 

ตนทุนกําลังคน (Human capital) ผลรวมที่คนในระบบเศรษฐกิจรูและสามารถทําได นาจะ

เปนตนทุนตัวที่สําคัญที่สุด นักเศรษฐศาสตรไดใชเวลาหลายปศกึษาและพัฒนาตัวแบบทาง

เศรษฐกจิที่แสดงใหเห็นวาระดับคุณภาพการศกึษาของประเทศเปนตัวทํานายศักยภาพ

ความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศนั้นๆ (OECD, 2009) ผลของการสํารวจ

นานาชาตหิลายโครงการ เชน IALS (International Adult Literacy Survey) หรอื PIAAC 

(Programme for International Assessment of Adult Competencies) ที่วัดทักษะของผูใหญ

วัยทํางานโดยตรง โดยไมเพียงแตดูที่ใบรับรองวุฒทิางการศกึษา การสํารวจเหลานี้ ยนืยัน

วามคีวามเกี่ยวของกันระหวางตนทุนกําลังคนกับระดับของความสามารถในทางเศรษฐกจิ
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ของประเทศ (OECD, 2009) ในแคนาดามขีอมูลเปดเผยเมื่อไมนานมานี้ นักเศรษฐศาสตร

กลุมหนึง่ไดวเิคราะหความเกี่ยวของระหวางการรูเรื่องของคนกับสภาพเศรษฐกิจ ในชวง

เวลายาวนาน และไดพบวาระดบัการรูเรือ่งเฉลี่ยของประชาชนในชาตเิปนตัวทํานาย

เศรษฐกิจทีด่กีวาคุณวุฒทิางการศกึษา (Coulombe, Tembly & Marshall, 2004) 

   4.1 ความหมายของการรูเรื่องการอาน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2552, หนา 1)  

ไดนยิามความหมายของการรูเรื่องการอาน (Reading literacy) ไววา หมายถงึ ความรูและ

ทักษะที่จะเขาใจเรื่องราวและสาระของสิ่งที่ไดอาน ตคีวามหรอืแปลความหมายของ

ขอความที่ไดอาน และประเมนิ คดิวเิคราะห ยอนกลับไปถงึจุดมุงหมายของการเขยีนไดวา

ตองการสงสารสาระอะไรใหผูอาน ทัง้นี้เพื่อจะประเมนิวานักเรยีนไดพัฒนาศักยภาพ 

ในการอานของตนและสามารถใชการอานใหเปนประโยชนในการเรยีนรูในการมสีวนรวม 

ในกจิกรรมและความเปนไปของสังคมอยางมีประสิทธภิาพ หรือไมเพยีงใด เนื่องจาก 

ในการประเมนิของ PISA นัน้เนน “การอานเพื่อการเรยีนรู” มากกวาทักษะในการอานที่เกดิ

จากการ “การเรยีนรูเพื่อการอาน” และ PISA ประเมนิผลเพื่อศึกษาวานักเรยีนจะสามารถ

รูเรื่องที่ไดอาน สามารถขยายผลและคดิยอนวเิคราะหความหมายของขอความที่ไดอาน 

เพื่อใชตามวัตถุประสงคของตนในสถานการณตางๆ  อยางกวางขวางทั้งในโรงเรยีนและใน

ชีวติจริงนอกโรงเรยีน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา 10) 

กลาววา PISA 2009 นยิามการรูเรื่องการอานไววา หมายถงึ “การรูเรื่องการอานเปน 

ความเขาใจ (understanding) การใช (using) การสะทอน (reflecting) และความรักและ

ผูกพันกับการอาน (engaging) ในถอยความที่เปนขอเขยีน (written texts) ที่ไดอานเพื่อไป

บรรลุเปาหมายของแตละคน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพของตน และเพื่อมสีวนรวม 

ในกระบวนการของสังคม” 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557,  

หนา 97) กลาววา PISA เลอืกใชคําวา “การรูเรื่องการอาน” (Reading Literacy) แทนคําวา  

“การอาน” เพื่อเนนเปาหมายของการประเมนิใหชัดเจนวา PISA ตองการวัดอะไร เนื่องจาก

ตามความเขาใจของคนโดยทั่วไป “การอาน” มักจะครอบคลุมเฉพาะความหมายของการ

อานออก และการบอกความหมายของคํา หรอืบางครั้งยังมคีวามหมายแคบถงึเพยีง 

การอานออกเสยีงถูกเทานั้นแตสําหรับในการประเมนิของ PISA ตองการใหครอบคลุม 
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ภารกจิที่กวางและลกึกวานั้นนยิามการรูเรื่องการอานของ PISA มดีังนี้ 

     “การรูเรื่องการอาน ครอบคลุมถงึความเขาใจ (understanding)  

การใช (using) การสะทอน (reflecting) และความรักและผูกพัน (engaging) ในถอยความ 

ที่ไดอาน เพื่อบรรลุเปาหมายของแตละคน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพของตน และเพื่อ

การมสีวนรวมในกระบวนการของสังคม” (OECD, 2008) 

     สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, 

หนา 25) กลาววา การรูเรื่องการอาน (Reading literacy) หมายถงึ ความสามารถที่จะทํา

ความเขาใจกับสิ่งที่ไดอานสามารถนําไปใชสะทอนออกมาเปนความคิดเห็นของตนเอง  

และมคีวามรักและผูกพันกับการอาน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพ และการมสีวนรวม

ในสังคม 

   จากความหมายของการรูเรื่องการอาน สรุปไดวา การรับรูดานการอาน 

หมายถงึ การรับรูและความเขาใจ การใช การสะทอน และความรักและผูกพันกับการอาน 

ผานการใชถอยความที่เปนขอเขยีนหรอืที่ไดอาน ทัง้นี้เพื่อไปบรรลุเปาหมายและเพื่อพัฒนา

ความรูและศักยภาพของตน รวมถงึการมสีวนรวมในกระบวนการของสังคม 

   4.2 กรอบโครงสรางการประเมนิการรูเรื่องการอาน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา  

11 - 13) ไดกลาววา การประเมนิการอานของ PISA กําหนดใหครอบคลุมภารกจิการอาน

บนองคประกอบพื้นฐานสามประการดวยกัน ไดแก 1) สถานการณ ซึ่งเปนบรบิท 

(Situation) หรอืจุดประสงคของการอานที่เกดิขึ้น 2) ถอยความ หรอืเนื้อความ (Text)  

ซึ่งหมายถงึสิ่งที่เขยีนหรอืเรียบเรยีงใหอาน กําหนดใหครอบคลมุพสิัยความยากงายของสื่อ

หรอืวัสดุที่อานและ 3) กลยุทธการอาน (Aspect) ซึ่งเปนกลยุทธเชิงความคดิที่เปน

ตัวกําหนดวาผูอานอานในลักษณะใดอยางไรก็ตาม ในการออกแบบภารกจิการทดสอบ 

ไมใชเปนการทดสอบแยกสวนไปแตละสวนแตใหครอบคลุมภารกิจการประเมนิบนพื้นฐาน

สามประการดังกลาว 

    4.2.1 สถานการณ 

     สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 

26 - 27) กลาววา เนื่องจาก PISA ตองการหาตัวช้ีวัดวานักเรยีนมคีวามสามารถในการ

อานเมื่ออยูนอกหองเรยีนหรอืไม เพยีงใด น่ันหมายถงึตองใหครอบคลุมถงึสิ่งที่นักเรยีน

จะตองไปเผชิญในชีวิตจริง นอกโรงเรยีนในวันหนา ดังนัน้ การกําหนดสถานการณ 
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(Situation) หรอืบรบิท (Context) ของการอานจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะตองกําหนดในการเลอืก

สื่อใหอานในบรบิทตางๆ คือ ในบรบิทสวนตัว สาธารณะ การงานอาชีพ และการศกึษา 

(OECD, 2008) โดยมเีกณฑดังตอไปนี้ 

      1. บรบิทสวนตัว เกี่ยวของกับสิ่งที่ตัง้ใจที่สนองความสนใจ

สวนตัวของแตละคน ทัง้ในทางปฏบิัตแิละทางสตปิญญา เกณฑนี้หมายรวมถงึสิ่งที่ตัง้ใจ

เขยีนขึ้นเพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธระหวางคนหนึ่งถงึคนอื่นๆ ดวย เชน จดหมายสวนตัว 

นวนยิาย อัตชีวประวัตแิละสิ่งที่มเีนื้อหาสาระที่อานเพื่อความสนุก ความอยากรูสวนตัว 

รวมทัง้เพื่อสุขภาพสวนตัวกิจกรรมนันทนาการและการพักผอน ในทางสือ่อเิล็กทรอนกิส 

เกณฑนี้คลุมถงึอเีมล การสงขอความโตตอบกันแบบทันท ีและการเขยีนบล็อกสวนตัว 

(Blog) แบบการเขยีนบันทกึประจําวันดวย 

      2. บรบิทสาธารณะ เปนการอานที่เกี่ยวของกับกจิกรรมของ

สังคมที่ใหญขึ้น รวมทัง้การอานเอกสารของทางการ และสาระขอมูลที่เกี่ยวของกับ

เหตุการณของสาธารณะ โดยทั่วไปเนื้อหาจะไมอางอิงถงึใครคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ 

ตัวอยางเชน ประกาศของทางการสาระหรอืมตขิองการประชุม การวนิิจฉัยเรื่องราวของ

สาธารณะ ขาว เว็บไซต หรือเว็บบล็อก เปนตน ซึ่งอาจเปนไดทัง้สิ่งพมิพและออนไลน 

      3. บรบิทการงานอาชีพ เนื่องจากนักเรยีนวัยจบการศกึษา 

ภาคบังคับ จะตองเขาสูตลาดแรงงานในอกีไมกี่ปขางหนา ดังนั้นการอานในบรบิทของการ

งานอาชีพจึงเปนสิ่งจําเปน ซึ่งการอานในบรบิทนี้ มักเปนการอานที่ตองไดรับสาระทันท ี

ที่อาน เชน การหางานซึ่งมีทั้งตามหนังสอืพมิพและบนออนไลน คําสั่งหรอืวธิกีารที่

กําหนดใหทําในที่ทํางาน ซึ่งตรงกับแนวคดิ การอานเพื่อทําใหได (Reading to do) 

      4. บรบิทการศกึษา การอานลักษณะนี้ รวมถงึการอานเพื่อหา

สาระขอมูล เพื่อการเรยีน สื่อที่อานมักไมไดถูกเลอืกโดยตัวผูอาน แตมักจะถูกกําหนดโดย

ผูสอน เนื้อหาสาระก็เปนลักษณะที่มจุีดมุงหมายเฉพาะทาง รูปแบบก็มทีัง้สิ่งพิมพ สื่อ

อเิล็กทรอนกิสที่สามารถโตตอบได (Interactive) ซอฟตแวรเพื่อการเรยีนรู เปนตน บรบิทนี้

จะตรงกับแนวคดิของการอานเพื่อเรยีน (Reading to learn) 

    การอานในบรบิทตางๆ ที่กลาวมานี้ มไิดแยกกันอยางเด็ดขาด  

แตมักจะซอนกันอยู เชน บางสื่อก็ใหทัง้ความบันเทงิ (บรบิทสวนตัว) ในขณะเดยีวกัน 

ไดสอนผูอานใหเรยีนรู (การศกึษา) ไปดวยกัน หรอืใหคําแนะนําสําหรับอาชีพ พรอมกับให

สาระเรื่องทั่วไปที่เกดิขึ้นของสังคม  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



73 

    4.2.2 ถอยความหรือเนื้อเรื่อง 

     การประเมนิการรูเรื่องการอานของ PISA ครอบคลุมเนื้อเรื่อง 

(Text) ที่หลากหลาย และเปนตัวแทนของสิ่งที่นักเรยีนจะไดพบเจอในวันหนา การประเมนิ

การรูเรื่องการอานใหความสําคัญกับลักษณะเดนๆ ของเนื้อเรื่อง โดยพจิารณา

องคประกอบหลักสามองคประกอบ ไดแก 

      1. สํานวนของเนื้อเรื่อง (Text type): พรรณนา บรรยาย  

บอกเลาอธบิายเหตุผล โตแยง คําสั่ง และการตดิตอทางธุรกจิ 

      2. รูปแบบของเนื้อเรื่อง (Text format): แบบตอเนื่อง แบบไม

ตอเนื่อง ทัง้สองแบบผสมกัน และแบบหลากหลาย 

      3. สํานวนโวหารของถอยความ : พรรณนา บรรยาย บอกเลา 

อธบิายเหตุผล โตแยง คําสั่ง และการตดิตอทางธุรกจิ 

    รูปแบบของถอยความ (Text format) ที่จะประเมนิมทีัง้รูป

แบบตอเนื่องและไมตอเนื่อง หรอืทัง้สองแบบผสมกัน ซึ่งปรากฏทัง้ในสื่อสิ่งพมิพและสื่อ

อเิล็กทรอนกิส ถอยความตอเนื่อง คอื สิ่งที่เขยีนตดิตอกัน อาจแบงเปนยอหนาหรือหัวขอ 

ก็ได สวนถอยความที่ไมตอเนื่อง ไดแก รูปภาพ รายการตางๆ แบบฟอรม กราฟ ตาราง 

เปนตน สําหรับถอยความแบบผสม ตัวอยางเชน คําบรรยายที่มกีราฟ หรอืตารางประกอบ 

เปนตน (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557, หนา 97 - 100) 

    4.2.3 กลยุทธการอานหรอืการอานแงมุมตางๆ (Aspect) 

     กลยุทธในทางการคดิหรอืการใชสตปิญญาที่ผูอานใชในการ

พจิารณาถอยความที่อานเพื่อไปถงึเปาหมายของการอาน กลยุทธการอานสื่อสิ่งพิมพ 

สําหรับกลยุทธที่ PISA ใหความสําคัญและตองการประเมนิในการอานสื่อสิ่งพิมพนั้น PISA 

คาดหวังใหนักเรยีนแสดงความสามารถในการอานกลยุทธ ดังนี้ 

      1. การคนคนืสาระ (Retrieving information) 

      2. การทําความเขาใจทั่วไป (Forming a broad general 

understanding) 

      3. การพัฒนาการตคีวาม (Developing an interpretation) 

      4. การสะทอนและประเมนิความคดิตอสาระเนื้อหา 

ในถอยความ (Reflecting on and evaluating the content of a text)  

      5. การสะทอนและประเมินความคดิตอคุณภาพของถอยความ  
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(Reflecting on and evaluating the form of a text) 

   กลยุทธทัง้หาดานนี้ไมใชเปนทักษะที่เปนลําดับขัน้ตอเนื่องกัน การที่จะ

อานแลวเขาใจในถอยความที่ไดอานอยางแจมชัด ตองอาศัยกลยุทธทัง้หมดดังกลาว การ

ประเมนิการอานนี้คาดหวังวาผูอานควรจะสามารถแสดงความสามารถในดานตางๆ ทัง้หา

เหลานี้ไดในระดับหนึ่ง ในทางปฏบิัตไิมอาจใชเวลามากเกนิไป การประเมนิตองทําใหกระชับ 

การอานของ PISA จงึตัง้เกณฑการประเมนิสรุปรวมไวเปนภารกจิการอานที่ครอบคลุม 

สามดานกวางๆ ไดแก 

    1. การเขาถงึและคนคนืสาระ (Access and retrieve) 

    2. การบูรณาการและตคีวาม (Integrate and interpret) 

    3. การสะทอนและประเมิน (Reflect and evaluate) 

แตละกลยุทธมคีําขยายความดังตอไปนี้ 

     1. การเขาถงึและคนคนืสาระ (Access and retrieve) 

      การอานเพื่อคนหาสาระขอมูลตางๆ เชน ตองการทราบราคา

สิ่งของ หมายเลขโทรศัพท วันเวลาของการแสดงหรอืกิจกรรมตางๆ ราคาหุน หรอืทองคํา

ในตลาด หรอืตองการทราบขอเท็จจรงิเมื่อมีผูกลาวอางหรอืชวนเช่ือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

เปนตน ในสถานการณเชนนี้ ผูอานตองการสาระ หรือขอมูลเดี่ยวแตละช้ิน เฉพาะเรือ่งไป 

ผูอานจงึตองใชวธิีมุงมองหาเฉพาะสาระหรอืขอมูลทีต่องการ โดยมองขามสาระอืน่ๆ ไป 

เชน การมองหาประโยคหนึ่งหรอืสองประโยคเทานัน้ที่บอกถงึสาระที่ตองการในการคนคนื

สาระนักเรียนก็จะตองมองหาความคลายคลึงกันหรอืจับคูกันระหวางสาระที่บอกใหใน

คําถามกับคําที่เหมือนกัน หรอืที่มคีวามหมายเหมอืนกันในถอยความที่ใหอาน แลวใชเพื่อ

ตอบคําถาม การคนคืนสาระ จะขึ้นอยูกับถอยความที่อานเทานั้นและจะมสีาระหรือ

เนื้อความที่ชัดเจนอยูในนัน้ 

      1.1 กลยุทธที่เปนประโยชนในการคนคนืสาระ ไดแก นักเรยีน

จะตองมองหาใหไดวาคําถามถามอะไร เชน ถามตัวละคร ถามเวลา สถานที่ แลวจึงมองหา

เนื้อหาสาระ ที่เขาคูกับคําถาม ซึ่งอาจจะเห็นปรากฏอยูในรูปของตัวหนังสอืที่ชัดเจน หรอื

ในคําที่มคีวามหมายอยางเดยีวกัน 

      1.2 การคนคืนสาระ บางครั้งก็จะมคีวามกํากวมเปนสองนัย 

อยูบาง ตัวอยางเชน นักเรยีนอาจถูกบอกใหเลอืกสาระเนื้อความที่เดนชัด เชน เวลา หรอื 

สถานที่ที่บอกไวในถอยความหรอืในตาราง หรอืในระดับที่ยากขึ้น การตอบคําถามภารกจิ 
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นี้นักเรยีนอาจตองมองหาสาระที่มคีวามหมายทํานองเดยีวกัน หรอืคลายกัน บางครัง้จึง 

ตองอาศัยทักษะในการจําแนกแยกแยะ หรอืทักษะในการบอกความแตกตางของสาระที่มี

ความใกลเคยีงกัน ระดับของภารกิจที่ยากขึ้น ก็จะเปนตัวกําหนดระดับสมรรถนะของการ

อานดวย 

     2. การบูรณาการและตคีวาม (Integrate and interpret) 

      กลยุทธนี้ตองการใหผูอานขยายความคดิจากการอานเฉพาะ

หนา พัฒนาไปสูการเขาใจสิ่งที่ไดอานใหสมบูรณยิ่งขึ้น ซึ่งตองใชทักษะที่เรยีกวาความ

เขาใจอยางมตีรรกะ (Logical understanding) นั่นคอืผูอานตองดําเนนิการจัดระเบยีบของ

สาระเนื้อหาในถอยความ โดยตองเขาใจวาตัวเช่ือมโยงเนื้อหาคอือะไร แมวาตัวเช่ือมนัน้ 

จะไมปรากฏอยางชัดแจงก็ตาม บางครัง้ผูอานตองทําสองประโยคใหเปนประโยคเดยีวกัน 

โดยเลอืกตัวเช่ือมที่อยูในนัน้ อาจใชคําที่บอกความหมายของลําดับ เชน ใชคําวา ประการ

แรก ประการหลังเปนตน  

      ในระดบัทีย่ากขึ้นผูอานหรอืผูเรยีนอาจตองบอกลําดับ

ความสัมพันธโดยใชความเปนเหตุเปนผล เชน อะไรเปนเหตุของอะไร หรอืเปนผลมาจาก

อะไร ตัวอยางของภารกจินี้ ไดแก 

      2.1 การบอกสาระที่เหมอืนกันหรอืขัดแยงกัน แตกตางกัน  

การบอกความเหมอืนกันหรือขัดแยงกันนักเรยีนตองใชสาระหรอืขอมูลมากกวาสองอยาง

ขึ้นไปจากถอยความที่อาน 

      2.2 การอางอิงไปถงึอกีสิ่งหนึ่ง นักเรยีนตองอางถงึความตัง้ใจ

ของผูเขยีน ตองระบุหรอืทํารายการประจักษพยานที่ใชในการอางถงึนัน้ 

     3. การสะทอนและประเมิน (Reflect and evaluate) 

      การสะทอนและประเมนิประกอบดวยสองสวน ไดแก การ

สะทอนและประเมนิเนื้อหาสาระ และการสะทอนและประเมนิโครงสราง การสะทอนและ

ประเมนิเนื้อหาสาระ ผูอานตองสามารถใชความรูจากภายนอกมาเช่ือมโยงกับสาระใน 

ถอยความที่อานเฉพาะหนา ผูอานตองรูจักประเมินสาระที่กลาวอางในถอยความนั้น 

โดยเทยีบกบัความรูในโลกของความเปนจรงิที่ตนเองมอียู บางครัง้คําถามจะใหแสดงความ

คดิเห็นของตนเองตอสิ่งที่ไดอานในการนี้ ผูอานตองสรางความเขาใจกอนวาขอความนัน้

บอกอะไรและมคีวามตัง้ใจอยางไร แลวนํามาเทยีบกับความรูหรอืความเช่ือของตนบน

พื้นฐานของสาระหรือขอมูลที่ไดรูหรอืเช่ือมากอน หรอืเทยีบกับขอความที่ปรากฏที่อื่น 
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ผูอานตองแสดงหลักฐานหรือเหตุผลสนับสนุนโดยเทยีบความแตกตางของสาระในถอย

ความนัน้กับแหลงอื่น ใชทั้งความรูทั่วไปและความรูเฉพาะเรื่องมาประกอบ ตลอดจนใช

ความเปนเหตุเปนผลประกอบความคดิเห็นที่สะทอนออกมา 

      การสะทอนและประเมนิโครงสราง ตองการใหผูอานไมยดึตดิ

กับสาระทีอ่าน แลวพิจารณาอยางตรงไปตรงมาและพจิารณาถึงคุณภาพและความ

เหมาะสมของการเขยีน สิ่งที่เขามามบีทบาทสําคัญที่ตองใช ไดแก ความรูในโครงสรางของ

ถอยความ ศลิปะของการเลาเรื่องและลําดับการบันทกึเรื่องราว เพราะสิ่งเหลานี้ คอืศลิปะ

การเขยีนของผูเขยีน และจะทําใหผูอานสามารถประเมินช้ินงานลักษณะนี้ได การประเมนิ

ความสําเร็จของการเขียนไมเพียงแตตองการความรูแมนอยางเดยีว หากยงัตองการความ

เขาใจถงึความละเมยีดละไมของภาษา เชน เขาใจวาตองเลอืกใชคําศัพทคําใดจึงจะสามารถ

มองเห็นภาพหรอืตคีวามไดด ีตัวอยาง การประเมนิตามเกณฑนี้ ไดแก การบอก

จุดประสงคของการเขยีนถงึการใชเฉพาะอยาง การบอกลักษณะเดนทีผู่เขยีนใชเขียนเพื่อ

นําไปสูเปาหมายหรอือาจใหนักเรยีนบอกเปาหมายของผูเขยีนหรอืบอกถงึ ความรูสกึของ

ผูเขยีนที่เขยีนถอยความนัน้ขึ้น (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 

2554, หนา 15 - 18) 

  จากที่กลาวมาทัง้หมดสรุปไดวา การรูเรื่องการอาน เปนการประเมินการ

อานของผูเรยีน ซึ่งจะครอบคลุมภารกิจการอานบนองคประกอบพื้นฐานสามประการ

ดวยกัน ไดแก ประการแรกคือ สถานการณ ซึ่งเปนบริบทหรอืจุดประสงคของการอานที่

เกดิขึ้น ประการที่สองคอื ถอยความ หรอืเนื้อความ ซึ่งหมายถงึสิ่งที่เขยีนหรอืเรยีบเรยีงให

อาน กําหนดใหครอบคลุมพิสัยความยากงายของสื่อหรือวัสดุที่อาน และประการที่สามคอื

กลยุทธการอาน ซึ่งเปนกลยุทธเชิงความคดิที่เปนตัวกําหนดวาผูอานอานในลักษณะใด  

ซึ่งจะเห็นไดวาในการทดสอบการรูเรื่องการอานจะไมใชเปนการทดสอบแยกสวนไปแตละ

สวนแตใหครอบคลุมภารกิจการประเมนิบนพื้นฐานสามประการดังกลาว 

 

  5. การรูเรื่องคณิตศาสตร 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 35)  

ไดกลาวไววา การรูเรื่องคณิตศาสตรเปนสิ่งจําเปนอยางหนึ่งในการดําเนนิชีวติ การที่ PISA 

ใชคําวา “การรูเรื่องคณติศาสตร” (Mathematical Literacy) เพื่อเนนใหความชัดเจนวา  

การประเมนิความรูและทักษะคณติศาสตรของ PISA เนนการนําคณติศาสตรที่เรยีนมาใช 
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ในสถานการณของชีวิตจริง ซึ่งนักเรยีนจะตองสามารถขยายความรูจากที่เรยีนมาประยุกต 

กับสถานการณจริงในบรบิทตางๆ ที่หลากหลาย PISA ใหความสําคัญกบัปญหาในชีวิตจริง 

เนื่องจากประชาชนทุกวันนี้ตองเผชิญหนากับกจิวัตรประจําวันที่เกี่ยวของกับคณติศาสตร 

เชน เรื่องปริมาณ รูปทรง มิต ิความนาจะเปน และแนวคดิทางคณติศาสตรตางๆ  

อกีมากมาย PISA จงึตองการใหนักเรยีนเผชิญหนากับปญหาทางคณิตศาสตรที่มีอยูใน 

การดําเนนิชีวติ โดยใหนักเรียนระบุสถานการณที่สําคัญของปญหา กระตุนใหหาขอมูล 

สํารวจตรวจสอบ และนําไปสูการแกปญหา เชน ทักษะการคดิและการใชเหตุผล  

การโตแยง การสื่อสาร การสรางตัวแบบ การตั้งปญหาและการแกปญหา การนําเสนอ 

การใชสัญลักษณและการดําเนนิการในการแกปญหา นักเรยีนตองใชทักษะตางๆ 

ที่หลากหลายมารวมกัน หรือใชทักษะหลายอยางที่ทับซอนหรอืคาบเกี่ยวกัน เพราะ

กําลังคนในปจจุบัน ถูกคาดหวังใหเปนแรงงานที่มคีวามคดิและสมรรถนะสูงซึ่งจะสงผลตอ

งานที่ทําในหนาที่ และสําหรับทุกๆ คนไมวาจะทํางานระดับใด จะถูกคาดหวังวาจะไมใช

เฉพาะแรงกายเพื่อทํางานซ้ําๆ อยางเดมิเทานัน้ แตจะตองพบกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยแีละตองสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองใหสามารถจัดการกับเทคโนโลยแีละ

เครื่องจักรกล อีกทั้งตองสามารถจัดการกับขอมูลขาวสารที่เขามาตลอดเวลา ทัง้นี้ 

แนวโนมของทุกอาชีพช้ีบงวา “บุคคลตองมคีวามสามารถที่จะเขาใจ สื่อสาร ใช และ

อธบิายแนวคดิและวธิกีารที่ยดึถอืการคดิแบบคณติศาสตรเปนหลัก” 

   นอกจากนี้ สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, 

หนา 14 - 16) ยังกลาววาจุดแรกที่การประเมินผลนานาชาต ิPISA พจิารณาเปนหลัก คอื 

ตองการคําตอบวา “สิ่งสําคัญที่เกี่ยวกับคณิตศาสตรที่คนทั่วไปตองรูและทําไดคอือะไร” 

หรอืคําถามวา “เยาวชนอายุ 15 ป ผูซึ่งกําลังจะออกจากโรงเรยีนและไปรับการฝกฝน

ทางดานอาชีพหรอืไปสอบเขามหาวทิยาลัย มคีวามสามารถพื้นฐานทางคณติศาสตร

เพยีงพอหรอืไม อยางไร” เพื่อตอบคําถามนี้ PISA จึงไดกําหนดการประเมนิ “การรูเรื่อง

คณติศาสตร” เพื่อบอกภาพสมรรถนะของบุคคลในดานวธิกีารคดิโดยผานกฎเกณฑและ

วธิกีารทางคณติศาสตร สามารถตคีวามและใชคณติศาสตร ในบรบิทตางๆ ที่หลากหลาย 

การรูเรื่องคณิตศาสตร ในที่นี้ไมไดหมายความเพยีงแตรูคณติศาสตรเพยีงดานองคความรู

และทักษะการคดิคํานวณในระดับพื้นๆ แตตองการใหเห็นภาพในรายละเอยีดวา บุคคลที่รู

เรื่องคณติศาสตร คอื คนที่สามารถใชเหตุและผลทางคณติศาสตร ใชแนวคดิ วธิกีาร 

ขอเท็จจรงิ และเครื่องมอืทางคณติศาสตรเพื่อบอก อธิบายและคาดการณหรอืพยากรณ
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เรื่องราวหรอืสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาได นอกจากนี้แนวความคดิ การรูเรื่อง

คณติศาสตร ยังครอบคลุมถงึการมคีวามรูคณติศาสตรและใชประโยชนจากความรูนัน้  

โดยการทํากจิกรรมทางคณิตศาสตร ผูกพันกับคณติศาสตร ทําการสํารวจตรวจสอบ 

ความเปนนามธรรมของคณิตศาสตร ซึ่งจะชวยใหบุคคลรูบทบาทของคณติศาสตรที่มตีอ

โลกและทําใหมกีารลงความเห็นที่เหมาะสมและตัดสินใจอยางที่พลเมอืงที่มคีวามคิดและ

ความรับผิดชอบหวงใยสังคมควรจะเปนจุดสําคัญของการรูเรื่องคณติศาสตรตามนิยาม

ของ PISA คอื เนนความสําคัญที่ตองการใหเยาวชนพัฒนาสตปิญญาที่จะใชคณติศาสตร 

ไปตามบรบิทหรอืสถานการณโดยใชความรูคณิตศาสตรที่เคยไดเรยีนรูมาจากโรงเรยีนการ

รูเรื่องคณติศาสตรดังคําอธบิายขางตน ไมใชคุณลักษณะที่กําหนดมาวาบุคคลใดบุคคล

หนึ่งจะมหีรอืไมม ีหากแตเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการและสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้น  

   จากนยิามที่กําหนดไวทําใหเห็นชัดวา การประเมนิผลนี้ เนนคณติศาสตร

ในชีวติจริง ที่ชีวติมนุษยตองเกีย่วของดวยตลอดเวลา เปนตนวา เรื่องพื้นฐานทางการเงิน  

การแลกเปลี่ยนเงินตรา การซื้อสนิคาและบรกิาร จนกระทั่งถงึเรื่องยากๆ หรือ

ปรากฏการณที่ซับซอน ที่สามารถใชคณติศาสตรชวยอธบิายหรอืทํานายผลลวงหนา  

ดวยเหตุนี้ PISA จึงไมสํารวจเพยีงวานักเรยีน รูอะไร แตสํารวจใหกวางไกลออกไปถงึวา

นักเรยีนสามารถขยายความรูที่เรยีนมาไปประยุกตความรูในสถานการณใหมๆ  ที่ไมคุนเคย 

ซึ่งคุณลักษณะนี้เปนที่ตองการของสังคม และตลอดงานปจจุบัน ที่ไมใหความสําคัญกับสิ่ง

ที่คนรูมา แตใหความสําคัญวาเขาสามารถทําอะไรกับสิ่งที่รูมา เนื่องจากเปนการประเมนิ

นักเรยีนอายุ 15 ป กรอบการประเมนิจึงตองเหมาะสมกับเยาวชนวัยนี้ การกําหนดเนื้อหา

สาระ ภาษา และบรบิทที่เหมาะสมกับวัยอายุ 15 ป ไดคํานงึถงึสองหลักใหญๆ  คอื เนื้อหา

ทั่วไป และเนื้อหาเฉพาะที่คนอายุ 15 ป ควรตองรู ทัง้นี้ไมไดวัดในเชิงคุณลักษณะวาใครมี

หรอืไมมคีวามรูในเนื้อหา หากแตวัดในเชิงของการพัฒนาตอเนื่องในแงที่วาคนคนหนึ่งอาจรู

มากกวาคนอื่น และศักยภาพที่จะรูตอไปอยางตอเนื่องเมื่อเตบิโตขึ้น 

  เนื่องจากเนนคณติศาสตรเกี่ยวของกับชีวติจรงิ จึงสะทอนไปถงึการใช 

“เครื่องมอื” ที่กลาวถงึในนิยามดวย คําวาเครื่องมอืในที่นี้หมายถงึ อุปกรณทางกายภาพ

และอุปกรณอเิล็กทรอนกิส ดจิทิัล ซอฟตแวร และอุปกรณการคดิคํานวณ ซึ่งเปนสิ่งที่มใีห

ใชเปนปกตธิรรมดาในศตวรรษนี้ การใชอุปกรณเหลานี้ ตองการความเปนเหตุเปนผลทาง

คณติศาสตรมากพอสมควร ซึ่ง PISA ไดรวมไวในการประเมนิผลดวย 

   สําหรับกรอบการประเมนิผล PISA ประกอบไปดวย 3 หมวดใหญๆ   
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ไดแกหมวดบรบิท หมวดเนื้อหาสาระคณติศาสตร และหมวดกระบวนการ 

   5.1 หมวดบรบิท 

    การรูเรื่องคณิตศาสตรเปนความทาทายหรอืปญหาที่เกดิขึ้นในโลก

จรงิที่เปนบรบิทของชีวติจริงที่ปญหานัน้เกดิ ซึ่งปกตจิะเกี่ยวของอยูกับสี่บรบิทดวยกัน 

ไดแก บรบิทสวนตัว ที่อาจเกี่ยวของกับสวนตัว ครอบครัว ชีวติประจําวัน บรบิททางสังคม 

เชน ชุมชน ทองถิ่น หรอืโลกโดยรวม บรบิทของการงานอาชีพ และบรบิทในวงการ

วทิยาศาสตรที่เกี่ยวของกับคณติศาสตรที่ใชในวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีในการ

ประเมนิผล PISA 2012 แตละบรบิทมคีําถามในจํานวนใกลเคยีงกัน 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 11) 

กลาววา ลักษณะสําคัญของการรูเรื่องคณติศาสตร คอื การที่คณติศาสตรไดเขาไป

เกี่ยวของกับการแกปญหาที่อยูในบรบิทหนึ่ง ซึ่งเปนบรบิทในโลกชีวติจรงิที่มปีญหานัน้

ตัง้อยู ใน PISA 2012 ไดใหความสําคัญกับบรบิทที่หลากหลาย ซึ่งแบงไดเปน 4 กลุม ดังนี้ 

     1. บรบิทสวนตัว (Personal Context) คําถามที่จัดอยูในบรบิทนี้ 

จะเนนที่กจิกรรมของบุคคลครอบครัว หรอืกลุมเพื่อน โดยอาจเปนเรื่องสวนบุคคล  

ซึ่งประกอบดวย สถานการณที่เกี่ยวของกับการเตรยีมอาหาร การชอปปง การเลมเกม 

สุขภาพสวนบุคคล การเดนิทาง กฬีา การทองเที่ยว การจัดตารางเวลาสวนบุคคล และการ

จัดการทางการเงินสวนบุคคล 

     2. บรบิททางการงานอาชีพ (Occupational Context) คําถามที่จัด

อยูในบรบิทนี้เนนที่การทํางานในโลกชีวติจรงิ เชน การวัดขนาด การคดิคาใชจาย และการ

สั่งซื้อวัสดุสําหรับการกอสราง การเงนิ/การบัญชี การควบคุมคุณภาพ การจัดกําหนดการ/

รายการสนิคา การออกแบบ/สถาปตยกรรมและการทํางานที่เกี่ยวของกับการตัดสนิใจ 

บรบิทเกี่ยวกับอาชีพอาจมคีวามเกี่ยวของตั้งแตงานที่ใชแรงงานโดยไมตองใชทักษะ จนถงึ

งานที่ตองใชความเช่ียวชาญระดับสูง 

     3. บรบิททางสังคม (Societal Context) คําถามที่จัดอยูในบรบิทนี้

เนนที่ชุมชนหนึ่งๆ ไมวาจะเปนระดับทองถิ่น ระดับชาติ หรอืระดับโลก เชน ระบบการ

ลงคะแนนเสยีง การขนสงสาธารณะการปกครองนโยบายภาครัฐ ประชากร การโฆษณา 

สถติแิหงชาติ และเศรษฐกจิ แมวาบรบิทดังกลาวจะเปนเรื่องสวนบุคคล แตถอืวามีผลตอ

สังคมในภาพรวม 

     4. บรบิททางวทิยาศาสตร (Scientific Context) คําถามที่จัดอยูใน 
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บรบิทนี้เกี่ยวของกับการนําคณติศาสตรไปใชในโลกชีวิตจรงิ และประเด็นหรอืหัวขอที่ 

เกี่ยวของกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีชน สภาพภูมิอากาศหรอืภูมปิระเทศ ระบบ

นเิวศวทิยา การแพทย วทิยาศาสตรอวกาศ พันธุกรรม การวัด และเรื่องที่เกี่ยวของกับโลก

ของคณติศาสตรภายใตบริบททางวทิยาศาสตร 

   5.2 หมวดเนื้อหาสาระคณติศาสตร 

    เนื่องจาก PISA ไมไดวัดความรูเนื้อหาวชิาคณติศาสตร ขอสอบ PISA 

จึงไมสรางตามหัวขอเนื้อหา แตสรางขึ้นบนพื้นฐานของบรบิทที่เกี่ยวของกับปญหาที่ตัง้ขึ้น 

และออกแบบใหครอบคลุมสาระตามแนวคณติศาสตรเปนเรื่องๆ ซึ่งจําแนกไวเปนสี่ดาน

ไดแก  

     5.2.1 ปรมิาณ 

     5.2.2 ความไมแนนอนและขอมูล  

     5.2.3 การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ  

     5.2.4 ปรภูิมแิละรูปทรง  

    ทัง้นี้โดยพจิารณาใหขอสอบมสีัดสวนเทาๆ กัน โดยจะพิจารณา

เกี่ยวกับฃความเหมาะสมกับนักเรยีนอายุ 15 ป โดยแตละดานมเีกณฑดังตอไปนี้ 

     5.2.1 ปรมิาณ (Quantity) เปนคณติศาสตรที่ตองพบเห็นและ

เกี่ยวของมากที่สุด ความเกี่ยวของกับปริมาณ รวมถงึความเขาใจในเรื่อง การวัด การนับ 

ขนาดของปรมิาณ หนวย ดัชน ีขนาดเปรยีบเทยีบ และแบบรูปและแนวโนมของจํานวน  

ในดานความเปนเหตุผลทางปรมิาณ เชน ความรูสกึเชิงจํานวน การใชตัวแทนแบบพหุคูณ 

การคํานวณอยางคลอง การคดิคํานวณในใจ การประมาณการและการประเมนิความ

สมเหตุสมผล ลวนแลวแตเปนแงมุมของคณติศาสตรดานปรมิาณ การใชความรูสึก 

เชิงจํานวนที่เหมาะสมจะทําใหนักเรยีนสามารถแกปญหาที่ตรงไปตรงมา ที่กลับกัน หรอืที่

ตองการเรื่องของสัดสวนมาใช สามารถประมาณอัตราของการเปลี่ยนแปลง และบอก

เหตุผลในการเลือกใชขอมูลและระดับของความถูกตองที่ตองการสําหรับเรื่องหนึ่งๆ 

สามารถเลอืกวิธกีาร และลําดับขัน้ตอนเพื่อแสดงวาทําไมจึงเปนเชนนั้นและมกีรณใีดบางที่

ทําไมได สามารถสรางตัวแบบของวธิกีารที่ใชสําหรับแกปญหาที่ใชขอมูลจากที่มอียูในโลก 

     5.2.2 ความไมแนนอนและขอมูลไมวาจะเปนเรื่องของ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีหรอืในชีวิตประจําวัน คนเราจะตองเกี่ยวของกับความไม

แนนอนอยูเสมอ ความไมแนนอนจงึเปนหัวใจสําคัญของการวเิคราะหเชิงคณิตศาสตรของ
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สถานการณในปญหา และทฤษฎทีางสถติ ิและความนาจะเปน ตลอดจนเทคนคิวธิขีองการ

นําเสนอ และการบรรยาย ก็ถูกนํามาใชเพื่อจัดการกับเรื่องนี้ สาระเนื้อหาของเรื่อง ความ

ไมแนนอนและขอมูล (Uncertainty and data) รวมความถงึการรับรูที่มคีวามแปรปรวนใน

กระบวนการ มคีวามรูสกึเชิงปรมิาณของความแปรปรวน การยอมรับความไมแนนอนและ

ความผิดพลาดของการวัด และการรับรูเรื่องของโอกาสที่จะเปนไปได นอกจากนี้ยังรวมไป

ถงึการสราง การตคีวาม และการประเมนิขอสรุปที่มาจากสถานการณที่มคีวามไมแนนอน 

ปรากฏการณที่มอียูเสมอในการวเิคราะหปญหาทางคณิตศาสตร ในทางวทิยาศาสตรก็มี

ความไมแนนอนเปนหัวใจเชนกัน จะเห็นวาการพยากรณทางวทิยาศาสตร เชน การ

พยากรณอากาศ หรอื การพยากรณทางเศรษฐกจิ การเงิน การพยากรณตางๆ ที่อาจมี

ขอผิดพลาดไดเสมอ แสดงใหเห็นวาความไมแนนอนเปนปรากฏการณปกตติามธรรมชาติ

ของโลก ทัง้นี้มกีารนําเสนอขอมูล และการตคีวามและแปลความขอมูลเปนแนวคดิหลัก

ของเรื่องนี้ 

     5.2.3 การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ (Change and 

Relationships) เนนความสําคัญของปรากฏการณทุกอยางในโลกที่เกดิการเปลี่ยนแปลง

มากมายมหาศาล ซึ่งแสดงเห็นถงึความสัมพันธทัง้ช่ัวคราวและถาวรระหวางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ ตัวอยางเชน การเปลี่ยนแปลงของสิ่งมชีีวติขณะเจรญิเตบิโต การ

หมุนเวยีนของฤดูกาล การขึ้นลงของกระแสน้ํา การเปลี่ยนแปลงของอวกาศ การขึ้นลงของ

หุน การวางงานของคน ซึ่งในดานการเปลี่ยนแปลงมไีดทัง้แบบตอเนื่องและไมตอเนื่อง 

ความสัมพันธบางอยางเกดิอยางถาวร การรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ

เกี่ยวของกับความเขาใจพื้นฐานเรื่องแบบของการเปลี่ยนแปลง และรูวาเกดิการ

เปลี่ยนแปลงแลวและสามารถใชตัวแบบทางคณติศาสตรเพื่อบอกหรอืคาดคะเนผลของ

การเปลี่ยนแปลงโดยใชฟงกชันและสมการที่เหมาะสม เชนเดยีวกับการสราง การตีความ

และแปลความหมายระหวางสัญลักษณหรอืกราฟ ที่เปนเครื่องหมายนําเสนอการ

เปลี่ยนแปลงการเปลี่ยนแปลงบางกระบวนการสามารถบอกไดหรอืสรางเปนตัวแบบได

โดยตรงโดยใชฟงกชันทางคณติศาสตร ความสัมพันธทางคณติศาสตร สวนมากเปนรูปของ

สมการหรืออสมการ แตความสัมพันธในธรรมชาตอิื่นๆ ก็อาจเกดิขึ้นไดเชนกัน

ความสัมพันธหลายอยางโดยเฉพาะในเรื่องธรรมชาต ิก็เกดิขึ้นไดเชนกัน การเปลี่ยนแปลง

และความสัมพันธ อาจนําเสนอไดหลายวธิดีวยกัน ไดแก นําเสนอในเนื้อหาคณิตศาสตร

ปกตใินรูปฟงกชันและพีชคณติ รวมทัง้นพิจนพีชคณติ สมการและอสมการ ตารางและ 
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กราฟก การใชสถติเิปนเครื่องหมายแทนขอมูล 

     5.2.4 ปรภูิมแิละรูปทรง (Space and Shape) มปีรากฏใหเห็นอยู

ทุกหนทุกแหงในโลก เชน แบบรูปลักษณะของวัตถุ ตําแหนง การกําหนดเปาหมาย 

การจราจร การกอสราง งานศลิปะ ทัง้ในแงของการสัมผัสจรงิ หรอืผานการใชสัญลักษณ

แทน แมวาโดยปกตเิรขาคณติจะเปนพื้นฐานสําคัญของปรภูิมแิละรูปทรง แตในเนื้อหาดาน

นี้ไดขยายขอบเขตไปไกลกวาเรขาคณิตทั้งในเนื้อหา ความหมาย และวธิทีาํ แตจะเปนการ

ดงึเอาคณติศาสตรอื่นๆ เขามาประกอบดวยเชน เรื่องการวัด ทัศนยีภาพดานระยะทางและ

ชองวาง ตลอดจนพีชคณติ เปนตนวา รูปทรงอาจเปลี่ยนแปลง จุดอาจเคลื่อนที่เปลี่ยน

ตําแหนง จึงตองอาศัยแนวคดิเรื่องของความสัมพันธทางคณติศาสตรของจํานวนที่ขึ้นอยู

กับจํานวนอื่น สูตรที่ใชในการคํานวณจึงเปนหัวใจของดานนี้ เนื้อหาสาระดานนี้จึงไดรวม

การใชเครือ่งมอืนับตัง้แตเรขาคณติขัน้ตนไปจนถงึซอฟตแวรระบบการหาตําแหนง (GPS) 

เพื่อการสราง และการตคีวามและแปลความปรภูิมิและรูปทรง 

    ปรภูิมแิละรูปทรงเกี่ยวของกับหลายเรื่อง เชน ความเขาใจเรื่อง

ทัศนยีภาพ (เชน ในภาพวาด) การเขยีนและการอานแผนที่ การเปลี่ยนรูปทรงสามมติโิดย

ใช/ไมใชเทคโนโลย ีการตคีวามทวิทัศนในฉากสามมิติจากมุมมองตางๆ ตลอดจนการสราง

สัญลักษณของรูปทรง  

    5.2.4.1 กระบวนการคณติศาสตร PISA 2012 มกีารรายงานผลการ

ประเมนิตามกระบวนการคณติศาสตรทัง้สาม ซึ่งไดแก 

      1) การคดิใหเปนคณติศาสตร – ทําสถานการณในโลกชีวติจรงิ

ใหเปนสถานการณเชิงคณติศาสตร 

      2) การใชหลักการทางคณิตศาสตร – ใชกรอบความคดิ

คณติศาสตร ขอเท็จจรงิ วธิทีาํ และการใชความเปนเหตุเปนผล 

      3) การตคีวามและแปลความ การประยุกต และการ

ประเมนิผลลัพธ ทางคณิตศาสตรเพื่อตอบปญหาของโลกชีวติจรงิ 

    นอกจากการใชความรูและทักษะคณติศาสตรในสามหมวดใหญแลว  

การแกปญหาคณติศาสตรยังตองการความสามารถพื้นฐานทางคณติศาสตรจาก

ประสบการณหนึ่งทศวรรษของการพัฒนาขอสอบ และวเิคราะหการตอบขอสอบของ

นักเรยีน ทําให PISA รูวา นักเรยีนตองมแีละใชความสามารถพื้นฐานใดบางในการทํา

ขอสอบของ PISA จงึสามารถกําหนดความสามารถพื้นฐานทางคณิตศาสตรที่เปนหลักของ
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ความสําเร็จที่นักเรยีนแสดงออกในการประเมนิผล PISA ซึ่งความสามารถทางสติปญญานี้

เปนสิ่งที่สามารถเรยีนรูและพัฒนาขึ้นในตัวนักเรยีนได เพื่อที่นักเรยีนจะทําความเขาใจและ

ผูกพันกับคณติศาสตร นับตั้งแต PISA 2003 เปนตนมา PISA ไดวจัิย สํารวจความยากงาย

ของขอสอบ จากที่งายที่สุดที่สามารถเขาใจได โดยการสื่อสารธรรมดาที่ไมซับซอน จนถงึ

การสื่อสารที่ซับซอนที่นักเรยีนตองสรางคําอธบิายความคดิหลายขัน้ตอน การวจัิยนี้ทําให

ไดนยิามที่ชัดของความสามารถพื้นฐานทางคณติศาสตร ซึ่งความสามารถพื้นฐานทัง้หมด

จะมีปรากฏอยูตลอดในหมวดเนื้อหาทัง้สี่ดาน และในหมวดกระบวนการคณิตศาสตรทัง้

สามกระบวนการ ตามกรอบโครงสรางการประเมินผลของ PISA 2012 ความสามารถ

พื้นฐานทางคณติศาสตรที่เกี่ยวของในการประเมินม ี7 ประการดวยกัน 

     1. การสื่อสาร (Communication) เกี่ยวของกับการแสดงออก 

ของตน ความสามารถที่ทําใหผูอื่นเขาใจตน โดยวธิกีารตางๆ บนพื้นฐานของคณติศาสตร  

ทัง้ในรูปของการพูดและการเขยีน และสามารถเขาใจการพูดและการเขยีนของผูอื่นดวย

เชนกัน 

     2. การทําใหเปนคณติศาสตร (Mathematising) การรูเรื่องเกี่ยวกับ

คณติศาสตร เกี่ยวของกับการแปรเปลี่ยนปญหาในโลกชีวติจริงใหเปนสถานการณทาง

คณติศาสตรลวนๆ (ซึ่งอาจมทีัง้การวางโครงสราง การสรางกรอบความคดิ การตัง้

ขอตกลงเบื้องตนและ/หรือการสรางตัวแบบคณติศาสตร) หรอืตคีวามผลลัพธทาง

คณติศาสตรหรอืตัวแบบคณติศาสตรที่เกี่ยวของกับปญหาเริ่มตน คําวา การทําใหเปน

คณติศาสตรใชเพื่อบอกวามีกจิกรรมคณติศาสตรเขามาเกี่ยวของ 

     3. การแสดงเครื่องหมาย/สัญลักษณแทน (Representation) การรู

เรื่องคณติศาสตรเกี่ยวของบอยมากกับการใชเครื่องหมายหรอืสัญลักษณแทน ทัง้นี้อาจ

เกี่ยวของกับการเลอืก การตคีวามและแปลความ และการใชสัญลักษณตางๆ เพื่อเขาถงึ

ปญหาหรอืนําเสนอผลงานแกปญหา การแสดงเครื่องหมายหรอืสัญลักษณแทน อาจเปน

ทัง้กราฟ ตาราง แผนภูม ิรูปภาพ สมการ สูตร คําบรรยาย และแมกระทั่งวัตถุของจรงิ 

     4. การใชความเปนเหตุเปนผลและการสรางขอโตแยง (Reasoning 

and argument) ความสามารถทางคณติศาสตรที่ตองใชตลอดการทางานคณติศาสตร คอื 

ใชความเปนเหตุเปนผลและการสรางขอโตแยง ความสามารถขอนี้ เกี่ยวของกับ

กระบวนการสํารวจและเช่ือมโยงปญหา เพื่อวนิิจฉัยและตรวจสอบคําอธบิายที่มอียู หรอื 

ใหเหตุผลเพื่อยนืยัน อธบิายการแกปญหา 
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     5. การสรางกลยุทธเพื่อแกปญหา (Devising strategies for  

solving problems) การรูเรื่องคณติศาสตร หลายครั้งตองใชการสรางกลยุทธสําหรับ

แกปญหาทางคณติศาสตรซึ่งเรื่องนี้เกี่ยวกับกระบวนการที่ช้ีนําใหรูถงึคณิตศาสตรที่

เกี่ยวของ การคดิวธิกีารและการแกปญหา ทักษะนี้จะเกดิขึ้นจากภารกจิที่กระทําในบรบิท 

และแสดงออกมาในขณะที่ผูแกปญหาดําเนนิการเลอืกหรอืออกแบบสรางกลยุทธในการใช

คณติศาสตรเพื่อแกปญหา ความสามารถพื้นฐานนี้อาจตองใชในขณะแกปญหาขัน้ตอนใด 

ก็ได 

     6. การใชสัญลักษณ ภาษาคณติศาสตร หรอืภาษาเทคนคิและ 

การดําเนนิการ (Using symbolic, formal and technical language and operations) การรู

เรื่องคณติศาสตรจะตองมกีารใชสัญลักษณ โดยใชภาษาคณติศาสตรหรอืภาษาเทคนคิ 

และมกีารดําเนินการทางคณติศาสตร ความสามารถนี้เกี่ยวของกับความเขาใจ การตคีวาม  

การลงมอืทําโจทยและการใชสัญลักษณ ตามบรบิทของคณติศาสตร (รวมทัง้เรื่องการคดิ

คํานวณ) ซึ่งเปนไปตามขอตกลงและกฎเกณฑของคณติศาสตร 

     7. การใชเครื่องมอืทางคณิตศาสตร (Using mathematical tools) 

ความสามารถทายสุดที่แสดงวาบุคคลนัน้มกีารรูเรื่องคณติศาสตร คือ การรูจักใช

เครื่องมอืทางคณติศาสตรซึ่งรวมทัง้เครื่องมอืทางกายภาพ เชน เครื่องมอืสําหรับวัด 

เครื่องคดิเลขหรอืเครื่องมอืที่เปนซอฟตแวรคอมพวิเตอรที่นับวันจะมใีชกันแพรหลายมาก

ขึ้น ความสามารถนี้รวมทัง้การรูจักและความสามารถในการใชเครื่องมอืชนดิตางๆ ชวยใน

การคดิเชิงคณติศาสตรได ตลอดจนรูถงึขอจํากัดของเครื่องมอืที่ใชดวย เครื่องมอืทาง

คณติศาสตรยังสามารถมีบทบาทสําคัญในการใหขอมูลผลลัพธดวย (สถาบันสงเสรมิ 

การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557, หนา 18 - 23) 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา การรูเรื่องคณติศาสตร เปนการบอกภาพ

สมรรถนะของบุคคลในดานวธิกีารคดิ โดยผานกฎเกณฑและวธิกีารทางคณิตศาสตร  

ซึ่งสามารถตคีวามและใชคณติศาสตร ในบรบิทตางๆ ที่หลากหลายไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม รวมถงึคนที่สามารถใชเหตุและผลทางคณติศาสตร ใชแนวคดิ วธิกีาร 

ขอเท็จจรงิ และเครื่องมอืทางคณติศาสตรเพื่อบอก อธิบายและคาดการณหรอืพยากรณ

เรื่องราวหรอืสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาไดสําหรับกรอบการประเมนิผล PISA ประกอบ

ไปดวย 3 หมวดใหญๆ  ไดแก หมวดบรบิท หมวดเนื้อหาสาระคณติศาสตร  

และหมวดกระบวนการ 
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  6. การรูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific knowledge) 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, หนา 11)  

กลาววา ความรูและความเขาใจทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนเครื่องมอืสําคัญอยาง

ยิ่งในการเตรยีมเยาวชนใหสามารถดําเนนิชีวติในโลกปจจุบันที่มวีทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยเีปนพื้นฐานและสงผลกระทบตอทุกชีวิตในทุกระดับ ทัง้ตัวบุคคล ในอาชีพ 

การงานและในสังคมวัฒนธรรมของทุกๆ ชีวติ ทําใหบุคคลสามารถรับรูและตัดสินประเด็น

ปญหาของสังคมที่เกดิจากผลกระทบของวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางมคีวามรู 

ความเขาใจ มสีวนรวมในสังคมระดับชุมชน ระดับประเทศ และระดับโลก อยางเต็มภาคภูมิ 

   เปาหมายของการศกึษาวทิยาศาสตร คอื การทําใหนักเรยีนทุกคนมกีาร

รูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific Literacy) ซึ่งรวมถงึความรูมติติางๆ ทางวทิยาศาสตร ไดแก 

ความรูความสามารถทางสตปิญญากระบวนการแสวงหาความรูทางวทิยาศาสตร  

และความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตรกับเทคโนโลยดีวย ในการประเมินการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร PISA ตองการหาตัวช้ีวัดวานักเรยีนเรยีนรูทฤษฎแีละแนวคดิพื้นฐานทาง

วทิยาศาสตรมากนอยเพยีงใด มสีมรรถนะทางวทิยาศาสตร และสามารถแกปญหาในชีวติ

จรงิที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีดดเีพยีงใด ทัง้นี้เพื่อหาคําตอบใหกับระดับ

นโยบายและระดับปฏบิัตใินการปรับปรุงการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร 

   สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา 136) 

ไดกลาววา จุดประสงคของการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรของ PISA ตองการศึกษาวา

เยาวชนอาย ุ15 ป จะสามารถเปนประชาชนที่รับรูประเด็นปญหา รับสาระ ขอมูล ขาวสาร 

และสามารถตอบสนองอยางไร อกีทัง้ยังเปนผูบรโิภคที่ฉลาดเพยีงใด พลเมอืงของทุกชาติ

ในปจจุบันจะตองเผชิญกับภารกจิที่ตองใชแนวคดิทางวิทยาศาสตร เปนตนวา ทุกวันนี้

ประชาชนถูกโหมดวยเรื่องราวปญหาตางๆ เปนตนวาความขัดแยงในสังคม เรื่องของ

ปรากฏการณเรือนกระจกกับภาวะโลกรอน การเพิ่มขึ้นของประชากรกับการลดลงของ

อาหาร ปาไม ชีวติชนบทที่สูญหายไป นอกจากนี้ประชาชนยังตองประสบกับเรื่องราวตางๆ 

ในชีวติประจําวัน เปนตนวาเรื่องราวที่เกี่ยวของกับการพยากรณอากาศ เศรษฐกจิ 

การแพทย การกฬีา  

   การประเมนิผลการรูเรื่องวิทยาศาสตรของ PISA จึงตองการศึกษาวา  

เยาวชนวัยจบการศกึษาภาคบังคับหรอืที่มอีายุ 15 ป รูเรื่องวทิยาศาสตรเพยีงใด มีความ 

พรอมที่จะมบีทบาทหรอืมสีวนสรางสรรคสังคมและดําเนนิชีวติอยางมคีุณภาพในโลกจรงิ 
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ไดมากนอยเพยีงใด และตองการหาคําตอบวานักเรยีนสามารถนําสิ่งที่ไดศกึษาเลาเรยีน 

ในโรงเรยีนไปใชในสถานการณที่นักเรยีนมโีอกาสที่จะตองพบเจอในชีวติจรงิไดหรือไม 

อยางไร การประเมินของ PISA จงึมเีปาหมายการมองไปในอนาคตมากกวาการจํากัดอยูที่

การวัดและประเมนิผลตามหลักสูตรที่นักเรยีนไดเรยีนในปจจุบัน 

   6.1 ความหมายของการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2554, หนา 

136) กลาววา ความรูทางวิทยาศาสตร (Scientific knowledge) ในคําจํากัดความของ PISA 

หมายรวมถึงความรูวทิยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร ความรูวทิยาศาสตร

หมายถงึความรูในเรื่องของโลกธรรมชาติ ในสาขาฟสกิส เคม ีชีววทิยา โลกและอวกาศ

และวทิยาศาสตรที่เปนฐานของเทคโนโลย ีสวนความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตรเปนความรูดาน

กระบวนการคนควาทางวทิยาศาสตร (Scientific enquiry) และการอธบิายทางวทิยาศาสตร 

(Scientific explanation) การรูเรื่องทางวทิยาศาสตร (Scientific literacy) เพื่อวัตถุประสงค

ในการประเมนิผลของ PISA การรูเรื่องทางวทิยาศาสตรหมายรวมถงึการที่บุคคลหนึ่งมี 

ลักษณะดังตอไปนี้ 

    1. มคีวามรูทางวทิยาศาสตร และใชความรูนัน้ระบุปญหา หาความรู

ใหม อธบิายปรากฏการณวิทยาศาสตร และลงขอสรุปจากหลักฐานหรอืประจักษพยาน 

เกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตร 

    2. มคีวามเขาใจในลักษณะเดนของวทิยาศาสตรในฐานะที่เปนความรู

และการคนหา รูปแบบหนึ่งของมนุษย 

    3. มคีวามตระหนักรูวาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยสีามารถ

สรางสรรค วัสดุ สตปิญญา และสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม 

    4. มคีวามเต็มใจที่จะผูกพันกับประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกับ

วทิยาศาสตร และกับแนวคิดทางวทิยาศาสตร เฉกเชนพลเมอืงที่มคีวามคดิและรับผิดชอบ 

   การที่ PISA ใชคําวา “รูเรื่องทางวทิยาศาสตร” แทนที่จะใชคําวา

วทิยาศาสตร นัน้แสดงวาไมตองการทดสอบความรูวทิยาศาสตรแตเปนการเนน

ความสําคญัของการใชประโยชนจากความรูทางวทิยาศาสตรในบริบทของชีวติจริง ซึ่งตาง

กับการทดสอบดานความรูวทิยาศาสตรที่นักเรยีนเรยีนในโรงเรยีน แลวนํามาตอบคําถาม

ของการประเมนิการแสดงวานักเรยีนสามารถใชประโยชนจากความรูวทิยาศาสตร 

นักเรยีนตองใชความรูดานกระบวนการ ซึ่งเปนลักษณะเดนของวทิยาศาสตรและการ
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คนควาทางวทิยาศาสตร การแสดงออกถงึการเห็นคุณคาความสนใจ ความซาบซึ้ง และ

การทํากจิกรรมทีเ่กี่ยวของกับวทิยาศาสตร (สมรรถนะทางวทิยาศาสตร) ความสามารถ

ของนักเรยีนทีจ่ะแสดงออกถงึสมรรถนะทางวทิยาศาสตรได ตองเกี่ยวของกับทัง้ความรู

วทิยาศาสตรและความเขาในลักษณะของวทิยาศาสตรในฐานะที่เปนวธิกีารหาความรู 

(ความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร) นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับเจตคตติอวทิยาศาสตรของแตละคน 

และความตัง้ใจและเต็มใจที่จะผูกพันกับประเด็นที่เกี่ยวกับวทิยาศาสตร 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 11) ไดให

ความหมายของ การรูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientific Literacy) วาหมายถงึ ความสามารถใน 

การเช่ือมโยงสิ่งตางๆ เขากับประเด็นที่เกี่ยวของกบัวทิยาศาสตร และแนวคดิทาง

วทิยาศาสตรไดอยางไตรตรอง บุคคลที่รูเรื่องวทิยาศาสตร (Scientifically literate person) 

จะสื่อสารพูดคุยในประเด็นที่เกี่ยวของกับวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางเปนเหตุเปนผล 

ซึ่งจําเปนตองใชสมรรถนะดังตอไปนี้ 

    1. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ  

มคีวามสามารถในการรับรู เสนอและประเมนิคําอธบิายที่เกี่ยวของกับปรากฏการณทาง

ธรรมชาตแิละเทคโนโลยี 

    2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ มคีวามสามารถในการอธบิายและประเมนิคุณคาของการสํารวจ

ตรวจสอบทางวทิยาศาสตร และนําเสนอแนวทางในการตอบคําถามอยางเปนวทิยาศาสตร 

    3. การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานใน 

เชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ มคีวามสามารถในการวเิคราะหและประเมนิขอมูล คํากลาวอาง 

และขอโตแยงในหลากหลายรูปแบบ และลงขอสรุปทางวทิยาศาสตรไดอยางเหมาะสม 

  จากความหมายของ การรูเรื่องวทิยาศาสตร ที่กลาวมาสรุปไดวา การรูเรื่อง 

การวทิยาศาสตร เปนความสามารถในการใชประโยชนจากความรูทางวทิยาศาสตรใน

บริบทของชีวติจริง โดยผูเรียนตองสามารถอธบิายปรากฏการณเชิงวทิยาศาสตร สามารถ

ประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร รวมถงึสามารถแปล

ความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานในเชิงวทิยาศาสตรได  

   6.2 กรอบโครงสรางการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา 12)  

กลาวถงึ กรอบโครงสรางการประเมินการรูเรื่องวทิยาศาสตรวาตามวัตถุประสงคของ 
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การประเมนิ PISA 2015 ไดกําหนดกรอบโครงสรางการประเมนิผลการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

ซึ่งประกอบดวยสีอ่งคประกอบที่เกี่ยวของกัน ไดแก 

     6.2.1 บรบิท หมายถงึ การรับรูถงึสถานการณในชีวติ ในระดับ

สวนตัว ระดับชาต ิและระดับโลก ทัง้ที่เปนเรื่องในปจจุบัน หรอืในอดตีที่ผานมา  

ซึ่งจําเปนตองมคีวามเขาใจเรื่องวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

     6.2.2 ความรูทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความเขาใจในขอเท็จจรงิ 

แนวคดิหลัก และทฤษฎสีาํคัญ ที่ทาํใหเกดิความรูพื้นฐานทางวทิยาศาสตร ความรู 

ประกอบดวย ความรูเกี่ยวกับธรรมชาติของโลกและสิ่งประดษิฐทางเทคโนโลย ี(ความรู

ดานเนื้อหา) ความรูเกี่ยวกับวธิกีารในการสรางแนวคดิตางๆ (ความรูดานกระบวนการ) 

และความเขาใจในเหตุผลพื้นฐานของกระบวนการสรางความรู (ความรู เกี่ยวกับการไดมา

ของความรู) 

    6.2.3 สมรรถนะทางวทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการ

อธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตรการประเมนิและออกแบบกระบวนการสืบเสาะหา

ความรูทางวทิยาศาสตร และการแปลความหมายขอมูลและใชประจักษพยาน 

เชิงวทิยาศาสตร 

    6.2.4 เจตคตติอวทิยาศาสตร หมายถงึ การแสดงการตอบสนองตอ

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีดวยความสนใจ ใหความสําคัญกับกระบวนการสบืเสาะหา

ความรูทางวทิยาศาสตร และรับรูและตระหนักถงึปญหาสิ่งแวดลอม 

   องคประกอบทัง้สี่ในการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรมคีวามสัมพันธ

ซึ่งกนัและกัน กลาวคอืบรบิทที่ตองใชชีวติหรอืเผชิญอยูกดดันใหคนตองมสีมรรถนะที่จะ

เผชิญหรือตอบสนองตอความกดดันนัน้ๆ และการที่จะตอบสนองไดดเีพยีงใดเปนผลมา

จากความรูและเจตคตขิองแตละคน 

  จากที่กลาวมาสรุปไดวา กรอบโครงสรางการประเมินการรูเรื่อง

วทิยาศาสตรนัน้จะประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ คอื บรบิท ความรูทาง

วทิยาศาสตร สมรรถนะทางวทิยาศาสตร และเจตคติตอวทิยาศาสตร ซึ่งองคประกอบ

เหลานี้ผูเรยีนสามารถนําไปประยุกตใชกับชีวติจริงไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1. สถานการณและบรบิทของวทิยาศาสตร สถาบันสงเสรมิการสอน 

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, หนา 13 - 14) กลาววา สิ่งหนึ่งที่ PISA ใหความสําคัญ 

ในการประเมนิ คอื การใชวิทยาศาสตรในสถานการณตางๆ อยางหลากหลายในการ 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



89 

จัดการกับประเด็นทางวทิยาศาสตร การเลอืกวธิกีารที่ใชมักจะขึ้นอยูกับสถานการณของ 

ประเด็นปญหานั้น ปญหาแบบเดยีวกันแตถาอยูในสถานการณที่ตางกัน วธิกีารที่เลอืกใชก็

จะตางกัน ดังนัน้ในการสรางขอสอบจงึมกีารจัดสถานการณหรือจํากัดบรบิทของภารกจิ 

ในการประเมนิ ตัวขอคําถามจงึจะไมใชการทดสอบถามความรูหรอืความเขาใจใน

เนื้อหาวิชาวทิยาศาสตรตามหลกัสตูร แตจะใชวทิยาศาสตรที่เกดิขึ้นจริงในชีวติ เชน ตัวเอง 

ครอบครัว หรอืเพื่อน (บริบทสวนตัว) จากสิ่งที่เปนประเด็นรอนที่สงผลกระทบตอสังคม

วัฒนธรรม ตอสุขภาพ หรอืตอชีวติมนุษย (บรบิทสังคม)วทิยาศาสตรที่เปนขาวใน

สื่อมวลชน หรอืวทิยาศาสตรที่จะมีผลกระทบสบืเนื่องถึงสังคมโลกหรอืตออนาคต  

(บรบิทโลก) เปนตน 

    คําถามของการประเมนิผล PISA จงึอยูในสถานการณซึ่งเปนสวนหนึ่ง

ของโลกของนักเรยีนที่ภารกิจการประเมินผลหรอืคําถามนัน้เกดิขึ้น คําถามของ PISA จะไม

จํากัดอยูเฉพาะสถานการณในโรงเรยีนเทานัน้ แตจะเปนสถานการณที่อาจจะเกี่ยวของกับ

ตัวเอง ครอบครัว ชุมชน จนกระทั่งสถานการณของโลกก็ได แมกระทั่งคําถามทาง

ประวัตศิาสตรซึ่งเกี่ยวของหรอืเขาใจไดดวยความกาวหนาทางวทิยาศาสตรก็สามารถนํามา

ถามได 

   2. สมรรถนะทางวทิยาศาสตร สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2557, หนา 142 - 145) กลาววา PISA ประเมนิวทิยาศาสตรโดยให

ความสําคัญเปนพเิศษกับสมรรถนะทางวทิยาศาสตร (Scientific competencies) ในดาน 

ความสามารถในการระบุประเด็นปญหาที่มุงเนนเนื้อหาสาระทางวทิยาศาสตร การ

บรรยาย อธบิาย หรอืทํานายปรากฏการณบนพื้นฐานของความรูทางวทิยาศาสตร การ

ตคีวามหลักฐานและลงขอสรุป และใชหลักฐานทางวทิยาศาสตรในการตัดสนิใจ แสดงให

เห็นวาสมรรถนะเหลานี้เกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูทางวทิยาศาสตร ที่มทีัง้ความรู

วทิยาศาสตรและความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร ซึ่งเปนรูปแบบของความรูและวธิกีารสบื

เสาะหาความรู 

    PISA นยิามการประเมินสมรรถนะทางวทิยาศาสตร เปนการสํารวจ

วานักเรยีนสามารถทําสิ่งตอไปนี้ไดดเีพยีงใด ไดแก 

     1. การระบุประเด็นทางวทิยาศาสตร (Identify Scientific Issues) 

สิ่งสําคัญในการอยูในสังคมวทิยาศาสตรคือความสามารถในการแยกแยะประเด็นหรอื 

เรื่องราวทางวทิยาศาสตรออกจากประเด็นในเรื่องอื่นๆ ประเด็นปญหาทางวทิยาศาสตร 
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คอืสิ่งที่ตอบไดดวยประจักษพยานทางวทิยาศาสตร สมรรถนะทางวทิยาศาสตรที่ยอมรับ 

กันวาสําคัญมากอยางหนึ่งคอืการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ซึ่งรวมถงึความสามารถ 

ตอไปนี้ 

      1.1 รูวาประเด็นปญหาหรอืคําถามใด สามารถตรวจสอบได

ทางวทิยาศาสตรคําถามการประเมนิสมรรถนะนี้ตองการใหนักเรยีนแยกแยะปญหา/

คําถามที่เปนประเด็นทางวิทยาศาสตรออกจากปญหาประเภทอื่นๆ ที่ไมเปนวทิยาศาสตร 

สมรรถนะนี้ตองการใหนักเรียนระบุวาคําถามใดสามารถตอบไดดวยการทดสอบทาง

วทิยาศาสตรหรอืคําถามใดทีส่ํารวจตรวจสอบไมไดดวยการทดสอบทางวทิยาศาสตร 

นักเรยีนอาจเสนอแนะวธิกีารที่จะใชหาคําตอบตอปญหาที่มอียู 

      1.2 บอกคําสําคัญสําหรับคนควา ในการที่จะรูวาคําถามใด

ตรวจสอบไดทางวทิยาศาสตร นักเรยีนจะตองสามารถบอกคําสําคัญสําหรับคนควาและหา

เครื่องมือสําหรับตรวจสอบได นั่นคอืจะตองระบุไดวาจะตองใชสาระ ขอมูล หลักฐาน

ประจักษพยานหรอืขอมูลใดในการสํารวจตรวจสอบ สมรรถนะนี้ตองการใหนักเรยีนตอบ

วาในคําถาม/ปญหาที่กําหนดใหนัน้ นักเรยีนจําเปนตองรูสาระใดบาง ใชขอมูลใด หรอืตอง

หาประจักษพยานหรือหลักฐานใดเพื่อที่จะไดออกแบบวางแผนที่จะเก็บขอมูลไดถูก 

      1.3 รูลักษณะสําคัญของการสํารวจตรวจสอบทาง

วทิยาศาสตรการแสดงความสามารถในการตรวจสอบทางวทิยาศาสตร นักเรยีนจะตองรู

ลักษณะที่สําคัญของการตรวจสอบ เชน รูวาการทดสอบที่เที่ยงตรงตองทําอยางไร จะตอง

เปรยีบเทยีบอะไร ควบคุมตัวแปรใด และเปลี่ยนแปลงตัวแปรใด จะตองคนควาสาระและ

ขอมูลอะไรเพิ่มเติมอกี และจะตองทําอะไร อยางไรจงึจะเก็บขอมูลที่ตองการได 

     2. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร (Explain 

Phenomena Scientifically) สมรรถนะที่จําเปนของการรูวทิยาศาสตร ไดแก การอธิบาย

ปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร นักเรยีนแสดงสมรรถนะนี้โดยการใชความรูวทิยาศาสตร

ที่สมเหตุสมผลกับสถานการณหนึ่งๆ สมรรถนะนี้รวมถึงการบรรยาย และการตคีวาม

ปรากฏการณ และคาดการณหรอืพยากรณ การเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกดิขึ้น การประเมนิ

จะรวมถงึการใหนักเรยีนระบุวา คําบรรยาย คําอธบิายใดสมเหตุสมผลหรือไมอยางไร  

คําคาดการณจะเปนไปไดหรอืไมดวยเหตุผลอะไร เปนตน 

     3. การใชประจักษพยานทางวทิยาศาสตร (Using Scientific  

Evidence) สมรรถนะการใชประจักษพยานทางวทิยาศาสตร สมรรถนะนี้ตองการให 
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นักเรยีนรูความหมายและความสําคัญของสิ่งที่พบจากการคนควาทางวทิยาศาสตร  

และนํามาใชเปนพื้นฐานของการคดิ การลงขอสรุป การบอกเลา และการสื่อสาร ซึ่งตองใช 

ความรู ทัง้ความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรหรอืความรูวทิยาศาสตร หรอืทัง้สองอยาง การใช

ประจักษพยานทางวทิยาศาสตรมคีวามหมายรวมถงึความสามารถตอไปนี้ 

      3.1 รูวาจะตองใชประจักษพยานใด แสดงความเขาใจวาจะตอง 

มขีอมูลหรือหลักฐานใด จากการคนควา การเก็บขอมูลมารองรับหรอืเปนพื้นฐานสําคัญ

ของการบอกกลาวการกลาวอาง ขอสรุป การพยากรณหรอืคาดการณลวงหนา หรอืการ

สรางขอโตแยง 

      3.2 สรางขอสรุปที่สมเหตุสมผล บนพื้นฐานของประจักษพยาน 

ขอมูล หรือประเมนิขอสรุปที่ผูอื่นสรางขึ้นวาสอดคลองกับประจักษพยานที่มหีรอืไม 

คําถามประเภทนี้ อาจใหนักเรยีนวเิคราะหวจิารณขอสรุปที่ยกมาให โดยใหวเิคราะหวา 

การสรุปนัน้ ไดสรุปออกมาจากขอมูลที่กําหนดใหหรอืไม หรืออาจจะใหขอมูลหรือประจักษ

พยานมาแลวใหนักเรยีนเปนผูลงขอสรุปจากขอมูล หรือประจักษพยานที่มหีรอือาจจะให

นักเรยีนใชเหตุผลวเิคราะห วจิารณขอสรุปทัง้ในทางเห็นดวยและไมเห็นดวย 

      3.3 สื่อสารขอสรุป การสื่อสารขอมูลเฉพาะ หรอืขอสรุปจาก

ประจักษพยานและขอมูลจะเกี่ยวของกับการสรางคําอธิบายและขอโตแยงจากสถานการณ

และขอมูลที่กําหนดใหโดยสื่อสารออกมาอยางชัดเจนใหผูรับขาวสารเขาใจได 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, หนา  

15 - 17) ไดกลาววา PISA ประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรโดยใหความสําคัญเปนพเิศษกับ

สมรรถนะทางวทิยาศาสตร (Scientific competencies) และนยิามการประเมนิสมรรถนะ

ทางวทิยาศาสตร วาเปนการประเมนิความสามารถของนักเรยีนในการทําสิ่งตอไปนี้ 

     1. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร  

(Explain Phenomena Scientifically) 

     2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู 

ทางวทิยาศาสตร (Evaluate and Design Scientific Enquiry) 

     3. การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานในเชิง

วทิยาศาสตร (Interpret Data and Evidence Scientifically) 

      1. การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตร 

       การอธบิายปรากฏการณในเชิงวทิยาศาสตรเปนสมรรถนะ 
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ที่จําเปนสําหรับการรูเรื่องวิทยาศาสตรการแสดงออกถึงสมรรถนะนี้บุคคลที่รูเรื่อง 

วทิยาศาสตรตองสามารถระลกึถงึความรูดานเนื้อหาที่เหมาะสมในสถานการณที่กําหนดให 

และใชความรูเพื่อแปลความหมายและใหคําอธบิายตอปรากฏการณตางๆ สมรรถนะนี้

รวมถงึการวาดแบบจําลองทางวทิยาศาสตรเพื่อใชอธบิายปรากฏการณที่เกดิใน

ชีวติประจําวัน การบรรยายและการตีความปรากฏการณ การคาดการณหรอื 

การพยากรณการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกดิขึ้นรวมถงึการใหนักเรยีนระบุวา คําบรรยาย 

คําอธบิายใดสมเหตุสมผลหรอืไม อยางไร คําคาดการณจะเปนไปไดหรอืไม ดวยเหตุผล

อะไร เปนตน 

      โดยสรุปแลว สมรรถนะการอธบิายปรากฏการณใน 

เชิงวทิยาศาสตร หมายถงึ การมคีวามสามารถในการรับรู เสนอ และประเมินคําอธิบาย 

ที่เกี่ยวของกับปรากฏการณทางธรรมชาติและเทคโนโลย ีโดยสามารถทําสิ่งตอไปนี้ 

       1.1 นําความรูทางวทิยาศาสตรมาใชสรางคําอธบิาย 

ที่สมเหตุสมผล 

       1.2 ระบุ ใชและสรางแบบจําลองและการนําเสนอขอมูล 

เพื่อใชในการอธบิาย 

       1.3 เสนอสมมตฐิานเพื่อใชในการอธบิาย 

       1.4 พยากรณการเปลี่ยนแปลงในเชิงวทิยาศาสตรและให

เหตุผลที่สมเหตุสมผล 

       1.5 อธบิายถงึศักยภาพของความรูทางวทิยาศาสตร 

ที่สามารถนําไปใชเพื่อสังคม 

      2. การประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร 

       บุคคลที่รูเรื่องวทิยาศาสตรตองมคีวามสามารถในการ

ประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร เพื่อใชในการสราง

ความรูที่เช่ือถอืไดเกี่ยวกับโลกธรรมชาต ิการแสดงออกถงึสมรรถนะดานนี้ บุคคลตอง

สามารถประเมนิขอคนพบทางวทิยาศาสตรอยางมวีจิารณญาณ แยกแยะคําถามทาง

วทิยาศาสตรวาคําถามใดสามารถตอบไดดวยการสํารวจตรวจสอบทางวทิยาศาสตร 

สมรรถนะนี้จําเปนตองใชความรูเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของการสํารวจตรวจสอบทาง

วทิยาศาสตร เชน การทดสอบที่เที่ยงตรงตองทําอยางไร ตองเปรยีบเทยีบอะไร ควบคุม 
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ตัวแปรใด และเปลี่ยนแปลงตัวแปรใด ตองคนควาสาระและขอมูลอะไรเพิ่มเติมอกี และ 

ตองทําอะไร อยางไรจึงจะเก็บขอมูลที่ตองการได นอกจากนี้ ยังตองรูถงึความสําคัญและ

คุณคาของงานวิจัยที่ผานมาที่สงผลตอการคนควาทางวิทยาศาสตรเรื่องอื่นๆ ตอไป รวมถงึ

การเขาใจถงึความสําคัญของการตัง้ขอสงสัยในการรายงานของสื่อ เกี่ยวกับเรื่อง

วทิยาศาสตรวา ขอคนพบจากงานวิจัยตางๆ อาจมคีวามคลุมเครอื ไมแนนอน หรอืมคีวาม

ลําเอยีงได เปนตน 

      โดยสรุปแลว สมรรถนะการประเมนิและออกแบบกระบวนการ

สบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร หมายถงึ การมคีวามสามารถในการอธบิายและ

ประเมนิคุณคาของการสํารวจตรวจสอบทางวทิยาศาสตร และนําเสนอแนวทางในการตอบ

คําถามอยางเปนวทิยาศาสตร โดยสามารถทําสิ่งตอไปนี้ 

       1. ระบุปญหาที่ตองการสํารวจตรวจสอบจากการศกึษาทาง

วทิยาศาสตรที่กําหนดให 

       2. แยกแยะไดวาประเด็นปญหาหรือคําถามใดสามารถ

ตรวจสอบไดดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

       3. เสนอวธิสีํารวจตรวจสอบปญหาทางวทิยาศาสตร 

ที่กําหนดให 

       4. ประเมินวธิสีํารวจตรวจสอบปญหาทางวทิยาศาสตร 

ที่กําหนดให 

       5. บรรยายและประเมนิวธิกีารตางๆ ที่นักวทิยาศาสตรใช 

ในการยนืยันถงึความนาเช่ือถอืของขอมูล และความเปนกลางและการสรุปอางองิจาก

คําอธบิาย 

     3. การแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยาน 

ในเชิงวทิยาศาสตร 

      บุคคลที่มสีมรรถนะการแปลความหมายขอมูลและใชประจักษ

พยานเชิงวทิยาศาสตร ตองแสดงออกถงึความสามารถในการตคีวามขอมูลและหลักฐาน

ทางวทิยาศาสตรที่ใชในการสรางคํากลาวอางหรอืลงขอสรุป นําเสนอขอมูลที่ไดรับใน

รูปแบบอื่น เชน ใชคําพูดของตนเอง แผนภาพ หรอืการแสดงแทนอื่นๆ ได ซึ่งสมรรถนะนี้

จําเปนตองใชเครื่องมือทางคณติศาสตรในการวิเคราะหหรอืสรุปขอมูล และใช

ความสามารถในการใชวธิกีารพื้นฐานในการแปลงขอมูลเปนการแสดงแทนในรูปแบบอืน่ๆ  
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นอกจากนี้ ยังตองสรางขอสรุปที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของประจักษพยาน ขอมูล  

หรอืประเมนิขอสรุปที่ผูอื่นสรางขึ้นวาสอดคลองกับประจักษพยานที่มหีรอืไม รวมถึง 

สามารถใหเหตุผลสนับสนุนหรอืโตแยงขอสรุปอยางสมเหตุสมผล 

     สําหรับนักเรยีนวัย 15 ป สมรรถนะการแปลความหมายขอมูลและ

ใชประจักษพยานเชิงวทิยาศาสตรหมายถงึ การที่บุคคลตองมคีวามสามารถในการ

วเิคราะหและประเมนิขอมูล คํากลาวอาง และขอโตแยงและลงขอสรุปทางวทิยาศาสตร 

ไดอยางเหมาะสม โดยสามารถทําสิ่งตอไปนี้ 

      3.1 แปลงขอมูลที่นําเสนอในรูปแบบหนึ่งไปสูรูปแบบอื่น 

      3.2 วเิคราะหและแปลความหมายขอมูลทางวทิยาศาสตร  

และลงขอสรุป 

      3.3 ระบุขอสันนษิฐาน ประจักษพยาน และเหตุผล ในเรื่อง 

ที่เกี่ยวกับวทิยาศาสตร 

      3.4 แยกแยะระหวางขอโตแยงที่มาจากประจักษพยาน 

และทฤษฎทีางวทิยาศาสตร กับที่มาจากการพจิารณาจากสิ่งอื่น 

      3.5 ประเมนิขอโตแยงทางวิทยาศาสตรและประจักษพยาน 

จากแหลงที่มาที่หลากหลาย (เชน หนังสอืพมิพ อนิเทอรเน็ต และวารสาร) 

   6.3 ความรูทางวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา

145) อธบิายวา ความรูทางวทิยาศาสตร (Scientific knowledge) ที่ PISA กําหนดไว

ครอบคลุมความรูทางวทิยาศาสตรสองประเภท ไดแก 1) ความรูวทิยาศาสตร (Knowledge 

of science) และ 2) ความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร (Knowledge about science) 

     1. ความรูวทิยาศาสตร ที่ PISA ประเมนินัน้ครอบคลุมความรู

เกี่ยวกับโลกธรรมชาติ (Knowledge of natural world) เชน ระบบทางกายภาพ เชน ฟสกิส 

เคม ีชีววทิยา วทิยาศาสตรโลกและอวกาศ และเทคโนโลยี ความรูที่ PISA เลอืกประเมนิ 

เปนไปตามเกณฑดังนี้ 

      1.1 เหมาะสมและใชไดกับสถานการณในชีวติจรงิ  

เพราะความรูวทิยาศาสตรมีมากมายแตระดับการใชไดในชีวติจริงมตีางกัน 

      1.2 ความรูตองเหมาะสมกับนักเรยีนอายุ 15 ป 

      1.3 ไมเฉพาะใชไดกับวันนี้เทานัน้ แตตองใชไดในทศวรรษหนา 
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และทศวรรษตอๆ ไป 

     2. ความรูเกีย่วกับวทิยาศาสตร 

      ความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตรสะทอนถงึวทิยาศาสตรในฐานะ 

ที่เปนกระบวนการแสวงหาความรู (Science as enquiry) ดังนั้นความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร

ก็คอืความรูในเชิงกระบวนการประกอบดวยกระบวนการเสาะหาความรูเชิงวทิยาศาสตร 

(Scientific enquiry) ซึ่งเนนกระบวนการทางวทิยาศาสตร สวนที่สองซึ่งสัมพันธกับ

กระบวนการสวนแรกคอืการอธบิายเชิงวทิยาศาสตร (Scientific explanations) ซึ่งสืบเนื่อง 

จากกระบวนการหาความรู 

      สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560, 

หนา 17 - 20) กลาววา การประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรของ PISA 2015 มสีวนของ

ความรูทางวทิยาศาสตรแตกตางจากการประเมนิในรอบที่ผานมา การประเมนิความรู 

ทางวทิยาศาสตร (Scientific knowledge) ที่ PISA 2015 กําหนดไวนัน้ครอบคลุมความรู 

ทางวทิยาศาสตรสามดาน ไดแก 1) ความรูดานเนื้อหา (Content Knowledge) 2) ความรู

ดานกระบวนการ (Procedural Knowledge) และ 3) ความรูเกี่ยวกับการไดมาของความรู 

(Epistemic Knowledge) 

      1. ความรูดานเนื้อหา เปนความรูเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ 

แนวความคดิหลัก แนวคดิ และทฤษฎเีกี่ยวกับโลกธรรมชาต ิโดย PISA เลอืกประเมนิ

ความรูในสาขาวิชาหลัก ไดแก ฟสกิส เคม ีชีววทิยา และวทิยาศาสตร โลกและอวกาศ 

ทัง้นี้มเีกณฑการเลอืกแนวคิดทางวทิยาศาสตรที่ใชในการประเมนิ 

      2. ความรูดานกระบวนการ เปนความรูเกี่ยวกับกระบวนการ 

ที่นักวทิยาศาสตรใชในการสรางความรูวทิยาศาสตร และเปนความรูในเรื่องการปฏบิัตแิละ

แนวความคดิเกีย่วกับการสืบเสาะหาความรู เชน การตรวจสอบซ้ําเพื่อลดความผิดพลาด

และความไมแนนอน การควบคุมตัวแปร และการมีกระบวนการมาตรฐานเพื่อนําเสนอและ

สื่อสารขอมูล 

      3. ความรูเกี่ยวกับการไดมาของความรู เปนความรูเกี่ยวกับ

บทบาทและลักษณะที่จําเปนตอกระบวนการสรางความรูทางวทิยาศาสตร รวมถึงความ

เขาใจบทบาทและหนาที่ของสิ่งตางๆ ที่มตีอวทิยาศาสตร เชน คําถาม การสังเกต ทฤษฎ ี

สมมตฐิาน แบบจําลอง การอภปิรายโตแยง การยอมรับรูปแบบที่หลากหลายใน

กระบวนการสบืเสาะหาความรู และบทบาทในการตรวจสอบจากผูอื่นที่ทําใหความรู 
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ที่สรางขึ้นนั้นนาเช่ือถอื 

   6.4 เจตคติตอวทิยาศาสตร 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2560,  

หนา 20) กลาวถงึ เจตคตติอวทิยาศาสตรวามบีทบาทสําคัญที่จะทําใหเกดิความสนใจ 

ในเรื่องราวของวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและประเด็นที่สงผลกระทบตอตนเองโดยตรง 

เปาหมายหนึ่งของการศกึษาวทิยาศาสตรคอืการพัฒนาใหนักเรยีนเกดิเจตคตทิี่ดตีอ

วทิยาศาสตร ซึ่งจะนําไปสูการสงเสริม สนับสนุนวทิยาศาสตร หาความรูและใชความรู

อยางเหมาะสม เพื่อประโยชนตอตนเอง ทองถิ่น ประเทศ และสังคมโลก และนําไปสูการ

พัฒนาการรับรูความสามารถในตนเองตอไป การประเมินการรูวทิยาศาสตรของ PISA 

ตัง้อยูบนแนวคดิวา การรูเรื่องวทิยาศาสตรของคนตองมทีัง้เจตคติ ความเช่ือ แรงบันดาล

ใจ ความเช่ือในตนเอง การใหคุณคา และแสดงออกดวยการกระทํา PISA 2015 ประเมนิ

เจตคตติอวทิยาศาสตรของนักเรยีนโดยใชแบบสอบถาม และประเมนิเจตคตใินสามดาน 

ไดแก 

    6.4.1 ความสนใจในวทิยาศาสตร 

    6.4.2 การใหความสําคัญกับวิธกีารทางวทิยาศาสตรที่นํามาสูการสบื

เสาะหาความรู 

    6.4.3 ความตระหนักถงึสิ่งแวดลอม 

   จากที่กลาวมาทัง้หมดสรุปไดวา การรับรูเรื่องวทิยาศาสตร เปนการรับ

ความรูวทิยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร ซึ่งมอีงคประกอบ 4 ประการ คอื 

บรบิทของการประเมนิผลวิทยาศาสตร สมรรถนะทางวิทยาศาสตร  ความรูทาง

วทิยาศาสตร และเจตคตเิชิงวทิยาศาสตร ซึ่งในการประเมนิการรูเรื่องวทิยาศาสตรนัน้ 

ยอมมคีวามสัมพันธซึ่งกันและกัน กลาวคือบรบิทที่ตองใชชีวติหรอืเผชิญอยูกดดันใหคน

ตองมสีมรรถนะที่จะเผชิญหรอืตอบสนองตอความกดดันนัน้ๆ และการที่จะตอบสนองไดดี

เพยีงใดเปนผลมาจากความรูและเจตคตขิองแตละคน 

 

บรบิทสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 23 
 

 1. สภาพท่ัวไป 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนหนวยงานทาง

การศกึษาที่มีหนาที่ สงเสริม สนับสนุนการบรหิารจัดการศกึษาของสถานศกึษา ในระดับ
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มัธยมศกึษาในเขตพื้นที่จังหวัดสกลนครครอบคลุม 18 อําเภอมสีถานศกึษาในสังกัด 45 

แหง จังหวัดสกลนคร ประกอบดวย อําเภอจํานวน 18 อําเภอ คอือําเภอเมอืงสกลนคร 

อําเภอกุสุมาลย อําเภอโคกศรสีุพรรณ อําเภอโพนนาแกว อําเภอเตางอย อําเภอภูพาน 

อําเภอกุดบาก อําเภอพรรณานคิม อําเภอพังโคน อําเภอวาริชภูมิ อําเภอนคิมน้ําอูน 

อําเภอวานรนวิาส อําเภออากาศอํานวย อําเภอคําตากลา อําเภอเจรญิศลิป อําเภอสวาง

แดนดนิ อําเภอสองดาว และอําเภอบานมวง โดยมอีําเภอเมอืงสกลนคร เปนที่ตัง้ศูนย

ราชการ ศูนยกลางทางการศกึษา ศูนยกลางคมนาคม ศูนยกลางดานเศรษฐกจิและการคา 

เปนชุมชนเมืองที่มคีวามหนาแนนรายลอมดวยชุมชนชนบท ทางการเกษตรประชากร 

รวมทัง้สิ้น 1,129,174  คน ขนาดพื้นที่ 9,605.785 ตร.กม. มีชนเผาพื้นเมอืงเดมิ

ประกอบดวย เผาภูไท เผายอ เผาไทกระเลิง เผาไทโส เผาไทลาว และเผาไทโยย 

  ภูมปิระเทศ และภูมอิากาศ พื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ราบสูง สูงกวา

ระดับน้ําทะเล ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเปนที่ราบลุมตํ่าเหมาะแกการทํานา  

มหีนองหารเปนแองน้ําขนาดใหญ มเีนื้อที่ประมาณ 77,016 ไร อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 27 องศา

เซลเซยีส ปรมิาณน้ําฝนโดยเฉลี่ย 1,841 มลิลเิมตรตอป เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23  ตัง้ที่อําเภอเมืองสกลนคร ซึ่งเปนศูนยกลางการคมนาคมของจังหวัด และอําเภอ

ในเขตปรมิณฑลการคมนาคมตดิตอทางรถยนต อําเภอที่อยูไกลที่สุด 120 กโิลเมตร 

อําเภอบานมวง และอําเภอใกลที่สุด 18 กโิลเมตร คอื อําเภอเตางอย อาชีพและสถานภาพ

ทางเศรษฐกจิในเขตชุมชนเมอืงอาชีพคาขาย อุตสาหกรรมขนาดยอม เชน ตัดเย็บเสื้อผา 

ผลติภัณฑจากการเกษตรกรรมสําหรับชุมชนอําเภอรอบนอกมอีาชีพทํานา ทําไร มีระบบ

ชลประทานขนาดยอม สนับสนุน สงเสริมรายได และสภาพเศรษฐกจิเฉลี่ยอยูในเกณฑ 

ปานกลาง 

 

 2. สภาพการจัดการศึกษา 

  สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มโีรงเรยีนในสังกัด 

จํานวน 45 โรงเรยีน มจํีานวนนักเรยีนทัง้หมด 42,782 คน มคีรูและบุคลากรทางการศกึษา 

จํานวน 2,411 คน ใหบรกิารการจัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษาปที่ 1 – 6  

(ขอมูล ณ วันที่ 10 ม.ิย. 59) 

   1. โรงเรยีน    จํานวน 45 โรงเรยีน 

   2. นักเรยีน    จํานวน 42,782 คน 
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   3. ผูบรหิาร      จํานวน 124 คน 

   4. ขาราชการครู     จํานวน 2,084 คน 

   5. พนักงานราชการ   จํานวน 106 คน 

   6. ลูกจางประจํา    จํานวน 97 คน 

  จํานวนโรงเรยีนจําแนกตามขนาด 

   1. ขนาดเล็ก (นักเรยีน 1 - 499 คน)    จํานวน 16 โรง 

   2. ขนาดกลาง (นักเรยีน 500 - 1,499 คน) จํานวน 20 โรง 

   3. ขนาดใหญ (นักเรยีน 1,500 - 2,499 คน) จํานวน 5 โรง 

   4. ขนาดใหญพเิศษ (นักเรยีน 2,500 คน)  จํานวน 4 โรง 

  ขอมูลจํานวนนักเรยีนจําแนกตามระดับช้ัน 

   1. ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 

    1.1 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 1  จํานวน 7,759 คน 

    1.2 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 2  จํานวน 7,798 คน 

    1.3 ระดับมัธยมศกึษาปที่  3  จํานวน 7,687 คน 

       รวม    23,244 คน 

   2. ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

    2.1 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4  จํานวน 6,743 คน 

    2.2 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 5  จํานวน 6,439 คน 

    2.3 ระดับมัธยมศกึษาปที่ 6  จํานวน 6,356 คน 

       รวม    20,838 คน 

   3. จํานวนบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 23 

    3.1 ผูบรหิาร        จํานวน 4 คน 

    3.2 บุคลากร 38 ค (2)    จํานวน 33 คน 

    3.3 ศกึษานเิทศก      จํานวน 12 คน 

    3.4 ลูกจางประจํา/ลูกจางช่ัวคราว จํานวน 13คน 

          รวม  61 คน  
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 3. วสิัยทัศน 

  เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เปนองคกรหลักในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานเพื่อพัฒนาสูสากลและเตรยีมความ

พรอมเขาสูประชาคมอาเซยีน 

 

 4. พันธกิจ 

  4.1 เรงรัดพัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

เพื่อใหจัดการศกึษาไดอยางมคีุณภาพโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรยีน มคีวามรู  

มคีุณธรรม จรยิธรรม 

  4.2 สงเสรมิสนับสนุนการจัดการศกึษาใหมคีุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสูสากล  

  4.3 สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศกึษาเตรยีมความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซยีน 

 

 5. เปาประสงค 

  5.1 ผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานและพัฒนา 

สูความเปนเลศิ 

  5.2 ประชากรวัยเรยีนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต

อนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐานอยางมคีุณภาพทั่วถึงและเสมอภาค 

  5.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถปฏบิัตงิานไดอยางมี

ประสทิธภิาพเต็มตามศักยภาพ 

  5.4 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษามคีวามเขมแข็งตามหลัก 

ธรรมาภบิาลและเปนกลไกขับเคลื่อนการศกึษาขัน้พื้นฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

  5.5 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานสวนกลาง ลดบทบาท

และกระจายอํานาจสูสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา รวมทัง้บูรณาการการ

ทํางานภายในสํานักตางๆ 

 

 6. กลยุทธ/ ยุทธศาสตร 

  6.1 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรยีนรู มกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรยีนรู นําไปสูการปฏบิัตใิหเกดิ 
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ประสทิธภิาพ 

   6.1.2 สงเสรมิการเรยีนการสอนใหผูเรยีนและยกระดับการใช

ภาษาอังกฤษ 

   6.1.3 พัฒนาผูเรยีนใหมผีลการทดสอบระดับชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET)  

กลุมสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมเพิ่มขึ้น 

   6.1.4 สงเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูเรยีนที่มคีวามตองการพเิศษ 

เต็มศักยภาพและเปนรายบุคคล 

   6.1.5 ปลูกฝงผูเรยีนดานคุณธรรมจรยิธรรม ตามคานิยมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ รวมทัง้ มจีติสํานกึในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และหางไกลยาเสพตดิ 

  6.2 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.2.1 ครูมสีมรรถนะตรงตามสายงานและมวีัฒนธรรมทํางานที่มุงเนน 

ผลสัมฤทธิ์รวมทัง้ สงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนาองคความรูครูและบุคลากรทางการศกึษา 

การจัดการเรยีนรูการวัดและประเมินผล ทักษะในการสื่อสารของครูอยางมปีระสทิธภิาพ 

   6.2.2 เสรมิสราง สนับสนุนครู ใหมขีวัญกําลังใจในการทํางาน 

มคีวามกาวหนาในวชิาชีพ และมสีวสัดกิารที่เหมาะสมมีคุณภาพชีวติที่ดขีึ้น  

  6.3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ผลติ พัฒนากําลังคนและงานวจัิยที่สอดคลอง

กับความตองการของการพัฒนาประเทศมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.3.1 สงเสรมิและพัฒนาใหสถานศกึษาจัดทําหลักสูตรทักษะอาชีพ 

ควบคูไปกับวชิาสามัญ 

   6.3.2 สงเสรมิสนับสนุนใหสถานศึกษาและบุคลากรมงีานวจัิย  

เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรยีนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6.4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การทดสอบ การประเมนิการประกันคุณภาพ 

และมาตรฐานการศกึษา มีกลยุทธ ดังนี้ 

   6.4.1 พัฒนาและสงเสริมระบบการประเมนิสถานศกึษาและผูเรยีน 

มกีารพัฒนาใหเหมาะสม กับสถานศกึษาและผูเรยีนอยางตอเนื่อง 

   6.4.2 มรีะบบการประกันคุณภาพภายในที่เขมแข็งตามกฎกระทรวง 

วาดวยหลักเกณฑ และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2553 
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   6.4.3 มกีารนเิทศการศกึษาอยางมรีะบบและตอเนื่อง 

  6.5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ICT เพื่อการศกึษามกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.5.1 พัฒนาระบบ ICT เพื่อการศกึษาใหเหมาะสมกับสถานศกึษา 

และผูเรยีน 

   6.5.2 สงเสรมิการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศในเรื่องขอมูลนักเรยีน 

ขอมูลครูและบุคลากรทางการศกึษา ขอมูลสถานศกึษาใหเปนฐานเดยีวกันและใชขอมูล

รวมกันอยางมปีระสทิธภิาพ 

  6.6 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การบรหิารจัดการมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.6.1 บรหิารจัดการโดยมุงเนนการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ 

ตอผลการดําเนนิงาน ตลอดจนการสรางเครือขาย 

   6.6.2 สงเสรมิการมสีวนรวมระดมทรัพยากรในการจัดการศกึษา 

และประสานความรวมมอืกับผูมสีวนไดสวนเสยี 

  6.7 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม 

การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.7.1 สรางความเขมแข็งของสถาบันการเกษตร และเสรมิสรางศักยภาพ

ใหประชาชนในภาคเกษตรกรรม 

  6.8 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว

มกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.8.1 สรางขดีความสามารถในการคา การลงทุน 

  6.9 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพ

ในการแขงขันมกีลยุทธ ดังนี้ 

   6.9.1 สนับสนุนการทองเที่ยว 3 ธรรม 

 จากการศกึษาบรบิทการจัดการศกึษาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23 สรุปไดวา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 มกีารพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐานเพื่อพัฒนาสูสากล และเตรยีมพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซยีน พัฒนาสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษาของสถานศึกษาเพื่อใหจัด

การศกึษาไดอยางมคีุณภาพ โดยจะเนนผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรยีน มคีวามรู  

มคีุณธรรม จรยิธรรม พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับตามหลักสูตร 

และสงเสริมความสามารถดานเทคโนโลยเีพื่อเปนเครื่องมอืในการเรยีนรู ปลูกฝงคุณธรรม  
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จรยิธรรม ความเปนไทย และวถิชีีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม ผูเรยีนไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษาทัง้ระบบใหสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมคีุณภาพ พัฒนา

ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการศกึษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศกึษาตาม

หลักธรรมาภบิาล และเนนการมสีวนรวมจากทุกภาคสวนและความรวมมอืกับองคกรสวน

ทองถิ่นเพื่อสงเสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษา 

  สําหรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิทางสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ไดมนีโยบายเตรยีมความพรอมสําหรับการประเมนิผล

นักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ซึ่งจะมขีึ้นในชวงเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2561 โดยสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 มกีารกําหนดใหโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 ทุกโรงเรยีน ดําเนนิการวัดและประเมนิผลการรูเรื่องการ

อาน ตามแนวทางการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาตขิองนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

1 - 3 โดยใชเครื่องมอืวัดและประเมนิผลที่สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษาจัดทําขึ้น 

รวมถงึใหสถานศกึษารายงานผลการประเมนิผานระบบการตดิตามทางอเิล็กทรอนิกส  

(E - MIS) ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ ทัง้นี้เพื่อตองการยกระดับคุณภาพการศึกษา และเพื่อ

เตรยีมความพรอมสําหรับการประเมินผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สริาวรรณ เพิ่มพูน (2547, หนา 109 - 120) ศกึษาการจัดการเรยีนการ

สอนคณติศาสตรระดับประถมศกึษาเขตพื้นที่การศกึษาแพร เขต 2 พบวา ครูคณิตศาสตร

มปีญหาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนโดยรวมอยูในระดับนอย สวนดานการบริหาร

จัดการหลักสูตร ดานสื่อการเรยีนการสอน และดานการวัดผลประเมินผลมปีญหาอยูใน

ระดับปานกลาง ปญหาการจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร จําแนกตามเพศ อายุ วุฒิ

การศกึษา ประสบการณในสอนไมแตกตางกันทางสถติิ 

  ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน 
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วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุร ี 

พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรมีปีญหาอยูในระดับปานกลาง สวนปญหาการ

บรหิารงานวิชาการตามความคดิเห็นของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มวีุฒกิารศึกษาแตกตางกัน 

มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  สวรส  เอกบุตร (2553, หนา 75 - 77) ศกึษาสภาพและปญหาการ

บรหิารงานวิชาการของผูบริหารและครู ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิาร

และครู ดานการจัดการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับมาก สวนระดับปญหาการบริหารงาน

วชิาการของผูบรหิารและครู ดานการจัดการเรยีนรู โดยรวมอยูในระดับนอย และระดบั

สภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารและครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ตามตําแหนง และประสบการณการ

ทํางาน แตไมแตกตางกันตามระดับการศกึษา 

  เสฏฐนันท อังกูรภาสวิชญ (2554, หนา 124 - 129) ไดศกึษาสภาพและ

ปญหาการบรหิารงานวิชาการ กรณีศกึษาโรงเรยีนรังษวีทิยา อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 

พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก เรยีงลําดับ

ดังนี้ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การนเิทศการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาแหลงการเรยีนรูการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การวัดผล ประเมินผล และเทยีบโอนผลการเรยีน 

สวนปญหาการบริหารงานวิชาการในภาพรวมและรายดานอยูในระดับนอยเรยีงลําดับดังนี้ 

การวัดผลประเมนิผล และเทยีบโอนผลการเรยีน การพัฒนาแหลงการเรยีนรูและการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การนเิทศการศกึษา  

สําหรับผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีนรังษวีทิยา อําเภอฝาง  

จังหวัดเชียงใหม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดานเพศ อายุ สถานภาพ อายุงาน ระดับ

การศกึษา และจําแนกตามระดับช้ันที่ทําการสอน เปนแผนกอนุบาล แผนกประถมศกึษา 

และแผนกมัธยมศกึษา พบวา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางไมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

.05 สวนการเปรยีบเทยีบปญหาการบริหารงานวชิาการจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล  

ดานเพศ อายุ ระดับการศกึษา อายุงาน และระดับช้ันที่ทําการสอน พบวา แตกตางกัน 
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อยางไมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.05 ยกเวนจําแนกตามสถานภาพ พบวา แตกตางกัน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ศศธิร พรพทิักษกุล (2556, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพการบรหิารงาน

วชิาการโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 พบวา

สภาพการบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สระแกว เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก สภาพการบริหารงานวชิาการโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามประสบการณการ

ทํางานแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นวาระดับสภาพการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 โดยรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 ยกเวนดานการนเิทศการศกึษา ดานการแนะแนวการศกึษา  

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา และดานการสงเสรมิ

ความเขมแข็งทางวชิาการอยางไมมนัียสําคัญทางสถติิ สภาพการบรหิารงานวชิาการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน

โดยรวม พบวา โรงเรยีนที่มีขนาดใหญมคีาเฉลี่ยสูงกวาโรงเรยีนขนาดเล็กตามลําดับ อยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญแตกตางกันอยาง

ไมมนีัยสําคัญทางสถติิ 

  กฤษฎา วรพนิ (2554, หนา 159) ศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชเทคนคิ เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถ 

ในการแกปญหาและความคงทนในการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

พบวา นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร

โดยใชเทคนคิ เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถในการแกปญหา

คณติศาสตรสูงกวาเกณฑขั้นต่ํา คอื รอยละ 50 ของคะแนนสอบทัง้ฉบับ และนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 กลุมที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชเทคนิค  

เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตร 

สูงกวากลุมที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรแบบปกตอิยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .05 

  พระมหาปรญิญา เตชปโฺญ (ปราบชมภู) (2556, หนา 126) ไดศกึษาการ

บรหิารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร พบวา 1) การบรหิารงานวชิาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด
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สํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรยีงลําดับจากมาก

ไปหานอย ไดแก ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล ดานกจิกรรม

การเรยีนการสอน ดานสภาพแวดลอมทางการเรยีนการสอนและดานการใชสื่อการเรียน

การสอน 2) ผลการเปรยีบเทยีบความคดิเห็น พบวา มีความคดิเห็นที่แตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติิ ระดับ .05 ไดแก ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการใชสื่อการเรยีน 

การสอน ดานสภาพแวดลอมทางการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว  

3) ปญหาการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

จอมทอง กรุงเทพมหานคร พบวา การวเิคราะห ทําแผนในการจัดการเรยีนการสอนยังตอง

ปรับปรุงและยังตองมกีารพัฒนาบุคลากรใหมคีวามสามารถในการผลติสื่อการเรยีนการ

สอนที่ทันสมัย บุคลากรผูชํานาญในการใชสื่อการเรยีนการสอนนอยกับบางวิชาที่ใช

อุปกรณในการจัดการเรยีนการสอน และความรูความเขาใจไมพรอมในเรื่องการวัดผลและ

ประเมนิผลตามสาระการเรียนรูขาการประเมนิผลกอนเรยีนและหลังเรยีน 

  มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 63 - 64) ศกึษาสภาพ และปญหาการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร 

เขต 2 พบวา หัวหนางานวชิาการ และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานตอ

สภาพการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนโดยรวม มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงอันดับตามคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย 3 อันดับแรก คอืดานการวัดผล ประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการ

เรยีน ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนและการพัฒนาใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาที่ใช

ในสถานศกึษา และดานการแนะแนว เมื่อพิจารณาตามสถานภาพ พบวา มกีารปฏบิัตอิยู

ในระดับมากและเมื่อพิจารณาตามลักษณะของโรงเรยีน พบวา มกีารปฏบิัตอิยูในระดับ

มากเชนกัน ผลการวเิคราะหขอมูลความคดิเห็นของผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนางาน

วชิาการและประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตอปญหาการบริหารงาน

วชิาการในโรงเรยีนโดยรวมพบวา มปีญหาระดับนอย และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

มปีญหาอยูในระดับนอยทุกดานเมื่อเรยีงอันดับตามคาเฉลี่ยระดับปญหาจากนอยไปหา

มาก 3 อันดับแรก คอื ดานการวัดผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน 

ดานการคัดเลือกหนังสอื แบบเรยีนและการพัฒนาใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาที่ใชใน

สถานศกึษาและดานการแนะแนว เมื่อพจิารณาตามสถานภาพพบวามปีญหาอยูในระดับ

นอยและเมื่อพิจารณาตามลักษณะของโรงเรยีนพบวา มปีญหาอยูในระดับนอยเชนกัน 
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บุคลากรในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต 2 ที่มี

สถานภาพตางกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนโดยรวม

เมื่อจําแนกตามสถานภาพและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธ

ระหวางสถานภาพกับลักษณะของโรงเรยีน แตเมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวาดานแนะ

แนวและดานการคัดเลอืกหนังสอื เมื่อจําแนกตามสถานภาพแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 แตจําแนกตามลักษณะของโรงเรียนไมแตกตางกัน และไมมี

ปฏสิัมพันธระหวางสถานภาพและลักษณะของโรงเรยีน สวนดานอื่นๆ อีก 10 ดาน เมื่อ

จําแนกตามสถานภาพและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธ

ระหวางสถานภาพและลักษณะของโรงเรยีน 

  อรทัย หมื่นนาที (2557, หนา 98 - 99) ไดศกึษาเกีย่วกับปญหาและแนว

ทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 27 พบวาปญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 27 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดานทุกดาน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  ภูวนัย ปฐพ ี(2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรยีนประถมศกึษา กลุมศรรีาชา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ี

เขต 3  พบวา ปญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา กลุมศรรีาชา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 อยูในระดับปานกลาง ปญหา

การบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนประถมศึกษา กลุมศรรีาชา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนดานอืน่ๆ แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนประถมศึกษา กลุมศรรีาชา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 จําแนกตามวทิยฐานะ 

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 แนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนประถมศกึษา กลุมศรรีาชา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชลบุร ีเขต 3 สถานศกึษาควรจัดแหลงเรยีนรู ดานงานวชิาการ

แกชุมชน ใหคําแนะนําและเปนศูนยกลางในการเผยแพรงานวิชาการของบุคคลชุมชน และ

ควรมกีารใหจัดตั้งสมาคม ชมรม หรอืมูลนธิเิพือ่สนับสนุนดานการศกึษาของโรงเรียนเปน
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การแลกเปลีย่นองคความรู การพัฒนางานวชิาการ ชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันระหวาง

สถานศกึษา 

  ณัฏฐณชิา ฮารรสิัน (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาและแนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนกลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 ผลการวจัิยพบวา ปญหาการวจัิยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน

กลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 

โดยรวม อยูในระดับปานกลาง ปญหาและแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวชิาการของ

โรงเรยีนกลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว 

เขต 1 ทัง้ 7 ดาน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดาน

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สําหรับแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนกลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระแกว เขต 1 ทัง้ 7 ดาน พบวา ควรจัดใหผูเกี่ยวของใน

การบรหิารงานวชิาการ มคีวามรู ความเขาใจที่ถูกตองตรงกันในเรื่องหลักสูตรเพื่อสามารถ

นํามาวางแผนงานวชิาการ และสงเสริมใหครูดําเนนิการวจัิยอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

  ณัฐธดิา โยธา (2559, หนา 158 - 161) ไดศกึษาการพัฒนาแนวทางการ

สงเสรมิการรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมินผล PISA พบวา ผลการพัฒนาตัวบงช้ี

การสงเสรมิการรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมนิผล PISA ของครูผูสอน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ 76 

ตัวบงช้ี มีน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง .510 ถงึ .798 ประกอบดวย องคประกอบดาน

กลยุทธการสอนอาน ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมินผล ดานการใช

สื่อและนวัตกรรม ดานการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน ดานการจัดแหลงการเรยีนรูและ

ดานการจัดกจิกรรมสงเสริมการอาน องคประกอบทัง้หมดสามารถอธบิายการสงเสรมิ 

การรูเรื่องการอานตามแนวทางการประเมนิผล PISA ไดรอยละ 61.492  

  ภาณุมาศ เฉลยนาค (2559, หนา 165 - 170) ไดศกึษาการพฒันารูปแบบ 

การบรหิารแบบพิซาเพื่อสงเสรมิทกัษะการอานของนักเรยีนโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ พบวา 

สภาพการบรหิารการเรยีนการสอนสําหรับเดก็ที่มปีญหาการอานของโรงเรียนชุมชนวัด

เสด็จ ฯ โดยใชกระบวนการ PISA ปการศกึษา 2553 พบวา มรีายการที่ดําเนินงานและยงั
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ไมไดดําเนนิการซึ่งรายการที่ดําเนนิการ ไดแก สถานศึกษาสนับสนุนใหครูประจําช้ัน/ครูที่

ปรกึษาและบุคลากรที่เกี่ยวของดําเนนิการพัฒนาความสามารถเดก็ที่มปีญหาการอาน 

ไดทั่วถงึ เพื่อพัฒนาความสามารถในการอานของเด็กยิ่งเด็กที่มปีญหาการอานยอมตองมี

ผูใหญใหการชวยเหลอื โดยเฉพาะครูอาจารยและผูปกครองตองรวมกัน เพราะการอาน

เปนกจิกรรมหลักในการเรยีนรูในเนื้อหาและประสบการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน 

  มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 122 - 129) ไดศกึษาแนวทางการ

บรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สําหรับสถานศกึษาสังกัดองคการ

บรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งการวจัิยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศกึษา

องคประกอบและตัวช้ีวัดการบรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

สําหรับสถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ผูใหขอมูลจํานวน 5 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบประเมนิ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปจจุบัน หรือสภาพ

ที่พงึประสงคการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สําหรับ

สถานศึกษาสังกดัองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบรหิาร

สถานศกึษา และครูผูสอน จํานวน 214 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน และระยะ 

ที่ 3 การพัฒนาแนวทางการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูสําหรับ

สถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ผูใหขอมูลจํานวน 9 คน  

โดยองคประกอบและตัวช้ีวัดการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

สําหรับสถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม ประกอบดวย 5 

องคประกอบ 44 ตัวช้ีวัด โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด สําหรับสภาพ

ปจจุบันการบรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูของสถานศกึษา  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เรยีงลําดับ

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก การสงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู การมี 

สวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู และการวดัและการประเมินผล สภาพที่พงึประสงค 

การบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูของสถานศกึษาสังกัดองคการ

บรหิารสวนจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เรยีงลําดับคะแนนเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก การจัดกิจกรรม การเรียนรูการสงเสริมและการพัฒนาครู 

และการวัดและการประเมนิผล 

  ปานดวงใจ แฮนเกตุ (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการของโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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พบวา การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนโดยรวมมคีาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมาก การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการและประสทิธผิลงานวิชาการของ

โรงเรยีน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการและประสทิธผิลงานวิชาการของโรงเรยีน 

จําแนกตามเพศ โดยรวมไมแตกตางกัน การมสีวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ

และประสทิธิผลงานวชิาการของโรงเรยีน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมไม

แตกตางกัน  และการมสีวนรวมของครูในการบริหารงานวชิาการของครูและประสิทธผิล

งานวิชาการของโรงเรยีนมคีวามสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  รสสุคนธ อาจวิชัย (2559, หนา 145 - 149) ไดศกึษาสภาพและปญหาการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 29 พบวา สภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยม สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา สภาพการบรหิารงานวิชาการ โดยรวมอยู

ในระดับมาก และมปีญหาการบรหิารงานวชิาการ โดยรวมอยูในระดับนอย ผูบรหิารและ

ครู ที่มตีําแหนงตางกัน มคีวามคดิเห็นตอสภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 โดยรวมแตกตางกัน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูบรหิารและครู 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29 ที่มี

ตําแหนงตางกัน มคีวามคิดเห็นตอสภาพการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 คอื ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .01 ผูบรหิารและครู ที่มตํีาแหนง ประสบการณ และขนาดโรงเรยีนตางกัน และมี

ความคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยรวมไม 

แตกตางกัน สําหรับแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขาย

สถานศกึษาหวยแรง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตราด ควรพัฒนา ปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของทองถิ่น มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ควรเนนผูเรยีนเปนสําคัญ และเช่ือมโยงกับการนําไปปรับใชในชีวติประจําวันมากที่สุด 

ควรจัดใหมกีารอบรมเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและการเทยีบโอนผลการเรยีนอยาง

เปนระบบ มกีารจัดหาสื่อเพื่อใชในการจัดการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวชิา  

และมกีารจัดอบรมพัฒนาการใชสือ่และเทคโนโลยตีางๆ สงเสรมิใหครูผลติสื่อ นวัตกรรม 
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สําหรับการเรยีนการสอนมากกวาผลติเพื่อผลงานทางวิชาการ 

  สุจติรา สุวลักษณ (2559, หนา 60) ศกึษาปญหาและแนวทาง 

การพัฒนาการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตราด พบวา ปญหาการบรหิารงาน

วชิาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาตราด โดยรวมอยูในระดับมาก จําแนกตามเพศ โดยรวมและรายดานทุกดาน

แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ จําแนกตามประสบการณในการสอน โดยรวมและ

รายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิรีะดับ .05 ยกเวน ดานการพัฒนาหลักสูตร 

แตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติิ และจําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและ 

รายดานทุกดานแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  อภิชา พุมพวง (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับปญหาและแนวทาง 

การพัฒนาการบรหิารงานวิชาการโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 6 พบวา ปญหาการบริหารงานวิชาการของ

โรงเรยีนมัธยมศกึษา จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 6 โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลาง เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาตามลําดับ สําหรับแนวทางในการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการ พบวา ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา ผูบรหิาร

ควรช้ีแจงใหครูเห็นถึงความสําคัญของการทําวจัิย สรางแรงจูงใจและสนับสนุนใหครู

เผยแพรงานวจัิย จัดอบรมเชิงปฏบิัตกิาร และนเิทศ ประเมนิผลการนํากระบวนการวจัิยไป

ใชในการสอน สวนดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลย ีควรวางแผนจัดสรร

งบประมาณการจัดซื้อและการซอมบํารุงใหชุมชนมสีวนรวมจัดหาและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี

การศกึษา จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารใชสื่อเทคโนโลยกีารสอน นเิทศ และประเมินผล การใช

สื่อการสอน สรางแรงจูงใจใหครูผลติสื่อการสอน และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

ควรจัดอบรมกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ใหชุมชนมสีวนรวมจัดทําหลักสูตร 

ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย จัดนเิทศการนําหลักสูตรไปใชสอนแบบเชิงรุกและเปน

กัลยาณมติร สําหรับระดับความคดิเห็นของผูบริหารเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการ ทัง้ 3 ดาน พบวา ผานการยอมรับจากผูบรหิาร สามารถใชเปนแนว

ทางการบรหิารงานวิชาการไดตรงตามปญหาที่เกดิขึ้น 
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  พัชรยีา ศรปีระทุม (2560, หนา 96) ศกึษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ใช 

ปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เพื่อสงเสรมิความสามารถใน 

การถายโยงการเรยีนรูและเจตคตติอการเรยีนการสอน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

พบวา การจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA  

เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลายสารอาหารระดับเซลล ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.31/81.20 โดยนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ใช

ปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและ 

การสลายสารอาหารระดับเซลล มคีวามสามารถในการถายโยงการเรยีนรูอยูในระดับ 

ดเียี่ยม และมีเจตคตติอการเรยีนการสอนในระดับมาก และนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA  

เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลายสารอาหารระดับเซลล มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Chester (1996, p. 413 อางถงึใน สมบัวคํา ชุมจันทร, 2555, หนา 38)  

ไดศกึษาการบรหิารงานดานวชิาการของผูบรหิารการศกึษาทัว่ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ผลการวจัิยพบวา พฤตกิรรมทีท่ําใหการบรหิารงานวิชาการมสีมรรถภาพสูง คอื มีการ

สงเสรมิใหครูมคีวามรูความสามารถเพิ่มขึ้น เชน การสงเสรมิใหครูใชเทคนคิการสอนที่

หลากหลายวธิ ีใหคณะครูมีสวนรวมในการวางแผนการจัดอบรม สาธติวธิกีารสอน เพื่อให

ครูคุนเคยกับการสอนในแบบตางๆ และจัดใหมกีารอบรมความรูเกีย่วกับวชิาการศึกษา

เพิ่มเตมิแกครู สงเสรมิใหครูอานหนังสอืหรอืบทความเกี่ยวกับวชิาครูเพื่อปรับปรุงเทคนคิ

การสอน 

  Watamura (2000, pp. 33 - 42 อางถงึใน อมรรัตน อุปพงษ, 2560,  

หนา 71) ไดศกึษาการบรหิารวชิาการในดานการจัดการเรยีนรูดวยวธิกีารที่เหมาะสมแก

ผูเรยีน มกีารอภปิรายสนับสนุนการจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง โดยยืนยันวา

ผูเรยีนจะเรยีนรูไดดเีมื่อมีการจัดสภาพแวดลอมที่เหมาะสม มกีารวจัิยดานสตปิญญาของ

ผูเรยีน และสรุปวานักเรยีนมคีวามสามารถเพิ่มพูนความคดิในการเรียนรูไดดวยตนเอง 

มากขึ้น เมื่อใชรูปแบบการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง นักเรยีนที่ถูกสอนโดยครูเปน

ผูนําจะไดความรูที่แยกเปนสวนๆ นักเรยีนไมสามารถบูรณาการเปนความรูนัน้ได  
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จากการศกึษาเปรยีบเทยีบช้ันเรยีนที่สอนโดยเนนผูเรยีนจะเปนผูนําที่มพีื้นฐานความรู 

ที่กวางกวา และสามารถเช่ือมโยงความรูที่ไดรับไปใชในชีวติประจําวัน 

  Mattox (2001, p. 6061 - A) ศกึษา เรื่อง ความตองการในการปฏบิัติงาน

ดานวชิาการของผูบรหิารโรงเรยีนประถมศึกษาในรัฐอลิินอยส ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

ความมุงหมายของการศกึษา เพื่อศกึษาความตองการในการปฏบิัตงิานดานวชิาการ 

ของผูบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษาในรัฐอลินิอยส ประเทศสหรัฐอเมรกิา กลุมตัวอยาง คอื 

ผูบรหิารโรงเรยีนประถมศกึษาในรัฐอลินิอยส ประเทศสหรัฐอเมรกิา เครื่องมือที่ใชใน

การศกึษา คอื แบบสอบถามที่ผูศกึษาสรางขึ้นเอง เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating scale) สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการศกึษาพบวา มคีวามตองการปรับปรุงการเรยีนการสอน การพัฒนา

หลักสูตรความสามารถในการปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการนเิทศและการวัดผลประเมนิผล

เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน หมายถงึ งานวิชาการผูบรหิารโรงเรยีนควรใชเวลาใหมาก 

  Maccatht (2002, p.705 - A) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับบทบาทการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารสถานศกึษามัธยมศกึษาในมลรัฐนวิเจอรซ ีพบวา ผูบรหิารและผูชวย

ฝายวชิาการมคีวามคดิเห็นแตกตางกับกลุมครู เกี่ยวกับบทบาทในการปฏบิัตงิานดาน

วชิาการและความรับผิดชอบในการตัดสนิใจของคณะกรรมการมากกวาการบรหิารงาน

อื่นๆ 

  Godbey, Ronde and Thorckmorton (2002, abstract อางถงึใน ดวงเดอืน  

แกวฝาย, 2558, หนา 82) ศกึษาการบรหิารงานวิชาการในดานการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนของนักเรยีนดวยรูปแบบการประเมนิที่หลากหลาย พบวา รูปแบบการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่หลากหลาย สามารถชวยใหผูปกครองเห็นถงึการพัฒนาทักษะ

ดานวชิาการของผูเรยีนไดเปนอยางดเีมื่อผูสอนมกีารกําหนดเกณฑและสิ่งที่คาดหวังไว

อยางชัดเจน และยังสามารถพฒันาการแสดงออกของผูเรยีนไดดขีึ้นอกีดวย 

  Person (2003, p.3071 - A) ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับพฤตกิรรมของครูใหญ

ในฐานะผูบรหิารทางวิชาการของโรงเรยีนระดับมัธยมศึกษา ในมลรัฐแคลฟิอรเนยีที่มผีล

ตอความสําเร็จทางวิชาการของนักเรยีน ไดผลที่นาสนใจอยางหนึ่งวาการพัฒนาบุคลากร

ของครูใหญมคีวามสําคัญตอความสําเร็จทางวชิาการของนักเรยีนและประสทิธผิลการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนดวย 

  Cindy (2004, pp. 235 - 266) ไดรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู 
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ที่ใชปญหาเปนฐานโดยกลาววาการจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐานมคีวามเหมาะสม 

ที่จะชวยใหนักเรยีนเปนผูเรียนที่มคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีน ทําใหนักเรยีนมคีวาม

รับผิดชอบสําหรับการเรยีนรูของพวกเขา และมคีวามสําคัญในการชวยใหผูเรยีนพัฒนา 

กลยุทธและการสรางความรูไดดวยตัวเอง จากสถานการณปญหาการเรยีนรูที่เกดิขึ้นจรงิ

ของโลก การจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐานจะเนนที่ความกระตอืรอืรนในการเรียน 

ความสามารถในการถายโยงการเรยีนรู และมศัีกยภาพในการสรางแรงจูงใจใหนักเรยีน 

นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐานมแีนวโนมที่จะใชแนวคดิวทิยาศาสตร

ในการอธบิายคําตอบของพวกเขา นี้แสดงใหเห็นวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูที่ใช

ปญหาเปนฐานสามารถสรางความรูที่พวกเขาสามารถนําไปใชในการแกปญหาไดอยาง

ถูกตอง ความรูทางดานวทิยาศาสตรของพวกเขาคอืความยดืหยุนในการที่พวกเขาสามารถ

ถายโอนไปยังสถานการณปญหาใหมได 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานวิชาการ

ดังกลาว แสดงใหเห็นวา การบรหิารงานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศกึษา  

เปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการศกึษาใหมคีุณภาพ ซึ่งผูบรหิารสถานศกึษาและครู 

เปนบุคคลสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนนิงานดานวิชาการใหประสบความสําเร็จ  

โดยผูบรหิารสถานศกึษาและครูตองใหความสําคัญเพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีมีปญญา 

และมคีวามสุข ดังนัน้จึงเห็นไดวา ทางสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

เล็งเห็นถงึความสําคัญของการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) เปนอยางมาก 

เนื่องจากผลการทดสอบตามโครงการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ผลการ

ประเมนิมแีนวโนมลดลง ซึ่งการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียนมสีวนสําคัญที่จัดการเรียน

การสอนดังกลาว ดวยเหตุนี้ผูวจัิยในฐานะครูวิชาการจงึเล็งเห็นถงึความสําคัญและมคีวาม

สนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 เพราะงานวิชาการมี

ความสําคัญและเปนหัวใจสําคัญของสถานศกึษาหรอืโรงเรยีนที่จะสงผลใหการดําเนนิงาน

ของโรงเรยีนดานการจัดการเรยีนการสอนเพื่อรองรับการประเมินผลนักเรยีนรวมกับ

นานาชาต ิ(PISA) ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและนําขอมูลมาพัฒนาระบบการจัดการศกึษา

ใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลยิ่งขึ้น 
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