
 

 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวจัิยในครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงาน

วชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมินผลนักเรยีนรวมกับ

นานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปผลการวจัิย อภปิรายผลและขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย 

  3. วธิดีําเนนิการวจัิย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. การอภปิรายผลการวจัิย 

  6. ขอเสนอแนะการวจัิย 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งความมุงหมายการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  2. เพื่อศกึษาปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ 
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ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการ และครูผูสอน  

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับ

การศกึษา  

  6. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาด 

ของโรงเรยีน 

  7. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมตฐิานของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับมาก  

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับปานกลาง 

  3. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา                       

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร 
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สถานศกึษา หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

  4. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา                       

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน 

  5. สภาพและปญหาการบริหารงานดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับการศกึษา 

มคีวามแตกตางกัน 

  6. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

มคีวามแตกตางกัน 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 ผูวจัิยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวธิกีาร ดังนี้ 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนา 

กลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน ซึ่งปฏบิัตกิารสอนในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปการศกึษา 2559 

จํานวน 1,229 คน จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษา 45 คน หัวหนากลุมบรหิารงาน

วชิาการ 45 คน และครูผูสอน จํานวน 1,139 คน แบงเปนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

จํานวน 256 คน กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร จํานวน 405 คน และกลุมสาระการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 478 คน 

  2. กลุมตัวอยาง จํานวน 453 คน ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 45 

คน หัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการ จํานวน 45 คน และครูผูสอน จํานวน 363 คน  

  3. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิย เปนแบบสอบถาม  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นเอง โดยการศกึษาหลักการ กรอบแนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งแบง 
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ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบ 

แบบสอบถามลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลอืกตอบ ไดแก สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ประสบการณในการปฏบิัตงิาน ระดับการศกึษา และขนาดของโรงเรยีน  

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

ซึ่งเนื้อหาของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ดาน คอื 1) ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร (Mathematical Literacy) และ 3) การบรหิารงานวิชาการ

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

มลีักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา แบงเปน 5 ระดับ (Rating Scales)  

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด และใชแบบสัมภาษณ เพื่อหาแนวทาง 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผาน 

การตรวจสอบจากที่ปรกึษาวทิยานพินธแลว เสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) รูปแบบและการใชภาษาที่ถูกตอง 

หลังจากนัน้ นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบรหิาร

สถานศกึษา หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการและครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยาง ไดแก 

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 162 ฉบับ  

ซึ่งแบงเปนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการอาน จํานวน 54 ฉบับ  

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับคณติศาสตร จํานวน 54 ฉบับ และดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร จํานวน 54 ฉบับ แลวนําไปวเิคราะหหาคา

อํานาจจําแนกรายขอและรายดาน (Item Total Correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน  

โดยเลอืกขอที่มคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัง้แต 0.23 ขึ้นไป นํามาหาคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยการหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยไดคาอํานาจจําแนกและความเช่ือม่ันในแตละดาน ดังนี้ 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน มคีาอํานาจจําแนก  

มคีาความเช่ือม่ัน ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร  

มคีาอํานาจจําแนก มคีาความเช่ือม่ัน และดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรู

เรื่องวทิยาศาสตร มคีาอํานาจจําแนก มคีาความเช่ือม่ัน นอกจากนี้แบบสัมภาษณ ใชเพื่อ
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หาแนวทางการพัฒนา ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณและนําเสนอที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตอง แลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของที่ปรกึษาวทิยานพินธ และนํา

แบบสัมภาษณไปใชสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการ

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

(PISA) 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยนําหนังสอืจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร สงถงึผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  และผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 45 โรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 45 คน หัวหนากลุม

บรหิารงานวิชาการ จํานวน 45 คน และครูผูสอนจํานวน 363 คน แบงเปนครูผูสอนกลุม

สาระการเรยีนรูภาษาไทย จํานวน 121 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

จํานวน 121 คน และครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 121 คน เปนผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 633 ฉบับ โดยกําหนดใหผูบรหิารสถานศกึษาและหัวหนากลุม

บรหิารงานวิชาการตอบแบบสอบถามจํานวน 3 ฉบับ ผูวจัิยดําเนินการสงแบบสอบถาม

และรับคนืดวยตนเอง จํานวน 633 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

  6. การวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห โดยใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูป ดังนี้ 

   6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมด 633 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

มาวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ (Percentage) 

   6.2 วเิคราะหสภาพการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยการหาคาเฉลี่ย (X�)  

และการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   6.3 วเิคราะหปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยการหาคาเฉลี่ย (X�)  

และการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   6.4 เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน 
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มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็น 

ของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน โดยใชการ 

วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนดิความแปรปรวนทางเดยีว (Oneway ANOVA) 

   6.5 เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนก

ตามประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน โดยใชการวเิคราะหคาเอฟ (F-test)  

ชนดิความแปรปรวนทางเดียว (Oneway ANOVA) 

   6.6 เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนก

ตามระดับการศกึษาแตกตางกัน โดยใชการวเิคราะหคาท ี(t-test) ชนดิเปนอสิระตอกัน 

(independent sample t-test) 

   6.7 เปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาด 

ของโรงเรยีนแตกตางกนั โดยใชการวเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนดิความแปรปรวน 

ทางเดยีว (One way ANOVA) 

   6.8 วเิคราะหความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญเพื่อหา 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับ

การประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 จากผลการวเิคราะหขอมูล สรุปผลการวจัิยตามประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 
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   1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน  

โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน และดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ตามลําดับ 

   1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร และดานกระบวนการ

เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

ตามลําดับ 

   1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร และดานการบรหิารงาน

วชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

ตามลําดับ 

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 

   2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน 

โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับนอยทุกดาน  

โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน และดานการบริหารงานวิชาการ 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอานตามลําดับ 

   2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับนอย 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานกระบวนการ 
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เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

ตามลําดับ 

   2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับนอย 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร และดานกระบวนการ

เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร

ตามลําดับ 

  3. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็น 

ของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน พบวา สภาพ 

การบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผล

นักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุม

บรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน พบวา ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรู

เรื่องการอาน ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร และดาน

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวทิยาศาสตร โดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน สวนปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน  

การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  4. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน พบวา สภาพดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร และดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวนปญหา

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร  

และการรูเรื่องวทิยาศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน โดยรวมและราย 
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ดานไมแตกตางกัน 

  5. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับ

การศกึษาแตกตางกัน พบวา สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

การอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร จําแนกตามระดับการศกึษา 

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวนปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับ

การรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร จําแนกตามระดับ

การศกึษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  6. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพฒันา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของ

โรงเรยีน พบวา สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน การรู

เรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและ

รายดานมคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่.01 สวนปญหาดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมและรายดานมคีวามแตกตางกัน  

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่.01 

  7. การวจัิยครัง้นี้ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

(PISA) ในดานการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู

ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร การรูเรื่องวทิยาศาสตร และดานกระบวนการเรยีนรูที่

เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน การรูเรื่อง

คณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร โดยผูวจัิยไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาไวดวย 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 

 จากผลการวเิคราะหขอมูลสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดาน 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 มีประเด็น

สําคัญที่นาสนใจนํามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 

   1.1 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X�= 3.85) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่องการอาน และดานกระบวนการเรยีนรู 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ตามลําดับ 

สอดคลองกบัสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    1.1.1 สภาพดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศึกษาสงเสรมิการบริหารงานวิชาการทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องการอานอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  

มนีโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการจัดการเรยีน

การสอนของครู สอดคลองกับความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ ตามแนวคิดของ 

ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2555, หนา 1 - 2) ไดกลาวไววา งานวชิาการเปนงานหลักของ

สถานศกึษาไมวาสถานศกึษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศกึษา 

จะพจิารณาไดจากผลงานดานวชิาการเนื่องจากงานวชิาการเกี่ยวของกับหลักสูตรการ 

จัดโปรแกรมการศกึษา และการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศกึษาและ

เกี่ยวของกับผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศกึษา สอดคลองกบั

แนวคดิกระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 20 - 21) ไดกลาวถงึ การพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู ดานเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรู การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูเรยีน

จะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมอืที่จะนําไปสูเปาหมายของ
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หลักสูตรกระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีน ดังนัน้ ผูสอน จึงจําเปนตองศกึษา     

ทําความเขาใจในกระบวนการเรยีนรู เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรยีนรู

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 

63) ศกึษาสภาพ และปญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต 2 พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

โดยรวม มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงอันดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คอื ดานการวัดผล 

ประเมนิผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนและ

การพัฒนาใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาที่ใชในสถานศึกษาและดานการแนะแนว  

เมื่อพจิารณาตามสถานภาพพบวา มกีารปฏบิัติอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาตาม

ลักษณะของโรงเรยีนพบวามกีารปฏบิัตอิยูในระดับมากเชนกัน สอดคลองกบัผลการวจัิย

ของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 126) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29 ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา 

มคีวามคดิเห็นในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรกเรยีงจากมากไปนอย คอื สงเสรมิใหครูจัดทํา

แผนการเรยีนรูตามสาระและหนวยการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ การสงเสริม 

การจัดการเรยีนรูที่คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล และมกีารจัดการเรยีนรูโดยเนน

ดานคุณธรรม จริยธรรม  

    1.1.2 สภาพดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานในบรบิทที่หลากหลาย 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยฝกใหผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห 

สามารถเขาถงึคนคืนสาระของเรื่องที่อาน การสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูที่มุงเนน

ใหผูเรยีนสามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึสามารถสะทอนและการประเมนิเนื้อหา

สาระ สอดคลองกบักระบวนการจัดการเรยีนรูดานการอาน ตามแนวคดิของสถาบัน

สงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 96) ไดกลาววาทักษะในการรู

เรื่อง การอานไมเพยีงแตสําคัญเฉพาะบุคคล แตสําคัญตอเศรษฐกจิโดยรวม ในระดับ

นโยบายและระดับบรหิารจัดการตางๆ ไดยอมรับโดยทั่วกันวา ตนทุนกําลังคน (Human 

capital) ผลรวมที่คนในระบบเศรษฐกจิรูและสามารถทําได นาจะเปนตนทุนตัวที่สําคัญที่สุด 
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นักเศรษฐศาสตรไดใชเวลาหลายปศึกษาและพัฒนาตัวแบบทางเศรษฐกจิที่แสดงใหเห็นวา

ระดับคุณภาพการศกึษาของประเทศเปนตัวทํานายศักยภาพความเจรญิเตบิโตทาง

เศรษฐกจิของประเทศนั้นๆ สอดคลองกับแนวคดิสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2560, หนา 25) กลาววา การรูเรื่องการอาน (Reading literacy) หมายถงึ 

ความสามารถที่จะทําความเขาใจกับสิ่งที่ไดอานสามารถนําไปใชสะทอนออกมาเปนความ

คดิเห็นของตนเอง และมคีวามรักและผูกพันกับการอาน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพ 

และการมสีวนรวมในสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ภาณุมาศ เฉลยนาค  

(2558, หนา 168) ศกึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบพซิาเพื่อสงเสรมิทักษะการอาน

ของนักเรยีนโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ พบวา สภาพการบรหิารการเรยีนการสอนสําหรับเดก็

ที่มปีญหาการอานของโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ โดยใชกระบวนการ PISA ปการศกึษา 

2553 พบวา สถานศกึษาสนับสนุนใหครูประจําช้ันหรอืครูที่ปรกึษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ดําเนนิการพัฒนาความสามารถเดก็ที่มปีญหาการอานไดทั่วถงึเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการอานของเด็ก ยิ่งเด็กที่มปีญหาการอานยอมตองมีผูใหญใหการชวยเหลอืโดยเฉพาะ

ครูอาจารยและผูปกครองตองรวมกัน เพราะการอานเปนกจิกรรมหลักในการเรยีนรู 

ในเนื้อหาและประสบการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยใชคูมอืการบริหารการเรยีนการ

สอนสําหรับเด็กที่มปีญหาการอานของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จฯ โดยใชกระบวนการ PISA  

มเีนื้อหาถกูตอง มีความเหมาะสม มปีระโยชน และมคีวามเปนไปได ผานเกณฑการ

ประเมนิอยูในระดบัมากขึ้นไปทุกรายการ สอดคลองกับผลการวจัิยของ ณัฐธดิา โยธา 

(2559, หนา 158) ศกึษาการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการรูเรื่องการอานตาม 

แนวทางการประเมินผล PISA ผลการพัฒนาตัวบงช้ีการสงเสรมิการรูเรื่องการอานตาม

แนวทางการประเมินผล PISA ของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ 76 ตัวบงช้ี มีนาหนัก

องคประกอบอยูระหวาง .510 ถงึ .798 ประกอบดวยองคประกอบดานกลยุทธการสอน

การอาน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล ดานการใชสื่อและ

นวัตกรรม ดานการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน ดานการจัดแหลงการเรยีนรู และดานการ

จัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน องคประกอบทัง้หมดสามารถอธบิายการสงเสรมิการรูเรื่อง

การอานตามแนวทางการประเมนิผล PISA ไดรอยละ 61.492 

   1.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X�= 3.97) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 
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ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร และดานกระบวนการ

เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

ตามลําดับ สอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    1.2.1 สภาพดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสริมการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง มีนโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการ

จัดการเรยีนการสอนของครู สอดคลองกับการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ตามแนวคดิของสอดคลองกบัแนวคดิของ จรุณ ีเกาเอื้อน (2557,  

หนา 6) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจที่สําคัญที่สุดในสถานศกึษา ผูบรหิาร

ตองใสใจและตระหนักในภารกจิ รูจักปรับปรุงตนเองรูและเขาใจงานวิชาการอยางถองแท 

รวมทัง้พัฒนางานวชิาการใหกาวหนาทันตอการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน สอดคลองกบั

แนวคดิ ปยนุช ทองพรม (2550, หนา 30) ไดกลาวไววา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

หมายถงึการสงเสริม สนับสนุนใหครู อาจารย จัดกิจกรรมการเรยีนโดยเนนใหผูเรยีน 

ไดเรยีนรู และสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมกีารศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อเปน

ขอมูลในการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ

อันพงึประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของศศธิร พรพิทักษกุล

(2556, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพการบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ โรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับผลการวจัิยของ มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 122) ศกึษาการพัฒนา

แนวทางการบรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สําหรับสถานศึกษา

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม พบวา สภาพปจจุบันการบรหิารงาน

วชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูของสถานศึกษา สังกัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เรยีงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับ ไดแก การสงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู การมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู และการวัดและการประเมนิผล สภาพที่พงึประสงคการบรหิารงานวิชาการ  
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ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูของสถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

มหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เรยีงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 

ลําดับ ไดแก การจัดกจิกรรม การเรยีนรูการสงเสรมิและการพัฒนาครู และการวัดและ

การประเมนิผล  

    1.2.2 สภาพดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูบริหารสถานศกึษาสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานคณติศาสตร

อยางหลากหลาย สงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิกระบวนการทาง

คณติศาสตร สงเสรมิครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนใชหลักการและกระบวนการ

ทางคณติศาสตรในการแกปญหา รวมถงึสามารถตคีวาม การประยุกตใช และสามารถ

ประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรูดาน

คณติศาสตร ตามแนวคดิของสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, 

หนา 35) ไดกลาวไววา การรูเรื่องคณติศาสตรเปนสิ่งจําเปนอยางหนึ่งในการดําเนินชีวติ 

การที่ PISA ใชคําวา “การรูเรื่องคณติศาสตร” (Mathematical Literacy) เพื่อเนนใหความ

ชัดเจนวา การประเมนิความรูและทักษะคณิตศาสตรของ PISA เนนการนําคณติศาสตร 

ที่เรยีนมาใชในสถานการณของชีวติจรงิ ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ กฤษฎา วรพนิ 

(2554, หนา 159) ศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตรโดยใชเทคนคิ  

เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถในการแกปญหาและความคงทน

ในการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 กลุมที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชเทคนคิ เค ดับเบิ้ล ยู ดี

แอล และการใชระดับสูงที่มีความสามารถในการแกปญหาคณติศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   1.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X�= 3.90) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร และดานการบรหิารงาน

วชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

ตามลําดับ สอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    1.3.1 สภาพดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
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กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก 

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสริมการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง มีนโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการ

จัดการเรยีนการสอนของครู สอดคลองกับการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ตามแนวคดิของ ปราณ ีทาวกลาง (2557, หนา 22) กลาววา 

ความสําคัญของการบรหิารงานวิชาการเปนกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวกับ

งานดานพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล ดานพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาดานนเิทศการศึกษา ดานสงเสริมและสนับสนุนงาน

วชิาการของหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาดานการจัดการเรยีนการสอนผูบรหิาร 

และบุคลากรในสถานศกึษาจงึเปนผูมบีทบาทและหนาที่สําคัญยิ่งในงานวชิาการ  

ถาบุคลากรจัดการเรยีนการสอนที่รับผิดชอบแลวยอมเปนการงายที่จะทําใหงานวิชาการ

นัน้บรรลุและนํามาสูสถานศึกษาที่จะสรางผูเรยีนใหมีคุณภาพ มคีวามรู มีจรยิธรรมและมี

คุณสมบัตติามที่ตองการ เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวติในสังคมตอไปไดเปนอยางดี 

สอดคลองกับแนวคดิของ ชนมนภิา วรรณไพบูลย (2554, หนา 147) ไดกลาวถงึ  

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู วาการพัฒนากระบวนการเรยีนรูตองมกีารจัดอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม การสํารวจแหลงเรยีนรู ภูมปิญญาและ

ปราชญทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวทิยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรยีน และ

กํากับตดิตามผล สอดคลองกับผลการวจัิยของเสฏฐนันท อังกูรภาสวชิญ (2554, หนา 74) 

ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรยีนรังษวีทิยา อําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม พบวา สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.81 - 4.38 สวนขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คอื การสงเสรมิใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ รองลงมา คอื การสงเสรมิใหครูจัด

กระบวนการเรียนรูโดยจัดใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรยีน ขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือการสงเสรมิใหครูมกีารพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

สอดคลองกับผลการวจัิยของ พระมหาปรญิญา เตชปฺโญ (ปราบชมภู) (2556, หนา 126) 

ไดศกึษาการบรหิารงานวชิาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกดัสํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร พบวาการบรหิารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  
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สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรยีงลําดับ 

จากมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมินผล  

ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน ดานสภาพแวดลอมทางการเรยีนการสอนและดานการใช

สื่อการเรยีนการสอน 

    1.3.2 สภาพดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานวทิยาศาสตร 

อยางหลากหลาย สงเสริมครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตรสามารอธบิายปรากฏการณทางวทิยาศาสตร กระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึสามารถแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยาน 

ทางวทิยาศาสตรได รวมถงึสงเสรมิครูจัดกระบวนการเรยีนเพื่อใหผูเรยีนเกดิความรู 

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึมเีจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร สอดคลองกับกระบวนการจัดการ

เรยีนรูดานคณิตศาสตร ตามแนวคดิของ สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2560, หนา 11) กลาววา ความรูและความเขาใจทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยเีปนเครื่องมอืสําคัญอยางยิ่งในการเตรยีมเยาวชนใหสามารถดําเนินชีวติในโลก

ปจจุบันที่มวีทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนพื้นฐานและสงผลกระทบตอทุกชีวติในทุกระดับ 

ทัง้ตัวบุคคล ในอาชีพการงานและในสังคมวัฒนธรรมของทุกๆ ชีวติ ทําใหบุคคลสามารถ

รับรูและตัดสินประเด็นปญหาของสังคมที่เกดิจากผลกระทบของวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยอียางมคีวามรูความเขาใจ มสีวนรวมในสังคมระดับชุมชน ระดับประเทศ  

และระดับโลก อยางเต็มภาคภูมิ สอดคลองกับแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2554, หนา 136) กลาววา ความรูทางวทิยาศาสตร ในคํา

จํากัดความของ PISA หมายรวมถงึความรูวทิยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร 

ความรูวทิยาศาสตรหมายถงึความรูในเรื่องของโลกธรรมชาต ิในสาขาฟสกิส เคม ีชีววทิยา 

โลกและอวกาศและวทิยาศาสตรที่เปนฐานของเทคโนโลย ีสวนความรูเกี่ยวกับ

วทิยาศาสตรเปนความรูดานกระบวนการคนควาทางวิทยาศาสตร และการอธบิายทาง

วทิยาศาสตร การรูเรื่องทางวทิยาศาสตร สอดคลองกับผลการวจัิยของ พัชรา ชวยค้ําชู 

(2549, หนา 53) ศกึษาการพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานกุดตาเพชร อําเภอ

ลําสนธ ิจังหวัดลพบุร ีพบวา การพัฒนานักเรยีนดวยกระบวนการสบืเสาะหาความรู 
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เชิงปรมิาณ อยูในระดับด ีไดแก การสนใจในดานการเรยีน การคดิอยางอสิระ  

การตัง้สมมตฐิานและตรวจสอบกจิกรรม สอดคลองกบัผลการวจัิยของ พัชรยีา ศรีประทุม 

(2560, หนา 96) ศกึษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใช

สถานการณปญหาตามแนว PISA เพื่อสงเสรมิความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและ

เจตคตติอการเรยีนการสอน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวา การจัดการเรยีนรู 

ที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและ

การสลายสารอาหารระดับเซลล ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.31/81.20 

โดยนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณ

ปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลายสารอาหารระดับเซลล  

มคีวามสามารถในการถายโยงการเรยีนรูอยูในระดับดเียี่ยม และมเีจตคตติอการเรียน 

การสอนในระดับมาก และนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ใชปญหา 

เปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลาย

สารอาหารระดับเซลล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 

   2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน 

โดยรวมอยูในระดับนอย (X�= 2.31) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับนอย 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน และดานการบรหิารงานวิชา 

การที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอานตามลําดับ  

ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    2.1.1 ปญหาดานการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษามกีารสงเสริมการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอานอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการจัดทําแผนการจัดการ

เรยีนรูและสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาดานการรูเรื่องการอาน การสงเสรมิให

ครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู มนีโยบายและการวางแผน
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งานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนิเทศกํากับ ตดิตามการจัดการเรยีนการสอนของครูอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

ตามแนวคดิของ รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2555, หนา 29) กลาววาการบรหิารงานวชิาการ

หมายถงึ กระบวนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรยีนการ

สอนใหดขีึ้น ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน และการปรับปรุงพัฒนาการเรยีน 

การสอน ตลอดจนการประเมนิผลการสอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ

จุดมุงหมายของการศกึษาเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุกับผูเรยีน สอดคลองกับแนวคดิของ 

เบญจภรณ จิตรู (2559, หนา 27) กลาววาการพัฒนากระบวนการเรยีนรู หมายถึง การ

วางแผนและสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรยีนเปนสําคัญ โดยสอดคลองกับบรบิทสังคม 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 126) ศกึษาสภาพและ

ปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 29 พบวา ปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามคีวามคดิเห็นในระดับมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรกเรยีงจากมากไปนอย คอื มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนเกดิการยอมรับ

เห็นคุณคาในตนเอง มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มกีารจัดการ

เรยีนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองของผูเรยีน  

    2.1.2 ปญหาดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานในบรบิทที่หลากหลาย 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยฝกใหผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห 

สามารถเขาถงึ คนคนืสาระของเรื่องที่อาน การสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูที่มุงเนน

ใหผูเรยีนสามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึสงเสริมใหผูเรยีนสามารถสะทอนและการ

ประเมนิเนื้อหาสาระดานการอาน สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรูดานการอาน 

ตามแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2552, หนา 1)  

ไดกลาวถงึ การรูเรื่องการอานไววา เปนความรูและทักษะที่สามารถเขาใจสาระของสิ่งที่ได

อาน สามารถตคีวามหรอืแปลความหมายของขอความที่ไดอานและประเมนิคดิวเิคราะห 

นักเรยีนไดพัฒนาศักยภาพในการอานของตน และสามารถใชการอานใหเปนประโยชน 

ในการเรยีนรูในการมสีวนรวมในกจิกรรมและความเปนไปของสังคมอยางมปีระสิทธภิาพ 
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เพราะการประเมินการรูเรื่องการอานนัน้เนน “การอานเพื่อการเรยีนรู” มากกวาทักษะการ 

อานที่เกดิจากการ “การเรยีนรูเพื่อการอาน” และเปนการประเมินความสามารถในการ

รับรูเรื่องที่ไดอานพรอมทัง้สามารถขยายผลและคดิยอนวเิคราะหตามวัตถุประสงคของตน

ในสถานการณตางๆ อยางกวางขวาง ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิย ภาณุมาศ เฉลยนาค 

(2558, หนา 168) ศกึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบพิซาเพื่อสงเสรมิทักษะการอาน

ของนักเรยีนโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ พบวาผลของการบรหิารการเรยีนการสอนสําหรับ

เด็กที่มปีญหาการอานของโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ โดยใชกระบวนการ PISA  

จากการศกึษาผลสําเร็จที่เกิดกับเดก็ที่มปีญหาการอานของโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ  

ปการศกึษา 2553 – 2555 จํานวน 12 คน พบวาเด็กที่มปีญหาการอานมผีลสัมฤทธิ์

ทางดานการอานสูงขึ้น ศกึษาไดจากผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน

และหลังเรยีนของเด็กที่มปีญหาการอานโดยใชกระบวนการบรหิารการเรยีนการสอน

สําหรับเดก็ที่มปีญหาการอานโดยใชกระบวนการ PISA ปการศกึษา 2553 - 2555 นั้น 

พบวา หลงัการเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .05 

   2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย (X�= 2.33) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับนอยทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบริหารงานวิชาการ 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่องคณติศาสตร และดาน

กระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่อง

คณติศาสตรตามลําดับ ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผล

ประกอบ ดังนี้ 

    2.2.1 ปญหาดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่องจาก

ผูบรหิารสถานศกึษามกีารสงเสรมิการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพฒันา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร การสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

มนีโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการจัดการเรยีน

การสอนของครูอยางตอเนื่อง สอดคลองกบัการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ตามแนวคดิของ อมรรัตน อุปพงษ (2560, หนา 60) กลาววา หลักการ
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บรหิารงานวิชาการนัน้จะตองดําเนนิการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสถานศึกษาที่ได

ตัง้เอาไว และเปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศกึษา ให

บุคลากรทุกฝายมสีวนรวมในการดําเนินเปาหมายที่ตัง้เอาไวเพื่อความสําเร็จของ

สถานศกึษา สอดคลองกับแนวคดิ ชนมนภิา วรรณไพบูลย (2554, หนา 147) ไดกลาวถงึ 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูวามขีอบขาย คอื การพัฒนากระบวนการเรยีนรู มีการจัด

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม การสํารวจแหลงเรยีนรู ภูมปิญญา

และปราชญทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวทิยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรยีน 

และกํากับตดิตามผล ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 65) 

ศกึษาสภาพ และปญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต 2 พบวา ปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน

โดยรวมพบวา มปีญหาระดับนอย และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มปีญหาอยูใน

ระดับนอยทุกดานเมื่อเรยีงอันดับตามคาเฉลี่ยระดับปญหาจากนอยไปหามาก 3 อันดับแรก 

คอื ดานการวดัผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการคัดเลอืก

หนังสอื แบบเรยีนและการพัฒนาใช สอดคลองกับผลการวจัิยของอภิชา พุมพวง (2559, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรยีน

มัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 6 

พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษา จังหวัดสมุทรปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 6 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาตามลําดับ 

    2.2.2 ปญหาดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับนอย เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานคณติศาสตรอยาง

หลากหลาย สงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิกระบวนการทาง

คณติศาสตร สงเสรมิครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนใชหลักการและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตรในการแกไขปญหา รวมถงึสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีน

สามารถตคีวาม สามารถประยุกตใช และการประเมินผลลัพธทางคณติศาสตรอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรูดานคณิตศาสตร ตามแนวคดิของสถาบัน
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สงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 14 - 16) กลาววา “การรูเรื่อง

คณติศาสตร” เปนการบอกภาพสมรรถนะของบุคคลในดานวธิกีารคดิโดยผานกฎเกณฑ

และวธิกีารทางคณติศาสตร สามารถตคีวามและใชคณิตศาสตร ในบรบิทตางๆ ที่

หลากหลายบุคคลที่รูเรื่องคณติศาสตร คอื คนที่สามารถใชเหตุและผลทางคณติศาสตร  

ใชแนวคดิ วธิกีาร ขอเท็จจริง และเครื่องมือทางคณิตศาสตรเพื่อบอก อธบิายและ

คาดการณหรอืพยากรณเรื่องราวหรอืสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาได สอดคลองกบั

ผลการวจัิยของ สิราวรรณ  เพิ่มพูน (2547, หนา 120) ศกึษาปญหาการจัดการเรยีนการ

สอนระดับประถมศกึษาของเขตพื้นที่การศกึษาแพรเขต 2 พบวา ครูคณติศาสตรมปีญหา

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน ดานตัวครู ดานการวางแผนการสอน ดานการจัดการ

เรยีนการสอน โดยรวมอยูในระดับนอย สวนดานการบรหิารจัดการ ดานการนําหลักสูตรไป

ใช ดานสื่อการเรยีนการสอน และดานการวัดและประเมนิผลมปีญหาอยูในระดับ 

ปานกลาง 

   2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย (X�= 2.23) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับนอยทุกดาน โดยเรยีงลาํดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบริหารงานวิชาการ 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร และดาน

กระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตรตามลําดับ ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผล

ประกอบ ดังนี้ 

    2.3.1 ปญหาดานการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่อง 

จากผูบรหิารสถานศกึษามีการสงเสรมิการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร การสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู มนีโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการ

จัดการเรยีนการสอนของครูอยางตอเนื่อง สอดคลองกับแนวคดิของ หทัยชนก ปญญา 

(2558, หนา 29) กลาววา หลักการบรหิารงานวชิาการ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูสอนและ

บุคลากรที่เกี่ยวของจําเปนตองมคีวามรูและความเขาใจในหนาที่การบริหารงานวิชาการ 
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เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันเปนเปาหมายสูงสุดเกี่ยวกับภารกจิของสถานศกึษาที่ตอง

คํานงึถงึการพัฒนาสูความเปนเลศิ และทําใหดทีี่สุดอันนําไปสูคุณภาพที่คาดหวัง 

สอดคลองกับแนวคดิของ มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 44) กลาววา การพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูมคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากผลการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาของประเทศไทยทัง้ในระดับชาต ิและระดับนานาชาตมิผีลการประเมนิที่ต่ํากวา

คาเฉลี่ยมาตรฐาน ซึ่งเปนผลกระทบโดยตรงของการจัดการศกึษา แสดงใหเห็นถงึ

ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สอดคลองกบัผลการวจัิย

ของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 126) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29  

โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามคีวามคดิเห็นในระดับมาก

ที่สุด 3 ลาํดับแรกเรยีงจากมากไปนอย คอื มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนเกดิการยอมรับ

เห็นคุณคาในตนเอง มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มกีารจัดการ

เรยีนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองของผูเรยีน สอดคลองกับผลการวจัิยของ 

สวรส  เอกบุตร (2553, หนา 61) ศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของ

ผูบรหิารและครู ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับปญหาการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารและครู 

ดานการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับนอย พบวา 3 อันดับแรก ไดแก การวางแผน 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การ

นําเทคโนโลยใีชในการจัดการเรียนรู การแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรยีนรู 

ที่ตรงตามความถนัดของแตละบุคคล และอันดับสุดทายคอื การกําหนดจุดมุงหมายและ

แผนการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

    2.3.2 ปญหาดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับนอย เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานวิทยาศาสตรอยาง

หลากหลาย สงเสริมครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตรสามารอธบิายปรากฏการณทางวทิยาศาสตร กระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึสามารถแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานทาง

วทิยาศาสตรได รวมถงึสงเสริมครูจัดกระบวนการเรียนเพื่อใหผูเรยีนเกดิความรูทาง

วทิยาศาสตร รวมถงึมเีจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรู
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ดานคณติศาสตร ตามแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(2557, หนา 142 - 145) กลาววา PISA ประเมนิวทิยาศาสตรโดยใหความสําคัญเปนพเิศษ

กับสมรรถนะทางวทิยาศาสตรในดาน ความสามารถในการระบุประเด็นปญหาทีมุ่งเนน

เนื้อหาสาระทางวทิยาศาสตร การบรรยาย อธบิาย หรือทํานายปรากฏการณบนพื้นฐาน

ของความรูทางวทิยาศาสตร การตคีวามหลักฐานและลงขอสรุป และใชหลักฐานทาง

วทิยาศาสตรในการตัดสินใจ แสดงใหเห็นวาสมรรถนะเหลานี้เกี่ยวของกับการประยุกตใช

ความรูทางวทิยาศาสตร ที่มทีัง้ความรูวทิยาศาสตรและความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร  

ซึ่งเปนรูปแบบของความรูและวธิกีารสบืเสาะหาความรู ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ 

พัชรา ชวยค้ําชู (2549, หนา 53) ศกึษาการพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสบืเสาะหา

ความรู กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบาน

กุดตาเพชร อําเภอลําสนธ ิจังหวัดลพบุร ีพบวา ปญหาและความตองการพัฒนา ไดแก 

การจัดบรรยากาศการเรยีนการสอน การใชเทคโนโลย ีการทดสอบดวยการอาน การเขยีน 

การสํารวจความตองการเรียนรูของนักเรยีน วธิกีารเรยีนรูนักเรยีนสามารถปฏบิัตเิองได

และนําไปใชไดจรงิ การใหนักเรยีนไดอธบิายแนวคดิของตนเองโดยครูหรอืเพื่อนชวย

เพิ่มเตมิแนะนําในการสรุป จัดเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของนักเรยีน

และชุมชน การฝกใหนักเรยีนออกแบบการทดลองและประดษิฐคดิคนดวยความสามารถ

ของตนเอง และการวัดและประเมนิผลอยางหลากหลายวธิ ี

 3. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามสถานภาพ  

  3.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อ

รองรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามสถานภาพ พบวา 

   3.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการ

วจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

การอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับ
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การจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่

หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีน

สามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มอียูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและ

ตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมนิเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 56) ศกึษาสภาพ และปญหาการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร 

เขต 2 พบวา สภาพปจจุบันการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนโดยรวม เมื่อจําแนกตาม

สถานภาพและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธระหวาง

สถานภาพกับลักษณะของโรงเรยีน 

   3.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ 

ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร มกีาร

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณติศาสตรในการแกปญหา 

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตีความ การ

ประยุกตใช และการประเมินผลลัพธทางคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ

มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 56) ศกึษาสภาพ และปญหาการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบวา สภาพ

ปจจุบันการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวม เมื่อจําแนกตามสถานภาพและตาม

ลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธระหวางสถานภาพกับลักษณะ 

ของโรงเรยีน 

   3.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสรมิ
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การจัดกระบวนการเรยีนรู ดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบรหิารมกีารวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

สงเสรมิการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้

ผูบรหิารยังสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียนเกดิสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึ

ผูบรหิารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยาง

ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ปานดวงใจ แฮนเกตุ (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษา

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวชิาการและ

ประสทิธผิลงานวชิาการของโรงเรยีน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง โดยรวม

และรายดานไมแตกตางกัน การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการและ

ประสทิธผิลงานวชิาการของโรงเรยีน จําแนกตามเพศ โดยรวมไมแตกตางกัน 

  3.2 ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามสถานภาพ  

   3.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการ

จัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครู 

เขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถึงสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ รสสุคนธ อาจวิชัย (2559, หนา 

134) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



294 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ผูบรหิารและครูในโรงเรียน 

มัธยมศกึษา มคีวามคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   3.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ 

ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร มกีาร

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการ 

จัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณติศาสตรในการ

แกปญหา มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม  

การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ

มนิตรา สายรัตน (2557, บทคัดยอ) ศกึษาสภาพ และปญหาการบรหิารงานวิชาการของ

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบวา การ

วเิคราะหเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนางานวิชาการ และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พบวา ปญหาการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรยีนโดยรวมตามสถานภาพไมแตกตางกันและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตาง

กัน เมื่อพจิารณารายดานพบวา ตามสถานภาพมคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 แตตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน 

   3.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสรมิการจัดทํา

หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร และมี 

การสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ 
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สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทางวทิยาศาสตร สามารถ

ประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบริหาร

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหา

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสงิหบุร ีพบวา ปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุรตีามความคดิเห็นของผูบริหาร 

กับครูผูสอน มีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 

 4. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน 

  4.1 สภาพการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน 

   4.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการ

จัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครู 

เขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถึงการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) 

ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรี พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรีตามความคดิเห็น

ของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน มคีวามคิดเห็น 

ไมแตกตางกัน 

   4.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติสาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ในการแกปญหา มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการ

ตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุร ี

พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรตีามความคดิเห็นของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  4.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหาร 

มกีารวางระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ

การรูเรื่องคณิตศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย 
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นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง

วทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรู

ทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, 

หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุร ีพบวา สภาพการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุรตีาม

ความคดิเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน  

มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  4.2 ปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน 

   4.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 

การอาน จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ดานการรูเรื่องการอาน มกีาร

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู ดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการ

นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่องการอาน มีการ

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถึงการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อานซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ รสสุคนธ อาจวิชัย (2559,  

หนา 137 - 138) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา ความคดิเห็นของผูบรหิาร

และครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 29 

ตอปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 จําแนกตามประสบการณทํางานโดยรวมและรายดาน 
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ไมแตกตางกัน 

   4.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ในการแกปญหา มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการ

ตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 137 - 138) ศกึษาสภาพและปญหาการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 29 พบวา ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ตอปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 จําแนกตาม

ประสบการณทํางานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   4.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหาร 

มกีารวางระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ

การรูเรื่องคณิตศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะ     

ทางวทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง
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วทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรู

ทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, 

หนา 137 - 138) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา ความคดิเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 29 ตอปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 จําแนกตามประสบการณทํางานโดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน 

 5. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับการศกึษา 

  5.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกระดับการศกึษา พบวา 

   5.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกระดับการศกึษา โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการ

วจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

การอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่

หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีน

สามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มอียูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและ

ตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมนิเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 67) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารและครูโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา 

กระบวนการเรยีนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

   5.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 
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คณติศาสตร จําแนกระดับการศึกษา ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว  

ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

คณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบริหารมกีารวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุง

การจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มีการสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนา

เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชบรบิท

ที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการ

และกระบวนการทางคณติศาสตรในการแกปญหา มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทาง

คณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกบัผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 67) ศกึษา

สภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารและครูโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงาน

วชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

   5.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกระดับการศกึษา ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว 

ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

วทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหารมกีารวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล 

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร  

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิ 

ใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสริมการ 

จัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทางวทิยาศาสตร สามารถประเมินและ

ออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุร ี

พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรี ตามความคดิเห็นของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มวีุฒิ 
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การศกึษาแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  5.2 ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกระดับการศกึษา  

   5.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 

การอาน จําแนกระดับการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน 

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดาน 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและ

ปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม 

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู รวมถึงสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใช

บรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนน 

ใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มอียูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณา

การและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมนิเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 68) ศกึษาสภาพและปญหา

การบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารและครูโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดบัปญหาการบรหิารงานวชิาการ ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

   5.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกระดับการศกึษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานคณิตศาสตรที่ชัดเจน ผูบริหารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการ

อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการ

เรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู 

โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตรในการแกปญหา มกีารสงเสริมการ

จัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม การประยุกตใช และการ

ประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้  
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(2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุร ีพบวา ปญหาการบรหิารงาน

วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรี

ตามความคดิเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนที่มวีุฒกิารศึกษาแตกตางกัน มคีวามคดิเห็น 

ไมแตกตางกัน 

   5.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกระดับการศกึษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสรมิการจัดทํา

หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร มกีาร

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการ 

จัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทางวิทยาศาสตร สามารถประเมินและ

ออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 68) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารและครูโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

 6. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกขนาดโรงเรยีน 

  6.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อ

รองรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

    6.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ 

อาน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
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ที ่.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานในการวิจัยที่ตัง้ไว เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดาน 

การบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

การอาน มนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรียนรู 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการ 

ในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครู 

เขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของรสสุคนธ อาจวิชัย (2559, หนา 139) 

ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ตามความคิดเห็น 

ของผูบรหิารและครู จําแนกตามขนาดโรงเรยีนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู มคีวาม

คดิเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ระหวางโรงเรยีนขนาดเล็ก 

กับโรงเรยีนขนาดกลาง 

   5.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมมคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมตฐิานในการวจัิยที่ตัง้ไว เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารงานวชิาการ

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร โดยรวม 

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร โดยรวมมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีาร 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณิตศาสตรที่ชัดเจน ผูบริหารมีการวางระบบการ 

นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีาร 
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สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ 

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณติศาสตรในการแกปญหา 

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม การ

ประยุกตใช และการประเมินผลลัพธทางคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ

กัลยา สวยงาม (2554, บทคัดยอ) ศกึษาการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา

โรงเรยีนมัธยมศกึษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 (กลุมยอย 

ที่ 6 จังหวัดพะเยา) พบวา การบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาโรงเรยีน

มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 (กลุมยอยที่ 6 

จังหวัดพะเยา) ที่มขีนาดของสถานศกึษาแตกตางกัน พบวา การบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารสถานศกึษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ 0.05 ทัง้ภาพรวม 

และรายดาน 

   6.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ

บรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมีความแตกตางกัน ดาน

กระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .05 สวนคูอื่นไมมีความแตกตางกัน ทัง้นี้อาจ

เนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดาน

การรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน 

นอกจากนี้ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุงการจัดการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการ

เรยีนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนา

เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถึงสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิท

ที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิ

สมรรถนะทางวทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิ

ความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ล ีฝูง  
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(2552, หนา 84) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สังกดัแผนกศกึษาธกิารนครหลวงเวยีงจันทร พบวา ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิาร

วชิาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศกึษานครหลวงเวียงจันทร ตามความคดิเห็น

ของครูโดยรวม โรงเรยีนขนาดใหญมคีวามแตกตางกับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 พจิารณารายดานโรงเรยีนทัง้ 3 ขนาด โรงเรียนมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล  

และดานหองสมุด มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  5.2 ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  

   5.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 

การอาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที ่.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติิที่ .05  

คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวาม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีาร

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ 

ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิให

ครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน สุจติรา สุวลักษณ (2559, หนา 60) ศกึษาปญหาและแนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตราด พบวาปญหาการบรหิารงานวิชาการ

โรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

ตราด จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ 
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ทางสถติทิี่ระดับ .05 

   5.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ .01 เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ 

.05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมี

ความแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ในการแกปญหา มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการ

ตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับการ

วจัิยของ ณัฏฐณชิา ฮารรสิัน (2559, หนา 82) ศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการโรงเรยีน กลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสระแกว เขต 1 พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนกลุมเครือขาย

ปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามขนาด

โรงเรยีน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการวางแผนงานวชิาการ ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการเรยีนรูดาน

การพัฒนาสื่อ และแหลงการเรยีนรูดานการนเิทศภายใน ดานการวัดและประเมนิผล  

และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 

   5.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการ 

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติิที่ .05  

คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ 
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จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวาม 

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานวิทยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหาร 

มกีารวางระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ

การรูเรื่องคณิตศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง

วทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรู

ทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรทัย หมื่นนาที  

(2557, หนา 98 - 99) ไดศึกษาเกีย่วกับปญหาและแนวทางการพัฒนาการบรหิารงาน

วชิาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัดสํานักงานเขตพื้นทกีารศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 27 พบวาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 27 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 การวจัิย เรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 มขีอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 

   1.1 ควรมกีารกําหนดแนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจนจากผูบรหิารของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 รวมถงึมกีารนเิทศ กํากับตดิตามผล 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรู 

เรื่องวทิยาศาสตรอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารงานวชิาการใหม ี
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ประสทิธผิลมากยิ่งขึ้น 

   1.2 ควรมกีารพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดาน 

การรูเรื่องวทิยาศาสตร ใหเกดิประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   1.3 ควรมกีารพัฒนากระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดาน 

การรูเรื่องวทิยาศาสตรอยางหลากหลายและตอเนื่อง เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยาง 

เต็มศักยภาพ 

   1.4 ดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนควรสงเสรมิใหครู

จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใหนักเรยีนคดิเปน ทําเปน และ

แกปญหาเปนมกีารดําเนนิการสอนซอมเสริมใหนักเรยีนเกิดผลสัมฤทธิ์ทีสู่งขึ้น เพื่อรองรับ

การประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

   2.2 ควรสรางรูปแบบการพัฒนาบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

เพื่อนําไปใชในการบรหิารการศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น 
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