
 

 

 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวจัิยในครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงาน

วชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมินผลนักเรยีนรวมกับ

นานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 23 ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปผลการวจัิย อภปิรายผลและขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานการวิจัย 

  3. วธิดีําเนนิการวจัิย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. การอภปิรายผลการวจัิย 

  6. ขอเสนอแนะการวจัิย 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งความมุงหมายการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  2. เพื่อศกึษาปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็นของ 
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ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการ และครูผูสอน  

  4. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

  5. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับ

การศกึษา  

  6. เพื่อเปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาด 

ของโรงเรยีน 

  7. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 

 

สมมติฐานการวิจัย 

 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมตฐิานของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับมาก  

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 อยูในระดับปานกลาง 

  3. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา                       

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบริหาร 
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สถานศกึษา หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ และครูผูสอน มคีวามแตกตางกัน 

  4. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา                       

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน มคีวามแตกตางกัน 

  5. สภาพและปญหาการบริหารงานดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับการศกึษา 

มคีวามแตกตางกัน 

  6. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

มคีวามแตกตางกัน 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 

 ผูวจัิยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวธิกีาร ดังนี้ 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนา 

กลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน ซึ่งปฏบิัตกิารสอนในกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร และกลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ปการศกึษา 2559 

จํานวน 1,229 คน จําแนกเปน ผูบรหิารสถานศึกษา 45 คน หัวหนากลุมบรหิารงาน

วชิาการ 45 คน และครูผูสอน จํานวน 1,139 คน แบงเปนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 

จํานวน 256 คน กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร จํานวน 405 คน และกลุมสาระการ

เรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 478 คน 

  2. กลุมตัวอยาง จํานวน 453 คน ไดแก ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 45 

คน หัวหนากลุมบรหิารงานวชิาการ จํานวน 45 คน และครูผูสอน จํานวน 363 คน  

  3. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวจัิย เปนแบบสอบถาม  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นเอง โดยการศกึษาหลักการ กรอบแนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งแบง 
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ออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบ 

แบบสอบถามลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลอืกตอบ ไดแก สถานภาพของผูตอบ

แบบสอบถาม ประสบการณในการปฏบิัตงิาน ระดับการศกึษา และขนาดของโรงเรยีน  

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

ซึ่งเนื้อหาของแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ดาน คอื 1) ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน (Reading Literacy) 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร (Mathematical Literacy) และ 3) การบรหิารงานวิชาการ

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวิทยาศาสตร (Scientific Literacy)  

มลีักษณะเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา แบงเปน 5 ระดับ (Rating Scales)  

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด และใชแบบสัมภาษณ เพื่อหาแนวทาง 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่ผาน 

การตรวจสอบจากที่ปรกึษาวทิยานพินธแลว เสนอใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน  

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) รูปแบบและการใชภาษาที่ถูกตอง 

หลังจากนัน้ นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับผูบรหิาร

สถานศกึษา หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการและครูผูสอนที่ไมใชกลุมตัวอยาง ไดแก 

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 จํานวน 162 ฉบับ  

ซึ่งแบงเปนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการอาน จํานวน 54 ฉบับ  

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับคณติศาสตร จํานวน 54 ฉบับ และดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร จํานวน 54 ฉบับ แลวนําไปวเิคราะหหาคา

อํานาจจําแนกรายขอและรายดาน (Item Total Correlation) ตามวธิกีารของเพยีรสัน  

โดยเลอืกขอที่มคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตัง้แต 0.23 ขึ้นไป นํามาหาคาความเช่ือม่ัน 

(Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยการหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยไดคาอํานาจจําแนกและความเช่ือม่ันในแตละดาน ดังนี้ 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน มคีาอํานาจจําแนก  

มคีาความเช่ือม่ัน ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร  

มคีาอํานาจจําแนก มคีาความเช่ือม่ัน และดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรู

เรื่องวทิยาศาสตร มคีาอํานาจจําแนก มคีาความเช่ือม่ัน นอกจากนี้แบบสัมภาษณ ใชเพื่อ
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หาแนวทางการพัฒนา ผูวิจัยสรางแบบสัมภาษณและนําเสนอที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถูกตอง แลวปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของที่ปรกึษาวทิยานพินธ และนํา

แบบสัมภาษณไปใชสัมภาษณผูเช่ียวชาญเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวชิาการ

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

(PISA) 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยนําหนังสอืจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร สงถงึผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 23  และผูอํานวยการโรงเรยีน จํานวน 45 โรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอความ

อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยผูบริหารสถานศกึษา จํานวน 45 คน หัวหนากลุม

บรหิารงานวิชาการ จํานวน 45 คน และครูผูสอนจํานวน 363 คน แบงเปนครูผูสอนกลุม

สาระการเรยีนรูภาษาไทย จํานวน 121 คน ครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

จํานวน 121 คน และครูผูสอนกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร จํานวน 121 คน เปนผูตอบ

แบบสอบถาม จํานวน 633 ฉบับ โดยกําหนดใหผูบรหิารสถานศกึษาและหัวหนากลุม

บรหิารงานวิชาการตอบแบบสอบถามจํานวน 3 ฉบับ ผูวจัิยดําเนินการสงแบบสอบถาม

และรับคนืดวยตนเอง จํานวน 633 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

  6. การวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยนําขอมูลที่ไดมาวเิคราะห โดยใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูป ดังนี้ 

   6.1 นําแบบสอบถามที่ไดรับคนืมาทัง้หมด 633 ฉบับ คดิเปนรอยละ 100 

มาวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ (Percentage) 

   6.2 วเิคราะหสภาพการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยการหาคาเฉลี่ย (X�)  

และการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   6.3 วเิคราะหปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 โดยการหาคาเฉลี่ย (X�)  

และการหาคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   6.4 เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน 
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มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็น 

ของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน โดยใชการ 

วเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนดิความแปรปรวนทางเดยีว (Oneway ANOVA) 

   6.5 เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนก

ตามประสบการณในการปฏบิัตงิานที่แตกตางกัน โดยใชการวเิคราะหคาเอฟ (F-test)  

ชนดิความแปรปรวนทางเดียว (Oneway ANOVA) 

   6.6 เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนก

ตามระดับการศกึษาแตกตางกัน โดยใชการวเิคราะหคาท ี(t-test) ชนดิเปนอสิระตอกัน 

(independent sample t-test) 

   6.7 เปรยีบเทียบสภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาด 

ของโรงเรยีนแตกตางกนั โดยใชการวเิคราะหคาเอฟ (F-test) ชนดิความแปรปรวน 

ทางเดยีว (One way ANOVA) 

   6.8 วเิคราะหความคดิเห็นและขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญเพื่อหา 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับ

การประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 จากผลการวเิคราะหขอมูล สรุปผลการวจัิยตามประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 
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   1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน  

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน  

โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน และดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ตามลําดับ 

   1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร และดานกระบวนการ

เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

ตามลําดับ 

   1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร และดานการบรหิารงาน

วชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

ตามลําดับ 

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 

   2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน 

โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับนอยทุกดาน  

โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน และดานการบริหารงานวิชาการ 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอานตามลําดับ 

   2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับนอย 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดานกระบวนการ 
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เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

ตามลําดับ 

   2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับนอย 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวิทยาศาสตร และดานกระบวนการ

เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร

ตามลําดับ 

  3. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคิดเห็น 

ของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุมบรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน พบวา สภาพ 

การบรหิารงานวชิาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผล

นักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ตามความคดิเห็นของผูบรหิารสถานศกึษา หัวหนากลุม

บรหิารงานวิชาการ และครูผูสอน พบวา ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรู

เรื่องการอาน ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร และดาน

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวทิยาศาสตร โดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน สวนปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน  

การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  4. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตาม

ประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน พบวา สภาพดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร และดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวนปญหา

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร  

และการรูเรื่องวทิยาศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิาน โดยรวมและราย 
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ดานไมแตกตางกัน 

  5. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับ

การศกึษาแตกตางกัน พบวา สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

การอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร จําแนกตามระดับการศกึษา 

โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวนปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับ

การรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร จําแนกตามระดับ

การศกึษา โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

  6. เปรยีบเทยีบสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพฒันา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของ

โรงเรยีน พบวา สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน การรู

เรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่องวิทยาศาสตร จําแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมและ

รายดานมคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่.01 สวนปญหาดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณติศาสตร และการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมและรายดานมคีวามแตกตางกัน  

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่.01 

  7. การวจัิยครัง้นี้ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ 

(PISA) ในดานการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู

ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร การรูเรื่องวทิยาศาสตร และดานกระบวนการเรยีนรูที่

เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน การรูเรื่อง

คณติศาสตร และการรูเรื่องวทิยาศาสตร โดยผูวจัิยไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาไวดวย 
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อภปิรายผลการวิจัย 

 

 จากผลการวเิคราะหขอมูลสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการดาน 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23 มีประเด็น

สําคัญที่นาสนใจนํามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 

   1.1 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X�= 3.85) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ การบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่องการอาน และดานกระบวนการเรยีนรู 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ตามลําดับ 

สอดคลองกบัสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    1.1.1 สภาพดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศึกษาสงเสรมิการบริหารงานวิชาการทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องการอานอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง  

มนีโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการจัดการเรยีน

การสอนของครู สอดคลองกับความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ ตามแนวคิดของ 

ปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2555, หนา 1 - 2) ไดกลาวไววา งานวชิาการเปนงานหลักของ

สถานศกึษาไมวาสถานศกึษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศกึษา 

จะพจิารณาไดจากผลงานดานวชิาการเนื่องจากงานวชิาการเกี่ยวของกับหลักสูตรการ 

จัดโปรแกรมการศกึษา และการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศกึษาและ

เกี่ยวของกับผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศกึษา สอดคลองกบั

แนวคดิกระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 20 - 21) ไดกลาวถงึ การพัฒนากระบวนการ

เรยีนรู ดานเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรู การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ผูเรยีน

จะตองอาศัยกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย เปนเครื่องมอืที่จะนําไปสูเปาหมายของ
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หลักสูตรกระบวนการเรียนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีน ดังนัน้ ผูสอน จึงจําเปนตองศกึษา     

ทําความเขาใจในกระบวนการเรยีนรู เพื่อใหสามารถเลือกใชในการจัดกระบวนการเรยีนรู

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 

63) ศกึษาสภาพ และปญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต 2 พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

โดยรวม มกีารปฏบิัตอิยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงอันดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก คอื ดานการวัดผล 

ประเมนิผล และดําเนินการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนและ

การพัฒนาใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาที่ใชในสถานศึกษาและดานการแนะแนว  

เมื่อพจิารณาตามสถานภาพพบวา มกีารปฏบิัติอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาตาม

ลักษณะของโรงเรยีนพบวามกีารปฏบิัตอิยูในระดับมากเชนกัน สอดคลองกบัผลการวจัิย

ของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 126) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29 ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา 

มคีวามคดิเห็นในระดับมากที่สุด 3 ลําดับแรกเรยีงจากมากไปนอย คอื สงเสรมิใหครูจัดทํา

แผนการเรยีนรูตามสาระและหนวยการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ การสงเสริม 

การจัดการเรยีนรูที่คํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคล และมกีารจัดการเรยีนรูโดยเนน

ดานคุณธรรม จริยธรรม  

    1.1.2 สภาพดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานในบรบิทที่หลากหลาย 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยฝกใหผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห 

สามารถเขาถงึคนคืนสาระของเรื่องที่อาน การสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูที่มุงเนน

ใหผูเรยีนสามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึสามารถสะทอนและการประเมนิเนื้อหา

สาระ สอดคลองกบักระบวนการจัดการเรยีนรูดานการอาน ตามแนวคดิของสถาบัน

สงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 96) ไดกลาววาทักษะในการรู

เรื่อง การอานไมเพยีงแตสําคัญเฉพาะบุคคล แตสําคัญตอเศรษฐกจิโดยรวม ในระดับ

นโยบายและระดับบรหิารจัดการตางๆ ไดยอมรับโดยทั่วกันวา ตนทุนกําลังคน (Human 

capital) ผลรวมที่คนในระบบเศรษฐกจิรูและสามารถทําได นาจะเปนตนทุนตัวที่สําคัญที่สุด 
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นักเศรษฐศาสตรไดใชเวลาหลายปศึกษาและพัฒนาตัวแบบทางเศรษฐกจิที่แสดงใหเห็นวา

ระดับคุณภาพการศกึษาของประเทศเปนตัวทํานายศักยภาพความเจรญิเตบิโตทาง

เศรษฐกจิของประเทศนั้นๆ สอดคลองกับแนวคดิสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2560, หนา 25) กลาววา การรูเรื่องการอาน (Reading literacy) หมายถงึ 

ความสามารถที่จะทําความเขาใจกับสิ่งที่ไดอานสามารถนําไปใชสะทอนออกมาเปนความ

คดิเห็นของตนเอง และมคีวามรักและผูกพันกับการอาน เพื่อพัฒนาความรูและศักยภาพ 

และการมสีวนรวมในสังคม ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ภาณุมาศ เฉลยนาค  

(2558, หนา 168) ศกึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบพซิาเพื่อสงเสรมิทักษะการอาน

ของนักเรยีนโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ พบวา สภาพการบรหิารการเรยีนการสอนสําหรับเดก็

ที่มปีญหาการอานของโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ โดยใชกระบวนการ PISA ปการศกึษา 

2553 พบวา สถานศกึษาสนับสนุนใหครูประจําช้ันหรอืครูที่ปรกึษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ

ดําเนนิการพัฒนาความสามารถเดก็ที่มปีญหาการอานไดทั่วถงึเพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการอานของเด็ก ยิ่งเด็กที่มปีญหาการอานยอมตองมีผูใหญใหการชวยเหลอืโดยเฉพาะ

ครูอาจารยและผูปกครองตองรวมกัน เพราะการอานเปนกจิกรรมหลักในการเรยีนรู 

ในเนื้อหาและประสบการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน โดยใชคูมอืการบริหารการเรยีนการ

สอนสําหรับเด็กที่มปีญหาการอานของโรงเรียนชุมชนวัดเสด็จฯ โดยใชกระบวนการ PISA  

มเีนื้อหาถกูตอง มีความเหมาะสม มปีระโยชน และมคีวามเปนไปได ผานเกณฑการ

ประเมนิอยูในระดบัมากขึ้นไปทุกรายการ สอดคลองกับผลการวจัิยของ ณัฐธดิา โยธา 

(2559, หนา 158) ศกึษาการพัฒนาแนวทางการสงเสริมการรูเรื่องการอานตาม 

แนวทางการประเมินผล PISA ผลการพัฒนาตัวบงช้ีการสงเสรมิการรูเรื่องการอานตาม

แนวทางการประเมินผล PISA ของครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ พบวา ประกอบดวย 6 องคประกอบ 76 ตัวบงช้ี มีนาหนัก

องคประกอบอยูระหวาง .510 ถงึ .798 ประกอบดวยองคประกอบดานกลยุทธการสอน

การอาน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล ดานการใชสื่อและ

นวัตกรรม ดานการจัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน ดานการจัดแหลงการเรยีนรู และดานการ

จัดกจิกรรมสงเสรมิการอาน องคประกอบทัง้หมดสามารถอธบิายการสงเสรมิการรูเรื่อง

การอานตามแนวทางการประเมนิผล PISA ไดรอยละ 61.492 

   1.2 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องคณติศาสตร 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X�= 3.97) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 
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ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร และดานกระบวนการ

เรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร 

ตามลําดับ สอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    1.2.1 สภาพดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสริมการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง มีนโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการ

จัดการเรยีนการสอนของครู สอดคลองกับการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ตามแนวคดิของสอดคลองกบัแนวคดิของ จรุณ ีเกาเอื้อน (2557,  

หนา 6) ไดกลาววา การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจที่สําคัญที่สุดในสถานศกึษา ผูบรหิาร

ตองใสใจและตระหนักในภารกจิ รูจักปรับปรุงตนเองรูและเขาใจงานวิชาการอยางถองแท 

รวมทัง้พัฒนางานวชิาการใหกาวหนาทันตอการจัดการศึกษาในยุคปจจุบัน สอดคลองกบั

แนวคดิ ปยนุช ทองพรม (2550, หนา 30) ไดกลาวไววา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

หมายถงึการสงเสริม สนับสนุนใหครู อาจารย จัดกิจกรรมการเรยีนโดยเนนใหผูเรยีน 

ไดเรยีนรู และสรางองคความรูดวยตนเอง โดยมกีารศกึษาผูเรยีนเปนรายบุคคล เพื่อเปน

ขอมูลในการจัดกจิกรรมที่สอดคลองกับความถนัด ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะ

อันพงึประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของศศธิร พรพิทักษกุล

(2556, บทคัดยอ) ไดศกึษาสภาพการบรหิารงานวชิาการ โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการ โรงเรยีน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 โดยรวมอยูในระดับมาก 

สอดคลองกับผลการวจัิยของ มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 122) ศกึษาการพัฒนา

แนวทางการบรหิารงานวิชาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สําหรับสถานศึกษา

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม พบวา สภาพปจจุบันการบรหิารงาน

วชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูของสถานศึกษา สังกัดองคการบรหิารสวน

จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เรยีงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย 3 ลําดับ ไดแก การสงเสรมิสื่อและแหลงเรยีนรู การมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู และการวัดและการประเมนิผล สภาพที่พงึประสงคการบรหิารงานวิชาการ  
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ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูของสถานศกึษาสังกัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 

มหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เรยีงลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 

ลําดับ ไดแก การจัดกจิกรรม การเรยีนรูการสงเสรมิและการพัฒนาครู และการวัดและ

การประเมนิผล  

    1.2.2 สภาพดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูบริหารสถานศกึษาสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานคณติศาสตร

อยางหลากหลาย สงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิกระบวนการทาง

คณติศาสตร สงเสรมิครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนใชหลักการและกระบวนการ

ทางคณติศาสตรในการแกปญหา รวมถงึสามารถตคีวาม การประยุกตใช และสามารถ

ประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรูดาน

คณติศาสตร ตามแนวคดิของสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2560, 

หนา 35) ไดกลาวไววา การรูเรื่องคณติศาสตรเปนสิ่งจําเปนอยางหนึ่งในการดําเนินชีวติ 

การที่ PISA ใชคําวา “การรูเรื่องคณติศาสตร” (Mathematical Literacy) เพื่อเนนใหความ

ชัดเจนวา การประเมนิความรูและทักษะคณิตศาสตรของ PISA เนนการนําคณติศาสตร 

ที่เรยีนมาใชในสถานการณของชีวติจรงิ ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ กฤษฎา วรพนิ 

(2554, หนา 159) ศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตรโดยใชเทคนคิ  

เค ดับเบิ้ล ยู ดแีอล และการใชระดับสูงที่มคีวามสามารถในการแกปญหาและความคงทน

ในการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 2 กลุมที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชเทคนคิ เค ดับเบิ้ล ยู ดี

แอล และการใชระดับสูงที่มีความสามารถในการแกปญหาคณติศาสตรสูงกวากลุมที่ไดรับ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรแบบปกตอิยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

   1.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X�= 3.90) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร และดานการบรหิารงาน

วชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

ตามลําดับ สอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    1.3.1 สภาพดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
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กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก 

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสริมการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการพัฒนาบุคลากรอยาง

ตอเนื่อง มีนโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการ

จัดการเรยีนการสอนของครู สอดคลองกับการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ตามแนวคดิของ ปราณ ีทาวกลาง (2557, หนา 22) กลาววา 

ความสําคัญของการบรหิารงานวิชาการเปนกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอนที่เกี่ยวกับ

งานดานพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา ดานการวัดผลประเมนิผล ดานพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษาดานนเิทศการศึกษา ดานสงเสริมและสนับสนุนงาน

วชิาการของหนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษาดานการจัดการเรยีนการสอนผูบรหิาร 

และบุคลากรในสถานศกึษาจงึเปนผูมบีทบาทและหนาที่สําคัญยิ่งในงานวชิาการ  

ถาบุคลากรจัดการเรยีนการสอนที่รับผิดชอบแลวยอมเปนการงายที่จะทําใหงานวิชาการ

นัน้บรรลุและนํามาสูสถานศึกษาที่จะสรางผูเรยีนใหมีคุณภาพ มคีวามรู มีจรยิธรรมและมี

คุณสมบัตติามที่ตองการ เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวติในสังคมตอไปไดเปนอยางดี 

สอดคลองกับแนวคดิของ ชนมนภิา วรรณไพบูลย (2554, หนา 147) ไดกลาวถงึ  

การพัฒนากระบวนการเรยีนรู วาการพัฒนากระบวนการเรยีนรูตองมกีารจัดอบรม 

เชิงปฏบิัตกิาร จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม การสํารวจแหลงเรยีนรู ภูมปิญญาและ

ปราชญทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวทิยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรยีน และ

กํากับตดิตามผล สอดคลองกับผลการวจัิยของเสฏฐนันท อังกูรภาสวชิญ (2554, หนา 74) 

ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการ กรณีศึกษาโรงเรยีนรังษวีทิยา อําเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม พบวา สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากทุกขอ โดยมี

คาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.81 - 4.38 สวนขอที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คอื การสงเสรมิใหครูจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ รองลงมา คอื การสงเสรมิใหครูจัด

กระบวนการเรียนรูโดยจัดใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรยีน ขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือการสงเสรมิใหครูมกีารพัฒนาตนเองเพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

สอดคลองกับผลการวจัิยของ พระมหาปรญิญา เตชปฺโญ (ปราบชมภู) (2556, หนา 126) 

ไดศกึษาการบรหิารงานวชิาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกดัสํานักงานเขตจอมทอง 

กรุงเทพมหานคร พบวาการบรหิารงานวิชาการของครูโรงเรยีนประถมศกึษา  
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สังกัดสํานักงานเขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรยีงลําดับ 

จากมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมินผล  

ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน ดานสภาพแวดลอมทางการเรยีนการสอนและดานการใช

สื่อการเรยีนการสอน 

    1.3.2 สภาพดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก

ผูบรหิารสถานศกึษาสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานวทิยาศาสตร 

อยางหลากหลาย สงเสริมครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตรสามารอธบิายปรากฏการณทางวทิยาศาสตร กระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึสามารถแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยาน 

ทางวทิยาศาสตรได รวมถงึสงเสรมิครูจัดกระบวนการเรยีนเพื่อใหผูเรยีนเกดิความรู 

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึมเีจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร สอดคลองกับกระบวนการจัดการ

เรยีนรูดานคณิตศาสตร ตามแนวคดิของ สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี(2560, หนา 11) กลาววา ความรูและความเขาใจทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยเีปนเครื่องมอืสําคัญอยางยิ่งในการเตรยีมเยาวชนใหสามารถดําเนินชีวติในโลก

ปจจุบันที่มวีทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนพื้นฐานและสงผลกระทบตอทุกชีวติในทุกระดับ 

ทัง้ตัวบุคคล ในอาชีพการงานและในสังคมวัฒนธรรมของทุกๆ ชีวติ ทําใหบุคคลสามารถ

รับรูและตัดสินประเด็นปญหาของสังคมที่เกดิจากผลกระทบของวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยอียางมคีวามรูความเขาใจ มสีวนรวมในสังคมระดับชุมชน ระดับประเทศ  

และระดับโลก อยางเต็มภาคภูมิ สอดคลองกับแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2554, หนา 136) กลาววา ความรูทางวทิยาศาสตร ในคํา

จํากัดความของ PISA หมายรวมถงึความรูวทิยาศาสตร และความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร 

ความรูวทิยาศาสตรหมายถงึความรูในเรื่องของโลกธรรมชาต ิในสาขาฟสกิส เคม ีชีววทิยา 

โลกและอวกาศและวทิยาศาสตรที่เปนฐานของเทคโนโลย ีสวนความรูเกี่ยวกับ

วทิยาศาสตรเปนความรูดานกระบวนการคนควาทางวิทยาศาสตร และการอธบิายทาง

วทิยาศาสตร การรูเรื่องทางวทิยาศาสตร สอดคลองกับผลการวจัิยของ พัชรา ชวยค้ําชู 

(2549, หนา 53) ศกึษาการพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสบืเสาะหาความรู กลุมสาระ

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบานกุดตาเพชร อําเภอ

ลําสนธ ิจังหวัดลพบุร ีพบวา การพัฒนานักเรยีนดวยกระบวนการสบืเสาะหาความรู 
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เชิงปรมิาณ อยูในระดับด ีไดแก การสนใจในดานการเรยีน การคดิอยางอสิระ  

การตัง้สมมตฐิานและตรวจสอบกจิกรรม สอดคลองกบัผลการวจัิยของ พัชรยีา ศรีประทุม 

(2560, หนา 96) ศกึษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใช

สถานการณปญหาตามแนว PISA เพื่อสงเสรมิความสามารถในการถายโยงการเรียนรูและ

เจตคตติอการเรยีนการสอน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวา การจัดการเรยีนรู 

ที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและ

การสลายสารอาหารระดับเซลล ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.31/81.20 

โดยนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถานการณ

ปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลายสารอาหารระดับเซลล  

มคีวามสามารถในการถายโยงการเรยีนรูอยูในระดับดเียี่ยม และมเีจตคตติอการเรียน 

การสอนในระดับมาก และนักเรยีนที่เรยีนโดยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ใชปญหา 

เปนฐาน โดยใชสถานการณปญหาตามแนว PISA เรื่อง ระบบยอยอาหารและการสลาย

สารอาหารระดับเซลล มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

  2. ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบวา 

   2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการอาน 

โดยรวมอยูในระดับนอย (X�= 2.31) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับนอย 

ทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน และดานการบรหิารงานวิชา 

การที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอานตามลําดับ  

ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผลประกอบ ดังนี้ 

    2.1.1 ปญหาดานการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษามกีารสงเสริมการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอานอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการจัดทําแผนการจัดการ

เรยีนรูและสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาดานการรูเรื่องการอาน การสงเสรมิให

ครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู มนีโยบายและการวางแผน
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งานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนิเทศกํากับ ตดิตามการจัดการเรยีนการสอนของครูอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู  

ตามแนวคดิของ รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2555, หนา 29) กลาววาการบรหิารงานวชิาการ

หมายถงึ กระบวนการบรหิารกจิกรรมทุกอยางที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรยีนการ

สอนใหดขีึ้น ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน และการปรับปรุงพัฒนาการเรยีน 

การสอน ตลอดจนการประเมนิผลการสอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ

จุดมุงหมายของการศกึษาเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสดุกับผูเรยีน สอดคลองกับแนวคดิของ 

เบญจภรณ จิตรู (2559, หนา 27) กลาววาการพัฒนากระบวนการเรยีนรู หมายถึง การ

วางแผนและสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจความถนัดของผูเรยีนเปนสําคัญ โดยสอดคลองกับบรบิทสังคม 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 126) ศกึษาสภาพและ

ปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษา เขต 29 พบวา ปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามคีวามคดิเห็นในระดับมาก

ที่สุด 3 ลําดับแรกเรยีงจากมากไปนอย คอื มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนเกดิการยอมรับ

เห็นคุณคาในตนเอง มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มกีารจัดการ

เรยีนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองของผูเรยีน  

    2.1.2 ปญหาดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานในบรบิทที่หลากหลาย 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยฝกใหผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห 

สามารถเขาถงึ คนคนืสาระของเรื่องที่อาน การสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูที่มุงเนน

ใหผูเรยีนสามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึสงเสริมใหผูเรยีนสามารถสะทอนและการ

ประเมนิเนื้อหาสาระดานการอาน สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรูดานการอาน 

ตามแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2552, หนา 1)  

ไดกลาวถงึ การรูเรื่องการอานไววา เปนความรูและทักษะที่สามารถเขาใจสาระของสิ่งที่ได

อาน สามารถตคีวามหรอืแปลความหมายของขอความที่ไดอานและประเมนิคดิวเิคราะห 

นักเรยีนไดพัฒนาศักยภาพในการอานของตน และสามารถใชการอานใหเปนประโยชน 

ในการเรยีนรูในการมสีวนรวมในกจิกรรมและความเปนไปของสังคมอยางมปีระสิทธภิาพ 
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เพราะการประเมินการรูเรื่องการอานนัน้เนน “การอานเพื่อการเรยีนรู” มากกวาทักษะการ 

อานที่เกดิจากการ “การเรยีนรูเพื่อการอาน” และเปนการประเมินความสามารถในการ

รับรูเรื่องที่ไดอานพรอมทัง้สามารถขยายผลและคดิยอนวเิคราะหตามวัตถุประสงคของตน

ในสถานการณตางๆ อยางกวางขวาง ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิย ภาณุมาศ เฉลยนาค 

(2558, หนา 168) ศกึษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารแบบพิซาเพื่อสงเสรมิทักษะการอาน

ของนักเรยีนโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ พบวาผลของการบรหิารการเรยีนการสอนสําหรับ

เด็กที่มปีญหาการอานของโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ โดยใชกระบวนการ PISA  

จากการศกึษาผลสําเร็จที่เกิดกับเดก็ที่มปีญหาการอานของโรงเรยีนชุมชนวัดเสด็จฯ  

ปการศกึษา 2553 – 2555 จํานวน 12 คน พบวาเด็กที่มปีญหาการอานมผีลสัมฤทธิ์

ทางดานการอานสูงขึ้น ศกึษาไดจากผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน

และหลังเรยีนของเด็กที่มปีญหาการอานโดยใชกระบวนการบรหิารการเรยีนการสอน

สําหรับเดก็ที่มปีญหาการอานโดยใชกระบวนการ PISA ปการศกึษา 2553 - 2555 นั้น 

พบวา หลงัการเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญที่ระดบั .05 

   2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย (X�= 2.33) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับนอยทุกดาน โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบริหารงานวิชาการ 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่องคณติศาสตร และดาน

กระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่อง

คณติศาสตรตามลําดับ ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผล

ประกอบ ดังนี้ 

    2.2.1 ปญหาดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่องจาก

ผูบรหิารสถานศกึษามกีารสงเสรมิการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพฒันา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร การสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

มนีโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการจัดการเรยีน

การสอนของครูอยางตอเนื่อง สอดคลองกบัการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ตามแนวคดิของ อมรรัตน อุปพงษ (2560, หนา 60) กลาววา หลักการ
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บรหิารงานวิชาการนัน้จะตองดําเนนิการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของสถานศึกษาที่ได

ตัง้เอาไว และเปนกจิกรรมที่ชวยพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศกึษา ให

บุคลากรทุกฝายมสีวนรวมในการดําเนินเปาหมายที่ตัง้เอาไวเพื่อความสําเร็จของ

สถานศกึษา สอดคลองกับแนวคดิ ชนมนภิา วรรณไพบูลย (2554, หนา 147) ไดกลาวถงึ 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูวามขีอบขาย คอื การพัฒนากระบวนการเรยีนรู มีการจัด

อบรมเชิงปฏบิัตกิาร จัดสงครูผูสอนเขารับการอบรม การสํารวจแหลงเรยีนรู ภูมปิญญา

และปราชญทองถิ่น จัดทําหลักสูตรทองถิ่น เชิญวทิยากรในทองถิ่นมาใหความรูนักเรยีน 

และกํากับตดิตามผล ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 65) 

ศกึษาสภาพ และปญหาการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต 2 พบวา ปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียน

โดยรวมพบวา มปีญหาระดับนอย และเมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา มปีญหาอยูใน

ระดับนอยทุกดานเมื่อเรยีงอันดับตามคาเฉลี่ยระดับปญหาจากนอยไปหามาก 3 อันดับแรก 

คอื ดานการวดัผลประเมนิผล และดําเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน ดานการคัดเลอืก

หนังสอื แบบเรยีนและการพัฒนาใช สอดคลองกับผลการวจัิยของอภิชา พุมพวง (2559, 

บทคัดยอ) ไดศกึษาเกี่ยวกับปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรยีน

มัธยมศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 6 

พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษา จังหวัดสมุทรปราการ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 6 โดยรวมและรายดานอยูในระดับ

ปานกลาง เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาตามลําดับ 

    2.2.2 ปญหาดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร อยูในระดับนอย เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานคณติศาสตรอยาง

หลากหลาย สงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิกระบวนการทาง

คณติศาสตร สงเสรมิครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนใชหลักการและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตรในการแกไขปญหา รวมถงึสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีน

สามารถตคีวาม สามารถประยุกตใช และการประเมินผลลัพธทางคณติศาสตรอยาง

ตอเนื่อง สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรูดานคณิตศาสตร ตามแนวคดิของสถาบัน
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สงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 14 - 16) กลาววา “การรูเรื่อง

คณติศาสตร” เปนการบอกภาพสมรรถนะของบุคคลในดานวธิกีารคดิโดยผานกฎเกณฑ

และวธิกีารทางคณติศาสตร สามารถตคีวามและใชคณิตศาสตร ในบรบิทตางๆ ที่

หลากหลายบุคคลที่รูเรื่องคณติศาสตร คอื คนที่สามารถใชเหตุและผลทางคณติศาสตร  

ใชแนวคดิ วธิกีาร ขอเท็จจริง และเครื่องมือทางคณิตศาสตรเพื่อบอก อธบิายและ

คาดการณหรอืพยากรณเรื่องราวหรอืสถานการณตางๆ ที่เผชิญหนาได สอดคลองกบั

ผลการวจัิยของ สิราวรรณ  เพิ่มพูน (2547, หนา 120) ศกึษาปญหาการจัดการเรยีนการ

สอนระดับประถมศกึษาของเขตพื้นที่การศกึษาแพรเขต 2 พบวา ครูคณติศาสตรมปีญหา

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน ดานตัวครู ดานการวางแผนการสอน ดานการจัดการ

เรยีนการสอน โดยรวมอยูในระดับนอย สวนดานการบรหิารจัดการ ดานการนําหลักสูตรไป

ใช ดานสื่อการเรยีนการสอน และดานการวัดและประเมนิผลมปีญหาอยูในระดับ 

ปานกลาง 

   2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร โดยรวมอยูในระดับนอย (X�= 2.23) เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับนอยทุกดาน โดยเรยีงลาํดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานการบริหารงานวิชาการ 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร และดาน

กระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตรตามลําดับ ไมสอดคลองกับสมมตฐิานที่ผูวจัิยไดตัง้ไว สามารถอธบิายเหตุผล

ประกอบ ดังนี้ 

    2.3.1 ปญหาดานการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับนอย ทัง้นี้เนื่อง 

จากผูบรหิารสถานศกึษามีการสงเสรมิการบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตรอยางสมํ่าเสมอ สงเสรมิการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูใหสอดคลองกับเนื้อหาดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร การสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู มนีโยบายและการวางแผนงานที่ชัดเจน รวมถงึมกีารนเิทศกํากับ ตดิตามการ

จัดการเรยีนการสอนของครูอยางตอเนื่อง สอดคลองกับแนวคดิของ หทัยชนก ปญญา 

(2558, หนา 29) กลาววา หลักการบรหิารงานวชิาการ ผูบรหิารโรงเรยีน ครูผูสอนและ

บุคลากรที่เกี่ยวของจําเปนตองมคีวามรูและความเขาใจในหนาที่การบริหารงานวิชาการ 
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เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา อันเปนเปาหมายสูงสุดเกี่ยวกับภารกจิของสถานศกึษาที่ตอง

คํานงึถงึการพัฒนาสูความเปนเลศิ และทําใหดทีี่สุดอันนําไปสูคุณภาพที่คาดหวัง 

สอดคลองกับแนวคดิของ มณรัีตน อภวิัฒนวรรณ (2559, หนา 44) กลาววา การพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูมคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากผลการประเมนิคุณภาพ

การศกึษาของประเทศไทยทัง้ในระดับชาต ิและระดับนานาชาตมิผีลการประเมนิที่ต่ํากวา

คาเฉลี่ยมาตรฐาน ซึ่งเปนผลกระทบโดยตรงของการจัดการศกึษา แสดงใหเห็นถงึ

ความสําคัญและความจําเปนในการพัฒนากระบวนการเรยีนรู สอดคลองกบัผลการวจัิย

ของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 126) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 29  

โดยภาพรวมอยูในระดับนอย เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวามคีวามคดิเห็นในระดับมาก

ที่สุด 3 ลาํดับแรกเรยีงจากมากไปนอย คอื มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนเกดิการยอมรับ

เห็นคุณคาในตนเอง มกีารจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มกีารจัดการ

เรยีนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการทางสมองของผูเรยีน สอดคลองกับผลการวจัิยของ 

สวรส  เอกบุตร (2553, หนา 61) ศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการของ

ผูบรหิารและครู ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับปญหาการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารและครู 

ดานการจัดการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับนอย พบวา 3 อันดับแรก ไดแก การวางแผน 

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามสาระและหนวยการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การ

นําเทคโนโลยใีชในการจัดการเรียนรู การแบงหนาที่ความรับผิดชอบในการจัดการเรยีนรู 

ที่ตรงตามความถนัดของแตละบุคคล และอันดับสุดทายคอื การกําหนดจุดมุงหมายและ

แผนการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 

    2.3.2 ปญหาดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร อยูในระดับนอย เนื่องจากผูบรหิาร

สถานศกึษาสงเสรมิใหครูจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทดานวิทยาศาสตรอยาง

หลากหลาย สงเสริมครูใหจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตรสามารอธบิายปรากฏการณทางวทิยาศาสตร กระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึสามารถแปลความหมายขอมูลและการใชประจักษพยานทาง

วทิยาศาสตรได รวมถงึสงเสริมครูจัดกระบวนการเรียนเพื่อใหผูเรยีนเกดิความรูทาง

วทิยาศาสตร รวมถงึมเีจตคตทิี่ดตีอวทิยาศาสตร สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรยีนรู
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ดานคณติศาสตร ตามแนวคดิของสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(2557, หนา 142 - 145) กลาววา PISA ประเมนิวทิยาศาสตรโดยใหความสําคัญเปนพเิศษ

กับสมรรถนะทางวทิยาศาสตรในดาน ความสามารถในการระบุประเด็นปญหาทีมุ่งเนน

เนื้อหาสาระทางวทิยาศาสตร การบรรยาย อธบิาย หรือทํานายปรากฏการณบนพื้นฐาน

ของความรูทางวทิยาศาสตร การตคีวามหลักฐานและลงขอสรุป และใชหลักฐานทาง

วทิยาศาสตรในการตัดสินใจ แสดงใหเห็นวาสมรรถนะเหลานี้เกี่ยวของกับการประยุกตใช

ความรูทางวทิยาศาสตร ที่มทีัง้ความรูวทิยาศาสตรและความรูเกี่ยวกับวทิยาศาสตร  

ซึ่งเปนรูปแบบของความรูและวธิกีารสบืเสาะหาความรู ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ 

พัชรา ชวยค้ําชู (2549, หนา 53) ศกึษาการพัฒนากระบวนการเรยีนรูแบบสบืเสาะหา

ความรู กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนบาน

กุดตาเพชร อําเภอลําสนธ ิจังหวัดลพบุร ีพบวา ปญหาและความตองการพัฒนา ไดแก 

การจัดบรรยากาศการเรยีนการสอน การใชเทคโนโลย ีการทดสอบดวยการอาน การเขยีน 

การสํารวจความตองการเรียนรูของนักเรยีน วธิกีารเรยีนรูนักเรยีนสามารถปฏบิัตเิองได

และนําไปใชไดจรงิ การใหนักเรยีนไดอธบิายแนวคดิของตนเองโดยครูหรอืเพื่อนชวย

เพิ่มเตมิแนะนําในการสรุป จัดเนื้อหาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของนักเรยีน

และชุมชน การฝกใหนักเรยีนออกแบบการทดลองและประดษิฐคดิคนดวยความสามารถ

ของตนเอง และการวัดและประเมนิผลอยางหลากหลายวธิ ี

 3. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามสถานภาพ  

  3.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อ

รองรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามสถานภาพ พบวา 

   3.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการ

วจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

การอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับ
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การจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่

หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีน

สามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มอียูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและ

ตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมนิเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 56) ศกึษาสภาพ และปญหาการ

บรหิารงานวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษายโสธร 

เขต 2 พบวา สภาพปจจุบันการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนโดยรวม เมื่อจําแนกตาม

สถานภาพและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธระหวาง

สถานภาพกับลักษณะของโรงเรยีน 

   3.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ 

ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร มกีาร

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณติศาสตรในการแกปญหา 

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตีความ การ

ประยุกตใช และการประเมินผลลัพธทางคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ

มนิตรา สายรัตน (2557, หนา 56) ศกึษาสภาพ และปญหาการบริหารงานวชิาการของ

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบวา สภาพ

ปจจุบันการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวม เมื่อจําแนกตามสถานภาพและตาม

ลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน และไมมปีฏสิัมพันธระหวางสถานภาพกับลักษณะ 

ของโรงเรยีน 

   3.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสรมิ
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การจัดกระบวนการเรยีนรู ดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบรหิารมกีารวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร 

สงเสรมิการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้

ผูบรหิารยังสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียนเกดิสมรรถนะทางวิทยาศาสตร 

สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึ

ผูบรหิารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยาง

ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ปานดวงใจ แฮนเกตุ (2559, บทคัดยอ) ไดศกึษา

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีนสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวชิาการและ

ประสทิธผิลงานวชิาการของโรงเรยีน จําแนกตามสถานภาพการดํารงตําแหนง โดยรวม

และรายดานไมแตกตางกัน การมสีวนรวมของครูในการบรหิารงานวิชาการและ

ประสทิธผิลงานวชิาการของโรงเรยีน จําแนกตามเพศ โดยรวมไมแตกตางกัน 

  3.2 ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามสถานภาพ  

   3.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการ

จัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครู 

เขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถึงสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ รสสุคนธ อาจวิชัย (2559, หนา 

134) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  
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สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ผูบรหิารและครูในโรงเรียน 

มัธยมศกึษา มคีวามคดิเห็นตอปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   3.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ 

ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรียนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร มกีาร

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการ 

จัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณติศาสตรในการ

แกปญหา มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม  

การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ

มนิตรา สายรัตน (2557, บทคัดยอ) ศกึษาสภาพ และปญหาการบรหิารงานวิชาการของ

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบวา การ

วเิคราะหเปรยีบเทยีบความคดิเห็นของผูอํานวยการโรงเรยีน หัวหนางานวิชาการ และ

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พบวา ปญหาการบริหารงานวชิาการ 

ในโรงเรยีนโดยรวมตามสถานภาพไมแตกตางกันและตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตาง

กัน เมื่อพจิารณารายดานพบวา ตามสถานภาพมคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 แตตามลักษณะของโรงเรยีนไมแตกตางกัน 

   3.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามสถานภาพ โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสรมิการจัดทํา

หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร และมี 

การสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ 
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สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทางวทิยาศาสตร สามารถ

ประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบริหาร

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน 

ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหา

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสงิหบุร ีพบวา ปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุรตีามความคดิเห็นของผูบริหาร 

กับครูผูสอน มีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 

 4. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน 

  4.1 สภาพการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน 

   4.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ

สมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการใน

สถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการ

จัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครู 

เขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรียนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถึงการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) 

ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรี พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรีตามความคดิเห็น

ของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน มคีวามคิดเห็น 

ไมแตกตางกัน 

   4.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติสาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ในการแกปญหา มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการ

ตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุร ี

พบวา สภาพการบรหิารงานวชิาการในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรตีามความคดิเห็นของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  4.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหาร 

มกีารวางระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ

การรูเรื่องคณิตศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย 
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นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง

วทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรู

ทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, 

หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุร ีพบวา สภาพการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุรตีาม

ความคดิเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนที่มปีระสบการณในการปฏบิัตงิานแตกตางกัน  

มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  4.2 ปญหาการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามประสบการณ 

ในการปฏบิัตงิาน 

   4.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 

การอาน จําแนกตามประสบการณในการปฏบิัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู ดานการรูเรื่องการอาน มกีาร

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู ดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการ

นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู ดานการรูเรื่องการอาน มีการ

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถึงการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อานซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ รสสุคนธ อาจวิชัย (2559,  

หนา 137 - 138) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา ความคดิเห็นของผูบรหิาร

และครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 29 

ตอปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 จําแนกตามประสบการณทํางานโดยรวมและรายดาน 
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ไมแตกตางกัน 

   4.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัตงิานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ในการแกปญหา มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการ

ตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, หนา 137 - 138) ศกึษาสภาพและปญหาการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 29 พบวา ความคดิเห็นของผูบรหิารและครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ตอปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 จําแนกตาม

ประสบการณทํางานโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

   4.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงานโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไม

สอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหาร 

มกีารวางระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ

การรูเรื่องคณิตศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะ     

ทางวทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง
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วทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรู

ทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ รสสุคนธ อาจวชัิย (2559, 

หนา 137 - 138) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา ความคดิเห็นของผูบรหิาร

สถานศกึษาและครูในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 29 ตอปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 จําแนกตามประสบการณทํางานโดยรวมและรายดาน 

ไมแตกตางกัน 

 5. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามระดับการศกึษา 

  5.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกระดับการศกึษา พบวา 

   5.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ

อาน จําแนกระดับการศกึษา โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการ

วจัิยที่กําหนดไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

การอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่

หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีน

สามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มอียูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและ

ตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมนิเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 67) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารและครูโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา 

กระบวนการเรยีนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

   5.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 
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คณติศาสตร จําแนกระดับการศึกษา ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว  

ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

คณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบริหารมกีารวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุง

การจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มีการสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนา

เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชบรบิท

ที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการ

และกระบวนการทางคณติศาสตรในการแกปญหา มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทาง

คณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกบัผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 67) ศกึษา

สภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการของผูบรหิารและครูโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงาน

วชิาการ ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

   5.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกระดับการศกึษา ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิานในการวจัิยที่กําหนดไว 

ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดาน

วทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหารมกีารวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล 

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร  

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิ 

ใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสริมการ 

จัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทางวทิยาศาสตร สามารถประเมินและ

ออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้ (2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุร ี

พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรี ตามความคดิเห็นของผูบรหิารกับครูผูสอนที่มวีุฒิ 
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การศกึษาแตกตางกัน มคีวามคดิเห็นไมแตกตางกัน 

  5.2 ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกระดับการศกึษา  

   5.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 

การอาน จําแนกระดับการศึกษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน 

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดาน 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและ

ปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม 

สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู รวมถึงสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใช

บรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนน 

ใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มอียูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณา

การและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมนิเนื้อหาสาระของเรื่องที่อาน ซึ่ง

สอดคลองกับผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 68) ศกึษาสภาพและปญหา

การบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารและครูโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดบัปญหาการบรหิารงานวชิาการ ดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

   5.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกระดับการศกึษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานคณิตศาสตรที่ชัดเจน ผูบริหารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผล

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการ

อบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการ

เรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู 

โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตรในการแกปญหา มกีารสงเสริมการ

จัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม การประยุกตใช และการ

ประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ตรโีชค กางกัน้  
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(2552, หนา 96) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสิงหบุร ีพบวา ปญหาการบรหิารงาน

วชิาการในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงิหบุรี

ตามความคดิเห็นของผูบริหารกับครูผูสอนที่มวีุฒกิารศึกษาแตกตางกัน มคีวามคดิเห็น 

ไมแตกตางกัน 

   5.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกระดับการศกึษาโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมตฐิาน

ในการวจัิยที่กําหนดไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสรมิการจัดทํา

หลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร มกีาร

สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการ 

จัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทางวิทยาศาสตร สามารถประเมินและ

ออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ สวรส เอกบุตร (2553, หนา 68) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงาน

วชิาการของผูบรหิารและครูโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 พบวา ระดับสภาพการบรหิารงานวชิาการ ดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู จําแนกตามระดับการศกึษา ไมแตกตางกัน  

 6. สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกขนาดโรงเรยีน 

  6.1 สภาพการบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเพื่อ

รองรับการประเมนิผลนักเรียนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดของโรงเรียน 

    6.1.1 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่องการ 

อาน จําแนกตามขนาดของโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ 
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ที ่.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานในการวิจัยที่ตัง้ไว เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดาน 

การบรหิารงานวชิาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

การอาน มนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรียนรู 

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการ 

ในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิ

การจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม 

ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิใหครู 

เขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของรสสุคนธ อาจวิชัย (2559, หนา 139) 

ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 พบวา สภาพการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 29 ตามความคิดเห็น 

ของผูบรหิารและครู จําแนกตามขนาดโรงเรยีนดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู มคีวาม

คดิเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ระหวางโรงเรยีนขนาดเล็ก 

กับโรงเรยีนขนาดกลาง 

   5.1.2 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมมคีวามแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมตฐิานในการวจัิยที่ตัง้ไว เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารงานวชิาการ

ที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร โดยรวม 

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร โดยรวมมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีาร 

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณิตศาสตรที่ชัดเจน ผูบริหารมีการวางระบบการ 

นเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มกีาร 
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สงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิ 

การจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสริมการจัด

กระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณติศาสตรในการแกปญหา 

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการตคีวาม การ

ประยุกตใช และการประเมินผลลัพธทางคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ

กัลยา สวยงาม (2554, บทคัดยอ) ศกึษาการบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษา

โรงเรยีนมัธยมศกึษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 (กลุมยอย 

ที่ 6 จังหวัดพะเยา) พบวา การบรหิารงานวชิาการของผูบรหิารสถานศกึษาโรงเรยีน

มัธยมศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 36 (กลุมยอยที่ 6 

จังหวัดพะเยา) ที่มขีนาดของสถานศกึษาแตกตางกัน พบวา การบรหิารงานวิชาการของ

ผูบรหิารสถานศกึษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ 0.05 ทัง้ภาพรวม 

และรายดาน 

   6.1.3 สภาพดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ

บรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมีความแตกตางกัน ดาน

กระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

คณติศาสตร โดยรวมมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .05 สวนคูอื่นไมมีความแตกตางกัน ทัง้นี้อาจ

เนื่องมาจากการบรหิารงานวิชาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดาน

การรูเรื่องวทิยาศาสตร มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานวทิยาศาสตรที่ชัดเจน 

นอกจากนี้ผูบรหิารมีการวางระบบการนเิทศ ตดิตาม ประเมินผลและปรับปรุงการจัดการ

เรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการ

เรยีนรูที่สอดคลองกับการรูเรื่องคณติศาสตร มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม สัมมนา

เกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถึงสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิท

ที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบริหารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิ

สมรรถนะทางวทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรู

ทางวทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิ

ความรูทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจัิยของ ล ีฝูง  
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(2552, หนา 84) ศกึษาสภาพและปญหาการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สังกดัแผนกศกึษาธกิารนครหลวงเวยีงจันทร พบวา ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิาร

วชิาการในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศกึษานครหลวงเวียงจันทร ตามความคดิเห็น

ของครูโดยรวม โรงเรยีนขนาดใหญมคีวามแตกตางกับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 พจิารณารายดานโรงเรยีนทัง้ 3 ขนาด โรงเรียนมี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน ยกเวน ดานการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมนิผล  

และดานหองสมุด มคีวามคิดเห็นแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  5.2 ปญหาการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

เพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน  

   5.2.1 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง 

การอาน จําแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ

ที ่.01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติิที่ .05  

คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ

จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวาม

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีาร

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูดานการอานที่ชัดเจน ผูบรหิารมกีารวางระบบการนเิทศ 

ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน มกีารสงเสรมิให

ครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัด

กระบวนการเรยีนรูโดยมุงเนนใหผูเรยีนสามารถเขาถงึและคนคนืสาระของขอมูลตางๆ ที่มี

อยูในเนื้อเรื่อง สามารถบูรณาการและตคีวาม รวมถงึการสะทอนและการประเมินเนื้อหา

สาระของเรื่องที่อาน สุจติรา สุวลักษณ (2559, หนา 60) ศกึษาปญหาและแนวทางการ

พัฒนาการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตราด พบวาปญหาการบรหิารงานวิชาการ

โรงเรยีนในศูนยเครอืขายสถานศกึษาหวยแรง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

ตราด จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ 
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ทางสถติทิี่ระดับ .05 

   5.2.2 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

คณติศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ .01 เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณิตศาสตร มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ 

.05 คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมี

ความแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานคณติศาสตรที่ชัดเจน ผูบรหิารมีการวางระบบ

การนเิทศ ตดิตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องคณติศาสตร  

มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึ

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย นอกจากนี้ผูบรหิารยัง

สงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู โดยการใชหลักการและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

ในการแกปญหา มกีารสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใชกระบวนการดานการ

ตคีวาม การประยุกตใช และการประเมนิผลลัพธทางคณติศาสตร ซึ่งสอดคลองกับการ

วจัิยของ ณัฏฐณชิา ฮารรสิัน (2559, หนา 82) ศกึษาปญหาและแนวทางการพัฒนาการ

บรหิารงานวิชาการโรงเรยีน กลุมเครอืขายปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสระแกว เขต 1 พบวา ปญหาการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีนกลุมเครือขาย

ปางสดีา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระแกว เขต 1 จําแนกตามขนาด

โรงเรยีน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการวางแผนงานวชิาการ ดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดการเรยีนรูดาน

การพัฒนาสื่อ และแหลงการเรยีนรูดานการนเิทศภายใน ดานการวัดและประเมนิผล  

และดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 

   5.2.3 ปญหาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูเกี่ยวกับการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมมคีวามแตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ .01 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบรหิารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการ 

พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มนีัยสําคัญทางสถติิที่ .05  

คูอื่นไมมคีวามแตกตางกัน ดานกระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนากระบวนการ 
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จัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร มีนัยสําคัญทางสถติทิี่ .05 คูอื่นไมมคีวาม 

แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการบรหิารงาน

วชิาการในสถานศกึษาดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องวทิยาศาสตร  

มกีารสงเสริมการจัดกระบวนการเรยีนรูดานวิทยาศาสตรที่ชัดเจน นอกจากนี้ผูบริหาร 

มกีารวางระบบการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุงการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่อง

วทิยาศาสตร สงเสริมการจัดทําหลักสูตร การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับ

การรูเรื่องคณิตศาสตร มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม สัมมนาเกี่ยวกับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู รวมถงึสงเสรมิการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชบรบิทที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ผูบรหิารยังสงเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรูโดยใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะทาง

วทิยาศาสตร สามารถประเมนิและออกแบบกระบวนการสบืเสาะหาความรูทาง

วทิยาศาสตร รวมถงึผูบรหิารสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรยีนเกดิความรู

ทางวทิยาศาสตรอยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรทัย หมื่นนาที  

(2557, หนา 98 - 99) ไดศึกษาเกีย่วกับปญหาและแนวทางการพัฒนาการบรหิารงาน

วชิาการของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัดสํานักงานเขตพื้นทกีารศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 27 พบวาปญหาและแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรยีนมัธยมศกึษาจังหวัดตราด สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 27 จําแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 การวจัิย เรื่อง สภาพและปญหาการบริหารงานวชิาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 มขีอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

  1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช 

   1.1 ควรมกีารกําหนดแนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจนจากผูบรหิารของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 รวมถงึมกีารนเิทศ กํากับตดิตามผล 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตร และการรู 

เรื่องวทิยาศาสตรอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาประสทิธภิาพการบรหิารงานวชิาการใหม ี
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ประสทิธผิลมากยิ่งขึ้น 

   1.2 ควรมกีารพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดาน 

การรูเรื่องวทิยาศาสตร ใหเกดิประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   1.3 ควรมกีารพัฒนากระบวนการเรยีนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรยีนรูดานการรูเรื่องการอาน ดานการรูเรื่องคณิตศาสตร และดาน 

การรูเรื่องวทิยาศาสตรอยางหลากหลายและตอเนื่อง เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยาง 

เต็มศักยภาพ 

   1.4 ดานการพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนควรสงเสรมิใหครู

จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู โดยเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใหนักเรยีนคดิเปน ทําเปน และ

แกปญหาเปนมกีารดําเนนิการสอนซอมเสริมใหนักเรยีนเกิดผลสัมฤทธิ์ทีสู่งขึ้น เพื่อรองรับ

การประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาติ (PISA) 

 

  2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

   2.1 ควรศกึษาปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรียนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA) ในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23 

   2.2 ควรสรางรูปแบบการพัฒนาบรหิารงานวิชาการดานการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูเพื่อรองรับการประเมนิผลนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิ(PISA)  

เพื่อนําไปใชในการบรหิารการศกึษาใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธิผลมากยิ่งขึ้น 
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