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บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54  

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศกึษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแตก่่อนวัยเรียนจนจบ

การศกึษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยรัฐมีหนา้ที่ด าเนินการก ากับ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  

และการศกึษาทั้งปวงตอ้งมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวนิัย ภูมใิจในชาติ สามารถ

เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม  

และประเทศชาติ (ส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ปฏิบัติหนา้ที่ส านักงานเลขาธิการสภา 

นิตบิัญญัติแหง่ชาติ, 2560, หน้า 14) และพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 

2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 และ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

มาตรา 4 ได้ก าหนดใหก้ารศกึษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคล

และสังคม โดยการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  

การสรา้งสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด

สภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรูแ้ละปัจจัยเกือ้หนุนให้บุคคลเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่องตลอด

ชีวติ มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ทั้งร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข มาตรา 22 การจัดการศกึษา 

ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรยีน 

มีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องสง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนา 

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ, ส านักนิติการ, 

2548, หน้า 2-21) ซึ่งสอดคล้องกับการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทีมุ่่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังหลักของชาติใหเ้ป็น
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มนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย มคีวามรู ้คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น 

พลเมอืงไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้งเจตคตทิี่มคีวามจ าเป็น

ต่อการศกึษาต่อ และการประกอบอาชีพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2545, หน้า 4) 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 5 และมาตรา 

39 วรรคสอง และพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545  

และกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการการกระจายอ านาจการบริหาร 

และการจัดการศกึษา พุทธศักราช 2550 โดยระบุวิธีการพิจารณาด าเนนิการกระจาย

อ านาจและการบริหารการจัดการศึกษา ระดับเขตพื้นที่ และระดับสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานไว้ 

4 ด้าน คอื ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ

บริหารงานทั่วไป 

 งานกิจการนักเรียนเป็นอีกหนึ่งภาระงานที่ส าคัญ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ 

การส่งเสริม และพัฒนานักเรียนให้มคีุณภาพ เหมาะสมตามควรแก่วัย และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล โดยสถานศึกษามีบทบาทหนา้ที่จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับผูเ้รียนที่ครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนานักเรียน โดยผ่านกระบวนการ

วางแผน และการบริหารจัดการเพื่อสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนให้

สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยนแปลงทางการเมอืง สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ต้องพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณธรรมจรยิธรรม มีระเบียบ

วินัย ภาคภูมใิจในความเป็นชาติไทย เกิดการเรยีนรู้ระบอบประชาธิปไตย ผา่นกระบวนการ

และกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียนเทิดทูน และจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  

มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวติ อย่างพอเพียง รู้จักปรับตัว มีเหตุผล และมีภูมคิุ้มกัน สามารถเลือก

ด าเนนิชีวิตอย่างผู้มีภูมิรู้ และมีภูมิธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2552, หน้า 36) 

 โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา ต าบลบ้านเอือ้ง อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เปิดท าการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศกึษา ปัจจุบันมีผูบ้ริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา จ านวน 29 คน  

แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 กลุ่มงาน คอื กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหาร

งบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคลากร และกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ซึ่งงานกิจการ
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นักเรียนเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป (โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา, 2551, 

หนา้ 1-2) 

 การบริหารจัดการงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา 

ตามแผนการด าเนินงานประจ าปี 2559 นัน้ ได้ยึดแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานโรงเรยีนมัธยมศกึษา พุทธศักราช 2552 ของส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หน้า 37-46) ซึ่งมีขอบข่ายงาน 6 ดา้น คือ 1) การวางแผน

งานกิจการนักเรียน มีการรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานกจิการ

นักเรียน รวมถึงการท าแผนงานกิจการนักเรียน 2) การบริหารงานกิจการนักเรียน มีการ

ก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบงานกิจการนักเรียน การประสานงานกิจการนักเรียน  

ทั้งภายในโรงเรียน เครือขา่ยผู้ปกครอง และหนว่ยงานที่รับผดิชอบเกี่ยวกับเยาวชน 

ตลอดจนมกีารส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 3) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

คุณธรรม จรยิธรรม โดยจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 

ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม อันสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 จัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการ 

ยกย่องใหก้ าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 4) การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนการรูจ้ักนักเรียนรายบุคคล การคัดกรอง ป้องกัน แก้ไข

ปัญหานักเรียน และการส่งต่อนักเรียนตลอดจนการสง่เสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

5) การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน การด าเนินงานสภานักเรียน  

6) การประเมนิผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน โดยการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล 

การด าเนินงานกิจการนักเรียนเพื่อพัฒนางานกิจการนักเรียน จากการด าเนินงานในปี

การศกึษา 2559 พบว่า สภาพและปัญหาการด าเนินงาน การพัฒนาประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการงานกิจการนักเรียน โรงเรยีนสนธิราษฎร์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 การด าเนนิงานกิจการนักเรียนในปีการศึกษา 2559 ยังไม่

เป็นระบบ ลา่ช้า ขาดแผนงานรองรับที่เป็นมาตรฐาน ขาดประสิทธิภาพ ด าเนินการให้พอ

ผา่นพ้นไป มีค าสั่งมอบหมายงานแตไ่ม่ได้ระบุรายละเอียดของวิธีการด าเนินงาน ไม่มีการ

ติดตามงานอย่างสม่ าเสมอ ขาดคู่มอืในการด าเนินงาน การให้ค าปรึกษาแก่สภานักเรียน 

ยังน้อย ผลการปฏิบัติงานไม่ประสบความส าเร็จ ซึ่งมสี่วนท าให้เกิดปัญหาคือ ผลการ

ด าเนนิงานกิจการนักเรียน ด้อยประสิทธิภาพ ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ 
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หนา้ที่ ครูขาดการตระหนัก ปฏิบัติงานล่าช้า ขาดประสบการณก์ารปฏิบัติงาน และขาด

การศกึษาดูงานกิจการนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 ผูว้ิจัยในฐานะบุคลากรของโรงเรยีนสนธิราษฎร์วทิยา ซึ่งได้รับผิดชอบงาน

กิจการนักเรียน ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับบทบาทหนา้ที่งานกิจการนักเรียนที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ มคีวามมุ่งมั่นจัดการศึกษาเพื่อวางรากฐานในการ

พัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียนใหเ้ป็นผู้มคีวามรูคู้่คุณธรรม รู้จักแก้ปัญหาอย่างมเีหตุผล 

รู้จักสรรสร้างสังคมท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ มีความเอือ้อาทรตอ่เพื่อนมนุษย์ ก้าวทัน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนุรักษ์และพัฒนาธรรมชาติสิ่งแวดล้อม คงความเป็นไทย  

มีศักยภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม สร้างและพัฒนาพื้นฐานความเป็นประชาธิปไตยให้แก่

นักเรียน ซึ่งโรงเรียนมีอทิธิพลต่ออนาคตที่จะท าให้เกิดความเจรญิงอกงามบรรลุถึง

ความสามารถ และทัศนคติที่สอดคล้องกับวิถีชีวติแบบประชาธิปไตยของนักเรียน 

(โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา, 2551, หน้า 7) ผู้วิจัยจงึสนใจด าเนนิกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) การพัฒนาประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา เพื่อปรับปรุง แก้ไข 

วางแผน ส่งเสริม สนับสนุน หรอืพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ

ตามมาตรฐานและสอดคล้องตามความมุ่งหมายแห่งพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย  

ค ำถำมกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดปัญหาการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการ

นักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎร์วทิยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 เป็นอย่างไร 

  3. ผลด าเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการ

นักเรียน โรงเรยีนสนธิราษฎร์วทิยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22  

เป็นอย่างไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยได้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

  2. เพื่อหาแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

  3. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22  

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบสภาพและปัญหา การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

  2. ได้ทราบแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

  3. ได้ทราบผลการด าเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 1. ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

  1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัยจ านวน 15 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

ประกอบด้วย 
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เขต 22 

   1.1.1 ผู้วจิัย เป็นครูผู้สอนและมีหน้าที่รับผดิชอบงานกิจการนักเรียน 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา จ านวน 1 คน 

   1.1.2 กลุ่มผู้วจิัย จ านวน 14 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)

ประกอบด้วย 

    1.1.2.1 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนสนธิราษฎร์วทิยา  

จ านวน 1 คน 

    1.1.2.2 ครูผูร้ับผิดชอบงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา  

จ านวน 8 คน 

    1.1.2.3 ครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา  

จ านวน 5 คน 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 30 คน ประกอบด้วย 

   1.2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา จ านวน 1 คน 

   1.2.2 คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา  

จ านวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ประกอบด้วย 

    1.2.2.1 ตัวแทนผูป้กครอง จ านวน 2 คน 

    1.2.2.2 ตัวแทนศิษย์เก่า จ านวน 1 คน 

    1.2.2.3 ตัวแทนองค์กรชุมชน จ านวน 1 คน 

    1.2.2.4 ตัวทรงคุณวุฒิ จ านวน 1 คน 

   1.2.3 ตัวแทนครูที่ปรึกษานักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 ช้ันละ 1 คน  

จ านวน 6 คน 

   1.2.4  ตัวแทนนักเรียน จ านวน 17 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling)ประกอบด้วย 

    1.2.4.1 ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-6 ช้ันละ 1 คน จ านวน 6 คน 

    1.2.4.2 ตัวแทนสภานักเรียนโรงเรียนสนธิราษฎร์วทิยา จ านวน 11 คน  

   1.2.5 วทิยากร จ านวน 1 คน ซึ่งมีความรูค้วามสามารถด้านการบริหาร 

จัดการงานกิจการนักเรียน และมีความช านาญในงานกิจการนักเรียน คือ 

    1.2.5.1 สิบต ารวจโท ยุทธศักดิ์ กุมมาร ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน วิทยฐานะช านาญการพิเศษ รองผูอ้ านวยการฝา่ยกิจการนักเรียนโรงเรียนนาหว้า

พิทยาคม “ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห์” สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  
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 2. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

  การวิจัยครั้งนี้ ก าหนดขอบเขตเนือ้หา ในการด าเนินการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียนโรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศกึษา 2560 โดยยึดหลักการ

บริหารจัดการงานกิจการนักเรียน ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, 

หนา้ 37) ซึ่งก าหนดขอบข่ายงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศกึษา 6 ดา้น 18 ตัวช้ีวัด 

ดังนี้ 

   2.1 ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน 

    2.1.1 การรวบรวมข้อมูลและจัดท าระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับ 

งานกิจการนักเรียน (ตัวชีว้ัดที่ 1) 

    2.1.2 การท าแผนงานกิจการนักเรียน (ตัวชี้วัดที่ 2) 

   2.2 ด้านการบริหารงานกิจการนักเรียน 

    2.2.1 การก าหนดหน้าที่ความรับผดิชอบงานกิจการนักเรียน  

(ตัวชี้วัดที่ 3) 

    2.2.2 การประสานงานกิจการนักเรียน (ตัวชีว้ัดที่ 4) 

     2.2.2.1 การประสานงานกิจการนักเรียนภายในโรงเรียน 

     2.2.2.2 การประสานงานกิจการนักเรียนกับเครือขา่ยผู้ปกครอง 

    2.2.2.3 การประสานงานกิจการนักเรียนกับหนว่ยงานที่รับผดิชอบ 

เกี่ยวกับเยาวชน 

    2.2.3 การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน (ตัวชีว้ัดที่ 5) 

   2.3 ด้านการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

    2.3.1 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย 

(ตัวชี้วัดที่ 6) 

     2.3.1.1 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

ด้านการตรงต่อเวลา  

     2.3.1.2 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

ด้านความสะอาด  

     2.3.1.3 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

ด้านการแตง่กาย 
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     2.3.1.4 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

ด้านการเข้าแถวแสดงความเคารพ  

     2.3.1.5 จัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน 

    2.3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม  

อันสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ตัวชีว้ัดที่ 7) 

    2.3.3 กิจกรรมสง่เสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

(ตัวชี้วัดที่ 8) 

    2.3.4 การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

(ตัวชี้วัดที่ 9) 

    2.3.5 การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี (ตัวชี้วัดที่ 10) 

   2.4 ด้านการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    2.4.1 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ตัวชี้วัดที่ 11) 

    2.4.2 การรูจ้ักนักเรียนรายบุคคล (ตัวชี้วัดที่ 12) 

    2.4.3 การคัดกรองนักเรียน (ตัวชี้วัดที่ 13) 

    2.4.4 การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน (ตัวชี้วัดที่ 14) 

    2.4.5 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน (ตัวชีว้ัดที่ 15) 

    2.4.6 การส่งต่อนักเรียน (ตัวชี้วัดที่ 16) 

   2.5 ด้านการด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 

    2.5.1 การด าเนินงานสภานักเรียน (ตัวชี้วัดที่ 17) 

   2.6 ด้านการประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

    2.6.1 การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน 

(ตัวชี้วัดที่ 18) 

 3. ขอบเขตด้ำนระเบียบวิธีวจิัย 

  3.1 การวิจัยครั้งนี้ใชก้ระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (องอาจ 

นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 – 303) ทั้งนีเ้พื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยการวิจัยในครั้งนีป้ระกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 
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   3.1.1 ขั้นวางแผน (Planning)  

   3.1.2 ขั้นลงมอืปฏิบัติการ (Action)  

   3.1.3 ขั้นสังเกตการณ์ (Observation)  

   3.1.4 ขั้นสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection)   

  3.2 แนวทางการพัฒนา 

   3.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   3.2.2 การศกึษาดูงาน 

   3.2.3 ด าเนนิงานตามขอบข่ายงานกิจการนักเรียน 6 ด้าน 18 ตัวช้ีวัด 

   3.2.4 การนเิทศติดตาม 

 4. ขอบเขตด้ำนเวลำ 

  ในการด าเนินงานวิจัยครั้งนี้ใช้ระยะเวลาการด าเนนิงาน 

   วงรอบที่ 1 เริ่ม 1 พฤศจกิายน 2560 ถึง 12 มกราคม 2561 

   วงรอบที่ 2 เริ่ม 15 มกราคม 2561 ถึง 20 กุมภาพันธ์ 2561  

กรอบแนวคดิกำรวจิัย 

 แนวคิดที่ใช้ในการด าเนินงานวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการท า

วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎร์

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 โดยสามารถน าเสนอ 

เป็นกรอบแนวคิด ดังภาพประกอบ 1 โดยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (องอาจ 

นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301 – 303) ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้เกิดความชัดเจน และความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับความหมายของค าที่ใช้ 

ในวิจัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎร์

วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ผูว้ิจัยจึงได้ก าหนด 

นิยามค าศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

  1. การพัฒนา หมายถึง การด าเนนิการให้เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 

เจริญขึ้นการด าเนินการปรับปรุง แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนการวางแผนหา  

แนวทางปฏิบัติที่ตรงตามมาตรฐานของหน่วยงาน หรอืสูงกว่ามาตรฐานหนว่ยงานที่ตั้งไว้ 

 

ขั้นที่ 2 

การปฏิบัติการ 

(Action) 

ขั้นที่ 1 

การวางแผน 

(Planning) 

ขั้นที่ 3 

การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

ขั้นที่ 4 

การสะท้อนผล 

(Refiection) 

1.  ร่วมกันศึกษา สภาพและปัญหาการพัฒนาประสิทธภิาพ 

การบริหารจัดการงานกจิการนักเรียน 

2.  ร่วมกันก าหนดแผนแนวทางการพัฒนาประสิทธภิาพ 

การบริหารจัดการงานกจิการนักเรียน 

     ปฏิบัติการตามแผนแนวทางการพัฒนาประสิทธภิาพ 

การบริหารจัดการงานกจิการนักเรียน  ดังนี ้

1.  การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

2.  การศึกษาดูงาน 

3. ด าเนินงานตามขอบข่ายงานกิจการนักเรียน 6 ด้าน 18 ตัวช้ีวัด 

4.  การนิเทศ ตดิตาม 

 

1. การรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยการ

ร่วมกันอภิปราย 

2. การรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศติดตาม โดยการร่วมกัน

อภิปราย 

 
การติดตามและประเมนิผลโดยการนิเทศตดิตามผล 

และรว่มกันสรุปผล  และปัญหาในการด าเนินงาน 

1.  การประเมนิงานหน้าที่รับผิดชอบ 

2.  วิเคราะหผ์ลการประเมนิ 

3.  หาแนวทางปรับปรุงการด าเนินงาน 
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  2. ประสิทธิภาพ หมายถึง ผลส าเร็จจากการด าเนินการ โดยการก าหนด

วิธีการ แนวทางการปฏิบัติ อันมจีุดมุ่งหมายที่น าไปสู่ความส าเร็จของเป้าหมาย  

โดยสามารถประหยัดทรัพยากร หรือมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์

สูงสุด หรือเกิดผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เรียกว่า มปีระสิทธิภาพ 

  3. การบริหารจัดการ หมายถึง การวางแผนและการด าเนินงานอันเกิดจาก

การวางแผนก าหนดแนวทางที่ชัดเจนอย่างรอบคอบ เมื่อปฏิบัติแล้วเกิดประสทิธิภาพ  

มีความมุ่งหมายในการปฏิบัติให้เกิดการพัฒนาขึน้ในองค์กร 

  4. งานกิจการนักเรียน หมายถึง ภาระงานหนึ่งในโรงเรียนโดยมีขอบข่ายงาน

อยู่ในกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งก าหนดขอบข่ายงานไว้ 6 ดา้น อ้างองิตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

โรงเรียนมัธยมศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2552  

  5. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน หมายถึง ผลส าเร็จ

จากการด าเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน โรงเรียน

สนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ตามขอบข่าย

งาน 6 ดา้น ที่ก าหนดไว้ การด าเนินงานเกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

   5.1 การวางแผนงานกิจการนักเรียน หมายถึง การรวบรวมข้อมูลเกี่ยว

กันงานกิจการนักเรียน การจัดท าระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียน ตลอดจน

การท าแผนงานกิจการนักเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียน

สนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   5.2 การบริหารงานกิจการนักเรียน หมายถึง การก าหนดหนา้ที่ 

ความรับผดิชอบให้ครูผูร้ับผิดชอบงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎร์วทิยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 วางแผนการประสานงานกิจการนักเรียน 

ทั้งภายในโรงเรียน การประสานงานเครือข่ายผู้ปกครอง และขอความรว่มมือจาก

หนว่ยงานที่รับผดิชอบเกี่ยวกับเยาวชนในการด าเนินงานกิจการนักเรียน มีการส่งเสริมงาน

กิจการนักเรียนให้เด่นชัดเกิดการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว้ 

   5.3 การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมวีินัย คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง  

การด าเนินงานจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัย การจัด

กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัยด้านการตรงตอ่เวลา การจัดกิจกรรมการ

ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัยด้านความสะอาด การจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนา 
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ให้นักเรียนมีวินัยด้านการแต่งกาย การจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย 

ด้านการเข้าแถวแสดงความเคารพ การจัดกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับและแนวทางปฏิบัติของโรงเรียน การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม อันสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 การกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม การการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียนผู้ประพฤติดี 

   5.4 การด าเนินงานระบบดูแลชว่ยเหลอืนักเรียน หมายถึง การจัดระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 การรูจ้ักนักเรียนรายบุคคล การด าเนินการคัดกรองนักเรียน  

การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน  

และการส่งต่อนักเรียน 

   5.5 การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน หมายถึง การจัด

กิจกรรมในการด าเนินงานสภานักเรียน การวางแผนงานสภานักเรียน การเลือกตั้งสภา

นักเรียน การจัดประชุมสภานักเรียน ตลอดจนการบันทึกผลการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสภา

นักเรียนโรงเรียนสนธิราษฎร์วทิยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

   5.6 การประเมินผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน หมายถึง การนเิทศ 

ติดตาม ประเมนิผลการด าเนินงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  6. สภาพการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน หมายถึง ข้อมูลการ

ปฏิบัติงานการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน ลักษณะการด าเนินงานหรอืกิจกรรม

ต่างๆ รวมถึงผลที่เกิดขึน้ในการด าเนินงานการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  7. ปัญหาการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน หมายถึง ข้อขัดแย้ง 

ลักษณะการด าเนินงานต่างๆ ที่เป็นอุปสรรค หรือสิ่งที่ส่งผลเสียในการปฏิบัติงานการ

บริหารจัดการงานกิจการนักเรียน โรงเรยีนสนธิราษฎร์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

  8. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การด าเนินการจัดประชุมเชงิ

ปฏิบัติการอันเกิดจากการวางแผนและการด าเนนิงานร่วมกันของผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 
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ด าเนนิการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียนตามมาตรฐานงาน

กิจการนักเรียนทั้ง 6 ดา้น 18 ตัวช้ีวัด โดยมีวทิยากรผูเ้ช่ียวชาญ และมีผลการด าเนินงาน

กิจการนักเรียนที่ประสบผลส าเร็จระดับประเทศมาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้และการฝกึ

ปฏิบัติให้กับผูว้ิจัยและกลุ่มผูร้่วมวจิัย 

  9. การศกึษาดูงาน หมายถึง การปฏิบัติทีผู่ว้ิจัยกลุ่มผู้ร่วมวิจัยการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 เดินทางไปศกึษาค้นคว้าหาความรู้

เพิ่มเติมที่โรงเรียนนาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์ประชานุเคราะห)์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งเป็นโรงเรยีนที่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการงาน

กิจการนักเรียนเป็นเลิศ และมีผลงานจากการด าเนินงานกิจการนักเรียนระดับประเทศ  

เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานกิจการนักเรียนในโรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ต่อไป 

  10. การนเิทศ ติดตาม หมายถึง การด าเนินการโดยการให้ค าแนะน า  

ข้อช้ีแนะและแนวทางการด าเนินงานอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ใช้ในการส่งเสริม ช่วยเหลือ เสนอแนะ 

ต่อยอดความรูค้วามสามารถ และความมั่นใจในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาปรับปรุงวิธีการ

ปฏิบัติงานของครูผูป้ฏิบัติหน้าที่งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น หรอืได้ผลตาม

มาตรฐานที่ก าหนด 

  11. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การด าเนนิงานวิจัย 

ทีผู่ว้ิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันด าเนินงานการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนสนธิราษฎรว์ิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22  

   11.1 ขั้นที ่1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การด าเนินงานวิจัยเริ่มตน้ 

ด้วยการส ารวจปัญหาร่วมกัน ของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา เพื่อให้ได้ 

ปัญหาที่ส าคัญที่ตอ้งการแก้ไข ตลอดจนการจ าแนกรายละเอียดของปัญหา ตลอดจนการ

น าปัญหานั้นมาก าหนดแนวทางในการแก้ไข 
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   11.2 ขั้นที ่2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง การด าเนินงานวิจัย 

เป็นขั้นน าแนวคิดที่ก าหนดเป็นกิจกรรมในขั้นที่ 1 การวางแผนร่วมกันของ ผูบ้ริหาร ครู  

และบุคลากรทางการศกึษา ด าเนินการการวิเคราะหว์ิจารณ์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ 

เพื่อท าการปรับปรุงแก้ไข ด าเนินการตามแผนที่วางได้ โดยสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการ 

ได้ตามความเหมาะสม 

   11.3 ขั้นที ่3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง ขั้นตอนในการ

ด าเนนิการวิจัยเป็นขั้นตอนการตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติจากขั้นที่ 2  

การปฏิบัติการ ด้วยความรอบคอบ อาจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นโดยคาดหวังและไม่คาดหวัง  

ใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่พบในการด าเนินการวิจัย 

   11.4 ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ขั้นตอนในการ

ด าเนนิการวิจัยเป็นขั้นสุดท้ายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการประเมิน

การปฏิบัติงานกิจการนักเรียนที่เกิดจากการวางแผนร่วมกันในขั้นที่ 1 การปฏิบัติตาม

แผนการด าเนินการในขั้นที่ 2 การสังเกตบันทึกผลในขั้นที่ 3 โดยขั้นที่ 4 นี้จะต้องตรวจสอบ

กระบวนการในการแก้ปัญหาหรอืสิ่งที่เป็นข้อจ ากัดของการด าเนินการวิจัย 
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