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ภาคผนวก จ 

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และคา่ความเชื่อม่ันของ 

             แบบสอบถาม ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียต่อคุณะอันพึงประสงค์ของ 

             ผูบ้ริหารโรงเรียนในยุคปฏิรูปการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             มัธยมศกึษา 21 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหาร ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

 

 

 

 

1. ดา้นมนุษยสัมพันธ์ ค่าความเชื่อมั่นรายด้าน

เท่ากับ .885 

 

 

 

1 0.507 

2 0.591 

3 0.527 

4 0.482 

5 0.480 

6 0.672 

7 0.527 

8 0.548 

9 0.733 

10 0.535 

 

 

 

 

2. ดา้นความเป็นผู้น า ค่าความเชื่อมั่นรายด้าน

เท่ากับ .869 

 

 

 

11 0.663 

12 0.270 

13 0.480 

14 0.672 

15 0.484 

16 0.441 

17 0.662 

18 0.527 

19 0.673 

20 0.635 

 

3. ดา้นผูน้ าทางการบริหารจัดการ  

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .832 

 

21 0.676 

22 0.663 

23 0.605 

24 0.642 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหาร ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

 25 0.484 

26 0.441 

27 0.386 

28 0.635 

29 0.479 

30 0.479 

 

 

 

 

4. ด้านบุคลิกภาพ ค่าความเชื่อมั่นรายด้าน 

เท่ากับ .848 

 

31 0.449 

32 0.662 

33 0.484 

34 0.657 

35 0.478 

36 0.404 

37 0.479 

38 0.770 

39 0.462 

40 0.449 

41 0.662 

42 0.352 

 

 

 

5. ด้านความเป็นผูน้ าทางวิชาการ 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .875 

 

 

 

43 0.776 

44 0.479 

45 0.662 

46 0.511 

47 0.441 

48 0.386 

49 0.667 

50 0.724 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหาร ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

 51 0.449 

52 0.776 

 

 

 

6. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

ค่าความเช่ือม่ันรายด้านเท่ากับ .843 

 

53 0.479 

54 0.484 

55 0.462 

56 0.449 

57 0.662 

58 0.548 

59 0.663 

60 0.776 

61 0.511 

62 0.478 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหาร 

เท่ากับ .966 

 จากตาราง 20 พบว่า ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) มคี่าอยู่

ระหว่าง 0.270 – 0.776 ซึ่งมีคา่มากกว่า 0.21 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหาร เท่ากับ .966 ซึ่งแยกเป็น

รายด้านได้ ดังนี้ 

  1. ดา้นมนุษยสัมพันธ์ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .885 

  2. ดา้นความเป็นผู้น าค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .869 

  3. ดา้นผูน้ าทางการบริหารจัดการคา่ความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .832 

  4. ด้านบุคลิกภาพค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .848 

  5. ดา้นความเป็นผูน้ าทางวิชาการค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .875 

  6. ด้านคุณธรรม จรยิธรรมค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .8 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร




