
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารโรงเรียน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20  

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบ

แบบสอบถามทุกข้อ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้จะไม่มผีลต่อตัวของท่านแต่ประการใด

เพราะผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์เป็นอย่างยิ่งต่อ

การวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 20 

 4. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วขอความกรุณาส่งคืนตามที่อยู่ซองเปล่า

ติดแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัยเพื่อใหผู้ว้ิจัยน าข้อมูลของท่านมาวิเคราะห์ผลเพื่อเป็น 

แนวทางในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                     นายประยงค์ ศรีโทมี 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าช้ีแจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน 

  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (   )  โรงเรยีนขนาดเล็ก 

  (   )  โรงเรยีนขนาดกลาง 

  (   )  โรงเรยีนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

 3. ประสบการณใ์นการปฏิบัติงาน 

  (   )  น้อยกว่า 10 ปี 

  (   )  10-20 ป ี

  (   )  มากกว่า 20 ปี 

 

 

 

 

 

 

ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

  5   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับมากที่สุด 

  4   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับมาก 

  3   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับปานกลาง 

  2   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับน้อย 

  1   หมายถึง   มีปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน ระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 1 

สถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 

ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรยีน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านภาวะผู้น า 

0 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการจัดการศกึษาให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

√     

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารโรงเรยีน ด้านภาวะผูน้ า “ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการ

จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง” อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านภาวะผู้น า 

1 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการจัดการศกึษาให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 

    

2 ผูบ้ริหารเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถทางวิชาการเป็นที่

ประจักษ์แก่ครูและบุคลากร 

     

3 ผูบ้ริหารมกีารสร้างสรรค์และพัฒนาการท างานอยู่เสมอ      

4 ผูบ้ริหารใชห้ลักเหตุผลในการบริหารงานในโรงเรยีน      

5 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการประสานงานกับบุคคล

หรอืหนว่ยงานอื่นๆ 

     

6 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ าเสมอ 

     

7 ผูบ้ริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการ

ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

8 โรงเรียนพัฒนาครูโดยเน้นให้ตระหนักถึงความส าคัญของ

หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

     

9 โรงเรียนมีนโยบายและมาตรฐานในการพัฒนาครูและ

บุคลากรไว้อย่างชัดเจน 

     

10 โรงเรียนมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาครูและบุคลากรที่

ชัดเจน 

     

11 โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรในด้านการจัดการ

เรียนการสอน 

     

12 โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรโดยค านึงถึงแนว

ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 

     

13 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ประชุม และสัมมนา 

     

14 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรโดยเน้นการพัฒนาตนเอง      

      3. ด้านการติดต่อสื่อสาร 

15 ผูบ้ริหารมกีารสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากร

ภายในโรงเรียน 

     

16 ผูบ้ริหารใชเ้ทคนิค หรอืรูปแบบในการตดิต่อประสานงาน

อย่างหลากหลายชอ่งทาง เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูล

ข่าวสารอย่างครบถ้วน 

     

17 โรงเรียนมีระบบการสื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง รวดเร็ว 

และเพียงพอต่อการตัดสินใจของครูเพื่อพัฒนาโรงเรียน 

     

18 บุคลากรในโรงเรียนได้มกีารแลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกัน

และกันเพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 

     

19 โรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมอื และวิธีการที่ใช้ในการ

ติดตอ่สื่อสาร 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

20 โรงเรียนมีระบบการติดตอ่สื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง 

รวดเร็ว ในการตดิต่อสื่อสารกับชุมชน และผูป้กครอง 

     

21 มีการสื่อสารที่เปิดกว้างและชัดเจน       

      4. ด้านการจูงใจ 

22 ผูบ้ริหารมกีารสร้างจุดมุ่งหมายในการท างาน      

23 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในโรงเรียน      

24 ผูบ้ริหารจัดระบบงานและมอบหมายงานตาม

ความสามารถของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

     

25 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูและบุคลากรแสดงความคิดเห็น

และรับฟังขอ้เสนอแนะ 

     

26 ผูบ้ริหารจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม

เพื่อการปฏิบัติงาน 

     

27 ผูบ้ริหารยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติคุณแก่ครู

และบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น 

     

28 ผูบ้ริหารมคีวามเป็นมติรกับครูและบุคลากรในโรงเรยีน      

      5. ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

29 โรงเรียนจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครู 

และสภาพแวดล้อมให้มคีวามรม่รื่นสวยงาม 

     

30 โรงเรียนมีบรรยากาศความเป็นมติร ความเอือ้อารีต่อกัน

ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 

     

31 ผูบ้ริหารไว้วางใจและยอมรับฟังความคดิเห็นของครู      

32 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้มกีารท างานเป็นทีม      

33 ผูบ้ริหารสร้างและด ารงวัฒนธรรมที่ดขีองโรงเรียนใหม้ี

ความยั่งยืนในโรงเรยีน 

     

34 โรงเรียนมีการสร้างมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ทุกคน

เข้าใจตรงกันและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

35 บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันด้วยความ

จรงิใจ ใหเ้กียรตซิึ่งกันและกัน และเกือ้กูลกัน 

     

      6. ด้านโครงสร้างองค์การ 

36 โรงเรียนจัดโครงสร้างที่เอือ้ต่อการเข้ามามีสว่นร่วมใน

การปฏิบัติงาน 

     

37 โรงเรียนจัดโครงสร้างมอบหมายงานและความ

รับผิดชอบให้ฝา่ยงานต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

     

38 โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานให้มคีวามสะดวกและคล่องตัว 

     

39 โรงเรียนมีการปรับลดกฎระเบียบและแนวการปฏิบัติที่

เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน 

     

40 โรงเรียนจัดโครงสร้าง หน้าที่ของงานชัดเจนโดยค านึงถึง

ความรูค้วามสามารถของบุคลากร 

     

41 โรงเรียนจัดโครงสร้างองค์การที่มีความยึดหยุ่นเนน้การ

กระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

     

42 โรงเรียนจัดระบบติดตอ่ประสานงานในโรงเรยีนที่ดี      

      7. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

43 โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรยีนรู้      

44 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและพร้อมใช้งาน      

45 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร

จัดการที่ดี และสอดคล้องกับความตอ้งการของโรงเรียน 

     

46 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ

สอนได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

47 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรใหใ้ช้ระบบสารสนเทศใน

การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

48 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์

ต่อการบริหารและการเรียนการสอน 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

49 โรงเรียนมีผู้รับผดิชอบต่อการบ ารุงรักษาเทคโนโลยี และ

พัฒนาระบบฐานขอ้มูลอย่างเหมาะสม 

     

      8. ด้านการบรหิารจัดการ 

50 โรงเรียนใหค้วามส าคัญกับการใชแ้ผนเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานของโรงเรียน 

     

51 โรงเรียนมีการก าหนดบุคคลรับผดิชอบในการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน 

     

52 โรงเรียนจัดให้มกีารวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม นโยบาย 

และแผนการจัดการศกึษา เพื่อน ามาปรับปรุงกลยุทธ์ใน

การบริหาร 

     

53 โรงเรียนมีระบบงานธุรการที่กะทัดรัด และคล่องตัว      

54 โรงเรียนมีระบบอ านวยการที่เหมาะสมเน้นการมีสว่นร่วม      

55 โรงเรียนมีระบบการติดตอ่สื่อสารทั้งภายในและภายนอก

ที่ด ี

     

56 โรงเรียนมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่มี

ประสิทธิภาพ 

     

      9. ด้านงบประมาณ 

57 โรงเรียนมีการวางแผนงบประมาณประจ าปี      

58 โรงเรียนควบคุมและตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ      

59 โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณในการ

ประเมินการตามแผนงานและโครงการ 

     

60 โรงเรียนมีการจัดวางระบบการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานและมีคณะด าเนินการรับผดิชอบ 

     

61 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสทิธิผล 

     

62 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณให้บุคคลากรศึกษาดูงาน

ด้านการจัดการศกึษา 
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ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

63 โรงเรียนสนับสนุนให้มกีารจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน      

      10. ด้านทรัพยากรการเรียนการสอน 

64 การจัดอาคารสถานที่มีความพร้อมต่อการเรียนการสอน      

65 โรงเรียนจัดให้มีแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อตอ่การจัดเรยีนการ

สอน 

     

66 จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มคีวามรว่มรื่น 

สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

     

67 จัดให้มสีื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ      

68 จัดให้มสีื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่อยู่ในสภาพที่

ดี 

     

69 จัดให้มกีารใช้สื่อการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      

70 มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

     

 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าชี้แจง โปรดอ่านแบบสอบถามในแตล่ะข้ออย่างชัดเจน แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑด์ังนี้ 

 5   หมายถึง   มีประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียน ระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง   มีประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียน ระดับมาก 

 3   หมายถึง   มีประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียน ระดับปาน

กลาง 

 2   หมายถึง   มีประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียน ระดับน้อย 

 1   หมายถึง   มีประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียนระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

0 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสม

ตามระดับช้ัน 

 

√ 

    

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียน ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ของผู้เรยีน “ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้เหมาะสมตามระดับช้ัน” อยู่ใน

ระดับมากที่สุด 

 

 

ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 20 
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ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้ เหมาะสม

ตามระดับช้ัน 

     

2 ผูเ้รียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 

     

3 ผูเ้รียนมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสม

ตามระดับช้ัน 

     

4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คิด

วิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ 

อย่างเหมาะสม 

     

5 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มี

ประสิทธิภาพ 

     

6 ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าจากพืน้ฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน

ความรูค้วามเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่าง

เป็นรูปธรรมและตอ่เนื่อง 

     

7 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรยีนมีพัฒนาการสูงขึน้      

8 ผูเ้รียนมีความรู ้ทักษะ และเจตคตทิี่ด ีพร้อมที่จะศกึษา

ต่อในระดับช้ันที่สูงขึน้หรอืมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสม

กับช่วงวัย 

     

      2. ด้านคุณลักษณะของผู้เรยีน 

9 นักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถที่จ าเป็นตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

     

10 นักเรียนสามารถวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มี

แบบแผน 
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ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11 นักเรียนแสดงพฤติกรรมในการแก้ปัญหา อุปสรรคต่างๆ 

ที่เผชิญชีวติได้อย่างเหมาะสม 

     

12 ผูเ้รียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 

จติสังคม และจติส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนดปรากฏ

ชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 

     

13 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

     

14 ผูเ้รียนมีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และ

เห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมปิัญญาไทยและแสดงออกได้อย่าง

เหมาะสมในชวีิตประจ าวัน 

     

15 ผูเ้รียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ้ื่น และมี  

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

     

16 ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภาพของตนใหแ้ข็งแรง      

17 ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใหด้ีอยู่เสมอ      

18 ผูเ้รียนรู้และมีวธิีป้องกันตนเองจากการล่อลวง ขม่เหง 

รังแก 

     

19 ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง และอยู่

ร่วมกันด้วยดีในครอบครัวชุมชนและสังคม 

     

      3. ด้านความพึงพอใจของครู 

20 ผลการปฏิบัติงานของท่านที่ได้รับการยกย่องในระดับ

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และเขตพื้นที่การศกึษา 

     

21 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเป็นระบบ

และมีขั้นตอน 

     

22 การสนับสนุนใหศ้กึษาต่อ หรอืเข้ารับการอบรม ประชุม 

สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

23 ผลตอบแทนที่ได้รับจากหน่วยงาน เช่น การเลื่อนขัน้

เงินเดอืน ค่าตอบแทน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศกึษา

ของบุตร และค่าเช่าบ้าน 

     

 

24 ความพึงพอใจในอาชีพครูว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ ได้รับ

การยอมรับและยกย่องจากชุมชนและสังคม 

     

25 ครูมีความสุขในการท างานและการท าหน้าที่ครูใน

โรงเรียน 

     

26 ครูมีความกระตอืรือร้นและตั้งใจท างานด้วยความเอาใจ

ใส่ 
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