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ตาราง 38 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ ปัจจัยทางการบริหารของ

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

      1. ด้านภาวะผู้น า 

1 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการจัดการศกึษาให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 ผูบ้ริหารเป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถทาง

วิชาการเป็นที่ประจักษ์แก่ครูและบุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 ผูบ้ริหารมกีารสร้างสรรค์และพัฒนาการ

ท างานอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 ผูบ้ริหารใชห้ลักเหตุผลในการบริหารงานใน

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 ผูบ้ริหารมคีวามสามารถในการประสานงาน

กับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นๆ 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

6 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศ ตดิตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่าง

สม่ าเสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7 ผูบ้ริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งใน

ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 

1 1 1 1 0 5 0.8 ใช้ได้ 

      2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

8 โรงเรียนพัฒนาครูโดยเน้นให้ตระหนักถึง

ความส าคัญของหลักสูตร การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน และการประเมินผลอย่าง

เป็นระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

9 โรงเรียนมีนโยบายและมาตรฐานในการ

พัฒนาครูและบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

258 

 

ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

10 โรงเรียนมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาครูและ

บุคลากรที่ชัดเจน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

11 โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรในด้าน

การจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรโดย

ค านงึถึงแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับ

การอบรม ประชุม และสัมมนา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

14 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรโดยเน้นการ

พัฒนาตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      3. ด้านการติดต่อสื่อสาร 

15 ผูบ้ริหารมกีารสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง

บุคลากรภายในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16 ผูบ้ริหารใชเ้ทคนิค หรอืรูปแบบในการตดิต่อ

ประสานงานอย่างหลากหลายชอ่งทาง 

เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารอย่าง

ครบถ้วน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 โรงเรียนมีระบบการสื่อสารที่มคีวาม

เที่ยงตรง รวดเร็ว และเพียงพอต่อการ

ตัดสินใจของครูเพื่อพัฒนาโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 บุคลากรในโรงเรียนได้มกีารแลกเปลี่ยน

ข่าวสารซึ่งกันและกันเพื่อให้งานประสบ

ความส าเร็จ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 โรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมอื และวิธีการที่

ใช้ในการตดิต่อสื่อสาร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

20 โรงเรียนมีระบบการติดตอ่สื่อสารที่มคีวาม

เที่ยงตรง รวดเร็ว ในการตดิต่อสื่อสารกับ

ชุมชน และผูป้กครอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

21 มีการสื่อสารที่เปิดกว้างและชัดเจน  1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      4. ด้านการจูงใจ 

22 ผูบ้ริหารมกีารสร้างจุดมุ่งหมายในการ

ท างาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

23 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่

บุคลากรในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

24 ผูบ้ริหารจัดระบบงานและมอบหมายงาน

ตามความสามารถของครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

25 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็น

และรับฟังขอ้เสนอแนะ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26 ผูบ้ริหารจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและ

สภาพแวดล้อมเพื่อการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

27 ผูบ้ริหารยกย่อง ชมเชย หรือประกาศเกียรติ

คุณแก่ครูและบุคลากรที่มผีลงานดีเด่น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

28 ผูบ้ริหารมคีวามเป็นมติรกับบุคลากรใน

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      5. ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

29 โรงเรียนจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการ

ปฏิบัติงานของครู และสภาพแวดล้อมใหม้ี

ความรม่รื่นสวยงาม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 

 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

260 

 

ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

30 โรงเรียนมีบรรยากาศความเป็นมติร ความ

เอือ้อารีต่อกันระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

31 ผูบ้ริหารไว้วางใจและยอมรับฟังความ

คิดเห็นของครู 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

32 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้มกีารท างานเป็นทีม 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

33 ผูบ้ริหารสร้างและด ารงวัฒนธรรมที่ดขีอง

โรงเรียนใหม้ีความยั่งยืนในโรงเรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

34 โรงเรียนมีการสร้างมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ทุกคนเข้าใจตรงกันและยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

35 บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่

กันด้วยความจริงใจ ใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน 

และเกือ้กูลกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      6. ด้านโครงสร้างองค์การ 

36 โรงเรียนจัดโครงสร้างที่เอือ้ต่อการเข้ามามี

ส่วนรว่มในการปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

37 โรงเรียนจัดโครงสร้างมอบหมายงานและ

ความรับผดิชอบให้ฝ่ายงานต่างๆ อย่างเป็น

ระบบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

38 โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหม้ีความสะดวกและ

คล่องตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

39 โรงเรียนมีการปรับลดกฎระเบียบและแนว

การปฏิบัติที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

40 โรงเรียนจัดโครงสร้าง หน้าที่ของงานชัดเจน

โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถของ

บุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

41 โรงเรียนจัดโครงสร้างองค์การที่มีความยึด

หยุ่นเน้นการกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

42 โรงเรียนจัดระบบติดตอ่ประสานงานใน

โรงเรียนที่ดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      7. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

43 โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อ

การเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

44 โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ

พร้อมใชง้าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

45 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การบริหารจัดการที่ดี และสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

46 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม และ

เกิดประโยชน์สูงสุด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

47 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรใหใ้ช้ระบบ

สารสนเทศในการบริหารจัดการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

48 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลในด้านต่างๆ ที่

เป็นประโยชน์ตอ่การบริหารและการเรียน

การสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

49 โรงเรียนมีผู้รับผดิชอบต่อการบ ารุงรักษา

เทคโนโลยี และพัฒนาระบบฐานขอ้มูลอย่าง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      8. ด้านการบรหิารจัดการ 

50 โรงเรียนใหค้วามส าคัญกับการใชแ้ผนเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

51 โรงเรียนมีการก าหนดบุคคลรับผดิชอบใน

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

52 โรงเรียนจัดให้มกีารวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม 

นโยบาย และแผนการจัดการศกึษา เพื่อ

น ามาปรับปรุงกลยุทธ์ในการบริหาร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

53 โรงเรียนมีระบบงานธุรการที่กะทัดรัด และ

คล่องตัว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

54 โรงเรียนมีระบบอ านวยการที่เหมาะสมเน้น

การมสี่วนรว่ม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

55 โรงเรียนมีระบบการติดตอ่สื่อสารทั้งภายใน

และภายนอกที่ดี 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

56 โรงเรียนมีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพที่มปีระสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      9. ด้านงบประมาณ 

57 โรงเรียนมีการวางแผนงบประมาณประจ าปี 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

58 โรงเรียนควบคุมและตรวจสอบการใชจ้่าย

งบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

59 โรงเรียนมีการประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณในการประเมินการตามแผนงาน

และโครงการ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

60 โรงเรียนมีการจัดวางระบบการปฏิบัติงานให้

เป็นไปตามมาตรฐานและมีคณะด าเนินการ

รับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

61 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณเพื่อ

พัฒนาการปฏิบัติงานใหเ้กิดประสทิธิผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

62 โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณให้บุคคลากร

ศกึษาดูงานด้านการจัดการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

63 โรงเรียนสนับสนุนให้มกีารจัดท าคู่มอืการ

ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      10. ด้านทรัพยากรการเรียนการสอน 

64 การจัดอาคารสถานที่มีความพร้อมต่อการ

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

65 โรงเรียนจัดให้มีแหลง่เรียนรู้ที่เอื้อตอ่การจัด

เรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

66 จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มคีวาม

ร่วมร่ืน สวยงาม ปลอดภัย เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

67 จัดให้มสีื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนอย่าง

เพียงพอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

68 จัดให้มสีื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนที่อยู่

ในสภาพที่ดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ ปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

69 จัดให้มกีารใช้สื่อการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

70 มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอต่อ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 

ตาราง 39 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ ประสิทธิผลการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

      1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน

ได้ เหมาะสมตามระดับช้ัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

2 ผูเ้รียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เหมาะสมตาม

ระดับช้ัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

3 ผูเ้รียนมีความสามารถในด้านการคิด

ค านวณเหมาะสมตามระดับช้ัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์

คิดวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใชใ้น

สถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

5 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง

เหมาะสมปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

6 ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าจากพืน้ฐานเดิมในแต่

ละปีในด้านความรูค้วามเข้าใจและทักษะ

ต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและ

ต่อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

7 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรยีนมี

พัฒนาการสูงขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

8 ผูเ้รียนมีความรู ้ทักษะ และเจตคตทิี่ด ี

พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับช้ันที่สูงขึ้นหรอื

มีวุฒภิาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      2. ด้านคุณลักษณะของผู้เรยีน 

9 นักเรียนมคีวามรูค้วามสามารถที่จ าเป็นตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

10 นักเรียนสามารถวางแผนการท างานอย่าง

เป็นระบบ มแีบบแผน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

11 นักเรียนแสดงพฤติกรรมในการแก้ปัญหา 

อุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญชีวติได้อย่าง

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

12 ผูเ้รียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านิยม จติสังคม และจติส านึก

ตามที่สถานศกึษาก าหนดปรากฏชัดเจนโดย

ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

13 ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่าง

เป็นรูปธรรม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

14 ผูเ้รียนมีความภาคภูมใิจในท้องถิ่นในความ

เป็นไทย และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมปิัญญา

ไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน

ชีวติประจ าวัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

15 ผูเ้รียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

16 ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภาพของตนใหแ้ข็งแรง 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

17 ผูเ้รียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใหด้ีอยู่

เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

18 ผูเ้รียนรู้และมีวธิีป้องกันตนเองจากการ

ล่อลวง ข่มเหง รังแก 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

19 ผูเ้รียนไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว

ชุมชนและสังคม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      3. ด้านความพึงพอใจของครู 

20 ผลการปฏิบัติงานของท่านที่ได้รับการยก

ย่องในระดับโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และเขต

พืน้ที่การศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

21 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามหนา้ที่

อย่างเป็นระบบและมีขัน้ตอน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

22 การสนับสนุนใหศ้กึษาต่อ หรอืเข้ารับการ

อบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะ

และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

ข้อ ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

23 ผลตอบแทนที่ได้รับจากหน่วยงาน เช่น การ

เลื่อนขัน้เงินเดือน ค่าตอบแทน คา่

รักษาพยาบาล ค่าการศกึษาของบุตร และ

ค่าเชา่บ้าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

24 ความพึงพอใจในอาชีพครูว่าเป็นอาชีพที่มี

เกียรต ิได้รับการยอมรับและยกย่องจาก

ชุมชนและสังคม 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใช้ได้ 

25 ครูมีความสุขในการท างานและการท าหน้าที่

ครูในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

26 ครูมีความกระตอืรือร้นและตั้งใจท างานด้วย

ความเอาใจใส่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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