
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

เรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะของครูผูส้อน 

ในโรงเรยีนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 
 

ค าชี้แจงแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหาร

โรงเรียน ตามทรรศนะของครูผูส้อนในโรงเรยีนประถมศกึษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมี ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เป็นลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียน  

ตามทรรศนะของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศกึษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาวมี  5 ด้าน ประกอบด้วย 

   1. ด้านมีคุณภาพทางการเมือง 

   2. ด้านมคีุณสมบัติศลีธรรมปฏิวัติ 

   3. ด้านมีความรู้ 

   4. ด้านมีความสามารถ 

   5. ด้านมแีบบแผนในการปฏิบัติงาน 

 แบบสอบถามนี้ใชเ้ฉพาะการวิจัยนี้เท่าน้ัน ค าตอบของท่านจะไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏิบัติงาน และสถานภาพทางราชการของท่าน ขอความกรุณาตอบทุกข้อตาม 

ความเป็นจริง ผูว้ิจัยจะเก็บรักษาค าตอบของท่านเป็นความลับและจะเสนอผลการวิจัย 

ในภาพรวมเท่านั้น 

 ขอบพระคุณที่กรุณาใหค้วามอนุเคราะหใ์นการด าเนินการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง 

โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน   

1. เพศ 

 ชาย  

 หญิง  

2. วุฒิการศึกษา 

 ไม่เกินปริญญาตรี 

 สูงกว่าปริญญาตรี 

3. ประสบการณ์ในการท างาน 

 น้อยกว่า 10 ปี  

 10 - 20 ปี 

 มากกว่า 20 ปี 

4. ขนาดโรงเรยีน 

 ขนาดเล็ก 

 ขนาดกลาง 

 ขนาดใหญ่ 
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ตอนที่ 2 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะของครูผูส้อนใน

โรงเรียนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตประชาชนลาว 

ค าชี้แจง  

 โปรดอ่านข้อความแลว้ท าเครื่องหมาย √ ลงในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ตามทรรศนะของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศกึษาสมบูรณ์ แขวงสะหวัน

นะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านที่เป็นจรงิ

มากที่สุด โดยท าเครื่องหมายเดียวในแตล่ะดา้นจนครบทุกข้อ ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี ้ 

  5 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะ

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวมากที่สุด 

  4 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะ

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวมาก 

  3 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะ

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวปานกลาง 

  2 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะ

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวน้อย 

  1 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะ

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวน้อยที่สุด 
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แบบสอบถามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษาสมบูรณ์ 

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ด้านมีความยึดมั่นทางการเมือง 

 
1.1 มีความจงรักภักดี ยึดม่ันในการน าพาของพรรค ยึดมั่นใน

แนวทางนโยบายของพรรค 
     

 
1.2 ปฏิบัตติามนโยบาย มต ิค าสั่ง และกฎระเบียบ กฎหมาย

ต่างๆ ของรัฐบาลที่ก าหนด 
     

 
1.3 ความรับผิดชอบ และกระตอืรอืร้นต่อหน้าที่การงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
     

 1.4 การเข้าร่วมและสร้างกระบวนการส าคัญต่างๆ      

 
1.5 กล้าคิด กล้าท า กล้ารับผดิชอบต่อหนา้ที่การงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
     

 1.6 มีความกระตอืรอืร้น ค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาตนเอง      

 1.7 มีความเชื่อมั่นและน าความรู้ไปใช้อย่างสุดความสามารถ      

2. ด้านมีคุณสมบัติศีลธรรมปฏิวตัิ 

 2.1 มีน้ าใจ เสียสละเพื่อผลประโยชน์สว่นรวม      

 2.2 มีความขยันหมั่นเพียร ประหยัด อดออม      

 2.3 ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส      

 2.4 มีระเบียบวินัย      

 2.5 มีความรักชาติและรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ      

 2.6 การปกป้อง รักษาทรัพย์สินของรัฐ      

 2.7 มีความเป็นแบบอย่างในการแต่งกาย      

 2.8 มีความเป็นแบบอย่างในการพูด      

 2.9 มีความเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานตรงเวลา      

 2.10 มีทัศนคติที่ดีและได้รับความเช่ือถอืจากมหาชน      

 2.11 รูจ้ักป้องกัน ขจัดปัญหาและอุปสรรคที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของตน 

     

 2.12 มีความสามัคคีภายใน และภายนอกองค์กร      
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 2.13 ไม่มอีคติและไม่เบียดเบียนคนอื่น      

3. ด้านมีความรู้ 

 3.1 มีความรูท้างด้านทฤษฎีการเมอืง การปกครอง      

 
3.2 มคีวามรูท้างด้านโครงสร้างการปกครองในหน่วยงานของ

ตน  
     

 3.3 มีความรูท้างดา้นวิชาชีพเหมาะสมกับหน้าที่      

 
3.4 มีความรูท้างดา้นการบริหาร และ ระเบียบเกี่ยวกับ

การศกึษา 
     

 3.5 มีความรูท้างดา้นภาษาต่างประเทศ      

 3.6 มีความรูด้้านการก ากับ ตดิตามและประเมินผล      

4. ด้านมีความสามารถ 

 4.1 มีวสิัยทัศนก์ว้างไกลในหนา้ที่การงานที่ตนรับผิดชอบ      

 4.2 มีความตื่นตัวและคดิสร้างสรรค์ในการท างาน      

 
4.3 มีความสามารถก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนการ 

แผนงาน โครงการและงบประมาณ 
     

 

4.4  มีความสามารถในการปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่างประเทศของพรรคที่เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และบทบาท

ของตน 

     

 
4.5 มีความสามารถในการบริหารงานอย่างมเีหตุผล 

คล่องแคล่วว่องไว 
     

 
4.6 มีความสามารถในการบริหารทั้งการบริหารด้านการเงิน 

การจัดซือ้ จัดจา้ง 
     

 4.7 มีความสามารถด้านการปลุกระดมและสร้างแรงจูงใจ      

 4.8 มีความสามารถคิดวิเคราะห ์วจิัยข้อมูลสาระสนเทศตา่งๆ      

 
4.9 มีความสามารถสรุปผลงาน ผลการปฏิบัติงาน แผนงาน 

โครงการที่ตนรับผิดชอบ 
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“ขอบคุณค่ะ” 

นางแสงพอนไช สวีิไช 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 4.10 มีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพ      

 4.11 มีร่างกายแข็งแรงและสุขภาพดี      

5. ด้านมแีบบแผนในการปฏิบัติงาน 

 
5.1 มีการปรึกษา หารอืการปฏิบัติงานในหมู่คณะ และหัวหน้า

งานของตน 
     

 5.2 มีการแบ่งงานใหทุ้กคนรับผิดชอบอย่างเท่าเทียมกัน      

 

5.3 มแีผนการปฏิบัติงาน มีการประชุม มีการนัดหมาย และ

สถานที่ในการท างาน สรุปถอดบทเรียนและรายงานหัวหนา้

งานทราบอยู่เสมอ 

     

 5.4 มีการรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น      

 
5.5 มกีารคิดพิจารณาอย่างรอบคอบ ตัดสนิใจแก้ไขปัญหา

อย่างถูกต้องเป็นธรรมและทันเวลา 
     

 
5.6 มีการก ากับ ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่ตน

รับผิดชอบ 
     

 
5.7 น าผลที่ได้จากการก ากับ ตดิตามและประเมินผลไป

ปรับปรุงตนเองและพัฒนาให้ดีขึ้น 
     

 
5.8 มีการติดตอ่สื่อสาร ประสานงานภายในและภายนอกใน

แนวดิ่งและแนวระดับ 
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ແບບສອບຖາມເພ ື່ ອການວິ ຈັຍ 
ເລ ື່ ອງ: ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈຂອງຜ ື່ ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ  

ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ  
ແຂວງສະຫວນນະເຂດ ສປປລາວ 

 

ຄໍ າແນະນໍ າແບບສອບຖາມ 

 ແບບສອບຖາມສະບັບບນີ ູ້ ມີ ຈຸດປະສົງເຖິງຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈຂອງ
ຜ ື່ ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ 
ແຂວງສະຫວນນະເຂດ ມີ ດັື່ ງນີ ູ້  

 ຕອນທີ  1 ແບບສອບຖາມກາຽວກັບຂໍ ູ້ ມ ນກື່ ຽວກັບຂໍ ູ້ ມ ນພ ູ້ ນຖານຂອງ
ຜ ູ້ ຕອບແບບສອບຖາມ ໄດູ້ ແກື່  ເພດ ປະສົບການໃນການເຮດວຽກ ຊຶື່ ງເປັນ
ລັກສະນະກວດສອບລາຍການ (Check List)  

 ຕອນທີ  2 ແບບສອບຖາມສະບັບບນີ ູ້ ມີ ຈຸດປະສົງເຖິງຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງ
ພໍໃຈຂອງຜ ື່ ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກ
ສາສົມບ ນ ແຂວງສະຫວນນະເຂດ ມີ  5 ດູ້ ານ ປະກອບດູ້ ວຍ: 

  1. ດູ້ ານຄຸນທາດການເມ ອງ 

  2. ດູ້ ານຄຸນສົມບັດສິ ນທໍາປະຕິວັດ 

  3. ດູ້ ານມີ ຄວາມຮ ູ້  

  4. ດູ້ ານຄວາມສາມາດ 

  5. ດູ້ ານແບບແຜນວິ ທີ ເຮັດວຽກ 
ແບບສອບຖາມນີ ູ້ ໃຊູ້ ສະເພາະໃນການວິ ຈັຍເທົື່ ານັູ້ ນ ຄໍ າຕອບຂອງທື່ ານຈະບໍື່ ມີ

ຜົນກະທົບຕໍື່ ການເຮັດວຽກ ແລະສະຖານະພາບທາງລາຊະການຂອງທື່ ານ. ຂໍ ຄວາມ
ກະລຸນາຕອບທຸກຂໍ ູ້ ຕາມຄວາມເປັນຈິ ງ ຜ ູ້ ວິ ຈັຍຈະເກັບຮັກສາຄໍ າຕອບຂອງທື່ ານ
ເປັນຄວາມລັບ ແລະ ຈະສະເໜີຜົນການວິ ຈັຍແບບລວມໆເທົື່ ານັູ້ ນ 

ຂໍ ຂອບໃຈທີື່ ໃຫູ້ ຄວາມຮື່ ວມມ ໃນການດໍ າເນີ ນການຕອບແບບສອບຖາມ
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ຕອນທີ  1 
ແບບສອບຖາມກື່ ຽວກັບຂໍ ູ້ ມ ນທົື່ ວໄປຂອງຜ ູ້ ຕອບແບບສອບຖາມ 

ຄໍ າແນະນໍ າ 

ກະລຸນາຕ ື່ ມເຄ ື່ ອງຫມາຍ √ ລົງໃນ  ທີື່ ແມື່ ນຄວາມຈິ ງກື່ ຽວກັບຕົວທື່ ານ   

 1. ເພດ 
 ຊາຍ  
 ຍິ ງ  

 2. ລະກັບການສຶ ກສາ 
 ບໍື່ ເກີ ນປຣິ ນຍາຕຣີ  

 ສ ງກວື່ າປຣິ ນຍາຕຣີ  
 3. ປະສົບການໃນເຮັດວຽກ 

 ນູ້ ອຍກວື່ າ 10 ປີ   

 10 - 20 ປີ  

 ຫລາຍກວື່ າ 20 ປີ  

 4. ຂະໜາດໂຮງຮຽນ 
 ຂະໜາດນູ້ ອຍ 
 ຂະໜາດກາງ 
 ຂະໜາດໃຫຍື່  
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ຕອນທີ  2 

ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈຂອງຜ ື່ ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນ
ໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສປປລາວ 

ຄໍ າແນະນໍ າ  

 ກະລຸນາອື່ ານຂໍ ູ້ ຄວາມແລູ້ ວທໍາເຄ ື່ ອງໝາຍ √ ລົງໃນຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງ
ພໍໃຈຂອງຜ ື່ ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກ
ສາສົມບ ນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສປປລາວ ທີື່ ຕົງກັນກັບຄວາມຄິ ດເຫັນຂອງ
ທື່ ານທີື່ ແມື່ ນຄວາມຈິ ງຫລາຍທີື່ ສຸດ ໂດຍທໍາເຄ ື່ ອງໝາຍດຽວໃນແຕື່ ລະດູ້ ານຈົນຄົບ
ທຸກຂໍ ູ້  ຊຶື່ ງມີລະດັບຄະແນນດັື່ ງນີ ູ້   
 5 ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈໃນການປະຕິບັດໜູ້ າທີື່ ຂອງຜ ື່
ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສປປລາວທີື່ ໄດູ້ ເຮັດປະຈໍ າ ແລະ ໄດູ້ ຮັບຜົນສໍ າເລັດສ ງສຸດ   

 4 ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈໃນການປະຕິບັດໜູ້ າທີື່ ຂອງຜ ື່
ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດສປປລາວ ໄດູ້ ຮັບຜົນສໍ າເລັດຂູ້ ອນຂູ້ າງສ ງ  

 3 ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈໃນການປະຕິບັດໜູ້ າທີື່ ຂອງຜ ື່
ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສປປລາວໄດູ້ ຮັບຜົນສໍ າເລັດເຄິື່ ງໆກາງໆ   
 2 ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈໃນການປະຕິບັດໜູ້ າທີື່ ຂອງຜ ື່
ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສປປລາວໄດູ້ ຮັບຜົນສໍ າເລັດໜູ້ ອຍ  
 1 ໝາຍເຖິງ ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈໃນການປະຕິບັດໜູ້ າທີື່ ຂອງຜ ື່
ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນ ຕາມທັດສະນະຂອງຄ ຜ ູ້ ສອນໃນໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາສົມບ ນ 
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ສປປລາວ ບໍື່ ໄດູ້ ຮັບຜົນສໍ າເລັດ 

 

 

 

 

 

 

ແບບສອບຖາມຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈຂອງຜ ູ້ ບໍ ລິ ຫານໂຮງຮຽນປະຖົມສຶ ກສາ
ສົມບ ນ 
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ຂໍ ູ້  ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈ 

ລະດັບໃນການ
ປະຕິບັດງານໃນໜູ້ າ

ທີື່  

5 4 3 2 1 

1 ດູ້ ານຄຸນທາດການເມ ອງ 

 1.1 ມີ ຄວາມຈົງຮັກພັກດີ  ຢຶ ດໝັູ້ ນໃນຫລັກການນໍ າພາ
ຂອງພັກ ຢຶ ດໝັູ້ ນຕໍື່ ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ  

     

 
1.2 ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ ມະຕິຄໍ າສັື່ ງ ແລະ ກົດ

ລະບຽບ-ກົດໝາຍຕື່ າງໆຂອງຂັູ້ ນເທິ ງວາງອອກ   
     

 1.3 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຫູ້ າວຫັນຕໍື່ ໜູ້ າທີື່ ວຽກງານ
ທີື່ ໄດູ້ ຮັບມອບໝາຍ 

     

 1.4 ການເຂົ ູ້ າຮື່ ວມໃນຂະບວນການສໍ າຄັນຕື່ າງໆ      

 1.5 ກູ້ າຄິ ດ ກູ້ າເຮັດ ກູ້ າຮັບຜິດຊອບຕໍື່ ໜູ້ າທີື່ ວຽກງານທີື່

ໄດູ້ ຮັບມອບໝາຍ  
     

 1.6 ມີ ຄວາມກະຕ ລ ລົູ້ ນ ຊອກຮ ູ້ ຮໍື່ າຮຽນ ແລະພັດທະນາ
ຕົນເອງ 

     

 1.7 ມີ ຄວາມເຊ ື່ ອໝັູ້ ນຮ ູ້ ນໍ າໃຊູ້ ກໍາລັງແຮງ ແລະ ສະຕິ
ປັນຍາຂອງມະຫາຊົນ 

     

2 ດູ້ ານຄຸນສົມບັດສິ ນທໍາປະຕິວັດ 
 2.1 ມີ ນໍ ູ້ າໃຈເສຍສະຫລະເພ ື່ ອຜົນປະໂຫຍດສື່ ວນລວມ      

 2.2 ມີ ດຸໝັື່ ນ ພາກພຽນ ປະຢັດ       

 2.3 ຊ ື່ ສັດ ປອດໃສ      

 2.4 ມີ ລະບຽບວິ ໄນ      

 2.5 ມີ ຄວາມຮັກເຊ ູ້ ອແພງຊາດ ແລະຮ ູ້ ປົກປັກຮັກສາ
ວັດທະນະທໍາອັນດີ ງາມຂອງຊາດ  

     

 2.6 ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນໍ າໃຊູ້ ຊັບສິ ນຂອງລັດ       

 2.7 ຄວາມເປັນແບບຢື່ າງໃນການນຸື່ ງຖ       

 2.8 ຄວາມເປັນແບບຢື່ າງໃນການເວົ ູ້ າຈາ      
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ຂໍ ູ້  ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈ 

ລະດັບໃນການ
ປະຕິບັດງານໃນໜູ້ າ

ທີື່  

5 4 3 2 1 

 2.9 ຄວາມເປັນແບບຢື່ າງໃນການປະຕິບັດໂມງເວລາ      

 2.10 ມີ ທັດສະນະມະຫາຊົນ ແລະ ໄດູ້ ຮັບຄວາມເຊ ື່ ອຖ 
ຈາກມະຫາຊົນ 

     

 2.11 ການຕູ້ ານ ແລະ ສະກັດກັູ້ ນສິື່ ງຫຍໍ ູ້ ທໍູ້  ທີື່ ຢ ື່ ໃນຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ 

     

 2.12 ຄວາມສາມັກຄີ ພາຍໃນ ພາຍນອກ      

 2.13 ບໍື່ ອະຄະຕິ ບັງບຽດຄົນອ ື່ ນ      

3. ດູ້ ານມີ ຄວາມຮ ູ້  
 3.1 ຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານການເມ ອງ-ການປົກຄອງ      

 3.2 ຄວາມຮ ູ້ ທາງດູ້ ານການຈັດຕັູ້ ງ       

 3.3 ຄວາມຮ ູ້ ດູ້ ານວິ ຊາສະເພາະສົມຄ ື່ ກັບໜູ້ າທີື່        

 3.4 ຄວາມຮ ູ້ ດູ້ ານການບໍ ລິ ຫານການສຶ ກສາ ແລະ ກິລາ       

 3.5 ຄວາມຮ ູ້ ດູ້ ານພາສາຕື່ າງປະເທດໃດໜຶື່ ງ       

 3.6 ຄວາມຮ ູ້ ດູ້ ານການຕິດຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມີນ
ຜົນ  

     

4 .ດູ້ ານມີ ຄວາມສາມາດ 
 4.1 ວິ ໄສທັດກວູ້ າງໄກໃນໜູ້ າທີື່ ຕົນຮັບຜິດຊອບ       

 4.2 ສະດຸູ້ ງໄວ ແລະ ປະດິ ດສູ້ າງ       

 4.3 ສາມາດກໍານົດນະໂຍບາຍ ແລະ ຍຸດທະສາດ 
ແຜນການແຜນງານ ໂຄງການ ແລະ ງົບປະມານ  

     

 4.4 ສາມາດກໍາແໜູ້ ນແນວທາງການຕື່ າງປະເທດຂອງ
ພັກທີື່ ກື່ ຽວຂູ້ ອງກັບໜູ້ າທີື່  ແລະ ບົດບາດຂອງຕົນ  

     

 4.5 ສາມາດບໍ ລິ ຫານວຽກງານດູ້ ວຍເຫດດູ້ ວຍຜົນ ຄື່ ອງ
ແຄູ້ ວ ວື່ ອງໄວ  

     

 4.6 ສາມາດບໍ ລິ ຫານວຽກງານການເງິ ນ ການຈັດຊ ູ້  ຈັດ
ຈູ້ າງ ໂປື່ ງໄສສາມາດກວດສອບໄດູ້   

     

 4.7 ສາມາດປຸກລະດົມ ແລະ ສູ້ າງສິື່ ງຈ ງໃຈ       

 4.8  ສາມາດວິ ເຄາະ ວິ ໃຈຂໍ ູ້ ມ ນຂື່ າວສານຕື່ າງໆ       
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“ຂໍ ຂອບໃຈ” 
ນາງ ແສງພອນໄຊ ສີ ວິ ໄຊ 

ນັກສຶ ກສາປະລິ ນຍາໂທ ສາຂາວິ ຊາການບໍ ລິ ຫານການສຶ ກສາ 
ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ຣາດສະພັດສະກົນນະຄອນ 

ຂໍ ູ້  ຄຸນສົມບັດອັນເພິື່ ງພໍໃຈ 

ລະດັບໃນການ
ປະຕິບັດງານໃນໜູ້ າ

ທີື່  

5 4 3 2 1 

 4.9 ສາມາດສະຫລຸບຜົນງານ ການປະຕິບັດແຜນການ 
ແຜນງານ ໂຄງການທີື່ ຕົນຮັບຜິດຊອບ  

     

 4.10 ສາມາດປະຕິບັດໜູ້ າທີື່ ວຽກງານຢື່ າງມີ ປະສິ ດທິຜົນ       

 4.11 ດູ້ ານສຸຂະພາບແຂງແຮງດີ        

5. ດູ້ ານແບບແຜນວິ ທີ ເຮັດວຽກ 

 5.1 ການປຶ ກສາຫາລ ວຽກງານໃນໝ ື່ ຄະນະ ແລະ ຂັູ້ ນເທິ ງ
ຖ    

     

 5.2 ການແບື່ ງວຽກໃຫູ້ ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ      

 
5.3 ເຮັດເວຽກມີ ແຜນການ ແລະ ມີຈຸດສຸມ, ປະຕິບັດ

ລະບອບປະຊຸມ, ສະຫ ຸ ບຖອດຖອນບົດຮຽນລາຍງານຊັູ້ ນ
ເທິ ງປົກກະຕິ 

     

 5.4 ການຮັບຟັງຄວາມຄິ ດ, ຄວາມເຫັນຈາກຄົນອ ື່ ນ      

 
5.5 ມີ ການຄົູ້ ນຄິ ດພິຈາລະນາ, ຕັດສິ ນໃຈແກູ້ ໄຂຕື່ າງໆໃຫູ້

ຖ ກຕູ້ ອງ, ເປັນທໍາ ແລະ ທັນເວລາ 
     

 5.6 ກວດກາ ແລະ ປະເມີ ນຜົນວຽກງານທີື່ ຕົນ
ຮັບຜິດຊອບ 

     

 5.7 ນໍ າເອົ າຜົນການຕິດຕາມກວດກາແລະ ປະເມີນຜົນ
ໄປປັບປຸງຕົນເອງ ແລະ ພັດທະນາກົມກອງ 

     

 
5.8 ການພົວພັນປະສານງານພາຍໃນ-ພາຍນອກ ແລະ 

ສາຍຕັູ້ ງ-ສາຍຂວາງ 
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