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ตาราง 15 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

      1. ด้านมีความยึดมั่นทางการเมือง 

 1.1 มีความจงรักภักดี ยึดม่ันในการน าพา

ของพรรค ยึดมั่นในแนวทางนโยบายของ

พรรค 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 1.2 ปฎิบัติตามนโยบาย มต ิค าสั่ง และ

กฎระเบียบ กฎหมายต่างๆ ของรัฐบาล 

ที่ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 1.3 ความรับผิดชอบ และกระตอืรอืร้นต่อ

หนา้ที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 1.4 การเข้าร่วมและสร้างกระบวนการ

ส าคัญต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 1.5 กล้าคิด กล้าท า กล้ารับผดิชอบต่อ

หนา้ที่การงานที่ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 1.6 มีความกระตอืรอืร้น ค้นคว้าหาความรู้

และพัฒนาตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 1.7 มีความเชื่อมั่นและน าความรู้ไปใช้อย่าง

สุดความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

      2. ด้านมีคุณสมบัติศีลธรรมปฏิวัติ 

 2.1 มีน  าใจ เสียสละเพื่อผลประโยชน์

ส่วนรวม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.2 มีความขยันหมั่นเพียร ประหยัด  

อดออม 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.3 ซื่อสัตย์ ยุติธรรม โปร่งใส 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.4 มีระเบียบวินัย 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

 2.5 มีความรักชาติและรักษาวัฒนธรรมอันดี

งามของชาติ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.6 การปกป้อง รักษาทรัพย์สินของรัฐ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.7 มีความเป็นแบบอย่างในการแต่งกาย 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.8 มีความเป็นแบบอย่างในการพูด 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.9 มคีวามเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน

ตรงเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.10 มีทัศนคติที่ดีและได้รับความเช่ือถอื

จากมหาชน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.11 รู้จักป้องกัน ขจัดปัญหาและอุปสรรคที่

อยู่ในความรับผิดชอบ 

ของตน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.12 มีความสามัคคีภายใน และภายนอก

องค์กร 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 2.13 ไม่มอีคติและไม่เบียดเบียนคนอื่น 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

       3. ด้านมีความรู้ 

 3.1 มีความรูท้างด้านทฤษฎีการเมอืง การ

ปกครอง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 3.2 มคีวามรูท้างด้านโครงสรางการ

ปกครองในหนว่ยงานของตน  

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 3.3 มีความรูท้างดา้นวิชาชีพเหมาะสมกับ

หนา้ที่ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 3.4 มีความรูท้างดา้นการบริหาร และ 

ระเบียบเกี่ยวกับการศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 3.5 มีความรูท้างดา้นภาษาต่างประเทศ 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 3.6 มีความรูด้้านการก ากับ ตดิตามและ

ประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

       4. ด้านมีความสามารถ 

 4.1 มีวสิัยทัศนก์ว้างไกลในหนา้ที่การงานที่

ตนรับผดิชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.2 มีความตื่นตัวและคดิสร้างสรรค์ในการ

ท างาน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.3 มีความสามารถก าหนดนโยบาย 

ยุทธศาสตร ์แผนการ แผนงาน โครงการ

และงบประมาณ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.4 มีความสามารถในการปฎิบัติตาม

นโยบายการตา่งประเทศของพรรคที่

เกี่ยวข้องกับภาระหน้าที่และบทบาทของตน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.5 มีความสามารถในการบริหารงานอย่าง

มีเหตุผล คล่องแคล่วว่องไว 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.6 มีความสามารถในการบริหารทั งการ

บริหารด้านการเงนิ การจัดซื อ จัดจ้าง 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.7 มีความสามารถด้านการปลุกระดมและ

สร้างแรงจูงใจ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.8 มีความสามารถคิดวิเคราะห ์วจิัยข้อมูล

สาระสนเทศตา่งๆ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.9 มีความสามารถสรุปผลงาน ผลการ

ปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการที่ตน

รับผิดชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.10 มีความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 4.11 มีร่างกายแข็งแรงและสุขภาพดี 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับความคิดเห็น 

รวม IOC ผล 
1 2 3 4 5 

       5. ด้านมีแบบแผนในการปฏิบัติงาน 

 5.1 มีการปรึกษา หารอืการปฏิบัติงานในหมู่

คณะ และหัวหนา้งานของตน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5.2 มีการแบ่งงานใหทุ้กคนรับผิดชอบอย่าง

เท่าเทียมกัน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5.3 มแีผนการปฏิบัติงาน มีการประชุม  มี

การนัดหมาย และสถานที่ 

ในการท างาน สรุปถอดบทเรียนและรายงาน

หัวหนา้งานทราบอยู่เสมอ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5.4 มีการรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5.5 มกีารคิดพิจารณาอย่างรอบคอบ 

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาอย่างถูกต้องเป็นธรรม

และทันเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5.6 มีการก ากับ ตดิตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่ตนรับผดิชอบ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5.7 น าผลที่ได้จากการก ากับ ตดิตามและ

ประเมินผลไปปรับปรุงตนเองและพัฒนาให้

ดีข ึน 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 

 5.8 มีการติดตอ่สื่อสาร ประสานงานภายใน

และภายนอกในแนวดิ่ง 

และแนวระดับ 

1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
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