
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาประกอบการวจิัย 

เรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตามทรรศนะของ

ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษาสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ชื่อผู้วิจัย นางแสงพอนไซ สวีิไซ   นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประธานกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์    ดร.ประภัสร สุภาสอน 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วัน / เดือน / ปี ที่สัมภาษณ์................................................................................................ 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา........................................จบการสัมภาษณ์เวลา............................. 

ประเด็นค าถาม 

1. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีความสามารถ ของผูบ้ริหารโรงเรียน

ประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวทางพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านมีแบบแผนในการปฏิบัติงาน  

ของผู้บริหารโรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต เป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

“ขอขอบคุณที่ท่านให้ความร่วมมือในการสัมภาษณ์” 

นางแสงพอนไช สวีิไช 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ແບບສ  ຳພຳດຫຳແນວທຳງພດັທະນຳປະກອບກຳນວໄິຈ 

ເລ ື່ ອງ: ຄນຸສມົບດັອນັເພິື່ ງພ ໃຈຂອງຜູື່ບ ລິຫຳນໂຮງຮຽນ ຕຳມທດັສະນະຂອງຄຜູູູ້ສອນ 

ໃນໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບນູ ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ 

ຊ ື່ ຜູູ້ວໄິຈ ນຳງແສງພອນໄຊ ສວີໄິຊ  ນກັສຶກສຳປຣນິຍຳໂທ ສຳຂຳບ ລິຫຳນກຳນສຶກສຳ 

          ມະຫຳວທິະຍຳໄລ ຣຳຊະພດັສະກນົນະຄອນ 

ປະທຳນທີື່ ປຶກສຳວທິະຍຳນພິນົ    ຮອງສຳສດຳຈຳນ ດຣ.ສກີຳນຕ ໌ພຽນທນັຍຳກອນ 

ກ  ຳມະກຳນທີື່ ປຶກສຳວທິະຍຳນພິນົ   ດຣ.ປຣະພດັສຣ ສພຸຳສອນ 

ຊ ື່  ແລະ ນຳມສະກນຸຜູູ້ໃຫູ້ສ  ຳພຳດ......................................................................... 

ສະຖຳນທີື່ ປະຈ  ຳກຳນ........................................................................................... 

ວນັ ເດ ອນ ປີ ທີື່ ສ  ຳພຳດ..................................................................................... 

ເລີື່ ມກຳນສ  ຳພຳດເວລຳ...........................ສິູ້ນສດຸກຳນສ  ຳພຳດເວລຳ........................... 

ເນ ູ້ອໃນຄ  ຳຖຳມ 

1. ທື່ຳນມແີນວທຳງແນວໃດແດື່ ໃນກຳນພດັທະນຳຄນຸສມົບດັອນັເພິື່ ງພ ໃຈ ດູ້ຳນຄວຳມ

ສຳມຳດ ຂອງຜູູ້ບ ລິຫຳນໂຮງຮຽນ ໃນໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບນູ ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ? 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

2. ທື່ຳນມແີນວທຳງແນວໃດແດື່ ໃນກຳນພດັທະນຳຄນຸສມົບດັອນັເພິື່ ງພ ໃຈ  

ດູ້ຳນແບບແຜນໃນກຳນເຮັດວຽກ ຂອງຜູູ້ບ ລິຫຳນໂຮງຮຽນໃນໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບນູ

ແຂວງສະຫວນັນເຂດ? 

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

“ ຂ ຂອບໃຈທີື່ ທື່ຳນໃຫູ້ຄວຳມກະລນຸຳໃນກຳນສ  ຳພຳດ” 

ນຳງແສງພອນໄຊ ສວີໄິຊ 

ນກັສຶກສຳປະລິນຍຳໂທ ສຳຂຳວຊິຳກຳນບ ລິຫຳນກຳນສກຶສຳ 

ມະຫຳວທິະຍຳໄລ ຣຳດສະພດັສະກນົນະຄອນ 
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