
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียน ตามทรรศนะ

ของครูผู้สอนในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ ซึ่งผูว้ิจัยได้ด าเนินการไปตามล าดับขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

 ตอนที่ 1 การศกึษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ตาม

ทรรศนะของครูผูส้อนในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 

  1. ประชากร 

  2. กลุ่มตัวอย่าง 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  4. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 ตอนที่ 2 แนวทางยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน  

ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ตอนที่ 1 กำรศกึษำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหำรโรงเรียน ตำม

ทรรศนะของครูผู้สอนในโรงเรียนประถมสมบรูณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว 

 1. ประชำกร 

  ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา  

ค.ศ. 2017 จ านวน 4,556 คน จาก 998 โรงเรียน 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ ครูในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ 

แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ ประชาธิปไตยประชาชนลาว ปีการศกึษา ค.ศ. 2017 

จ านวน 365 คน จาก 142 โรงเรียน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของเครจซี่

และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556 หนา้ 43) การสุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) ซึ่งวิธีการได้มาของกลุ่ม

ตัวอย่างใช้วธิีการดังนี้ 

   2.1 เนื่องจากแขวงสะหวันนะเขต มเีมืองทั้งหมด 15 เมือง ผูว้ิจัยก าหนด

เมืองที่จะสุ่มกลุ่มตัวอย่างเมอืงที่ท าการสุ่มรอ้ยละ 25 ดังนัน้ จะได้เมอืงที่เป็น กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 4 เมือง มีโรงเรียนที่เป็นหนว่ยการสุ่มทั้งสิน้ 283 โรงเรียน 

   2.2 จากโรงเรยีนที่เป็นหน่วยการสุ่ม 2 มีจ านวน โรงเรียนทั้งสิน้ 283 

โรงเรียน ก าหนดโรงเรียนที่เป็นหนว่ยการสุ่มร้อยละ 50 ได้โรงเรียนที่เป็นหนว่ยการสุ่ม 

จ านวน 142 โรงเรียน 

   2.3 เนื่องจากโรงเรยีนขนาดใหญ่มีเพียง 11 โรงเรียน ผู้วิจัยจึงก าหนด

โรงเรียนขนาดใหญ่ทั้งหมดเป็นหนว่ยการสุ่ม ดังนั้น จึงเหลอืโรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่ม

เพียง 131 โรงเรียน 

   2.4 โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กที่เป็นหน่วยการสุ่มที่เหลอือยู่  

คือ 272 โรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดเล็กมี 173 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลางจ านวน 99 

โรงเรียน ผู้วิจัยจึงใช้สัดส่วน 0.48 ในการสุ่ม โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง ดังนั้นจะได้

โรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลางจ านวน 83 โรงเรียน และ 48 โรงเรียนตามล าดับ 
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   2.5 ผูว้ิจัยก าหนดครูผูส้อนที่อยู่ในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การ

สุ่มอย่างงา่ยโดยวิธีการจับสลากแบบใส่คนื ดังนี้ โรงเรียนขนาดใหญ่สุ่มครูโรงเรียนละ 5 

คน โรงเรียนขนาดกลางสุม่ครูโรงเรยีนละ 3 โรงเรียนขนาดเล็กสุ่มครูโรงเรียนละ 2 คน 

ดังนัน้ 

    2.5.1 โรงเรียนขนาดใหญ่มีจ านวนครู 55 คน 

    2.5.2 โรงเรียนขนาดกลางมีจ านวนครู 144 คน 

    2.5.3 โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวนครู 166 คน 

  ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูผูส้อน จ านวน 365 คน ซึ่งจ านวน

โรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่มน าเสนอ ดังตาราง 1 และรายชื่อโรงเรียนและกลุ่มตัวอย่าง

น าเสนอดังตาราง 2 

 

ตาราง 1 แสดงจ านวนโรงเรียนจากเมอืงที่เป็นหนว่ยการสุ่ม 4 เมือง 

ล าดับ ช่ือเมอืง 

จ านวนโรงเรียนที่เป็นหนว่ย

การสุ่ม 
จ านวนโรงเรียนที่สุ่ม 

เล็ก กลาง ใหญ่ รวม เล็ก กลาง ใหญ่ รวม 

1 ไกสอนพรมวิหาน 31 27 9 67 15 13 9 37 

2 อุทุมพอน 30 31 2 63 14 15 2 31 

3 ไซพูทอง 39 7 0 46 19 4 0 23 

4 จ าพอน 73 34 0 107 35 16 0 51 

รวม 173 99 11 283 83 48 11 142 
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ตาราง 2 โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ าแนกเป็นรายเมือง 

เมือง 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง
เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ทั้ง
หม

ด 

เพ
ศห

ญ
ิง 

ไกสอนพรมวิหาน 

ใหญ่ 

1. โรงเรียนบ้านสุนันทา 16/16 5 

2. โรงเรียนบ้านโพนสว่างใต้ 11/11 5 

3. โรงเรียนสาธิต 10/10 5 

4. โรงเรียนบ้านสามัคคี 13/12 5 

5. โรงเรียนบ้านโพนสวรรค์ 16/15 5 

6. โรงเรียนบ้านโนนหนิแฮ่ 11/9 5 

7. โรงเรียนสะหว่างหลัก 3 10/10 5 

8. โรงเรียนบ้านโพนสิม 12/11 5 

9. โรงเรียนจุงเต็ก 10/10 5 

กลาง 

1. โรงเรียนบ้านจอมแก้ว 5/5 3 

2. โรงเรียนบ้านหัวเมอืงใต้ 5/4 3 

3. โรงเรียนบ้านหัวเมอืงเหนือ 5/5 3 

4. โรงเรียนบ้านโพนสว่างเหนอื 12/10 3 

5. โรงเรียนบ้านหนองผอื 5/5 3 

6. โรงเรียนบ้านหนองเดิ่น 9/9 3 

7. โรงเรียนบ้านชัยภูมิ 5/5 3 

8. โรงเรียนบ้านโนนสวาท 7/7 3 

9. โรงเรียนบ้านท่าแห่ 6/6 3 

10. โรงเรียนบ้านสอนไช 5/4 3 

11. โรงเรียนบ้านดอนเชง 5/5 3 

12. โรงเรียนบ้านบึงวะ 6/4 3 

13. โรงเรียนบ้านผักขะ 8/4 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

เมือง 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง
เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ทั้ง
หม

ด 

เพ
ศห

ญ
ิง 

ไกสอนพรมวิหาน เล็ก 

1. โรงเรียนบ้านท่าชะโน 5/5 2 

2. โรงเรียนบ้านปากบ่อ 3/5 2 

3. โรงเรียนบ้านน้ าบ่อ 5/5 2 

4. โรงเรียนบ้านยางโพสี 4/2 2 

5. โรงเรียนบ้านดงบัง 5/4 2 

6. โรงเรียนบ้านนาเตย 5/5 2 

7. โรงเรียนบ้านหมอเมือง 2/1 2 

8. โรงเรียนบ้านต้นเผิ้ง 4/1 2 

9. โรงเรียนบ้านหนองโก่ม 4/4 2 

10. โรงเรียนบ้านนาจะหลีด 4/4 2 

11. โรงเรียนบ้านดงด าดวน 3/3 2 

12. โรงเรียนบ้านดงนาค า 5/5 2 

13. โรงเรียนบ้านสนามชัย 4/3 2 

14. ประถมโพนชาย 5/5 2 

15. โรงเรียนบ้านนาแก 5/5 2 

รวม 250 114 

อุทุมพอน 

ใหญ่ 
1. โรงเรียนบ้านไซยะเพชร 9/9 5 

2. โรงเรียนบ้านนาโพธิ 6/0 5 

กลาง 

1. โรงเรียนบ้านมะนีวงไซ 7/4 3 

2. โรงเรียนบ้านวงพันสี 5/3 3 

3. โรงเรียนบ้านจอมเพชร 12/10 3 

4. โรงเรียนบ้านไซยะมุงคุณ 8/8 3 

5. โรงเรียนบ้านนาชายทอง 4/2 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

เมือง 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง
เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ทั้ง
หม

ด 

เพ
ศห

ญ
ิง 

อุทุมพอน 

กลาง 

6. โรงเรียนบ้านดงหมากแงว 5/4 3 

7. โรงเรียนบ้านนาคู 4/2 3 

8. โรงเรียนบ้านพิน 5/5 3 

9. โรงเรียนบ้านนาจาน 5/4 3 

10. โรงเรียนบ้านสหนามไช 6/5 3 

11. โรงเรียนบ้านหนองค าแฮด 5/3 3 

12. โรงเรียนบ้านบ้านนา 7/6 3 

13. โรงเรียนบ้านนาขีเ้หลัก 4/1 3 

14. โรงเรียนบ้านโคก 6/4 3 

15. โรงเรียนบ้านโคกป่าหวาย 4/3 3 

เล็ก 

1. โรงเรียนบ้านหว้ยผักหนาม 3/1 2 

2. โรงเรียนบ้านนาทาด 3/2 2 

3. โรงเรียนบ้านกลางโพสี 4/3 2 

4. โรงเรียนบ้านจอมแจ้ง 3/2 2 

5. โรงเรียนบ้านสมพัดวิไล 5/2 2 

6. โรงเรียนบ้านสมสะอาด 4/1 2 

7. โรงเรียนบ้านสีบุญเฮือง 4/1 2 

8. โรงเรียนบ้านหนองอาฮง 3/1 2 

9. โรงเรียนบ้านโนนสะหว่าง 3/1 2 

10. โรงเรียนบ้านหัวค า 3/2 2 

11. โรงเรียนบ้าน ไชสะอาด 3/3 2 

12. โรงเรียนบ้านโนนวิไลวัน 3/2 2 

13. โรงเรียนบ้านบ้านท่ง 4/3 2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

เมือง 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง
เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ทั้ง
หม

ด 

เพ
ศห

ญ
ิง 

อุทุมพอน เล็ก 14. โรงเรียนบ้านโนนดอกไม้ 3/2 2 

รวม 150 83 

ไชพูทอง 

กลาง 

1. โรงเรียนบ้านท่าด่าน 5/5 3 

2. โรงเรียนบ้านพูมมะเจดี 5/5 3 

3. โรงเรียนบ้านโพสีแก้ว 5/4 3 

4. โรงเรียนบ้านมว่งไข่ 10/7 3 

เล็ก 

1. โรงเรียนบ้านบุ่งนาดี 4/1 2 

2. โรงเรียนบ้านหัวหาด 5/2 2 

3. โรงเรียนบ้านค าสะหวาง 4/1 2 

4. โรงเรียนบ้านโพนทัน 5/3 2 

5. โรงเรียนบ้านนาละโอง 5/5 2 

6. โรงเรียนบ้านนาค า 5/5 2 

7. โรงเรียนบ้านค าแสนไชไต้ 4/1 2 

8. โรงเรียนบ้านตากแดด 3/3 2 

9. โรงเรียนบ้านค าแสนไชเหนอื 5/2 2 

10. โรงเรียนบ้านสีวิไล 5/1 2 

11. โรงเรียนบ้านเวนิคูน 5/1 2 

12. โรงเรียนบ้านเล่าหมกหูด 4/4 2 

13. โรงเรียนบ้านสีสะหว่างไต้ 5/1 2 

14. โรงเรียนบ้านนาพาน 5/5 2 

15. โรงเรียนบ้านคันท่าจาน 4/3 2 

16. โรงเรียนบ้านดงดอกไม้ 5/5 2 

17. โรงเรียนบ้านเฮือนหิน 4/2 2 

บัณ
ฑิต

วิท
ยา
ลัย

 

มห
าว
ิทย

าล
ัยร
าช
ภัฏ

สก
ลน

คร



 

58 

 

ตาราง 2 (ต่อ) 

เมือง 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง
เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ทั้ง
หม

ด 

เพ
ศห

ญ
ิง 

ไชพูทอง เล็ก 
18. โรงเรียนบ้านนาหมากเกลือ 4/3 2 

19. โรงเรียนบ้านดอนตูม 3/1 2 

รวม 109 50 

จ าพอน 

กลาง 

1. โรงเรียนบ้านบึกดง 4/2 3 

2. โรงเรียนบ้านแก้งกอกเหนอื 10/9 3 

3. โรงเรียนบ้านดงค าหมื่น 5/5 3 

4. โรงเรียนบ้านดงหนองขุน่ 6/4 3 

5. โรงเรียนบ้านนาคู 6/4 3 

6. โรงเรียนบ้านเชียงชุม 5/2 3 

7. โรงเรียนบ้านดอนแดง 5/2 3 

8. โรงเรียนบ้านทวด 7/7 3 

9. โรงเรียนบ้านหนองล าจัน 9/7 3 

10. โรงเรียนบ้านค าสีดา 5/2 3 

11. โรงเรียนบ้านกะดาน 5/3 3 

12. โรงเรียนบ้านค าน้อย 5/3 3 

13. โรงเรียนบ้านหลัก 35 5/3 3 

14. โรงเรียนบ้านนาเตย 7/4 3 

15. โรงเรียนบ้านไผ่ 6/6 3 

16. โรงเรียนบ้านบาก 5/4 3 

เล็ก 

1. โรงเรียนบ้านโนนวิไลวัน 3/2 2 

2. โรงเรียนบ้านแก้งกอกดง 5/5 2 

3. โรงเรียนบ้านแก้งกอกไต้ 5/5 2 

4. โรงเรียนบ้านหัวเมอืง 3/3 2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

เมือง 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง
เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ทั้ง
หม

ด 

เพ
ศห

ญ
ิง 

จ าพอน เล็ก 

5. โรงเรียนบ้านดงตะเหลียง 3/3 2 

6. โรงเรียนบ้านพะแล้ง 6/4 2 

7. โรงเรียนบ้านดงตาแบง 3/2 2 

8. โรงเรียนบ้านตาแหลว 5/3 2 

9. โรงเรียนบ้านโพนค้อ 5/4 2 

10. โรงเรียนบ้านโพนหมากค่า 5/2 2 

11. โรงเรียนบ้านหนองอีง 4/3 2 

12. โรงเรียนบ้านเล่าหนาด 7/4 2 

13. โรงเรียนบ้านหัวน้ าส้าง 5/5 2 

14. โรงเรียนบ้านหว้ยชาย 5/4 2 

15. โรงเรียนบ้านตานสุม 5/4 2 

16. โรงเรียนบ้านดอนเค็ง 5/4 2 

17. โรงเรียนบ้านเล่าหัวค า 4/3 2 

18. โรงเรียนบ้านน้ าค า 3/3 2 

19. โรงเรียนบ้านเขากาด 4/3 2 

20. โรงเรียนบ้านนาสาน 3/2 2 

21. โรงเรียนบ้านยางสูง 4/0 2 

22. โรงเรียนบ้านค าแคน 3/2 2 

23. โรงเรยีนบ้านหว้ยยาง 4/1 2 

24. โรงเรียนบ้านสีวิไล 5/2 2 

25. โรงเรียนบ้านขอนแต้ 3/0 2 

26. โรงเรียนบ้านหนองหง 3/2 2 

27. โรงเรียนบ้านวัดทะนา 4/1 2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

เมือง 

ขน
าด

ขอ
งโ
รง
เร
ียน

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

ทั้ง
หม

ด 

เพ
ศห

ญ
ิง 

จ าพอน เล็ก 

28. โรงเรียนบ้านบึกดง 3/0 2 

29. โรงเรียนบ้านไผ่ล้อม 4/1 2 

30. โรงเรียนบ้านดงดอกไม้ 3/3 2 

31. โรงเรียนบ้านค้อ 4/3 2 

32. โรงเรียนบ้านขามเถ้า 3/2 2 

33. โรงเรียนบ้านสีทอง 4/3 2 

34. โรงเรียนบ้านดงมอน 4/3 2 

35. โรงเรียนบ้านดอนแยง 5/2 2 

รวม 239 118 

รวมทั้งสิน้ 748 365 

 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

มีลักษณะเป็นค าถามแบบส ารวจรายการ (Check List) เกี่ยวกับ เพศ วุฒกิารศกึษา 

ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. เพศ 

     1.1 ชาย 

     1.2 หญิง 

    2. วุฒิการศึกษา 

     2.1 ไม่เกินปริญญาตรี 

     2.2 สูงกว่าปริญญาตรี 
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    3. ประสบการณ์ในการท างาน 

     3.1 น้อยกว่า 10 ปี 

     3.2 10 – 20 ปี 

     3.3 มากกว่า 20 ปี 

    4. ขนาดโรงเรยีน 

     4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

ซึ่งถามเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผู้สอน  

ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประกอบด้วย 

    1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน 

     1.1 ด้านมีความยึดมั่นทางการเมอืง 

     1.2 ด้านมคีุณสมบัติศลีธรรมปฏิวัติ 

     1.3 ด้านมคีวามรู้ 

     1.4 ด้านมคีวามสามารถ 

     1.5 ด้านมแีบบแผนในการปฏิบัติงาน 

   ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ เรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) มคีวามหมายและค่าน้ าหนัก ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ตามทัศนะของครูผู้สอน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับมากที่สุด ใหม้ีค่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ตามทัศนะของครูผู้สอน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับมาก ใหม้ีค่าน้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 
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    ระดับ 3 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ตามทัศนะของครูผู้สอน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับปานกลาง ให้มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ตามทัศนะของครูผู้สอน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับน้อย ให้มีคา่น้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน

ตามทัศนะของครูผู้สอน ในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับน้อยที่สุด ให้มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผู้สอน ใน

โรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดย

ใช้คา่เฉลี่ยของคะแนนเป็นตัวชี้วัด ซึ่งก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556,หนา้ 

121) 

    ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูส้อน ในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูส้อน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูส้อน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูส้อน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูส้อน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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 4. กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยตาม

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

   4.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูผูส้อน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แล้วก าหนดค าถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) 

   4.3 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   4.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และดา้นเนือ้หา 

(Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่นๆ ของขอ้ค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความ

สมบูรณ์ ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

    4.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

    4.5.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการ            

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

    4.5.3 ท่านนางหลิงทอง แสงตาวัน กรรมการคณะบริหารงานพรรค

แขวง หัวหน้าแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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    4.5.4 ท่านนางพอนไช ชะนะวงไช เลขาคณะพรรคฮากถาน หัวหนา้

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    4.5.5 ท่านนางสูนทะลา อะมะระทิทาดา รองหัวหน้าแขนงการศกึษา

ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบแก้ไขจากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุง

แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แล้วให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

   4.6 การหาค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นของแบบสอบถามได้

ด าเนนิการ ดังนี้ 

    4.6.1 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้กับครูผูส้อน

ในโรงเรียน ในโรงเรยีนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศกึษาครั้งนี้ จ านวน 50 คน เป็นครูผูส้อนใน

โรงเรียนขนาดเล็ก 15 คน ครูผู้สอนในโรงเรยีนขนาดกลาง 20 คน และครูผูส้อนในโรงเรยีน

ขนาดใหญ่ 15 คน 

    4.6.2 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกราย

ข้อ โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา       

(α - Coerelation) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้ มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s              

α - Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 117) ได้ค่าอ านาจจ าแนกของ

แบบสอบถามรายข้ออยู่ระหว่าง 0.256 – 0.738 และค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.931 

   4.7 น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์

อีกครั้ง 

   4.8 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวมดังนี้ 

   5.1 น าหนังสือจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์หัวหน้าแผนกศึกษาแขวง ห้องการศึกษาเมืองและ
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ผูอ้ านวยการโรงเรียน ประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

   5.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามจ านวน 365 ฉบับ เก็บข้อมูลดว้ยตนเองได้ 

แบบสอบถามกลับคืนมา 365 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 6. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับ

ดังนี้ 

   6.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   6.2 น าแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 

   6.3 น าคะแนนที่ได้จากข้อ 6.2 ไปวิเคราะหห์าค่าสถิติต่างๆ โดยใช้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ทั้งนีไ้ด้วเิคราะหต์ามสมมตฐิานการวิจัย 

 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะหข์้อมูล

ตามล าดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 

   7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

    7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถิตทิี่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 การตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยประเมินความสอดคล้องของ

นิยามศัพท์เฉพาะและข้อค าถามของตัวแปรแตล่ะตัวแปร โดยใช้การหาค่าดัชนคีวาม

สอดคล้องระหว่างข้อรายการกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IOC) 

    7.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพียร์สัน 

(Pearson)  
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    7.2.3 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมตฐิานข้อ 2 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับการ

เปรียบเทียบโดยใช้เพศ คอื เพศชาย และเพศหญงิ ใช้การทดสอบที (t - test) ชนิด 

Independent Samples 

    7.3.3 สมมตฐิานข้อ 2 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับการ

เปรียบเทียบโดยใช้ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดโรงเรยีน ใช้การทดสอบเอฟ 

 (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - 

Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

ตอนที่ 2 แนวทำงยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหำรโรงเรียน  

ในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สำธำรณรัฐประชำธิปไตย

ประชำชนลำว 

 การด าเนินการในการหาแนวทางยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. รายช่ือผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน จ าแนกเป็นอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย

ในประเทศไทย จ านวน 2 คน และนักวิชาการด้านการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว จ านวน 8 คน โดยผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อดังตอ่ไปนี้ 

  1.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ          

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

  1.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร      

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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  1.3 ท่านนางหลิงทอง แสงตาวัน กรรมการคณะบริหารงานพรรคแขวง 

หัวหนา้แผนกศกึษาธิการและกีฬาแขวง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  1.4 ท่าน ดร. สุลิยง ไซโกสี รองเลขาคณะพรรคฮากถาน รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  1.5 ท่านบุนค า พุดทิจัก เลขาคณะพรรคฮากถาน หัวหน้าด่านสากล สะพาน

มิตรภาพลาว – ไทยแห่งที่ 2 สะหวันนะเขต - มุกดาหาร สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 

  1.6 ท่านนางพอนไช ชะนะวงไช เลขาคณะพรรคฮากถาน หัวหน้าหอ้งการ

ศกึษาธิการ และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  1.7 ท่านนางสูนทะลา อะมะระทิทาดา รองหัวหน้าแขนงการศกึษา 

ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  1.8 ท่าน นางบัวเลียน เกดโสพาพอน หัวหน้าหน่วยงานบริหารงานบุคคล 

หอ้งการศกึษาธิการ และกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

  1.9. ท่านนางแก้วดวงใจ แก้ววงทอง เลขาหนว่ยพรรคผู้อ านวยการโรงเรียน

ประถมสมบูรณ์สามัคคี สังกัดหอ้งการศกืษาธิการ และกีฬาเมอืงไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตประชาชนลาว 

  1.10 ท่านนางแหว่นแก้ว สหีานุวง เลขาหน่วยพรรคผู้อ านวยการโรงเรียน

ประถมสมบูรณ์โพนสะหวันสังกัดห้องการศกืษาธิการ และกีฬาเมืองไกสอนพมวิหาน แขวง

สะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการหาแนวทางยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ในโรงเรียนประถมสมบูรณ์ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เป็นแบบสัมภาษณ์ ซึ่งผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาพิจารณา ถ้าพบว่า

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียน ที่มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยรวมผู้วิจัยจะร่าง

วิธีการหรือแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังกล่าวมาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์ 

แล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมแล้ว

น าไปใช้สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญต่อไป 
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