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เครื่องมือและผลการหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 
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เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 1 สภาพปัญหา การจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

 2.แบบประเมินเครื่องมอืแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 เพื่อการวิจัย สภาพปัจจุบัน 

ปัญหา การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัย

วาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 3. แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 2 พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรม

ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 4. แบบประเมินเครื่องมอืแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 เพื่อการวิจัย พฤติกรรมการ

จัดการเรยีนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 5. แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 3 (การศกึษาดูงาน) ผลที่เกิดจาการจัดการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานคุณธรรมของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 6. แบบประเมินเครื่องมอืแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 (การศกึษาดูงาน) เพื่อการ

วิจัย ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้าน

หนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 7. แบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (ศกึษาดูงาน) สอบถามครูเกี่ยวกับสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียนของโรงเรียนตัวอย่าง 

 8. แบบประเมินเครื่องมอืแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (การศกึษาดูงาน) เพื่อการ

วิจัย สอบถามครูเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูข้องครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรียนของโรงเรยีนตัวอย่าง 

 9. แบบสังเกต ฉบับที่ 1 สังเกตพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนอง

ชัยวาน ส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 10. แบบประเมินเครื่องมือแบบสังเกต ฉบับที่ 1 เพื่อสังเกตพฤติกรรมของครู 

ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 
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ของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 11. แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครู

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 12. แบบประเมินเครื่องมอืแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัย

วาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 13. แบบประเมินโครงการ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 14. แบบประเมินเครื่องมอืแบบประเมินโครงการ การพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 15. แบบสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนนักเรียน ที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตน 

เกี่ยวกับการมคีุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ก่อนและหลังได้รับการพัฒนา 

 16. แบบประเมินเครื่องมอืแบบสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนนักเรียน ที่มี

ต่อสภาพการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการมคีุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัย

วาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 17. แบบสังเกต ฉบับที่ 2 การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานนักเรียนของครูโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 18. แบบประเมินเครื่องมอืแบบสังเกต (ฉบับที่ 2) การสังเกตพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 19. แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 5 การสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรียนเกี่ยวกับ

สภาพการจดัการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนของครู โรงเรียนบ้าน

หนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 20. แบบประเมินเครื่องมอืแบบสัมภาษณ์ (ฉบับที่ 5) การสัมภาษณ์ครูและ

ตัวแทนนักเรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียนของ

ครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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แบบสัมภาษณ์ฉบับที่ 1  

สภาพปัญหา การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน  

โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์และ

น ามาเสนอภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด 

 1.แบบสัมภาษณ์มีทั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและปัญหาของการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับความที่ตรงกับความ  

    เป็นจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 

 

ผูส้ัมภาษณ์ ...................................................................................................................... 

ผูร้ับการสัมภาษณ์ ............................................................. ต าแหนง่ ............................... 

 1. เพศ 

   (   )  ชาย   (   )  หญิง 

 2. สถานภาพผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

   (   )  ผูบ้ริหาร 

   (   )  ครู 

   (   )  ตัวแทนนักเรียน 
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ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหา การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งมีประเด็นการสัมภาษณ์ ดังน้ี 

1. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

2. ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้าน

หนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

3. ท่านมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ....................................ผู้สัมภาษณ์ 

        ( ............................................ ) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 เพื่อการวจิัย  

สภาพปัญหา การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน  

โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน ปัญหา การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกา

เครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน 

เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไมไ่ด้” 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

1. เพศ 

2. สถานภาพของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

 

..... 

 

 

 

…… 

 

 

…… 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

1. สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัย

วาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

เป็นอย่างไร 

 

 

 

 

..... 

 

 

 

 

..... 

 

 

 

 

..... 

 

2. ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ของครู เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัย

วาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

เป็นอย่างไร 

..... ..... ..... 

 

3. ท่านมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน

จัดการเรยีนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

..... …… 

 

…… 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 1 เรื่องสภาพปัญหา 

ของการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหา การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมของครู  

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่

สอดแทรกคุณธรรมของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัย

วาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  โดยข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์

และน าเสนอภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด 

 ดังนัน้ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์และความร่วมมอืจากท่านได้ตอบแบบ

สัมภาษณ์ให้ตรงกับความเป็นจรงิมากที่สุด เพื่อประโยชน์ในการวิจัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

การพัฒนาการศกึษาต่อไป 

 1.แบบสัมภาษณ์มทีั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรก

คุณธรรมของครู ขณะจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรยีน 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ      

เกี่ยวกับตัวท่าน 

ผูส้ัมภาษณ์ ...................................................................................................................... 

ผูร้ับการสัมภาษณ์ ................................................................................. ช้ัน ................... 

 1.  เพศ 

   (  )  ชาย   (   )  หญิง 

 2.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

   (  )  ผูบ้ริหาร 

   (   )  ตัวแทนนักเรียน   
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ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรก

คุณธรรมของครูขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังนี้ 

1. ครูผูส้อน มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียนเพิ่มขึ้นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ครูผูส้อนได้ปฏิบัติสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมของท่านขณะท าการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน นักเรียนในปกครองของท่านมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เพิ่มขึ้นในด้านใดบ้าง อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

      ลงช่ือ....................................ผู้สัมภาษณ์ 

         ( ........................................... ) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 เพื่อการวิจัย  

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมของครู  

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง สภาพปัจจุบัน ปัญหา การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกา

เครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน 

เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไมไ่ด้” 

 

 

 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

1. เพศ 

2. สถานภาพของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

 

..... 

…… 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของเชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ซึ่งมปีระเด็นการ

สัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. ครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน

เพิ่มขึน้อย่างไร 

 

 

 

 

 

 

..... 

 

 

 

 

 

 

..... 

 

. 

 

 

 

 

.... 

 

2. ครูผูส้อนได้ปฏิบัติสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม

ของท่านขณะท าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างไร 

 

..... 

 

 

..... 

 

..... 

 

3. หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน นักเรียนใน

ปกครองของท่านมีคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้นในด้าน

ใดบ้าง อย่างไร 

 

..... 

 

…… 

 

 

…… 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 2 เกี่ยวกับพฤตกิรรม

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมของครูขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับ พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรก

คุณธรรมของครูขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ ์ฉบับที่ 3 (การศึกษาดูงาน) 

ผลที่เกิดจาการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานคุณธรรมของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านป่งไฮราษฎร์สามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลที่เกิดจากการจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน  โรงเรียนบ้านป่งไฮราษฎรส์ามัคคี อ าเภอเซกา 

จังหวัดบึงกาฬ โดยข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะหแ์ละน าเสนอภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มี

ผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด 

 ดังนัน้ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์และความรว่มมอืจากท่านได้ตอบแบบ

สัมภาษณ์ให้ตรงกับความเป็นจรงิมากที่สุด เพื่อประโยชน์ในการวิจัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

การพัฒนาการศกึษาต่อไป 

 1.แบบสัมภาษณ์มทีั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ      

   เกี่ยวกับตัวท่าน 

ผูส้ัมภาษณ์ ...................................................................................................................... 

ผูร้ับการสัมภาษณ์ ................................................................... ต าแหน่ง.......................... 

 1.  เพศ 

   (  )  ชาย   (   )  หญิง 

 2.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

   (  )  ผูบ้ริหาร 

   (   )  ครู 
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ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ซึ่งมีประเด็นการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

 

1. ท่านมวีิธีการ หรือแนวทาง ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

2. จากการด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนที่ผา่นมา ท่านคิดว่านักเรียน

มีคุณธรรมพืน้ฐานเพิ่มมากกว่าก่อนด าเนนิงานหรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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3. จากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ท่านในฐานะครูผูส้อน คิดว่า

นักเรียนสามารถน าความรู้ และประสบการณ์ที่ได้ มาปรับใช้กับการด าเนินชีวติประจ าวัน

ได้หรอืไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

4. จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนที่ผา่นมา ท่านใน

ฐานะครูผูส้อนเห็นสมควรใหม้ีการด าเนินการตอ่ไปหรือไม่อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 

      ลงช่ือ....................................ผู้สัมภาษณ์ 

        ( ............................................ ) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 (การศึกษาดูงาน) เพื่อการวิจัย 

ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน โรงเรียน

บ้านป่งไฮราษฎร์สามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง ผลที่เกิดจากการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬว่าเหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย 

ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน า

กลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

1. เพศ 

2. สถานภาพของผูต้อบแบบสัมภาษณ์ 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

 

 

 

 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับผลที่เกิดจากการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมพืน้ฐานของครู ขณะจัด

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬจาการด าเนินงาน

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนที่ผ่านมา ท่านคิด

ว่าคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนตอ่ไปนี ้มกีารพัฒนา

มากกว่าก่อนด าเนินงานหรือไม่อย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

..... 

 

 

 

 

 

 

 

..... 

 

 

 

 

 

 

 

..... 

 

จากการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 

ของนักเรียน ท่านในฐานะครูผู้สอน คิดว่านักเรียนสามารถ

น าความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้ มาปรับใช้กับการด าเนิน

ชีวติประจ าวันได้หรอืไม่อย่างไร 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

ท่านคิดว่ากิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 

ของนักเรียนที่ด าเนินการอยู่นี ้มคีวามเหมาะสมกับวัยของ

นักเรียนท่านหรอืไม่อย่างไร 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

จากการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

ของนักเรียนที่ผ่านมา ท่านในฐานะครูผู้สอนเห็นสมควรให้

มีการด าเนินการต่อไปหรอืไม่อย่างไร 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 3 (การศกึษาดูงาน)        

ผลที่เกิดจากการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้าน      

ป่งไฮราษฎษร์สามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬเกี่ยวกับผลที่เกิด

จากการจัดการเรยีนรู้ที่สอดแทรกคุณธรรมพื้นฐานของครู ขณะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวานส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสอบถาม ฉบับที่ 1  (การศึกษาดูงาน) 

สอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรยีนของโรงเรียนตัวอย่าง 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาสภาพการจัดการกิจกรรมเรียนรู้

ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียนของโรงเรียนตัวอย่าง โดยข้อมูลที่ได้จะน ามา

วิเคราะห์และน าเสนอภาพรวมเท่านั้น ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด 

 ดังนัน้ผู้วิจัย ใคร่ขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือจาก่านได้ตอบ

แบบสอบถามให้ตรงกับความเป็นจรงิมากที่สุด เพื่อประโยชน์ของการวิจัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการพัฒนาการศกึษาต่อไป 

 1.แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรยีนรู้ของครู เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนตัวอย่าง 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิ      

   เกี่ยวกับตัวท่าน 

ผูส้อบถาม ...................................................................................................................... 

ผูต้อบแบบสอบถาม ................................................................. ต าแหนง่.......................... 

 1.  เพศ 

   (  )  ชาย   (   )  หญิง 

 2.  สถานภาพการด ารงต าแหนง่ผู้ตอบแบบสอบถาม 

   (  )  ผูบ้ริหาร 

   (   )  ครู 

   (   )  ตัวแทนนักเรียน   
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรูข้องครู เพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานนักเรียนของโรงเรียนตัวอย่าง โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับ

ความเห็นของท่านตามเกณฑพ์ิจารณา ดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อย  

 1 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ซึ่งมีประเด็นการสอบถาม ดังนี้ 

 

รายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

สภาพทั่วไป 

1.มีการจัดสภาพแวดล้อมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐาน

ของนักเรียน 

     

2.โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิ

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

     

3.ผูป้กครอง/ชุมชน มีสว่นร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

     

4.มีคณะกรรมการ/กลุ่มกิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริม

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนภายในโรงเรียน 

     

5.มีการสรุปและเผยแพร่ผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

     

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการเรยีนรู้ที่มุง่เน้น

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

     

2.มีโครงการ แผนการสอนที่สง่เสริมคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน 
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รายการ 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

3.การจัดการเรียนที่สอดแทรกคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน 
     

4.จัดตกแต่งห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 
     

5.จัดให้มกีิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในวันส าคัญ

ทางพุทธศาสนา 
     

สภาพนักเรยีน 

1.นักเรียนมคีวามขยัน 
     

2.นักเรียนมคีวามประหยัด      

3.นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์      

4.นักเรียนมคีวามมวีินัย      

5.นักเรียนมคีวามสุภาพ      

6.นักเรียนมคีวามสะอาด      

7.นักเรียนมคีวามสามัคคี      

8.นักเรียนมคีวามมนี้ าใจ      

 

 

(        ) 

ผูส้อบถาม 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (การศึกษาดูงาน)  

เพื่อการวิจัย สอบถามครูเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรยีนรู้ของครู เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานนักเรยีนของโรงเรยีนตัวอย่าง 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสอบถามเกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง สภาพการจัดการกิจกรรมการเรยีนรูข้องครู เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียนของโรงเรยีนตัวอย่างว่าเหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการ

พิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

(IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

2. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

ของโรงเรียนตัวอย่าง 

สภาพทั่วไป 

1.มีการจัดสภาพแวดล้อมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

 

 

 

 

 

….. 

 

 

 

 

 

….. 

 

 

 

 

 

….. 

 

2.โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสรมิ

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3.ผูป้กครอง/ชุมชน มีสว่นร่วมในการส่งเสริม

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

4.มีคณะกรรมการ/กลุ่มกิจกรรมที่เกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนภายใน

โรงเรียน 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

5. มีการสรุปและเผยแพร่ผลการด าเนินกิจกรรม

ส่งเสริมคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.ครูมีความรู้ ความเข้าใจด้านการจัดการเรยีนรู้ที่

มุ่งเน้นคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

2.มีโครงการ แผนการสอนที่สง่เสริมคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

….. ….. …..  

3.การจัดการเรียนที่สอดแทรกคุณธรรมพื้นฐาน

ของนักเรียน 

….. ….. …..  

4.จัดตกแต่งห้องเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

….. ….. …..  

5.จัดให้มกีิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในวัน

ส าคัญทางพุทธศาสนา 

….. ….. …..  

สภาพนักเรยีน 

1.มีความขยัน 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

2.มีความประหยัด ….. ….. …..  

3.มีความซื่อสัตย์ ….. ….. …..  

4.มีความมีวนิัย ….. ….. …..  

5.มีความสุภาพ ….. ….. …..  

6.มีความสะอาด ….. ….. …..  

7.มีความสามัคคี ….. ….. …..  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



216 
 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

8.มีความมีน้ าใจ ….. ….. …..  

 

แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถาม ฉบับที่ 1 (ศกึษาดูงาน) เกี่ยวกับ

สภาพาการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียนของโรงเรียนตัวอย่าง 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1         

2         

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานนักเรียน ของโรงเรียนตัวอย่าง 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

5 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80  

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80  

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

9 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  
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แบบสังเกต ฉบับที่ 1 

สังเกตพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อสังเกตพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชิง

ปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้าน

หนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยข้อมูลที่ได้จะน ามา

วิเคราะห์และน าเสนอภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด 

 1.แบบสังเกตมีทั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ถูกสังเกต 

    ตอนที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการดา้นการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ถูกสังเกต 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิเกี่ยวกับ

    ตัวท่าน 

ผูส้ังเกต ........................................................................................................................... 

ผูถู้กสังเกต .................................................................... ต าแหน่ง ................................... 

 1.  เพศ 

   (   )  ชาย   (   )  หญิง 

 2.  สถานภาพของผู้ถูกสังเกต 

   (   )  ผูบ้ริหาร 

   (   )  ครู 
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ตอนที่ 2  แบบสังเกตเกี่ยวกับพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับ

ความเห็นของท่านตามเกณฑพ์ิจารณา ดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อย  

 1 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ซึ่งมีประเด็นการสังเกต ดังนี้ 

รายการ 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1.ผูบ้รรยายมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่บรรยาย      

2.ผูร้่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวามสนใจและตั้งใจในการ

ปฏิบัติกิจกรรม 

     

3.ผูเ้ข้าร่วมประชุมรว่มกิจกรรมทุกขั้นตอนตลอดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

4.มีการสอบถามเมื่อไม่เข้าใจในขณะฟังบรรยาย      

5.มีการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขณะเข้า

ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

6.ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสมตามที่

ก าหนด 

     

7.บรรยากาศของการปฏิบัติกิจกรรมในขณะประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้และเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

     

 

(           ) 

ผูส้ังเกต 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสังเกต ฉบับที่ 1 

เพื่อสังเกตพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบสังเกตเกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง สังเกตพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชงิปฏิบัติการด้าน

การจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัย

วาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผล

การพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

(IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ถูกสังเกต 

1. ช่ือผูถู้กสังเกต...........ต าแหน่งผูถู้กสังเกต.......... 

2. เพศ 

3. สถานภาพของผู้ถูกสังเกต 

 

….. 

…… 

…... 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

 

ตอนที่ 2 แบบสังเกตเกี่ยวกบัพฤติกรรมของครู ขณะ

ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้าน

หนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

   

 

 

 

ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.ผูบ้รรยายมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่

บรรยาย 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2.ผูร้่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมคีวามสนใจและตั้งใจใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

3.ผูเ้ข้าร่วมประชุมรว่มกิจกรรมทุกขั้นตอนตลอดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

4.มีการซักถามเมื่อไม่เข้าใจในขณะฟังบรรยาย 
 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

5.มีการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขณะ

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

6.ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความถูกต้อง เหมาะสมตามที่

ก าหนด 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

7.บรรยากาศของการปฏิบัติกิจกรรมในขณะประชุม

เชงิปฏิบัติการ สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้และเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อย 

 

..... 

 

..... 

 

..... 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสังเกต ฉบับที่ 1 สังเกตพฤติกรรมของครู 

ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน

ของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ถูกสังเกต 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตอนที่ 2 แบบสังเกตเกี่ยวกบัพฤติกรรมของครู ขณะประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน  

โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง  1.  แบบทดสอบฉบับนีม้ีทั้งหมด 20 ข้อ 20 คะแนน ใช้เวลา 20 นาที 

 2.  ให้เลือกค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว แล้วเขียนเครื่องหมาย ×               

       ลงในช่อง  ที่ตรงกับตัวเลือกที่เห็นวา่ถูกต้องในกระดาษค าตอบ 

 3.  หา้ม ขีด เขียน หรอืท าเครื่องหมายใดๆ ลงในแบบทดสอบ 

1. คุณธรรม ส าหรับครู คือข้อใด 

 ก. คุณงามความดีของคนที่เป็นครู ข. พฤติกรรมที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 ค. มคีวามเสียสละและความยุติธรรม ง. ผูเ้คร่งครัดในหลักธรรม 

2. ข้อใดไม่ใช่ จรยิธรรม ตามพจนานุกรมราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 

 ก. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ  ข. ขอ้ปฏิบัติที่คนส่วนใหญ่ยอมรับ 

 ค. หลักแนวคิด ความเชื่อ    ง. หลักปฏิบัติในทางศาสนา 

3. สภาพคุณงามความดี เป็นความหมายของขอ้ใด 

 ก. คุณธรรม    ข. จริยธรรม 

 ค. ศลีธรรม    ง. ค่านิยม 

4. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ เป็นความหมายของข้อใด 

 ก. คุณธรรม    ข. จริยธรรม 

 ค. ศลีธรรม    ง. ค่านิยม 

5. ความรูจ้รยิธรรม หมายถึงขอ้ใด 

 ก. การมคีวามรูส้ึกต่อพฤติกรรมต่างๆ 

 ข. การแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่อสังคม 

 ค. ความรู้เกี่ยวกับสังคมสามารถบอกได้ว่าการกระท าใดดี การกระท าใดไม่ดี 

 เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 ง. เหตุผลที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการเลือกหรอืไม่เลือกกระท า 

6. ครูมานะ ประพฤติดี ด้วยความรู้สกึดีจนเคยชิน แสดงว่าครูมานะมีสิ่งใด 

 ก. ค่านิยม    ข. ศีลธรรม 

 ค. จริยธรรม    ง. คุณธรรม 
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7. ข้อใดหมายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

 ก. การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคม 

 ข. การปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของสังคม 

 ค. การตั้งมั่นอยู่ในความเพียร ตามวิธีประชาธิปไตย 

 ง. เบือ้งหลังการกระท าของบุคคลของบุคคลใช้เป็นเกณฑ์ในการเลือกกระท า 

8. พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรียน เกิดจากสาเหตุใด 

 ก. สิ่งแวดล้อมชักจูง   ข. มีจริยธรรมต่ า 

 ค. มพี่อแม่คอยเคี่ยวเข็ญ  ง. ไม่ได้เรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 

9. ความสัมพันธ์ของคุณธรรมและจรยิธรรมหมายถึงข้อใด 

 ก. เป็นเรื่องเดียวกัน     ข. เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกัน 

 ค. เป็นเรื่องการกระท าของบุคลคล ง. เป็นเรื่องที่อยู่ในจติใจของบุคคล 

10. สังคหวัตถุ 4 คือ คุณธรรมขอ้ใด 

 ก. เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจคน  ข. เป็นเครื่องท าให้ประสบความส าเร็จ 

 ค. เป็นคุณธรรมของผู้ครองเรือน ง. เป็นคุณธรรมของผู้เป็นผู้ใหญ่ 

11. คุณธรรมที่ท าให้ประสบความส าเร็จ หมายถึง ขอ้ใด 

 ก. พรหมวิหาร 4      ข. สังคหวัตถุ 4 

 ค. ธรรมของฆราวาส 4    ง. อิทธิบาท 4 

12. ธรรมที่คุ้มครองโลก ที่ใช้ปกครอง ควบคุมจิตใจมนุษย์ไว้ให้อยู่ในความดมีิใหล้ะเมิด

ศลีธรรม อยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุขไม่เดอืดร้อน สับสน วุ่นวาย เป็นความหมายของขอ้ใด 

 ก. สัปปุริสธรรม 7      ข. ธรรมโลกบาล 

 ค. พละ 5        ง. อคติ 4 

13. ความละอายแก่ใจตนเองในการท าความช่ัว เป็นความหมายของข้อใด 

 ก. ศลี          ข. สมาธิ 

 ค. หริิ          ง. โอตตัปปะ 

14. สิ่งใดสามารถยับยั้งความโกรธได้ 

 ก. สติ สัมปัญชัญญะ     ข. เมตตา กรุณา 

 ค. ฉันทะ วริิยะ       ง. มุทิตา อุเบกขา 
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15. ความอดทนต่อความทุกข์ตอ่ความล าบาก ต่อความโกรธ ความหนักเอาเบาสู้เพื่อให้

บรรลุจุดหมายที่ดงีาม เป็นความหมายของข้อใด 

 ก. ขันติ      ข. โสรัจจะ 

 ค. หริิ       ง. โอตตัปปะ 

16. เด็กหญิงนิตยา ยอมรับผลการตัดสินการแขง่ขันประกวดร้องเพลงหลังคณะกรรมการ

ประกาศผลการแขง่ขัน แสดงว่าเด็กหญิงนิตยา มีคุณธรรม จริยธรรม ขอ้ใด 

 ก. ความมีน้ าใจ    ข. ความมีวนิัย 

 ค. ความสามัคคี   ง. ความสุภาพ 

17. เด็กหญิงณิชา มาโรงเรียนทุกวัน แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน ช่วยเหลือผู้อื่น        

ทุกครั้งด้วยความเต็มใจ แสดงว่าเด็กหญิงณิชา มีคุณธรรม จริยธรรม ขอ้ใด 

 ก. สุภาพ มนี้ าใจ   ข. ขยัน สะอาด 

 ค. ความซื่อสัตย์ สามัคคี ง. มีวนิัย มีน้ าใจ 

18. การจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนทั้งสี่ของอริยสัจ เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้            

ในรูปแบบใด 

 ก. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้จากธรรมชาติโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม 

 ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ใช้ความคิดอย่างเป็นระบบและลงมอืท า 

 ค. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

 ง. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ค้นหาวิธีแก้ปัญหาต่างๆ เอง 

19. การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา ขั้นการพิจารณาด้วยปัญญา เป็นการปฏิบัติในข้อใด 

 ก. การเลือกกระท าในสิ่งทีเหมาะสมอย่างสมเหตุสมผล 

 ข. การด ารงสภาพจติให้มั่นคงตอ่ความดีงาม 

 ค. การด ารงตนอยู่ในความสงบ ไม่ผูกมัดกับสิ่งใด 

 ง. การควบคุมตัวเองในการกระท าถูกหรอืผดิ 

20. ข้อใด มิใช่ แนวทางในการจัดการเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 ก. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสดงเหตุผลเชิงจรยิธรรมตามแนวคิดของผู้เรียนเอง 

 ข. วเิคราะห์ผูเ้รียนว่ามีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับใด 

 ค. จัดห้องเรียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน 

 ง. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พบกับปัญหาที่ขัดแย้งกับระดับความคิดของ             

ผูเ้รียนเอง 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานจองนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกา

เครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน 

เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. คุณธรรม ส าหรับครู คือข้อใด 

     ก. คุณงามความดีของคนที่เป็นครู………………  

     ข. พฤติกรรมที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม............. 

     ค. มคีวามเสียสละและความยุติธรรม................ 

     ง. ผูเ้คร่งครัดในหลักธรรม................................. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2. ข้อใดไม่ใช่ จรยิธรรม ตามพจนานุกรม

ราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 

     ก. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ....................... 

     ข. ข้อปฏิบัติที่คนส่วนใหญ่ยอมรับ..................... 

     ค. หลักแนวคิด ความเช่ือ................................. 

     ง. หลักปฏิบัติในทางศาสนา.............................. 

 

 

….. 

….. 

….. 

…… 

 

 

….. 

….. 

….. 

…… 

 

 

….. 

….. 

….. 

…… 

 

3. สภาพคุณงามความดี เป็นความหมายของขอ้ใด 

     ก. คุณธรรม.................................................. 

     ข. จรยิธรรม................................................. 

     ค. ศีลธรรม................................................... 

     ง. ค่านิยม..................................................... 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

4. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ เป็นความหมาย

ของขอ้ใด 

     ก. คุณธรรม................................................... 

     ข. จรยิธรรม.................................................. 

     ค. ศีลธรรม.................................................... 

     ง. ค่านิยม....................................................... 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

5. ความรูจ้รยิธรรม หมายถึงขอ้ใด 

     ก. การมีความรูส้ึกต่อพฤติกรรมต่างๆ.............. 

     ข. การแสดงพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ตอ่สังคม. 

     ค. ความรูเ้กี่ยวกับสังคมสามารถบอกได้ว่าการ

กระท าใดดี การกระท าใดไม่ด ีเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด.................................................................. 

     ง. เหตุผลที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการเลือกหรอืไม่เลือก

กระท า................................................................... 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

.…. 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



228 
 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

6. ครูมานะ ประพฤติดี ด้วยความรู้สกึดีจนเคยชิน 

แสดงวา่ครูมานะมสีิ่งใด 

     ก. ค่านิยม........................................................ 

     ข. ศลีธรรม...................................................... 

     ค. จริยธรรม.................................................... 

     ง. คุณธรรม..................................................... 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

7. ข้อใดหมายถึง พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 

     ก. การแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสังคม... 

     ข. การปฏิเสธการแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ของสังคม................................................... 

     ค. การตัง้มั่นอยู่ในความเพียร ตามวิธี

ประชาธิปไตย………………………………………………………….. 

     ง. เบือ้งหลังการกระท าของบุคคลของบุคคลใช้

เป็นเกณฑใ์นการเลือกกระท า................................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

8. พฤติกรรมที่เป็นปัญหาของนักเรียน เกิดจาก

สาเหตุใด 

     ก. สิ่งแวดล้อมชักจูง ......................................... 

     ข. มีจริยธรรมต่ า.............................................. 

     ค. มพี่อแมค่อยเคี่ยวเข็ญ.................................. 

     ง. ไม่ได้เรียนในโรงเรียนที่มชีื่อเสียง................... 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

9. ความสัมพันธ์ของคุณธรรมและจรยิธรรม

หมายถึงข้อใด 

     ก. เป็นเรื่องเดียวกัน ......................................... 

     ข. เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกัน................................. 

     ค. เป็นเรื่องการกระท าของบุคลคล................... 

     ง. เป็นเรื่องที่อยู่ในจติใจของบุคคล.................... 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

10. สังคหวัตถุ 4 คือ คุณธรรมขอ้ใด 

     ก. เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจคน........................ 

     ข. เป็นเครื่องท าให้ประสบความส าเร็จ.............. 

     ค. เป็นคุณธรรมของผูค้รองเรอืน...................... 

     ง. เป็นคุณธรรมของผู้เป็นผู้ใหญ่....................... 

 

 

…… 

….. 

….. 

….. 

 

…… 

….. 

….. 

….. 

 

…… 

….. 

….. 

….. 

 

11. คุณธรรมที่ท าให้ประสบความส าเร็จ หมายถึงข้อ

ใด 

     ก. พรหมวิหาร 4………………………………………………. 

     ข. สังคหวัตถุ 4…………………………………………………. 

     ค. ธรรมของฆราวาส 4……………………………………. 

     ง. อิทธิบาท 4…………………………………………………… 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

12. ธรรมที่คุ้มครองโลก ที่ใช้ปกครอง ควบคุมจิตใจ

มนุษย์ไว้ให้อยู่ในความดีมิใหล้ะเมดิศีลธรรม อยู่

ร่วมกันด้วยความสงบสุขไม่เดือดร้อน สับสน วุ่นวาย 

เป็นความหมายของข้อใด 

     ก. สัปปุริสธรรม 7............................................ 

     ข. ธรรมโลกบาล.............................................. 

     ค. พละ 5......................................................... 

     ง. อคติ 4......................................................... 

 

 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

13. ความละอายแก่ใจตนเองในการท าความช่ัว เป็น

ความหมายของข้อใด 

     ก. ศลี.............................................................. 

     ข. สมาธิ.......................................................... 

     ค. หิริ.............................................................. 

     ง. โอตตัปปะ.................................................... 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

 

….. 

….. 

….. 

….. 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

14. สิ่งใดสามารถยับยั้งความโกรธได้ 

     ก. สติ สัมปัญชัญญะ....................................... 

     ข. เมตตา กรุณา............................................. 

     ค. ฉันทะ วริิยะ............................................... 

     ง. มุทิตา อุเบกขา............................................ 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

….. 

….. 

….. 

 

15. ความอดทนต่อความทุกข์ ต่อความล าบาก ต่อ

ความโกรธ ความหนักเอาเบาสู้ เพื่อให้บรรลุ

จุดหมาย 

     ก. ขันติ.............................................................. 

     ข. โสรัจจะ ……………………………………………………….. 

     ค. หิริ ............................................................... 

     ง. โอตตัปปะ ……………………………………………………. 

 

 

 

….. 

…… 

……. 

…… 

 

 

 

….. 

…… 

…… 

….. 

 

 

 

….. 

…… 

…… 

….. 

 

16. เด็กหญิงนิตยา ยอมรับผลการตัดสินการแขง่ขัน

ประกวดร้องเพลงหลังคณะกรรมการประกาศผล

การแขง่ขัน แสดงว่าเด็กหญิงนติยา มีคุณธรรม 

จรยิธรรม ข้อใด 

     ก. ความมนี้ าใจ............................................... 

     ข. ความมวีินัย................................................ 

     ค. ความสามัคคี.............................................. 

     ง. ความสุภาพ................................................. 

 

 

 

 

….. 

.…. 

….. 

….. 

 

 

 

 

….. 

.…. 

….. 

….. 

 

 

 

 

….. 

.…. 

….. 

….. 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

17. เด็กหญิงณิชา มาโรงเรียนทุกวัน แต่งกายถูก

ระเบียบของโรงเรียน ช่วยเหลอืผูอ้ื่นทุกครั้งดว้ย

ความเต็มใจ แสดงว่าเด็กหญิงณชิา มคีุณธรรม 

จรยิธรรม ข้อใด 

     ก. สุภาพ มีน้ าใจ............................................. 

     ข. ขยัน สะอาด............................................... 

     ค. ความซื่อสัตย์ สามัคคี................................ 

    ง. มีวินัย มนี้ าใจ............................................... 

 

 

 

 

….. 

.…. 

….. 

….. 

 

 

 

 

….. 

.…. 

….. 

….. 

 

 

 

 

….. 

.…. 

….. 

….. 

 

18. การจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนทั้งสี่ของอริยสัจ 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูใ้นรูปแบบใด 

     ก. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรูจ้ากธรรมชาติ

โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม.................................... 

     ข. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ใชค้วามคิดอย่างเป็น 

ระบบ และลงมอืท า................................................ 

     ค. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ

จรงิ....................................................................... 

     ง. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ค้นหาวิธีแก้ปัญหา

ต่างๆ เอง......................................................... 

 

 

 

….. 

 

…… 

 

…… 

 

……. 

 

 

 

….. 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

 

 

….. 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

19. การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา ขั้นการ

พิจารณาด้วยปัญญา เป็นการปฏิบัติในข้อใด 

     ก. การเลือกกระท าในสิ่งทีเหมาะสมอย่าง

สมเหตุสมผล......................................................... 

     ข. การด ารงสภาพจิตให้มั่นคงต่อความดีงาม 

     ค. การด ารงตนอยู่ในความสงบ ไม่ผูกมัดกับ          

สิ่งใด 

     ง. การควบคุมตัวเองในการกระท าถูกหรอืผดิ... 

 

 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

 

 

….. 

….. 

….. 

 

….. 

 

 

 

….. 

….. 

….. 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

20. ข้อใด มิใช่ แนวทางในการจัดการเรียนรู ้เพื่อ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

     ก. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้แสดงเหตุผลเชิง

จรยิธรรมตามแนวคิดของผู้เรียนเอง........................ 

     ข. วเิคราะหผ์ูเ้รียนว่ามีคุณธรรม จรยิธรรม อยู่

ในระดับใด.............................................................. 

     ค. จัดห้องเรียนให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของผู้เรยีน.............................................................. 

     ง. จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้พบกับปัญหาที่ขัดแย้ง

กับระดับความคิดของผู้เรยีนเอง............................. 

 

 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

 

แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพ้นฐานของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพ้นฐานของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ชื่อครูผู้รับผิดชอบ......................................... ชื่อโครงการ................................... 

ค าชี้แจง  แบบประเมินนี้เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับองค์ประกอบของโครงการการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับ

ความเห็นของท่านตามเกณฑพ์ิจารณา ดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อย  

 1 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ซึ่งมีประเด็นการสังเกต ดังนี้ 

โครงการการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

1. จุดประสงค์ของโครงการมุ่งเน้นพัฒนาด้านคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

     

2. จุดประสงค์ของโครงการครอบคลุมเนือ้หาสาระ      

3. กิจกรรมโครงการที่เน้นพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของ

นักเรียน 

     

4. กิจกรรมโครงการมีเนื้อหาเหมาะสมกับระดับช้ันของ

ผูเ้รียน 

     

5. กิจกรรมมคีวามหลากหลาย สามารถปฏิบัติได้จริง      

6. กิจกรรมโครงการมคีวามสอดคล้องกับจุดประสงค์      

7. กิจกรรมโครงการมีเนื้อหาเหมาะสมกับระยะเวลา      

8. กิจกรรมโครงการมีความนา่สนใจ       
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โครงการการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

9. วัสดุ – อุปกรณ์ สื่อ มคีวามหลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

     

10. การวัด ประเมินผล ครอบคลุมเนือ้หาตามจุดประสงค์      

 

(ลงช่ือ) ...................................................... ผู้ประเมิน 

(................................................) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบประเมินโครงการ 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

เครื่องมือแบบประเมินโครงการ การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้าน

หนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้ว

เขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์

มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. จุดประสงค์ของโครงการมุ่งเน้นพัฒนาด้าน

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

 

…… 

 

….. 

 

…… 

 

2. จุดประสงค์ของโครงการครอบคลุมเนือ้หาสาระ …… …… ……  

3. กิจกรรมโครงการที่เน้นพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน

ของนักเรียน 

 

…… 

 

…… 

 

….. 

 

4. กิจกรรมโครงการมีเนื้อหาเหมาะสมกับระดับช้ัน

ของผู้เรยีน 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

5. กิจกรรมมคีวามหลากหลาย สามารถปฏิบัติได้

จรงิ 

 

…… 

 

….. 

 

…… 

 

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

6. กิจกรรมโครงการมคีวามสอดคล้องกับ

จุดประสงค์ 

    

7. กิจกรรมโครงการมีเนื้อหาเหมาะสมกับ

ระยะเวลา 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

8. กิจกรรมโครงการมีความนา่สนใจ …… …… ……  

9. วัสดุ – อุปกรณ์ สื่อ มคีวามหลากหลาย

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

10. การวัด ประเมินผล ครอบคลุมเนือ้หาตาม

จุดประสงค์ 

 

…… 

 

…… 

 

…… 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินโครงการ การพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสอบถาม 

ความคดิเห็นของตัวแทนนักเรยีน ที่มีต่อสภาพการปฏิบัติตน 

เกี่ยวกับการมีคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ก่อนและหลังได้รับการพัฒนา 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อสอบถามความคิดเห็นของตัวแทน

นักเรียน ที่มตี่อสภาพการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการมคีุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียน

บ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ก่อนและหลังการ

ได้รับการพัฒนา โดยข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์และน าเสนอภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มี

ผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด 

 1.แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนนักเรียน ที่มตี่อสภาพการ

ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการมคีุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิเกี่ยวกับ

    ตัวท่าน 

ผูส้อบถาม ...................................................................................................................... 

ผูต้อบแบบสอบถาม ...................................................................... ช้ัน ........................... 

 1.  เพศ 

   (   )  ชาย   (   )  หญิง 

 2.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตัวแทนนักเรียน  (   )  ป.1 (   )  ป.2 (   )  ป.3 (   )  ป.4 

   (   )  ป.5 (   )  ป.6 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนนักเรียน ที่มตี่อสภาพการปฏิบัติตน

เกี่ยวกับการมคีุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ก่อนและหลังได้รับการพัฒนา โดยใหท้่านท า

เครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับความเห็นของท่านตามเกณฑพ์ิจารณา ดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อย  

 1 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ซึ่งมีประเด็นการสังเกต ดังนี้ 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ความขยัน      

1. ส่งงานครบ ตรงตามเวลาที่ก าหนด      

2. มีความเพียรพยายาม มุมานะ อุสาหะ ในการท างาน      

3. ลงมอืปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความตัง้ใจ      

4. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของโรงเรียน      

5. ช่วยเหลือพ่อแม่ ครู อาจารย์ ท างานด้วยความตั้งใจ      

6. ให้ความร่วมมือและแก้ปัญหาอย่างจริงจัง      

ด้านที่ 2 ความประหยัด      

1. ปิดน้ าทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน      

2. ปิดไฟฟ้า ปิดพัดลม ปิดโทรทัศน์และคอมพิวเตอร์ทุก

ครั้งก่อนออกจากห้องเรยีน 

     

3. ดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นส่วนรวม      

4. เก็บวัสดุอุปกรณ์การเรียนทุกครั้งหลักเลิกใช้งาน      
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รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 2 ความประหยัด (ต่อ)      

5. มีการออมเงนิเป็นประจ า จัดท ารายรับรายจา่ย      

6. ปฏิบัติการแยกขยะเพื่อน ากลับไปใช้      

ด้านที่ 3 ความซื่อสัตย์      

1. ไม่ขโมยหยิบของคนอื่นก่อนได้รับอนุญาต      

2. เก็บสิ่งของมคี่าได้แล้วน าส่งครู       

3. ท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง      

4. ไม่พูดจาโกหกใส่รา้ยคนอื่น      

5. มีความรับผดิชอบต่อครอบครัวและโรงเรยีน      

6. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดเขตพื้นที่ ที่ได้รับ

มอบหมาย 

     

ด้านที่ 4 ความมีวนัิย      

1. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด

สม่ าเสมอ 

     

2. ท าความเคารพครู อาจารย์ ผู้ใหญ่ หรอืแขกที่มา

โรงเรียน 

     

3. ทิง้ขยะถูกที่      

4. ปฏิบัติกิจกรรมหนา้เสาธง ร้องเพลงชาติและสวดมนต์

ไหว้พระดว้ยความพร้อมเพรียง 

     

5. แตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      

6. เข้าแถวตามล าดับก่อนหลังเมื่อเข้ารับบริการตา่งๆ      
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รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 5 ความสุภาพ      

1. มีกิรยิาท่าทางออ่นน้อม ไม่ก้าวร้าว      

2. ใช้วาจาไพเราะ ไม่พูดค าหยาบคาย สุภาพเรียบร้อย มี

สัมมาคารวะ  

     

3. ไม่พูดจาส่อเสียด กล่าวว่าร้าย ข่มเหงคนอื่น      

4. เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม ่ครู อาจารย์ อย่าง

เคร่งครัด 

     

5. แสดงความเคารพต่อพ่อแม ่ครู อาจารย์ หรอืผูใ้หญ่

อย่างเหมาะสม 

     

6. รู้จักกล่าวค าขอบคุณ ขอโทษ เหมาะสมตามกาลเทศะ      

ด้านที่ 6 ความสะอาด      

1. รักษาความสะอาดของห้องเรียน และจัดให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อยอยู่เสมอ 

     

2. รักษาสภาพของห้องเรียน สถานที่สาธารณะโรงเรียนให้

สะอาดอยู่เสมอ 

     

3. รักษาความสะอาดของร่างกายอยู่เสมอ      

4. รักษาสภาพของเสือ้ผ้า เครื่องแต่งกายให้สะอาดอยู่

เสมอ 

     

5. ทิง้ขยะเป็นที่เป็นทางในส่วนที่จัดเตรียมไว้      

6. ไม่หมกมุ่นยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทุกชนิด      

ด้านที่ 7 ความสามัคคี      

1. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ด้วยความ

เต็มใจ 

     

2. มีความพร้อมเพรียง ช่วยกันท างานตามที่ได้รับ

มอบหมายจนแลว้เสร็จ 

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



243 

รายการประเมิน 
ระดับความเป็นจริง 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 7 ความสามัคค ี(ต่อ)      

3. ไม่ทะเลาะวิวาท ชกต่อยกัน      

4. มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่แบ่งปันของใชซ้ึ่งกันและกัน      

5. ให้อภัย ยอมรับฟังเหตุผลของผู้อื่น      

6. มีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น      

ด้านที่ 8  ความมีน้ าใจ      

1. มีความเห็นอกเห็นใจ และคอยให้ก าลังใจเมื่อผูอ้ื่นมี

ปัญหา 

     

2. ยกย่อง ชมเชย ผู้อื่นเมื่อท าความดดี้วยความจริงใจ      

3. รู้จักแบ่งปันของใชใ้ห้ผูอ้ื่น      

4. ช่วยเหลือเพื่อน ครู อาจารย์ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส      

5. ไม่พูด หรอืแสดงกิรยิาดูถูกเหยียดหยามผู้อื่น      

6. ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมตา่งๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นทุก

ครั้ง 

     

 

      

           ลงช่ือ ........................................ผูส้อบถาม 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนนักเรยีน ที่มีต่อสภาพ

การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการมีคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีน 

โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

เครื่องมือแบบสอบถามความคิดเห็นของตัวแทนนักเรียน ที่มตี่อสภาพการปฏิบัติตน

เกี่ยวกับการมคีุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน 

โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความ

คิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 1 ความขยัน 

1. ส่งงานครบ ตรงตามเวลาที่ก าหนด 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

2. มีความเพียรพยายาม มุมานะ อุสาหะ ในการ

ท างาน 

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

3. ลงมอืปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

ตั้งใจ 

..... ..... .....  

4. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของโรงเรียน ..... ..... .....  

 

ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 1 ความขยัน (ต่อ)     

5. ช่วยเหลือพ่อแม่ ครู อาจารย์ ท างานด้วย 

ความตัง้ใจ 

...... ...... ......  

6. ให้ความร่วมมือและแก้ปัญหาอย่างจริงจัง …… …… ……  

ด้านที่ 2 ความประหยัด     

1. ปิดน้ าทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน ….. …… …..  

2. ปิดไฟฟ้า ปิดพัดลม ปิดโทรทัศน์และ

คอมพิวเตอร์ทุกครั้งก่อนออกจากห้องเรียน 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

3. ดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นส่วนรวม ….. ….. …..  

4. เก็บวัสดุอุปกรณ์การเรียนทุกครั้งหลักเลิกใช้งาน ….. ….. …..  

5. มีการออมเงนิเป็นประจ า จัดท ารายรับรายจา่ย ….. ….. …..  

6. ปฏิบัติการแยกขยะเพื่อน ากลับไปใช้ ….. ….. …..  

ด้านที่ 3 ความซื่อสัตย์     

1. ไม่ขโมยหยิบของคนอื่นก่อนได้รับอนุญาต ….. ….. …..  

2. เก็บสิ่งของมคี่าได้แล้วน าส่งครู  ….. ….. …..  

3. ท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง ….. ….. …..  

4. ไม่พูดจาโกหกใส่รา้ยคนอื่น ….. ….. …..  

5. มีความรับผดิชอบต่อครอบครัวและโรงเรยีน ….. ….. …..  

6. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดเขตพื้นที่ ที่

ได้รับมอบหมาย 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

ด้านที่ 4 ความมีวนัิย     

1. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของโรงเรียนอย่าง

เคร่งครัดสม่ าเสมอ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

2. ท าความเคารพครู อาจารย์ ผู้ใหญ่ หรอืแขกที่มา

โรงเรียน 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 4 ความมีวนัิย (ต่อ)     

3. ทิง้ขยะถูกที่ ….. ….. …..  

4. ปฏิบัติกิจกรรมหนา้เสาธง ร้องเพลงชาติและ

สวดมนต์ไหว้พระด้วยความพร้อมเพรียง 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

5. แตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน …… …… ……  

6. เข้าแถวตามล าดับก่อนหลังเมื่อเข้ารับบริการ

ต่างๆ 

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

ด้านที่ 5 ความสุภาพ     

1. มีกิรยิาท่าทางออ่นน้อม ไม่ก้าวร้าว ….. ….. …..  

2. ใช้วาจาไพเราะ ไม่พูดค าหยาบคาย สุภาพ

เรียบร้อย มีสัมมาคารวะ  

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

3. ไม่พูดจาส่อเสียด กล่าวว่าร้าย ข่มเหงคนอื่น ….. ….. …..  

4. เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม ่ครู อาจารย์ อย่าง

เคร่งครัด 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

5. แสดงความเคารพต่อพ่อแม ่ครู อาจารย์ หรอื

ผูใ้หญ่อย่างเหมาะสม 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

6. รู้จักกล่าวค าขอบคุณ ขอโทษ เหมาะสมตาม

กาลเทศะ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

ด้านที่ 6 ความสะอาด     

1. รักษาความสะอาดของห้องเรียน และจัดให้เป็น

ระเบียบเรียบร้อยอยู่เสมอ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

2. รักษาสภาพของห้องเรียน สถานที่สาธารณะ

โรงเรียนใหส้ะอาดอยู่เสมอ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

3. รักษาความสะอาดของร่างกายอยู่เสมอ ….. ….. …..  

4. รักษาสภาพของเสือ้ผ้า เครื่องแต่งกายให้สะอาด

อยู่เสมอ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 6 ความสะอาด (ต่อ)     

5. ทิง้ขยะเป็นที่เป็นทางในส่วนที่จัดเตรียมไว้ ….. ….. …..  

6. ไม่หมกมุ่นยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติดทุกชนิด ….. ….. …..  

ด้านที่ 7  ความสามัคคี     

1. เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึน้ด้วย

ความเต็มใจ 

...... ...... ......  

2. มีความพร้อมเพรียง ช่วยกันท างานตามที่ได้รับ

มอบหมายจนแลว้เสร็จ 

 

…… 

 

…… 

 

…… 
 

3. ไม่ทะเลาะวิวาท ชกต่อยกัน …… …… ……  

4. มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่แบ่งปันของใชซ้ึ่งกันและ

กัน 

….. ….. …..  

5. ให้อภัย ยอมรับฟังเหตุผลของผู้อื่น ….. ….. …..  

6. มีเหตุผล ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น ….. ….. …..  

ด้านที่ 8  ความมีน้ าใจ     

1. มีความเห็นอกเห็นใจ และคอยให้ก าลังใจเมื่อ

ผูอ้ื่นมีปัญหา 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

2. ยกย่อง ชมเชย ผู้อื่นเมื่อท าความดดี้วยความ

จรงิใจ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

3. รู้จักแบ่งปันของใชใ้ห้ผูอ้ื่น ….. ….. …..  

4. ช่วยเหลือเพื่อน ครู อาจารย์ทุกครั้งเมื่อมีโอกาส ….. ….. …..  

5. ไม่พูด หรอืแสดงกิรยิาดูถูกเหยียดหยามผู้อื่น ….. ….. …..  

6. ให้ความร่วมมือกับกิจกรรมตา่งๆ ที่โรงเรียนจัด

ขึน้ทุกครั้ง 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสอบถามความคิดเห็นของ                   

ตัวแทนนักเรียน ที่มตี่อสภาพการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการมีคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน                           

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

13 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80  

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

18 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80  

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  
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ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

29 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80  

30 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80  

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

36 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80  

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

39 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80  

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

43 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80  

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00  
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แบบสังเกต ฉบับที่ 2 

การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรยีนของครู

โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 แบบสังเกตชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยข้อมูลที่ได้จะน ามาวิเคราะห์และน าเสนอภาพรวม

เท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแตอ่ย่างใด 

 1.แบบสังเกตมีทั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสังเกต 

    ตอนที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสังเกต 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิเกี่ยวกับ

 ตัวท่าน 

ผูส้ังเกต ........................................................................................................................... 

ผูร้ับการสังเกต ............................................................................... ช้ัน ........................... 

 1.  เพศ 

   (   )  ชาย   (   )  หญิง 

 2.  สถานภาพของผู้รับการสังเกต 

   (   )  ผูบ้ริหาร 

   (   )  ครู 

   (   )  ตัวแทนนักเรียน 
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ตอนที่ 2  แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ให้

ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านตามเกณฑพ์ิจารณา ดังนี้ 

 5 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อย  

 1 หมายถึง ระดับความเป็นจรงิ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ซึ่งมีประเด็นการสังเกต ดังนี้ 

1. ความน่าสนใจของโครงการและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ............................................. 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้............................................................................................ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้........................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

4. การสรุปสาระส าคัญของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้....................................................... 

......................................................................................................................................... 

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม......................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

6. การประเมินผลการจัดกิจกรรม..................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

(    ) 

ผูส้ังเกต 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสังเกต ฉบับที่ 2 การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรยีนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

เครื่องมือแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ว่า

เหมาะสมหรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง 

“ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ (IOC)” ตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุง 

ให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสังเกต 

1. ช่ือผูร้ับการสังเกต...........ต าแหน่งผู้รับการ

สังเกต.. 

2. เพศ 

3. สถานภาพของผู้ถูกสังเกต 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

..... 

 

ตอนที่ 2 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้

ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

    

ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความน่าสนใจของโครงการและประโยชน์ที่คาด

ว่าจะได้รับ 

 

…… 

 

…… 

 

….. 

 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ..... ..... .....  

3. การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ ..... ..... .....  

4. การสรุปสาระส าคัญของการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้

 

..... 

 

..... 

 

..... 

 

5. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ..... ..... .....  

6. การประเมินผลการจัดกิจกรรม ..... ..... .....  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



254 
 

แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 5 

การสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรยีนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรยีนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ชุดนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรียน

เกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยข้อมูลที่ได้จะ

น ามาวิเคราะหแ์ละน าเสนอภาพรวมเท่านั้น ซึ่งจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด 

 1.แบบสัมภาษณ์มทีั้งหมด 2 ตอน 

    ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

    ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรียน เกี่ยวกับสภาพการจัดการ

เรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ตอนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ลงใน (   ) หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจรงิเกี่ยวกับ

    ตัวท่าน 

ผูส้ัมภาษณ์ ...................................................................................................................... 

ผูร้ับการสัมภาษณ์ ............................................................................... ช้ัน ..................... 

 1.  เพศ 

   (   )  ชาย   (   )  หญิง 

 2.  สถานภาพของผู้รับการสัมภาษณ์ 

   (   )  ครู 

   (   )  ตัวแทนนักเรียน 
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ตอนที่ 2  แบบสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรียน เพื่อสะท้อนความคิดเห็นที่มตี่อสภาพการ

จัดการเรยีนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งมีประเด็นการสัมภาษณ์ ดังนี้ 

1. ท่านมคีวามคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

เป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

             ขอขอบคุณในความอนุเคราะห์เป็นอย่างสูง 

             ลงช่ือ.......................................ผูส้ัมภาษณ์ 

               (..............................................) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือแบบสัมภาษณ์ ฉบับที่ 5 

การสัมภาษณค์รูและตัวแทนนักเรยีนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานนักเรยีนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ช่ือผู้เช่ียวชาญ .................................................................................................................

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีว้่ามีความเหมาะสมที่ใช้เป็นข้อความในการสร้าง

เครื่องมือแบบสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรียนเกี่ยวกับสภาพการจัดการเรยีนรู้ของครูเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ว่าเหมาะสมหรอืไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่าน 

โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอ่ง “ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (IOC)” ตามความ

คิดเห็นของท่าน เพื่อน ากลับมาปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

 ตัวเลขในช่องการประเมินมีความหมายดังนี้ 

  +1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

    0  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แนใ่จ” 

  -1  หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้รับการสัมภาษณ์ 

1. เพศ 

2. สถานภาพของผูร้ับการสัมภาษณ์ 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

..... 

..... 

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรียน เพื่อ

สะท้อนความคิดเห็นที่มีตอ่สภาพการจัดการเรียนรู้

ของครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

    

ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ 

มห
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

(IOC) 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านมคีวามคิดเห็นต่อสภาพการจัดการเรียนรู้ของ

ครู เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียน

บ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

 

 

..... 

 

 

..... 

 

 

..... 
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แบบสรุปการพิจารณาความสอดคล้องของแบบสัมภาษณ์ครูและตัวแทนนักเรียนเกี่ยวกับ

สภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนของครู โรงเรียนบ้าน

หนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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