
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ชุดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียน 

ที่ใชใ้นการจัดประชมุเชิงปฏบิัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



270 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



271 

 

 

 

ชุดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรยีน  

ที่ใช้ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาคุณธรรม

พื้นฐานนักเรยีน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ความหมายของคุณธรรม  

 ราชบัณฑติยสถาน (2542, หน้า 253) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ว่า 

คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 2) ได้ให้ความหมายของ

คุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมหรอืระบบที่มคีุณค่าของมนุษย์ ชุมชน สังคม 

ตระหนักใหค้วามส าคัญยึดถือเป็นมโนส านกึ เป็นจติวิญญาณที่สะท้อนถึงความจริง ความ

ดีงาม ความถูกต้อง ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 เนตร์พัณณา ยาวิราช (2551 : 68) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้วา่ 

คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่อยู่ในจิตใจบุคคล ได้แก่ ความเมตตา กรุณา  

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความโอบอ้อมอารี มีน้ าใจ ความพากเพียรอุตสาหะ 

ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความช่ัว ความกล้าที่จะท าความดี สิ่งเหล่านีจ้ะช่วย

ส่งเสริมในความเป็นผู้น าสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 พระพุทธทาสภกิขุ (2529, หน้า 1 อา้งถึงใน ศลิปกร จุมพิษ, 2557, หน้า 7) ได้

ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝุายดีโดยส่วนเดียวเป็นที่ตั้ง 

หรอืเป็นประโยชน์แก่สันตภิาพหรือสันติสุขจึงเป็นที่ตอ้งการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่

อบรมโดยเฉพาะ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับที่เราต้องการ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 8) ได้ใหค้วามหมายของค าว่า

คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มคีุณค่า มปีระโยชน์ เป็นความดีงาม เป็นมโนธรรม เป็นเครื่อง

ประคับประคองจติใจใหเ้กลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝคุวามดี และเป็นเครื่องกระตุ้นผลักดัน

ให้เกิดความรู้สกึผิดชอบ เกิดจิตส านกึที่ดมีีความสงบเย็นภายใน 
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่เกิดกับใจ        

ความจริงที่ถือเป็นสัจธรรม หลักปฏิบัติ อันเป็นรากฐานของความประพฤติของมนุษย์            

ที่แสดงออกทางกาย และวาจา มคีุณลักษณะของความถูกต้อง 

 

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5-6) ได้ประกาศนโยบายเร่งรัด 

การปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่า 

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันตวิิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้

คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรว่มมอืของสถาบันครอบครัว 

ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้         

และอยู่ดีมสีุขโดย 8 คุณธรรมพื้นฐานประกอบด้วย 

  1. ความขยัน  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 9 -11) ให้ความหมายของ ความขยัน 

หมายถึง ความบากบั่นท าการงานอย่างแข็งขันไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรอืประพฤติเป็น

ปกติสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้าน พยายามท ากิจกรรมไม่ท้อถอย นักเรียนมคีวามขยันในการ

ท ากิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

    1) ขยันหมั่นเพียรเรียนหนังสือ ฟัง คดิ การเขียน ขณะเรียนอย่างตั้งใจ  

    2) ขยันท างานที่ได้รับมอบมายไม่คั่งค้าง 

    3) ขยันท างานชว่ยเหลอืในกิจการโรงเรียน 

    4) ขยันท างานช่วยเหลือในกิจการของ บิดา มารดา ครอบครัว 

ความขยัน หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

อดทน ไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใชป้ัญญา แก้ปัญหาจนเกิด 

ผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ผูท้ี่มคีวามขยัน คอื ผู้ที่ตัง้ใจท าอย่างจรงิจังตอ่เนื่อง 

ในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไมท่้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค  

รักงานที่ท า ตั้งใจท าหนา้ที่อย่างจริงจัง 

  2. ความประหยัด  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 12-13) ให้ความหมาย 

ของความประหยัด หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมใน 

ด้านความประหยัดจะเข้าใจถึงฐานะการเงินของตน ไม่ใชจ้า่ยสุรุ่ยสุร่ายเกินตัว รูจ้ักคุณค่า 
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ของเงนิและรู้จักเก็บออม อีกทั้งยังด าเนนิชีวติอย่างประหยัดบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นอกเหนอืจากการน าคุณธรรมประหยัดมาเป็นหลักในการด าเนินชีวติส่วนตัว  

ยังมีความหว่งใยใส่ใจใช้ทรัพยากรสาธารณะด้วยความระมัดระวังอีกด้วย สรุปได้ว่า  

ความประหยัด หมายถึง การรูจ้ักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สนิ สิ่งของใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 

ไม่ฟุุมเฟือย ฟุูงเฟูอ ผูท้ี่มคีวามประ หยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวติเรียบงา่ย รู้จักฐานะการเงิน 

ของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออม ถนอมใชท้รัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชี

รายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

  3. ความซื่อสัตย์  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 11) ให้ความหมายของความซื่อสัตย์ 

หมายถึง การประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มเีล่หเ์หลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูส้ึก

ล าเอียงหรอือคติ สรุปได้ว่า ความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์

เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูส้ึกล าเอียงหรืออคติ ผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มี

ความประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่ ต่อวิชาชีพ ตรงตอ่เวลา ไม่ใชเ้ล่หก์ล คดโกง ทั้งทางตรง

และทางออ้ม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 

  4. ความมวีินัย 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 20) ให้ความหมายความมวีินัย 

หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อตกลงขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติ

ในการด ารงชีวติร่วมกัน เพื่อให้อยู่อย่างราบเรียบ มีความสุข ความส าเร็จ โดยอาศัย 

การฝึกใหรู้้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง สรุปได้วา่ ความมวีินัย หมายถึง การยึดมั่นใน

ระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมทีั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม ผูท้ี่มวีินัย 

คือ ผูท้ี่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศกึษา สถาบัน/องค์กร/สังคมและ

ประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

  5. ความสุภาพ  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 25) ให้ความหมายความสุภาพ 

หมายถึง เรียบร้อยอ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิรยิามารยาทที่ดงีาม มีสัมมาคารวะ 
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   ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 1205-1206) ให้ความหมาย 

ความสุภาพ หมายถึง เรยีบร้อย เช่น เขาแต่งกายสุภาพตามกาลเทศะและตามนยิม 

อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น เขาพูดด้วยน้ าเสียงสุภาพไม่กระโชกโฮกฮาก สุภาพชน  

ผูแ้ตง่กายเรียบร้อย ผูท้ี่มกีิริยามารยาทอ่อนโยน พูดจาเรียบร้อยตามกาลเทศะ เช่น 

สุภาพชนย่อมไม่เสียงดัง สรุปได้วา่ ความสุภาพ หมายถึง เรยีบร้อย ออ่นโยน ละมุน

ละม่อม มกีิริยามารยาทที่ดงีาม มีสัมมาคารวะ ผูท้ี่มคีวามสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตน

ตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจขม่ผูอ้ื่น ทั้งโดยวาจาและ

ท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผู้ที่มมีารยาท วางตนเหมาะสม

ตามวัฒนธรรมไทย 

  6. ความสะอาด 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 36) ให้ความหมายความสะอาด 

หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม มีความผอ่งใสเป็น  

ที่เจรญิตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น การคิดดีตอ่ผูอ้ื่น ไม่มุง่รา้ย ไม่อิจฉารษิยา 

   ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 1155) ให้ความหมายความสะอาด 

หมายถึง ไม่สกปรก อันหมายรวมถึงการมคีวามผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิด 

ความสบายใจแก้ผูพ้บเห็น และหมายรวมถึงการมีจติใจบริสุทธิ์ สรุปได้วา่ ความสะอาด 

หมายถึง ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผอ่งใส เป็นที่

เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น ผู้ที่มคีวามสะอาด คอื ผูร้ักษาร่างกาย ที่อยู่

อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจติใจมิใหขุ้่นมัว มีความแจ่มใส 

อยู่เสมอ 

  7. ความสามัคคี  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 2) ให้ความหมายความสามัคคี 

หมายถึง เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้การบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสามัคคีจะมีจิตใจเปิด

กว้าง ไม่เห็นแตป่ระโยชน์สว่นตน พร้อมที่จะเอือ้อ านวยใหเ้กิดความส าเร็จแก่หมู่คณะ  

และรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันของบุคคลเหล่านี ้ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้เป็น

อย่างด ีรับบทบาทผูน้ าและผูต้ามได้เหมาะสม มพีฤติกรรมรว่มมือร่วมใจท างานอันเป็น

ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม ไม่สร้างความแตกแยก และไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา สรุป

ได้วา่ ความสามัคคี หมายถึง ความพรอ้มเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดอง

กัน ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสรา้งสรรค์ ปราศจาก 
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การทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมเีหตุมีผล ยอมรับ 

ความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลม

เกลียวในลักษณะเชน่นี ้เรยีกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้ที่มคีวามสามัคคี คอื ผูท้ี่เปิดใจ

กว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รูบ้ทบาทของตน ทั้งในฐานะผู้น าหรอืผูต้ามที่ดี  

มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกือ้กูลกันเพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหา

และขจดัความขัดแย้งได้ เป็นผู้มเีหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ความคิด ความเชื่อ พรอ้มที่จะปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกันอย่างสันติ 

  8. ความมนี้ าใจ  

   กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 38) ให้ความหมายความมนี้ าใจ 

หมายถึง การจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรอืเรื่องของตัวเอง แตเ่ห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่า

ในเพื่อนมนุษย์มคีวามเอื้ออาทร เอาใจใส่ในความสนใจในความต้องการ ความสนใจ 

ความตอ้งการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ

เกือ้กูลกันและกัน 

   ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 580) ให้ความหมายความมีน้ าใจ 

หมายถึง ความเอือ้เฟื้อ อุดหนุน เจือจาน หรือแสดงน้ าใจแก่ผูอ้ื่น ผูท้ี่มคีุณธรรม 

ในด้านความมนี้ าใจจะได้รับการปลูกฝังไม่ใหมุ้่งเน้นแต่เพียงประโยชน์สว่นตัว หากแต่มี

ความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่ในความสนใจ 

ความตอ้งการ ความจ าเป็น หรอืความทุกข์สุขของผูอ้ื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลอื

เกือ้กูลผูอ้ื่นตามความเหมาะสม สรุปได้ว่า ความมนี้ าใจ หมายถึง ความจริงใจที่ไม่เห็นแก่

เพียงตัวเองหรอืเรื่องของตัวเอง แต่เห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอือ้

อาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความต้องการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผูอ้ื่น และ

พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลกันและกัน ผูท้ี่มนี้ าใจ คือ ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลอื

สังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เข้าใจ เห็นใจ ผูท้ี่มี

ความเดือดรอ้น อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมอืปฏิบัติการ เพื่อ

บรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรคส์ิ่งดีงามใหเ้กิดขึ้นในชุมชน 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ที่

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ ซึ่งมคีวามจ าเป็นในการด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุขของนักเรียน สามารถวิเคราะห์และสรุปคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมคุณธรรม

พืน้ฐาน 8 ประการได้ดังตาราง 
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ตาราง  วิเคราะห์และสรุปคุณลักษณะเชงิพฤติกรรม 8 คุณธรรมพื้นฐานที่เหมาะสมกับ 

             นักเรียนและตัวบ่งชี้ 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบ่งชี้ 

1. ขยัน 1. ความตั้งใจเรียน/

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

2. มีความเพียรพยายาม 

3. ท างานต่อเนื่อง 

มีความตั้งใจเพียรพยายาม

ท าหนา้ที่การงานอย่าง

จรงิจังและต่อเนื่องในเรื่อง

ที่ถูกที่ควรสู้งาน มีความ

พยายามไม่ท้อถอย กล้า

เผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า

ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจรงิจัง 

2. ประหยัด 1. ใช้ทรัพย์สนิของตนคุ้มค่า 

2. รู้จักเก็บออมถนอม

ทรัพย์สินของตน/ส่วนรวม 

รู้จักเก็บออม ถนอมใช้

ทรัพย์สิน สิ่งของแต่

พอประมาณให้เกิด

ประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุมุเฟือย

ฟุูงเฟูอ 

3. ซื่อสัตย ์ 1. ปฏิบัติตนเป็นคนพูดจริง 

ท าจรงิ 

2. ไม่ลักขโมย 

3. ซื่อตรงตอ่เวลาและ

หนา้ที่ 

มีความประพฤติตรง ทั้งตอ่

เวลา ตอ่หน้าที่ และต่อ

วิชาชีพ มีความจริงใจ

ปลอดจากความรูส้ึกเอน

เอียงหรอือคติ ไม่ใชเ้ล่หก์ล

คดโกงทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม รับรู้หน้าที่ของ

ตนเอง ปฏิบัติอย่างเต็มที่

และถูกต้อง 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก ตัวบ่งชี ้

4. มีวินัย 1. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของ

โรงเรียนอย่าเครง่ครัด 

2. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น

ตั้งใจ 

3. เป็นผู้มีวินยัต่อตนเองและ

สังคม 

ปฏิบัติตนในขอบเขต

กฎระเบียบของสถานศึกษา 

สถาบัน องคก์ร และประเทศ 

โดยทีต่นยินดีปฏิบัตติามอยา่ง

เต็มใจ และตั้งใจยึดมั่นใน

ระเบียบแบบแผน ข้อบงัคับ 

และข้อปฏิบตัิ รวมถงึการมี

วินัย ทัง้ต่อตนเองและสังคม 

5. สุภาพ 1. มีกิริยามารยาทเรียบรอ้ย 

2. พูดจาไพเราะ 

3. แต่งการสุภาพเรียบร้อย 

มีความอ่อนนอ้มถอ่มตนตาม

สถานภาพและกาลเทศะ  

มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย  

ไม่ก้าวรา้ว รนุแรง หรอื

วางอ านาจขม่ผู้อื่นทัง้โดย

วาจาและทา่ทาง เป็นผูม้ี

มารยาทดีงาม 

6. สะอาด 1. รา่งกายสะอาด 

2. เครื่องแต่งกาย/เคร่ืองใช้

สะอาด 

3. รักษาความสะอาด

สิ่งแวดล้อม 

วางตนเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมไทย 

รูจ้ักรักษารา่งกาย ที่อยู่อาศัย

และสิง่แวดลอ้มได้อย่าง

ถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝน

ไม่ให้ขุน่หมอง มีความแจ่มใส

อยู่เสมอ ปราศจากความมัว

หมองทัง้กายใจ และ

สภาพแวดล้อมมีความผอ่งใส

เป็นที่เจริญตาท าให้สบายใจ

แกผู่้พบเห็น 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบ่งชี้ 

6. สะอาด 1. ร่างกายสะอาด 

2. เครื่องแต่งกาย/เครื่องใช้

สะอาด 

3. รักษาความสะอาด

สิ่งแวดล้อม 

วางตนเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมไทย 

รู้จักรักษาร่างกาย ที่อยู่

อาศัยและสิ่งแวดล้อมได้

อย่างถูกต้องตาม

สุขลักษณะ ฝึกฝนไม่ให้ขุน่

หมอง มีความแจ่มใสอยู่

เสมอ ปราศจากความมัว

หมองทั้งกายใจ และ

สภาพแวดล้อมมคีวามผอ่ง

ใสเป็นที่เจริญตาท าให้

สบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

7. สามัคคี 1. ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 

2. ไม่ทะเลาะวิวาท 

3. รับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 

เปิดใจกว้างรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น รู้บทบาท

ของตน ทั้งในฐานะผูน้ าและ

ผูต้ามที่ดี มีความมุง่มั่นตอ่

การรวมพลังช่วยเหลือ

เกือ้กูลกัน เพื่อให้การ

ท างานส าเร็จลุล่วง 

แก้ปัญหาและขจัดความ

ขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุผล 

ยอมรับความแตกต่างความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

ความคิด และความเชื่อที่จะ 
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ตาราง  (ต่อ) 

 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบ่งชี้ 

 

 

8. มีน้ าใจ 

 

 

1. เอือ้อาทรต่อผูอ้ื่นด้วย

ความเต็มใจ 

2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น

อย่างสม่ าเสมอ 

3. ร่วมบริจาคทรัพย์สิน/

สิ่งของ 

ปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกันอย่าง

สันติและสมานฉันท์ 

ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือ

สังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ

ความสุขส่วนตนเพื่อท า

ประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็น

ใจ ผูท้ี่มคีวามเดือดรอ้น 

อาสาช่วยเหลือสังคมด้วย

แรงกาย สติปัญญา ลงมอื

ปฏิบัติการเพื่อบรรเทา

ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์

สิ่งดีงามให้เกิดขึน้ในชุมชน 

 

 

 

 จากความหมายที่ได้กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

หมายถึง พฤติกรรมหรอืคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติในชีวติประจ าวัน 

ในทางที่ถูกต้อง ดงีาม มีคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม สามารถควบคุมตนเอง 

ในการประพฤติปฏิบัติและการปรับตัวเพื่อความสงบสุขในการอยู่รว่มกันในสังคมได้ 

อย่างมคีวามสุข 
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การพัฒนาคณุธรรมพืน้ฐาน 

 1. คุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษา 

โดยยึดคุณธรรมน าความรู ้สร้างความตระหนัก ส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐาน 

จัดกระบวนการเรียนรู ้มุ่งเน้นการเชื่อมโยงความรว่มมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน 

สถานบันทางศาสนา และสถาบันการศกึษา มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี 

มีความรู้ และอยู่ดีมสีุขโดยคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ (ส านักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2550, หนา้ 21) ประกอบด้วย 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวนิัย  

5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี และ 8) มีน้ าใจ ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้จะเป็นเครื่องช่วย

เสริมสรา้งพฤติกรรมในด้านที่ดีให้แก่บุคคลเพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้ 

อย่างมคีวามสุข 

 2. ความหมายของการพัฒนา 

  โดยรูปศัพท์ การพัฒนา มาจากค าภาษาอังกฤษว่า Development แปลว่า 

การเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละน้อย โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆ ไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัว

ขึน้ เตบิโตขึ้น มีการปรับปรุงให้ดขีึน้ และเหมาะสมกว่าเดิมหรอือาจก้าวหนา้ไปถึงขั้นที่อุดม

สมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ ส่วนความหมายจากรูปศัพท์ในภาษาไทยนั้น หมายถึง  การท า

ความเจรญิ การเปลี่ยนแปลงในทางที่เจรญิขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี ถ้าเป็นกริยาใช้

ค าวา่ พัฒนา หมายความว่า ท าให้เจริญ คือ ท าให้เติบโตได้ งอกงาม ท าให้งอกงามและ

มากขึ้น (https://www.gotoknow.org/posts/300377, Online, 2552) 

  การพัฒนาเป็นกระบวนการที่เกิดขึน้จากความจ าเป็นเพื่อท าให้เกิดความ

เจริญก้าวหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงไปสู่ทิศทางที่ดทีี่พึงปรารถนาต่อสว่นรวม เป็นหลักการ

หรอือุดมการณ์ที่ได้รับการยอมรับและเป็นที่พึงปรารถนาที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ

เพื่อให้เกิดประโยชน์ตามที่มุ่งหวังและเพื่อไม่ให้มีผลกระทบในเชิงลบต่อสว่นรวม 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การพัฒนา คอื การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรอื

สภาพของสิ่งที่ไม่พึงปรารถนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น อันจะช่วยส่งเสริม

ให้สังคมมคีวามเจรญิก้าวหน้าและท าให้มีชีวติที่ดีและมีความก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไป 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



281 

 3. องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม 

  จากการที่ได้ท าการศกึษาค้นคว้ามีผูไ้ด้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไว้ ดังนี้ 

   พระครูนวิิฐวิรยิคุณ (โปธาวิชัย) (2549, หนา้ 15-16, อ้างถึงใน อภวิัชร์  

ศริิขันธ์, 2558, หนา้ 21-22) กล่าวว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมที่มตี่อนักเรียนไว้ดังนี้ 

    1. บิดามารดา บ้าน หรอืสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าหน้าที่

ปลูกฝังและหล่อหลอมตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจรยิธรรมแก่สมาชิก

ในครอบครัวและต้องท าหน้าที่นี้ตอ่ไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศกึษาอบรมในโรงเรยีนระดับ

ต่างๆ 

    2. ญาตผิูใ้หญ่และสมาชิกอื่นในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพล 

ต่อการปลูกฝังแลละหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัว เป็นผู้มอีิทธิพล

ต่อการปลูกฝังเจตคตเิชิงพฤติกรรมจากผูใ้หญ่ ด้วยการสังเกตและเลียนแบบมากกว่า 

ที่จะได้จากการฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่โดยตรง หากผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มลีักษณะเด่นเป็น 

ที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมแีนวโน้มเลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่มากขึ้นเท่านั้น 

    3. เพื่อนๆ ของเด็กเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญมนการก าหนดค่านิยมทาง

คุณธรรมและจรยิธรรมบางอย่างให้เด็กได้รับรู้รับไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตาม

เพื่อนๆ เพียงฝุายเดียว แตย่ังได้มาจากการได้ท ากิจกรรมรว่มกัน การเข้าใจกันและกัน

ระหว่างวัยเดียวกันเอง ซึ่งเพื่อนๆ ดังกล่าวนีค้ือเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียน

ด้วย 

    4. พระสงฆ์หรือผูน้ าคุณธรรมจริยธรรมในหมูบ่้าน ต าบล อ าเภอ 

หรอืท้องถิ่นที่เด็กหรือนักเรียนอาศัยอยู่นัน้ เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น 

และได้รับมอบหมายใหเ้ป็นผูอ้บรมสั่งสอนด้านคุณธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผูใ้หญ่ 

การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์หรอืผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่นนั้น จะมีอทิธิพล 

ต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษาในท้องถิ่นนั้นดว้ย 

    5. สื่อสารมวลชนหรอืสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบัน มีบทบาท

ส าคัญยิ่งตอ่การปลูกฝังหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรม

ของเด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา หนังสอืพิมพ์ วทิยุ โทรทัศน์ ตลอดไปจนถึง

ภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่าน เป็นทั้งเครื่องปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรมให้แก่เด็ก 
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และเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถ้าสิ่งเหล่านีไ้ม่ได้รับความสนใจในด้านที่จะช่วย

ปลูกฝังความมีคุณธรรมที่ดีแก่เด็กและเยาวชนแลว้ ยังอาจเป็นเครื่องท าลายหรอืขวางกั้น

การปลูกฝัง และหล่อหลอมให้เด็กนักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรมที่ดีงาม 

ได้ดว้ย 

    6. โรงเรียนหรือสถานศกึษา ซึ่งรวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อม 

และสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา การบริหารงานและการให้บริการในด้านต่างๆ  

ในสถานศกึษา การเป็นตัวอย่างอันดงีามของครูอาจารย์ การเรียนการสอนวิชาต่างๆ  

ตามหลักสูตร การเรียนกรสอนที่เกี่ยวกับจรยิศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกกรมต่างๆ  

ในสถานศกึษา 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2550, หนา้ 25) ได้ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง 

การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแตเ่ด็กและการมีสว่นร่วม ดังนี้ 

    1) พ่อแม่ ผูป้กครองทุกๆ ระดับต้องตั้งอยู่ในความต้องเป็นผูม้ี

คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตรหลาน ตลอดจนการเลี้ยงดู  

ต้องค่อยๆ สร้างสม คุณธรรม จรยิธรรม 

    2) สร้างครอบครัวให้อบอุ่น เพราะการเป็นครอบครัวผดุงคุณธรรม

และจรยิธรรม เด็กและคนหนุ่มสาวที่ไม่ได้อยู่กันเป็นครอบครัวจะมีความเสี่ยงต่อความ

สูญเสียสูง 

    3) การจัดกิจกรรมพัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติที่ดี  

และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมให้ความส าคัญและเอาจรงิ 

เอาจังในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยการประเมินจากคนหลากหลายกลุ่ม เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษา และจัดท าดัชนีชีว้ัดด้านประสิทธิภาพการสอนคุณธรรม

จรยิธรรมของครูผู้สอน นอกจากนีผู้บ้ริหารสถานศกึษาควรร่วมก าหนดแผนการสอน 

กระจายความรับผดิชอบ และปรึกษาหารือรว่มกันกับกลุ่มครูผูส้อนในแต่ละวิชา ในแตล่ะ

ช่วงช้ัน เพื่อบูรณาการการสอนคุณธรรมจริยธรรมเข้าสู่ช่วงช้ันและวิชาต่างๆ 

    4) การมสีปิรติแหง่การเป็นอาสาสมัครและมีจิตสาธารณะ  

เพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และประเทศชาติ โดยรัฐบาลควรมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน 

นิสติ นักศกึษา ขา้ราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และเอกชน และเป็นการเชื่อมโยงมนุษย์

เข้าหากันด้วยความเมตตา 
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    5) ส่งเสริมการพัฒนาจิตให้เป็นวิถีชีวติ ในขณะที่จิตใจสามารถ

ฝกึอบรมให้มีความสุขได้ฝกึอบรมให้ลดการเห็นแก่ตัวได้ ฝกึอบรมให้มีสติ มีสมาธิ               

มีปัญญายิ่งๆ ขึ้นได้ คนปัจจุบันกลับเกือบไม่มกีารพัฒนาจติใจเลย ควรส่งเสริมการพัฒนา

จติให้เป็นวิถีวิชีวติของผู้คน ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ส่งเสริมให้มีศูนย์

พัฒนาจิตมากๆ ทั้งสถาบันทางศาสนา หรอืที่ท าโดยฆราวาส 

    6) การศกึษาที่เข้าถึงความดี การศกึษาของเราเกือบทั้งหมดเอา 

"วิชา" เป็นตัวตั้ง จึงเข้าไม่ถึงความดี ในขณะที่ในพืน้ที่มีคนคิดดีท าดอียู่ การศกึษาของเรา 

ไม่รู้จักคนเหล่านั้น การศกึษาทุกระดับควรไปศกึษาวิจัยในพืน้ที่ใหรู้้จักคนดีๆ แลว้น ามา

สื่อสารเรียนรู้กัน เรื่องของคนดีก็จะเข้าไปสู่ตัวผูเ้รียน นอกจากนั้น เนื่องจากเรามี

โครงสรา้งของการศกึษาอยู่เต็มประเทศ เมื่อการศกึษาหันไปแสวงหาคนดีในพื้นที่               

เราจะสร้างฐานข้อมูลของความดีขึ้นมาเต็มแผ่นดิน ท าใหค้วามดเีชื่อมโยงกันเป็นเครอืข่าย  

และเป็นแหล่งเรียนรู้ ท าให้ความดใีนแผน่ดินมีก าลัง 

    7) การจัดกิจกรรม/โครงงานที่มสี่วนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่หลากหลาย เพื่อผู้เรยีนจะได้รับการพัฒนาได้ตามศักยภาพ 

ความถนัด และความสนใจ เพื่อใช้เสรมิการเรยีนการสอนในชัน้เรียน โดยเป็นกิจกรรมที่ใช้

ทรัพยากรที่มใีนสถานศกึษาหรอืชุมชนอย่างคุ้มค่า รวมถึงการจัดกิจกรรมช่วงปิดภาคเรียน 

เชน่ คา่ยอาสาสมัครต่างๆ ค่ายคุณธรรม กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาชุมชน  

เพื่อใช้เวลาวา่งพัฒนาตนเองและเกิดประโยชน์แก่ชุมชน 

   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้วา่ การปลูกฝัง สร้างเสริม และพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กนั้นมใิช่หน้าที่หรอืความรับผดิชอบของผู้ใดผูห้นึ่ง หรอืสถาบัน

ใดสถาบันหนึ่งเท่านั้น หากแต่ตอ้งอาศัยความมอืร่วมใจและความรับผดิชอบช่วยดูแลจาก

หลายฝุายด้วยกัน โดยเริ่มจากสถาบันครอบครัวซึ่งถือได้ว่ามีความใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุด 

ต่อมาคือโรงเรียนซึ่งถือได้ว่าเป็นบ้านหลังที่สองของเด็กซึ่งมีครูคอยอบรมสั่งสอนและให้

ความรูท้างคุณธรรมจรยิธรรมแก่เด็ก รวมถึงสภาพแวดล้อมทางสังคม สื่อมวลชน 

พระสงฆ์หรอืผู้น าทางศาสนา รวมไปถึงกลุ่มเพื่อนของเด็กก็มีส่วนช่วยในการพัฒนา

คุณธรรมแก่เด็กด้วย 

 4. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

  จากการที่ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้ามีผูไ้ด้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมไว้ ดังนี้ 
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  4.1 ทฤษฎีเกี่ยวกบัการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 

   4.1.1 Kohlberg and Mayer (1980, pp 51-57, อ้างถึงใน อภิวัชร์ ศิริขันธ์

, 2558, หนา้ 25-27) ได้แบ่งทฤษฎีเกี่ยวกับการอบรมคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ 3 กลุ่ม  

ซึ่งทฤษฎีที่เป็นที่นยิมใช้ในการศกึษา ได้แก่ ทฤษฎีที่อยู่ในกลุ่ม 2 และ 3 กลุ่มทฤษฎีต่างๆ 

ดังนี้ 

    1) ทฤษฎีโรแมนติก (Romantic) ทฤษฎีในกลุ่มนีจ้ะเห็นว่าเด็กมี

พัฒนาการทางจรยิธรรมของตนเอง มีลักษณะคล้ายการเจรญิเติบโตของเมล็ดพืช ความดี

งามที่เด็กมีเป็นสิ่งก าเนิดมาจากภายในตัวเด็กเอง หน้าที่ของผูใ้หญ่คือจัดการสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้ความดงีามของเด็กได้แสดงออกมาอย่างไม่ถูกขัดขวาง และช่วยใหค้วามไม่ดีที่อยู่

ภายในตัวเด็กอยู่ภายใต้การควบคุม ทฤษฎีนีเ้ห็นว่าการบอกกล่าวว่าอะไรดีไม่ดีนั้น 

ไม่ก่อให้เกิดการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้จรงิ และยังเป็นการปิดกั้น 

ความงอกงามของเด็กอีกด้วย ได้แก่ ทฤษฎีของฟรอยด์ (Freud) 

    2) ทฤษฎีการสืบทอดทางวัฒนธรรม (Cultural Transmission)  

ทฤษฎีในกลุ่มนีเ้ห็นว่า หน้าที่ในการอบรมสั่งสอนต่างๆ ล้วนเป็นเรื่องของการสืบทอด 

ทางวัฒนธรรมทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ทักษะ หรอืคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้

ต่างๆ ของเด็ก อาศัยพืน้ฐานของการเลียนแบบ การให้รางวัล และการลงโทษจากผูใ้หญ่ 

หนา้ที่ของผูใ้หญ่จึงเป็นเรื่องของการเป็นแบบอย่างที่ดี จัดหาแบบอย่างที่ดี ให้รางวัล  

และลงโทษเด็กอย่างเหมาะสม ทฤษฎีที่รูจ้ักกันดีได้แก่ ทฤษฎีของสกินเนอร ์(Skinner)  

และแบนดูรา (Bandura) 

    3) ทฤษฎีก้าวหน้า (Progessivism) ทฤษฎีในกลุ่มนีเ้ห็นว่า พัฒนาการ

ของเด็กขึ้นอยู่กับการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและสิ่งแวดล้อม ทฤษฎีในกลุ่มนีไ้ม่ได้เห็นด้วย

กับทฤษฎีในกลุ่มโรแมนตกิทั้งหมด กล่าวคือ แม้พัฒนาการจะเป็นเรื่องของสิ่งที่อยู่ภายใน 

แตท่ฤษฎีก้าวหน้าก็เห็นว่าหน้าที่ในการจัดสิ่งแวดล้อมนั้นมใิช่เพียงเพื่อให้สิ่งที่อยู่ภายในได้

แสดงออกมาเท่านั้น แต่ยังเพื่อให้พัฒนาก้าวหน้าไปอีกขั้น เนื่องจากทฤษฎีนีเ้ชื่อใน

พัฒนาการที่มีล าดับขั้นตอนแนชั่ดและก้าวหน้าดังกล่าวจะมีขึ้นได้เมื่อกระตุ้นให้เด็กคิด 

ได้เอง ทฤษฎีเป็นที่รูจ้ักกันดี ได้แก่ ทฤษฎีของเพียเจท์ (Pieget) และโคลเบิรก์ (Kohlberg) 

   4.1.2 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของเพียเจท์ (Piaget) 

    Piaget (1969, pp 120 -152 อ้างถึงใน นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ, 2555, 

หนา้ 20-21) ได้ศึกษาค้นคว้า เรื่องพัฒนาการทางความรู้ ความคิด และสติปัญญา  
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โดยเสนอทฤษฎีวา่ ความรู้ ความคิด และปัญญาของมนุษย์ มีขัน้ตอนของพัฒนาการ 

จากเรื่องงา่ยไปสู่เรื่องยากตามล าดับ จากรูปธรรม (Concrete) ไปสู่นามธรรม (Abstract) 

ทฤษฎีพัฒนาการทางความรู้ความคิดนี้มีประโยชน์ต่อการเข้าใจการเรียนรู้ของเด็ก  

ซึ่งเพียเจท์อธิบายว่า พัฒนาการของเชาวน์ปัญญา (Intelligence) มาจากการที่บุคคล

ปรับตัวกับสิ่งแวดล้อมทีละขั้นตอน การพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญา ประกอบด้วย วิธีการ 

ที่ส าคัญ 2 กระบวนการ คือ 

     1) การรับไว้ (Assimilation) คือ การที่มนุษย์รับสิ่งที่ตน 

มีประสบการณ์มาเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างจติใจของตน สร้างเป็นแผนผังความคิด 

(Schema) 

     2) การปรับตัว (Accommodation) คือ วิธีการที่มนุษย์เรยีนรู้ 

โดยปรับตัว คือ ปรับแผนผังความคิด เมื่อพบประสบการณ์ใหมท่ี่เราไม่สามารถรับสิ่งนั้นไว้

ได้ เพราะสิ่งนัน้ไม่เข้ากับความคิดรวบยอด (Concept) ที่เรามีอยู่เดิม คือ เมื่อไม่สามารถรับ

สิ่งนั้นไว้ได้ เราตอ้งเปลี่ยนหรอืสร้างความคิดรวบยอดขึ้นมาใหม่ คือ มีการเรียนรู้ใหม่

เกิดขึ้นนั่นเอง 

     นอกจากนี้ ยังมีความเห็นว่า การพัฒนาทางคุณธรรมของบุคคล

ขึน้อยู่กับความฉลาด ในการรับรู้กฎเกณฑแ์ละลักษณะต่างๆ คือ การพัฒนาทางคุณธรรม

ของบุคคลย่อมขึน้อยู่กับ การพัฒนาทางสตปิัญญา (Cognitive Development) ของบุคคล 

ซึ่งพัฒนาการสติปัญญาของเพียเจท์ ได้แบ่งไว้เป็น 4 ขั้น คือ 

     ขั้นที ่1 การรับรู้ทางประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor 

Motor Operation Period) คือ ระยะตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 2 ปี การรับรู้ 

ทางประสาทสัมผัสงา่ยๆ ท าให้เกิดพัฒนาการทางสตปิัญญาและความคิดขึน้ เด็กจะค่อยๆ

มีโครงสรา้งความคิดตอ่สิ่งที่ตนได้พบเห็น 

     ขั้นที ่2 ความคิดก่อนปฏิบัติการ (Pre–Operation Period) ช่วงอายุ 

2-7 ปี เด็กจะเริ่มใช้ภาพแทนวัตถุและเหตุการณส์ามารถเลียนแบบผูอ้ื่นได้ และพัฒนา

อย่างรวดเร็วในช่วงอายุ 2-4 ป ีเด็กจะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง (Egocentric) ลักษณะนี้ 

จะลดลงในตอนปลาย คือ ช่วงอายุ 6-7 ปี ซึ่งเป็นตอนที่เด็กใช้ภาษาติดต่อทางสังคม 

อย่างกว้างขวางขึ้น เด็กเริ่มพัฒนาความคิดหาเหตุผลแบบตรรกศาสตร์ แตค่วามคิด 

ส่วนใหญ่ยังอยู่ภายใต้อทิธิพลของการรับรู้ 
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     ขั้นที่ 3 ปฏิบัติดว้ยรูปธรรม (Concrete–Operation Period)  

ช่วงอายุ 7-11 ปี เป็นขั้นที่เกิดความคิดแบบตรรกศาสตร์ในแง่ที่มองเห็นและจับต้องได้  

การพัฒนาทางด้านความคิดจะสูงขึ้น ด้วยการค้นหาความจริงที่เกี่ยวกับวัตถุสิ่งของ 

     ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการด้วยนามธรรม หรอืขั้นคดิตามแบบตรรกวิทยา 

(Formal-Operation Period) อายุ 11-15 ป ีเป็นช่วงที่พัฒนาด้านสติปัญญาและความคิดถึง

ขั้นสูงสุด คือ เด็กสามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนอืจากข้อมูลที่มีอยู่ สามารถแก้ปัญหา  

ทั้งรูปธรรมและนามธรรมได้โดยวิธีวิทยาศาสตร์ 

   4.1.3 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของแบนดูรา (Bandura) 

    Bandura (1977, p 123 อ้างถึงใน นภิาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ, 2555,  

หนา้ 21-22) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางการเรียนรู้

ทางสังคมไว้ดังนี้ 

     1) สิ่งที่เรยีนรู้ โดยการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งต่างๆ ซึ่งกลายเปน็ความเช่ือที่มผีลต่อการควบคุมพฤติกรรม และเมื่อมี

เหตุการณเ์กิดขึ้นบุคคลก็จะมีความคาดหวังลว่งหน้าเกี่ยวกับผลจากการกระท านั้นได้  

ท าให้ตัดสินใจได้ว่าควรท า หรอืไม่ควรท า 

     2) วิธีการเรียนรู ้คือการเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์  

มีทั้งประสบการณ์ตรงและประสบการณท์างออ้มโดยการสังเกต อ่าน ฟัง การบอกเล่า 

ที่เกิดขึน้กับผูอ้ื่นท าให้บุคคลมีการเรยีนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 

     3) ความเช่ือ ผลจากการเรียนรู้อยู่ในรูปของความเชื่อว่า สิ่งหนึ่ง

จะสัมพันธ์กับอีกสิ่งหนึ่ง ทั้งนีเ้กิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการบอกเล่า

จากบุคคลอื่น ความเช่ือนีส้ามารถก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได้ 

     4) การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้และความเข้าใจ บุคคลนั้น 

จะมีความรูค้วามเข้าใจได้ และสามารถถ่ายทอดสิ่งที่ตนรู้ได้ รวมทั้งมองเห็นผล 

ของการกระท าที่จะเกิดตามมา ซึ่งอาจดีหรอืเลวท าให้สามารถตัดสินใจได้ว่าควรท า 

หรอืไม่ควรท า 

     5) จรยิธรรม เป็นหลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์ แนวทางของการประพฤติ

ปฏิบัติโดยบุคคลสามารถประเมินได้ถึงความผิดถูกของการกระท า 
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     6) การบังคับตนเอง คือ บุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะประพฤติ

หรอืละเว้นการประพฤติได้ตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรยีนรู้จากประสบการณ์ตรง

และอ้อมของตนความสามารถในการบังคับตนเองนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขทางสังคม  

หากการเสริมแรงเป็นไปในทางบวก ก็มีแนวโน้มทีจ่ะละเว้นไม่ปฏิบัติในสิ่งไม่ดีและประพฤติ

ในสิ่งดีงาม 

   จากแนวคิดทั้ง 3 ทฤษฎี สรุปได้วา่ เด็กจะมพีัฒนาการทางคุณธรรม 

จรยิธรรม ความดีงามอยู่ในตัวเองอยู่แล้ว ส่วนผู้ใหญ่มีหนา้ที่จัดสิ่งแวดล้อมและเป็น

แบบอย่างที่ดี เพื่อให้เด็กได้แสดงความดีงามที่มีอยู่ภายในตนเองออกมา และพัฒนา 

อย่างตอ่เนื่อง 

  4.2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

   จากการศกึษาแนวทางในการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ได้

มีนักการศกึษาได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไว้ดังนี้ 

   ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หนา้ 63-67, อ้างถึงใน อภวิัชร์ ศริิขันธ์, 

2558, หนา้ 27-28) ได้กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมและพัฒนาจรยิธรรมไว้ดังนี้ 

    1) การให้ความรู้ขัน้สูงสุด การฝึกฝนเด็กโดยใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรม

ขั้นต่ า ให้สามารถใช้หลักเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงขึน้ไปนั้น เริ่มจากการศกึษา

พัฒนาการทางจรยิธรรมของเด็กตามทฤษฎีของเพียเจท์ นักจติวิทยาได้ใชว้ิธีการให้เหตุผล

ที่เหนอืกว่าที่เด็กใช้ ทั้งนีเ้พื่อให้เด็กได้ความรูข้ั้นที่สูงขึ้นกว่าที่ตนมีอยู่ เทื่อเด็กได้รับเหตุผล

ใหม่เด็กจะน าไปเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิมของตน ซึ่งการเปรียบเทียบนีเ้ด็กจะเกิด

ความรูส้ึกที่ขัดแย้งกัน หรอืเกิดความไม่สมดุลทางความคิด ความไม่สมดุลนีจ้ะเป็น

เครื่องกระตุ้นใหเ้ด็กมีการปรับปรุงโครงสร้างทางความคิดของตน เพื่อใหเ้กิดความสมดุล

ขึน้ใหม่ ซึ่งจะช่วยใหเ้ด็กเข้าใจและยอมรับเหตุผลในขั้นที่สูงกว่าขั้นของตนได้ 

    2) การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูท้ี่นับถือศาสนาพุทธได้เปิด

โอกาสใหช้าวบ้าน โดยเฉพาะเพศชายมีโอกาสเข้ารับการอบรมทางศาสนา โดยการบวช

เป็นสามเณรหรอืพระภกิษุในช่วงเวลาที่แตกต่างกันตามสะดวก แต่ที่ปฏิบัติกันมากคือใช้

เวลา 3 เดือนในระยะเวลาช่วงเข้าพรรษาหรอืระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม 

ของทุกปี การได้บวชเรยีนนี้ในวัฒนธรรมไทยถือวา่เป็นการเตรยีมบุคคลใหพ้ร้อมที่จะเป็น

ผูใ้หญ่ สามารถที่จะรับผิดชอบในหน้าที่การงาน ครอบครัว และประเทศชาติ ผู้ที่ผ่าน 

การบวชเรียนมาแล้วสังคมถือว่าเป็นผู้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงทางจติลักษณะ 
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และพฤติกรรมไปในทางที่ดี ลดความเห็นแก่ตัวและเพิ่มความเห็นแก่พวกพ้อง  

เห็นแก่ส่วนรวม เห็นแก่มนุษยชาติ นอกจากนั้น ผู้ที่ผา่นการบวชแลว้ ยังควรเป็นผู้ที่มี 

ความซาบซึง้ในรสพระธรรมมากกว่าผูท้ี่มโีอกาสใกล้ชิดกับศาสนาอกีด้วย 

    3) การให้แสดงบทบาท วธิีนีเ้กิดจากการเข้าใจที่ว่า การที่คนเรา 

จะเข้าใจผูอ้ื่นได้ดนีั้น ตอ้งให้เขาได้มโีอกาสได้สวมบทบาทอื่นๆ นอกเหนอืไปจากที่ตน

เป็นอยู่ ซึ่งคลอลินสก์ล่าวว่า วธิีเดียวที่จะท าให้คนได้คิดหรอืรู้สกึแตกต่างไปจากที่เขา

เป็นอยู่ คอืให้เขาได้แสดงออกในบทบาทที่แตกต่างไปจากเดิม และบทบาทนั้นควรเกี่ยวข้อง

กับจรยิธรรม โคลเบิรก์ ได้กล่าวว่า การสวมบทบาทนั้น ได้แก่ การรับเอาทัศนคติของผู้อื่น 

การรับรู้ในความคิดและความรูส้ึกของผูอ้ื่น การน าตนเองไปอยู่ในฐานะของคนอื่น 

กระบวนการดังกล่าวจะท าใหม้ีความคิดกว้างขวางและเกิดความเข้าใจแตกต่างกันไป 

จากเดิม ไม่ยึดอยู่แตต่นเอง 

    4) การใชอ้ิทธิพลของกลุ่มให้เกิดการคล้อยตาม การแสดงเหตุผล 

เชงิจริยธรรมเพื่อเป็นการยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจท าได้โดยการใชอ้ิทธิพลของกลุ่ม

เพื่อนซึ่งแสดงออกทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน เด็กมักจะยึดถือเพื่อนเป็นแบบอย่าง 

และคล้อยตามลักษณะของเพื่อนไปได้โดยง่าย การปฏิสัมพันธ์ต่อเพื่อนจะมีผลต่อ

จรยิธรรม เด็กที่ได้รว่มสังคมกันจะมีความก้าวหน้ากว่าเด็กที่แยกตัวจากเพื่อน ทั้งนี้  

เพราะการที่เด็กมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้โต้แย้งกันกับเพื่อนจะท าใหเ้ขาได้รับ

ความคิดเห็น และทัศนคตใิหม่ๆ  ต่างไปจากที่ตนมีอยู่ ถ้าเขาได้พิจารณาเปรียบเทียบ

ความรูเ้ดิมที่เขามีอยู่ และสามารถปรับใหเ้ข้ากันได้ เขาจะมีโครงสร้างของความรู้ 

และเหตุผลใหมข่ึ้นมา 

    5) การให้เลียนแบบจากตัวแบบ การใช้ตัวแบบแสดงพฤติกรรมต่างๆ 

ให้ผู้ถูกทดลองเห็น จะเป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้ผู้ถูกทดลองท าพฤติกรรมนัน้ๆ ตามตัวแบบได้ 

การจัดตัวแบบให้นี้เป็นการให้ความรู้แกผูถู้กทดลองอีกวิธีหนึ่ง นอกเหนือจากการเขียนให้

อ่านแบบวิธีการแรกที่กล่าวมาแล้ว หรอืการให้แสดงบทบาทเพื่อรับค าแนะน าจากเพื่อน  

หรอืการให้เพื่อนแสดงความคิดเห็นที่เหมอืนกันเป็นเอกฉันท์ อันจะท าให้ผูถู้กทดลองคล้อย

ตามเพือ่นได้มาก การจัดตัวแบบให้เกิดการเลียนแบบเป็นวิธีที่มีการศกึษาค้นคว้ามามาก

พอประมาณเพราะเป็นวิธีที่นักจิตวิทยาเชื่อว่าจะเรียนรู้จากสังคมได้มากที่สุด และเป็น

วิธีการเดียวที่เด็กอาจท าตามโดยไม่รู้สกึว่าก าลังถูกชักจูง ลักษณะการเลียนแบบนี้เป็น

ลักษณะหนึ่งที่เป็นไปตามทฤษฎีอทิธิพลทางสังคม เป็นวิธีหนึ่งที่มนุษย์ใชเ้รียนรู้สิ่งต่างๆ  
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ในชีวติประจ าวัน ลักษณะของการเลียนแบบ (Imitation) ก็ดี การเทียบเคียง (Identification) 

ก็ดี ล้วนเป็นวิธีที่อาศัยตัวแบบเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับวิธีนี ้เพราะตัวแบบจะต้องมี

ลักษณะดึงดูดและชักชวนใหผู้อ้ื่นสังเกตเห็น เกิดความเชื่อถือและคล้อยตามได้มาก ได้แก่ 

พ่อ แม่ ผู้ใหญ่ และเพื่อน ลักษณะอีกประการหนึ่งที่จะท าให้เกิดการเลียนแบบได้มาก คือ

ความเหมาะสมของตัวแบบ การเชื่อในเรื่องความรู้ความสามารถของตัวแบบในเรื่องที่เขา

จะแสดงออก จะท าให้ผูส้ังเกตคล้อยตามได้มาก ลักษณะภายในของผูเ้ลียนแบบก็เป็นตัว

แปรส าคัญที่จะก่อใหเ้กิดการเลียนแบบได้เช่นกัน 

  จากที่กล่าวมานั้นสรุปได้วา่ ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับเด็กและ

เยาวชนน้ัน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยปัจจัยเกือ้หนุนทั้งจากสถาบันการศกึษา สถาบัน

ครอบครัว รวมถึงผูใ้หญ่ที่จะต้องปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชน เป็น

ต้นแบบที่ด ีอกีทั้งสภาพแวดล้อมรอบๆ ดว้ย โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับโรงเรยีน 

หรอืสถาบันการศกึษาที่เกี่ยวข้อง ควรที่จะให้ความส าคัญในเรื่องหลักสูตรและวิธีการสอน

ต่างๆ เพื่อเน้นการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของเด็กต่อไป 

เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนกัเรียน  

 1. วิธีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในกิจกรรมหรอืรายวิชาที่สอน การ

สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่นักศึกษานั้นสามารถท าได้ในทุกรายวิชา ทั้งนี้ ก็

ขึน้อยู่กับผูส้อนว่าจะใช้วธิีการใดในการสอดแทรก ซึ่งขอยกตัวอย่างจากประสบการณ์ที่

เคยใช้มาตั้งแตท่ าหนา้ที่เป็นผูส้อน ดังตอ่ไปนี้ 1. การให้นักเรียนได้ค้นพบคุณธรรม 

จรยิธรรม จากประสบการณ์ตรงจากเนื้อหาของกิจกรรมหรือตัวบุคคลต้นแบบ แบ่ง

ออกเป็น 3 ลักษณะ ได้แก่  

  1.1 การน านักเรียนไปศกึษาและปฏิบัตินอกสถานที่ ซึ่งต้องก าหนดให้

สอดคล้องกับรายวิชา และตั้งจุดมุ่งหมายของการสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมไว้ด้วย 

ตัวอย่างเช่น  

   1.1.1 การปฏิบัติธรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้การฝึกสมาธิ 

และสาระที่จะได้จาก การฟังธรรม สนทนาธรรมกับพระวิปัสสนาจารย์ นอกจากนี้ ยังได้

บ าเพ็ญประโยชน์ตอ่วัด เช่น การท าความสะอาด การบริจาคทรัพย์ตามก าลังศรัทธา            

เป็นต้น  
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   1.1.2 การปลูกปุา ซึ่งท าทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น 

โครงการปลูกปุาชายเลนร่วมกับ กองทัพเรือ เป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความส าคัญ

ของสิ่งแวดล้อมที่มีต่อวัฏจักรของชวีิตอันจะเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้นักเรียนรักและหวงแหน

ธรรมชาติต่อไป  

   1.1.3 การช่ืนชมสุนทรียะจากงานศลิป์ ตามวัดวาอารามหรอืสถานที่

ส าคัญ เพื่อปลูกฝังความรัก ความหวงแหนในมรดกของชาติที่เป็นภูมิปัญญาของ               

บรรพบุรุษไทย  

  1.2 การเชญิบุคคลต้นแบบทางคุณธรรม จริยธรรมมาใหข้้อคิดกับนักเรียน

ในชั้นเรียน ซึ่งผูส้อนได้ก าหนดถึงความเหมาะสมของบุคคลต้นแบบ โดยไม่ได้ค านงึว่า 

บุคคลดังกล่าวต้องเป็นคนที่มีช่ือเสียงโด่งดังระดับชาติ แตเ่ป็นใครก็ได้ที่สามารถเป็น

ต้นแบบทางคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักการที่ว่า “แบบที่ด ีเป็นสื่อการสอนที่วิเศษสุด”  

  1.3 การศกึษาจากบุคคลตัวอย่างที่ต้องก าหนดให้หลากหลายอาชีพ เช่น 

แมค่้าขายไข่ปิ้ง คนขับรถ แท็กซี่ เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้ไปพูดคุยกับคนเหล่านั้น พรอ้ม

ทั้งเก็บหลักฐานและข้อมูลเพื่อน าเสนอในช้ันเรยีนและส่งผู้สอนเพื่อประเมินผลกิจกรรมนี้ 

เน้นให้นักศกึษาค้นพบคุณธรรม จรยิธรรม และวิสัยทัศน์ที่เป็นหลักแหง่การด าเนินชีวติที่

ประสบความส าเร็จ ความสุข ตามจากบุคคลตัวอย่างที่ไปศกึษา  

 2. การสอดแทรกโดยใช้สื่อการเรียนรูซ้ึ่งทางกลุ่มผู้สอนได้ร่วมกันคัดเลือกสื่อ

การเรียนรูท้ี่มเีนือ้หา สอดคล้อง กับรายวิชาและสามารถสร้างจิตส านึกหรอืปลุกเร้าให้

นักศึกษาได้ซึมซับคุณธรรม จรยิธรรม ได้แก่ สื่อของรายการคนค้นคนของบริษัททีวบีูรพา 

ดังรายละเอียดโดยสังเขปในหัวข้อต่อไปนี ้คือตัวอย่างกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมที่ได้ด าเนินการแล้ว โดยกิจกรรมที่จัดขึน้ส่วนใหญ่ ผูส้อนจะท าการประเมินเพื่อ

วัดความพึงพอใจในกิจกรรมและเพื่อทราบข้อบกพร่อง หรอืขอ้ควรแก้ไขเพื่อให้กิจกรรม    

ที่จะท าในครั้งต่อไปเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน และบรรลุจุดมุ่งหมายมากขึ้น ซึ่งนักศกึษา       

ส่วนใหญ่มคีวามพึงพอใจและแสดงความคิดเห็นว่าเป็นกิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดประโยชน์และ

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับมากและมากที่สุด 

 สุรพล บัวพิมพ์ ได้เสนอวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการ

จัดการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สาหรับนักเรียน     

ไว้ดังนี ้
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   1) จะต้องให้โอกาสที่เหมาะสมแก่นักเรียนในการฝกึฝนรูปแบบพฤติกรรม

ตามที่ก าหนดไว้ในจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  2) ประสบการณ์ในการเรียนรูผู้ส้อนจะต้องให้ผูเ้รียนได้รับความพึงพอใจ

จากการปฏิบัติหรอืเกิดพฤติกรรมนั้นๆ ตามจุดประสงค์ 

  3) ประสบการณก์ารเรียนรู้จะต้องอยู่ในวิสัยที่เป็นไปได ้นั่นคอืจะต้อง

เหมาะสมกับวุฒิภาวะและความสามารถของนักเรียนด้วย 

   4) ประสบการณ์การเรียนรู้มีหลากหลายรูปแบบที่จะท าให้นักเรียนบรรลุ 

วัตถุประสงค์เดียวได้ดังนั้นจะต้องจัดและเตรียมประสบการณก์ารเรียนรู้ใหน้ักเรียนไว้

หลายๆ รูปแบบ 

   5) ประสบการณ์การเรียนรู้บางรูปแบบก็สามารถใหน้ักเรียนเกิดพฤติกรรม 

ตามจุดประสงค์ได้หลายๆ จุดประสงค์ 
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