
บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  

พ.ศ.2555-2559 ได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรยีนรู้ตลอดชวีิต

และยั่งยืน มีกรอบแนวคิดการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักการปฏิบัติตาม “ปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกภาค

ส่วน ทุกระดับ ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวม ที่ม ี“คนเป็นศูนย์กลาง

การพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการ ทั้งมิตติัวคน สังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมอืง เพื่อสร้างภูมคิุ้มกันใหพ้ร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้ทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกัน  

ให้ความส าคัญกับการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการพัฒนาประเทศ  

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพคนไทยใหม้ีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนา

คุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้าง

วัฒนธรรมการเกือ้กูล พัฒนาทักษะให้คนมกีารเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวติ ต่อยอดสู่ 

การสรา้งนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรคป์ลูกฝังการพร้อมรับฟัง

ความคิดเห็นจากผูอ้ื่นและจิตใจที่มคีุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วย 

การเรียนรูใ้นศาสตร์วทิยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้อง 

กับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

สร้างจิตส านึกใหค้นไทยมีความรับผดิชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน 

สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2554, หนา้ 9-11) 
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 ด้วยภาวะทางการเมอืง เศรษฐกิจ สังคม ที่ประเทศไทยต้องเผชิญอยู่ขณะนี ้

เมื่อพจิารณาอย่างรอบด้าน หนทางที่จะผ่อนคลายคนไทยทุกคนก็ควรหันหน้าเข้าหากัน 

ร่วมคดิ ร่วมแรง รว่มท า รว่มแก้ปัญหา ทุกฝุายยอมลดเปูาหมายเพื่อพบกันครึ่งทาง  

เพื่อความอยู่รอด ปลอดภัย ความเจริญของประเทศอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน จะด้วยวิธีใด 

ก็ตามสิ่งส าคัญต้องอยู่บนรากฐานของคุณธรรมซึ่งเป็นสิ่งที่ดงีามควรแก่การประพฤติ

ปฏิบัติ การพัฒนาบุคคลโดยใช้คุณธรรมนั้นเป็นสิ่งที่จะช่วยพัฒนาคนในชาติใหเ้ป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ดว้ยกาย วาจา ใจ การศกึษาก็มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ การแขง่ขัน

ทางเศรษฐกิจในยุคโลกาภวิัฒน์ก็ขึน้อยู่กับการศกึษา การพัฒนาการเมืองก็ขึน้อยู่กับ

การศกึษา สังคมก าลังเสื่อมโทรม ก็ต้องหันไปพึ่งการศึกษา การพัฒนาการศกึษาจึงเป็น

เงื่อนไขส าคัญของการพัฒนาประเทศ 

 ในการนี้กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษา 

โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐาน

ของกระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน

ศาสนา และสถาบันการศกึษา เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู ้และอยู่ดีมีสุข  

ก้าวสูส่ังคมคุณธรรมน าความรู ้เพื่อให้การด าเนินการประสบความส าเร็จ สามารถน าไปสู่

การปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จนั้นทุกฝุายจะต้องมีความตัง้ใจ 

และลงมอืปฏิบัติอย่างจรงิจัง ผูใ้หญ่ควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน พ่อแม่ต้องดูแลเอาใจใส่

ลูกอย่างใกล้ชิด ครูตอ้งมีจิตส านึกและวิญญาณของความเป็นครูเพิ่มขึน้ ภาครัฐและเอกชน 

องค์การศาสนา และสื่อมวลชน ต้องตื่นตัว กระตอืรอืร้น และผนึกก าลังเพื่อการพัฒนาไปสู่

ความก้าวหน้าอย่างมั่นคง อย่างนอ้ยที่สุดทุกคนควรท างานใหเ้ต็มก าลัง เต็มความสามารถ 

และเต็มเวลาด้วย 8 คุณธรรมพื้นฐานคือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย สุภาพ สะอาด 

สามัคคี และมีน้ าใจ หากเกิดขึน้กับครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน สถาบัน ตลอดจนประเทศ

ใดแล้ว โดยเฉพาะประเทศไทยนั้นก็จะพน้วิกฤติทั้งทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

พัฒนาชาติให้มีความเจรญิก้าวหน้า เป็นสังคมคุณธรรมน าความรู ้ชีวติของคนในชาติ 

คงจะดีกว่าเดิม สังคมไทยจะสงบสุขกว่านี้ ประเทศไทยก็คงเป็นไทยอยู่ตลอดไป  

มีการพัฒนาอย่างรุดหน้าไม่ด้อยกว่าประเทศใดในโลกนีท้ั้งในปัจจุบันและอนาคต              

อย่างแน่นอน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2551, หนา้ 7) 
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 ในกระบวนการพัฒนานั้น “ครูเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้” 

เพราะครูเป็นผูท้ี่มคีวามรูค้วามสามารถ มจีรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีศักยภาพ

ในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศศธิร นันทะวงค์, 

2553, หนา้ 2) กล่าวว่า การพัฒนาครูหรอืบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญในการส่งเสริมให้องค์กร

มีศักยภาพยิ่งขึน้ การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและเจตคติที่ดีต่อ

การปฏิบัติงาน ปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก จะส่งผลใหอ้งค์กรหรอืหนว่ยงาน

มีความก้าวหน้าและมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ เพราะครูเป็นผู้ที่คอยปูอนความรู้ ค าแนะน า

ต่างๆ ใหก้ับผูเ้รียนทั้งในเรื่องการเรยีนและมุมมองในเรื่องตา่งๆ รวมทั้งการปฏิบัติตน 

เป็นแบบอย่างที่ดี และสอดคล้องแนวทางในการจัดการศกึษาของส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่เสนอไว้ว่า “การจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพต้องอาศัย 

ครูมอือาชีพ” และคุณภาพครูที่ประเทศตอ้งการคือ มีความรู ้มีคุณธรรม จริยธรรม 

และมีความสามารถ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2551, หนา้ 78) 

 โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดท าการเรียนการสอน 2 ระดับ คอื ระดับก่อน

ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา ในปี 2559 มีนักเรียนรวมทั้งสิน้จ านวน 132 คน 

จัดเป็นหอ้งเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 2 หอ้งเรียน และระดับประถมศึกษา 6 หอ้งเรียน 

รวม 8 หอ้งเรียน มขี้าราชการครูทั้งสิน้ 10 คน จากการสังเกตและประเมินสภาพคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวานในระดับประถมศึกษา คอื นักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – 6 ในปัจจุบัน พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 บางสว่น

ประพฤติตนไม่เหมาะสม ขาดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การแตง่กาย 

ไม่สะอาดและไม่เรียบร้อย ขาดการดูแลรักษาสุขอนามัยของตนเอง ไม่ประหยัดในการ            

ใช้จ่ายเงนิหรอืทรัพยากรต่างๆ มีนักเรียนบางสว่นยังขาดความมจีิตสาธารณะ ใช้เวลาวา่ง

ไม่เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น ชอบหลีกเลี่ยงงานที่ครูมอบหมาย ขาดความรับผดิชอบ

ในการเรียน การงาน และหน้าที่ที่รับมอบหมาย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูมภีาระงานที่ต้อง

รับผิดชอบมาก มีงานอื่นนอกเหนอืจากงานสอน ซึ่งบางครั้งต้องเดินทางไปราชการ จงึท า

ให้ไม่มเีวลามาติดตามดูแลเอาใจใส่นักเรียนได้เท่าที่ควร (โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน,2558, 

หนา้ 10 - 15). จากที่กล่าวมาทั้งหมดพอจะสรุปผลได้ว่าสิ่งที่ควรด าเนินการแก้ไขใน

ปัจจุบัน คอื การพัฒนาครูใหม้ีคุณภาพพร้อมคุณธรรมและความรอบรู้ ส่งเสริมให้นักเรียน

มีศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมพืน้ฐาน คือ มีความขยัน ประหยัดมีความซื่อสัตย์ มีวนิัย 
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สุภาพ สะอาด มีความสามัคคีและมีน้ าใจ ซึ่งจะช่วยพัฒนานักเรียนให้มีพื้นฐานจิตใจที่ดี

งาม ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมจรรยา มจีติส านกึสาธารณะ เป็นคนดี หา่งไกล

อบายมุขและยาเสพติด รวมทั้งช่วยใหน้ักเรียนมคี่านิยม จริยธรรม พฤติกรรม ทัศนคติและ

คุณธรรมที่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ โดยอาศัยความรว่มมือสนับสนุนจากทุกฝุายในการ

ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญาคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อก้าวสูส่ังคมได้อย่างมั่นคง เป็นพลเมืองที่ดแีละเป็นก าลังส าคัญของประเทศชาติตอ่ไป

ในอนาคต 

 ด้วยความส าคัญและผลของการศึกษาสภาพและปัญหาดังกล่าว ในฐานะ 

ทีผู่ว้ิจัยปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ได้ตระหนักถึงปัญหาและเห็น 

ความส าคัญของการปลูกฝังคุณธรรมพืน้ฐานแก่นักเรียน จึงมีความสนใจที่จะพัฒนา 

และแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการน ารูปแบบของการวิจัยเชงิปฏิบัติการเข้ามาใช้ในการ

แก้ปัญหาและพัฒนา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ค าถามการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. สภาพ และปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียนของครู 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน มีอะไรบ้าง 

  3. ผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพ และปัญหา การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรียนของคร ูโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 
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  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน 

  3. เพื่อติดตามผลของการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน 

ความส าคัญของการวจิัย 

 การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน มี

ความส าคัญและจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนบ้านหนองชัยวานดังนี้ 

  1. ทราบสภาพ และปัญหา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

  2. ทราบแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน 

  3. ทราบผลการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

  4. เป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับโรงเรียนและผูท้ี่เกี่ยวข้อง หรอืผูท้ี่สนใจ  

ได้น าไปเป็นแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

ในโรงเรยีนประถมศึกษาอื่นๆ  

ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัย 

ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย คือ ครูปฏิบัติหน้าที่สอนที่โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่สนใจท าวิจัย การพัฒนาศักยภาพครู

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 1 คน 
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    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย คือ ครูผู้สอนทั้งหมด จ านวน 9 คน  

   1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 32 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผูน้ิเทศ คอื ผู้บริหารโรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน จ านวน 1 คน 

    1.2.2 วิทยากรที่อบรมให้ความรู ้เป็นผูอ้ านวยการโรงเรียน ต าแหนง่

ประธานกลุ่มโรงเรียนปุงไฮ-น้ าจั้น จ านวน 1 คน  

    1.2.3 นักเรียน ช้ันประถมศึกษาศกึษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนบ้านหนอง

ชัยวาน ปีการศกึษา 2559 จ านวน 6 หอ้งเรียนๆ ละ 5 คน รวมทั้งสิ้นจ านวน 30 คน        

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

  2. ขอบเขตด้านเน้ือหาการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 

    2.1 ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

     2.1.1 คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  

ได้แก่ (1) ขยัน (2) ประหยัด (3) ซื่อสัตย์ (4) มีวนิัย (5) สุภาพ (6) สะอาด (7) สามัคคี  

(8) มีน้ าใจ 

     2.1.2 การเขียนโครงการเพื่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน                

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

    2.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

นักเรียน ใชแ้นวทางการพัฒนา 3 แนวทางดังนี้ 

     2.2.1 การศกึษาดูงาน 

     2.2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     2.2.2 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) 

  3. ขอบเขตด้านวิธีด าเนินการวจิัย 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้รูปแบบและหลักการของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Participatory Action Research : PAR) มีกระบวนการในการ

ด าเนนิการวิจัย มี 4 ขั้นตอน คือ 

    3.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

    3.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 
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    3.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

    3.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   การวิจัยครั้งนีใ้ช้การวิจัย 2 วงรอบ 

    4.1 วงรอบที่ 1 

     ตั้งแต ่ธันวาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560 

    4.2 วงรอบที่ 2 

     ตั้งแต ่พฤษภาคม 2560 ถึง กรกฎาคม 2560 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี ้โดยศกึษาและประยุกต์ใช้หลักการ

การวจัิยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (Kemmis and McTaggar, 

1988, pp. 353 - 364 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301 - 303)  

เป็นกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน ซึ่งสรุปกรอบแนวคิดการวิจัยครั้งนี ้ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

ขั้นที่ 1 

การวางแผน (Planning) 

1. ศกึษาสภาพ และปัญหา การจัดการ

เรียนรู้ของครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 

ของนักเรียน 

2. หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน 

ขั้นที่ 2 

การปฏิบัติการ (Action) 

แนวทางการพัฒนา 

1. การศกึษาดูงาน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ  

3. การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) 

ขั้นที่ 3 

การสังเกตการณ์ 

(Observation) 

1. สังเกตการณ์ด าเนินงานแตล่ะกิจกรรม  

ขั้นที่ 4 

การสะท้อนกลับ (Reflection) 

1. ติดตามผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

2. ติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3. ผลการนิเทศ 

   
 ว
งร
อบ

ที่ 
2 

วงรอบที่ 1 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 เพื่อให้เกิดความชัดเจนและมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับความหมายของค าที่ใช้

ในการวิจัย ผูว้ิจัยจึงได้นยิามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. สภาพ หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจรงิในปัจจุบัน เกี่ยวกับการด าเนินการ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ในโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

  2. ปัญหา หมายถึง สิ่งต่างๆ ที่ขัดขวาง หรอืเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ขอนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

  3. คุณธรรมพื้นฐาน หมายถึง สภาพคุณงามความดี ที่ปรากฏอยู่ตัวบุคคล 

ที่กระตุ้นใหบุ้คคลดังกล่าวแสดงพฤติกรรมหรอืกระท าสิ่งที่ดี ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐาน  

8 ประการ ของส านักเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งควรตอการปฏิบัติอยู่เป็นประจ า 

จนเป็นกิจนิสัย ประกอบด้วย 

   3.1 ขยัน หมายถึง ความตัง้ใจเพียรพยายามท าหนา้ที่การงานอย่าง

ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ อดทนไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้

สติปัญญา แก้ปัญหาจนเกิดผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ซึ่งผูท้ี่มคีวามขยัน คอื ผู้ที่ตั้งใจ

ท าอย่างจริงจังตอ่ เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไมท่้อถอย         

กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหนา้ที่อย่างจริงจัง 

   3.2 ประหยัด หมายถึง การรู้จักเก็บออม ถนอมใชท้รัพย์สิน สิ่งของ        

ให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุุมเฟือย ฟุูงเฟูอ ซึ่งผูท้ี่มคีวามประ หยัด คอื ผูท้ี่ด าเนินชีวิต 

เรียบงา่ย รู้จักฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซือ้ เก็บออม ถนอมใชท้รัพย์สิน

สิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชรีายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

   3.3 ซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มเีล่หเ์หลี่ยม  

มีความจริงใจ ปลอดจากความรูส้ึกล าเอียงหรอือคติ ซึ่งผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ คอื ผูท้ี่มี 

ความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าที่ ต่อวชิาชีพ ตรงตอ่เวลา ไม่ใช้เล่ห์กล คดโกงทั้งทางตรง 

และทางออ้ม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 

   3.4 มีวนิัย หมายถึง การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ และข้อ

ปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวินัยต่อสังคม ซึ่งผูท้ี่มวีินัยในตนเอง คือ ผู้ที่ปฏิบัติตน       

ในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศกึษา สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเอง

ยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 
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   3.5 สุภาพ หมายถึง เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิรยิามารยาท 

ที่ดงีาม มีสัมมาคารวะ ซึ่งผู้ที่มคีวามสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ 

และกาลเทศะ ไม่ก้าวร้าว รุนแรง วางอ านาจขม่ผูอ้ื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แตใ่นเวลา

เดียวกันยังคงมีความมั่นใจในตนเอง เป็นผูท้ี่มมีารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

   3.6 สะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ทางใจ  

และสภาพแวดล้อม ความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น ซึ่งผู้ที่มี

ความสะอาด คือ ผูร้ักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝน

จติใจมิให้ขุ่นมัว จึงมคีวามแจม่ใสอยู่เสมอ 

   3.7 สามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน  

ความปรองดองกัน รว่มใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ตอ้งการ เกิดผลงาน 

การสรา้งสรรค์ ปราศจากการทะเลาะวิวาท  ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับ 

ความมเีหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่อง

เชื้อชาต ิความกลมเกลียวกันในลักษณะเชน่นี้ เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้ที่มี

ความสามัคคี คอื ผู้ที่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รูบ้ทบาทของตน ทั้งในฐานะ

ผูน้ าและผูต้ามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกือ้กูลกัน เพื่อให้การงานส าเร็จ

ลุล่วง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผูม้ีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พรอ้มที่จะปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกันอย่างสันติ 

   3.8 มีน้ าใจ หมายถึง ความจรงิใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรอืเรื่อง 

ของตัวเอง แตเ่ห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอือ้อาทรเอาใจใส่ให้ 

ความสนใจในความตอ้งการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ 

ความช่วยเหลือเกือ้กูลกันและกัน ผู้ที่มีน้ าใจ คอื ผูใ้ห้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จัก

แบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ เห็นใจ ผูท้ี่มคีวาม

เดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมอืปฏิบัติเพื่อบรรเทาปัญหา

หรอืร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามใหเ้กิดขึ้นในชุมชน 

  4. การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้

นักเรียนมคีุณสมบัติหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ยอมรับและต้องการ ตามหลัก

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
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  5. การพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง การด าเนินการเพี่อให้ครูกลุ่มผูร้่วมวิจัย 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ได้เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและมีทักษะในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยใช้ 

แนวทางการพัฒนาคือการศกึษาดูงาน การประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนิเทศ 

แบบให้ค าช้ีแนะ 

  6. การพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานให้แก่นักเรียน

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ความสารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะ

ชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย     

การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

  7. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน หมายถึง การฝกึอบรมและกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อพัฒนาจติใจของนักเรียนให้เป็นคนดีและมุ่งใหผู้เ้รียนพัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย ปัญญา อารมณ์ และสังคม 

เสริมสรา้งให้เป็นผูม้ีศลีธรรม จริยธรรม มวีินัย ปลูกฝังสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์

เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข 

  8. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้าและท างาน

อย่างเป็นระบบเพื่อมุ่งพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน        

โดยแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามขั้นตอนประกอบด้วย 

   8.1 ขั้นการวางแผน หมายถึง การก าหนดแนวทางการปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพครูไว้ก่อนล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่า

อาจเกิดขึ้นจากการลงมอืปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ 

   8.2 ขั้นการปฏิบัติการ หมายถึง การลงมอืด าเนินการตามแผนที่ก าหนด

ไว้อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ 

   8.3 ขั้นการสังเกตการณ์ หมายถึง การรวบรวมข้อมูลหลักฐานด้าน

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติการที่ได้ลงมอืกระท าลงไป 

   8.4 ขั้นการสะท้อนกลับ หมายถึง การหวนระลึกถึงการกระท าตามที่

บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุน่คิดไตร่ตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและ         

ผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 

  9. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน หมายถึง การน าเอาความสามารถที่ซ่อนเร้นภายในรา่งกายของบุคคลเกี่ยวกับ
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การสอนให้นักเรียนมีคุณธรรม มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์อย่างมกีระบวนการ มกีารจัดท า

ข้อมูล และการจัดเรียงล าดับความส าคัญของขอ้มูลอย่างเป็นระบบ จะส่งผลให้งานที่ท า

เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน ซึ่งมีวธิีการพัฒนา

บุคลากร ดังนี้ 

   9.1 การศกึษาดูงาน หมายถึงการที่กลุ่มผู้รว่มวิจัยได้ไปศกึษาเรียนรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน จากสถานศกึษา หนว่ยงาน หรือองค์กร 

ที่ได้รับการรับรองว่ามีความเป็นเลิศในด้านการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

   9.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การอบรมในลักษณะเข้ม 

(Intensive training Course) โดยจะเนน้ให้ผู้เข้าฝกึอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ

ด้านวิชาการ ดา้นการมคีุณธรรมพื้นฐานอย่างแท้จรงิ 

   9.3 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) หมายถึง การเสนอแนะที่มุง่

ช่วยเหลือสนับสนุนให้ครูได้น าความรูท้ี่ได้รับไปฝกึปฏิบัติจริง โดยความรว่มมอืกันระหว่าง

ครูกับศกึษานิเทศก์ ครูกับผู้เช่ียวชาญ หรอืครูกับผูบ้ริหารโรงเรียน ด าเนนิการให้ค าแนะน า 

แก้ไข ปรับปรุง การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานต่างๆ ให้ดี เกิดผลกับผูเ้รียนและ    

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  10. การตดิตามผล หมายถึง การศกึษาผลการพัฒนาศักยภาพครู                  

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ดว้ยการสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์

ผูเ้กี่ยวข้องในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน และผลที่ได้จากการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของครูที่เกิดกับตัวนักเรียนและตัวผูส้อนเอง 
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