
บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาวิจัยเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางดังตอ่ไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  2. การพัฒนาบุคลากร 

   2.1 ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   2.2 ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร   

   2.3 จุดมุง่หมายของการพัฒนาบุคลากร 

   2.4 กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   2.5 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

   2.6 แนวทางพัฒนาบุคลากร 

  3. คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

   3.1 ความหมายของคุณธรรม 

   3.2 คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

  4. การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 

   4.1 คุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

   4.2 ความหมายของการพัฒนา 

   4.3 องค์ประกอบที่มอีิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม 

   4.4 แนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

   5.1 ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.2 ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

   5.3 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 
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  6. บริบทโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

   6.1 ข้อมูลทั่วไป 

   6.2 ข้อมูลดา้นการบริหาร 

   6.3 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และกลยุทธ์ โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

   6.4 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   6.5 ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

  7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 4 - 8) ดังนี้  

  1. วิสัยทัศน์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานมีวสิัยทัศนท์ี่ส าคัญ ดังนี้ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ          

ให้เป็นมนุษย์ที่ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มจีิตส านึกในความเป็น

พลเมอืงไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีคามรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อ

การศกึษาต่อ การประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

  2. จุดหมาย 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มจีุดหมายที่ส าคัญดังนี้ 

    1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของ

ตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ   

ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2. มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสารการคิด 

การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวติ 
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    3. สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนสิัย และรักการออกก าลังกาย 

    4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  

ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

    5. จติส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์ 

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มจีิตสาธารณะที่มุง่ท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม 

และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข 

  3.หลักการ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มหีลักการที่ส าคัญดังนี้ 

    1. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมาย 

และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเปูาหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ 

เจตคติ และคุณธรรม บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

    2. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาส 

ได้รับการศกึษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

    3. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคม 

มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

    4. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มีโครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการ

เรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

    5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    6. เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ  

และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

และประสบการณ์  

  4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข            

ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

    1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

    2. ซื่อสัตย์สุจริต 
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    3. มีวนิัย 

    4. ใฝุเรยีนรู้ 

    5. อยู่อย่างพอเพียง 

    6. มุ่งมั่นในการท างาน 

    7. รักความเป็นไทย 

    8. มีจิตสาธารณะ 

  5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มกีิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่

ส าคัญ(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 20-21) ดังนี้  

    กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มุง่ใหผู้เ้รียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ 

พัฒนาอย่างรอบด้าน เพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งรา่งกาย สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม เสรมิสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 

ของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง 

มีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน แบ่งเป็น 3 ลักษณะดังนี้ 

     1. กิจกรรมแนะแนว 

      เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนาผูเ้รียนใหรู้้จักตนเอง รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเปูาหมาย วางแผนชีวิตและเข้าใจ

ผูเ้รียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ชว่ยเหลอืและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีสว่นร่วม

พัฒนาผูเ้รียน 

     2. กิจกรรมนักเรียน 

      เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมรีะเบียบวินัย ความเป็นผูน้ า       

ผูต้ามที่ดี มีความรับผดิชอบ การท างานรว่มกัน การรูจ้ักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่

เหมาะสม ความมเีหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอือ้อาทร และสมานฉันท์ โดยจัดให้

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียนให้ได้ปฏิบัติดว้ยตนเอง 

ในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศกึษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน การประเมินและปรับปรุง

การท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะ

ของผู้เรยีน บริบทของสถานศกึษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

       2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ และนักศกึษาวิชาทหาร 
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       2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม 

     3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ตอ่สังคม ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจ 

ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผดิชอบ ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม  

มีจิตสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม 

   สรุปสาระส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรที่มุง่ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา   

อย่างรอบด้านเพื่อเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม 

เสริมสรา้งให้เป็นผูม้ีศลีธรรม จริยธรรม มรีะเบียบมุ่งพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

มีวนิัยในตนเอง มีคามรับผิดชอบ ปฏิบัติตามหลักของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่             

ตนนับถือ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

การพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรเป็นขั้นตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่มีความส าคัญยิ่ง 

เพราะถือว่าเป็นสิ่งทีจ่ าเป็นต่อประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรเป็นอย่างมาก 

ดังนัน้ หน่วยงาน และองค์การตา่งๆ จึงตอ้งมีการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้      

การด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบรรลุผลและมีประสิทธิภาพ 

  1. ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากร เป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์กรต่างๆ ให้ความส าคัญ 

โดยมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

    เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2550, หนา้ 179–180) กล่าวว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นโครงการที่องค์กรจัดขึน้เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นรวมถึงการ

พัฒนาอาชีพและการพัฒนาการบริหารจัดการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งไปที่การบริหารเพื่อ

ปรับปรุงความสามารถใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพ ได้รับประสบการณ์ ความช านาญ 

และทัศนคตใิหม่ๆ ที่จะเป็นพนักงานและผูบ้ริหารที่สมบูรณ์แบบและประสบความส าเร็จ 

เกิดความเจริญก้าวหนา้ในอาชีพและที่ส าคัญคือเป็นการเตรียมการให้พนักงานและผูร้ิหาร

ได้เรยีนรู้ความเจริญก้าวหน้าของบุคคลและเปลี่ยนแปลงองค์การในอนาคต 
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    ยงยุทธ เกษสาคร (2551, หนา้ 23) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเดิมที่เป็นสมบัติส่วนบุคคลของบุคลากรให้มี

พฤติกรรมใหมต่ามเปูาประสงค์ขององค์การทั้งในด้านความรู ้ทักษะ ความสามารถ 

ตลอดจนบุคลิกภาพและเจตคติอย่างมีหลักเกณฑ ์มีระเบียบแบบแผนที่ชัดเจนภายใต้

สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์การ  

    จนิดารัตน์ แสงวงศ ์(2553, หนา้ 16) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง วธิีการกระบวนการหรอืกิจกรรมต่างๆ ที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน  

หรอืองค์การเพื่อเพิ่มพูนให้บุคลากรในหนว่ยงานหรอืองค์การเกิดความรู้ ความสามารถ

และเกิดทักษะในการท างาน มคีวามก้าวหน้าในอาชีพการท างาน มีเจตคติที่ดี 

ในการปฏิบัติงาน เพื่อใหง้านที่ปฏิบัติอยู่บรรลุเปูาหมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    เดือนเพ็ญ รักเสมอวงศ ์(2553, หนา้ 13) กล่าวว่า การพัฒนา

บุคลากร หมายถึง กรรมวิธีตา่งๆ ที่มุ่งเน้นให้พนักงานในหนว่ยงานหนึ่งๆ ได้เพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถในการท างาน เพื่อน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ตอ่องค์กร หนว่ยงาน  

และต่อตนเอง ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานมคีุณภาพยิ่งขึ้น 

    พรทิวา ยืนยง (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการ กิจกรรมต่างๆที่น ามาพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน เพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและเกิดทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสทิธิผล ท าให้เกิดผลดีตอ่การพัฒนาองค์กรให้เจรญิยิ่งขึน้ต่อไป 

    ค านาย อภปิรัชญาสกุล (2557, หน้า 146) ได้ใหค้วามหมายไว้ว่า  

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการด าเนินการที่เพิ่มความรู ้ทักษะ  

และความสามารถของบุคลากรในองค์การใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ดีและมีประสิทธิภาพ  

การพัฒนาบุคลากรไม่ใช่เรื่องของการเรียนรู้ ทักษะ และความสามารถเพียงอย่างเดียว

หากแต่เป็นการหาวิธีที่จะดึงเอกภาพของบุคลากรที่มอียู่ออกมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ 

อย่างเต็มที่ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากร หมายถึง 

กระบวนการหรอืวิธีการต่างๆ ที่เสริมสรา้งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 

ในหน่วยงาน เพื่อพัฒนาทักษะและความรูท้ี่จ าเป็น และเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 

ตลอดจนมเีจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานใหบ้รรลุเปูาหมายขององค์การได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และถ้าหาก
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บุคลากรเป็นครูผูส้อน การพัฒนาจะช่วยใหค้รูมคีวามรู้ความสามารถ และทักษะในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ  

  2. ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   บุคลากรถือว่าเป็นก าลังส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานในองค์กรตา่งๆ 

ขับเคลื่อนไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความส าคัญควบคู่ 

ไปพร้อมกันด้วย ดังจะเห็นได้ว่า หน่วยงานหรอืองค์กรทั้งของรัฐบาลและเอกชนต่างๆ  

จะมีแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานภายในองค์กรนัน้ๆ และเพื่อเพิ่ม

คุณภาพของบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถเท่าทันตามภาวะเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

อยู่เสมอในปัจจุบัน มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร

ไว้ดังนี้ 

    นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หนา้ 10) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

มีความส าคัญมาก หนว่ยงานหรอืองค์กรที่บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะท าใหเ้กิด

ระบบงานที่มีคุณภาพ สง่ผลใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด การพัฒนาบุคลากรไม่เพียง 

แตจ่ะท าให้หนว่ยงานหรอืองค์กรมปีระสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรยีมบุคคลที่จะเข้ามา

รับปฏิบัติงานใหม่ ทั้งนี้เพื่อ ให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเปูาหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพนั้นเอง 

    รัตนพล บุญคงที่ (2550, หน้า 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งต่อหน่วยงานหรือองค์กร จะมีประสิทธิภาพและศักยภาพที่เข้มแข็ง

หรอืได้รับการยอมรับจากภายนอกนั้นขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ 

และประสบการณ์ในการท างาน ดังนัน้ การส่งเสริมพัฒนาความรูค้วามสามารถ 

ของบุคลากรใหก้้าวทันความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

และน าความรู้ความสามารถที่ได้มาปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงาน 

ให้เกิดประโยชน์และเกิดประสทิธิภาพสูงสุดตามที่ต้องการ 

    จนิดารัตน์ แสงวงศ ์(2553, หนา้ 16) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

มีความส าคัญและจ าเป็นที่หนว่ยงานต้องด าเนินการ เพื่อพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน 

ให้มคีวามรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานอยู่ตลอดเวลา เรียนรู้ ปรับตัวใหเ้ท่าทัน 

กับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    นิภาภรณ ์จันทารุณ (2553, หนา้ 21) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร

นั้นมีความจ าเป็นและมีความส าคัญ ซึ่งบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาด้านความรู้
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ความสามารถ ความเข้าใจในนโยบายที่องค์การนัน้ๆ ก าหนด มีมาตรฐานการท างาน            

อีกทั้งบุคลากรต้องมีการพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าอยู่เสมอ เพื่อใหท้ันกับความ

เปลี่ยนแปลงทางดา้นวิทยาการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะส่งผลใหบุ้คลากร

สามารถปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับงาน ได้ผลผลติที่สูงขึน้และเกิดประสิทธิภาพต่อ

หนว่ยงานนั้นๆ 

    จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555, หน้า 116) ได้กล่าวว่า การพัฒนา

บุคลากรมีความส าคัญและมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม

ในการท างานในต าแหน่งหน้าที่ใหม ่เพื่อรองรับกับความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการ        

และเทคโนโลยี การแข่งขัน การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม องค์การตอ้งมี 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพัฒนา  

  จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การพัฒนาบุคลากรมีความส าคัญ 

และจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กร ต้องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและมี        

ความตอ่เนื่อง อีกทั้งจะท าใหบุ้คลากรในองค์กรมคีวามรู้ความสามารถและมทีักษะ 

ในการปฏิบัติงาน ช่วยใหก้ารด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรมีคุณภาพ มปีระสิทธิภาพ 

และประสบผลส าเร็จ โดยเฉพาะหากหน่วยงานนั้นเป็นสถานศกึษา การพัฒนาครู 

ให้มคีวามรูค้วามสามารถ ทักษะที่จ าเป็น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นบุคคล 

ที่มคีวามส าคัญที่สุดต่อการพัฒนานักเรียนซึ่งถือว่าเป็นอนาคตของชาติ ที่จะช่วยพัฒนา

สังคมและชาติบ้านเมอืงให้มีความเจริญงอกงามและยั่งยืน 

  3. จุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง จะช่วยให้องค์กรนัน้ๆ ประสบ

ความส าเร็จเจริญก้าวหน้า เนื่องจากบุคลากรทุกคนสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง           

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพอันจะส่งผลใหอ้งค์กรมปีระสิทธิภาพตามไปด้วย นอกจากนี้ยังได้ 

มนัีกวิชาการได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

    ดุสิต มั่นคง (2550, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรนั้น มี

จุดมุง่หมายเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มกีารพัฒนาตนเองให้มีความรู้มีความสามารถ

มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเพื่อใหก้ารด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุเปูาหมาย 

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การ 

หรอืหนว่ยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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    เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง (2550, หนา้ 180) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร

นั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความสามารถและการปฏิบัติงานขององค์กรที่มุ่งไปในระยะยาว 

เป็นการเตรยีมบุคลากรและผูบ้ริหารให้ก้าวไปพร้อมกับความเจรญิก้าวหน้า 

และการเปลี่ยนแปลงขององค์กร ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี 

    มะลิวัลย์ หมื่นไธสง (2550, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร   

มจีุดมุง่หมาย เพื่อด าเนินการให้บุคลากรมีความรู ้ความสามารถ มีทักษะ และเจตคติที่ดี 

ต่อการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการพัฒนาความเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่

การงานของบุคลากรอีกด้วย 

    วาสนา น้อยนาจารย์ (2552, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากร 

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรเพิ่มพูน ปรับปรุง พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ในการปฏิบัติงาน ของตนเองให้มากขึ้น เพื่อให้งานที่ปฏิบัติอยู่มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้ว่าการพัฒนาบุคลากร มจีุดมุ่งหมายเพื่อเพิ่มพูน

ความรูค้วามสามารถ การสร้างจิตส านึก เจตคตทิี่ดใีนการปฏิบัติงาน และพัฒนาทักษะ 

ที่จ าเป็นต่างๆ แก่บุคลากรตลอดจนให้บุคลากรมีการพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์  

ในการปฏิบัติงานในองค์การหรอืหนว่ยงาน สามารถพัฒนางานและพัฒนาตนเองให้บรรลุ

เปูาหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้องค์กรมคีวามเจรญิก้าวหน้า 

  4. กระบวนการพัฒนาบุคลากร 

   กระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้นเป็นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล และถือว่าเป็นหัวใจหลักส าคัญในการบริหารการศกึษา จงึจ าเป็น      

อย่างยิ่งที่ตอ้งมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหก้้าวทันต่อวิทยาการและมีความรูค้วามสามารถ

สอดคล้องกับหนา้ที่และความรับผดิชอบ โดยมนีักวิชาการ ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนา

บุคลากรไว้ ดังนี้ 

    ดุสิต มั่นคง (2550, หนา้ 13) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากร

นั้น สามารถแบ่งการด าเนินการออกเป็น 4 ขั้นตอน คอื  

     1. การหาความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร  หรอืหาปัญหาที่

ต้องแก้ไขโดยวิธีการพัฒนาบุคลากร 

     2. การวางแผนในการพัฒนาบุคลากร 

     3. การด าเนินการในการพัฒนาบุคลากร 

     4. การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
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    ซึ่งกระบวนการพัฒนาบุคลากรในแตล่ะขั้นตอนนั้นถือว่าเป็น

กระบวนการด าเนินการที่ส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ จะขาดขั้นตอนใดขั้นตอน

หนึ่งไปเสียมิได้ และในการพัฒนาบุคลากรนั้นจะต้องด าเนินการตามขั้นตอนกระบวนการ

ดังกล่าวนีอ้ย่างสอดคล้องต่อเนื่อง และสัมพันธ์กันอย่างครบวงจร โดยเริ่มจากการหา

ความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และการติดตามประเมินผล  

    อนันต ์ศรีอ าไพ (2550, หน้า 208) ได้น าเสนอกระบวนการในการที่

จะพัฒนาบุคลากรไว้ซึ่งมีขั้นตอนที่ส าคัญทั้งหมด 6 ขั้นตอน ด้วยกัน คือ 

     1. ก าหนดจุดมุง่หมายและบทบาทของหน่วยงาน 

     2. จัดคณะบุคคลเพื่อด าเนินการและรับผิดชอบ 

     3. ก าหนดความต้องการตา่งๆ ในการพัฒนา 

     4. เตรียมแผนการพัฒนาบุคลากรทั้งหมด 

     5. ด าเนนิการโปรแกรมพัฒนาบุคลากร 

     6. ประเมินผลกระบวนการพัฒนา 

    หัน พันชัย (2551, หนา้ 22) กล่าวว่า กระบวนการในการพัฒนา

บุคลากรเพื่อที่จะให้มคีวามรู้ ความสามารถนั้นจะท าได้หลายวิธี แล้วแตจ่ะเลือกใช้โดยให้

ค านงึถึงโอกาส ความเหมาะสมและความตอ้งการของครูเป็นส าคัญ อาจท าได้โดย 

     1. การพัฒนาด้วยตนเอง 

     2. การพัฒนาโดยโรงเรยีนจัด 

     3. การพัฒนาโดยหน่วยงานต้นสังกัดหรือหนว่ยงานอื่นๆ 

    นิภาภรณ ์จันทรุณ (2553, หนา้ 24) กล่าวว่า กระบวนการที่จะ

พัฒนาบุคลากรนั้นประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญหลายขั้นตอนด้วยกัน ดังนี ้คอื การศกึษา

สภาพปัญหาและส ารวจความตอ้งการเพื่อพัฒนาการวางแผนในการที่จะพัฒนาบุคลากร  

การด าเนินการพัฒนาบุคลากร ตลอดจนรวมไปถึงการติดตามและประเมินผลพัฒนา

บุคลากร  

   จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยได้สรุปว่า กระบวนการพัฒนาบุคลากรนั้นเป็น 

ไปในลักษณะของกระบวนการด าเนินการบริหารงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ  

และพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร สามารถจะด าเนินการด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย มกีารจัดล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติที่ชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วยขั้นตอน 

ที่ส าคัญ 4 ขั้นตอน คอื การศกึษาปัญหาและส ารวจความตอ้งการการพัฒนาบุคลากร  
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การวางแผนพัฒนาบุคลากร การด าเนินการ และการติดตามประเมินผล 

  5. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

   การพัฒนาบุคลากรจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีวธิีการพัฒนาให้เหมาะสม 

กับคนและงานในแตล่ะด้าน และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งจะ

ส่งเสริมให้การท างานนั้นๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่องค์การหรอืหนว่ยงานได้ก าหนดไว้ 

โดยมีนักวิชาการ ได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนาบุคลากรไว้ ดังนี้ 

    ดุสิต มั่นคง (2550, หนา้ 14) กล่าวว่า วธิีการพัฒนาบุคลากร คอื 

วิธีการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาบุคลากร มวีิธีการหลากหลายวิธี แต่วธิีที่หน่วยงานทั่วไป

นิยมใช ้คอื การฝกึอบรม การส่งบุคลากรไปศกึษาดูงาน การประชุมทางวิชาการ               

การพัฒนาโดยกระบวนการปฏิบัติงาน การพัฒนาทีมงาน และการนเิทศภายใน 

    นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หนา้ 14) กล่าวว่า วธิีการพัฒนาบุคลากร    

มีหลายวิธีที่หนว่ยงานสามารถน ามาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากร วิธีที่นยิมน ามาปฏิบัติ เช่น  

การปฐมนเิทศ กระบวนการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม การศกึษาดูงาน การพัฒนาตนเอง 

โดยผู้บริหารจะต้องพิจารณาเลือกวิธีการให้เหมาะสม ทั้งนีเ้พื่อให้เกิดประโยชน์ที่คุ้มค่า 

ทั้งงบประมาณ และเวลาให้มากที่สุด 

    ส านักพัฒนาข้าราชการครู (2541, หนา้ 16-17 อ้างถึงใน กุลธิดาพงษ์ 

สุขสานต์, 2555, หนา้ 14) ได้เสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครูว่าควรพัฒนา 

ใน 3 ด้าน คือ 

     1. ด้านวิชาการ เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับ เนื้อหาวิชา วชิาชีพครู 

     2. ด้านเทคนิคต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับ 

การสอน การบริหาร การนิเทศ ฯลฯ 

     3. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการพัฒนาเกี่ยวกับ

คุณธรรม จรยิธรรม วิสัยทัศน ์Leadership การตัดสินใจ ฯลฯ 

   การพัฒนาข้าราชครูทั้ง 3 ด้าน ดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกับ          

ความตอ้งการขององค์กร หรอืหนว่ยงานสังกัดน าไปสู่การพัฒนาในหน้าที่ และส่งผลต่อ

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ซึ่งมรูีปแบบ การพัฒนาและวิธีการพัฒนา ดังนี้ 

    รูปแบบการพัฒนา ได้แก่ 

     1. การพัฒนาโดยสื่อทางไกล 

     2. การพัฒนาเป็นรายบุคคล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



24 

     3. การพัฒนาเป็นกลุ่ม   

    วิธีการพัฒนา ได้แก่ 

     1. ปฐมนิเทศ 

     2. ประชุมอบรม / สัมมนา / Workshop 

     3. ศกึษาดูงาน 

     4. ศกึษาต่อ 

     5. แลกเปลี่ยนครู 

     6. ครูแม่แบบ 

     7. ศกึษาด้วยตนเอง 

     8. หยุดการท างานช่ัวคราวเพื่อท าการวจิัยค้นคว้าหาความรูใ้หม่ 

(Sabbatical Leave) 

     9. การฝกึอบรม 

  จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ วิธีการพัฒนาบุคลากรนั้นสามารถท าได้

หลากหลายวิธีการสุดแลว้แต่หนว่ยงานจะสามารถน ามาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากร ซึ่งใน       

ทุกวิธีการลว้นแล้วแต่เป็นการเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ทักษะ และเป็นการสร้าง

จติส านึกในการปฏิบัติงาน ทั้งนีค้วรพัฒนาบุคลากรในด้านวิชาการ ดา้นเทคนิคต่างๆ  

ในการปฏิบัติงาน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในการพัฒนาที่นิยมน าไปปฏิบัตทิั่วไป เชน่  

การประชุมอบรม / สัมมนา / Workshop การศกึษาดูงาน การศกึษาต่อ แลกเปลี่ยนครู  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาด้วยตนเอง หยุดการท างานชั่วคราวเพื่อท าการ

วิจัยค้นคว้าหาความรูใ้หม่ การนเิทศภายใน เป็นต้น โดยผู้วจิัยเห็นว่าวิธีการพัฒนาบุคลากร

ทีจ่ะน ามาใช้ในวิจัยครั้งนี้ คือ การศกึษาดูงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศ            

แบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) 

  6. แนวทางในการพัฒนาบุคลากร 

   6.1 การศกึษาดูงาน 

    เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรวิธีหนึ่งที่จะช่วยเพิ่มความรูค้วามสามารถ 

ประสบการณ ์และแนวคิดใหแ้ก่บุคลากร ซึ่งจะช่วยให้บุคลากรท างานได้ดีขึน้ สามารถ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและทัศนคตไิปในทางสรา้งสรรค์ รวมถึงเป็นการสร้างขวัญ 

และก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



25 

  

     6.1.1 ความหมายของการศึกษาดูงาน 

      ได้มนีักวิชาการให้ความหมายของการศกึษาดูงาน ไว้ดังนี้ 

       สันทัด อันทราศรี (2551, หน้า 46) ให้ความหมาย

การศกึษาดูงาน หมายถึง วิธีการพัฒนาบุคลากรที่ได้ผลดีวิธีหนึ่ง เพราะครูได้รับ

ประสบการณต์รงแล้วน ามาประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ การด าเนินการศกึษาดูงานจะ

ได้ผลคุ้มค่าต้องอาศัยวิธีการจัดการที่เหมาะสม มุ่งให้เกิดเพื่อการน าผลการดูงานมา

พัฒนาการเรียนการสอน การเดินทางต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ                     

ไม่กระทบกระเทือนเวลาเรียน และมีการประเมินผลการศกึษาดูงานทุกครั้ง 

       หนูใจ ทมถา (2551, หน้า 45) ให้ความหมายการศกึษา         

ดูงาน หมายถึง การพาครูอาจารย์ไปศกึษาหาความรูน้อกสถานที่ โดยให้ครูอาจารย์ได้รับ

ประสบการณต์รงมากที่สุด และยังเป็นการเสริมสร้างความสนิทสนมกันในหมูค่ณะได้เป็น

อย่างดอีีกด้วย หลังจากได้กลับจากการไปศกึษาดูงานแล้ว ครูอาจารย์จะได้รับความสนุก

เพลิดเพลิน ได้รับความรู้และประสบการณ์แล้ว ยังได้รับแนวความคิดที่จะปรับปรุงงาน 

และบรรยากาศในการท างานที่ดีขึน้ด้วย 

       เอกชัย เปี้ยอู้ด (2551, หนา้ 18) กล่าวว่า การศกึษาดูงาน

หรอืการไปทัศนศึกษานั้น เป็นการพัฒนาบุคลากรอย่างหนึ่ง ที่บุคลากรได้ไปพบเห็นการ

ปฏิบัติงานจริงนอกโรงเรยีน โดยมีการวางแผนการ ก าหนดสถานที่ที่จะไป จากนั้น

ประเมินผลเพื่อน ามาปรับใช้กับโรงเรียนของตนเอง 

     การศกึษาดูงานเป็นการศกึษานอกสถานที่เพื่อเรียนรู้และแสวงหา

ประสบการณใ์หม่ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในหนว่ยงานหรอืงานในหนา้ที่

ของแต่ละบุคคลได้ ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศอันซ้ าซากจ าเจของงานประจ าที่ท าอยู่

ไปสู่การพบเห็นสิ่งใหม ่ซึ่งสร้างเสริมแนวคิดใหม่และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ทั้งยัง

เป็นการสรา้งขวัญและก าลังใจในการท างานได้อีกทางหนึ่ง อาจท าได้ตั้งแตส่ถานที่ไม่

หา่งไกลมาก ไปกลับได้ในวันเดียว เช่น การดูงานการเรียนการสอนต่างสถาบัน การเยี่ยม

ชมสถานประกอบการในสถานที่ใกล้เคียง หรอืภายในประเทศไปจนถึงเดินทางไป

ต่างประเทศหรือในส่วนต่างๆ ของโลก (www.baanjomyut.com, Online, 2012)  

    จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การศกึษาดูงาน หมายถึง การน าพา

บุคลากรทางการศกึษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่หรอืหนว่ยงานอื่นๆ ที่มคีวามโดดเด่น 

ในเรื่องที่ทางหน่วยงานหรอืองค์กรให้ความสนใจ เพื่อน ามาซึ่งความรู้ ประสบการณ์ใหม่ 
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และแนวทางในการน ามาปรับใช้ในองค์กรหรอืหน่วยงานของตนเองตอ่ไป 

     6.1.2 ขั้นตอนการศกึษาดูงาน 

      ขั้นที่ 1 ขั้นการเตรียมการ 

       1. เลือกสถานที่ดูงานให้ตรงกับปัญหา และความต้องการ 

       2. ก าหนดวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของการศกึษา          

ดูงาน 

       3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่จะไปศกึษาดูงานในเรื่องวัน 

เวลา สถานที่ จ านวนสมาชิกที่จะไป เรื่องที่ต้องการไปศกึษาดูงาน เป็นต้น 

       4. ด าเนนิการเกี่ยวกับการศึกษาดูงาน เช่น การท าหนังสือ 

ขออนุญาตทางราชการยานพาหนะ จัดท าค าสั่ง แบบรายงานการศกึษาดูงาน เป็นต้น 

       5. แจ้งรายละเอียดการศกึษาดูงานแก่สมาชิกที่จะไป       

เรื่องวัน เวลา สถานที่ วัตถุประสงค์ การมอบหมายงาน เป็นต้น 

      ขั้นที่ 2 ขั้นการศกึษาดูงาน 

       1. ฟังการบรรยายสรุป 

       2. ใช้เวลาศึกษาดูงานตามที่ได้รับมอบหมาย และตาม 

ความสนใจ และตามความต้องการ 

       3. บันทึกรายละเอียดของการศกึษาดูงาน 

      ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมินผล 

       1. ผูไ้ปศกึษาดูงาน เขียนรายงานการศกึษาดูงาน และสรุป

แนวคิดจากการศกึษาดูงาน 

       2. ผูน้ิเทศติดตามผลการพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน     

ของผู้ไปศกึษาดูงาน 

     6.1.3 ประโยชน์ของการศึกษาดูงาน 

      เอกชัย เปี้ยอู๊ด (2551, หนา้ 24) กล่าวว่า ประโยชน์ของ

การศกึษาดูงานมดีังนี้ คือ ช่วยสร้างประสบการณใ์หม่ๆ ให้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรม            

อย่างแท้จริง ช่วยขยายความรู ้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมใหม้ากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะ 

ผูท้ี่ยังไม่มปีระสบการณ์ในการท างานนั้นๆ มาก่อน และช่วยสร้างบรรยากาศที่ดี ท าให้เกิด 

ความกระตอืรอืร้นในการท างาน เป็นวิธีที่ชว่ยเปลี่ยนแปลงบรรยากาศการฝึกอบรม 

ในห้องฝึกอบรม โดยมีการเดินทางไปยังยังสถานที่อื่นที่แปลกใหม่ จงึท าให้ผู้เข้ารับ 
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การฝึกอบรมมีความกระตอืรอืร้น มีความสนใจอยากที่จะเรียนรู้มากยิ่งขึน้ 

     จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การศกึษาดูงานนั้นเป็นกระบวน  

การพัฒนาบุคลากร โดยการเสริมสรา้งประสบการณ์แปลกใหม่ เป็นการกระตุ้นและสร้าง

ความกระตอืรอืร้นในการท างานใหแ้ก่บุคลากร นอกจากนั้นยังช่วยใหเ้กิดความสัมพันธ์ 

อันดีขึ้นภายในองค์กร เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ ช่วยลดความขัดแย้งที่มภีายใน

องค์กรอีกด้วย 

    6.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

     การประชุมเชิงปฏิบัติการ นับว่าเป็นแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรใหม้ีความรู ้ความเข้าใจ และเกิดทักษะที่ดใีนการท างาน ถูกน ามาใช้ในเพื่อการ

พัฒนางานในองค์กร การประชุมเชงิปฏิบัติการเป็นการเจาะจงถึงการกระท าที่จะน าไปสู่

การแก้ปัญหาต่างๆ 

      6.2.1 ความหมายการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

       ได้มนีักวิชาการกล่าวถึงความหมายการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ไว้ดังนี้ 

        นิเวทย์ บุญโยธา (2550, หนา้ 14) กล่าวว่า การอบรม

เชงิปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรมเป็นกลุ่ม (ประมาณ 10 – 25 คน) จากผู้เช่ียวชาญในเรื่อง

นั้นๆ เพื่อใหผู้ร้ับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงานให้

ก้าวหน้าต่อไป จากการฝึกปฏิบัติหรอืการสร้างผลผลิตขึน้มา รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาหรอื

ขยายความรู้นั้นๆ ดว้ยการศกึษาวิจัย 

        สมคิด บางโม (2551, หนา้ 93) กล่าวว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเป็นการฝึกอบรมที่ให้ผู้รับการอบรมปฏิบัติได้จรงิ โดยทั่วไปจะมีการบรรยายให้

ความรูพ้ืน้ฐานก่อน แล้วจึงลงมอืปฏิบัติตาม อาจเป็นการฝึกการใชเ้ครื่องมอืใหม่ๆ            

การประชุมเพื่อช่วยกันสร้างคู่มอื หรอืประชุมเพี่อสร้างอุปกรณ์ต่างๆ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการมักนิยมให้รว่มกันเป็นกลุ่มย่อยๆ มากกว่าการปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่ๆ หรือ

รายบุคคล วิธีการแบ่งกลุ่ม ท างานตามที่ก าหนด ข้อด ีคือ ผูเ้ข้ารับการอบรมมีสว่นรว่มใน

การประชุม ท าใหไ้ม่เบื่อหน่าย ข้อเสีย คือ ผูเ้ข้ารับการอบรมตอ้งทุ่มเทเวลาให้กับงานมาก

และเป็นกิจกรรมที่ใช้งบประมาณมากในบางครั้ง ต้องใช้อาคารสถานที่และใช้วัสดุอุปกรณ์

เป็นจ านวนมาก รวมทั้งสถานที่และเวลา  
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        หนูใจ ทมถา (2551, หน้า 26) กล่าวว่า การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เป็นการประชุมหรอือบรมครูอาจารย์ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ และทักษะ

ทางดา้นวิชาการและด้านการปฏิบัติ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

        ศรัณยา ใครบุตร (2553, หน้า 76) กล่าวว่า การประชุม

เชงิปฏิบัติการ เป็นการฝึกอบรมเป็นกลุ่มประมาณ 10-25 คน จากผูเ้ชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ 

เพื่อพัฒนาผูร้ับการฝกึอบรมให้มีความรู้  ความสามารถ  ในการปฏิบัติงานให้ก้าวหนา้

ต่อไป  รวมทั้งเพื่อแก้ปัญหาและขยายความรู้ 

        จอมพงศ์ มงคลวนิช (2555, หน้า 142) ได้ให้

ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมรว่มกันเป็นกลุ่มๆ เน้นการ

ร่วมกันท างานเพื่อฝึกการแก้ปัญหา โดยผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนจะต้องมสี่วนรว่มลงมอื

ปฏิบัติ (Hands – on Training) 

        ค านาย อภปิรัชญาสกุล (2557, หน้า 160) ได้ให้

ความหมายว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมปรึกษาหารือ ศึกษาค้นคว้า

หรอืวิเคราะหเ์พื่อแก้ปัญหา โดยมีผู้น ากิจกรรมคอยช่วยเหลอืแนะน า ก ากับดูแลเพื่อให้

สมาชิกได้เรียนรู้ รูจ้ักการแก้ปัญหา ให้ได้รับประสบการณ์ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ

ท างาน 

      จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

หมายถึงการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ความช านาญ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งด้าน

ทฤษฎีและปฏิบัติ ให้กับบุคลากรในหนว่ยงานได้รับความรูใ้หม่ๆ มคีวามช านาญในการ

ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น และเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองโดยการเสริม

ทักษะบางเรื่องที่มคีวามส าคัญและจ าเป็น เป็นการฝกึอบรมที่เน้นการปฏิบัติจริงเป็นกลุ่ม 

ด้วยวิธีการบรรยายหรอือภิปรายเนื้อหาต่างๆ 

     6.2.2 วัตถุประสงค์ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    วัตถุประสงค์ที่ดีและที่นยิมกันมากของการอบรมเชิงปฏิบัติการ คอื

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เป็นวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดได้ ได้มนีักวิชาการ ได้กล่าวถึง 

ดังนี้ 

    สมคิด บางโม (2551, หนา้ 18) ได้จ าแนกวัตถุประสงค์ 

ของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้ 4 ประการ ดังนี้ 
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     1. เพื่อเพิ่มความรู้ (Knowledge, K) ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับความรู้

ความเข้าใจในเรื่องที่เข้ารับการฝึกบอรม สามารถน าความรู้ที่ได้นั้นไปปฏิบัติงานได้  

และสามารถน าแนวคิดใหม่ๆ ที่ได้รับไปเผยแพร่และใช้การแก้ปัญหา เพิ่มพูนประสิทธิภาพ

ในการท างานได้ดียิ่งขึ้น 

     2. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand, U) เป็นลักษณะ 

ที่ตอ่เนื่องจากความรู้ กล่าวคือ เมื่อเข้าใจความรู้และหลักการแลว้ก็สามารถตีความ  

ขยายความและสามรถเข้าใจได้ 

     3. เพื่อเพิ่มทักษะ (Skill, S) และประสบการณ์ในการท างาน 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความสามารถ ความช านาญและคล่องแคล่วในการปฏิบัติงาน 

มิใช่เพื่อให้เกิดความรูเ้พียงอย่างเดียว 

     4. เพื่อเปลี่ยนแปลงทัศนคต ิ(Attitude, A) คือ ความรูส้ึกที่ด ี

หรอืไม่ดีตอ่สิ่งต่างๆการฝึกอบรมมุง่ให้เกิดความรูต้่อองค์การ และให้มีจิตใจฝักใฝุต่องาน

ด้วยความภาคภูมใิจ 

    จากที่กล่าวมา ผูว้ิจัยสรุปว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และทัศนคตใินด้านทฤษฎีและ

ด้านการปฏิบัติการอย่างแท้จรงิเพื่อให้สามารถพัฒนาตนเองให้มปีระสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรหรอืหนว่ยงานของตนเองให้มีคุณภาพยิ่งขึน้ 

      6.2.3 วิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       วิธีการประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นการสร้างขั้นตอน หรอื

กระบวนการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบ โดยมีนักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้  

        สมเกียรต ิชอบผล และสุภากร ราชากรกิจ (2550, หน้า 

181-183) ได้กล่าวถึงขัน้ตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการมี 3 ขัน้ตอน ดังนี้ 

         ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

เป็นเรื่องที่อาจจะยุ่งยากในระยะแรก เพราะผูจ้ัดจะต้องพยายามตอบสนองความต้องการ

ของผู้เข้า รว่มประชุม และท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้สกึว่าการประชุมเชิงปฏิบัติการ

นั้นเกิดจากความตอ้งการร่วมกันของสมาชิกทุกคน การสอบถามความตอ้งการของครูอาจ

ท าได้โดยการพูดคุยกับครูอย่างไม่เป็นทางการ การส ารวจปัญหาโดยใช้แบบสอบถามให้ครู

แสดงความคิดเห็นและระบุความตอ้งการ หรอืได้ขอ้สรุปจากการประชุมคณะครูเกี่ยวกับ

ปัญหาและความต้องการเพื่อน าไปเป็นหัวข้อในการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 
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         ขั้นตอนที่ 2 การด าเนนิการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เน้นการใหส้มาชิกทุกคนมสี่วนร่วมงานทั้งในการวางแผนงาน การปฏิบัติงาน หรอืการหา

แนวทางในการแก้ปัญหา ผูเ้ข้าประชุมจะก าหนดงานรว่มกันว่าต้องการสิ่งใด ดว้ยวิธีการใด  

และผลงานที่ได้จากการประชุมจะมีลักษณะอย่างไร มากน้อยเพียงใด เมื่อได้ประชุม

พิจารณาหาแนวทางการปฏิบัติงานกันเรียบร้อยแล้ว สมาชิกจะต้องปฏิบัติงานโดยมักจะ

แบ่งเป็นกลุ่มย่อย 

         ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เน้นทั้งกระบวนการ และผลงานที่ได้ ในด้านกระบวนการจะต้องประเมินเพื่อให้ทราบว่า 

ผูเ้ข้าประชุมมีความกระตอืรอืร้นและสนใจการประชุมเพียงใด ได้มสี่วนรว่มและแสดง 

ความคิดเห็นในที่ประชุมมากน้อยเพียงใด บรรยากาศการประชุมและปฏิสัมพันธ์ระหว่าง 

ผูเ้ข้าประชุมเป็นอย่างไร ส าหรับการประเมินผลงาน ควรประเมินทั้งด้านปริมาณ 

และคุณภาพหากเป็นการประชุมเพื่อการศึกษาปัญหาและแสวงหาแนวทาง 

ในการแก้ปัญหา ก็จะต้องวิเคราะห์ผลการประชุมว่าสามารถหาวิธีการแก้ปัญหาได้หรอืไม่ 

นอกจากนีค้วรประเมินว่าผูเ้ข้าประชุมมคีวามพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการที่จัดให้

เพียงใด รวมทั้งสอบถามความตัง้ใจที่จะน าผลที่ได้จากการประชุมไปปฏิบัติดว้ย 

        ทองลว้น ธรรมสาร (2551, หนา้ 22-23) กล่าวถึง 

ขั้นตอนในการด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการแบ่งออกเป็น 3 ระยะคือ 

         1. ระยะก่อนการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

          1.1 ขั้นวางแผน ผูจ้ัดการฝึกอบรมจะต้อง

พิจารณาดูว่า มปีัญหาหรอืขัดข้อง อะไรเกิดขึ้น ซึ่งความจ าเป็นในการฝกึอบรมในด้านใด 

           1.1.1 เมื่อทราบความจ าเป็นของการประชุมเชิง

ปฏิบัติการแล้วก็จะต้อง ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดหลักสูตรและระยะเวลา 

           1.1.2 ก าหนดบุคคลที่จะเข้ารับการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

           1.1.3 เนือ้หารายละเอียดของหลักสูตรเมื่อได้

ก าหนดแล้วผูจ้ัดการประชุม เชิงปฏิบัติการตอ้งแบ่งหลักสูตรออกเป็น 2 ส่วน คอืส่วนแรก 

เป็นทฤษฎีผู้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ จะต้องพิจารณาว่าในภาคทฤษฎีนี ้จะมีหัวข้อ

อะไรบ้างที่จะช่วยแก้ปัญหาข้อขัดขอ้งหรอืปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ ส่วนที่สอง เป็นการ

ปฏิบัติหรอือาจจะเป็นการที่ผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการมาประชุมปรึกษาหารือ 
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ประชุมแก้ปัญหาข้อขัดข้อง โดยอาจจะแบ่งกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยๆ ก็ได้ 

           1.1.4 ผูจ้ัดการประชุมเชงิปฏิบัติการจะต้อง

คัดเลือกผูเ้ข้ารับการประชุมและต้องแจ้งให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเตรึยมตัวด้วย 

           1.1.5 เตรึยมกลุ่มย่อย เนื่องจากเมื่อผู้จัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการได้ข้อมูลและปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ มาแล้วนั้น ก็จะท าการแยกปัญหา

ออกเป็นข้อๆ และแบ่งกลุ่มประชุมแยกตามหัวข้อเหล่านั้น 

         2. ระยะระหว่างการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

          2.1 ชีแ้จงขัน้ตอนและวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ให้ผู้เข้ารับการประชุมทราบว่ากลุ่มใด หัวข้อใดบ้าง 

          2.2 การบรรยายหรือการอภปิรายทางวิชาการ

โดยวิทยากร /ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเป็นการเสนอแนะหรอืชี้แนวทางใหท้ราบปัญหาข้อขัดข้อง

หรอืแนวทางการพิจารณาประเด็น ซึ่งจะช่วยให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการใชเ้ป็น

แนวทางยึดถือหรอือ้างอิงในการพิจารณาปัญหาในกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ได้ 

          2.3 การประชุมกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ 

จุดมุง่หมายก็เพื่อให้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการได้ใช้หลักวิชาการที่ได้รับจากวิทยากร

ผูบ้รรยาย หรอืการอภปิรายมาพิจารณาประกอบกับปัญหาหรือประเด็นต่างๆ ของแต่ละ

คนในกลุ่ม จะประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นความรูห้รอืให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม หรอือาจจะเป็น

การประชุมกลุ่มเพื่อช่วยกันฝึกปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งตามวิธีการที่ดีที่สุดที่คิดว่างาน

นั้นจะประสบความส าเร็จหรอืคิดว่าจะแก้ปัญหาได้ 

          2.4 จากการประชุมกลุ่มไม่ว่าจะเป็นการช่วยกัน

แก้ปัญหาหรอืฝกึปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึง่แล้ว กลุ่มจะน าผลการประชุมมารายงาน โดยจะ

ก าหนดสภาพขอบเขตของปัญหา/เรื่อง สาเหตุ และวิธีการแก้ปัญหา หรือแนวทางปฏิบัติ 

พร้อมทั้งข้อเสนอแนะเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

          2.5 ที่ประชุมใหญ่พิจารณารายงานการประชุม

กลุ่มย่อยทุกๆ กลุ่มเพื่อปรับปรุงและแก้ไขหรือเพิ่มเตมิ แล้วกลุ่มย่อยจะน าผลข้อมูลที่

ปรับปรุงแก้ไขหรอืเพิ่มเติม ไปเขียนรายงานให้สมบูรณ์อีกครั้งหนึ่ง แล้วจะน ากลับมาเสนอ

ผลการประชุมใหญ่อกีครั้งหากที่ประชุมใหญ่ลงมตยิอมรับรายงานการประชุมครั้งนั้น ก็จะ

ถือว่ารายงานเหล่านีเ้ป็นรายงาน หรอืมติของที่ประชุมใหญ่ 
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          2.6 มตทิี่ประชุมใหญ่ขึ้น ผูเ้ข้ารับการประชุมเชิง

ปฏิบัติการทุกคนจะต้องถือปฏิบัติและใชเ้ป็นแนวทางการแก้ปัญหาหรือการปฏิบัติงาน

ต่อไป 

         3. ระยะการประชุมเชงิปฏิบัติการหลังจากจบการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลว้ ผู้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติควรจัดให้มกีารประเมินผลและติดตาม

ผล เพื่อพิจารณาดูว่าเมื่อจบหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการแล้วนั้น ผูเ้ข้าร่วมประชุม

สามารถที่จะแก้ไขปัญหา ข้อขัดข้อง หรอืปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ประสบความส าเร็จ 

และมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  

       การเตรียมสถานที่ผูจ้ัดการประชุมเชิงปฏิบัติการควรจะได้

จัดสถานที่ ดังนี้ 

        1. หอ้งประชุมควรจะกว้างขวางพอสมควร เมื่อแบ่งกลุ่ม

ผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการออกเป็นกลุ่มย่อยแล้ว กลุ่มจะหา่งกันพอสมควร 

        2. อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกควรมีพรอ้ม 

        3. เตรียมเอกสารและข้อมูลต่างๆ ส าหรับการค้นคว้า

ล่วงหน้าและน ามาไว้ ณ ห้องประชุมเชงิปฏิบัติการ 

       สิ่งที่นา่สนใจเมื่อใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

        1. เปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ                 

มีสว่นร่วมได้มาก 

        2. ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการมโีอกาสก าหนด

เปูาหมายและวธิีการปฏิบัติได้ 

        3. ท าให้ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการได้มวีิธีการ

แก้ปัญหาและฝกึทักษะในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

        4. เร้าความสนใจผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคน  

       ข้อควรค านึง 

        1. ทั้งวิทยากรและผูเ้ข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการตอ้งมี

เวลาให้แก่การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

        2. ต้องใช้อุปกรณ์และเครื่องมอือ านวยความสะดวก 

        3. สิน้เปลืองค่าใช้จ่าย 

        4. ผูเ้ข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ ตอ้งพรอ้มที่จะท างาน 
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คนเดียวและเป็นหมูค่ณะ  

  จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ วธิีการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้นถอืว่า 

เป็นการฝึกอบรมอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรู้ เกิดทักษะต่างๆ 

ตามวัตถุประสงค์ โดยด าเนินการเป็น 3 ระยะ คอื ระยะก่อนการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ระยะระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ และระยะหลังการประชุมปฏิบัติการ จัดให้ผูเ้ข้ารับ

การประชุมได้ลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมนั้นๆ เพื่อแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ 

ของการประชุม และน าประสบการณ์ ความรู ้ที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานจรงิได้

อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

    6.3 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

     6.3.1 ความหมายการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

      การนเิทศภายในเป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรที่มี

ความส าคัญอย่างยิ่งอีกประการหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร และเป็นเครื่องมอืที่ช่วยพัฒนา

องค์การให้มปีระสิทธิภาพ เป็นกระบวนการท างานร่วมกัน ได้มนีักวิชาการให้ความหมาย 

ของการนิเทศภายใน ไว้ดังนี้ 

       กรองทอง จิรเดชากุล (2550, หนา้ 4) กล่าวว่า การนิเทศ 

แบบให้ค าช้ีแนะ หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน หรอืใหค้วามช่วยเหลือครูในโรงเรียน 

ให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนหรือการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน 

       พลอยพัชชา อามาตย์ (2552, หนา้28) กล่าวว่า การนิเทศ 

แบบให้ค าช้ีแนะ หมายถึง การให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยกันแก้ปัญหาระหว่าง

ผูบ้ริหารกับบุคลากรในโรงเรียน หรอืระหว่างบุคลากรครูด้วยกันเอง การปฏิบัติงานร่วมกัน 

เพื่อแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการท างานของครูให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลตอ่คุณภาพ 

ทั้งทางรา่งกาย สติปัญญา จติใจ และอารมณข์องนักเรียนทุกคน ทั้งนีเ้พื่อให้สามารถ

ด าเนนิชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุขและเต็มศักยภาพ โดยมีกิจกรรมการนเิทศภายใน

ที่ควรด าเนินการดังนี้ การใหค้วามรู้ การสาธิตใหดู้ การประสานงานใหร้่วมกันท างาน  

การพาไปศกึษาดูงาน การบริการด้านวิชาการ การวิจัยในช้ันเรยีน การไปฝกึงาน  

การจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติงานเข้มแข็งขึน้ และการท าให้เกิดความเข้าใจอันดีต่อกัน 

       สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติ (2558, หน้า 1) 

กล่าวว่าการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ หมายถึง เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของ
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ครู โดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตามเปูาหมายของงาน หรอืการช่วยใหส้ามารถน าความรู้

ความเข้าใจที่มีอยู่และหรอืได้รับการอบรมมา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี ประสิทธิภาพ การ

ให้ค าช้ีแนะมีลักษณะเป็นกระบวนการ 

       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553,  

หนา้ 111-112) กล่าวว่า การนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ หมายถึง เป็นการชี้แนะครูโดยผู้ชีแ้นะ 

อาจเป็นศกึษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษา ผูน้ิเทศ ภายในที่สามารถเป็นผู้ชีแ้นะได้ผูไ้ด้รับ

การชีแ้นะส่วนใหญ่เป็นครูที่อยู่ในสถานศกึษา การนเิทศแบบชีแ้นะ จะเน้นไปที่การพัฒนา

ผลการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของครูเป็นการสื่อสารอย่างหนึ่งที่เป็นทางการ  

และไม่เป็นทางการ เป็นการสื่อสารแบบสองทาง ผูน้ิเทศและครูได้รว่มกันแก้ไขปัญหาต่างๆ  

ที่เกิดขึน้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูซ้ึ่งการร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ก่อให้เกิด

ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผูชี้แ้นะและผูไ้ด้รับการชี้แนะ 

       ส านักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2555, 

หนา้ 1) กล่าวว่า การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ หมายถึง เป็นเทคนิคที่ใชใ้นการพัฒนาบุคลากร

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรอืเรียนรู้จากผูช้ านาญการ 

(Coach) ในลักษณะที่ได้รับค าแนะน าหรอืเรียนรู้ไปพร้อมๆ กับการปฏิบัติงาน 

      จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  

การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ หมายถึง วิธีการการพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเน้นไปที่การพัฒนาผลการปฏิบัติงานและพัฒนาศักยภาพของครู

เป็นการสื่อสารอย่างหนึ่งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เป็นการสื่อสารแบบสองทาง 

     6.3.2 ขั้นตอนของการนิเทศแบบให้ค าช้ีแนะ  

      ขั้นตอนการนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาให้สามารถ จัดการเรยีนรู้และยกระดับคุณภาพการศกึษาของ

สถานศกึษาให้สูงขึ้น มีขั้นตอนหลักส าคัญอยู่ 3 ขั้นตอน (ส านักทดสอบทางการศึกษา 

(2553, หน้า 3-7) ดังนี้ 

       ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการให้ค าชีแ้นะ 

        การเตรียมการก่อนการให้ค าชีแ้นะ เป็นการเตรียมองค์

ความรูใ้นการน าไปใช้ในการชีแ้นะ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจัดกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้กับผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งผูน้ิเทศจะคอยแนะน า ให้ค าปรึกษา 

ช่วยเหลือ ให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง นอกจากผู้ชีแ้นะจะเสนอแนะ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



35 

  

แล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะหต์นเอง ใหส้ามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างมคีุณภาพ  

ในสภาวะแวดล้อมต่างๆ และสามารถแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้

หมดไป การให้ค าชี้แนะจะช่วยใหค้รูสามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อให้

ตระหนักว่าการจัดกิจกรรม การเรียนรูน้ั้นจะต้องใช้วธิีการจัดการเรียนรูอ้ย่างไร 

เพื่อที่จะให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมคีุณภาพจากการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนของครู

ขณะเดียวกันผู้ใหค้ าชี้แนะจะได้ขอ้มูล ความรูท้ี่จ าเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนัน้ การให้ 

ค าช้ีแนะที่มปีระสิทธิภาพไม่เพียงขึน้อยู่กับทักษะของผู้นิเทศ และความสามารถในการรับ 

การนเิทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น แต่ยังขึน้อยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมหลาย

ประการด้วยกัน ผูชี้้แนะควรจะต้องเป็นผู้รักการอ่าน รักการแสวงหาความรู้และจะต้องมี

การขวนขวายหาข้อมูลความรูใ้หม่ อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ให้ค าชี้แนะ 

จะต้องมคีวามพร้อมก่อนการให้ค าชีแ้นะ 

       ขั้นตอนที่ 2 การด าเนนิการให้ค าช้ีแนะ  

        ขั้นตอนการด าเนินงานให้ค าชีแ้นะเป็นขั้นตอนที่

ศกึษานิเทศก์หรอืผูชี้แ้นะช่วยใหค้รูน าความรู้ ความเข้าใจที่มอียู่ หรอืที่ได้รับจากการอบรม

ไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามศักยภาพหรอืความสามารถของครูแตล่ะคน เป็นการพัฒนา

กลุ่มครูจ านวนน้อยหรือรายบุคคลอย่างเข้มข้น ท างานร่วมกันอย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกต 

การสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงานนักเรียนรว่มกันกับครูเป็นการพัฒนาในบริบท 

การท างาน ในสถานศกึษา 

       ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลให้ค าช้ีแนะ 

        การสรุปผลการให้ค าชีแ้นะเป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์

หรอืผูใ้ห้ค าชี้แนะเปิดโอกาสให้ครู ได้สรุปผลการใหค้ าชี้แนะเพื่อให้ได้หลักการส าคัญไป

ปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองตอ่ไป มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะ

ร่วมกันอีกครั้งว่า ความรูค้วามเข้าใจใหม่ที่ได้รับการช้ีแนะครั้งนี้ จะเกิดผลในทางปฏิบัติ

เพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องให้ความช่วยเหลืออื่น 

     จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การนิเทศแบบให้ค าชีแ้นะ 

เป็นกระบวนการด าเนินงานในการพัฒนาบุคลากรในองค์กร ระหว่างครูผู้สอนและบุคลากร

ทางการศึกษาภายในสถานศกึษา ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการสอน 

ให้ประสบผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย วิธีการและมนุษยสัมพันธ์ในการท างานมีการ

แลกเปลี่ยนความรู ้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
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อีกทั้งเพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ ทักษะและประสบการณท์ี่จ าเป็นเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงาน มีขัน้ตอนการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย       

การเตรียมการก่อนการให้ค าชีแ้นะ การด าเนินการใหค้ าชีแ้นะ และการสรุปผลใหค้ าชีแ้นะ 

   จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ แนวทางการพัฒนาบุคลากรในการวิจัย

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง

ชัยวานนั้น ใช้แนวทางในการพัฒนา 3 แนวทาง คือ การศกึษาดูงาน การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ และการนิเทศภายแบบให้ค าช้ีแนะ ทั้งนีเ้พื่อเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและ

ทักษะในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนให้กับครูผูส้อน เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนานักเรียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

 1. ความหมายของคุณธรรม 

  จากการที่ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้ามีผูใ้ห้ความหมายของคุณธรรมไว้

ดังนี้ 

   ราชบัณฑติยสถาน (2542, หน้า 253) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้

ว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี 

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 2) ได้ให้ความหมาย

ของคุณธรรมไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมหรอืระบบที่มคีุณค่าของมนุษย์ ชุมชน 

สังคม ตระหนักใหค้วามส าคัญยึดถือเป็นมโนส านึก เป็นจติวิญญาณที่สะท้อนถึงความจริง 

ความดงีาม ความถูกต้อง ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข 

   เนตร์พัณณา ยาวิราช (2551 : 68) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้วา่ 

คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่อยู่ในจิตใจบุคคล ได้แก่ ความเมตตา กรุณา  

ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความโอบอ้อมอารี มีน้ าใจ ความพากเพียรอุตสาหะ 

ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความช่ัว ความกล้าที่จะท าความดี สิ่งเหล่านีจ้ะช่วย

ส่งเสริมในความเป็นผู้น าสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

   พระเมธี ธรรมมาภรณ ์(อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

2550, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายว่า คุณธรรม หมายถึง เป็นเรื่องของความจริงแท้หรอืสัจ

ธรรม คุณธรรมท าให้เกิดประพฤติปฏิบัติที่ด ีท าให้เกิดการรักษาศลี คุณธรรม เป็นหลัก 

และกระจายออกไปเป็นจรยิธรรมอันดงีามและจรรยาบรรณ 
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   พระพุทธทาสภกิขุ (2529, หน้า 1 อ้างถึงใน ศลิปกร จุมพิษ, 2557,  

หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของค าว่า คุณธรรม หมายถึง คุณสมบัติฝุายดีโดยส่วนเดียวเป็น

ที่ตัง้หรอืเป็นประโยชน์แก่สันติภาพหรอืสันติสุขจึงเป็นที่ตอ้งการของมนุษย์ คุณธรรมเป็น

สิ่งที่อบรมโดยเฉพาะ เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสมกับที่เราต้องการ 

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2552, หนา้ 8) ได้ใหค้วามหมาย

ของค าว่าคุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มคีุณค่า มปีระโยชน์ เป็นความดงีาม เป็นมโนธรรม       

เป็นเครื่องประคับประคองจิตใจใหเ้กลียดความช่ัว กลัวบาป ใฝคุวามดี และเป็น

เครื่องกระตุ้นผลักดันให้เกิดความรูส้ึกผดิชอบ เกิดจิตส านึกที่ดมีีความสงบเย็นภายใน 

   ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของค าว่าคุณธรรม 

หมายถึง คุณลักษณะของคุณงามความดีตามความเชื่อ ซึ่งสังคมส่วนใหญ่ยอมรับว่า 

เป็นสิ่งดีงาม สอดคล้องกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถสร้างคุณประโยชน์

ให้แก่สังคมสว่นรวมได้ โดยไม่มใีครมาบังคับเป็นการปฏิบัติจนเป็นนิสัย แสดงออกได้ 

อย่างถูกต้องตามท านองคลองธรรม และเป็นที่ตั้งแหง่สันติสุข 

  จากที่กล่าวมาผู้วิจัยสรุปได้วา่ คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีที่เกิด       

กับใจ ความจริงที่ถือเป็นสัจธรรม หลักปฏิบัติ อันเป็นรากฐานของความประพฤติของ

มนุษย์ที่แสดงออกทางกาย และวาจา มีคุณลักษณะของความถูกต้อง 

 2. คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หนา้ 5-6) ได้ประกาศนโยบายเร่งรัด 

การปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่า 

ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันตวิิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้

คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความรว่มมอืของสถาบันครอบครัว 

ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู ้ 

และอยู่ดีมสีุขโดย 8 คุณธรรมพื้นฐานประกอบด้วย 

   2.1 ความขยัน  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 9 -11) ให้ความหมายของ    

ความขยัน หมายถึง ความบากบั่นท าการงานอย่างแข็งขันไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรือ

ประพฤติเป็นปกติสม่ าเสมอ ไม่เกียจคร้าน พยายามท ากิจกรรมไม่ท้อถอย นักเรียนมี 

ความขยันในการท ากิจกรรมตา่งๆ ดังนี้ 
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     1) ขยันหมั่นเพียรเรียนหนังสือ ฟัง คิด การเขียน ขณะเรียน      

อยา่งตั้งใจ  

     2) ขยันท างานที่ได้รับมอบมายไม่คั่งค้าง 

     3) ขยันท างานช่วยเหลือในกิจการโรงเรยีน 

     4) ขยนัท างานช่วยเหลือในกิจการของ บิดา มารดา ครอบครัว 

    ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 166) ให้ความหมายของ ความขยัน 

หมายถึง การท างานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย ท าหรอืประพฤติเป็นปกติ สม่ าเสมอ 

ไม่เกียจครา้น 

    นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 26) ให้ความหมายของความขยัน 

หมายถึง การมพีฤติกรรมเอาใจใส่ตอ่งานที่ได้รับมอบหมาย การลงมอืท างานทันที 

ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่ต้องให้ผู้อื่นมาบังคับการท างานอย่างตั้งใจเต็มความสามารถ 

เมื่อมีอุปสรรคพยายามแก้ไขเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วงโดยไม่ละทิง้งาน มีเวลาว่างก็มักใช้ 

ในการทบทวนฝกึฝนสิ่งที่ได้เรียนรู้มา หรอืท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ตอ่ตนเองหรอืผู้อื่น 

    ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 20) ให้ความหมายของ ความขยัน 

หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ อกทนไม่

ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใชส้ติปัญญาแก้ปัญหา              

จนเกิดผลงานส าเร็จความมุ่งหมาย 

    รชาดา สมทรัพย์ (2560, หน้า 17) ให้ความหมายของความขยัน 

หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ที่การงานอย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ อดทน            

ไม่ท้อถอยต่ออุปสรรค ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใชส้ติปัญญาจนเกิดผลงานส าเร็จ

ตามความมุง่หมาย 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความขยัน 

หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามท าหนา้ที่การงานอย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ อดทน 

ไม่ท้อถอยเมื่อพบอุปสรรค ความขยันต้องควบคู่กับการใช้ปัญญา แก้ปัญหาจนเกิด 

ผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ผูท้ี่มคีวามขยัน คอื ผู้ที่ตัง้ใจท าอย่างจรงิจังตอ่เนื่อง 

ในเรื่องที่ถูกที่ควร เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค  

รักงานที่ท า ตั้งใจท าหนา้ที่อย่างจริงจัง 
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   2.2 ความประหยัด  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 12-13) ให้ความหมาย 

ของความประหยัด หมายถึง เด็กและเยาวชนที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมใน 

ด้านความประหยัดจะเข้าใจถึงฐานะการเงินของตน ไม่ใชจ้า่ยสุรุ่ยสุร่ายเกินตัว รูจ้ักคุณค่า

ของเงนิและรู้จักเก็บออม อีกทั้งยังด าเนนิชีวติอย่างประหยัดบนพืน้ฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นอกเหนอืจากการน าคุณธรรมประหยัดมาเป็นหลักในการด าเนินชีวติส่วนตัว  

ยังมีความหว่งใยใส่ใจใช้ทรัพยากรสาธารณะด้วยความระมัดระวังอีกด้วย 

    ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 245) ให้ความหมายความประหยัด 

หมายถึง การยับยั้ง การระมัดระวังใช้จ่ายแต่พอควรแก่ฐานะ ผูท้ี่มคีุณธรรม 

ในด้านความประหยัดนั้นเรียนรู้ที่จะด าเนินชีวิตในรูปแบบที่เรยีบงา่ย ประมาณได้ถึงการเงิน

ของตน 

    พระพรหมคุณากรณ์ (2547, หน้า 38 อ้างถึงใน นิภาวัลย์ ศิลป์ชัยกิจ

, 2555, หน้า 26) ให้ความหมายของความประหยัด หมายถึง การรูจ้ัดเก็บรักษาโภคทรัพย์

และผลงานไว้โดยความเพียรอันชอบธรรมไม่ใหเ้ป็นอันตรายหรือเสื่อมเสีย 

    นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 26) ให้ความหมายของความ

ประหยัด หมายถึง เป็นการด าเนนิชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงนิ         

ของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซือ้ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชี 

รายรับ–ร่ายจ่ายของตนอยู่เสมอ ใช้จ่ายอย่างปานกลางตามความจ าเป็นของชีวติ  

ไม่ใช้อย่างฟุุมเฟือยตามความพอใจ ใช้จ่ายอย่างมีเหตุผล รู้จักประมาณว่าสิ่งใดควรเสีย 

สิ่งใดไม่ควรเสีย รู้จักใช้ประโยชน์ในทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า ต่อตนเอง  

และสังคม ท าให้ประเทศชาติเจริญรุง่เรอืงและเศรษฐกิจของชาติ มีความมั่นคง 

    ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 21) ให้ความหมายของความประหยัด 

หมายถึง การรู้จักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สนิ สิ่งของแต่พอควร พอประมาณ ให้เกิด

ประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุมุเฟือย ฟุูงเฟูอ 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  

ความประหยัด หมายถึง การรูจ้ักเก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สนิ สิ่งของใหเ้กิดประโยชน์คุม้ค่า 

ไม่ฟุุมเฟือย ฟุูงเฟูอ ผูท้ี่มคีวามประ หยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวติเรียบงา่ย รู้จักฐานะการเงิน 

ของตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซือ้ เก็บออม ถนอมใชท้รัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า รู้จักท าบัญชี

รายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 
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   2.3 ความซื่อสัตย์  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 11) ให้ความหมายของความ

ซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มเีล่หเ์หลี่ยม มีความจรงิใจ ปลอดจาก

ความรูส้ึกล าเอียงหรอือคติ 

    นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 28) ให้ความหมายของความ

ซื่อสัตย์ หมายถึง การกระท าตามข้อตกลงตรงอย่างไปตรงมา พูดตามความจริง รักษา

สัจจะ มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา หนา้ที่และต่อวิชาชีพ มีความจรงิใจ ปลอดจาก

ความรูส้ึกล าเอียง หรอือคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้หนา้ที่ของ

ตนเอง ปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง การประพฤติอย่างเหมาะสม มีความจริงใจ ทั้งกาย 

วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ผูอ้ื่นสังคมและประเทศชาติ 

    ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 23) ให้ความหมายความซื่อสัตย์ 

หมายถึง ประพฤติตรงไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอดจากความรู้สึก

ล าเอียงหรอือคติ 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  

ความซื่อสัตย์ หมายถึง ประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่มเีล่หเ์หลี่ยม มีความจรงิใจ  

ปลอดจากความรูส้ึกล าเอียงหรอือคติ ผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ คอื ผู้ที่มคีวามประพฤติตรง  

ทั้งต่อหนา้ที่ ตอ่วิชาชีพ ตรงต่อเวลา ไม่ใช้เล่หก์ล คดโกง ทั้งทางตรงและทางออ้ม รับรู้

หนา้ที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 

   2.4 ความมีวินัย 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 20) ให้ความหมายความมวีินัย 

หมายถึง ระเบียบกฎเกณฑ์ ข้อตกลงขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการให้บุคคลประพฤติปฏิบัติ

ในการด ารงชีวติร่วมกัน เพื่อให้อยู่อย่างราบเรียบ มีความสุข ความส าเร็จ โดยอาศัย 

การฝึกใหรู้้จักปฏิบัติตน รู้จักควบคุมตนเอง 

    ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 1) ให้ความหมายความมีวนิัย 

หมายถึง การควบคุมปฏิกิริยาโต้ตอบฉับไวตามแรงกระตุ้น เพื่อให้เกิดพฤติกรรมที่ถูกต้อง 

ในระยะยาว หรือควบคุมตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติในทิศทางที่ถูกต้อง 

    นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 29) ให้ความหมายความมีวนิัย 

หมายถึง การยึดมั่นที่จะประพฤติตนตามแบบแผนระเบียบข้อบังคับ และข้อปฏิบัติที่ถูกต้อง

ดีงามอย่างสม่ าเสมอด้วยตนเอง ทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น โดยไม่หวั่นไหวต่อสิ่งยั่วยุ 
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ภายนอกหรือความต้องการอื่นที่จะมาเบี่ยงเบนแบบแผนพฤติกรรมของตน การปฏิบัติตน 

ในขอบเขตของกฎระเบียบของสถานศึกษา รวมการมวีินัยทั้งต่อตนเองและสังคม 

ได้อย่างเหมาะสม และรู้จักความรับผดิชอบ ปฏิบัติตามหนา้ที่ที่ตนรับผดิชอบ 

    ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 24) ให้ความหมายความมวีินัย หมายถึง 

การยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ ซึ่งมทีั้งวินัยในตนเองและมีวนิัย 

ต่อสังคม 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความมวีินัย 

หมายถึง การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอ้บังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเอง 

และวินัยต่อสังคม ผูท้ี่มวีินัย คอื ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎระเบียบของสถานศกึษา 

สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

   2.5 ความสุภาพ  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 25) ให้ความหมายความสุภาพ 

หมายถึง เรียบร้อยอ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิรยิามารยาทที่ดงีาม มีสัมมาคารวะ 

    ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 1205-1206) ให้ความหมาย 

ความสุภาพ หมายถึง เรยีบร้อย เช่น เขาแต่งกายสุภาพตามกาลเทศะและตามนยิม 

อ่อนโยน ละมุนละม่อม เช่น เขาพูดด้วยน้ าเสียงสุภาพไม่กระโชกโฮกฮาก สุภาพชน  

ผูแ้ตง่กายเรียบร้อย ผูท้ี่มกีิริยามารยาทอ่อนโยน พูดจาเรียบร้อยตามกาลเทศะ เช่น 

สุภาพชนย่อมไม่เสียงดัง 

    นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 31) ให้ความหมายความสุภาพ 

หมายถึง การมีมารยาทเรียบร้อย ใช้กิรยิาวาจา รวมถึงการแต่งกายที่เหมาะสมกับบุคคล 

เวลา และสถานที่ มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพ และกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 

เรียบร้อย ไม่ก้าวรา้วรุนแรง หรอืวางอ านาจขม่ผูอ้ื่นทั้งโดยวาจา และท่าทาง เป็นผู้มี

มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม  

มีกิรยิามารยาทที่ดงีาม รู้จักใช้ค าพูดตามควรแก่โอกาสและฐานะของบุคคลผูพู้ดด้วย  

รู้จักเกรงใจผูอ้ื่น รู้จักใช้ถ้อยค ายกย่องสรรเสริญพอเหมาะพอควร และใช้ถ้อยค า 

ในการสนทนาให้ผูฟ้ัง สบายใจ 

    ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 24) ให้ความหมายความสุภาพ หมายถึง 

เรียบร้อย ออ่นโยน และละมุนละม่อม มีกิรยิามารยาทที่ดงีาม มีสัมมาคารวะ ประพฤติดี

เป็นผู้มคีุณธรรม รูก้าลเทศะ มกีิริยาวาจาเรียบร้อย ซึ่งเป็นคุณธรรมที่สังคมตอ้งการ 
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ให้มใีนตัวนักเรียน ความสุภาพเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบัน ซึ่งมากรไหล่

บ่าของวัฒนธรรมเข้ามาอย่างรวดเร็ว การรักษาไว้ซึ่งกิริยามารยาทอันนุ่มนวล ออ่นโยน  

มีสัมมาคารวะ ไม่แข้งกระด้าง ก้าวร้าว และเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทยนั้น นอกจากนี้จะ

เป็นการรักษาไว้ ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติแล้ว ยังเป็นการช่วยกล่อมเกลาจติใจเด็ก  

และเยาวชนให้เรียนรูท้ี่จะอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข มคีวามนอบน้อม ให้เกียรติซึ่งกัน

และกัน อันเป็นการลดการยึดติกับความรู ้ความคิดและความเชื่อของตนเอง ซึ่งเป็นเสมอืน

กรอบปิดกั้นมใิห้เด็กและเยาวชนซึ่งก าลังอยู่ในวัยแหง่การเรียนรู้ 

    รชาดา สมทรัพย์ (2560, หน้า 17) ใหค้วามหมายความสุภาพ 

หมายถึง เรียบร้อยอ่อนหวานมกีิริยามารยาทที่ดงีามรวมทั้งการแต่งกายที่เหมาะสม 

กับบุคคล เวลา และสถานที่มีสัมมาคารวะ ไม่ก้าวรา้ว มีความมั่นใจในตนเอง 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  

ความสุภาพ หมายถึง เรียบร้อย ออ่นโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดงีาม มีสัมมา

คารวะ ผูท้ี่มคีวามสุภาพ คือ ผู้ที่อ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ ไม่ก้าวรา้ว 

รุนแรง วางอ านาจข่มผู้อื่น ทั้งโดยวาจาและท่าทาง แต่ในเวลาเดียวกันยังคงมคีวามมั่นใจใน

ตนเอง เป็นผูท้ี่มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

   2.6 ความสะอาด 

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 36) ให้ความหมายความสะอาด 

หมายถึง ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม มีความผอ่งใสเป็น  

ที่เจรญิตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น การคิดดีตอ่ผูอ้ื่น ไม่มุง่รา้ย ไม่อิจฉารษิยา 

     ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 1155) ให้ความหมายความ

สะอาด หมายถึง ไม่สกปรก อันหมายรวมถึงการมคีวามผ่องใส เป็นที่เจรญิตา ท าให้เกิด 

ความสบายใจแก้ผูพ้บเห็น และหมายรวมถึงการมีจติใจบริสุทธิ์ 

     นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 31) ให้ความหมายความสะอาด 

หมายถึง การรักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมได้อย่างถูกต้อง ตามสุขลักษณะ 

ฝกึฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ 

และสภาพแวดล้อม มีความผอ่งใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น  

การคิดดีต่อผูอ้ื่น ผูท้ี่รักษาร่างกาย ที่อาศัยสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะฝกึฝนจติใจ

มิใหม้ีความแจ่มใสอยู่เสมอ การกระท าหรอืสิ่งที่แสดงใหเ้ห็นเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด 

มีความสะอาดกาย ใจและสภาพแวดล้อม 
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     ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 25) ให้ความหมายความสะอาด 

หมายถึง ความสะอาดทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจซึ่งตอ้งการให้คุณธรรมด้านความ

สะอาดนั้นเกิดขึน้ในตัวนักเรียนทุกคน ผู้ที่มคีุณธรรมในด้านความสะอาด เรียนรู้ที่จะดูแล

ตนเองให้ปราศจากความมัวหมองทั้งกายและใจ ความสะอาดร่างกายเพียงอย่างเดียวคงยัง

ไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้างความงอกงามทางจติใจของเด็กและเยาวชน อนาคตของชาติ

กลุ่มนีค้วรที่จะได้รับการปลูกฝังและฝกึฝนให้มคีวามบริสุทธิ์สะอาดของจิตใจ ไม่มุ่งร้าย

หรอือิจฉาริษยาผู้อื่น มองและคดิถึงสิ่งต่างๆ ในแง่ด ีเป็นรากฐานที่แข็งแกร่ง 

ในการเสริมสร้างสุภาวะทางจิตใจของเด็กและเยาวชนต่อไป 

     รชาดา สมทรัพย์ (2560, หน้า 18) ให้ความหมายความสะอาด 

หมายถึง การรักษาความสะอาดทางด้านจติใจ โดยมีการพัฒนาจิตใจของตนเองให้สะอาด

ผอ่งใสอยู่เสมอและการรักษาความสะอาดด้านร่างกาย กายภาพ สิ่งแวดล้อม  

มีความผอ่งใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความ

สะอาด หมายถึง ปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดล้อม ความผ่องใส 

เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น ผูท้ี่มีความสะอาด คอื ผูร้ักษาร่างกาย 

ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝกึฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว มคีวามแจ่มใส 

อยู่เสมอ 

   2.7 ความสามัคคี  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 2) ให้ความหมายความสามัคคี 

หมายถึง เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้การบ่มเพาะคุณธรรมในด้านความสามัคคีจะมีจิตใจเปิด

กว้าง ไม่เห็นแตป่ระโยชน์สว่นตน พร้อมที่จะเอือ้อ านวยใหเ้กิดความส าเร็จแก่หมู่คณะ  

และรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันของบุคคลเหล่านี ้ท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้เป็น

อย่างด ีรับบทบาทผูน้ าและผูต้ามได้เหมาะสม มพีฤติกรรมรว่มมือร่วมใจท างานอันเป็น

ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม ไม่สร้างความแตกแยก และไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา 

    ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 1) ให้ความหมายความสามัคคี 

หมายถึง ความพร้อมเพรียง สมานฉันท์ ร่วมมือ รว่มใจ ปรองดองกัน 

    นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 31) ให้ความหมายความสามัคคี 

หมายถึง การมพีฤติกรรมร่วมมอื ร่วมใจกันท างานอันเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม ยอมรับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยเหลือเกื้อกูล เสียสละ ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน 
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การเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น มีความมุ่งมั่นเพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง 

สามารถแก้ปัญหาเป็นผูม้ีเหตุผล รู้จักท างานรว่มกันมีความรักใคร่ปรองดองกัน  

มีความเห็นอกเห็นใจกันและกัน มีความรักใคร่ผูกพันในหมูค่ณะ รู้จักการปฏิบัติตน 

ทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามที่ดี ตามวิถีประชาธิปไตย 

    ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 26-27) ให้ความหมายความสามัคคี 

หมายถึง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น มีความเกรงใจซึ่งกันและกัน มีน้ าใจช่วยเหลือ

กิจกรรมในกลุ่มไม่ผลักภาระให้ผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว ร่วมรับผดิชอบและปรับปรุงงานของ 

กลุ่ม ใช้สตปิัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกัน ร่วมกันท างานที่ได้รับ

มอบหมายจนส าเร็จ 

    รชาดา สมทรัพย์ (2560, หน้า 19) ให้ความหมายความสามัคคี 

หมายถึง ความพร้อมเพรียง ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน ร่วมใจกันปฏิบัติงาน

ให้บรรลุผลตามที่ต้องการเกิดงานอย่างสร้างสรรคป์ราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัด

เอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมีเหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย 

ทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกันในลักษณะเชน่นี้  

เรียกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า  

ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน 

ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ตอ้งการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์ ปราศจาก 

การทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมเีหตุมีผล ยอมรับ 

ความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลม

เกลียวในลักษณะเชน่นี ้เรยีกอีกอย่างว่า ความสมานฉันท์ ผู้ที่มคีวามสามัคคี คอื ผูท้ี่เปิดใจ

กว้างรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รูบ้ทบาทของตน ทั้งในฐานะผูน้ าหรอืผูต้ามที่ดี  

มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกือ้กูลกันเพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหา

และขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มเีหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม 

ความคิด ความเชื่อ พรอ้มที่จะปรับตัวเพื่ออยู่รว่มกันอย่างสันติ 

   2.8 ความมีน้ าใจ  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 38) ให้ความหมายความมนี้ าใจ 

หมายถึง การจริงใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรอืเรื่องของตัวเอง แตเ่ห็นอกเห็นใจเห็นคุณค่า

ในเพื่อนมนุษย์มคีวามเอื้ออาทร เอาใจใส่ในความสนใจในความต้องการ ความสนใจ 
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ความตอ้งการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ

เกือ้กูลกันและกัน 

    ราชบัณฑติยสถาน (2553, หน้า 580) ให้ความหมายความมีน้ าใจ 

หมายถึง ความเอือ้เฟื้อ อุดหนุน เจือจาน หรือแสดงน้ าใจแก่ผูอ้ื่น ผูท้ี่มคีุณธรรม 

ในด้านความมนี้ าใจจะได้รับการปลูกฝังไม่ใหมุ้่งเน้นแต่เพียงประโยชน์สว่นตัว หากแต่มี

ความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่ในความสนใจ 

ความตอ้งการ ความจ าเป็น หรอืความทุกข์สุขของผูอ้ื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลอื

เกือ้กูลผูอ้ื่นตามความเหมาะสม 

    นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ (2555, หน้า 34) ให้ความหมายความมีน้ าใจ 

หมายถึง การแสดงออกถึงการอาสาหรอืเต็มใจที่จะช่วยเหลอื แบ่งปัน มีความเอื้ออาทร

เอาใจใส่ใหค้วามสนใจในชีวิตความเป็นอยู่ของผูอ้ื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ 

เกือ้กูลกันและกัน การให้และอาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญา รู้จักแบ่งปัน 

เสียสละ ความสุขส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น 

    ศลิปกร จุมพษิ (2557, หน้า 27) ให้ความหมายความมีน้ าใจ 

หมายถึง ความจรงิที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเอง หรอืเรื่องของตัวเอง แตเ่ห็นอกเห็นใจ เห็น

คุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอือ้อาทรเอาใจใส่ในความสนใจ ความต้องการ ความจ าเป็น 

ความทุกข์สุขของผูอ้ื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลกันและกัน 

    รชาดา สมทรัพย์ (2560, หน้า 20) ให้ความหมายความมนี้ าใจ 

หมายถึง ความจรงิใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรอืเรื่องของตัวเอง แตเ่ห็นอกเห็นใจ 

เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอือ้อาทร เอาใจใส่ใหค้วามสนใจในชีวติความเป็นอยู่ 

ของผู้อื่นและพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลกันและกัน 

   จากนักการศกึษาและนักวิชาการกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความมนี้ าใจ 

หมายถึง ความจรงิใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรอืเรื่องของตัวเอง แตเ่ห็นอกเห็นใจ  

เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอื้ออาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจในความตอ้งการ  

ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลกันและกัน  

ผูท้ี่มนี้ าใจ คอื ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน 

เพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เข้าใจ เห็นใจ ผู้ที่มคีวามเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือสังคมด้วย

แรงกาย สติปัญญา ลงมอืปฏิบัติการ เพื่อบรรเทาปัญหาหรอืร่วมสร้างสรรค์สิ่งดงีาม 

ให้เกิดขึ้นในชุมชน 
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  จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ที่

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดไว้ ซึ่งมคีวามจ าเป็นในการด ารงชีวติอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุขของนักเรียน สามารถวิเคราะห์และสรุปคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมคุณธรรม

พืน้ฐาน 8 ประการได้ดังตาราง 

ตาราง 1  วิเคราะห์และสรุปคุณลักษณะเชงิพฤติกรรม 8 คุณธรรมพื้นฐานที่เหมาะสมกับ 

             นักเรียนและตัวบ่งชี้ 
 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบ่งชี้ 

1. ขยัน 1. ความตั้งใจเรียน/

ปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

2. มีความเพียรพยายาม 

3. ท างานต่อเนื่อง 

มีความตั้งใจเพียรพยายาม

ท าหนา้ที่การงานอย่าง

จรงิจังและต่อเนื่องในเรื่องที่

ถูกที่ควรสู้งาน มีความ

พยายามไม่ท้อถอย กล้า

เผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า

ตั้งใจท าหน้าที่อย่างจรงิจัง 

2. ประหยัด 1. ใช้ทรัพย์สนิของตนคุ้มค่า 

2. รู้จักเก็บออมถนอม

ทรัพย์สินของตน/ส่วนรวม 

รู้จักเก็บออม ถนอมใช้

ทรัพย์สิน สิ่งของแต่

พอประมาณให้เกิด

ประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุมุเฟือย

ฟุูงเฟูอ 

3. ซื่อสัตย ์ 1. ปฏิบัติตนเป็นคนพูดจริง 

ท าจรงิ 

2. ไม่ลักขโมย 

3. ซื่อตรงตอ่เวลาและหน้าที่ 

มีความประพฤติตรง ทั้งตอ่

เวลา ตอ่หน้าที่ และต่อ

วิชาชีพ มีความจริงใจปลอด

จากความรู้สกึเอนเอียงหรอื

อคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม รับรู้

หนา้ที่ของตนเอง ปฏิบัติ

อย่างเต็มที่และถูกต้อง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมท่ีแสดงออก ตัวบ่งชี ้

4. มีวินัย 1. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของ

โรงเรียนอย่าเครง่ครัด 

2. ปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น

ตั้งใจ 

3. เป็นผู้มีวินยัต่อตนเองและ

สังคม 

ปฏิบัติตนในขอบเขต

กฎระเบียบของสถานศึกษา 

สถาบัน องคก์ร และประเทศ 

โดยทีต่นยินดีปฏิบัตติามอยา่ง

เต็มใจ และตั้งใจยึดมั่นใน

ระเบียบแบบแผน ข้อบงัคับ 

และข้อปฏิบตัิ รวมถงึการมี

วินัย ทัง้ต่อตนเองและสังคม 

5. สุภาพ 1. มีกิริยามารยาทเรียบรอ้ย 

2. พูดจาไพเราะ 

3. แต่งการสุภาพเรียบร้อย 

มีความอ่อนนอ้มถอ่มตนตาม

สถานภาพและกาลเทศะ  

มีสัมมาคารวะ เรียบร้อย  

ไม่ก้าวรา้ว รนุแรง หรอื

วางอ านาจขม่ผู้อื่นทัง้โดย

วาจาและทา่ทาง เป็นผูม้ี

มารยาทดีงาม 

6. สะอาด 1. รา่งกายสะอาด 

2. เครื่องแต่งกาย/เคร่ืองใช้

สะอาด 

3. รักษาความสะอาด

สิ่งแวดล้อม 

วางตนเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมไทย 

รูจ้ักรักษารา่งกาย ที่อยู่อาศัย

และสิง่แวดลอ้มได้อย่าง

ถูกต้องตามสุขลักษณะ ฝึกฝน

ไม่ให้ขุน่หมอง มีความแจ่มใส

อยู่เสมอ ปราศจากความมัว

หมองทัง้กายใจ และ

สภาพแวดล้อมมีความผอ่งใส

เป็นที่เจริญตาท าให้สบายใจ

แกผู่้พบเห็น 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบ่งชี้ 

6. สะอาด 1. ร่างกายสะอาด 

2. เครื่องแต่งกาย/เครื่องใช้

สะอาด 

3. รักษาความสะอาด

สิ่งแวดล้อม 

วางตนเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมไทย 

รู้จักรักษาร่างกาย ที่อยู่

อาศัยและสิ่งแวดล้อมได้

อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ 

ฝกึฝนไม่ให้ขุน่หมอง มีความ

แจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจาก

ความมัวหมองทั้งกายใจ 

และสภาพแวดล้อมมคีวาม

ผอ่งใสเป็นที่เจริญตาท าให้

สบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

7. สามัคคี 1. ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ 

2. ไม่ทะเลาะวิวาท 

3. รับฟังความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 

เปิดใจกว้างรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น รู้บทบาท

ของตน ทั้งในฐานะผูน้ าและ

ผูต้ามที่ดี มีความมุง่มั่นตอ่

การรวมพลังช่วยเหลือ

เกือ้กูลกัน เพื่อให้การท างาน

ส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและ

ขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผูม้ี

เหตุผล ยอมรับความ

แตกต่างความหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ความคิด 

และความเชื่อที่จะปรับตัว

เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ

และสมานฉันท์ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ 
พฤติกรรมที่แสดงออก ตัวบ่งชี้ 

8. มีน้ าใจ 1. เอือ้อาทรต่อผูอ้ื่นด้วย

ความเต็มใจ 

2. ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น

อย่างสม่ าเสมอ 

3. ร่วมบริจาคทรัพย์สิน/

สิ่งของ 

ผูใ้ห้และผูอ้าสาช่วยเหลือ

สังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ

ความสุขส่วนตนเพื่อท า

ประโยชน์แก่ผู้อื่น เข้าใจ  

เห็นใจ ผู้ที่มคีวามเดือดร้อน 

อาสาช่วยเหลือสังคมด้วย

แรงกาย สติปัญญา ลงมอื

ปฏิบัติการเพื่อบรรเทา

ปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์

สิ่งดีงามให้เกิดขึน้ในชุมชน 

 

 จากความหมายที่ได้กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

หมายถึง พฤติกรรมหรอืคุณลักษณะที่เกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติในชีวติประจ าวัน 

ในทางที่ถูกต้อง ดงีาม มีคุณประโยชน์ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม สามารถควบคุมตนเอง 

ในการประพฤติปฏิบัติและการปรับตัวเพื่อความสงบสุขในการอยู่รว่มกันในสังคมได้ 

อย่างมคีวามสุข 

การพัฒนาคณุธรรมพืน้ฐาน 

 1. คุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษา 

โดยยึดคุณธรรมน าความรู ้สร้างความตระหนัก ส านกึในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐาน 

จัดกระบวนการเรียนรู ้มุ่งเน้นการเชื่อมโยงความรว่มมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน 

สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา มวีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเยาวชนใหเ้ป็นคนดี   

มีความรู้ และอยู่ดีมสีุขโดยคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ (ส านักงานเลขาธิการสภา 
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การศกึษา, 2550, หนา้ 21) ประกอบด้วย 1) ขยัน 2) ประหยัด 3) ซื่อสัตย์ 4) มีวนิัย  

5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามัคคี และ 8) มีน้ าใจ ซึ่งคุณธรรมเหล่านี้จะเป็นเครื่องช่วย

เสริมสรา้งพฤติกรรมในด้านที่ดีให้แก่บุคคลเพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้ 

อย่างมคีวามสุข 

 2. ความหมายของการพัฒนา 

  โดยรูปศัพท์ การพัฒนา มาจากค าภาษาอังกฤษว่า Development แปลว่า 

การเปลี่ยนแปลงทีละเล็กละน้อย โดยผ่านล าดับขั้นตอนต่างๆ ไปสู่ระดับที่สามารถขยายตัว

ขึน้ เตบิโตขึ้น มีการปรับปรุงให้ดขีึน้ และเหมาะสมกว่าเดิมหรอือาจก้าวหนา้ไปถึงขั้นที่อุดม

สมบูรณ์เป็นที่น่าพอใจ ส่วนความหมายจากรูปศัพท์ในภาษาไทยนั้น หมายถึง  การท า

ความเจรญิ การเปลี่ยนแปลงในทางที่เจรญิขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี ถ้าเป็นกริยาใช้

ค าวา่ พัฒนา หมายความว่า ท าให้เจริญ คือ ท าให้เติบโตได้ งอกงาม ท าให้งอกงามและ

มากขึ้น (https://www.gotoknow.org/posts/300377, Online, 2552) 

  สมเด็จพระญาณสังวร สกลสังฆปริณายก ได้ประทานพระราชด ารัส 

เรื่องศาสนธรรมเพื่อการพัฒนาชีวติและสังคม วา่ การสร้างสรรค์ที่เรียกว่าพัฒนานั้น  

ควรเป็นการสรา้งสรรคท์ี่ท าให้ชีวติและสังคมดีขึ้น เป็นต้นว่า มคีวามสงบมากขึน้ มีความ

ปลอดภัยมากขึน้ มปีัญหาต่างๆ ลดน้อยลงจนหมดสิ้นไป (Online, 2013, unpaged) 

  การพัฒนาเป็นกระบวนการที่เกิดขึน้จากความจ าเป็นเพื่อท าให้เกิดความ

เจริญก้าวหน้าหรือการเปลี่ยนแปลงไปสู่ทิศทางที่ดทีี่พึงปรารถนาต่อสว่นรวม เป็นหลักการ

หรอือุดมการณ์ที่ได้รับการยอมรับและเป็นที่พึงปรารถนาที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ

เพื่อให้เกิดประโยชน์ตามที่มุ่งหวังและเพื่อไม่ให้มีผลกระทบในเชิงลบต่อสว่นรวม 

  จากทีก่ล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การพัฒนา คอื การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

หรอืสภาพของสิ่งที่ไม่พึงปรารถนาให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น อันจะช่วย

ส่งเสริมให้สังคมมคีวามเจริญก้าวหน้าและท าให้มีชีวติที่ดแีละมีความก้าวหนา้ยิ่งๆ ขึน้ไป 

  3. องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม 

  จากการที่ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้ามีผูไ้ด้กล่าวถึงองค์ประกอบที่มี

อิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไว้ ดังนี้ 

   พระครูนวิิฐวิรยิคุณ (โปธาวิชัย) (2549, หนา้ 15-16, อ้างถึงใน อภวิัชร์  

ศริิขันธ์, 2558, หนา้ 21-22) กล่าวว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาคุณธรรม 
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จรยิธรรมที่มตี่อนักเรียนไว้ดังนี้ 

    1. บิดามารดา บ้าน หรอืสถาบันครอบครัว เป็นแหล่งแรกที่ท าหน้าที่

ปลูกฝังและหล่อหลอมตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจรยิธรรมแก่สมาชิก

ในครอบครัวและต้องท าหน้าที่นี้ต่อไป แม้เด็กจะเข้าไปรับการศกึษาอบรมในโรงเรยีนระดับ

ต่างๆ 

    2. ญาตผิูใ้หญ่และสมาชิกอื่นในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพล 

ต่อการปลูกฝังแลละหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัว เป็นผู้มีอิทธิพล

ต่อการปลูกฝังเจตคตเิชิงพฤติกรรมจากผูใ้หญ่ ด้วยการสังเกตและเลียนแบบมากกว่า 

ที่จะได้จากการฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่โดยตรง หากผู้ใหญ่เป็นผู้ที่มลีักษณะเด่นเป็น 

ที่ยกย่องบูชาแก่เด็กมาก เด็กจะมแีนวโน้มเลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หญ่มากขึ้นเท่านัน้ 

    3. เพื่อนๆ ของเด็กเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญมนการก าหนดค่านิยมทาง

คุณธรรมและจรยิธรรมบางอย่างให้เด็กได้รับรู้รับไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตาม

เพื่อนๆ เพียงฝุายเดียว แตย่ังได้มาจากการได้ท ากิจกรรมรว่มกัน การเข้าใจกันและกัน

ระหว่างวัยเดียวกันเอง ซึ่งเพื่อนๆ ดังกล่าวนีค้ือเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียน

ด้วย 

    4. พระสงฆ์หรือผูน้ าคุณธรรมจริยธรรมในหมูบ่้าน ต าบล อ าเภอ 

หรอืท้องถิ่นที่เด็กหรือนักเรียนอาศัยอยู่นัน้ เป็นที่เคารพนับถือของผู้ใหญ่ในสังคมนั้น 

และได้รับมอบหมายใหเ้ป็นผูอ้บรมสั่งสอนด้านคุณธรรมแก่ประชาชนทั้งเด็กและผูใ้หญ่ 

การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์หรอืผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่นนั้น จะมีอทิธิพล 

ต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษาในท้องถิ่นนั้นดว้ย 

    5. สื่อสารมวลชนหรอืสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปัจจุบัน มีบทบาท

ส าคัญยิ่งตอ่การปลูกฝังหรือเปลี่ยนแปลงเจตคติ ค่านิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรม

ของเด็กและเยาวชน นักเรียนนักศึกษา หนังสอืพิมพ์ วทิยุ โทรทัศน์ ตลอดไปจนถึง

ภาพยนตร์ บทเพลง หนังสืออ่าน เป็นทั้งเครื่องปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรมให้แก่เด็ก 

และเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกัน ถ้าสิ่งเหล่านีไ้ม่ได้รับความสนใจในด้านที่จะช่วย

ปลูกฝังความมีคุณธรรมที่ดีแก่เด็กและเยาวชนแลว้ ยังอาจเป็นเครื่องท าลายหรอืขวางกั้น

การปลูกฝัง และหล่อหลอมให้เด็กนักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรมที่ดีงาม 

ได้ดว้ย 
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    6. โรงเรียนหรือสถานศกึษา ซึ่งรวมถึงการจัดการสิ่งแวดล้อม 

และสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา การบริหารงานและการให้บริการในด้านต่างๆ  

ในสถานศกึษา การเป็นตัวอย่างอันดงีามของครูอาจารย์ การเรียนการสอนวิชาต่างๆ  

ตามหลักสูตร การเรียนกรสอนที่เกี่ยวกับจรยิศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกกรมต่างๆ  

ในสถานศกึษา 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2550, หนา้ 25) ได้ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง 

การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมจ าเป็นต้องเริ่มตั้งแตเ่ด็กและการมีสว่นร่วม ดังนี้ 

    1) พ่อแม่ ผูป้กครองทุกๆ ระดับต้องตั้งอยู่ในความตอ้ง ต้องเป็นผูม้ี

คุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตรหลาน ตลอดจนการเลี้ยงดูต้อง

ค่อยๆ สร้างสม คุณธรรม จริยธรรม 

    2) สร้างครอบครัวให้อบอุ่น เพราะการเป็นครอบครัวผคุงคุณธรรม

และจรยิธรรมเด็กแคะคนหนุ่มสาวที่ไม่ได้อยู่กันเป็นครอบครัวจะมีความเสี่ยง 

ต่อความสูญเสียสูง 

    3) การจัดกิจกรรมพัฒนาครูให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติที่ดี  

และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนคุณธรรมจริยธรรมให้ความส าคัญและเอาจรงิ 

เอาจังในการประเมินคุณธรรมจริยธรรมของครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยการประเมินจากคนหลากหลายกลุ่ม เช่น ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษา และจัดท าดัชนีชีว้ัดด้านประสิทธิภาพการสอนคุณธรรม

จรยิธรรมของครูผู้สอน นอกจากนีผู้บ้ริหารสถานศึกษาควรร่วมก าหนดแผนการสอน 

กระจายความรับผิดชอบ และปรึกษาหารือร่วมกันกับกลุ่มครูผูส้อนในแตล่ะวิชา ในแตล่ะ

ช่วงช้ัน เพื่อบูรณาการ การสอนคุณธรรมจริยธรรมเข้าสู่ช่วงช้ันและวิชาต่างๆ 

    4) การมสีปิริตแหง่การเป็นอาสาสมัครและมีจิตสาธารณะ  

เพื่อช่วยเหลอืเพื่อนมนุษย์และประเทศชาติ โดยรัฐบาลควรมีนโยบายส่งเสริมให้นักเรียน 

นสิิต นักศึกษา ขา้ราชการ พนักงานรัฐวสิาหกิจ และเอกชน และเป็นการเชื่อมโยงมนุษย์

เข้าหากันด้วยความเมตตา 

    5) ส่งเสริมการพัฒนาจติให้เป็นวิถีชีวิต ในขณะที่จิตใจสามารถ

ฝกึอบรมให้มีความสุขได้ฝกึอบรมให้ลดการเห็นแก่ตัวได้ ฝกึอบรมให้มีสติ มีสมาธิ มี

ปัญญายิ่งๆ ขึ้นได้ คนปัจจุบันกลับเกือบไม่มกีารพัฒนาจติใจเลย ควรส่งเสริมการพัฒนา

จติให้เป็นวิถีวิชีวติของผู้คน ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ส่งเสริมให้มีศูนย์ 
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พัฒนาจิตมากๆ ทั้งสถาบันทางศาสนา หรอืที่ท าโดยฆราวาส 

    6) การศกึษาที่เข้าถึงความดี การศกึษาของเราเกือบทั้งหมดเอา 

"วิชา" เป็นตัวตั้ง จึงเข้าไม่ถึงความดี ในขณะที่ในพืน้ที่มีคนคิดดีท าดีอยู่ การศกึษาของเรา 

ไม่รูจ้ักคนเหล่านั้น การศกึษาทุกระดับควรไปศกึษาวิจัยในพืน้ที่ใหรู้้จักคนดีๆ  แล้วน ามา

สื่อสารเรียนรู้กัน เรื่องของคนดีก็จะเข้าไปสู่ตัวผูเ้รียน นอกจากนั้น เนื่องจากเรามี

โครงสรา้งของการศกึษาอยู่เต็มประเทศ เมื่อการศกึษาหันไปแสวงหาคนดีในพื้นที่ เราจะ

สร้างฐานข้อมลูของความดีขึน้มาเต็มแผ่นดิน ท าใหค้วามดีเช่ือมโยงกันเป็นเครือข่าย  

และเป็นแหล่งเรียนรู้ ท าให้ความดใีนแผน่ดินมกี าลัง 

    7) การจัดกิจกรรม/โครงงานที่มสี่วนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ทั้งทางตรงและทางออ้มที่หลากหลาย เพื่อผูเ้รียนจะได้รับการพัฒนาได้ตามศักยภาพ 

ความถนัด และความสนใจ เพื่อใช้เสริมการเรยีนการสอนในชัน้เรียน โดยเป็นกิจกรรมที่ใช้

ทรัพยากรที่มใีนสถานศกึษาหรอืชุมชนอย่างคุ้มค่า รวมถึงการจัดกิจกรรมช่วงปิดภาคเรียน 

เชน่ คา่ยอาสาสมัครต่างๆ ค่ายคุณธรรม กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาชุมชน  

เพื่อใช้เวลาวา่งพัฒนาตนเองและเกิดประโยชน์แก่ชุมชน 

   มงคลสิน เตชะนิยม (2550, หนา้ 10) ได้ให้ขอ้เสนอแนะแนวทาง 

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ดังนี้ 

    1. ครอบครัว สถาบันครอบครัวควรตระหนักในหน้าที่ 

และความรับผดิชอบในการเลีย้งดูบุตรด้วยความเอาใจใส่และอบอุ่น เด็กควรได้รับ 

การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติที่ดีจากครอบครัว 

    2. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในสถานศกึษา ผู้อ านวยการ

สถานศกึษาต้องเน้นนโยบายนี้เป็นพิเศษ โดยถือเป็นหนา้ที่ความรับผดิชอบของครูทุกคน 

โดยผู้สอนจะต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่เด็กโดยเน้นความดงีามที่ต้องปฏิบัติจริง

อย่างสม่ าเสมอจนเป็นนิสัย และพฤติกรรมของครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีทางจริยธรรม 

    3. สถาบันทางศาสนา โดยเฉพาะวัดซึ่งมีสิ่งแวดล้อมที่สงบ  

และบางครัง้เป็นแหล่งศลิปวัฒนธรรมที่จะช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรยีนรู้จริยธรรมได้ดี 

โดยเฉพาะสถาบันสงฆ์ควรเพิ่มศักยภาพในการเผยแพร่หลักธรรม โดยเน้นใหพ้ระสงฆ์ได้มี

ส่วนช่วยเหลือสังคมให้มากขึ้นโดยเฉพาะเด็ก ในการช่วยสอนวิชาจรยิธรรมในโรงเรียน 

    4. สื่อมวลชนประเภทต่างๆ โดยเฉพาะวิทยุ โทรทัศน์ ให้สละเวลา 

และงบประมาณในการผลติรายการส าหรับเด็ก หรอืรายการที่มีเนื้อหาสาระที่มคีุณค่า 
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และมีประโยชน์ในการปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรมให้เด็กมากขึ้น 

   จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสามารถสรุปได้ว่า การปลูกฝัง สร้างเสริม  

และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กนั้นมิใช่หนา้ที่หรอืความรับผดิชอบของผู้ใดผูห้นึ่ง 

หรอืสถาบันใดสถาบันหนึ่งเท่านั้น หากแต่ต้องอาศัยความมอืร่วมใจและความรับผิดชอบ

ช่วยดูแลจากหลายฝุายด้วยกัน โดยเริ่มจากสถาบันครอบครัวซึ่งถือได้ว่ามีความใกล้ชิดกับ

เด็กมากที่สุด ต่อมาคือโรงเรียนซึ่งถือได้ว่าเป็นบ้านหลังที่สองของเด็กซึ่งมีครูคอยอบรมสั่ง

สอนและให้ความรูท้างคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก รวมถึงสภาพแวดล้อมทางสังคม 

สื่อมวลชน พระสงฆ์หรอืผูน้ าทางศาสนา รวมไปถึงกลุ่มเพื่อนของเด็กก็มีส่วนช่วยในการ

พัฒนาคุณธรรมแก่เด็กด้วย 

 4. แนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

  จากการที่ผูว้ิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้ามีผูไ้ด้กล่าวถึงแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมไว้ ดังนี้ 

   4.1 ทฤษฎีเกี่ยวกบัการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 

    4.1.1 Kohlberg and Mayer (1980, pp 51-57, อ้างถึงใน อภิวัชร์ ศิริ

ขันธ์, 2558, หนา้ 25-27) ได้แบ่งทฤษฎีเกี่ยวกับการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมไว้ 3 

กลุ่ม ซึ่งทฤษฎีที่เป็นที่นยิมใช้ในการศกึษา ได้แก่ ทฤษฎีที่อยู่ในกลุ่ม 2 และ 3 กลุ่มทฤษฎี

ต่างๆ ดังนี้ 

     1) ทฤษฎีโรแมนติก (Romantic) ทฤษฎีในกลุ่มนีจ้ะเห็นว่าเด็กมี

พัฒนาการทางจรยิธรรมของตนเอง มีลักษณะคล้ายการเจรญิเติบโตของเมล็ดพืช ความดี

งามที่เด็กมีเป็นสิ่งก าเนิดมาจากภายในตัวเด็กเอง หน้าที่ของผูใ้หญ่คือจัดการสิ่งแวดล้อม

เพื่อให้ความดีงามของเด็กได้แสดงออกมาอย่างไม่ถูกขัดขวาง และช่วยใหค้วามไม่ดีที่อยู่

ภายในตัวเด็กอยู่ภายใต้การควบคุม ทฤษฎีนีเ้ห็นว่าการบอกกล่าวว่าอะไรดีไม่ดีนั้น 

ไม่ก่อให้เกิดการเรยีนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้จรงิ และยังเป็นการปิดกั้น 

ความงอกงามของเด็กอีกด้วย ได้แก่ ทฤษฎีของฟรอยด์ (Freud) 

     2) ทฤษฎีการสืบทอดทางวัฒนธรรม (Cultural Transmission)  

ทฤษฎีในกลุ่มนีเ้ห็นว่า หน้าที่ในการอบรมสั่งสอนต่างๆ ล้วนเป็นเรื่องของการสืบทอด 

ทางวัฒนธรรมทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านความรู้ ทักษะ หรอืคุณธรรมจริยธรรม การเรียนรู้

ต่างๆ ของเด็ก อาศัยพืน้ฐานของการเลียนแบบ การให้รางวัล และการลงโทษจากผูใ้หญ่ 

หนา้ที่ของผูใ้หญ่จึงเป็นเรื่องของการเป็นแบบอย่างที่ดี จัดหาแบบอย่างที่ดี ให้รางวัล  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



55 

  

และลงโทษเด็กอย่างเหมาะสม ทฤษฎีที่รูจ้ักกันดีได้แก่ ทฤษฎีของสกินเนอร ์(Skinner)  

และแบนดูรา (Bandura) 

     3) ทฤษฎีก้าวหน้า (Progessivism) ทฤษฎีในกลุ่มนีเ้ห็นว่า 

พัฒนาการของเด็กขึ้นอยู่กับการปฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กและสิ่งแวดล้อม ทฤษฎีในกลุ่มนี้

ไม่ได้เห็นด้วยกับทฤษฎีในกลุ่มโรแมนติกทั้งหมด กล่าวคือ แมพ้ัฒนาการจะเป็นเรื่องของสิ่ง

ที่อยู่ภายใน แต่ทฤษฎีก้าวหน้าก็เห็นว่าหน้าที่ในการจัดสิ่งแวดล้อมนั้นมิใชเ่พียงเพื่อให้สิ่งที่

อยู่ภายในได้แสดงออกมาเท่านั้น แต่ยังเพื่อให้พัฒนาก้าวหน้าไปอีกขั้น เนื่องจากทฤษฎีนี้

เชื่อในพัฒนาการที่มีล าดับขั้นตอนแน่ชัดและก้าวหนา้ดังกล่าวจะมีขึ้นได้เมื่อกระตุ้นให้          

เด็กคิดได้เอง ทฤษฎีเป็นที่รูจ้ักกันดี ได้แก่ ทฤษฎีของเพียเจท์ (Pieget) และโคลเบิร์ก 

(Kohlberg) 

    4.1.2 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของเพียเจท์ (Piaget) 

     Piaget (1969, pp 120 -152 อ้างถึงใน นิภาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ, 

2555, หน้า 20-21) ได้ศึกษาค้นคว้า เรื่องพัฒนาการทางความรู้ ความคิด และสติปัญญา  

โดยเสนอทฤษฎีวา่ ความรู้ ความคิด และปัญญาของมนุษย์ มีขัน้ตอนของพัฒนาการ 

จากเรื่องงา่ยไปสู่เรื่องยากตามล าดับ จากรูปธรรม (Concrete) ไปสู่นามธรรม (Abstract) 

ทฤษฎีพัฒนาการทางความรู้ความคิดนี้มีประโยชน์ต่อการเข้าใจการเรียนรู้ของเด็ก  

ซึ่งเพียเจท์อธิบายว่า พัฒนาการของเชาวน์ปัญญา (Intelligence) มาจากการที่บุคคล

ปรับตัวกับสิ่งแวดล้อมทีละขั้นตอน การพัฒนาด้านเชาวน์ปัญญา ประกอบด้วย วิธีการ 

ที่ส าคัญ 2 กระบวนการ คือ 

      1) การรับไว้ (Assimilation) คือ การที่มนุษย์รับสิ่งที่ตน 

มีประสบการณ์มาเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างจิตใจของตน สร้างเป็นแผนผังความคิด 

(Schema) 

      2) การปรับตัว (Accommodation) คือ วิธีการที่มนุษย์เรยีนรู้ 

โดยปรับตัว คือ ปรับแผนผังความคิด เมื่อพบประสบการณ์ใหมท่ี่เราไม่สามารถรับสิ่งนั้นไว้

ได้ เพราะสิ่งนัน้ไม่เข้ากับความคิดรวบยอด (Concept) ที่เรามีอยู่เดิม คือ เมื่อไม่สามารถรับ

สิ่งนั้นไว้ได้ เราตอ้งเปลี่ยนหรอืสร้างความคิดรวบยอดขึ้นมาใหม่ คือ มีการเรียนรู้ใหม่

เกิดขึ้นนั่นเอง 
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     นอกจากนี้ ยังมีความเห็นว่า การพัฒนาทางคุณธรรมของบุคคล

ขึน้อยู่กับความฉลาด ในการรับรู้กฎเกณฑแ์ละลักษณะต่างๆ คือ การพัฒนาทางคุณธรรม

ของบุคคลย่อมขึน้อยู่กับ การพัฒนาทางสตปิัญญา (Cognitive Development) ของบุคคล 

 ซึ่งพัฒนาการสติปัญญาของเพียเจท์ ได้แบ่งไว้เป็น 4 ขั้น คือ 

      ขั้นที ่1 การรับรู้ทางประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensor 

Motor Operation Period) คือ ระยะตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายุประมาณ 2 ปี การรับรู้ 

ทางประสาทสัมผัสงา่ยๆ ท าให้เกิดพัฒนาการทางสตปิัญญาและความคิดขึน้ เด็กจะค่อยๆ

มีโครงสรา้งความคิดตอ่สิ่งที่ตนได้พบเห็น 

      ขั้นที ่2 ความคิดก่อนปฏิบัติการ (Pre–Operation Period)        

ช่วงอายุ 2-7 ป ีเด็กจะเริ่มใชภ้าพแทนวัตถุและเหตุการณ์สามารถเลียนแบบผูอ้ื่นได้         

และพัฒนาอย่างรวดเร็วในช่วงอายุ 2-4 ปี เด็กจะยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง (Egocentric) 

ลักษณะนีจ้ะลดลงในตอนปลาย คือ ช่วงอายุ 6-7 ปี ซึ่งเป็นตอนที่เด็กใช้ภาษาติดต่อทาง

สังคมอย่างกว้างขวางขึ้น เด็กเริ่มพัฒนาความคิดหาเหตุผลแบบตรรกศาสตร์ แตค่วามคิด 

ส่วนใหญ่ยังอยู่ภายใต้อทิธิพลของการรับรู้ 

      ขั้นที ่3 ปฏิบัติดว้ยรูปธรรม (Concrete–Operation Period)  

ช่วงอายุ 7-11 ปี เป็นขั้นที่เกิดความคิดแบบตรรกศาสตร์ในแง่ที่มองเห็นและจับต้องได้  

การพัฒนาทางด้านความคิดจะสูงขึ้น ด้วยการค้นหาความจริงที่เกี่ยวกับวัตถุสิ่งของ 

      ขั้นที ่4 ปฏิบัติการด้วยนามธรรม หรอืขั้นคดิตามแบบ

ตรรกวิทยา (Formal-Operation Period) อายุ 11-15 ป ีเป็นช่วงที่พัฒนาด้านสติปัญญาและ

ความคิดถึงขั้นสูงสุด คือ เด็กสามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนอืจากข้อมูลที่มีอยู่ สามารถ

แก้ปัญหา ทั้งรูปธรรมและนามธรรมได้โดยวิธีวิทยาศาสตร์ 

    4.1.3 ทฤษฎีการพัฒนาคุณธรรมของแบนดูรา (Bandura) 

     Bandura (1977, p 123 อ้างถึงใน นภิาวัลย์ ศลิป์ชัยกิจ, 2555,  

หนา้ 21-22) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมตามแนวทางการเรียนรู้

ทางสังคมไว้ดังนี้ 

      1) สิ่งที่เรยีนรู้ โดยการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างสิ่งต่างๆ ซึ่งกลายเปน็ความเช่ือที่มผีลต่อการควบคุมพฤติกรรม และเมื่อมี

เหตุการณเ์กิดขึ้นบุคคลก็จะมีความคาดหวังลว่งหน้าเกี่ยวกับผลจากการกระท านั้นได้  

ท าให้ตัดสินใจได้ว่าควรท า หรอืไม่ควรท า 
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      2) วิธีการเรียนรู ้คือการเรียนรู้เกิดจากประสบการณ์  

มีทั้งประสบการณ์ตรงและประสบการณท์างออ้มโดยการสังเกต อ่าน ฟัง การบอกเล่า 

ที่เกิดขึน้กับผูอ้ื่นท าให้บุคคลมีการเรียนรูไ้ด้อย่างกว้างขวาง 

      3) ความเช่ือ ผลจากการเรียนรู้อยู่ในรูปของความเชื่อว่า            

สิ่งหนึ่งจะสัมพันธ์กับอีกสิ่งหนึ่ง ทั้งนีเ้กิดจากการสังเกตและการคิดของบุคคล รวมทั้งการ

บอกเล่าจากบุคคลอื่น ความเชื่อนีส้ามารถก าหนดพฤติกรรมของบุคคลได้ 

      4) การควบคุมพฤติกรรมด้วยความรู้และความเข้าใจ บุคคล

นั้นจะมีความรู้ความเข้าใจได้ และสามารถถ่ายทอดสิ่งที่ตนรู้ได้ รวมทั้งมองเห็นผล 

ของการกระท าที่จะเกิดตามมา ซึ่งอาจดีหรอืเลวท าให้สามารถตัดสินใจได้ว่าควรท า 

หรอืไม่ควรท า 

      5) จรยิธรรม เป็นหลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์ แนวทางของการ

ประพฤติปฏิบัติโดยบุคคลสามารถประเมินได้ถึงความผิดถูกของการกระท า 

      6) การบังคับตนเอง คือ บุคคลสามารถบังคับตนเองที่จะ

ประพฤติหรอืละเว้นการประพฤติได้ตามมาตรฐานของตนเอง ตามการเรียนรู้จาก

ประสบการณต์รงและอ้อมของตนความสามารถในการบังคับตนเองนี้ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขทาง

สังคม หากการเสริมแรงเป็นไปในทางบวก ก็มีแนวโน้มที่จะละเว้นไม่ปฏิบัติในสิ่งไม่ดีและ

ประพฤติในสิ่งดีงาม 

    จากแนวคิดทั้ง 3 ทฤษฎี สรุปได้วา่ เด็กจะมพีัฒนาการทางคุณธรรม 

จรยิธรรม ความดีงามอยู่ในตัวเองอยู่แล้ว ส่วนผู้ใหญ่มีหนา้ที่จัดสิ่งแวดล้อมและเป็น

แบบอย่างที่ดี เพื่อให้เด็กได้แสดงความดีงามที่มีอยู่ภายในตนเองออกมา และพัฒนา 

อย่างตอ่เนื่อง 

   4.2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

    จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวทางในการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ได้มนีักการศกึษาได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรมไว้ดังนี้ 

     ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524, หนา้ 63-67, อ้างถึงใน อภิวัชร์    

ศริิขันธ์, 2558, หนา้ 27-28) ได้กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมและพัฒนาจรยิธรรมไว้ดังนี้ 

      1) การให้ความรู้ขัน้สูงสุด การฝึกฝนเด็กโดยใช้เหตุผลเชิง

จรยิธรรมขัน้ต่ า ให้สามารถใช้หลักเหตุผลเชิงจรยิธรรมในขั้นที่สูงขึน้ไปนั้น เริ่มจาก
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การศกึษาพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กตามทฤษฎีของเพียเจท์ นักจติวิทยาได้ใช้วิธีการ

ให้เหตุผลที่เหนอืกว่าที่เด็กใช้ ทั้งนีเ้พื่อให้เด็กได้ความรูข้ั้นที่สูงขึน้กว่าที่ตนมีอยู่ เทื่อเด็ก

ได้รับเหตุผลใหม่เด็กจะน าไปเปรียบเทียบกับเหตุผลเดิมของตน ซึ่งการเปรียบเทียบนีเ้ด็กจะ

เกิดความรู้สกึที่ขัดแย้งกัน หรอืเกิดความไม่สมดุลทางความคิด ความไม่สมดุลนีจ้ะเป็น

เครื่องกระตุ้นใหเ้ด็กมีการปรับปรุงโครงสร้างทางความคิดของตน เพื่อใหเ้กิดความสมดุล

ขึน้ใหม่ ซึ่งจะช่วยใหเ้ด็กเข้าใจและยอมรับเหตุผลในขั้นที่สูงกว่าขั้นของตนได้ 

      2) การอบรมทางศาสนา ประเพณีของผูท้ี่นับถือศาสนาพุทธ 

ได้เปิดโอกาสให้ชาวบ้าน โดยเฉพาะเพศชายมีโอกาสเข้ารับการอบรมทางศาสนา โดยการ

บวชเป็นสามเณรหรอืพระภิกษุในช่วงเวลาที่แตกต่างกันตามสะดวก แต่ที่ปฏิบัติกันมากคือ

ใช้เวลา 3 เดือนในระยะเวลาช่วงเข้าพรรษาหรอืระหว่างเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม 

ของทุกปี การได้บวชเรยีนนี้ในวัฒนธรรมไทยถือวา่เป็นการเตรยีมบุคคลใหพ้ร้อมที่จะเป็น

ผูใ้หญ่ สามารถที่จะรับผิดชอบในหน้าที่การงาน ครอบครัว และประเทศชาติ ผู้ที่ผ่าน 

การบวชเรียนมาแล้วสังคมถือว่าเป็นผู้ที่จะมีการเปลี่ยนแปลงทางจติลักษณะ 

และพฤติกรรมไปในทางที่ดี ลดความเห็นแก่ตัวและเพิ่มความเห็นแก่พวกพ้อง  

เห็นแก่ส่วนรวม เห็นแก่มนุษยชาติ นอกจากนั้น ผู้ที่ผา่นการบวชแลว้ ยังควรเป็นผู้ที่มี 

ความซาบซึง้ในรสพระธรรมมากกว่าผูท้ี่มโีอกาสใกล้ชิดกับศาสนาอีกด้วย 

      3) การให้แสดงบทบาท วธิีนีเ้กิดจากการเข้าใจที่วา่ การที่

คนเราจะเข้าใจผูอ้ื่นได้ดนีั้น ต้องให้เขาได้มโีอกาสได้สวมบทบาทอื่นๆ นอกเหนอืไปจากที่

ตนเป็นอยู่ ซึ่งคลอลินสก์ล่าวว่า วธิีเดียวที่จะท าให้คนได้คิดหรอืรู้สกึแตกต่างไปจากที่เขา

เป็นอยู่ คอืให้เขาได้แสดงออกในบทบาทที่แตกต่างไปจากเดิม และบทบาทนั้นควรเกี่ยวข้อง

กับจรยิธรรม โคลเบิรก์ ได้กล่าวว่า การสวมบทบาทนั้น ได้แก่ การรับเอาทัศนคติของผู้อื่น 

การรับรู้ในความคิดและความรูส้ึกของผูอ้ื่น การน าตนเองไปอยู่ในฐานะของคนอื่น 

กระบวนการดังกล่าวจะท าใหม้ีความคิดกว้างขวางและเกิดความเข้าใจแตกต่างกันไป 

จากเดิม ไม่ยึดอยู่แตต่นเอง 

      4) การใชอ้ิทธิพลของกลุ่มให้เกิดการคล้อยตาม การแสดง

เหตุผลเชิงจริยธรรมเพื่อเป็นการยกระดับจิตใจของเด็กนั้น อาจท าได้โดยการใชอ้ิทธิพลของ

กลุ่มเพื่อนซึ่งแสดงออกทางจรยิธรรมในระดับเดียวกัน เด็กมักจะยึดถือเพื่อนเป็นแบบอย่าง 

และคล้อยตามลักษณะของเพื่อนไปได้โดยงา่ย การปฏิสัมพันธ์ต่อเพื่อนจะมีผลต่อ

จรยิธรรม เด็กที่ได้รว่มสังคมกันจะมีความก้าวหน้ากว่าเด็กที่แยกตัวจากเพื่อน ทั้งนี้  
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เพราะการที่เด็กมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ได้โต้แย้งกันกับเพื่อนจะท าใหเ้ขาได้รับ

ความคิดเห็น และทัศนคตใิหม่ๆ  ต่างไปจากที่ตนมีอยู่ ถ้าเขาได้พิจารณาเปรียบเทียบ

ความรูเ้ดิมที่เขามีอยู่ และสามารถปรับใหเ้ข้ากันได้ เขาจะมีโครงสร้างของความรู้ 

และเหตุผลใหมข่ึ้นมา 

      5) การให้เลียนแบบจากตัวแบบ การใช้ตัวแบบแสดงพฤติกรรม

ต่างๆ ให้ผูถู้กทดลองเห็น จะเป็นวิธีหนึ่งที่ท าให้ผูถู้กทดลองท าพฤติกรรมนั้นๆ ตามตัวแบบ

ได้ การจัดตัวแบบให้นี้เป็นการให้ความรูแ้กผูถู้กทดลองอีกวิธีหนึ่ง นอกเหนือจากการเขียน

ให้อ่านแบบวิธีการแรกที่กล่าวมาแล้ว หรอืการให้แสดงบทบาทเพื่อรับค าแนะน าจากเพื่อน  

หรอืการให้เพื่อนแสดงความคิดเห็นที่เหมอืนกันเป็นเอกฉันท์ อันจะท าให้ผูถู้กทดลองคล้อย

ตามเพื่อนได้มาก การจัดตัวแบบให้เกิดการเลียนแบบเป็นวิธีที่มีการศกึษาค้นคว้ามามาก

พอประมาณเพราะเป็นวิธีที่นักจิตวิทยาเชื่อว่าจะเรียนรู้จากสังคมได้มากที่สุด และเป็น

วิธีการเดียวที่เด็กอาจท าตามโดยไม่รู้สกึว่าก าลังถูกชักจูง ลักษณะการเลียนแบบนี้เป็น

ลักษณะหนึ่งที่เป็นไปตามทฤษฎีอิทธิพลทางสังคม เป็นวิธีหนึ่งที่มนุษย์ใชเ้รียนรู้สิ่งต่างๆ  

ในชีวติประจ าวัน ลักษณะของการเลียนแบบ (Imitation) ก็ดี การเทียบเคียง (Identification) 

ก็ดี ล้วนเป็นวิธีที่อาศัยตัวแบบเป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับวิธีนี ้เพราะตัวแบบจะต้องมี

ลักษณะดึงดูดและชักชวนใหผู้อ้ื่นสังเกตเห็น เกิดความเชื่อถือและคล้อยตามได้มาก ได้แก่ 

พ่อ แม่ ผู้ใหญ่ และเพื่อน ลักษณะอีกประการหนึ่งที่จะท าให้เกิดการเลียนแบบได้มาก คือ

ความเหมาะสมของตัวแบบ การเชื่อในเรื่องความรู้ความสามารถของตัวแบบในเรื่องที่เขา

จะแสดงออก จะท าให้ผูส้ังเกตคล้อยตามได้มาก ลักษณะภายในของผูเ้ลียนแบบก็เป็นตัว

แปรส าคัญที่จะก่อใหเ้กิดการเลียนแบบได้เช่นกัน 

   จากที่กล่าวมานั้นผูว้ิจัยสรุปได้วา่ ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม

ให้กับเด็กและเยาวชนนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยปัจจัยเกื้อหนุนทั้งจาก

สถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว รวมถึงผูใ้หญ่ที่จะต้องปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดแีก่

เด็กและเยาวชน เป็นต้นแบบที่ด ีอกีทั้งสภาพแวดล้อมรอบๆ ด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ส าหรบัโรงเรียนหรอืสถาบันการศกึษาที่เกี่ยวข้อง ควรที่จะให้ความส าคัญในเรื่องหลักสูตร

และวิธีการสอนต่างๆ เพื่อเน้นการปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กต่อไป 
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การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 เป็นการวิจัยที่ผสมผสานการวิจัยแบบมีสว่นร่วม (Participatory Research)          

กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) รวมทั้งวิธีการวจิัยเชงิคุณภาพ (Quanlitative 

Research) เข้าด้วยกัน เพื่อได้มาซึ่งองค์ ความรูใ้หม่ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชุมชน 

โดยคณะวิจัย ชุมชน และแกนน าชาวบ้านมีสว่นร่วมในการวิจัยทุกขั้นตอน ตั้งแต่ ร่วมคิด 

ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า รว่มตรวจสอบและร่วมรับประโยชน์ควบคู่ไปกับ กระบวนการเรียนรู้

ของชุมชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People-Centered Development) และ 

แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ (Problem-Learning Process)ได้ ซึ่งมีนักวิชาการได้

กล่าวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ไว้ดังนี้ 

  1. ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   โดยมีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ                     

แบบมีสว่นร่วม ไว้ดังนี้ 

    ธีรวุฒิ เอกะกุล (2551, หน้า 67) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพื่อแก้ไขปรับปรุงปัญหา   

ที่เกิดขึน้ หรอืเพื่อพัฒนาส่งเสริมสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหด้ีขึ้น ด้วยการให้นักวิจัยและกลุ่มเปูาหมาย 

ในการวิจัย ร่วมมอืร่วมใจในการด าเนินการวิจัยร่วมกันทุกขั้นตอนของการท าวิจัย โดยใช้

หลักความเป็นประชาธิปไตยในการด าเนินงานและน าผลการปฏิบัติการมาใช้ในการ

ปรับปรุงแก้ไข หรอืพัฒนาสิ่งหนึ่งสิ่งใดในพืน้ที่การวิจัยใหด้ียิ่งขึน้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    สุภางค์ จันทวานิช (2552, หนา้ 67) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสว่นร่วม (PAR) หมายถึง วธิีการที่ ให้ชาวบ้านเข้ามามีสว่นร่วมวิจัย เป็นการเรียนรู้

จากประสบการณ์โดยอาศัยการมสี่วนรว่มอย่างแข็งขันจาก ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม

การวิจัย นับตั้งแต่การก าหนดปัญหา การด าเนินการ การวิเคราะหข์้อมูล ตลอดจนหา

แนวทางในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมกิจกรรม 

    องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

หมายถึง การวิจัยที่ด าเนินการโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่

รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลักเพื่อน าข้อสรุปผล 

ของการวจิัยที่ค้นพบหรอืสรรค์สรา้งขึ้นไปใช้ปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรอืพัฒนาคุณภาพ 

ของการปฏิบัติงานใดๆ ในหน่วยงาน องค์กร หรอืชุมชนได้อย่างทันต่อเหตุการณ์  
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สอดคล้องกับสภาพ ลักษณะและเงื่อนไขของปัญหาที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และกลมกลืน 

กับโครงสรา้งการบริหารงานและบริบททางกายภาพ สังคมและวัฒนธรรมที่แวดล้อม

หนว่ยงาน องค์กร หรอืชุมชนเหล่านั้น 

    อ้อมเดอืน  สดมณี (2558,หนา้ 7)  กล่าวว่า  การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีสว่นรวมเป็นกระบวนการวิจัยที่เปนการปฏิบัติรวมกันระหวางชุมชน เพื่อการพัฒนา

หรอืแกปญหาของชุมชนตั้งแตการระบุปญหา คนหาวิธีการแกปญหา และรวมกันแกปญหา 

ดวยวิธีการที่ก าหนดไวรวมกัน ซึ่งจะมีนักวิจัยเขาไปมีสวนรวมการกระตุนใหเกิดการ           

มีสวนรวมของชุมชน ใหความรูและทักษะในเรื่องตางๆ ตามที่ชุมชนตองการ หรอื

ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวของเพื่อขอความรวมมือในเรื่องตางๆ เชน การฝก          

อบรมทรัพยากร เงินทุน ฯลฯ และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนีถ้ือเปนกระบวนการ

ประชาธิปไตยที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนของชุมชน 

  จากที่กล่าวมา ผูว้ิจัยสรุปได้ว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

หมายถึง กระบวนการค้นหาวิธีการที่น ามาใช้ในการแก้ปัญหาที่ก าลังเกิดขึ้นอยู่ในช่วง 

ของการปฏิบัติงานภายในองค์การอย่างเป็นระบบ มกีารปรับปรุงแก้ไข และด าเนนิการซ้ า

หลายๆ ครั้งเป็นวงจรจนกว่าจะได้รับข้อสรุปในการแก้ปัญหาที่นา่พอใจ สามารถน าไปใช้

และเผยแพร่ได้ ด าเนินการร่วมกันโดยคณะนักวิจัย และบุคคลผู้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่

รับผิดชอบในหน่วยงานองค์กรหรอืชุมชน เพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็นผลของการวิจัยน าไปใช้

ปรับปรุงแก้ไขปัญหาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งผลการวิจัยที่ได้ไม่สามารถ

ที่จะเปลี่ยนไปกับสถานการณ์อื่นๆได้ 

  2. ลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมพัฒนาขึน้มาจากความเช่ือส าคัญ

ในการสร้างสรรค์เพื่อแก้ไขปัญหาหรอืการพัฒนาสิ่งใดในชุมชนหรอืสังคม เพื่อให้เกิดความ

เข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมดียิ่งขึ้น ได้มนีักวิชาการ    

ได้กล่าวถึง ดังนี้ 

    องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 289-292) กล่าวถึง ลักษณะส าคัญ 

ของการวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 9 ประการ ดังนี้ 

     1) ปัญหาทางด้านการปฏิบัติงาน (Practical problem)               

ทีผู่ป้ฏิบัติงานระดับล่างมักประสบขณะปฏิบัติงานประจ าหรือปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ มากกว่า

การเกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านทฤษฎี (Theoretical problem)  
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     2) มุ่งเน้นการมสี่วนรว่มในกระบวนการวิจัยในการด าเนินงานวิจัย

เชงิปฏิบัติการทุกขั้นตอนจะต้องอยู่ภายใต้บรรยากาศการมีสว่นร่วม การรว่มมือร่วมใจ  

การเชื่อถือและไว้วางใจ การเป็นมติร รวมทั้งความเป็นอิสระและความเสมอภาคในการ

แสดงความคิดเห็น 

     3) มจีุดมุง่หมายหลักเพื่อการท าความเข้าใจ (Understanding)          

ต่อสภาพ ปัญหาทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานของครู ปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงานมากกว่าการมี

จุดมุง่หมายเพื่อสรรค์สรา้งองค์ความรูเ้ชิงวิชาการเป็นการเฉพาะ 

     4) มุ่งตีความหมายเหตุการณ์หรอืสภาวการณ์ของปัญหา           

โดยอ้างองิจากแรงจูงใจ ความเชื่อ เจตนา หรอืจุดมุ่งหมายของผูแ้สดงพฤติกรรมกับบริบท

แวดล้อมทีก่่อใหเ้กิดพฤติกรรมหรอืการกระท านั้นขึ้น 

     5) นิยมใชก้ารผสมผสานวิธีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ          

เพื่อรวบรวม วเิคราะหข์้อมูลหลักฐานที่อยู่ในรูปของตัวเลข (เชงิปริมาณ) และไม่ใช่ตัวเลข 

(เชงิคุณภาพ) เพื่อจัดการปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่ตนเองประสบในสถานที่ปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสมที่สุด 

     6) เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบงา่ย ใช้ถ้อยค าในระดับ

เดียวกับ ผู้ปฏิบัติงานโดยพยายามหลีกเลี่ยงค าศัพท์เฉพาะสาขาและภาษาที่เป็นนามธรรม 

ตรวจสอบความตรง (Validity) จากการสนทนาแบบเป็นกันเองกับผูป้ฏิบัติงานและผูม้ีสว่น 

ร่วมหรอืเกี่ยวข้องในทุกระยะหรือข้ันตอนกระบวนการวิจัย 

     7) ผอ่นคลายความเข้มงวดเกี่ยวกับระเบียบวิธีการศึกษาวิจยั         

ไม่ยึดตดิ กรอบการจดักระท าทางการทดลองและการควบคุมตัวแปรแทรกซ้อนอย่าง

เคร่งครัดแบบตายตัวด้วยแบบของการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research design) 

หรอืวิธีการควบคุมทางสถิติใดๆ การวิจัยเชิงปฏิบัติการอาจเลือกใช้รูปแบบการวิจัยเชิง

ปริมาณที่เป็นแบบกึ่งทดลองหรอืวิจัยเชิงคุณภาพ เชน่ การศกึษาเฉพาะกรณี  

     8) ไม่เน้นสรุปอ้างอิงข้อสรุปผลการวิจัยข้ามไปยังต่างบริบท 

โดยทั่วไปการสรุปอ้างองิผลของการวจิัยที่ได้จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงมแีนวโน้ม

กระท าได้เฉพาะในขอบเขตของสถานที่ บุคคล และเวลาการศกึษาวิจัย แต่สามารถกระท า

ได้ถ้าปัจจัยเกี่ยวข้องในบริบทเหล่านั้นมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

     9) สร้างดุลยภาพและความเสมอภาพระหว่างทัศนะของบุคคล

ภายใน และภายนอก นักวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เป็นบุคคลภายใน และบุคคลภายนอก           
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มีบทบาทส าคัญ 2 ประการ คือ บุคคลภายในเป็นทั้งผู้ปฏิบัติงานตามหนา้ที่ปกติและเป็น

นักวิจัยปฏิบัติการในสถานที่ท างานของตนเอง ในขณะที่บุคคลภายนอกมีบทบาทเป็น

ผูเ้ช่ียวชาญ ผูใ้ห้ค าปรึกษาทางวิชาการใหก้ับบุคคลภายใน และเป็นนักวิจัยปฏิบัติการ

เชน่เดียวกับบุคคลภายใน 

  จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ลักษณะของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่มเป็นการวิจัยเกี่ยวข้องกับปัญหาทางด้านการปฏิบัติงาน เพื่อการท าความเข้าใจ

สภาวการณ์ของปัญหา โดยอ้างองิจากแรงจูงใจ ความเชื่อ เจตนา การด าเนินงานวิจัย

ภายใต้บริบทการมสี่วนรว่ม เสนอผลการวิจัยในรูปแบบเรียบงา่ย ไม่เนน้ระเบียบวิธีการ

ศกึษาวิจัย และไม่เน้นการสรุปอ้างอิงผลการศกึษาวิจัยไปยังบริบทอื่น 

  3. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นกระบวนการที่เน้นการ

กระท าที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างมีแบบแผนเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของบุคลากร             

ในองค์กร หนว่ยงาน โดยมีนักวิชาการ ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ         

มีสว่นร่วม ไว้ดังนี้ 

    องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 301) กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบวงจรการท าวิจัยของ Kemmis and McTaggart เป็นแบบที่แสดงขั้นตอนหลัก 

ของกระบวนการแสวงหาความรู้ดว้ยการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม โดยมี

รากฐานการพัฒนามาจากแนวคิดของ Lewin โดยเฉพาะการประยุกต์ในการกระท า

กิจกรรมหลัก (core activities) ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 3 ขั้นตอน โดยได้จ าแนก

กิจกรรมการวิจัยเชงิปฏิบัติการออกเป็น 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การวางแผน (Planning)       

2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflecton) 
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ภาพประกอบ 2 แบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

ที่มา : (Kemmis & Mc Taggart, 1988, p.11 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 302) 

 

    ขั้นตอนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม (Kemmis & Mc 

Taggart, 1988, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 302-303) กล่าวว่า การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในการน าไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้รงิ

ในสถานศกึษา โดยมีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

     ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางการ

ปฏิบัติการไว้ก่อนลว่งหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่คาดหมายว่าอาจ

เกิดขึ้นจากการลงมอืปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอื

เรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณ์ทางตรงและ

ทางออ้มของผู้วางแผน ภายใต้การตระหนักและไตรต่รองถึงปัจจัยสนับสนุนหรอืขัดขวาง

ความส าเร็จในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งสภาวการณ์อันเป็นเงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหา

อยู่ในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องค านึงถึงหลักการในเรื่องความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อ

จะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้กลมกลืนกับเหตุการณท์ี่เกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นในทางที่พึงปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่สง่ผลต่อการแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็น

อย่างด ีและจะต้องเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้นสังคม 
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วัฒนธรรม การเมอืง และอื่นๆที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานัน้ 

     ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (action) เป็นการลงมือด าเนินงานตาม

แผนที่ก าหนดไว้อย่างระมัดระวังและ ควบคุมการปฏิบัติหารให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน  

อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจรงิการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มโีอกาสเกิดการพลิกผัน

หรอืแปรเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขและขอ้จ ากัดในสภาวการณ์เวลานัน้ได้ ด้วยเหตุนีแ้ผนปฏิบัติ

การที่ดีจะต้องมลีักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้

ปฏิบัติการสามารถเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ ดังที่กล่าวมาแล้ว  

การปฏิบัติการที่ดีจะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินิจตัดสินใจ 

สิ่งใดควรกระท าตามแผนที่วางไว้ สิ่งใดควนปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น

แล้วจึงด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป ผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วย 

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนได้บางสว่น แต่ประสบการณเ์หล่านั้น ก็เป็นเพียง

สมมตฐิานช่ัวคราว (working hypothesis) ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจริงที่เกิดขึน้ 

ในเวลานัน้ 

     ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (observation) เป็นการรวบรวมข้อมูล

หลักฐานด้านกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระท าลงไป  

(ทั้งที่ตัง้ใจและไม่ตั้งใจ) ตลอดจนการสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวาง 

การด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ และประเด็นปัญหาต่างๆที่เกิดขึน้ในระหว่างลงมอื

ปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพลักษณะเป็นอย่างไร โดยการสังเกตการณ์ที่ดีจะต้องมี 

การวางแผนไว้ก่อนลว่งอย่างคร่าวๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบ (จ ากัด) หรอืกว้างมาก

จนเกินไป เพื่อจะได้ใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการสะท้อนกลับกระบวนการและผลการปฏิบัติ 

ที่จะเกิดขึ้นตามมา  นอกจากนี้ จะต้องตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วย

ตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ และจะต้องมคีวามยืดหยุ่นต่อการเก็บรายละเอียด 

ของสรรพสิ่งต่างๆที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแงมุ่มและหลายรูปแบบ ดังนั้น นักวิจัย 

เชงิปฏิบัติการจะต้องมคีวามไว(sensitivity) กล่าวคือ มีความพรอ้มและตื่นตัวอยู่เสมอ 

ต่อการ “รับรู้และเข้าใจ” การเปลี่ยนแปลงของสิ่งต่างๆทั้งที่อาจจะเกิดขึ้นและไม่อาจ

เกิดขึ้นตามแผนที่ได้วางไว้ โดยผ่านทางการสังเกตการณ์ 

     ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการ

กระท าตามที่บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตรต่รองในเชิงวิพากษ์

กระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัย
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สนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามที่

ประสงค์หรือไม่ กลยุทธ์อย่างหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับขึน้อย่างได้ผล ได้แก่  

การอภิปรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง

บุคคลที่มสี่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเปูาหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อน

กลับโดยอาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี้ จะน าไปสู่การรือ้ถอน (deconstruction)  

แนวคิดความเช่ือและการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน 

ตามแนวทางดั้งเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึง่ใชเ้ป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ส าหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบ 

หรอืเกลียวต่อไป 

    ฉลาด จันทรสมบัติ และทองสงา่ ผ่องแผว้ (2553, หนา้ 142-143) 

ได้กล่าวว่า กระบวนการด าเนินงานวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มีขัน้ตอนส าคัญๆ     

ในการด าเนินการ ดังนี้ 

     1. การจ าแนกหรอืพิจารณาปัญหาที่ประสงค์จะศกึษา ผูว้ิจัยและ

กลุ่มผู้รว่มท าการวิจัยจะต้องศึกษารายละเอียดของปัญหาที่จะศกึษาอย่างชัดเจน ปัญหาที่

เกิดขึ้นในหอ้งเรียน ซึ่งจะท าการวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมทีฤษฎีรองรับในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

กับปัญหาน้ัน การวิเคราะห์สภาพปัญหาควรพิจารณาให้ครบ 4 องค์ประกอบต่อไปนี ้คอื 

ปัญหาที่เกี่ยวกับครู นักเรียน เนือ้หาวิชา และ สภาพแวดล้อม 

     2. เลือกปัญหาส าคัญที่เป็นสาระควรแก่การวิจัย เลือกโดยอาศัย

ทฤษฎีมาร่วม พิจารณาลักษณะปัญหา แล้วสร้างวัตถุประสงค์ของการวิจัย ตลอดจน

จะต้องสรา้งสมมติฐานของการ วิจัยในรูปแบบของข้อความที่ตอ้งการประเมิน ซึ่งแสดง

ความสัมพันธ์ของปัญหากับหลักการหรอืทฤษฎี พื้นฐานที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่ได้จาก

การปฏิบัติ 

     3. เลือกเครื่องมอืด าเนนิการวิจัยที่จะช่วยใหไ้ด้ค าตอบของปัญหา 

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เครื่องมอืที่ใชม้ี 2 ลักษณะ คอื เครื่องมอืที่ใช้ในการทดลองปฏิบัติ

หรอืฝกึหัดตามวิธีการ และเครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ 

     4. บันทึกเหตุการณอ์ย่างละเอียดในแตล่ะขั้นตอนของการวจิัย      

ทั้งส่วนที่เป็นความก้าวหน้าและเป็นปัญหาอุปสรรคตามวงจรการปฏิบัติการ คอื ในขั้นตอน 

ของการวางแผนการ ปฏิบัติเก็บสะสมบันทึกไว้เพื่อใช้ในการปรับปรุงวงจรปฏิบัติการตอ่ไป 

และเพื่อเป็นการรวบรวมข้อมูล เพื่อวเิคราะห์หาค าตอบของสมมติฐาน 
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     5. วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ในด้านต่างๆ ของขอ้มูลที่รวบรวมไว้ซึ่ง

ส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ การตรวจสอบรายละเอียด อธิบาย

สถานการณ์ จัดหมวดหมู่และแยกประเภทของกลุ่มขอ้มูลตามหัวข้อที่เหมาะสม 

เปรียบเทียบข้อแตกต่างและคล้ายคลึงของขอ้มูล 

     6. ตรวจสอบข้อมูลของกลุ่มผู้วจิัยที่ได้พิจารณาไว้แล้วอีกครั้งหนึ่ง      

เพื่อสรุปหาค าตอบ ที่เป็นสาเหตุและวิธีแก้ไขนั้นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และจะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยสรุปประมวลเป็นหลักการ (Principle) รูปแบบ (Model)     

ของการปฏิบัติเชิงทฤษฎี (Proposition) หรอืทฤษฎี (Theory) ทั้งนีต้้องอาศัยการพัฒนาหลัก

ตรรกวิทยา โดยวิธีอุปมานและความรู้เชิงทฤษฎีดว้ย 

    จากที่กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้วา่ กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม เป็นกระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบของกลุ่มหรือผูป้ฏิบัติงาน ซึ่งการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มนีค้วรท ากันเป็นทีมงาน เพื่อพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหา

ร่วมกันและที่ส าคัญจะต้องใช้วงจรกระบวนการวิจัยซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การ

วางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) การสะท้อน

กลับ (Reflection) มลีักษณะการด าเนินงานเป็นวงรอบ กระท าซ้ าตามวงจรจนกว่าจะได้ผล

การปฏิบัติตามจุดมุ่งหมายเป็นที่น่าพอใจ 

   ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ใช้แนวคิดของ Kemmis and McTaggart 

(Kemmis and McTaggar, 1988, pp. 353-364 อา้งถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554,       

หนา้ 301-303) ตามขั้นตอน ดังนี ้ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัติการ (Action)  

ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

บริบทโรงเรียนหนองชยัวาน 

 โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ มีบริบท ดังนี้ (โรงเรียนหนองชัยวาน, 2558, หน้า 1-5) 

  1. ข้อมูลทั่วไป  

   1.1 โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ตั้งอยู่ที่บ้านหนองชัยวานใต้ หมูท่ี่ 3  

ต าบลปุงไฮ อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ  รหัสไปรษณีย์  38150   โทรศัพท์ 042-430120 

Website www.nongchaiwan.org มีพื้นที่เขตบริการโรงเรียนอยู่ 2 หมูบ่้าน คือ บ้านหนอง 
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ชัยวาน หมูท่ี่ 3 และบ้านหนองชัยวานใต้ หมู่ที่ 15 มีจ านวนประชากรทั้งสิน้ 2,297 คน  

แยกเป็นชาย 1,083 คน หญิง 1,214 คน เป็นเขตการปกครองขององค์การบริหาร 

ส่วนต าบลปุงไฮ ภูมิประเทศเป็นที่ราบสลับกับเนินสูง มีล าน้ าฮี้เป็นล าน้ าสายส าคัญส าหรับ

หมูบ่้าน มีอาณาเขตดังนี้ 

   1.2 ลักษณะภูมปิระเทศและอากาศ 

    สภาพภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบสลับกับเนินสูง 

    สภาพภูมิอากาศ โดยทั่วไปแบ่งออกเป็น 3 ฤดู คอื 

    ฤดูร้อน    เริ่มตัง้แต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ ถึงกลางเดอืน 

          พฤษภาคม 

    ฤดูฝน     เริ่มตัง้แต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือน 

          ตุลาคม 

    ฤดูหนาว    เริ่มตัง้แต่กลางเดือนตุลาคม ถึงกลางเดือน 

          กุมภาพันธ์ 

   1.3 การคมนาคมขนส่งและการสื่อสาร 

    ทางบก    สามารถเดินทางเชื่อมไปยังทางหลวงหมายเลข  

          221, 212, 224 และ 225 ได้ แตเ่ส้นทางเข้า 

          หมูบ่้านยังเป็นถนนลูกรัง 

    ทางน้ า    มีล าน้ าฮี้ แตไ่ม่มีการคมนาคม 

    ทางอากาศ   ไม่มกีารคมนาคม 

    การสื่อสาร   มีระบบสื่อสารทั้งทางวิทยุ โทรศัพท์ ไปรษณีย์  

          และInternet 

   1.4 เปิดสอนตั้งแตร่ะดับช้ันอนุบาล ถึงระดับประถมศกึษาปีที่ 6 

  2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

   2.1 ช่ือ-สกุล ผู้บริหาร นายพวง กุมภโิร 

    วุฒิการศึกษาสูงสุด ป.บัณฑติ วชิาเอกการบริหารการศกึษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีด ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

ตั้งแตว่ันที่ 19 พ.ย. พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน 

   2.2 ประวัติย่อของสถานศกึษา 

    ประวัติย่อโรงเรียน 
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     โรงเรียนบ้านหนองชัยวานก่อตั้งเมื่อวันที่ 13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ  

2506  โดยแยกจากโรงเรยีนท่าไร่วทิยา สร้างโดยงบประมาณของกรมสามัญศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ เริ่มแรกเป็นอาคารไม้ช้ันเดียวกว้าง 6 เมตร ยาว 24 เมตร ตั้งอยู่ในที่

ราชพัสดุเลขที่ น.ค.526 จ านวน 32 ไร่ เปิดท าการสอนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 – 4  มีนาย

ค าพุฒ อาจจันดา เป็นครูคนแรกและมีครูเพียงคนเดียว ซึ่งเป็นครูใหญ่ด้วย   

      พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่า

กกแดง จ านวน 21,400 บาท ตอ่เติมอาคารเรียนหลังเดิม กว้าง 6 เมตร ยาว 6 เมตร 

      พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จ านวน 31,000 บาท ก่อสร้างอาคารเรยีนแบบ ป.1 ฉ จ านวน 3 หอ้งเรียน 

      พ.ศ. 2521 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สร้างบ้านพักครู แบบองค์การฯ จ านวน 1 หลัง 

      พ.ศ. 2522 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สร้างสว้ม แบบองค์การฯ จ านวน 1 หลัง 3 ที่นั่ง 

      พ.ศ. 2523 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบองค์การ จ านวน 1 หลัง 

      พ.ศ. 2525 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สร้างสว้ม แบบองค์การ จ านวน 1 หลัง 3 ที่นั่ง 

      พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดบึงกาฬ ต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่าง แบบ ป.1 ฉ จ านวน 3 หอ้งเรียน 

      พ.ศ. 2526 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดบึงกาฬ ตอ่เติมอาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ จ านวน 3 หอ้งเรียน 

      พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดบึงกาฬ สร้างเรอืนเพาะช า งบประมาณ 15,000 บาท 

      พ.ศ. 2531 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดบึงกาฬ สร้างบ้านพักครู แบบ สปช.302/28 งบประมาณ 50,000 บาท จ านวน 1 

หลัง 

      พ.ศ. 2534 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดบึงกาฬสร้างบ้านพักครู แบบ สปช.302/28 งบประมาณ 180,000บาท จ านวน 2 

หลัง 
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      พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษา

แหง่ชาติ ปรับปรุงห้องเรียนเป็นหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการทางภาษา  

หอ้งวิทยาศาสตร์ 

      พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณจากส านักงานการประถมศึกษา

จังหวัดบึงกาฬ สร้างสว้ม แบบ สปช.601/26 งบประมาณ 110,000 บาท จ านวน 1 หลัง 

      พ.ศ. 2542 ได้รับงบประมาณจากโครงการพระราชด าหร ิ

สร้างสนามวอลเลย์บอล แบบ สปช. จ านวน 1 สนาม 

    ประวัติด้านบุคลากร 

     โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน เป็นโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งขึน้เมื่อปี           

พ.ศ. 2506 โดยมีผู้บริหารดังตอ่ไปนี้ 

      1. นายค าพุฒ อาจจันดา ครูใหญ่คนแรก พ.ศ. 2506-2520 

      2. นายประดิษฐ์ ทิพย์กัลยา ครูใหญ่ พ.ศ. 2520-2525 

      3. นายประยูร หมื่นศรี  รักษาการอาจารย์ใหญ่ พ.ศ.   

2525-2526 

      4. นายอรุณ รวยทรัพย์ ผูอ้ านวยการ พ.ศ. 2526-2551 

      5. นายคาวี สุขะหา   ผูอ้ านวยการ พ.ศ. 2551-2558 

      6. นายพวง กุมภโิร   ผูอ้ านวยการ พ.ศ. 2558-ปจัจุบัน 

     ปีการศึกษา 2506 เปิดท าการสอนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-4 

     ปีการศึกษา 2521 เปิดท าการสอนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

     ปีการศึกษา 2529 เปิดท าการสอนช้ันเด็กเล็ก จ านวน 1 หอ้ง 

     ปีการศึกษา 2538 เปิดท าการสอนช้ันอนุบาล 1 จ านวน 1 

หอ้งเรียน ส าหรับช้ันเด็กเล็กเดิมกลายเป็นช้ันอนุบาล 2 

      ปัจจุบันเปิดท าการสอนช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

จ านวน 8 หอ้ง ได้แก่ 

       1. นักเรียนช้ันอนุบาล 1 จ านวน 17  คน 

       2. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 จ านวน 20  คน 

       3. นักเรียนช้ัน ป. 1   จ านวน 11   คน 

       4. นักเรียนช้ัน ป. 2   จ านวน 19  คน 
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      5. นักเรียนช้ัน ป. 3   จ านวน 19  คน 

      6. นักเรียนช้ัน ป. 4   จ านวน 13  คน 

      7. นักเรียนช้ัน ป. 5   จ านวน 13  คน 

      8. นักเรียนช้ัน ป. 6   จ านวน 21  คน 

         รวมทั้งสิน้   จ านวน  133 คน 

     ข้อมูลบุคลากร 

      1. ผูอ้ านวยการโรงเรียน จ านวน  1  คน 

      2. ข้าราชการครู   จ านวน  9  คน 

      3. ครูอัตราจา้ง    จ านวน  1 คน 

      4. นักการภารโรง   จ านวน  1  คน 

        รวมทั้งสิน้    จ านวน 12 คน 

  3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน 

   3.1 วิสัยทัศน ์(Vision) 

    โรงเรียนบ้านหนองชัยวานจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีความรู้คูคุ่ณธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติงาน 

   3.2 พันธกิจ (Mission) 

    1. สง่เสริมพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    2. เสรมิสร้างให้ผู้เรยีนน าหลักธรรมมาใช้ในชีวติประจ าวัน 

    3. สง่เสริมความรว่มมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

    4. พัฒนาระบบการบริหารแบบมีสว่นร่วม 

    5. สง่เสริมให้ผูเ้รียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์       

ใช้ในชีวติประจ าวัน 

   3.3 เปูาประสงค์ (Goals) 

    1. นักเรียนมคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน รอ้ยละ 90 ขึน้ไป 

    2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ของสถานศกึษา รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

    3. โรงเรียนและชุมชนมีความพึงพอใจในการให้และรับบริการในระดับ

ดีขึ้นไป 
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    4. การบริหารและการจัดการศกึษาตามระบบบริหารแบบมีสว่นร่วม

บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการดีขึน้ไป 

    5. ครูและผูบ้ริหารจะต้องมีศักยภาพในการผลติ การใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศในการจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละบริหารจัดการ 

    6. นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใชใ้น

ชีวติประจ าวัน รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 

   3.4 กลยุทธ ์

    โรงเรียนบ้านหนองชัยวานมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการศกึษาปฐมวัย

และการศกึษาขั้นพื้นฐานจนถึงขัน้สูงสุดของโรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานตาม

หลักสูตรการศกึษาและการประกันคุณภาพการศกึษา รวมทั้งการสง่เสริมการศกึษาต่อ

ของนักเรียนที่เรยีนจบช้ันสูงสุดของโรงเรียนเพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถตอบสนอง

สภาพปัญหา ความตอ้งการ และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายจากต้นสังกัด โรงเรียน      

บ้านหนองชัยวานจงึได้ก าหนดการขับเคลื่อนกลยุทธ์ดังนี้ 

    1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดับ 

    2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย   

และวิถีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. สร้างโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาทั้งระบบ 

    5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

    6. พัฒนาโรงเรียนในโครงการด้วยรักและหว่งใยในพระราชด าหริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

   3.5 อัตลักษณ์ของสถานศกึษา 

    ในปีการศึกษาปี 2558 โรงเรียนบ้านหนองชัยวานได้ส่งเสริมใหผู้เ้รียน

มีนิสัยรักการออม โดยทุกชั้นเรียนจะมีการบันทึกการออมของนักเรียนทุกคน และมุ่ง

ปลูกฝังความมีระเบียบวินัยแก่ผู้เรยีนทุกคน 

   3.6 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

    ในปีการศึกษา 2558 โรงเรียนได้มกีารน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ โดยส่งเสริมโครงการดว้ยรักและหว่งใย นักเรียนมทีักษะอาชีพโครงการฝึก

ปฏิบัติ เชน่ การเลี้ยงปลา การท าสวนยางพารา การปลูกผักสวนครัว มุ่งปลูกฝังคุณธรรม 
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พืน้ฐานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่นักเรียนทุกคน 

  4. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

   4.1 สภาพเศรษฐกิจ 

    ส่วนใหญ่จะท าการเกษตร เช่น ท าไร่ ท านา ท าสวนยางพารา และ

เลี้ยงสัตว์ อาชีพหลักส่วนใหญ่ท าการเกษตร รองลงมาคือรับจ้างทั่วไป มรีายได้เฉลี่ยของ

ประชากรประมาณ 2,100 บาท/คน/ปี 

   4.2 สภาพสังคม 

    ประชากรทั้ง 2 หมูบ่้าน ประกอบด้วยกลุ่มชนที่เป็นชาวไทยอีสาน  

ญ้อ ภูไท โดยมีประชากร ดังนี้ 

ตาราง 2 ประชากรบ้านหนองชัยวานและบ้านหนองชัยวานใต้ 
 

บ้าน 
จ านวนประชากร 

รวมทั้งสิน้ 
ชาย หญิง 

บ้านหนองชัยวาน 595 619 1,214 

บ้านหนองชัยวานใต้ 511 572 1,083 

 

   4.3 ด้านศาสนา และสถานพยาบาล 

    ประชากรส่วนใหญ่ยังรว่มกันอนุรักษ์และปฏิบัติ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ดั่งเดิมของชาวอิสาน ภาษาที่ใช้มีทั้ง ภาษาไทญ้อ ภาษาภูไท ภาษาอิสาน 

ประชากรทั้งสองหมูบ่้านนับถือ พระพุทธศาสนา โดยมีวัดที่ส าคัญของหมู่บ้านคือ                   

วัดปุาไชยาราม หมู ่3 และวัดอรัญญาโนนผาแดง หมู ่15 สถานพยาบาลนั้นประชากร          

อยู่ในเขตบริการของสถานีอนามัยปุงไฮซึ่งอยู่ห่างจากหมู่บ้านประมาณ 5 กิโลเมตร 

  5. ผลงานที่ประสบผลส าเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

   โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ได้ด าเนินการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพของผู้เรยีนตามภารกิจของโรงเรียน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีผลการ 
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ด าเนนิงาน ดังนี้ 

    5.1 ด้านวิชาการ 

     1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

      การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

       1) พัฒนาหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551 

       2) มีการน าหลักสูตรไปใช้อย่างเป็นระบบ 

       3) มีการตดิตามประเมินผลการใชห้ลักสูตร และมีการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน   

     2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

      การพัฒนากระบวนการเรียนรูไ้ด้มุง่เน้นและส่งเสริมให้

ครูผูส้อนทุกคนพัฒนาตนเองให้สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โดยการจัด

สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้า/จูงใจ/เสริมแรง ให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้เต็มตาม

ศักยภาพ จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนฝึกคิด  

ฝกึท า ฝึกแก้ปัญหา ใช้แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเชื่อมโยงประสบการณก์ับชีวิตจรงิ 

     3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      1) สง่เสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าเครื่องมือวัดผลประเมินผล 

อย่างหลากหลาย และมีการพัฒนาเครื่องมอือย่างตอ่เนื่อง 

      2) ครูร้อยละ 80 น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 

      3) ครูมเีอกสารการวัดและประเมินผลครบถ้วน และจัดท า

เอกสารการประเมินได้ถูกต้อง 

     4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

      ครูทุกคนมผีลงานการวิจัยชั้นเรียน ครบทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  และมีการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

     5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

      1) โรงเรียนได้มีการด าเนินการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา โดยส่งเสริมให้ครูผูส้อนผลิตสื่อ การใช้สื่อ และพัฒนาสื่อ 
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อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ  

      2) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก TRUE VISION ติดตัง้

จานดาวเทียมเพื่อรับสัญญาณโทรทัศน์เพื่อการศกึษา ซึ่งส่งผลใหน้ักเรียนมีแหล่งเรียนรู้   

ที่หลากหลายเพิ่มมากขึ้น 

      3) ติดตัง้อนิเตอร์เน็ตความเร็วสูง ซึ่งสง่ผลใหน้ักเรียนมีแหลง่

ค้นคว้าที่หลากหลายมากขึ้น 

      4) สง่เสริมการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนในการใชอ้ินเตอร์เน็ตในการค้นคว้าหาความรู้ ฯลฯ 

      5) การสรา้งห้องอัจฉริยะ (E-Classroom) โดยได้รับการ

สนับสนุนงบประมาณจาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดบึงกาฬ 

      6) จัดท าเว็บไซด์เพื่อประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนและ

เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับบุคคลที่สนใจ  http://www.nongchaiwan.org 

     6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ได้มกีารพัฒนาแหล่งเรียนรูต้่างๆ 

ทั้งในและนอกโรงเรียน ดังนี้ 

       1) ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ในโรงเรยีนใหเ้อื้อ

ต่อการเรียนรู้ 

       2) ประสานงานกับผูป้กครอง/ชุมชน ในการน านักเรียน         

ไปเรียนรู้ยังแหล่งความรูใ้นชุมชน เช่น การเลี้ยงสัตว์ การปลูกพืช อุตสาหกรรมในครัวเรือน 

วัด  

       3) ปรับปรุงห้องสมุดโรงเรียนให้สามารถบริการนักเรียน

และชุมชนได้อย่างทั่วถึง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ตามโครงการหอ้งสมุดมีชีวิต              

โดยจัดกิจกรรมอย่างตอ่เนื่องทุกเดือน เชน่ การประกวดยอดนักอ่านนักเขียน การประกวด

เรียงความ บันทึกการอ่าน อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

     7. การนิเทศการศกึษา 

      ด าเนนิการนิเทศภายใน ตามระบบและขั้นตอนของการนิเทศ

การศกึษา โดยเน้นการมสี่วนรว่มของครูผูส้อนทุกคน โดยครูผูส้อนทุกคนจะได้รับ 

การนเิทศด้วยวิธีการต่างๆ อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง/คน 
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     8. คุณภาพนักเรียน 

      ระดับปฐมวัย 

       นักเรียนระดับปฐมวัย ผ่านการประเมนิความพร้อมใน          

ช้ันเรยีนอนุบาลปีที่ 1 และปีที่ 2 ร้อยละ 100 และนักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 2 มีความพร้อม 

ในการเข้าเรียนช้ันประถมปีที่ 1 ทุกคน ตามเกณฑด์ังนี้ 

        1) การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในระดับก่อนประถมศกึษา       

คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

        2) นักเรียนระดับก่อนประถมศกึษาได้รับอาหารเสริม 

(นม) คิดเป็นรอ้ยละ 100 

        3) นักเรียนระดับก่อนประถมศกึษาได้รับอาหารกลางวัน

คิดเป็นรอ้ยละ 100 

        4) นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีน้ าหนักตาม

หลักเกณฑ์มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดคิดเป็นรอ้ยละ 89.02 

      ระดับประถมศึกษา 

       1) การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1           

คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

       2) อัตราการออกกลางคันระดับประถมศึกษาคิดเป็น        

ร้อยละ 0 

       3) อัตราการเลื่อนช้ันระดับประถมศึกษาคิดเป็นรอ้ยละ 100 

       4) นักเรียนระดับประถมศกึษาช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-4 

ได้รับอาหารเสริม (นม) คิดเป็นรอ้ยละ 100 

       5) นักเรียนระดับประถมศกึษาได้รับอาหารกลางวันคิดเป็น 

ร้อยละ 100 

       6) นักเรียนระดับประถมศกึษามีน้ าหนักตามเกณฑ์

มาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด คิดเป็นร้อยละ 100 

       7) ผลการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาจ าแนกตาม

กลุ่มประสบการณ์ 

       8) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน และร้อยละ 

ของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนระดับ 3-4 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1-6 โดยรวมในทุกกลุ่ม 
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สาระการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี ยกเว้นกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์  

       9) ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ                  

อันพึงประสงค์ อยู่ในระดับ ดี มีคุณธรรมพื้นฐาน คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย สุภาพ 

สะอาด สามัคคี และมีน้ าใจ แตย่ังมีนักเรียนบางสว่นที่ยังประพฤติตนไม่เหมาะสม เช่น  

ขาดความรับผดิชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การแต่งกายไม่เรียบร้อย ขาดการดูแล

รักษาสุขอนามัยของตนเอง ไม่ประหยัดอดออม ขาดความมจีิตสาธารณะ เป็นต้น 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  รัตนากร วงค์ศรี และคณะ (2550, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  

สภาพการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียนนักศึกษา และแนวทางพัฒนา 

การด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนนักศึกษาของโรงเรียนล าปาง 

พานชิยการและเทคโนโลยี จังหวัดล าปาง ผลการวิจัยพบว่า ครูและนักเรียนมคีวามเห็น

ตรงกันว่าวิธีที่ด าเนินงานพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษาในวิธีแรกคือ  

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนควบคู่กับกิจกรรมการเรยีนการสอน  

มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง กิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึน้เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และการก าหนดระเบียบปฏิบัติเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก แนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

นักเรียนนักศึกษาตามความคิดเห็นของครู คอื ครูควรเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องคุณธรรม 

จรยิธรรมแก่นักเรียน ควรมีการปรับปรุงห้องน้ าให้สะอาด และควรจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

มุ่งเน้นกิจกรรมสร้างประโยชน์เพื่อสว่นรวม นอกจากนี้แนวทางการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียนนักศึกษาในทุกๆ ดา้นอย่างต่อเนื่อง และให้ทุกคนมีสว่นร่วมในการปฏิบัติ 

และควรมีความเข้มงวดให้มากขึ้น มีการรณรงค์ใหช่้วยกันรักษาความสะอาด 

  เกษม จันนคร (2551, บทคดัย่อ) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม โดยใช้โครงการอบรมธรรมะเพื่อพัฒนาจติและการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม

น าดวงใจ โครงการหา่งไกลยาเสพติดในโรงเรียนบ้านห้วยปากฉลอง ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนขาดวินัยเพราะครูขาดทักษะด้านเทคนิค 

วิธีการ กระบวนการในการถ่ายทอดความรูด้้านคุณธรรม จรยิธรรม จึงมแีนวคิด ความเช่ือ 

และการปฏิบัติที่แตกต่างกันในการถ่ายทอดคุณธรรม จรยิธรรมใหก้ับนักเรียน ท าให้ 
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ผูเ้รียนมีนสิัยก้าวร้าว ไม่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน ชอบแต่งกายไม่เรียบร้อย  

ผดิระเบียบของโรงเรียนอยู่ตลอดเวลา ขาดระเบียบวินัยตามสภาพของผู้เรยีน นักเรียน 

ขาดความซื่อสัตย์สุจรติตามสภาพของนักเรียน นักเรียนขาดความเมตตากรุณา

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม และนักเรียนมีนิสัยฟุูงเฟูอและเหอ่ตามสมัยนิยม 

ขาดการประหยัดและอดออมท าให้เกิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาเป็นอย่างมาก ผลการศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม 

จรยิธรรม หลังจากที่ได้จัดกิจกรรมครบทั้ง 2 วงจรแล้ว ท าให้นักเรียนเป็นผู้มรีะเบียบวินัย 

มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผูอ้ื่น มคีวามเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อสว่นรวม  

และมีส านึกในการประหยัดอดออมมากขึ้น 

  ประภาส ละราคี (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียน โรงเรยีนบ้านกุดตาใกล้ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า ก่อนด าเนินการพัฒนาจากการประเมิน

พฤติกรรมความมีคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยครู พบว่า ในภาพรวมนักเรียน 

มีคุณธรรม จรยิธรรมในด้านต่างๆ อยู่ในระดับน้อย และจากการประเมินพฤติกรรม 

ความมคีุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยตัวนักเรียนเอง พบว่า ในภาพรวมนักเรียน 

มีคุณธรรม จรยิธรรมในด้านต่างๆ อยู่ในระดับมาก หลังจากการด าเนินการพัฒนา พบว่า 

นักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มเปูาหมายเกิดการพัฒนาการด้านความขยัน ความประหยัด  

ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด คามสามัคคี และความมนี้ าใจ 

เพิ่มมากขึ้น 

  คงคา จุลกิจวัฒน์ (2552, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินผล

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน “พาลูกไปท าบุญ” ของโรงเรียนบ้านบ่อ

ระแหง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาญจนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพแวดล้อมของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน “พาลูกไปท าบุญ”  

ของโรงเรียนบ้านบ่อระแหง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาญจนบุรี เขต 2  

มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรก์ระทรวงศกึษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และแนวทางการด าเนินงานของโครงการ ทั้งในภาพรวมและรายด้าน

อยู่ในระดับมาก ปัจจัยพืน้ฐานของโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน “พาลูกไป

ท าบุญ” ของโรงเรียนบ้านบ่อระแหง ในภาพรวมด้านงบประมาณ ดา้นวัสดุอุปกรณ์   

และอาคารสถานที่อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านบุคลากรอยู่ในระดับมาก กระบวนการ 
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ด าเนนิงานของโครงการส่งเสริคุณธรรม จรยิธรรมนักเรียน “พาลูกไปท าบุญ”  

ของโรงเรียนบ้านบ่อระแหง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาญจนบุรี เขต 2  

ทั้งในภาพรวม และรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง กรรมการสถานศกึษา 

และผูป้กครองนักเรียนมีความเห็นว่า การมสี่วนรว่มของชุมชนในการด าเนินงาน 

ตามโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับมาก ผลผลิตของโครงการสง่เสริมคุณธรรม 

จรยิธรรมนักเรียน “พาลูกไปท าบุญ” ของโรงเรียนบ้านบ่อระแหง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษากาญจนบุรี เขต 2 ในภาพรวมและรายด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับมาก ยกเว้น 

ด้านการใช้สิ่งของและทรัพย์สินอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทั้งของตนเองและส่วนรวม  

ที่อยู่ในระดับปานกลาง ครูมีความเห็นต่อโครงการในภาพรวมระดับดี และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน (ที่ไม่ใชผู่แ้ทนผูป้กครอง ผูแ้ทนครู หรือผูอ้ านวยการสถานศกึษา) 

ผูป้กครองนักเรียนและนักเรียนมีความพึงพอใจตอ่การด าเนินงานโครงการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม “พาลูกไปท าบุญ” ของโรงเรียนบ้านบ่อระแหง สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษากาญจนบุรี เขต 2 อยู่ในระดับมาก 

  กนกกาญจน์ ศรีส าราญ (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนโรงเรยีนหนองแสงประชาสรรค์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 การวิจัยครั้งนีใ้ช้กระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการ 

(Action Research) โดยมีความมุง่หมายเพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนา หาแนวทาง

การพัฒนา ตดิตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการของนักเรียน

โรงเรียนหนองแสงประชาสรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3  

ตามขอบข่ายคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ คือ ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ 

ความมวีินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ าใจ ผลการวิจัย พบว่า 

สภาพ และปัญหาการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน พบว่า นักเรียน 

ไม่ชอบท างานที่ได้รับมอบหมาย ขาดความรับผดิชอบในการงาน นักเรียนน าเงินที่ได้มาซือ้

ขนมจนหมดไม่มเีหลือเก็บ และบางคนยืมเงินเพื่อนน ามาซือ้ขนมอกี มีหลายครั้งที่นักเรียน

ไปท ากิจกรรมกลางสนามและเก็บสิ่งของหรอืเงินได้ มักจะยึดเอาเป็นของตนเอง  

หรอืของกลุ่มโดยไม่น าไปแจ้งตอ่ครูเวรเพื่อประกาศหาเจา้ของมารับคืน นักเรียนหลายคน 

ที่แต่งกายด้วยชุดนักเรียนอยู่ในสภาพไม่เรียบร้อย เช่น เอาเสือ้ออกนอกกางเกง ไม่ชอบเข้า

แถวรับอาหาร บางคนมาโรงเรียนไม่ทันเวลา นักเรียนบางคนชอบพูดล้อเลียน ไม่รู้จักให้

เกียรตแิละเคารพสิทธิของผู้อื่น เมื่อนักเรียนได้ยินสัญญาณเตือนให้ท าความสะอาด
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นักเรียนไม่กระตอืรอืร้น แนวทางการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของนักเรียน 

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานประกอบด้วย กิจกรรม

เข้าค่ายพัฒนาจิต และกิจกรรมคุณธรรมในวันศุกร์ 2) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

พืน้ฐาน ประกอบด้วย กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรยีน กิจกรรมตน้ไม้คุณธรรม กิจกรรม

สวนหย่อมพอเพียง กิจกรรมคนดีศรีหนองแสง กิจกรรมออมทรัพย์วันละบาท กิจกรรม

น้องไหว้พี่คนดีไหว้คุณครู กิจกรรมทิง้ขยะเป็นที่มนี้ าใจ พัฒนา การตดิตาม และประเมินผล

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ จากผลการประเมินพฤติกรรมความมคีุณธรรม

พืน้ฐาน 8 ประการ ของนักเรียนหลังการพัฒนา พบว่า โดยภาพรวมนักเรียนมีคุณธรรม

พืน้ฐาน 8 ประการ อยู่ในระดับมาก 

  ศักดิ์ชาย แก้วดี (2553, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศกึษาสภาพ 

ปัญหา และประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ของโรงเรียน

ขนาดเล็ก โดยเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียนกับครูผู้สอนและเขตที่ตัง้

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพ 

ปัญหา และประสิทธิผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ของนักเรียน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านที่ควรจะหา

แนวทางมาพัฒนาประกอบด้วย 4 ด้าน คอื ด้านความขยัน ด้านความประหยัด  

ด้านความมวีินัย และด้านความสุภาพ 

  ยงยุทธ แสนมะฮุง (2555, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

ของนกัเรียน โรงเรยีนสหราษฎรร์ังสฤษดิ ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 22 โดยศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน

ของครู เพื่อก าหนดแนวทางพัฒนาศักยภาพครูและติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนตามกรอบคุณธรรมพืน้ฐาน  

8 ประการ ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิกรรมการเรียนรู้ของครูไม่มรีูปแบบที่ชัดเจน  

ขาดความรู ้ทักษะเกี่ยวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดความเข้าใจในการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู้ จึงตอ้งมกีารพัฒนาโดยศึกษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การนเิทศภายใน และการนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน จากการสังเกต การสัมภาษณ์ พบว่า  

หลังการพัฒนากลุ่มผูร้่วมวิจัยมีการศกึษาและวิเคราะหเ์นือ้หา มกีารเขียนแผนการจัด 
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การเรียนรู ้สร้างสื่อและจัดหาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 

และจัดกิจกรรมตามล าดับขั้นตอน ท าให้นักเรียนช่ืนชอบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

แบบมุ่งเน้นคุณธรรมพื้นฐาน ได้ลงมือท างาน ได้ใชค้วามคิด มีการวางแผนการท างาน 

และร่วมกันวิเคราะหป์ัญหา แก้ปัญหา และเกิดการพัฒนาด้านคุณธรรมพื้นฐาน 

ของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมในภาพรวมในระดับดีมาก 

  นันธิดา พรหมทอง (2556, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนโรงเรยีนบ้านนาขมิน้ ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนไม่สนใจ 

ใฝุเรยีนรู้แหล่งเรียนรูท้ี่โรงเรียนจัดให้ ใช้เวลาว่างไม่เกิดประโยชน์ ไม่ตั้งใจเรียน ไม่มี 

ความรับผดิชอบ ใช้จา่ยฟุุมเฟือยไม่เก็บออม แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวเมื่อไม่ได้ดังใจ  

ชอบขโมยสิ่งของเพื่อ ขโมยเงนิผู้ปกครองที่บ้าน เก็บของได้ไม่ส่งคืนเจ้าของ ชอบลอก

การบ้าน แตง่กายไม่เรยีบร้อย พูดไม่สุภาพ พูดค าหยาบ ไม่มีความอ่อนโยนและไม่ให้

เกียรตผิูอ้ื่น ใส่เสือ้ผา้สกปรกมาโรงเรียน นักเรียนท างานต่างคนต่างท า ไม่มีส่วนรว่ม 

ในการแสดงความคิดเห็น ทะเลาะวิวาทในโรงเรยีน ไมมีน้ าใจนักกีฬา มีแนวทางการพัฒนา

โดยด าเนินการ 2 วงรอบ ผลการพัฒนาโดยการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัย 

และผูท้ี่เกี่ยวข้อง ในวงรอบที่ 1 ก่อนการพัฒนาพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

และหลังการพัฒนาพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความขยัน ความซื่อสัตย์  

ความสามัคคี และความมนี้ าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และวงรอบที่ 2 การพัฒนา

พฤติกรรมความมีคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

  อภวิัชร์ ศิริขันธ์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชาด สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 

ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหนองชาด ก่อนด าเนินการพัฒนามีระดับการปฏิบัติ 

เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง และหลังด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 พบว่า พฤติกรรม 

การปฏิบัติของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นทุกด้าน และด าเนินการตอ่ในวงรอบที่ 2 พบว่า 

พฤติกรรมการปฏิบัติของนักเรียนมกีารพัฒนาขึน้ทุกด้าน โดยมีระดับผลการปฏิบัติเฉลี่ย

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Conner (2001, pp 3873 - A) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปลเพศ

ประเภทบุคลิกภาพ ขอบเขตการสอน การแนะน าจรยิธรรมภายในกลุ่มประชากร  

ครูโรงเรยีนมัธยมศึกษาคาทอลิก วิธีการศึกษาโดยการใช้แบบสอบถามเก็บรวบรวมข้อมูล

จากครู จ านวน 120 คน ผลการศกึษาพบว่าในกลุ่มตัวอย่างนี้ ประเภทบุคลิกภาพมี

ความสัมพันธ์อย่างมนีัยส าคัญกับการแนะน าจรยิธรรม ครูทั้งเพศชายและเพศหญิง 

ใช้จริยธรรมด้านความยุติธรรม และจรยิธรรมด้านการดูแลเอาใจใส่ในการให้นิยามตนเอง 

และในการแก้ปัญหาสถานการณล์ าบากเกี่ยวกับสมมตฐิาน โดยสรุปทฤษฎีพัฒนา

จรยิธรรมอาจจะก้าวตอ่ไปได้อกี เมื่อพิจารณาเห็นว่าบุคลิกภาพเป็นองค์ประกอบส าคัญ

ประการหนึ่งของวุฒภิาวะทางจริยธรรม 

  Holden (2001, pp 64 - A) ได้ศึกษาความเช่ือ และการฝกึปฏิบัติการของครู

ประถมศึกษาในเขตเมืองเกี่ยวกับการศกึษาด้านคุณลักษณะทางการศกึษาโดยใช้วิจัยเชงิ

คุณภาพ โดยการส ารวจ สัมภาษณ์ และการวิเคราะห์จากเอกสาร ผลการศกึษาพบว่า  

ครูมีความหว่งใยอย่างมากเกี่ยวกับพฤติกรรมไม่ดขีองนักเรียน ได้แก่ ความรุนแรง  

ความโกรธที่ควบคุมไม่ได้ การขาดทักษะในการจัดการกับความขัดแย้งด้านคุณลักษณะ

และขาดความรับผดิชอบต่อพฤติกรรมของตนเอง ครูทุกคนเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณลักษณะ 

ที่ดขีองนักเรียน ได้แก่ ความเคารพ ความซื่อสัตย์ ความไว้วางใจได้ ซึ่งถือเป็นคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์มากที่สุด ครูส่วนใหญ่ว่าการศกึษาด้านคุณลักษณะที่ดขีองนักเรียน 

การศกึษาสามารถลดพฤติกรรมความรุนแรง และสามารถชว่ยใหน้ักเรียนจัดการ 

กับความรุนแรงได้ ครูสว่นใหญ่จึงมีความพอใจกับหลักสูตรนี ้และเห็นว่าครูทุกคนควร  

เป็นแบบอย่างที่ดีทางจรยิธรรมและแสดงออกใหเ้ห็นถึงความมปีระสิทธิภาพในการท างาน 

  Bonawiz (2002, pp 1433-A) ได้ศึกษา วเิคราะห ์และเปรียบเทียบ 

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักศกึษาที่เรยีนรายวิชาจรยิศาสตรเ์ป็นวิชาบังคับ

ส าหรับนักศกึษาทุกคนเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการศกึษา โดยศกึษานักศึกษา  

จ านวน 205 คน ซึ่งประกอบไปด้วยนักศกึษาจากสาขาการบัญชี ธุรกิจ และสาขาอื่นๆ  

ที่ไม่ใชธุ่รกิจตัวแปรอิสระที่มไีด้แก่ สาขาเอกตามจ านวนวิชาจรยิศาสตร์ และระดับ 

ผลการเรียน ผลการศกึษาพบว่า นักศกึษาที่เรยีนรายวิชาจริยศาสตร ์มีระดับการพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรมสูงกว่านักศึกษาที่มรีะดับผลการเรียนเท่ากันแต่ยังไม่เรียนรายวิชานี้ 

นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ซึ่งเรียนรายวิชาจริยศาสตร์ กับนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ที่เรยีนรายวิชานี ้ 
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คะแนนจรยิ-ศาสตร์แตกต่างกันและนักศกึษาที่เรยีนชัน้ต่ ากว่าและเรียนรายวิชานี้ 

มีการพัฒนาจรยิธรรมได้ดีกว่านักศึกษาที่เรยีนรายวิชาอื่น และยังไม่ได้เรยีนรายวิชา 

กลุ่มการศกึษาทั่วไป 

  Cranley (2003, pp 1531 - A) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติดา้นคุณธรรม

นักเรียนในโรงเรยีนประถมศกึษาในชุมชนเมืองของประเทศไทย การประพฤติปฏิบัติ

ทางดา้นจรยิธรรมของนักเรียนประกอบด้วยมาตรการที่โรงเรียนใช้ในการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียน โดยการน าเอาจรยิธรรมบูรณาการเข้ากับวิชาอื่นและมาตรการ

เหล่านีจ้ะเกิดผลอย่างไร โดยก าหนดแนวความคิดไว้ 6 ด้าน คอื การสอนจรยิธรรม 

เป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร การสอนจริยธรรมโดยใช้กิจกรรมการสอนที่ต่อเนื่อง การสอน

จรยิธรรมโดยก าหนดระเบียบ กฎของห้องเรียน การสอนจรยิธรรมโดยเน้นนโยบาย 

และระเบียบของทางราชการ การวิจัยครั้งนี้ใชเ้วลา 6 เดือน ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

จงึพบว่า การจัดการศกึษาด้านคุณธรรมจรยิธรรม โดยผูบ้ริหารและครูเน้นการปลูกฝัง

ความดงีามยึดตามหลักพระพุทธศาสนา โดยเน้นการควบคุมดูแลนักเรียน การปฏิบัติตัว 

ให้เป็นแบบอย่างให้กับคนอื่นได้ด้วยความดี โดยวิธีการให้นักเรียนเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ  

แมจ้ะไม่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร สิ่งที่ต้องปฏิบัติตอ่กัน การให้เกียรติคนอื่นเป็นเรื่องที่มี

ความส าคัญ และได้พบว่าการจัดการเรียนการสอนจรยิศกึษาควรบูรณาการคุณภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอน จะช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติได้ ผู้บริหารและครู

นอกจากจะอบรมสั่งสอนแล้วควรเป็นแบบอย่างที่ดีดว้ย การฝึกอบรมควรกระท าอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืน อย่างไรก็ตาม แมว้่านักเรียนส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมตลอดเวลา แต่ก็มีนักเรียนส่วนนอ้ยที่ตอ่ต้านการไม่อยากเรียน 

  Miranda (online, 2005, unpaged) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกีฬา 

และคุณธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท้ี่ต้องการใช้กีฬาเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคุณธรรม 

การศกึษาในครั้งนีเ้พื่อส ารวจการรับรู้สถานการณก์ีฬาผดิจรรยาบรรณของนักกีฬาใน

โรงเรียน จ านวน 78 คน ในโรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่ง ใน 5 หัวข้อจริยธรรมหลัก ต่อตัวแปร

ระดับช้ัน ระดับเพศ ระดับการตดิต่อทางกายภาพ และระดับการแข่งขัน ผลการวิจัยพบว่า 

นักกีฬาชายได้เป็นที่ยอมรับว่าเป็นผู้เล่นที่มีความก้าวร้าวมากกว่านักกีฬาหญิง 

นอกจากนั้น นักกีฬารุน่ใหญ่มคีวามก้าวร้าวและไม่มคีวามเคารพมากกว่านักกีฬารุ่นเยาว์ 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะเห็นได้ว่า 

การพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนนัน้ จะต้องค านึงถึง 
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และทราบเกี่ยวกับหลักวิธีการ และแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

ซึ่งถือว่าเป็นการสง่เสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรอืกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เพื่อให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยการบูรณาการเข้ากับชีวิตจริงทั้งใน

และนอกสถานศกึษา ทั้งนี้ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศกึษาทุกระดับ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู-อาจารย์ ผู้น าชุมชน ตลอดจนผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ล้วนมี

อิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ

ของกระทรวงศกึษาธิการ อันได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย สุภาพ สะอาด สามัคคี 

และมีน้ าใจ ซึ่งจะต้องปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน โดยครูผู้สอนเป็นผู้ที่คอย

ส่งเสริมและด าเนินการดว้ยวิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อใหน้ักเรียนเติบโตขึ้นเป็น 

ผูท้ี่มคีวามรู้คูคุ่ณธรรม สามารถด าเนินชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขในอนาคตต่อไป 
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