
 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 

ของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

   2.1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

   2.2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   2.3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   2.4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

กลุ่มเป้าหมาย 

 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยครั้งนีแ้บ่งเป็น 

  1. กลุ่มผู้วิจัย จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย คอื ครูปฏิบัติหนา้ที่สอนที่โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ที่สนใจท าวิจัย การพัฒนาศักยภาพครู 

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จ านวน 1 คน 

   1.2 ผูร้่วมวจิัย คอื ครูผูส้อนทั้งหมด 9 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 32 คน ประกอบด้วย 
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   2.1 ผูน้ิเทศ คอื ผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน จ านวน 1 คน 

   2.2 วิทยากรที่อบรมให้ความรู ้ประธานกลุ่มโรงเรียนป่งไฮ-น้ าจั้น  

จ านวน 1 คน  

   2.3 นักเรียน ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1–6 โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน  

ปีการศึกษา 2559 จ านวน 6 หอ้งเรียนๆ ละ 5 คน รวมทั้งสิน้จ านวน 30 คน โดยการเลือก

แบบเจาะจง (Purposive sampling) 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

โดยผู้วจิัยน าหลักการและขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaaggart มาเป็นกระบวนการในการวิจัย ซึ่งประกอบด้วยการปฏิบัติ 4 ขั้นตอน ดังนี้  

(Kemmis and McTaggar, 1988, p.p 353-364 อา้งถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554,  

หนา้ 301-303) 

  1. ขั้นการวางแผน (Planning) 

   กลุ่มผู้รว่มวิจัย รว่มกันศกึษาและวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา เกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โดยก าหนดเป้าหมาย แนวทางการ

พัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 

    1.1 ศกึษา วเิคราะห์ สภาพและปัจจุบันเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน โรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ         

โดยการก าหนดกรอบและระยะเวลา ดังนี้ 

     1.1.1 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ด าเนินการวิจัย

ระหว่างเดือน ธันวาคม พ.ศ. 2559–พฤษภาคม พ.ศ. 2560 รวมระยะเวลาทั้งหมด 6 เดือน 

     1.1.2 การศกึษาและวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงาน 

การประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ผลการประเมินภายนอก (สมศ.) รอบ 3  

    1.2 สัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย เกี่ยวกับสภาพ และปัญหาในการ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โดยร่วมกันศกึษาวิเคราะห์สภาพ และปัญหาที่

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
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     1.2.1 สภาพและปัญหาในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

     1.2.2 แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

     1.2.3 ประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เพื่อชี้แจงเหตุของการวิจัยในครั้งนี้ และร่วมกันวิเคราะห์ 

วิพากษ์วจิารณ์ อภปิราย ถึงสภาพและปัญหาในการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 

โดยมีการรว่มกันแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการปฏิบัติการที่เป็นไปได้ส าหรับ

การพัฒนางานและการก ากับติดตามและประเมินผล เพื่อใหเ้กิดผลการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

    1.3 ศกึษาคู่มอืหรอืเอกสารที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน เพื่อน ามาเป็นแนวทางและพัฒนาทักษะในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานนักเรียนของครู โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

    1.4 เขียนโครงการ และเสนอขออนุมัตโิครงการ การพัฒนาศักยภาพ

ครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ต่อคณะกรรมการ

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

    1.5 แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และ

คณะกรรมการตดิตามผล การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน 

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้ 

แนวทางการพัฒนา คอื 

     15.1 การศกึษาดูงาน 

     15.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     15.3 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ (Coaching) 

    1.6 สร้างเครื่องมือในการก ากับติดตาม การเก็บรวบรวมข้อมูล  

จากการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 

    1.7 จัดเตรยีมสถานที่ และเอกสาร สื่อต่างๆ ให้พรอ้มส าหรับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   การวางแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการพัฒนาศักยภาพครูเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน สังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ แสดงดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แผนปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน 

 

ระยะเวลา 

การด าเนิน

กิจกรรม 

กิจกรรม เป้าหมายการจัดกิจกรรม 
ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิการจัดกิจกรรม 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูใ้ห้ข้อมูล/

แหลง่ขอ้มูล 

 1. การศึกษา วิเคราะห์ 

สภาพปัจจุบัน ศึกษาเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง 

 

2. การสัมภาษณ์ครูผูส้อน 

 

 

3. การประชุมวางแผน  

วิเคราะห์สภาพ และปัญหา     

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

ของนักเรียน อภปิรายหาแนว

ทางการพัฒนา 

-ทราบสภาพ และปัญหา 

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน

ของนักเรียนของครู 

 

-ทราบสภาพ และปัญหา 

การจัดการเรียนรูแ้บบ 

โครงงานของครู 

-ได้แนวทางการพัฒนา

ศักยภาพครูในการพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

 

 

ผูว้ิจัย 

ผูร้่วมวจิัย 

 

 

ผูว้ิจัย 

ผูร้่วมวจิัย 

 

ผูว้ิจัย 

ผูร้่วมวจิัย 

แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

 

 

แบบบันทึก 

-รายงาน SAR 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 
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ตาราง 3 (ต่อ)  

 

    

ระยะเวลา 

การด าเนิน

กิจกรรม 

กิจกรรม เป้าหมายการจัดกิจกรรม 
ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนนิการจัดกิจกรรม 

เครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูใ้ห้ข้อมูล/

แหลง่ขอ้มูล 

 4. การศกึษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบ และการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

  - ทฤษฎี 

  - แนวทางการพัฒนา 

  - ฝกึปฏิบัติ 

 

5. การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ 

 

 

6.จัดกิจกรรมโครงการ 

   

-ครูมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในเรื่องการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน 

 

-ครูสามารถเขียนโครงการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่มี

คุณภาพ 

-ครูสามารถจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมฯอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 

-ผูร้่วมวิจัย 

- ร.ร. ต้นแบบที่ไปศกึษา 

ดูงาน 

-วิทยากร 

 

 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

1. แบบทดสอบ 

2. แบบสัมภาษณ์ 

3. แบบประเมิน 

 

1. แบบสัมภาษณ์ 

2. แบบสังเกต 

3. แบบประเมิน 

 

 

 

1. แบบประเมิน 

-ผูร้่วมวิจัย 

-วิทยากร 

 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 

 

 

 

-ผูร้่วมวิจัย 

-ผูใ้ห้ข้อมูล 
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  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

    การด าเนินการ (Action) ตามแผนที่กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ก าหนดรว่มกัน ดังนี้ 

    2.1 ผูว้ิจัยและคณะผูร้่วมวิจัยทุกท่านเดินไปศกึษาดูงานที่โรงเรียน

บ้านป่งไฮราษฎรส์ามัคคี ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งเป็น

โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาสประจ าต าบล และมีแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนในการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนได้เป็นอย่างดี มีความน่าสนใจ และได้รับ

รางวัลโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า จึงเหมาะอย่างยิ่งที่คณะจะเข้าศกึษาดูงาน เพื่อศกึษา

หลักการและวิธีการด าเนินการ เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองชัยวานต่อไป 

    2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาให้กลุ่มผู้รว่ม

วิจัยมคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน          

โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการใชเ้วลาด าเนนิการ จ านวน 2 วัน โดยเชญิวิทยากรที่มี

ความรู้ความสามารถ คอื นายสิทธิผล อัศวภูม ิผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านดงกะพุงหนองนาแซง ต าแหน่งประธานกลุ่มโรงเรียนป่งไฮ-น้ าจั้น ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ซึ่งเป็นผู้มคีวามรู้ความเช่ียวชาญด้านการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้  

    2.3 การนเิทศแบบให้ค าชีแ้นะ ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย ได้ร่วมกัน         

วางแผนการนิเทศอย่างเป็นระบบ จัดท าปฏิทินการนเิทศ รูปแบบการนเิทศเป็นการส่งเสริม 

สนับสนุน ช้ีแนะ แนะน าช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดย นายพวง กุมภโิร ผูอ้ านวยการ

โรงเรียนบ้านหนองชัยวาน ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของ

นักเรียน โดยจะด าเนินการนิเทศโดยใหค้ าช้ีแนะในการจัดท ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน           

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บ รวบรวมข้อมูล และใชเ้ครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับกิจกรรมในแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    3.1 การศกึษาดูงาน ใชเ้ครื่องมอื 2 ฉบับ คอื แบบบันทึกการเข้า

ศกึษาดูงาน และแบบสัมภาษณ์ 

    3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ใชเ้ครื่องมอื 2 ฉบับ คอื 1) 

แบบทดสอบและ 2) แบบสมัภาษณ์ เพื่อทดสอบและสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูเพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน ส าหรับการ
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รวบรวมข้อมูลจากผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับ ความรู ้ความเข้าใจ เพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐาน 

ของนักเรียน 

    3.3 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ ใช้เครื่องมอื 5 ฉบับ คอื 1) แบบ

ประเมินการจัดกิจกรรม 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการสอนหรอืการจัดกรรมพัฒนาผูเ้รียน

ของครู 3) แบบสัมภาษณ์นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานต่างๆ             

ทุกกิจกรรมที่จัดขึน้ 4) แบบสัมภาษณ์ครูที่จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน  

และ 5) แบบประเมินกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน 

ส าหรับการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มผู้รว่มวิจัยและผูใ้ห้ข้อมูล เกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ 

ในเขียนโครงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน โดยสามารถพัฒนา

ให้นักเรียนมีการพัฒนาตนเองดา้นคุณธรรม จรยิธรรม พืน้ฐานดขีึน้ หลังจากได้เรียนรู้ 

และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานทุกกิจกรรมที่ครูได้ด าเนินการแล้ว 

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ผูว้ิจัยน ารายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเครื่องมอื น ามา

วิเคราะห์ร่วมกับผูร้่วมวิจัยเพื่ออภิปรายและร่วมกันสรุป เพื่อสะท้อนผลตามกรอบแนวคิด 

ของการวจิัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 1. ประเภทของเครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4 ประเภท ดังนี้ 

  1.1 แบบสังเกต มีจ านวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 

    1.1.1 ใช้ส าหรับสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนของครู ซึ่งผูร้่วมวิจัยเป็นผู้บันทึกผลการสังเกต 

  1.2 แบบสัมภาษณ์ มจี านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 

   1.2.1 ฉบับที่ 1 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ ผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ และปัญหา  

การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนของครู 

   1.2.2 ฉบับที่ 2 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์ ผูร้่วมวิจัยหลังจากเข้าร่วม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงาน 

   1.2.3 ฉบับที่ 3 ใช้ส าหรับสัมภาษณ์นักเรียนที่รว่มกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานที่ครูจัดขึน้ 
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   1.2.4 ฉบับที่ 4 ทีใ่ช้ส าหรับสัมภาษณ์ ผูร้่วมวิจัยในการพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียน การนเิทศโดยใหค้ าช้ีแนะโดยผู้นิเทศ 

  1.3 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ  

ใช้วัดความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน ของผู้รว่มวิจัย

ก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

  1.4 แบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

โดยใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามความคิดเห็นของผูป้ระเมินว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด มีจ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 

   1.4.1 ฉบับที่ 1 ใช้ส าหรับประเมินโครงการการจัดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของผูเ้รียนของคร ูซึ่งเป็นผูร้่วมวจิัยหลังได้รับการพัฒนา ซึ่งมีเกณฑ์ 

การให้คะแนนดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 162) 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  นอ้ย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  นอ้ยที่สุด 

   1.4.2 ฉบับที่ 2 แบบประเมินความพงึพอใจของครูในการเข้ารับ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ใช้เกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 162) 

    คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มากที่สุด 

    คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มาก 

    คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  ปานกลาง 

    คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  นอ้ย 

    คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  นอ้ยที่สุด 

   1.4.3 ฉบับที่ 3 ใช้ส าหรับประเมินโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

พืน้ฐานของนักเรียนที่ครูจัดขึน้ ใช้เกณฑ์ดังนี้  

    คะแนนเฉลี่ย  80-100     หมายถึง  ดีมาก 

    คะแนนเฉลี่ย  70-79   หมายถึง  ดี 

    คะแนนเฉลี่ย  60-69   หมายถึง  ค่อนข้างดี 

    คะแนนเฉลี่ย  50-59   หมายถึง  พอใช้ 

    คะแนนเฉลี่ย  0-49   หมายถึง  ปรับปรุง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

  

 2. วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอืการวิจัย 

  2.1 แบบสังเกต วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสังเกต มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

   2.1.2 ศกึษาวิธีการสรา้งแบบสังเกตจากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาเครื่องมือส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 

อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบการสังเกตที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย  

   2.1.3 สร้างแบบสังเกตตามกรอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้ค าเสนอแนะ 

   2.1.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอแนะ

แล้วน าไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งมีรายชื่อ

ดังนี้ 

    2.1.4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    2.1.4.2 ดร.ระภพีรรณ ร้อยพิลา ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    2.1.4.3 นางเอมอร พันธุวร ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.1.4.4 นายปราโมทย์ ค าเพชรดี ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ

โรงเรียนเหล่าคามพิทยาคม รัชมังคลาภเิษก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 

    2.1.4.5 ดร.สุรจติย์  ผิวงาม ผู้อ านวยช านาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านหว้ยผักขะ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   2.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง เพื่อจัดพิมพ์และใช้แบบสังเกตต่อไป 

   2.1.6 แบบทดสอบที่ใชใ้นการทดสอบความรูม้ีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

โดยมีค่า IOC มีคา่ตั้งแต่ 0.80-1.00 

  2.2 แบบสัมภาษณ์ วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ มีขัน้ตอน 

ดังนี้ 
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   2.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

   2.2.2 ศกึษาวิธีการสรา้งแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 

อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

   2.2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์แล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจพจิารณาความสอดคล้องพร้อมใหค้ าเสนอแนะ 

   2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบสังเกต) ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมอื 

   2.2.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพ์ 

และใช้แบบสัมภาษณ์ต่อไป 

   2.2.6 แบบทดสอบที่ใชใ้นการทดสอบความรู้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

โดยมีค่า IOC มีคา่ตั้งแต่ 0.80-1.00 

  2.3 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ วธิีการสร้าง 

และหาคุณภาพแบบทดสอบ มขีั้นตอน ดังนี้ 

   2.3.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

   2.3.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบทดสอบจากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 

อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

   2.3.3 สร้างแบบทดสอบแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจพจิารณาความสอดคล้องพร้อมใหค้ าเสนอแนะ 

   2.3.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบสังเกต) ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมอื 

   2.3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพแ์ละใช้

แบบทดสอบต่อไป 
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   2.3.6 แบบทดสอบที่ใชใ้นการทดสอบความรู้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

โดยมีค่า IOC มคี่าตั้งแต่ 0.80-1.00 

  2.4 แบบประเมิน วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบประเมิน มขีั้นตอน ดังนี้ 

   2.4.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพครู 

ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

   2.4.2 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้อง 

กับการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับการประเมินผล เพื่อการน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้ 

อย่างถูกต้อง และก าหนดกรอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

   2.4.3 สร้างแบบประเมินแล้วน าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจพจิารณาความสอดคล้องพร้อมใหค้ าเสนอแนะ 

   2.4.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดียวกับแบบสังเกต) ตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมอื 

   2.4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วน าเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพ์ 

และใช้แบบประเมินตอ่ไป 

   2.4.6 แบบทดสอบที่ใชใ้นการทดสอบความรู้มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา

โดยมีค่า IOC มีคา่ตั้งแต่ 0.80-1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึน้ คอื แบบสังเกต  

แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ และแบบประเมิน จากกลุ่มผู้รว่มวิจัย และกลุ่มผู้ใหข้้อมูล 

เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียน ซึ่งผูว้ิจัย 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 

  1. การศกึษาสภาพ และปัญหา ในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน

ของครู เพื่อวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน  

เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมครู การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยเกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐาน 

ของนักเรียนของครู 
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  2. แนวทางการพัฒนาครูในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียน 

   2.1 การไปศกึษาดูงาน มีการจดบันทึกสิ่งที่ได้จากการไปศกึษาดูงาน 

หลักการ วิธีการ และแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในโรงเรยีน 

ที่คณะผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยเดินทางไปศกึษาดูงาน 

   2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบ 

ก่อนและหลังการประชุมเชงิปฏิบัติการ การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยหลังการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

   2.2 การนเิทศแบบให้ค าช้ีแนะ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการจัด

กิจกรรมของครูซึ่งเป็นผูร้่วมวิจัย การสัมภาษณ์ครูซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนหลังเขา้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณ์นักเรียน

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของครู การประเมินโครงการการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนของครู ซึ่งเป็นผู้รว่มวิจัย และการประเมิน

พฤติกรรมของนักเรียนที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานนักเรียน

ของคร ู 

การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการน าข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมโดยใช้เครื่องมอืที่กล่าว

มาแล้วข้างต้นมาร่วมกันวิเคราะห ์วพิากย์ จัดกระท าและแจกแจงรายละเอียดข้อค้นพบ

จากการด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยเขียนเชงิการบรรยาย ให้เห็นถึงข้อสรุป

จากการด าเนินการและรูปแบบหรอืแนวทางในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

 การวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลจากส่วนต่างๆ 

ดังนี้ 

  1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบ  

และการประเมิน การด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกต 

และการประชุม ผูว้ิจัยท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ดังนี้  

   2.1 ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ด าเนินการวิเคราะห์

โดยการแจกแจงความถี่ และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรยีง 
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   2.2 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ด าเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลโดย 

การแจกแจงความถี่ และน าเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรยีง 

   2.3 ข้อมูลที่ได้จากการประชุม ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล และน าเสนอ

ข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง 

   2.4 ข้อมูลที่ได้จากการท าแบบทดสอบก่อนและหลังการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ และแบบประเมินโครงงานนักเรียน ด าเนินการวิเคราะห์ โดยใช้สถิต ิ 

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอข้อมูลในรูปตารางและพรรณนา

เป็นความเรยีง 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณมี ดังนี้ 

   3.1 ค่าร้อยละ 

   3.2 ค่าเฉลี่ย 

   3.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   3.4 ค่าร้อยละความก้าวหน้า  

    การหาค่าร้อยละความก้าวหนา้ความรู ้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาคุณธรรมพืน้ฐานของนักเรียนโรงเรยีนบ้านหนองชัยวาน (ชัยยงค์ พรหมวงศ,์ 

2556, หน้า 7) ใช้สูตรดังนี ้(เกณฑท์ี่พึงพอใจ ร้อยละ 50 ขึน้ไป) 

 

     ร้อยละความก้าวหน้า = 
   X-คะแนนเต็ม

 X- X

1

12 x 100 

 

  เมื่อ X1 = คะแนนทดสอบก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    X2 = คะแนนทดสอบหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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