
ชื่อเรื่อง     ความสัมพนัธระหวางประสิทธภิาพของกระบวนการนเิทศ 

     ภายในกับประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน 

     สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

ผูวจัิย     รุจาภา วงศกาฬสินธุ 

กรรมการที่ปรกึษา  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

     ดร.วรีะวัฒน ดวงใจ 

ปรญิญา     ค.ม. (การบรหิารการศกึษา) 

สถาบัน     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพมิพ     2560  

 

บทคัดยอ 

 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อศกึษา เปรยีบเทยีบ หาความสัมพันธ  

และหาแนวทางการพัฒนาประสทิธภิาพของกระบวนการการนเิทศภายในและประสทิธผิล

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

ประชากรที่ใชในการวจัิย คือ ผูบรหิาร และครูผูรับการนเิทศ จํานวน 2,488 คน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย คอื ผูบริหาร และครูผูรับการนเิทศปการศกึษา 2559  

จํานวน 359 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้เปนแบบสอบถาม  

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ  

คาคะแนนเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  

(One–Way ANOVA) การทดสอบคาท ี(t-test ชนดิ independent Samples)  

และคาสหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation) 
 

 ผลการวจัิยพบวา 

  1. ประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูรับ 

การนเิทศ โดยรวมอยูในระดับมาก 

  2. ประสทิธผิลการบริหารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ตามความคดิเห็นของผูบรหิาร และครูผูรับการนเิทศ 

โดยรวมอยูในระดับมาก 
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  3. ประสทิธภิาพของกระบวนการการนเิทศภายในจําแนกตามสถานภาพ 

การดํารงตําแหนงโดยภาพรวมและรายดานทุกดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 และประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนโดยภาพรวม 

มคีวามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. ประสทิธภิาพของกระบวนการการนเิทศภายในและประสทิธผิลการ

บรหิารงานวิชาการในโรงเรียนจําแนกตามประสบการณการทํางานโดยภาพรวม 

แตกตางกัน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  5. ความสัมพันธระหวางประสทิธภิาพของกระบวนการการนเิทศภายใน 

โดยรวมมคีวามสัมพันธเชิงบวกกับประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการในโรงเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  6. แนวทางพัฒนาประสทิธิภาพของกระบวนการนเิทศภายในนําเสนอ 

เพื่อการพัฒนา 3 ดาน ประกอบดวย 1) ขัน้ปฏบิัตติามแผนการนเิทศ 2) ขัน้ประเมินผล 

การนเิทศ 3) ขัน้ปรับปรุงแกไขวธิกีารนเิทศ และแนวทางพัฒนาประสทิธิผลการบรหิารงาน

วชิาการในโรงเรยีน 7 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการพัฒนาหรอืการดําเนนิการเกี่ยวกับ

การใหความเห็นการพัฒนาทองถิ่น 2) ดานการวางแผนงานดานวิชาการ 3) ดานการนเิทศ

การศกึษา 4) ดานการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 5) ดานการสงเสรมิ 

และสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 6) ดานการจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับ 

งานดานวชิาการของสถานศกึษา7) ดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชใน

สถานศกึษา 

 

คําสําคัญ   : ความสัมพนัธ ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล กระบวนการนิเทศภายใน  

  งานวิชาการ 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this research were to investigate, compare and find out the 

relationship andestablish the guidelines for developing the efficiency of internal 

supervisory process and the effectiveness of the academic affairs administrationin 

schools under the Office of BuengKan Primary Educational Service Area.The study 

samples were drawn from a population of 2,488 participants and consisted of 

359administrators and teachers who received supervision in the academic year 

2016.Tool used to collect data was as set of questionnaireswith a five-level rating 

scale, Data analysis statistics were percentage, mean, standard deviation, One-way 

ANOVA, t-test(Independent Samples) and Pearson’s Product Moment Correlation 

 The findings were as follows: 

  1. The efficiency of the internal supervisory process in schools under the 

Office of BuengKan Primary Educational Service Area,as perceived by administrators 

and teachers receiving supervision, as a whole were at ahigh level. 

  2. The effectiveness of the academic affairs administration,as perceived 

by administrators and teachers receiving supervision, as a whole were at a high level. 

  3. The efficiency of the internal supervisory process,classified by working 

position,as a whole and each aspectwasdifferent at a statistical significance at the.01 
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level, whereas the effectiveness of school academic affairs administration as a whole 

wasdifferent at a statistical significance at the.01 level. 

  4. The efficiency of the internal supervisory process and the 

effectiveness of school academic affairs administration, classified by working 

experience, as a wholewere different at a statistical significanceof the .01 level.  

  5. The efficiency of the internal supervisory process as a whole had a 

positive relationship withthe effectiveness of the academic affairs administrationat a 

statisticalsignificanceofthe .01 level. 

  6. The guidelines for developing the efficiency of internal 

supervisoryprocess involved three aspects: 1) Supervision plansfor practice, 2) 

Evaluation of supervision 3) Refinement of supervisory approach. The guidelines for 

developing the effectiveness of the academic affairs administration involved seven 

aspects: 1) Development or operational approach concerning generating ideas and 

initiatives for localdevelopment2) Academic affairs planning,3) Educational supervision, 

4) Community promotion strengths in academic affairs, 5) Provision of academic affairs 

promotion and support for individual,  families, organizations, workplaces and other 

educational institutions ,6) Rules and regulation concerningschool academicaffairs, 

and7) textbook selection for educational institutions. 

 

Keywords  : Relationship, Efficiency, Effectiveness, Internal SupervisoryProcess,  

  Academic Affairs Administration 
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