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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เรื่อง 

ความสัมพันธระหวางประสทิธภิาพของกระบวนการนิเทศภายใน 

กับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้มุงใหผูบริหาร และครูผูรับการนเิทศในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ เปนผูตอบแบบสอบถาม  

ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

 2. การตอบแบบสอบถามของทานที่ตรงกับความเปนจรงิ  จะชวยใหงานวจัิย

ครัง้นี้เกดิประโยชนอยางแทจรงิ ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการนเิทศภายใน

และประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ 

 3. ขอความอนุเคราะหทานไดโปรดตอบทุกตอนและทุกขอ เพราะถาตอบ 

ไมสมบูรณ แบบสอบถามทั้งฉบับจะใชไมได และผลสรุปการวจัิยจะไมนาเช่ือถอื 

 4. ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและใชเฉพาะ 

ในขอบเขตทางวชิาการเพื่อการวจัิยเทานัน้ 

 

 

           ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืและสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

          นางรุจาภา วงษตาแสง 

     นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

(     )  ผูบรหิาร   (     )  ครูผูรับการนเิทศ 

 

2. ประสบการณการทํางาน 

(     )  ไมเกนิ 10 ป  (     )  11 – 20 ป 

(     )  มากกวา 20 ป 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการปฏบิัติ ที่ตรงกับความเปนจรงิ 

             วามปีระสทิธภิาพอยูในระดับใด โดยแตละระดับมคีวามหมายดังนี้ 

 

  1 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับนอยที่สุด 

  2 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับนอย 

  3 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับปานกลาง 

  4 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับมาก 

  5 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับมากที่สุด 
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ตัวอยาง  การตอบแบบสอบถาม 

 

 

ขอ 

 

กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนิเทศภายใน 

ท่ีเปนจริง 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

0 มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 

ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

     

00 มกีารนําปญหาและความตองการของครู

มาประกอบการวางแผนการนเิทศภายใน 

     

 

คําอธบิาย จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ  0  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามลงความคดิเห็นในระดับ 3  

ของขอความ “มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ”  

มผีลการปฏบิัติอยูในระดับปานกลาง 

 ขอ  00  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามลงความคิดเห็นในระดับ 4  

ของขอความ “มกีารนําปญหาและความตองการของครูมาประกอบการวางแผนการนเิทศ

ภายใน” มผีลการปฏบิัตอิยูในระดับมาก 
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันเตรยีมการนิเทศ 

1 มกีารสํารวจสภาพปจจุบันปญหา 

การนเิทศภายในโรงเรยีน 

     

2 นําขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 

และความตองการในการนเิทศภายใน 

มาวเิคราะหเปนระบบ 

     

3 มกีารศกึษาสภาพปจจุบันปญหา 

และความตองการของครูเพื่อนํามา 

วางแผนการดําเนนิการนเิทศ 

     

4 จัดทําแฟมขอมูลของโรงเรียนอยางนอย  

1 - 3 ป ยอนหลัง 

     

5 มกีารกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

และมาตรการในการนเิทศภายใน   

     

6 นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน

มาวเิคราะหเพื่อใชในการนเิทศภายใน 

     

7 มกีารรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสื่อ 

เครื่องมือนเิทศภายในโรงเรียน 

     

8 มกีารประชุมปรึกษาหารอืในเรื่องปญหา

และความตองการนเิทศภายใน 

ทุกภาคเรยีน 

     

9 ผูนเิทศมขีอมูลของครูผูสอน 

เปนรายบุคคล 

     

ข้ันวางแผนการนิเทศ 

10 มกีารแตงตัง้คณะกรรมการนเิทศภายใน

เพื่อรับผิดชอบชัดเจน 
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันวางแผนการนิเทศ (ตอ) 

11 มกีารกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 

และหนาที่ ของคณะกรรมการการนเิทศ

ภายใน 

     

12 การนเิทศภายในโรงเรยีนเหมาะสม 

กับสภาพปจจุบัน ปญหาและความ

ตองการของทาน 

     

13 มกีจิกรรมและแนวทางปฏบิัตงิาน 

ของโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน 
     

14 มกีารประชุมจัดทําแผนปฏิบัตกิารนเิทศ

รวมกัน 
     

15 มกีารจัดทําปฏทินิกํากับงาน/ปฏทินิ 

การนเิทศภายใน 
     

16 มกีารประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในการนเิทศภายใน 
     

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ 

17 มกีารเยี่ยมช้ันเรยีนโดยคณะกรรมการ

นเิทศภายใน 
     

18 มกีารสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการ

นเิทศภายใน 
     

19 มกีารจัดหาเอกสารและแหลงความรู

ตางๆ บรกิารคณะครู 
     

20 มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 

ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 
     

21 มกีารสาธติการสอนโดยเพื่อนครู      
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ (ตอ) 

22 มกีารตรวจสอบแผนการสอนของครู

ลวงหนากอนจัดการเรยีนการสอน 
     

23 มกีารตรวจสอบผลการเรียนของนักเรยีน      

24 มกีารเชิญวทิยากรภายนอก มาใหความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 
     

25 มกีารศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู 

และประสบการณ 
     

26 มกีารจัดประชุมเพื่อปรกึษาหารือ 

ในการแกปญหาดานการเรียนการสอน 
     

27 การนเิทศภายในโรงเรยีนมีการสรางขวัญ

และกําลังใจแกทาน 
     

28 การนเิทศภายในมบีรรยากาศที่ดี 

เปนแบบกัลยาณมติร 
     

29 มกีารใหความรวมมือแกคณะกรรมการ

นเิทศภายใน 
     

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ 

30 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ของคณะทํางาน 
     

31 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

เปนระยะๆ 
     

32 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยแบบสังเกตพฤตกิรรม 
     

33 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยแบบสํารวจ 
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ (ตอ) 

34 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยแบบสอบถาม 

     

35 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยการประชุม ปรกึษาหารอื 

     

36 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยการสัมมนาเกี่ยวกบัสภาพ 

การปฏบิัตงิาน 

     

37 มกีารรายงานผลการประเมินใหผูรับ 

การนเิทศทราบทุกครัง้หลังจากที่ทํา 

การนเิทศ 

     

38 มกีารสรุปผลการนเิทศรวมกันระหวาง

ผูรับการนเิทศและผูใหการนเิทศ 

     

39 มกีารเสนอแนะขอที่ควรปรับปรุง 

โดยผูใหการนเิทศ 

     

40 มกีารประเมินผลการปฏบิัติงานโดยรวม

เปรยีบเทยีบกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายโดยคณะกรรมการนเิทศภายใน 

     

ข้ันปรับปรุงแกไขวธิกีารนิเทศ 

41 มกีารจัดใหมรีะบบการปรับปรุงแกไข 

การดําเนนิงานนเิทศภายในโรงเรยีน 

     

42 มกีารประชุมสัมมนากันระหวางผูบริหาร 

และคณะกรรมการนเิทศภายใน 

ครูผูสอนเพื่อศกึษาขัน้ตอนที่เปนปญหา 

และหาแนวทางปรับปรุงแกไข 
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันปรับปรุงแกไขวธิกีารนิเทศ (ตอ) 

43 มกีารนําผลการประเมินมาใช 

ในการปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 

     

44 มกีารปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

ในแตละขัน้ตอนการดําเนนิงาน 

     

45 มกีารแจงใหทราบถงึผลการนเิทศภายใน

โรงเรยีน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความสําเร็จ ที่ตรงกับความเปนจรงิ 

             วามปีระสทิธผิลอยูในระดบัใด โดยแตละระดับมคีวามหมายดังนี้ 

 

  1 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรียน 

      อยูในระดับนอยที่สุด 

  2 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

      อยูในระดับนอย 

  3 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

      อยูในระดับปานกลาง 

  4 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

      อยูในระดับมาก 

  5 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรียน 

      อยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา 

สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

1 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพและความตองการ

ของทองถิ่นกอนการทําหลักสูตร 

     

2 โรงเรยีนมกีารวิเคราะหและกําหนดเนื้อหา

สาระของกลุมสาระที่สามารถปรับให

สอดคลอง เหมาะสมกับทองถิ่นของผูเรยีน 

     

3 โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนรายช่ือ

นักวชิาการทองถิ่น ผูนําชุมชน และปราชญ

ชาวบานไวอยางชัดเจน 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา 

สาระหลักสูตรทองถ่ิน (ตอ) 

4 โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงสรางของหลักสูตร

ทองถิ่นใหสัมพันธกับจุดประสงคและเนื้อหา

ของหลักสูตรเดิม 

     

ดานการวางแผนงานดานวชิาการ 

5 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนวิชาการ 

ที่วางไว 

     

6 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ 

คาตอบแทน และคาใชจายอื่น รองรับ

แผนงาน 

     

7 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะ

หรอืคุณภาพของงาน ใหสอดคลองกับบรบิท

ของโรงเรยีน 

     

8 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสาํคัญ 

ของเปาหมายงานวชิาการไวอยางชัดเจน 

     

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

9 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสม 

กับแตละวชิา 

     

10 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมเสรมิใหแกผูเรยีน 

ที่มสีวนแกไขบกพรองและสอนเสรมิแกผูเรยีน

ที่เรยีนด ี 

     

11 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรู 

หลากหลายสอดคลองกบัความตองการ 

ของผูเรยีน 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา (ตอ) 

12 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ทัง้ทางทฤษฎแีละการปฏบิัตใิหผูเรยีน 

ไดอยางเหมาะสม 

     

ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

13 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหสภาพแวดลอม  

และประเมนิสถานภาพโรงเรยีน เพื่อกําหนด 

วสิัยทัศน ภารกจิ เปาหมายและคุณลักษณะ

อันพงึประสงค โดยการมสีวนรวมของทุกฝาย 

     

14 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรของสถานศกึษา 

โดยคํานงึถงึการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน 

ความตองการ ความสนใจของชุมชน 

     

15 โรงเรยีนมกีารนเิทศ กาํกับ ตดิตาม  

และประเมนิผลในการพัฒนาหลักสูตร 

     

16 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตร

สถานศกึษาไปใชในการวางแผนการเรยีน 

การสอน 

     

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

17 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูโดยยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

18 โรงเรยีนมกีารจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีน

ไดรับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยอียาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

     

19 โรงเรยีนมกีารนเิทศการเรยีนการสอนแกครู

ในกลุมสาระ 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการ 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (ตอ) 

20 โรงเรยีนสงเสรมิใหมกีารพัฒนาครู  

ในการจัดทําแผนการเรยีนรู 

และจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

     

ดานการวัดผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน 

21 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมินผล 

ไดครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรยีนรู 

     

22 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลการเรยีนรู 

ของนักเรยีนอยางเปนระบบ 

     

23 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมนิผลจาก

การพัฒนาของผูเรยีนและเนนตามสภาพจรงิ 

     

24 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ัน

เรยีน ระดับสถานศกึษา และระดับชาติ 

     

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

25 โรงเรยีนจัดใหมกีารศกึษาวเิคราะหขอมูล

สารสนเทศงานวิชาการในระดับโรงเรยีน 

     

26 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย

เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม 

     

27 โรงเรยีนมผีลงานการวจัิยเพื่อพัฒนา 

การเรยีนรูอยางครอบคลุม 

     

28 โรงเรยีนไดมกีารเผยแพรผลงานการวจัิยกับ

สถานศกึษา บุคคล ชุมชน และหนวยงานอื่น 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงการเรยีนรู 

29 โรงเรยีนมนีโยบายมุงใหผูเรียนพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาต ิเต็มศักยภาพ มคีวามรู

ความสามารถและนําความรูไปใช 

ในชีวติประจําวัน 

     

30 โรงเรยีนมกีารสํารวจแหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทัง้ใน 

และนอกโรงเรยีน 

     

31 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารเผยแพรแหลง

เรยีนรูแกครู บุคคล ทองถิ่นและองคกรอื่น 

     

32 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสนับสนุนใหครูใชแหลง

การเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

     

ดานการนิเทศการศึกษา 

33 โรงเรยีนมกีารจัดระบบการนเิทศงานวิชาการ 

และการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน 

     

34 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา 

และความตองการของโรงเรียน 

อยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

     

35 โรงเรยีนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และประสบการณในการจัดระบบนเิทศ

ภายในโรงเรยีนกับโรงเรียนอื่นหรอืเครอืขาย

นเิทศการศกึษา ในเขตพื้นที่การศกึษา 

     

36 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตร และเปาหมายการนเิทศภายใน 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการแนะแนวการศึกษา 

37 โรงเรยีนมกีารจัดระบบแนะแนวทางวิชาการ

และวชิาชีพภายในโรงเรยีนโดยความรวมมือ

ของครูทุกคนในโรงเรยีน 

     

38 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนวในรูปแบบ

ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

     

39 โรงเรยีนมกีารจัดการติดตามประเมนิผล 

จัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศกึษา

ในโรงเรยีน 

     

40 โรงเรยีนมกีารนําผลการแนะแนวมาใช 

เปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน 

     

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

41 โรงเรยีนมกีารจัดระบบโครงสรางองคกร  

ใหรองรับการจัดการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรยีน 

     

42 โรงเรยีนมกีารกําหนดเกณฑการประเมิน 

เปาหมาย และตัวช้ีวัดตามกฎกระทรวง  

     

43 โรงเรยีนมกีารวางแผนคุณภาพการศกึษา 

ตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

     

44 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ  

ใหความรูการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษากับบุคคล 

ที่เกี่ยวของ 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

45 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  

การสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน 

     

46 โรงเรยีนไดมกีารสํารวจความตองการ  

การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน 

     

47 โรงเรยีนมกีารจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรู

ทางวชิาการแกชุมชนและดําเนนิงาน 

ตามกําหนดเสมอ 

     

48 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหความรู 

ความคดิ และทักษะสําหรับพัฒนาวิชาชีพ 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

     

ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

49 โรงเรยีนมกีารประสานความรวมมอื 

ชวยเหลอื ในการพัฒนาวชิาการกับโรงเรยีน

และหนวยงานอื่นอยูเสมอ 

     

50 มกีารสรางเครอืขายความรวมมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ  

ทัง้ภายในประเทศ และตางประเทศ 

     

51 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารคูมอื  

การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

     

52 โรงเรยีนมกีารติดตามและสรุปผล 

การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา และองคกรอื่น 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

53 โรงเรยีนมกีารสํารวจและศึกษาขอมูล 

การจัดการศกึษา รวมทัง้ความตองการไดรับ

การสนับสนุนดานวชิาการ 

     

54 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา

วชิาการ และพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 

ในการจัดการศกึษา 

     

55 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     

56 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผล 

การจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น 

ที่จัดการศกึษา 

     

ดานการจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

57 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บรวบรวมระเบยีบ

แนวทางปฏบิัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

งานวิชาการ อยางเปนระบบและสะดวก 

เมื่อนําไปใช 

     

58 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงานวชิาการ 

เปนลายลักษณอักษร 

     

59 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผน 

งานวิชาการที่วางไว 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา (ตอ) 

60 โรงเรยีนจัดใหมกีารประเมินผล และนําผล

การประเมนิไปใชในการปรับปรุง และพัฒนา

งานวิชาการ 

     

ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา 

61 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืก

หนังสอื และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

ไวอยางชัดเจน 

     

62 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร 

สําหรับครู นักเรยีน ใชในการศกึษาคนควา 

     

63 โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอืแบบเรยีน 

ไดอยางเปนระบบ 

     

64 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

65 โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

66 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

     

67 โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา ประกอบการเรยีนการสอน

อยางเพยีงพอ 

     

68 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
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ความสัมพันธระหวางประสทิธภิาพของกระบวนการนิเทศภายในกับประสทิธผิล 

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามประสิทธภิาพของกระบวนการนิเทศภายในกบัประสทิธผิล 

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ ..............................................................ตําแหนง ..................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................ 

คําชี้แจง โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายในกบั 

 ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณา 

 ของทาน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอง ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  

 (IOC) ตามความคดิเห็นของทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 มากยิ่งขึ้น ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได” 

    0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได” 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ................. 

2. ประสบการณการทํางาน ................................ 

 

....... 

....... 

 

........ 

........ 

 

....... 

....... 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพ 

ของกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีน 

ข้ันเตรยีมการนิเทศ 

1. มกีารสํารวจสภาพปจจุบันปญหาการนเิทศ 

   ภายในโรงเรยีน ............................................... 

2. นําขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 

   และความตองการในการนเิทศภายใน 

   มาวเิคราะหเปนระบบ ..................................... 

3. มกีารศกึษาสภาพปจจุบันปญหา 

   และความตองการของครูเพื่อนํามา 

   วางแผนการดําเนนิการนเิทศ ........................... 

4. จัดทําแฟมขอมูลของโรงเรยีนอยางนอย  

   1 - 3 ป ยอนหลัง ...................................... 

5. มกีารกําหนดนโยบาย เปาหมายและมาตรการ 

   ในการนเิทศภายใน …………………………………………. 

6. นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

   มาวเิคราะหเพื่อใชในการนเิทศภายใน ……………. 

7. มกีารรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสื่อ เครื่องมอื 

   นเิทศภายในโรงเรยีน ………………………………………. 

8. มกีารประชุมปรกึษาหารือในเรื่องปญหา 

   และความตองการนเิทศภายในทุกภาคเรยีน ….. 

9. ผูนเิทศมีขอมูลของครูผูสอนเปนรายบุคคล …… 

ข้ันวางแผนการนิเทศ 

10. มกีารแตงตัง้คณะกรรมการนเิทศภายใน 

   เพื่อรับผิดชอบชัดเจน ……………………………………… 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

 

 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

 

………. 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

…… 
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…….. 

…….. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 (ตอ) 

ข้ันวางแผนการนิเทศ (ตอ) 

11. มกีารกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 

   และหนาที่ ของคณะกรรมการการนเิทศภายใน 

12. การนเิทศภายในโรงเรยีนเหมาะสมกับสภาพ 

   ปจจุบัน ปญหาและความตองการของทาน ……. 

13. มกีจิกรรมและแนวทางปฏิบัตงิาน 

   ของโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน …………………. 

14. มกีารประชุมจัดทําแผนปฏบิัตกิารนเิทศ 

   รวมกัน …………………………………………………………… 

15. มกีารจัดทําปฏทินิกํากับงาน/ปฏทินิการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

16. มกีารประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   ในการนเิทศภายใน …………………………………………. 

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ 

17. มกีารเยี่ยมช้ันเรยีนโดยคณะกรรมการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

18. มกีารสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

19. มกีารจัดหาเอกสารและแหลงความรูตางๆ  

   บรกิารคณะครู ……………………………………………….. 

20. มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม ประชุม 

   และสัมมนาทางวิชาการ …………………………………. 

21. มกีารสาธติการสอนโดยเพื่อนครู …………………. 

22. มกีารตรวจสอบแผนการสอนของครูลวงหนา 

   กอนจัดการเรยีนการสอน ………………………………. 

23. มกีารตรวจสอบผลการเรยีนของนักเรยีน ……. 

 

 

 

…….. 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 (ตอ) 

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ (ตอ) 

24. มกีารเชิญวทิยากรภายนอก มาใหความรู 

   ความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอน …………. 

25. มกีารศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู 

   และประสบการณ …………………………………………… 

26. มกีารจัดประชุมเพื่อปรึกษาหารอื 

   ในการแกปญหาดานการเรยีนการสอน ………… 

27. การนเิทศภายในโรงเรยีนมกีารสรางขวัญ 

   และกําลังใจแกทาน ………………………………………… 

28. การนเิทศภายในมบีรรยากาศที่ดี 

   เปนแบบกัลยาณมิตร ……………………………………… 

29. มกีารใหความรวมมอืแกคณะกรรมการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ  

30. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ของคณะทํางาน ……………………………………………… 

31. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายในเปนระยะๆ . 

32. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยแบบสังเกตพฤตกิรรม ……………………………… 

33. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยแบบสํารวจ ………………………………………………. 

34. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยแบบสอบถาม …………………………………………… 

35. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยการประชุม ปรกึษาหารอื ………………………… 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

………. 

 

………. 

 

 

………. 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

…… 

 

…….. 

 

 

…….. 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

 

…… 

 

…….. 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



284 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 (ตอ) 

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ (ตอ) 

36. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยการสัมมนาเกี่ยวกับสภาพการปฏบิัตงิาน .. 

37. มกีารรายงานผลการประเมนิใหผูรับ 

   การนเิทศทราบทุกครัง้หลังจากที่ทําการนเิทศ.. 

38. มกีารสรุปผลการนเิทศรวมกันระหวางผูรับ 

   การนเิทศและผูใหการนเิทศ ……………………………. 

39. มกีารเสนอแนะขอที่ควรปรับปรุงโดยผูให 

   การนเิทศ ………………………………………………………… 

40. มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานโดยรวม 

   เปรยีบเทยีบกับวัตถุประสงคและเปาหมาย 

   โดยคณะกรรมการนเิทศภายใน ……………………… 

ข้ันปรับปรุงแกไขวธิกีารนิเทศ 

41. มกีารจัดใหมีระบบการปรับปรุงแกไข 

   การดําเนนิงานนเิทศภายในโรงเรยีน ………………. 

42. มกีารประชุมสัมมนากันระหวางผูบริหาร  

   และคณะกรรมการนเิทศภายใน ครูผูสอน 

   เพื่อศกึษาขัน้ตอนที่เปนปญหาและหาแนวทาง 

   ปรับปรุงแกไข ………………………………………………… 

43. มกีารนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง 

   การปฏบิัตงิาน ………………………………………………… 

44. มกีารปรับปรุงแกไขขอบกพรองในแตละ 

   ขัน้ตอนการดําเนนิงาน ……………………………………. 

45. มกีารแจงใหทราบถงึผลการนเิทศภายใน 

   โรงเรยีน ………………………………………………………….. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การบรหิารงานวชิาการโรงเรียน 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

1. โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพและความตองการ 

   ของทองถิ่นกอนการทําหลักสูตร ……………………. 

2. โรงเรยีนมกีารวเิคราะหและกําหนดเนื้อหา 

   สาระของกลุมสาระที่สามารถปรับใหสอดคลอง  

   เหมาะสมกับทองถิ่นของผูเรยีน ……………………… 

3. โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนรายช่ือนักวิชาการ 

   ทองถิ่น ผูนําชุมชน และปราชญชาวบาน 

   ไวอยางชัดเจน ………………………………………………… 

4. โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงสรางของหลักสูตร 

   ทองถิ่นใหสัมพันธกับจุดประสงคและเนื้อหา 

   ของหลักสูตรเดิม ……………………………………………. 

การวางแผนงานดานวิชาการ 

5. โรงเรยีนมกีารดําเนินการตามแผนวิชาการ 

   ที่วางไว ……………………………………………………………. 

6. โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณคาตอบแทน  

   และคาใชจายอื่น รองรับแผนงาน …………………… 

7. โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะ 

   หรอืคุณภาพของงานใหสอดคลองกับบรบิท 

   ของโรงเรยีน ……………………………………………………. 

8. โรงเรยีนมกีารจัดลําดบัความสาํคัญ 

   ของเปาหมายงานวชิาการไวอยางชัดเจน ……….. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

9. โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสม 

   กับแตละวชิา …………………………………………………… 

10. โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมเสรมิใหแกผูเรยีน 

   ที่มสีวนแกไขบกพรองและสอนเสรมิแกผูเรยีน 

   ที่เรยีนด ี…………………………………………………………… 

11. โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู 

   ทีห่ลากหลายสอดคลองกับความตองการ 

   ของผูเรยีน ………………………………………………………. 

12. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

   ทัง้ทางทฤษฎแีละการปฏิบัตใิหผูเรยีนได 

   อยางเหมาะสม ……………………………………………….. 

ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

13. โรงเรยีนมกีารวเิคราะหสภาพแวดลอม  

   และประเมนิสถานภาพโรงเรียน เพื่อกําหนด  

   วสิัยทัศน ภารกจิ เปาหมายและคุณลักษณะ 

   อันพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย... 

14. โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรของสถานศกึษา  

   โดยคํานึงถงึการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน  

   ความตองการ ความสนใจของชุมชน ……………… 

15. โรงเรยีนมกีารนเิทศ กํากับ ตดิตาม  

   และประเมนิผลในการพัฒนาหลักสูตร …………… 

16. โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตร 

   สถานศกึษาไปใชในการวางแผนการเรยีน 

   การสอน.......................................................... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

17. โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรู 

  โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ………………………………….. 

18. โรงเรยีนมกีารจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรยีน 

   ไดรับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยี 

   อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ …………………………… 

19. โรงเรยีนมกีารนเิทศการเรยีนการสอน 

   แกครูในกลุมสาระ ………………………………………….. 

20. โรงเรยีนสงเสรมิใหมกีารพัฒนาครู  

   ในการจัดทําแผนการเรยีนรูและจัด  

   กระบวนการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญ ….. 

ดานการวัดผลประเมนิผลและเทยีบโอนผล

การเรยีน 

21. โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมนิผล 

   ไดครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐาน 

   การเรยีนรู ………………………………………………………. 

22. โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลการเรยีนรู 

   ของนักเรยีนอยางเปนระบบ ……………………………. 

23. โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมินผล 

   จากการพัฒนาของผูเรยีนและเนน 

   ตามสภาพจรงิ ………………………………………………… 

24. โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับ 

   ช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา และระดับชาต ิ……… 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา 

25. โรงเรยีนจัดใหมกีารศกึษาวเิคราะหขอมูล 

   สารสนเทศงานวิชาการในระดับโรงเรยีน ……….. 

26. โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมอืการวจัิย 

   เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม ……………… 

27. โรงเรยีนมีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนา 

   การเรยีนรูอยางครอบคลุม …………………………….. 

28. โรงเรยีนไดมกีารเผยแพรผลงานการวิจัย 

   กับสถานศกึษา บุคคล ชุมชน และหนวยงานอื่น 

ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลง 

การเรยีนรู 

29. โรงเรยีนมนีโยบายมุงใหผูเรยีนพัฒนาตนเอง 

   ตามธรรมชาต ิเต็มศักยภาพ มคีวามรู 

   ความสามารถและนําความรูไปใช 

   ในชีวิตประจําวัน ……………………………………………… 

30. โรงเรยีนมกีารสํารวจแหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของ 

   กับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทัง้ใน 

   และนอกโรงเรยีน ……………………………………………. 

31. โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารเผยแพร 

   แหลงเรยีนรูแกครู บุคคล ทองถิ่น 

   และองคกรอื่น ………………………………………………… 

32. โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสนับสนุนใหครูใช 

   แหลงการเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน …………. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการนิเทศการศึกษา 

33. โรงเรยีนมกีารจัดระบบการนเิทศงานวชิาการ  

   และการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน ……………. 

34. โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา  

   และความตองการของโรงเรยีนอยางเหมาะสม 

   และสมํ่าเสมอ …………………………………………………. 

35. โรงเรยีนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

   และประสบการณในการจัดระบบนเิทศภายใน 

   โรงเรยีนกับโรงเรยีนอื่นหรอืเครอืขายนเิทศ 

   การศกึษา ในเขตพื้นที่การศกึษา ……………………. 

36. บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด 

   ยุทธศาสตร และเปาหมายการนเิทศภายใน …… 

ดานการแนะแนวการศึกษา 

37. โรงเรยีนมกีารจัดระบบแนะแนวทางวิชาการ 

   และวชิาชีพภายในโรงเรยีนโดยความรวมมือ 

   ของครูทุกคนในโรงเรียน …………………………………. 

38. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนวในรูปแบบ 

   ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  

39. โรงเรยีนมกีารจัดการติดตามประเมนิผล  

   จัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษา 

   ในโรงเรยีน ………………………………………………………. 

40. โรงเรยีนมกีารนําผลการแนะแนวมาใช 

   เปนขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน ……………………….. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

41. โรงเรยีนมกีารจัดระบบโครงสรางองคกร  

   ใหรองรับการจัดการประกันคุณภาพภายใน 

   โรงเรยีน ………………………………………………………….. 

42. โรงเรยีนมกีารกําหนดเกณฑการประเมนิ  

   เปาหมาย และตัวช้ีวัดตามกฎกระทรวง ………… 

43. โรงเรยีนมกีารวางแผนคุณภาพการศึกษา 

   ตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา ……………… 

44. โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ  

   ใหความรูการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  

   ภายในสถานศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวของ …………. 

ดานสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็ง 

ทางวชิาการ 

45. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบงาน  

   การสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน ……….. 

46. โรงเรยีนไดมกีารสํารวจความตองการ  

   การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน ………………. 

47. โรงเรยีนมกีารจัดทําปฏิทนิการสงเสรมิความรู 

   ทางวชิาการแกชุมชนและดําเนนิงาน 

   ตามกําหนดเสมอ ……………………………………………. 

48. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหความรู  

   ความคดิ และทกัษะสําหรับพัฒนาวชิาชีพ  

   และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน ........... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

49. โรงเรยีนมกีารประสานความรวมมอื  

   ชวยเหลอื ในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรยีน 

   และหนวยงานอื่นอยูเสมอ................................ 

50. มกีารสรางเครอืขายความรวมมอื 

   ในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ  

   ทัง้ภายในประเทศ และตางประเทศ ……………….. 

51. โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารคูมอื  

   การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ 

   กับสถานศกึษาอื่น …………………………………………… 

52. โรงเรยีนมกีารตดิตามและสรุปผล 

   การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ 

   กับสถานศกึษา และองคกรอื่น ………………………. 

ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

53. โรงเรยีนมกีารสํารวจและศกึษาขอมูล 

   การจัดการศกึษา รวมทัง้ความตองการไดรับ 

   การสนับสนุนดานวชิาการ ……………………………… 

54. โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา 

   วิชาการ และพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 

   ในการจัดการศกึษา ………………………………………… 

55. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิวิชาการ 

   แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

   และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ………………………… 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

(ตอ) 

56. โรงเรยีนมกีารตดิตาม และสรุปผลการจัด 

   การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคกร  

   หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ………. 

ดานการจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัติ

เกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษา 

57. โรงเรยีนมกีารจัดเก็บรวบรวมระเบยีบ 

   แนวทางปฏบิัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

   งานวิชาการ อยางเปนระบบและสะดวก 

   เมื่อนําไปใช ……………………………………………………… 

58. โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงานวิชาการ 

   เปนลายลักษณอักษร ……………………………………… 

59. โรงเรยีนมกีารดําเนินงานตามแผน 

   งานวิชาการที่วางไว ………………………………………… 

60. โรงเรยีนจัดใหมกีารประเมนิผล และนําผล 

   การประเมนิไปใชในการปรับปรุง และพัฒนา 

   งานวิชาการ ……………………………………………………. 

ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในสถานศึกษา 

61. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลอืก 

   หนังสอื และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

   ไวอยางชัดเจน ………………………………………………… 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในสถานศึกษา (ตอ) 

62. โรงเรยีนมหีองสมุดที่มีการจัดใหบรกิาร  

   สําหรับครู นักเรยีน ใชในการศกึษาคนควา ……. 

63. โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอืแบบเรยีน 

   ไดอยางเปนระบบ …………………………………………… 

64. โรงเรยีนมีแผนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

   และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา …………………………. 

ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

65. โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนสื่อ นวัตกรรม  

   และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา …………………………. 

66. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบ 

   ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

   เพื่อการศกึษา …………………………………………………. 

67. โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

   เพื่อการศกึษา ประกอบการเรยีนการสอน 

   อยางเพยีงพอ …………………………………………………. 

68. โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา 

   สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา …. 
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