
261 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
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แบบสอบถามเพื่อการวจัิย 

เรื่อง 

ความสัมพันธระหวางประสทิธภิาพของกระบวนการนิเทศภายใน 

กับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้มุงใหผูบริหาร และครูผูรับการนเิทศในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ เปนผูตอบแบบสอบถาม  

ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายใน

โรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ 

 2. การตอบแบบสอบถามของทานที่ตรงกับความเปนจรงิ  จะชวยใหงานวจัิย

ครัง้นี้เกดิประโยชนอยางแทจรงิ ซึ่งเปนประโยชนตอการปรับปรุงกระบวนการนเิทศภายใน

และประสทิธิผลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ 

 3. ขอความอนุเคราะหทานไดโปรดตอบทุกตอนและทุกขอ เพราะถาตอบ 

ไมสมบูรณ แบบสอบถามทั้งฉบับจะใชไมได และผลสรุปการวจัิยจะไมนาเช่ือถอื 

 4. ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยจะเก็บเปนความลับและใชเฉพาะ 

ในขอบเขตทางวชิาการเพื่อการวจัิยเทานัน้ 

 

 

           ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืและสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

          นางรุจาภา วงษตาแสง 

     นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

         มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (   ) ที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 

 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

(     )  ผูบรหิาร   (     )  ครูผูรับการนเิทศ 

 

2. ประสบการณการทํางาน 

(     )  ไมเกนิ 10 ป  (     )  11 – 20 ป 

(     )  มากกวา 20 ป 

 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน 

 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการปฏบิัติ ที่ตรงกับความเปนจรงิ 

             วามปีระสทิธภิาพอยูในระดับใด โดยแตละระดับมคีวามหมายดังนี้ 

 

  1 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับนอยที่สุด 

  2 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับนอย 

  3 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับปานกลาง 

  4 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับมาก 

  5 หมายถงึ ทานมผีลการปฏบิัตติามกระบวนการนเิทศภายในโรงเรียน 

      อยูในระดับมากที่สุด 
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ตัวอยาง  การตอบแบบสอบถาม 

 

 

ขอ 

 

กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนิเทศภายใน 

ท่ีเปนจริง 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

0 มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 

ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 

     

00 มกีารนําปญหาและความตองการของครู

มาประกอบการวางแผนการนเิทศภายใน 

     

 

คําอธบิาย จากตัวอยางแสดงวา 

 ขอ  0  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามลงความคดิเห็นในระดับ 3  

ของขอความ “มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ”  

มผีลการปฏบิัติอยูในระดับปานกลาง 

 ขอ  00  หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามลงความคิดเห็นในระดับ 4  

ของขอความ “มกีารนําปญหาและความตองการของครูมาประกอบการวางแผนการนเิทศ

ภายใน” มผีลการปฏบิัตอิยูในระดับมาก 
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันเตรยีมการนิเทศ 

1 มกีารสํารวจสภาพปจจุบันปญหา 

การนเิทศภายในโรงเรยีน 

     

2 นําขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 

และความตองการในการนเิทศภายใน 

มาวเิคราะหเปนระบบ 

     

3 มกีารศกึษาสภาพปจจุบันปญหา 

และความตองการของครูเพื่อนํามา 

วางแผนการดําเนนิการนเิทศ 

     

4 จัดทําแฟมขอมูลของโรงเรียนอยางนอย  

1 - 3 ป ยอนหลัง 

     

5 มกีารกําหนดนโยบาย เปาหมาย 

และมาตรการในการนเิทศภายใน   

     

6 นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีน

มาวเิคราะหเพื่อใชในการนเิทศภายใน 

     

7 มกีารรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสื่อ 

เครื่องมือนเิทศภายในโรงเรียน 

     

8 มกีารประชุมปรึกษาหารอืในเรื่องปญหา

และความตองการนเิทศภายใน 

ทุกภาคเรยีน 

     

9 ผูนเิทศมขีอมูลของครูผูสอน 

เปนรายบุคคล 

     

ข้ันวางแผนการนิเทศ 

10 มกีารแตงตัง้คณะกรรมการนเิทศภายใน

เพื่อรับผิดชอบชัดเจน 
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันวางแผนการนิเทศ (ตอ) 

11 มกีารกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 

และหนาที่ ของคณะกรรมการการนเิทศ

ภายใน 

     

12 การนเิทศภายในโรงเรยีนเหมาะสม 

กับสภาพปจจุบัน ปญหาและความ

ตองการของทาน 

     

13 มกีจิกรรมและแนวทางปฏบิัตงิาน 

ของโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน 
     

14 มกีารประชุมจัดทําแผนปฏิบัตกิารนเิทศ

รวมกัน 
     

15 มกีารจัดทําปฏทินิกํากับงาน/ปฏทินิ 

การนเิทศภายใน 
     

16 มกีารประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของในการนเิทศภายใน 
     

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ 

17 มกีารเยี่ยมช้ันเรยีนโดยคณะกรรมการ

นเิทศภายใน 
     

18 มกีารสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการ

นเิทศภายใน 
     

19 มกีารจัดหาเอกสารและแหลงความรู

ตางๆ บรกิารคณะครู 
     

20 มกีารสงเสริมใหครูเขารับการอบรม 

ประชุมและสัมมนาทางวิชาการ 
     

21 มกีารสาธติการสอนโดยเพื่อนครู      
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ (ตอ) 

22 มกีารตรวจสอบแผนการสอนของครู

ลวงหนากอนจัดการเรยีนการสอน 
     

23 มกีารตรวจสอบผลการเรียนของนักเรยีน      

24 มกีารเชิญวทิยากรภายนอก มาใหความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนการสอน 
     

25 มกีารศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู 

และประสบการณ 
     

26 มกีารจัดประชุมเพื่อปรกึษาหารือ 

ในการแกปญหาดานการเรียนการสอน 
     

27 การนเิทศภายในโรงเรยีนมีการสรางขวัญ

และกําลังใจแกทาน 
     

28 การนเิทศภายในมบีรรยากาศที่ดี 

เปนแบบกัลยาณมติร 
     

29 มกีารใหความรวมมือแกคณะกรรมการ

นเิทศภายใน 
     

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ 

30 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ของคณะทํางาน 
     

31 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

เปนระยะๆ 
     

32 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยแบบสังเกตพฤตกิรรม 
     

33 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยแบบสํารวจ 
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ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ (ตอ) 

34 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยแบบสอบถาม 

     

35 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยการประชุม ปรกึษาหารอื 

     

36 มกีารประเมินผลการนเิทศภายใน 

ดวยการสัมมนาเกี่ยวกบัสภาพ 

การปฏบิัตงิาน 

     

37 มกีารรายงานผลการประเมินใหผูรับ 

การนเิทศทราบทุกครัง้หลังจากที่ทํา 

การนเิทศ 

     

38 มกีารสรุปผลการนเิทศรวมกันระหวาง

ผูรับการนเิทศและผูใหการนเิทศ 

     

39 มกีารเสนอแนะขอที่ควรปรับปรุง 

โดยผูใหการนเิทศ 

     

40 มกีารประเมินผลการปฏบิัติงานโดยรวม

เปรยีบเทยีบกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายโดยคณะกรรมการนเิทศภายใน 

     

ข้ันปรับปรุงแกไขวธิกีารนิเทศ 

41 มกีารจัดใหมรีะบบการปรับปรุงแกไข 

การดําเนนิงานนเิทศภายในโรงเรยีน 

     

42 มกีารประชุมสัมมนากันระหวางผูบริหาร 

และคณะกรรมการนเิทศภายใน 

ครูผูสอนเพื่อศกึษาขัน้ตอนที่เปนปญหา 

และหาแนวทางปรับปรุงแกไข 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



270 

ขอ กระบวนการนเิทศภายใน 

ระดับประสทิธิภาพการนเิทศภายใน 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ข้ันปรับปรุงแกไขวธิกีารนิเทศ (ตอ) 

43 มกีารนําผลการประเมินมาใช 

ในการปรับปรุงการปฏบิัตงิาน 

     

44 มกีารปรับปรุงแกไขขอบกพรอง 

ในแตละขัน้ตอนการดําเนนิงาน 

     

45 มกีารแจงใหทราบถงึผลการนเิทศภายใน

โรงเรยีน 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับความสําเร็จ ที่ตรงกับความเปนจรงิ 

             วามปีระสทิธผิลอยูในระดบัใด โดยแตละระดับมคีวามหมายดังนี้ 

 

  1 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรียน 

      อยูในระดับนอยที่สุด 

  2 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

      อยูในระดับนอย 

  3 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

      อยูในระดับปานกลาง 

  4 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรยีน 

      อยูในระดับมาก 

  5 หมายถงึ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการโรงเรียน 

      อยูในระดับมากที่สุด 

 

ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา 

สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

1 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพและความตองการ

ของทองถิ่นกอนการทําหลักสูตร 

     

2 โรงเรยีนมกีารวิเคราะหและกําหนดเนื้อหา

สาระของกลุมสาระที่สามารถปรับให

สอดคลอง เหมาะสมกับทองถิ่นของผูเรยีน 

     

3 โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนรายช่ือ

นักวชิาการทองถิ่น ผูนําชุมชน และปราชญ

ชาวบานไวอยางชัดเจน 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนา 

สาระหลักสูตรทองถ่ิน (ตอ) 

4 โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงสรางของหลักสูตร

ทองถิ่นใหสัมพันธกับจุดประสงคและเนื้อหา

ของหลักสูตรเดิม 

     

ดานการวางแผนงานดานวชิาการ 

5 โรงเรยีนมกีารดําเนนิการตามแผนวิชาการ 

ที่วางไว 

     

6 โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณ 

คาตอบแทน และคาใชจายอื่น รองรับ

แผนงาน 

     

7 โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะ

หรอืคุณภาพของงาน ใหสอดคลองกับบรบิท

ของโรงเรยีน 

     

8 โรงเรยีนมกีารจัดลําดับความสาํคัญ 

ของเปาหมายงานวชิาการไวอยางชัดเจน 

     

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

9 โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสม 

กับแตละวชิา 

     

10 โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมเสรมิใหแกผูเรยีน 

ที่มสีวนแกไขบกพรองและสอนเสรมิแกผูเรยีน

ที่เรยีนด ี 

     

11 โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรยีนรู 

หลากหลายสอดคลองกบัความตองการ 

ของผูเรยีน 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา (ตอ) 

12 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

ทัง้ทางทฤษฎแีละการปฏบิัตใิหผูเรยีน 

ไดอยางเหมาะสม 

     

ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

13 โรงเรยีนมกีารวเิคราะหสภาพแวดลอม  

และประเมนิสถานภาพโรงเรยีน เพื่อกําหนด 

วสิัยทัศน ภารกจิ เปาหมายและคุณลักษณะ

อันพงึประสงค โดยการมสีวนรวมของทุกฝาย 

     

14 โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรของสถานศกึษา 

โดยคํานงึถงึการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน 

ความตองการ ความสนใจของชุมชน 

     

15 โรงเรยีนมกีารนเิทศ กาํกับ ตดิตาม  

และประเมนิผลในการพัฒนาหลักสูตร 

     

16 โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตร

สถานศกึษาไปใชในการวางแผนการเรยีน 

การสอน 

     

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

17 โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรูโดยยดึ

ผูเรยีนเปนสําคัญ 

     

18 โรงเรยีนมกีารจัดการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีน

ไดรับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยอียาง

ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

     

19 โรงเรยีนมกีารนเิทศการเรยีนการสอนแกครู

ในกลุมสาระ 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการ 

ที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู (ตอ) 

20 โรงเรยีนสงเสรมิใหมกีารพัฒนาครู  

ในการจัดทําแผนการเรยีนรู 

และจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรยีน 

เปนสําคัญ 

     

ดานการวัดผลประเมนิผลและเทยีบโอนผลการเรยีน 

21 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมินผล 

ไดครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรยีนรู 

     

22 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลการเรยีนรู 

ของนักเรยีนอยางเปนระบบ 

     

23 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมนิผลจาก

การพัฒนาของผูเรยีนและเนนตามสภาพจรงิ 

     

24 โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับช้ัน

เรยีน ระดับสถานศกึษา และระดับชาติ 

     

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

25 โรงเรยีนจัดใหมกีารศกึษาวเิคราะหขอมูล

สารสนเทศงานวิชาการในระดับโรงเรยีน 

     

26 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมือการวจัิย

เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม 

     

27 โรงเรยีนมผีลงานการวจัิยเพื่อพัฒนา 

การเรยีนรูอยางครอบคลุม 

     

28 โรงเรยีนไดมกีารเผยแพรผลงานการวจัิยกับ

สถานศกึษา บุคคล ชุมชน และหนวยงานอื่น 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงการเรยีนรู 

29 โรงเรยีนมนีโยบายมุงใหผูเรียนพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาต ิเต็มศักยภาพ มคีวามรู

ความสามารถและนําความรูไปใช 

ในชีวติประจําวัน 

     

30 โรงเรยีนมกีารสํารวจแหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของ

กับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทัง้ใน 

และนอกโรงเรยีน 

     

31 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารเผยแพรแหลง

เรยีนรูแกครู บุคคล ทองถิ่นและองคกรอื่น 

     

32 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสนับสนุนใหครูใชแหลง

การเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน 

     

ดานการนิเทศการศึกษา 

33 โรงเรยีนมกีารจัดระบบการนเิทศงานวิชาการ 

และการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน 

     

34 โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา 

และความตองการของโรงเรียน 

อยางเหมาะสมและสมํ่าเสมอ 

     

35 โรงเรยีนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และประสบการณในการจัดระบบนเิทศ

ภายในโรงเรยีนกับโรงเรียนอื่นหรอืเครอืขาย

นเิทศการศกึษา ในเขตพื้นที่การศกึษา 

     

36 บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด

ยุทธศาสตร และเปาหมายการนเิทศภายใน 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการแนะแนวการศึกษา 

37 โรงเรยีนมกีารจัดระบบแนะแนวทางวิชาการ

และวชิาชีพภายในโรงเรยีนโดยความรวมมือ

ของครูทุกคนในโรงเรยีน 

     

38 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนวในรูปแบบ

ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน 

     

39 โรงเรยีนมกีารจัดการติดตามประเมนิผล 

จัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศกึษา

ในโรงเรยีน 

     

40 โรงเรยีนมกีารนําผลการแนะแนวมาใช 

เปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน 

     

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

41 โรงเรยีนมกีารจัดระบบโครงสรางองคกร  

ใหรองรับการจัดการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรยีน 

     

42 โรงเรยีนมกีารกําหนดเกณฑการประเมิน 

เปาหมาย และตัวช้ีวัดตามกฎกระทรวง  

     

43 โรงเรยีนมกีารวางแผนคุณภาพการศกึษา 

ตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา 

     

44 โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ  

ใหความรูการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศกึษากับบุคคล 

ที่เกี่ยวของ 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวชิาการ 

45 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบงาน  

การสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน 

     

46 โรงเรยีนไดมกีารสํารวจความตองการ  

การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน 

     

47 โรงเรยีนมกีารจัดทําปฏทินิการสงเสรมิความรู

ทางวชิาการแกชุมชนและดําเนนิงาน 

ตามกําหนดเสมอ 

     

48 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหความรู 

ความคดิ และทักษะสําหรับพัฒนาวิชาชีพ 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

     

ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

49 โรงเรยีนมกีารประสานความรวมมอื 

ชวยเหลอื ในการพัฒนาวชิาการกับโรงเรยีน

และหนวยงานอื่นอยูเสมอ 

     

50 มกีารสรางเครอืขายความรวมมอื 

ในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ  

ทัง้ภายในประเทศ และตางประเทศ 

     

51 โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารคูมอื  

การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษาอื่น 

     

52 โรงเรยีนมกีารติดตามและสรุปผล 

การประสานความรวมมือในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศกึษา และองคกรอื่น 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

53 โรงเรยีนมกีารสํารวจและศึกษาขอมูล 

การจัดการศกึษา รวมทัง้ความตองการไดรับ

การสนับสนุนดานวชิาการ 

     

54 โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา

วชิาการ และพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 

ในการจัดการศกึษา 

     

55 โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

     

56 โรงเรยีนมกีารติดตาม และสรุปผล 

การจัดการศกึษาของบุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น 

ที่จัดการศกึษา 

     

ดานการจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

57 โรงเรยีนมกีารจัดเก็บรวบรวมระเบยีบ

แนวทางปฏบิัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

งานวิชาการ อยางเปนระบบและสะดวก 

เมื่อนําไปใช 

     

58 โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงานวชิาการ 

เปนลายลักษณอักษร 

     

59 โรงเรยีนมกีารดําเนนิงานตามแผน 

งานวิชาการที่วางไว 
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ขอ ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการ 

ระดับประสทิธผิลการบรหิารงาน

วชิาการที่เปนจรงิ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ที่สุด 

ดานการจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา (ตอ) 

60 โรงเรยีนจัดใหมกีารประเมินผล และนําผล

การประเมนิไปใชในการปรับปรุง และพัฒนา

งานวิชาการ 

     

ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา 

61 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืก

หนังสอื และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

ไวอยางชัดเจน 

     

62 โรงเรยีนมหีองสมุดที่มกีารจัดใหบรกิาร 

สําหรับครู นักเรยีน ใชในการศกึษาคนควา 

     

63 โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอืแบบเรยีน 

ไดอยางเปนระบบ 

     

64 โรงเรยีนมแีผนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

65 โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

     

66 โรงเรยีนมกีารแตงตั้งผูรับผิดชอบ 

ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

     

67 โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา ประกอบการเรยีนการสอน

อยางเพยีงพอ 

     

68 โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
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ความสัมพันธระหวางประสทิธภิาพของกระบวนการนิเทศภายในกับประสทิธผิล 

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

---------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามประสิทธภิาพของกระบวนการนิเทศภายในกบัประสทิธผิล 

การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ช่ือผูเช่ียวชาญ ..............................................................ตําแหนง ..................................... 

สถานที่ทํางาน ................................................................................................................ 

คําชี้แจง โปรดพจิารณาขอความตอไปนี้วามคีวามเหมาะสมที่ใชเปนขอความในการสราง 

 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายในกบั 

 ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ วาเหมาะสมหรอืไม แลวเขยีนผลการพิจารณา 

 ของทาน โดยการกาเครื่องหมาย ลงในชอง ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  

 (IOC) ตามความคดิเห็นของทาน เพื่อนํากลับมาปรับปรุงใหเกดิความสมบูรณ 

 มากยิ่งขึ้น ตัวเลขในชองการประเมนิมคีวามหมายดังนี้ 

  +1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชได” 

    0  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ไมแนใจวาใชได” 

  -1  หมายถงึ ผูเช่ียวชาญมคีวามเห็นวาเครื่องมอื “ใชไมได” 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ................. 

2. ประสบการณการทํางาน ................................ 

 

....... 

....... 

 

........ 

........ 

 

....... 

....... 

 

 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธภิาพ 

ของกระบวนการนเิทศภายในโรงเรยีน 

ข้ันเตรยีมการนิเทศ 

1. มกีารสํารวจสภาพปจจุบันปญหาการนเิทศ 

   ภายในโรงเรยีน ............................................... 

2. นําขอมูล สภาพปจจุบัน ปญหา 

   และความตองการในการนเิทศภายใน 

   มาวเิคราะหเปนระบบ ..................................... 

3. มกีารศกึษาสภาพปจจุบันปญหา 

   และความตองการของครูเพื่อนํามา 

   วางแผนการดําเนนิการนเิทศ ........................... 

4. จัดทําแฟมขอมูลของโรงเรยีนอยางนอย  

   1 - 3 ป ยอนหลัง ...................................... 

5. มกีารกําหนดนโยบาย เปาหมายและมาตรการ 

   ในการนเิทศภายใน …………………………………………. 

6. นําผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 

   มาวเิคราะหเพื่อใชในการนเิทศภายใน ……………. 

7. มกีารรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสื่อ เครื่องมอื 

   นเิทศภายในโรงเรยีน ………………………………………. 

8. มกีารประชุมปรกึษาหารือในเรื่องปญหา 

   และความตองการนเิทศภายในทุกภาคเรยีน ….. 

9. ผูนเิทศมีขอมูลของครูผูสอนเปนรายบุคคล …… 

ข้ันวางแผนการนิเทศ 

10. มกีารแตงตัง้คณะกรรมการนเิทศภายใน 

   เพื่อรับผิดชอบชัดเจน ……………………………………… 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 
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…….. 
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........ 

 

 

........ 

 

........ 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

 

………. 

………. 

 

 

………. 

 

 

 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

 

....... 

 

....... 

 

…… 

 

…….. 

 

…….. 

 

…….. 

…….. 

 

 

…… 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



282 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 (ตอ) 

ข้ันวางแผนการนิเทศ (ตอ) 

11. มกีารกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบ 

   และหนาที่ ของคณะกรรมการการนเิทศภายใน 

12. การนเิทศภายในโรงเรยีนเหมาะสมกับสภาพ 

   ปจจุบัน ปญหาและความตองการของทาน ……. 

13. มกีจิกรรมและแนวทางปฏิบัตงิาน 

   ของโครงการนเิทศภายในโรงเรยีน …………………. 

14. มกีารประชุมจัดทําแผนปฏบิัตกิารนเิทศ 

   รวมกัน …………………………………………………………… 

15. มกีารจัดทําปฏทินิกํากับงาน/ปฏทินิการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

16. มกีารประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 

   ในการนเิทศภายใน …………………………………………. 

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ 

17. มกีารเยี่ยมช้ันเรยีนโดยคณะกรรมการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

18. มกีารสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

19. มกีารจัดหาเอกสารและแหลงความรูตางๆ  

   บรกิารคณะครู ……………………………………………….. 

20. มกีารสงเสรมิใหครูเขารับการอบรม ประชุม 

   และสัมมนาทางวิชาการ …………………………………. 

21. มกีารสาธติการสอนโดยเพื่อนครู …………………. 

22. มกีารตรวจสอบแผนการสอนของครูลวงหนา 

   กอนจัดการเรยีนการสอน ………………………………. 

23. มกีารตรวจสอบผลการเรยีนของนักเรยีน ……. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 (ตอ) 

ข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ (ตอ) 

24. มกีารเชิญวทิยากรภายนอก มาใหความรู 

   ความเขาใจในการจัดการเรยีนการสอน …………. 

25. มกีารศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู 

   และประสบการณ …………………………………………… 

26. มกีารจัดประชุมเพื่อปรึกษาหารอื 

   ในการแกปญหาดานการเรยีนการสอน ………… 

27. การนเิทศภายในโรงเรยีนมกีารสรางขวัญ 

   และกําลังใจแกทาน ………………………………………… 

28. การนเิทศภายในมบีรรยากาศที่ดี 

   เปนแบบกัลยาณมิตร ……………………………………… 

29. มกีารใหความรวมมอืแกคณะกรรมการนเิทศ 

   ภายใน …………………………………………………………….. 

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ  

30. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ของคณะทํางาน ……………………………………………… 

31. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายในเปนระยะๆ . 

32. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยแบบสังเกตพฤตกิรรม ……………………………… 

33. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยแบบสํารวจ ………………………………………………. 

34. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยแบบสอบถาม …………………………………………… 

35. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยการประชุม ปรกึษาหารอื ………………………… 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 2 (ตอ) 

ข้ันประเมนิผลการนิเทศ (ตอ) 

36. มกีารประเมนิผลการนเิทศภายใน 

   ดวยการสัมมนาเกี่ยวกับสภาพการปฏบิัตงิาน .. 

37. มกีารรายงานผลการประเมนิใหผูรับ 

   การนเิทศทราบทุกครัง้หลังจากที่ทําการนเิทศ.. 

38. มกีารสรุปผลการนเิทศรวมกันระหวางผูรับ 

   การนเิทศและผูใหการนเิทศ ……………………………. 

39. มกีารเสนอแนะขอที่ควรปรับปรุงโดยผูให 

   การนเิทศ ………………………………………………………… 

40. มกีารประเมนิผลการปฏบิัตงิานโดยรวม 

   เปรยีบเทยีบกับวัตถุประสงคและเปาหมาย 

   โดยคณะกรรมการนเิทศภายใน ……………………… 

ข้ันปรับปรุงแกไขวธิกีารนิเทศ 

41. มกีารจัดใหมีระบบการปรับปรุงแกไข 

   การดําเนนิงานนเิทศภายในโรงเรยีน ………………. 

42. มกีารประชุมสัมมนากันระหวางผูบริหาร  

   และคณะกรรมการนเิทศภายใน ครูผูสอน 

   เพื่อศกึษาขัน้ตอนที่เปนปญหาและหาแนวทาง 

   ปรับปรุงแกไข ………………………………………………… 

43. มกีารนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง 

   การปฏบิัตงิาน ………………………………………………… 

44. มกีารปรับปรุงแกไขขอบกพรองในแตละ 

   ขัน้ตอนการดําเนนิงาน ……………………………………. 

45. มกีารแจงใหทราบถงึผลการนเิทศภายใน 

   โรงเรยีน ………………………………………………………….. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธผิล 

การบรหิารงานวชิาการโรงเรียน 

ดานการพัฒนาหรอืดําเนินการเกี่ยวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 

1. โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพและความตองการ 

   ของทองถิ่นกอนการทําหลักสูตร ……………………. 

2. โรงเรยีนมกีารวเิคราะหและกําหนดเนื้อหา 

   สาระของกลุมสาระที่สามารถปรับใหสอดคลอง  

   เหมาะสมกับทองถิ่นของผูเรยีน ……………………… 

3. โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนรายช่ือนักวิชาการ 

   ทองถิ่น ผูนําชุมชน และปราชญชาวบาน 

   ไวอยางชัดเจน ………………………………………………… 

4. โรงเรยีนมกีารจัดทําโครงสรางของหลักสูตร 

   ทองถิ่นใหสัมพันธกับจุดประสงคและเนื้อหา 

   ของหลักสูตรเดิม ……………………………………………. 

การวางแผนงานดานวิชาการ 

5. โรงเรยีนมกีารดําเนินการตามแผนวิชาการ 

   ที่วางไว ……………………………………………………………. 

6. โรงเรยีนมกีารกําหนดงบประมาณคาตอบแทน  

   และคาใชจายอื่น รองรับแผนงาน …………………… 

7. โรงเรยีนมกีารกําหนดเปาหมาย คุณลักษณะ 

   หรอืคุณภาพของงานใหสอดคลองกับบรบิท 

   ของโรงเรยีน ……………………………………………………. 

8. โรงเรยีนมกีารจัดลําดบัความสาํคัญ 

   ของเปาหมายงานวชิาการไวอยางชัดเจน ……….. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

9. โรงเรยีนมกีารจัดครูเขาสอนไดเหมาะสม 

   กับแตละวชิา …………………………………………………… 

10. โรงเรยีนมกีารจัดสอนซอมเสรมิใหแกผูเรยีน 

   ที่มสีวนแกไขบกพรองและสอนเสรมิแกผูเรยีน 

   ที่เรยีนด ี…………………………………………………………… 

11. โรงเรยีนมกีารจัดรูปแบบกระบวนการเรียนรู 

   ทีห่ลากหลายสอดคลองกับความตองการ 

   ของผูเรยีน ………………………………………………………. 

12. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

   ทัง้ทางทฤษฎแีละการปฏิบัตใิหผูเรยีนได 

   อยางเหมาะสม ……………………………………………….. 

ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

13. โรงเรยีนมกีารวเิคราะหสภาพแวดลอม  

   และประเมนิสถานภาพโรงเรียน เพื่อกําหนด  

   วสิัยทัศน ภารกจิ เปาหมายและคุณลักษณะ 

   อันพึงประสงค โดยการมีสวนรวมของทุกฝาย... 

14. โรงเรยีนมกีารจัดทําหลักสูตรของสถานศกึษา  

   โดยคํานึงถงึการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีน  

   ความตองการ ความสนใจของชุมชน ……………… 

15. โรงเรยีนมกีารนเิทศ กํากับ ตดิตาม  

   และประเมนิผลในการพัฒนาหลักสูตร …………… 

16. โรงเรยีนมกีารจัดใหครูผูสอนนําหลักสูตร 

   สถานศกึษาไปใชในการวางแผนการเรยีน 

   การสอน.......................................................... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการพัฒนากระบวนการเรยีนรู 

17. โรงเรยีนมกีารจัดกระบวนการเรยีนรู 

  โดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ………………………………….. 

18. โรงเรยีนมกีารจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรยีน 

   ไดรับการพัฒนาตนเองจากเทคโนโลยี 

   อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ …………………………… 

19. โรงเรยีนมกีารนเิทศการเรยีนการสอน 

   แกครูในกลุมสาระ ………………………………………….. 

20. โรงเรยีนสงเสรมิใหมกีารพัฒนาครู  

   ในการจัดทําแผนการเรยีนรูและจัด  

   กระบวนการเรยีนรูโดยยึดผูเรยีนเปนสําคัญ ….. 

ดานการวัดผลประเมนิผลและเทยีบโอนผล

การเรยีน 

21. โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมนิผล 

   ไดครอบคลุมและสอดคลองกับมาตรฐาน 

   การเรยีนรู ………………………………………………………. 

22. โรงเรยีนมกีารจัดเก็บขอมูลการเรยีนรู 

   ของนักเรยีนอยางเปนระบบ ……………………………. 

23. โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผล ประเมินผล 

   จากการพัฒนาของผูเรยีนและเนน 

   ตามสภาพจรงิ ………………………………………………… 

24. โรงเรยีนจัดใหมกีารวัดผลประเมนิผลระดับ 

   ช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา และระดับชาต ิ……… 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

การวจัิยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในสถานศึกษา 

25. โรงเรยีนจัดใหมกีารศกึษาวเิคราะหขอมูล 

   สารสนเทศงานวิชาการในระดับโรงเรยีน ……….. 

26. โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารและคูมอืการวจัิย 

   เพื่อพัฒนาการเรยีนรูอยางเหมาะสม ……………… 

27. โรงเรยีนมีผลงานการวิจัยเพื่อพัฒนา 

   การเรยีนรูอยางครอบคลุม …………………………….. 

28. โรงเรยีนไดมกีารเผยแพรผลงานการวิจัย 

   กับสถานศกึษา บุคคล ชุมชน และหนวยงานอื่น 

ดานการพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลง 

การเรยีนรู 

29. โรงเรยีนมนีโยบายมุงใหผูเรยีนพัฒนาตนเอง 

   ตามธรรมชาต ิเต็มศักยภาพ มคีวามรู 

   ความสามารถและนําความรูไปใช 

   ในชีวิตประจําวัน ……………………………………………… 

30. โรงเรยีนมกีารสํารวจแหลงเรยีนรูที่เกี่ยวของ 

   กับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาทัง้ใน 

   และนอกโรงเรยีน ……………………………………………. 

31. โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารเผยแพร 

   แหลงเรยีนรูแกครู บุคคล ทองถิ่น 

   และองคกรอื่น ………………………………………………… 

32. โรงเรยีนมกีารสงเสรมิสนับสนุนใหครูใช 

   แหลงการเรยีนรูทัง้ในและนอกโรงเรยีน …………. 

 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

........ 

 

 

 

 

 

………. 

 

 

………. 

 

 

………. 

 

………. 

 

 

 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

....... 

 

 

 

 

 

…… 

 

 

…….. 

 

 

…….. 

 

…….. 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



289 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการนิเทศการศึกษา 

33. โรงเรยีนมกีารจัดระบบการนเิทศงานวชิาการ  

   และการเรยีนการสอนภายในโรงเรยีน ……………. 

34. โรงเรยีนมกีารศกึษาสภาพปจจุบัน ปญหา  

   และความตองการของโรงเรยีนอยางเหมาะสม 

   และสมํ่าเสมอ …………………………………………………. 

35. โรงเรยีนมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

   และประสบการณในการจัดระบบนเิทศภายใน 

   โรงเรยีนกับโรงเรยีนอื่นหรอืเครอืขายนเิทศ 

   การศกึษา ในเขตพื้นที่การศกึษา ……………………. 

36. บุคลากรที่เกี่ยวของมสีวนรวมในการกําหนด 

   ยุทธศาสตร และเปาหมายการนเิทศภายใน …… 

ดานการแนะแนวการศึกษา 

37. โรงเรยีนมกีารจัดระบบแนะแนวทางวิชาการ 

   และวชิาชีพภายในโรงเรยีนโดยความรวมมือ 

   ของครูทุกคนในโรงเรียน …………………………………. 

38. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมแนะแนวในรูปแบบ 

   ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับสภาพปจจุบัน  

39. โรงเรยีนมกีารจัดการติดตามประเมนิผล  

   จัดระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษา 

   ในโรงเรยีน ………………………………………………………. 

40. โรงเรยีนมกีารนําผลการแนะแนวมาใช 

   เปนขอมูลในการพัฒนาผูเรยีน ……………………….. 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

41. โรงเรยีนมกีารจัดระบบโครงสรางองคกร  

   ใหรองรับการจัดการประกันคุณภาพภายใน 

   โรงเรยีน ………………………………………………………….. 

42. โรงเรยีนมกีารกําหนดเกณฑการประเมนิ  

   เปาหมาย และตัวช้ีวัดตามกฎกระทรวง ………… 

43. โรงเรยีนมกีารวางแผนคุณภาพการศึกษา 

   ตามระบบประกันคุณภาพการศกึษา ……………… 

44. โรงเรยีนมกีารประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจ  

   ใหความรูการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ  

   ภายในสถานศกึษากับบุคคลที่เกี่ยวของ …………. 

ดานสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็ง 

ทางวชิาการ 

45. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบงาน  

   การสงเสรมิความรูทางวิชาการแกชุมชน ……….. 

46. โรงเรยีนไดมกีารสํารวจความตองการ  

   การสนับสนุนงานวิชาการของชุมชน ………………. 

47. โรงเรยีนมกีารจัดทําปฏิทนิการสงเสรมิความรู 

   ทางวชิาการแกชุมชนและดําเนนิงาน 

   ตามกําหนดเสมอ ……………………………………………. 

48. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมเพื่อใหความรู  

   ความคดิ และทกัษะสําหรับพัฒนาวชิาชีพ  

   และคุณภาพชีวติของประชาชนในชุมชน ........... 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการประสานความรวมมอืในการพัฒนา

วชิาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

49. โรงเรยีนมกีารประสานความรวมมอื  

   ชวยเหลอื ในการพัฒนาวิชาการกับโรงเรยีน 

   และหนวยงานอื่นอยูเสมอ................................ 

50. มกีารสรางเครอืขายความรวมมอื 

   ในการพัฒนาวิชาการกับองคกรตางๆ  

   ทัง้ภายในประเทศ และตางประเทศ ……………….. 

51. โรงเรยีนมกีารจัดทําเอกสารคูมอื  

   การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ 

   กับสถานศกึษาอื่น …………………………………………… 

52. โรงเรยีนมกีารตดิตามและสรุปผล 

   การประสานความรวมมือในการพัฒนาวชิาการ 

   กับสถานศกึษา และองคกรอื่น ………………………. 

ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

53. โรงเรยีนมกีารสํารวจและศกึษาขอมูล 

   การจัดการศกึษา รวมทัง้ความตองการไดรับ 

   การสนับสนุนดานวชิาการ ……………………………… 

54. โรงเรยีนมกีารสงเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา 

   วิชาการ และพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู 

   ในการจัดการศกึษา ………………………………………… 

55. โรงเรยีนมกีารจัดกจิกรรมสงเสรมิวิชาการ 

   แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน  

   และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา ………………………… 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการ 

แกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

(ตอ) 

56. โรงเรยีนมกีารตดิตาม และสรุปผลการจัด 

   การศกึษาของบุคคล ครอบครัว องคกร  

   หนวยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา ………. 

ดานการจัดทําระเบยีบและแนวปฏบิัติ

เกี่ยวกับงานดานวชิาการของสถานศึกษา 

57. โรงเรยีนมกีารจัดเก็บรวบรวมระเบยีบ 

   แนวทางปฏบิัตขิองทางราชการเกี่ยวกับ 

   งานวิชาการ อยางเปนระบบและสะดวก 

   เมื่อนําไปใช ……………………………………………………… 

58. โรงเรยีนมกีารจัดทําแผนงานวิชาการ 

   เปนลายลักษณอักษร ……………………………………… 

59. โรงเรยีนมกีารดําเนินงานตามแผน 

   งานวิชาการที่วางไว ………………………………………… 

60. โรงเรยีนจัดใหมกีารประเมนิผล และนําผล 

   การประเมนิไปใชในการปรับปรุง และพัฒนา 

   งานวิชาการ ……………………………………………………. 

ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในสถานศึกษา 

61. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้คณะกรรมการคัดเลอืก 

   หนังสอื และแบบเรยีนเพื่อใชในสถานศกึษา 

   ไวอยางชัดเจน ………………………………………………… 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ (IOC) 

+1 0 -1 ขอเสนอแนะ 

ตอนท่ี 3 (ตอ) 

ดานการคัดเลอืกหนังสอืแบบเรยีนเพื่อใช 

ในสถานศึกษา (ตอ) 

62. โรงเรยีนมหีองสมุดที่มีการจัดใหบรกิาร  

   สําหรับครู นักเรยีน ใชในการศกึษาคนควา ……. 

63. โรงเรยีนไดจัดเก็บหนังสอืแบบเรยีน 

   ไดอยางเปนระบบ …………………………………………… 

64. โรงเรยีนมีแผนการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  

   และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา …………………………. 

ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี 

เพื่อการศึกษา 

65. โรงเรยีนมกีารจัดทําทะเบยีนสื่อ นวัตกรรม  

   และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา …………………………. 

66. โรงเรยีนมกีารแตงตัง้ผูรับผิดชอบ 

   ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

   เพื่อการศกึษา …………………………………………………. 

67. โรงเรยีนจัดใหมสีื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

   เพื่อการศกึษา ประกอบการเรยีนการสอน 

   อยางเพยีงพอ …………………………………………………. 

68. โรงเรยีนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา 

   สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา …. 
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