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แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

ประสิทธภิาพของกระบวนการนิเทศภายในและประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ

ในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

________________________________ 

ชื่อผูวจัิย  นางรุจาภา วงษตาแสง นักศกึษาปรญิญาโท สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

ประธานท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ไพใหล 

กรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ ดร.วรีะวัฒน   ดวงใจ 

 

ช่ือผูใหสัมภาษณ .............................................................................................................. 

สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 

วัน เดอืน ป ที่สัมภาษณ.................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณเวลา...........................................จบการสัมภาษณเวลา.......................... 

 

ประเด็นคําถาม  

1. แนวทางในการพัฒนาประสทิธิภาพของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 1.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายใน  

ในข้ันปฏบิัตติามแผนการนิเทศ อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 1.2 ทานมแีนวทางในการพัฒนาประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายใน  

ในข้ันประเมนิผลการนิเทศ อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 1.3 ทานมีแนวทางในการพัฒนาประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายใน  

ในข้ันปรับปรุงแกไขวธิกีารนิเทศ อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. แนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 2.1 ทานมีแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ในดานการพัฒนาหรอืการดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็น 

การพัฒนาทองถ่ิน อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.2 ทานมีแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ในดานการวางแผนงานดานวชิาการ อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.3 ทานมีแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ในดานการนิเทศการศึกษา อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.4 ทานมแีนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ในดานการสงเสรมิชุมชนใหมคีวามเขมแข็งทางวิชาการ อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.5 ทานมีแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ในดานการสงเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร

หนวยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2.6 ทานมีแนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ในดานการจัดทําระเบียบและแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับงานดานวชิาการ 

ของสถานศึกษา อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2.7 ทานมแีนวทางในการพัฒนาประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการ 

ในโรงเรยีน ในดานการคัดเลอืกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อใชในสถานศึกษา อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ผูวจัิย ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานเปนอยางสูงยิ่งที่ทานไดเสยีสละเวลา

ใหความอนุเคราะหเสนอแนวทางพัฒนาประสทิธภิาพของกระบวนการนเิทศภายในและ

ประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ ซึ่งเปนประโยชนตอการวจัิยในครั้งนี้ 

         

 

            รุจาภา  วงษตาแสง 

          นักศกึษาปรญิญาโท  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

               มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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