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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยัครัง้น้ีเปนการวิจัยเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการนิเทศภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอน 

การวิจยั ดังตอไปนี้ 

  ตอนที ่1 การหาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศ

ภายในกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังน้ี 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

   3. ข้ันตอนในการสรางเครือ่งมือ 

   4. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

   5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

   6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

  ตอนที ่2 แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนกบั

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตอนที่ 1 ศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศ

ภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจยั ไดแก ผูบริหาร และครูผูรับ 

การนิเทศ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
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ปการศึกษา 2559 จํานวน 215 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 2,488 คน จําแนกเปนผูบริหาร 

จํานวน 215 คน และครูผูรบัการนิเทศ จาํนวน 2,273 คน  

  1.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูรบัการนิเทศ 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ปการศึกษา 2559 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางเครซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2551, หนา 43) ไดกลุมตวัอยางข้ันต่ํา 

จํานวน 330 คน แตในการวิจัยครัง้น้ี กําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน 359 คน จําแนก 

เปนกลุมผูบรหิาร จํานวน 91 คน และครูผูรบัการนิเทศ จํานวน 268 คน โดยใชการสุม

แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) ดังน้ี 

   1.2.1 ผูวิจัยใชประชากรจากโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยกาํหนดใหขนาดโรงเรียนเปนช้ัน (Strata) ไดแก ขนาดเล็ก  

80 โรงเรียน ขนาดกลาง 126 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ 9 โรงเรียน 

   1.2.2 สุมโรงเรียนเพ่ือกําหนดเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ 

รอยละ 40 ของโรงเรียนทีมี่ขนาดเล็กและขนาดกลางแตละอําเภอ เนื่องดวยโรงเรียนทีมี่

ขนาดใหญมีนอยผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนทกุโรงเรียน จํานวน 9 โรงเรยีน และใชการสุม 

อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากตามรายช่ือโรงเรียนจําแนก 

ตามขนาดแบบใสคืนไดโรงเรียนเปนกลุมตัวอยางจํานวน 91 โรงเรียนแบงตามขนาดดังน้ี 

    ขนาดเล็ก  32 โรงเรียน 

    ขนาดกลาง 50 โรงเรียน 

    ขนาดใหญ   9 โรงเรียน 

   1.2.3 กลุมตัวอยางผูบรหิารเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีนทีไ่ดรบัเลือก

เปนโรงเรียนกลุมตัวอยางตามขอ 1.2.2 ไดกลุมตัวอยางผูบริหาร รวม 91 คน 

   1.2.4 เพ่ือใหกลุมตัวอยางในโรงเรียนแตละขนาดแตกตางกนั 

ไมมากจนเกินไป ผูวิจัยจึงกาํหนดครูผูรับการนิเทศที่อยูในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

ตามขอ 1.2.2 เปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการคัดเลือกของผูบรหิารแตละโรงเรียน โรงเรียน 

ละ 1 คน ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนละ 2 คน ครผููรับการนิเทศโรงเรียน

ขนาดกลาง โรงเรียนละ 3 คน สวนโรงเรยีนขนาดใหญ กําหนดครูผูรับการนิเทศ 

โรงเรยีนละ 6 คน ไดกลุมตวัอยางของครผููรับการนิเทศจํานวน 268 คน ดังน้ี 

    ขนาดเล็ก  64 คน 
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    ขนาดกลาง 150 คน 

    ขนาดใหญ  54 คน 

ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูบริหาร 91 คน และครูผูรบัการนิเทศ 268 คน  

   1.2.5 เพ่ือใหงายตอการเกบ็ขอมูลผูวิจัยจึงกําหนดแยกโรงเรยีนในแตละ

ขนาดตามอําเภอทั้ง 8 อําเภอ โดยใชเกณฑ การกําหนดจํานวนโรงเรียนทีเ่ปนหนวยการสุม

รอยละ 40 แตเนื่องจากมีการปดเศษจึงไดโรงเรียนที่เปนหนวยการสุมแยกตามอําเภอ 

และตามขนาด ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 2 - 3 
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ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรยีนในสังกัดแตละอําเภอ 
 

อําเภอ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

เมืองบึงกาฬ 22 22 122 26 26 302 3 3 86 8 8 16 11 11 33 3 3 18 

พรเจริญ 7 7 42 12 12 146 2 2 61 3 3 6 4 4 12 2 2 12 

ศรีวิไล 4 4 16 10 10 168 1 1 37 2 2 4 4 4 12 1 1 6 

เซกา 15 15 66 28 28 379 1 1 41 6 6 12 11 11 33 1 1 6 

บึงโขงหลง 7 7 38 10 10 144 1 1 20 3 3 6 4 4 12 1 1 6 

บุงคลา 5 5 21 6 6 52 - - - 2 2 4 2 2 6 - - - 

โซพิสัย 13 13 57 23 23 266 1 1 35 5 5 10 10 10 30 1 1 6 

ปากคาด 7 7 38 11 11 136 - - - 3 3 6 4 4 12 - - - 

รวม 80 80 400 126 126 1,593 9 9 280 32 32 64 50 50 150 9 9 54 
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ตาราง 3 รายละเอียดของโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยางจําแนกเปนรายอําเภอ 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รวมกลุม

ตัวอยาง ผูบริหาร 
ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

เมือง 

บึงกาฬ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานนาปาน 

 

1 

 

6 

 

1 

 

2 

 

3 

 2. บานหนองนาแซง  

ดอนเจริญ 

1 10 1 2 3 

 3. บานทาไคร 1 4 1 2 3 

 4. บานทาโพธิ์ 1 7 1 2 3 

 5. บานแสนสําราญ 1 5 1 2 3 

 6. บานไคสี 1 6 1 2 3 

 7. บานสะงอ 1 4 1 2 3 

 8. บานโนนยาง 1 5 1 2 3 

 โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานพันลําเจริญวิทยา 

 

1 

 

6 

 

1 

 

3 

 

4 

 2. บานบึงกาฬ 1 18 1 3 4 

 3. บานเหลาถาวร 1 9 1 3 4 

 4. บานโนนสวาง 1 22 1 3 4 

 5. บานกําแพงเพชร 1 8 1 3 4 

 6. หอคําพิทยาสรรค 1 15 1 3 4 

 7. บานโคกสะอาด 1 14 1 3 4 

 8. บานนาสวรรค 1 19 1 3 4 

 9. เลิดสิน 1 11 1 3 4 

 10. บานนาเจริญวิทยา 1 19 1 3 4 

 11. บานโคกกอง 

มิตรภาพที่ 86 

1 18 1 3 4 

 โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลบึงกาฬวิศิษฐ 

อํานวยศิลป 

 

1 

 

45 

 

1 

 

6 

 

7 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

 2. ชุมชนบานโนน

สมบูรณ (ธนาคาร

กรุงเทพ 29) 

 

1 

 

22 

 

1 

 

6 

 

7 

3. บานโปงเปอย 1 19 1 6 7 

พรเจริญ โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานโนน 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานดงเสียด 1 9 1 2 3 

3. บานเหลาใหญ 1 6 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานดอนหญานาง 

 

1 

 

18 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานใหมศรีชมภ ู 1 23 1 2 3 

3. บานโคกนิยม 1 9 1 2 3 

4. บานหนองผักแวน 1 17 1 2 3 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลพรเจริญ 

 

1 

 

36 

 

1 

 

6 

 

7 

2. ชุมชนบานโคกอุดม 1 25 1 6 7 

ศรีวิไล โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานโนนมวง 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานหนองจิก 1 5 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานหนองจันทร 

 

1 

 

24 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานหวยลึก 1 18 1 3 4 

3. บานนาสะแบง 1 21 1 3 4 

4. บานนาแสง 1 18 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลศรีวิไล 

 

1 

 

37 

 

1 

 

6 

 

7 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

เซกา  โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานหวยคอม 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานโนนเหมือดแอ 1 5 1 2 3 

3. บานหวยเรือ 1 3 1 2 3 

4. บานทากกแดง 1 4 1 2 3 

5. บานหนองบัวแดง 1 5 1 2 3 

6. บานตาลเดี่ยว 1 5 1 2 3 

โรเรียนขนาดกลาง 

1. บานโนนสําราญ 

-ยางเรียน 

 

1 

 

11 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานโสกกาม 

นาตาไก 

1 11 1 3 4 

3. บานตองโคกระแซ 1 17 1 3 4 

4. บานดอนเสียด 1 15 1 3 4 

5. บานหนองแกงทราย 1 27 1 3 4 

6. บานหนองชัยวาน 1 9 1 3 4 

7. บานหัวแฮต 1 16 1 3 4 

8. บานทากกตอง 1 9 1 3 4 

9. ชุมชนบานหนองห้ิง 1 10 1 3 4 

10. หนองทุมวิทยา 1 21 1 3 4 

11. บานกุดสิม 1 8 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลเซกา 

 

1 

 

41 

 

1 

 

6 

 

7 

บึงโขง

หลง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานคําสมบูรณ 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. หนองสิมโนนสวรรค 1 8 1 2 3 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รวมกลุม

ตัวอยาง ผูบริหาร 
ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

บึงโขง

หลง 

(ตอ) 

3. บานทาดอกคํา 1 4 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานบัวโคก 

 

1 

 

18 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานนาอาง 1 15 1 3 4 

3. บานนาขาม 1 12 1 3 4 

4. บึงของหลงวิทยา 1 23 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลสาสนสิทธ์ิ

อํานวย 

 

1 

 

20 

 

1 

 

6 

 

7 

บุงคลา โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานหาดแฮ 

 

1 

 

6 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานดอนแพง 1 4 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. อนุบาลบุงคลา 

 

1 

 

10 

 

1 

 

3 

 

4 

2. ไทยรัฐวิทยา 51 1 8 1 3 4 

โซพิสัย โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานคําแวง 

 

1 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานโคกสะอาด 1 6 1 2 3 

3. บานศรีนาวา 1 4 1 2 3 

4. บานหนองแวง 1 6 1 2 3 

5. บานทาคํารวม 1 7 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานคําแกวโนน

สามัคคี 

 

1 

 

10 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานหวยทราย 1 9 1 3 4 

3. บานทาสวาททาลี ่ 1 7 1 3 4 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รวมกลุม

ตัวอยาง ผูบริหาร 
ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

โซพิสัย 

(ตอ) 

4. สังวาลยวิทย 1 1 15 1 3 4 

5. บานโคกกระแซ 1 10 1 3 4 

6. บานนาเหวอโนน

อุดม 

1 17 1 3 4 

7. บานสามหนอง 1 12 1 3 4 

8. บานคําไผ 1 15 1 3 4 

9. บานโคกกลาง 1 10 1 3 4 

10. บานศรีชมภ ู 1 6 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลโซพิสัย 

 

1 

 

35 

 

1 

 

6 

 

7 

ปากคาด โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานตาย 

 

1 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานหนองบัว 1 5 1 2 3 

3. บานโสกบง 1 5 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานนาดง 

 

1 

 

12 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานโนนเสถียร 1 9 1 3 4 

3. อนุบาลปากคาด 1 18 1 3 4 

4. บานหวยไมซอด 1 16 1 3 4 

 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม 

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

    ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบ 
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แบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Cheek List) จําแนกเปน ผูใหการนิเทศ  

และผูรับการนิเทศ 

    ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) เพ่ือสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามกรอบ 

ของกระบวนการนิเทศภายใน 5 ข้ัน ดังน้ี 

     1. ข้ันเตรียมการนิเทศ 

     2. ข้ันวางแผนการนิเทศ 

     3. ข้ันปฏิบัตติามแผนการนิเทศ 

     4. ข้ันประเมินผลการนิเทศ 

     5. ข้ันปรบัปรงุแกไขวิธีการนิเทศ 

    ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) เพ่ือสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามขอบขายและ

ภารกิจงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ 17 ดาน (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550, หนา 29 - 31) ดังน้ี 

     1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกีย่วกับการใหความเหน็การ

พัฒนาทองถิน่ 

     2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

     3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

     4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

     5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

     6. การวัดผล และประเมินผล และดําเนินการเทียบโอน 

ผลการเรียน 

     7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

     8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู 

     9. การนิเทศการศึกษา 

     10. การแนะแนว 

     11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน 
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การศึกษา 

     12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

     13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

     14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครวั 

องคกรหนวยงาน สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนทีจ่ัดการศึกษา 

      15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบติัเกีย่วกับงานดานวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

     16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

     17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  เกณฑการแปลผลขอมูลโดยใชคาเฉล่ียดังน้ี (บญุชม ศรีสะอาด, 2556,  

หนา 121) ดังนี้ 

   4.51 - 5.00 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอย 

1.0 1.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

  การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน 

ดังน้ี 

   3.1 ศึกษาตาํรา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกีย่วกับคุณภาพ

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนกบัคุณภาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

เพ่ือนํามาวิเคราะหแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา มาสรางคํานิยามเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือเปนแนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถาม 

   3.3 นํารางแบบสอบถามปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ 

เพ่ือตรวจสอบใหคําแนะนาํปรบัปรุงแกไขเบื้องตน 

   3.4 นํารางแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกตองทั้งความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ดานรปูแบบ 

ของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา (Wording) และดานอ่ืนของขอคําถามแตละ 

ขอที่เห็นสมควรใหปรับปรงุแกไขเพ่ือใหเกิดความสมบรูณ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

    3.4.1 รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    3.4.2 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บญุใบ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครศุาสตรมหาบณัฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    3.4.3 นายสันติชัย พรหมอารักษ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ อําเภอเมอืงบึงกาฬ  

จังหวัดบึงกาฬ 

    3.4.4 ดร.สุรจิตย ผิวงาม ผูอํานวยการโรงเรียนชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนบานหวยผักขะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ตําบลเซกา อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

    3.4.5 นางบญุธรรม จิตจกัร ครูชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนโสกโพธิ์โสกพอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ตําบลบึงโขงหลง อําเภอบึงโขงหลง จงัหวัดบึงกาฬ 

   3.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out)  

กับผูบริหารและครูผูรบัการนิเทศในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 53 ชุด ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียดการทดลองใช

แบบสอบถาม ดังนี้ 

    3.5.1 ใชโรงเรียนขนาดเล็ก ทดลองแบบสอบถาม จํานวน 5 โรงเรียน  

เก็บผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูรบัการนิเทศโรงเรียนละ 2 คน ไดกลุมทดลอง 
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แบบสอบถาม จํานวน 15 คน 

    3.5.2 ใชโรงเรียนขนาดกลาง ทดลองแบบสอบถาม จาํนวน 6 

โรงเรยีน เกบ็ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูรบัการนิเทศโรงเรยีนละ 3 คน ไดกลุมทดลอง

แบบสอบถาม จํานวน 24 คน 

    3.5.3 ใชโรงเรียนขนาดใหญ ทดลองแบบสอบถาม จาํนวน 2  

โรงเรียน เกบ็ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูรบัการนิเทศ โรงเรียนละ 6 คน ไดกลุม 

ทดลองแบบสอบถาม จํานวน 14 คน 

   3.6 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  

โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียรสัน โดยตัดขอที่มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธแอลฟา  

(α-Coefficient) ต่ํากวา 0.23 ออกไป นาํคําถามทีใ่ชได มาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-

Coefficient) ซ่ึงไดคาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่นในแตละดาน ดังน้ี คาอํานาจจาํแนก

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 0.36 - 0.78 มีคาความเช่ือมั่นเทากบั 0.98 ประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการนิเทศภายใน มีคาอํานาจจําแนก 0.34 - 0.79 มีคาความเช่ือมั่น 

เทากบั 0.97 และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ มีคาอํานาจจาํแนก 0.45 – 0.81  

มีคาความเช่ือมั่นเทากบั 0.98 

   3.7 นํารางแบบสอบถามทีไ่ดเสนอคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ 

อีกครั้ง 

   3.8 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเกบ็

รวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 4. การเก็บรวบรวมขอมลู 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอน 

ดังน้ี 

   4.1 ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ถึงผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

เพ่ือขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางไปยงัผูบริหารโรงเรียน 

ในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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   4.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถาม จํานวน 359 ฉบับ ใหกลุมตัวอยางตอบ  

โดยการสงทางไปรษณียและสงดวยตนเอง 

 

 5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  ขอมูลที่ไดนําไปวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS for 

Windows) ดังนี้ 

   5.1 นําแบบสอบถามที่ไดรบัคืนทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลและสถานภาพ 

ของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาเฉล่ีย คาความถี่และคารอยละแลวนําเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรยีง 

   5.2 คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบบัทีส่มบูรณ นาํมาตรวจใหคะแนน 

เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลโดยตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด ดังน้ี  

    5.2.1 ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

     5 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนมากที่สุด  

     4 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนมาก 

     3 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนปานกลาง 

     2 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนนอย 

     1 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนนอยที่สุด 

    5.2.2 ระดับประสิทธิผลของการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน 

     5 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน มากที่สุด  

     4 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน มาก 

     3 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน ปานกลาง 
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     2 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน นอย 

     1 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบรหิารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน นอยที่สุด 

   5.3 หาคาเฉล่ีย (Mean)  แยกเปนรายดานและรายขอเสนอเปนตาราง 

ประกอบการแปลความหมายรายขอแตละดานและรวมทุกดาน โดยใชเกณฑการแปล 

ความหมายคาเฉล่ียดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา 121) ดังน้ี 

    4.51 - 5.00 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 - 4.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมาก 

    2.51 - 3.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    1.51 - 2.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1.00 - 1.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

   5.4 หาคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคาเฉล่ียรายขอ 

และรายดานเพ่ือหาการกระจายของคําตอบ 

   5.5 เปรยีบเทียบความแตกตางของระดับประสิทธิภาพของกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามความคิดเหน็ของผูบริหาร

และครูผูรบัการนิเทศโดยใชสถิติ t – test (Independent Samples) 

   5.6 เปรียบเทียบความแตกตางของระดับประสิทธิภาพของกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามประสบการณการทํางาน 

โดยใชสถิติ F–test (One Way ANOVA) หากพบวามีความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยใชวิธีทดสอบความแตกตางรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  

 

 6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

  ในการวิจยัครัง้น้ี ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
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   6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

    6.1.1 คารอยละ (Percentage) 

    6.1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 

    6.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

   6.2 สถิติทีใ่ชหาคุณภาพเครื่องมือ แบงออกเปน 

    6.2.1 สถิติที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถาม จําแนกเปน 

รายขอกับคะแนนรวม โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Item Total Correlation)  

ของเพียรสัน (Pearson)   

    6.2.2 สถิติที่ใชในการหาคาความเช่ือมั่น ของแบบสอบถาม โดยใช 

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 

   6.3 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 

    6.3.1 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติุฐานขอที่ 1 และขอ 2 ใชสถิติ

พ้ืนฐาน ประกอบดวย คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

    6.3.2 สถิตทีิ่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 โดยใชสถิติการ

ทดสอบ t-test ชนิด Independent samples 

    6.3.3 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ใชสถิติการทดสอบ 

คาเอฟ (F-test ชนิด One Way ANOVA) 

    6.3.4 สถิตทีิ่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ใชการหาคา

สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s product Moment Correlation) 

 

ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  

 การนําเสนอแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนกบั

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยไดนําเอาผลจากการวิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานกังาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การนําผลการวิเคราะหขอมูลที่มีคาเฉล่ียรายดาน

ต่ํากวาคาเฉล่ียรวม มาสรางแบบสัมภาษณแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ นําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน 

ผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของมากาํหนดกรอบแนวคิด 

ในการพัฒนา 

   2. สรางแบบสอบถามแนวทางประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรยีนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ นําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน ประกอบดวย 

    2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    2.2 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.3 นายวิชิต จิตรจักร รองผูอํานวยการสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ อําเภอเมืองบึงกาฬ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ 

    2.4 นายสันติชัย พรหมอารักษ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

    2.5 นายคาวี สุขะหา ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแกงทราย  

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.6 นายคนอง ศรีสรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยคอม 

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.7 นายทวนทอง ชินเฮือง ผูอํานวยการโรงเรียนบานศิริพัฒน  

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.8 ดร.พันทิวา กุมภิโร ครูชํานาญการ โรงเรียนบานหนองชัยวาน  

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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    2.9 นายสุทธินนท ศรีแสง ครูชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนชุมชนบานซาง อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.10 นายสุริยา รุงรตัน ครชํูานาญการพิเศษ  

โรงเรียนบานดงกะพุงหนองนาแซง อําเภอเซกา สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ 

  ผูวิจัยนําคําตอบและขอคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจากการสัมภาษณ  

ไปเรียบเรียงสรุปนําเสนอเปนแนวทางประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตอไป 
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