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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยัครัง้น้ีเปนการวิจัยเกี่ยวกบัความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการนิเทศภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอน 

การวิจยั ดังตอไปนี้ 

  ตอนที ่1 การหาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศ

ภายในกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังน้ี 

   1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

   3. ข้ันตอนในการสรางเครือ่งมือ 

   4. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

   5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

   6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

  ตอนที ่2 แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนกบั

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ตอนที่ 1 ศึกษาความสัมพันธระหวางประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศ

ภายในกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร ประชากรที่ใชในการวิจยั ไดแก ผูบริหาร และครูผูรับ 

การนิเทศ ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  
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ปการศึกษา 2559 จํานวน 215 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 2,488 คน จําแนกเปนผูบริหาร 

จํานวน 215 คน และครูผูรบัการนิเทศ จาํนวน 2,273 คน  

  1.2 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย ไดแก ผูบริหารและครูผูรบัการนิเทศ 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ปการศึกษา 2559 ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชตารางเครซ่ีและมอรแกน 

(Krejcie and Morgan) (บุญชม ศรีสะอาด, 2551, หนา 43) ไดกลุมตวัอยางข้ันต่ํา 

จํานวน 330 คน แตในการวิจัยครัง้น้ี กําหนดกลุมตัวอยาง จํานวน 359 คน จําแนก 

เปนกลุมผูบรหิาร จํานวน 91 คน และครูผูรบัการนิเทศ จํานวน 268 คน โดยใชการสุม

แบบหลายข้ันตอน (Multi-Stage Random Sampling) ดังน้ี 

   1.2.1 ผูวิจัยใชประชากรจากโรงเรยีน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยกาํหนดใหขนาดโรงเรียนเปนช้ัน (Strata) ไดแก ขนาดเล็ก  

80 โรงเรียน ขนาดกลาง 126 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ 9 โรงเรียน 

   1.2.2 สุมโรงเรียนเพ่ือกําหนดเปนโรงเรยีนกลุมตัวอยางโดยใชเกณฑ 

รอยละ 40 ของโรงเรียนทีมี่ขนาดเล็กและขนาดกลางแตละอําเภอ เนื่องดวยโรงเรียนทีมี่

ขนาดใหญมีนอยผูวิจัยจึงเลือกโรงเรียนทกุโรงเรียน จํานวน 9 โรงเรยีน และใชการสุม 

อยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลากตามรายช่ือโรงเรียนจําแนก 

ตามขนาดแบบใสคืนไดโรงเรียนเปนกลุมตัวอยางจํานวน 91 โรงเรียนแบงตามขนาดดังน้ี 

    ขนาดเล็ก  32 โรงเรียน 

    ขนาดกลาง 50 โรงเรียน 

    ขนาดใหญ   9 โรงเรียน 

   1.2.3 กลุมตัวอยางผูบรหิารเจาะจงผูอํานวยการโรงเรยีนทีไ่ดรบัเลือก

เปนโรงเรียนกลุมตัวอยางตามขอ 1.2.2 ไดกลุมตัวอยางผูบริหาร รวม 91 คน 

   1.2.4 เพ่ือใหกลุมตัวอยางในโรงเรียนแตละขนาดแตกตางกนั 

ไมมากจนเกินไป ผูวิจัยจึงกาํหนดครูผูรับการนิเทศที่อยูในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

ตามขอ 1.2.2 เปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการคัดเลือกของผูบรหิารแตละโรงเรียน โรงเรียน 

ละ 1 คน ครูผูรับการนิเทศโรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนละ 2 คน ครผููรับการนิเทศโรงเรียน

ขนาดกลาง โรงเรียนละ 3 คน สวนโรงเรยีนขนาดใหญ กําหนดครูผูรับการนิเทศ 

โรงเรยีนละ 6 คน ไดกลุมตวัอยางของครผููรับการนิเทศจํานวน 268 คน ดังน้ี 

    ขนาดเล็ก  64 คน 
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    ขนาดกลาง 150 คน 

    ขนาดใหญ  54 คน 

ดังนั้นจะไดกลุมตัวอยางซ่ึงเปนผูบริหาร 91 คน และครูผูรบัการนิเทศ 268 คน  

   1.2.5 เพ่ือใหงายตอการเกบ็ขอมูลผูวิจัยจึงกําหนดแยกโรงเรยีนในแตละ

ขนาดตามอําเภอทั้ง 8 อําเภอ โดยใชเกณฑ การกําหนดจํานวนโรงเรียนทีเ่ปนหนวยการสุม

รอยละ 40 แตเนื่องจากมีการปดเศษจึงไดโรงเรียนที่เปนหนวยการสุมแยกตามอําเภอ 

และตามขนาด ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 2 - 3 
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ตาราง 2 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามขนาดโรงเรยีน และโรงเรยีนในสังกัดแตละอําเภอ 
 

อําเภอ 

ประชากร กลุมตัวอยาง 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

โร
งเ

รยี
น 

(โร
ง)

 

ผูบ
รหิ

าร
 (ค

น)
 

คร
ผููร

ับก
าร

นเิ
ทศ

 (ค
น)

 

เมืองบึงกาฬ 22 22 122 26 26 302 3 3 86 8 8 16 11 11 33 3 3 18 

พรเจริญ 7 7 42 12 12 146 2 2 61 3 3 6 4 4 12 2 2 12 

ศรีวิไล 4 4 16 10 10 168 1 1 37 2 2 4 4 4 12 1 1 6 

เซกา 15 15 66 28 28 379 1 1 41 6 6 12 11 11 33 1 1 6 

บึงโขงหลง 7 7 38 10 10 144 1 1 20 3 3 6 4 4 12 1 1 6 

บุงคลา 5 5 21 6 6 52 - - - 2 2 4 2 2 6 - - - 

โซพิสัย 13 13 57 23 23 266 1 1 35 5 5 10 10 10 30 1 1 6 

ปากคาด 7 7 38 11 11 136 - - - 3 3 6 4 4 12 - - - 

รวม 80 80 400 126 126 1,593 9 9 280 32 32 64 50 50 150 9 9 54 
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ตาราง 3 รายละเอียดของโรงเรียนทีเ่ปนกลุมตวัอยางจําแนกเปนรายอําเภอ 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รวมกลุม

ตัวอยาง ผูบริหาร 
ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

เมือง 

บึงกาฬ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานนาปาน 

 

1 

 

6 

 

1 

 

2 

 

3 

 2. บานหนองนาแซง  

ดอนเจริญ 

1 10 1 2 3 

 3. บานทาไคร 1 4 1 2 3 

 4. บานทาโพธิ์ 1 7 1 2 3 

 5. บานแสนสําราญ 1 5 1 2 3 

 6. บานไคสี 1 6 1 2 3 

 7. บานสะงอ 1 4 1 2 3 

 8. บานโนนยาง 1 5 1 2 3 

 โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานพันลําเจริญวิทยา 

 

1 

 

6 

 

1 

 

3 

 

4 

 2. บานบึงกาฬ 1 18 1 3 4 

 3. บานเหลาถาวร 1 9 1 3 4 

 4. บานโนนสวาง 1 22 1 3 4 

 5. บานกําแพงเพชร 1 8 1 3 4 

 6. หอคําพิทยาสรรค 1 15 1 3 4 

 7. บานโคกสะอาด 1 14 1 3 4 

 8. บานนาสวรรค 1 19 1 3 4 

 9. เลิดสิน 1 11 1 3 4 

 10. บานนาเจริญวิทยา 1 19 1 3 4 

 11. บานโคกกอง 

มิตรภาพที่ 86 

1 18 1 3 4 

 โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลบึงกาฬวิศิษฐ 

อํานวยศิลป 

 

1 

 

45 

 

1 

 

6 

 

7 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

 2. ชุมชนบานโนน

สมบูรณ (ธนาคาร

กรุงเทพ 29) 

 

1 

 

22 

 

1 

 

6 

 

7 

3. บานโปงเปอย 1 19 1 6 7 

พรเจริญ โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานโนน 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานดงเสียด 1 9 1 2 3 

3. บานเหลาใหญ 1 6 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานดอนหญานาง 

 

1 

 

18 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานใหมศรีชมภ ู 1 23 1 2 3 

3. บานโคกนิยม 1 9 1 2 3 

4. บานหนองผักแวน 1 17 1 2 3 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลพรเจริญ 

 

1 

 

36 

 

1 

 

6 

 

7 

2. ชุมชนบานโคกอุดม 1 25 1 6 7 

ศรีวิไล โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานโนนมวง 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานหนองจิก 1 5 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานหนองจันทร 

 

1 

 

24 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานหวยลึก 1 18 1 3 4 

3. บานนาสะแบง 1 21 1 3 4 

4. บานนาแสง 1 18 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลศรีวิไล 

 

1 

 

37 

 

1 

 

6 

 

7 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง รวมกลุม

ตัวอยาง 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

เซกา  โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานหวยคอม 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานโนนเหมือดแอ 1 5 1 2 3 

3. บานหวยเรือ 1 3 1 2 3 

4. บานทากกแดง 1 4 1 2 3 

5. บานหนองบัวแดง 1 5 1 2 3 

6. บานตาลเดี่ยว 1 5 1 2 3 

โรเรียนขนาดกลาง 

1. บานโนนสําราญ 

-ยางเรียน 

 

1 

 

11 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานโสกกาม 

นาตาไก 

1 11 1 3 4 

3. บานตองโคกระแซ 1 17 1 3 4 

4. บานดอนเสียด 1 15 1 3 4 

5. บานหนองแกงทราย 1 27 1 3 4 

6. บานหนองชัยวาน 1 9 1 3 4 

7. บานหัวแฮต 1 16 1 3 4 

8. บานทากกตอง 1 9 1 3 4 

9. ชุมชนบานหนองห้ิง 1 10 1 3 4 

10. หนองทุมวิทยา 1 21 1 3 4 

11. บานกุดสิม 1 8 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลเซกา 

 

1 

 

41 

 

1 

 

6 

 

7 

บึงโขง

หลง 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานคําสมบูรณ 

 

1 

 

5 

 

1 

 

2 

 

3 

2. หนองสิมโนนสวรรค 1 8 1 2 3 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รวมกลุม

ตัวอยาง ผูบริหาร 
ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

บึงโขง

หลง 

(ตอ) 

3. บานทาดอกคํา 1 4 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานบัวโคก 

 

1 

 

18 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานนาอาง 1 15 1 3 4 

3. บานนาขาม 1 12 1 3 4 

4. บึงของหลงวิทยา 1 23 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลสาสนสิทธ์ิ

อํานวย 

 

1 

 

20 

 

1 

 

6 

 

7 

บุงคลา โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานหาดแฮ 

 

1 

 

6 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานดอนแพง 1 4 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. อนุบาลบุงคลา 

 

1 

 

10 

 

1 

 

3 

 

4 

2. ไทยรัฐวิทยา 51 1 8 1 3 4 

โซพิสัย โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานคําแวง 

 

1 

 

4 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานโคกสะอาด 1 6 1 2 3 

3. บานศรีนาวา 1 4 1 2 3 

4. บานหนองแวง 1 6 1 2 3 

5. บานทาคํารวม 1 7 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานคําแกวโนน

สามัคคี 

 

1 

 

10 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานหวยทราย 1 9 1 3 4 

3. บานทาสวาททาลี ่ 1 7 1 3 4 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

อําเภอ รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุมตัวอยาง 
รวมกลุม

ตัวอยาง ผูบริหาร 
ครูผูรับ

การนิเทศ 
ผูบริหาร 

ครูผูรับ

การนิเทศ 

โซพิสัย 

(ตอ) 

4. สังวาลยวิทย 1 1 15 1 3 4 

5. บานโคกกระแซ 1 10 1 3 4 

6. บานนาเหวอโนน

อุดม 

1 17 1 3 4 

7. บานสามหนอง 1 12 1 3 4 

8. บานคําไผ 1 15 1 3 4 

9. บานโคกกลาง 1 10 1 3 4 

10. บานศรีชมภ ู 1 6 1 3 4 

โรงเรียนขนาดใหญ 

1. อนุบาลโซพิสัย 

 

1 

 

35 

 

1 

 

6 

 

7 

ปากคาด โรงเรียนขนาดเล็ก 

1. บานตาย 

 

1 

 

3 

 

1 

 

2 

 

3 

2. บานหนองบัว 1 5 1 2 3 

3. บานโสกบง 1 5 1 2 3 

โรงเรียนขนาดกลาง 

1. บานนาดง 

 

1 

 

12 

 

1 

 

3 

 

4 

2. บานโนนเสถียร 1 9 1 3 4 

3. อนุบาลปากคาด 1 18 1 3 4 

4. บานหวยไมซอด 1 16 1 3 4 

 

 2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งน้ี เปนแบบสอบถาม 

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซ่ึงแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี 

    ตอนที ่1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบ 
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แบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Cheek List) จําแนกเปน ผูใหการนิเทศ  

และผูรับการนิเทศ 

    ตอนที ่2 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) เพ่ือสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามกรอบ 

ของกระบวนการนิเทศภายใน 5 ข้ัน ดังน้ี 

     1. ข้ันเตรียมการนิเทศ 

     2. ข้ันวางแผนการนิเทศ 

     3. ข้ันปฏิบัตติามแผนการนิเทศ 

     4. ข้ันประเมินผลการนิเทศ 

     5. ข้ันปรบัปรงุแกไขวิธีการนิเทศ 

    ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา  

(Rating Scale) เพ่ือสอบถามความคิดเหน็เกีย่วกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามขอบขายและ

ภารกิจงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวงศึกษาธิการ 17 ดาน (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2550, หนา 29 - 31) ดังน้ี 

     1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเกีย่วกับการใหความเหน็การ

พัฒนาทองถิน่ 

     2. การวางแผนงานดานวิชาการ 

     3. การจัดการเรยีนการสอนในสถานศึกษา 

     4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

     5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

     6. การวัดผล และประเมินผล และดําเนินการเทียบโอน 

ผลการเรียน 

     7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

     8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงการเรียนรู 

     9. การนิเทศการศึกษา 

     10. การแนะแนว 

     11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน 
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การศึกษา 

     12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

     13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการ 

กับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

     14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครวั 

องคกรหนวยงาน สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนทีจ่ัดการศึกษา 

      15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบติัเกีย่วกับงานดานวิชาการ 

ของสถานศึกษา 

     16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

     17. การพัฒนาและใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  เกณฑการแปลผลขอมูลโดยใชคาเฉล่ียดังน้ี (บญุชม ศรีสะอาด, 2556,  

หนา 121) ดังนี้ 

   4.51 - 5.00 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

   3.51 - 4.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมาก 

   2.51 - 3.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

   1.51 - 2.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอย 

1.0 1.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

 

 3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

  การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน 

ดังน้ี 

   3.1 ศึกษาตาํรา เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกีย่วกับคุณภาพ

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนกบัคุณภาพของการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

เพ่ือนํามาวิเคราะหแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
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   3.2 นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา มาสรางคํานิยามเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือเปนแนวทางในการสรางขอคําถามของแบบสอบถาม 

   3.3 นํารางแบบสอบถามปรึกษาคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ 

เพ่ือตรวจสอบใหคําแนะนาํปรบัปรุงแกไขเบื้องตน 

   3.4 นํารางแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

ความถูกตองทั้งความเที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) ดานรปูแบบ 

ของแบบสอบถาม (Format) ดานการใชภาษา (Wording) และดานอ่ืนของขอคําถามแตละ 

ขอที่เห็นสมควรใหปรับปรงุแกไขเพ่ือใหเกิดความสมบรูณ ผูเช่ียวชาญประกอบดวย 

    3.4.1 รองศาสตราจารย ดร.ศิกานต เพียรธัญญกรณ 

กรรมการบริหารหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    3.4.2 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บญุใบ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครศุาสตรมหาบณัฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    3.4.3 นายสันติชัย พรหมอารักษ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ อําเภอเมอืงบึงกาฬ  

จังหวัดบึงกาฬ 

    3.4.4 ดร.สุรจิตย ผิวงาม ผูอํานวยการโรงเรียนชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนบานหวยผักขะ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ตําบลเซกา อําเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

    3.4.5 นางบญุธรรม จิตจกัร ครูชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนโสกโพธิ์โสกพอก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ตําบลบึงโขงหลง อําเภอบึงโขงหลง จงัหวัดบึงกาฬ 

   3.5 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try-out)  

กับผูบริหารและครูผูรบัการนิเทศในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จํานวน 53 ชุด ที่ไมใชกลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียดการทดลองใช

แบบสอบถาม ดังนี้ 

    3.5.1 ใชโรงเรียนขนาดเล็ก ทดลองแบบสอบถาม จํานวน 5 โรงเรียน  

เก็บผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูรบัการนิเทศโรงเรียนละ 2 คน ไดกลุมทดลอง 
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แบบสอบถาม จํานวน 15 คน 

    3.5.2 ใชโรงเรียนขนาดกลาง ทดลองแบบสอบถาม จาํนวน 6 

โรงเรยีน เกบ็ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูรบัการนิเทศโรงเรยีนละ 3 คน ไดกลุมทดลอง

แบบสอบถาม จํานวน 24 คน 

    3.5.3 ใชโรงเรียนขนาดใหญ ทดลองแบบสอบถาม จาํนวน 2  

โรงเรียน เกบ็ผูบริหารโรงเรียนละ 1 คน ครูผูรบัการนิเทศ โรงเรียนละ 6 คน ไดกลุม 

ทดลองแบบสอบถาม จํานวน 14 คน 

   3.6 นําแบบสอบถามที่ทดลองใชไปคํานวณหาคาอํานาจจําแนกรายขอ  

โดยการหาคาสหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียรสัน โดยตัดขอที่มีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธแอลฟา  

(α-Coefficient) ต่ํากวา 0.23 ออกไป นาํคําถามทีใ่ชได มาหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-

Coefficient) ซ่ึงไดคาอํานาจจําแนกและความเช่ือมั่นในแตละดาน ดังน้ี คาอํานาจจาํแนก

ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 0.36 - 0.78 มีคาความเช่ือมั่นเทากบั 0.98 ประสิทธิภาพ 

ของกระบวนการนิเทศภายใน มีคาอํานาจจําแนก 0.34 - 0.79 มีคาความเช่ือมั่น 

เทากบั 0.97 และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ มีคาอํานาจจาํแนก 0.45 – 0.81  

มีคาความเช่ือมั่นเทากบั 0.98 

   3.7 นํารางแบบสอบถามทีไ่ดเสนอคณะกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ 

อีกครั้ง 

   3.8 จัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณและนําไปใชในการเกบ็

รวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยางตอไป 

 

 4. การเก็บรวบรวมขอมลู 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเกบ็รวบรวมขอมูลตามข้ันตอน 

ดังน้ี 

   4.1 ผูวิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ถึงผูอํานวยการสํานกังานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

เพ่ือขอความรวมมือในการเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางไปยงัผูบริหารโรงเรียน 

ในสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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   4.2 ผูวิจัยสงแบบสอบถาม จํานวน 359 ฉบับ ใหกลุมตัวอยางตอบ  

โดยการสงทางไปรษณียและสงดวยตนเอง 

 

 5. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  ขอมูลที่ไดนําไปวิเคราะหโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS for 

Windows) ดังนี้ 

   5.1 นําแบบสอบถามที่ไดรบัคืนทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลและสถานภาพ 

ของผูตอบแบบสอบถามโดยหาคาเฉล่ีย คาความถี่และคารอยละแลวนําเสนอในรูปตาราง

ประกอบความเรยีง 

   5.2 คัดเลือกแบบสอบถามเฉพาะฉบบัทีส่มบูรณ นาํมาตรวจใหคะแนน 

เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลโดยตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด ดังน้ี  

    5.2.1 ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

     5 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนมากที่สุด  

     4 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนมาก 

     3 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนปานกลาง 

     2 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนนอย 

     1 หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรียนนอยที่สุด 

    5.2.2 ระดับประสิทธิผลของการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน 

     5 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน มากที่สุด  

     4 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน มาก 

     3 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน ปานกลาง 
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     2 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน นอย 

     1 หมายถึง ระดับประสิทธิผลของการบรหิารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน นอยที่สุด 

   5.3 หาคาเฉล่ีย (Mean)  แยกเปนรายดานและรายขอเสนอเปนตาราง 

ประกอบการแปลความหมายรายขอแตละดานและรวมทุกดาน โดยใชเกณฑการแปล 

ความหมายคาเฉล่ียดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา 121) ดังน้ี 

    4.51 - 5.00 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 - 4.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับมาก 

    2.51 - 3.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง 

    1.51 - 2.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอย 

    1.00 - 1.50 หมายถึง คุณภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

/คุณภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนอยูในระดับนอยที่สุด 

   5.4 หาคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคาเฉล่ียรายขอ 

และรายดานเพ่ือหาการกระจายของคําตอบ 

   5.5 เปรยีบเทียบความแตกตางของระดับประสิทธิภาพของกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามความคิดเหน็ของผูบริหาร

และครูผูรบัการนิเทศโดยใชสถิติ t – test (Independent Samples) 

   5.6 เปรียบเทียบความแตกตางของระดับประสิทธิภาพของกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ตามประสบการณการทํางาน 

โดยใชสถิติ F–test (One Way ANOVA) หากพบวามีความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยใชวิธีทดสอบความแตกตางรายคูตามวิธีการของเชฟเฟ  

 

 6. สถิติที่ใชในการวิจัย 

  ในการวิจยัครัง้น้ี ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
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   6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

    6.1.1 คารอยละ (Percentage) 

    6.1.2 คาเฉล่ีย (Mean) 

    6.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   

   6.2 สถิติทีใ่ชหาคุณภาพเครื่องมือ แบงออกเปน 

    6.2.1 สถิติที่ใชในการหาคาอํานาจจําแนกของขอคําถาม จําแนกเปน 

รายขอกับคะแนนรวม โดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Item Total Correlation)  

ของเพียรสัน (Pearson)   

    6.2.2 สถิติที่ใชในการหาคาความเช่ือมั่น ของแบบสอบถาม โดยใช 

คาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) 

   6.3 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน 

    6.3.1 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติุฐานขอที่ 1 และขอ 2 ใชสถิติ

พ้ืนฐาน ประกอบดวย คาเฉล่ีย (Mean) และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

    6.3.2 สถิตทีิ่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 โดยใชสถิติการ

ทดสอบ t-test ชนิด Independent samples 

    6.3.3 สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 ใชสถิติการทดสอบ 

คาเอฟ (F-test ชนิด One Way ANOVA) 

    6.3.4 สถิตทีิ่ใชในการทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 ใชการหาคา

สหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson’s product Moment Correlation) 

 

ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน  

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  

 การนําเสนอแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนกบั

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ผูวิจัยไดนําเอาผลจากการวิเคราะหขอมูลประสิทธิภาพกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานกังาน
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เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ การนําผลการวิเคราะหขอมูลที่มีคาเฉล่ียรายดาน

ต่ํากวาคาเฉล่ียรวม มาสรางแบบสัมภาษณแนวทางพัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศ

ภายในโรงเรียนกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ นําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน 

ผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

   1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของมากาํหนดกรอบแนวคิด 

ในการพัฒนา 

   2. สรางแบบสอบถามแนวทางประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายใน

โรงเรยีนกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ นําไปสัมภาษณผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน ประกอบดวย 

    2.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

    2.2 รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2.3 นายวิชิต จิตรจักร รองผูอํานวยการสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ อําเภอเมืองบึงกาฬ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ 

    2.4 นายสันติชัย พรหมอารักษ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

    2.5 นายคาวี สุขะหา ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองแกงทราย  

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.6 นายคนอง ศรีสรณ ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยคอม 

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.7 นายทวนทอง ชินเฮือง ผูอํานวยการโรงเรียนบานศิริพัฒน  

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.8 ดร.พันทิวา กุมภิโร ครูชํานาญการ โรงเรียนบานหนองชัยวาน  

อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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    2.9 นายสุทธินนท ศรีแสง ครูชํานาญการพิเศษ  

โรงเรียนชุมชนบานซาง อําเภอเซกา สํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    2.10 นายสุริยา รุงรตัน ครชํูานาญการพิเศษ  

โรงเรียนบานดงกะพุงหนองนาแซง อําเภอเซกา สํานกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

บึงกาฬ 

  ผูวิจัยนําคําตอบและขอคิดเห็นของผูเช่ียวชาญจากการสัมภาษณ  

ไปเรียบเรียงสรุปนําเสนอเปนแนวทางประสิทธิภาพกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

กับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตอไป 
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