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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการบรหิารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

…………………………………………………………. 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสียต่อประสทิธิผลการบริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 2. แบบสอบถามนี้ม ี2 ตอน ประกอบไปด้วย 

  ตอนที่ 1  เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม ต าแหนง่

ระดับการศกึษา และขนาดของโรงเรียน 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

ต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรยีนจ านวน 90 ข้อเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

   ระดับคะแนน 5  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

   ระดับคะแนน 4  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก 

   ระดับคะแนน 3  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

   ระดับคะแนน 2  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

   ระดับคะแนน 1  หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 3. การตอบแบบสอบถามจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ

ผูต้อบ เนื่องจากแบบสอบถามนีใ้ช้เพื่อการวิจัยเท่านั้น และการน าเสนอผลการวิจัยจะน าเสนอ

ในภาพรวม 

 4. ค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาการด าเนินงานใน

โรงเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 จงึขอความรว่มมอืและความกรุณาจากท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพ

ความจริง และครบถ้วนสมบูรณ์ทุกข้อ ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณทุกท่าน ที่เสียสละเวลาอันมี

ค่าให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เพื่อประโยชนใ์นการวิจัยในครั้งนี้  และหาก

ท่านตอบแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ ใคร่ขอความกรุณาท่านได้ส่งแบบสอบถามกลับคืน

มายังผูว้ิจัยโดยเร็ว ตามซองเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้หรอืทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง 

นางสาวอาภัสสร  วันดี บ้านเลขที่ 223 หมู ่11 ต าบลพังขว้าง อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

รหัสไปรษณีย์ 74000 ซึ่งเลือกบริการเก็บเงินคา่ส่งปลายทาง  
นางสาวอาภัสสร วันดี 

นักศกึษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



212 

ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 

 ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย / ลงใน  (   ) หนา้ข้อความที่ตรงกับความเป็น

จรงิของท่าน 

  1.ต าแหนง่ จ าแนกเป็น 

   (   ) ผู้บริหาร    

   (   ) ประธานกรรมการสถานศกึษา     

   (   ) ครู    

  2. ระดับการศกึษา จ าแนกเป็น 

   (   ) ต่ ากว่ามัธยมศกึษา 

   (   ) มัธยมศึกษาหรอืเทียบเท่า 

   (   ) ปริญญาตรีหรอืสูงกว่าปริญญาตรี 

  3. ขนาดของโรงเรียนจ าแนกเป็น 

   (  ) โรงเรียนขนาดเล็ก (  ) โรงเรยีนขนาดกลาง (  ) โรงเรียนขนาดใหญ่ 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจตอ่การบริหารโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 งานบริหารวิชาการ 

1 สถานศกึษามีการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น และสาระการ

เรียนรู้ท้องถิ่น เพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรือ รายวิชา

เพิ่มเติม จัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อจัดประสบการณ ์และจัดกิจกรรม การ

เรียนการสอนให้แก่ผู้เรยีนอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

     

2 สถานศกึษามีการวางแผนด้านงานวิชาการ พัฒนาส่งเสริม

คุณภาพการศกึษา และส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็งทางวิชาการ 

     

3 สถานศกึษาจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบรหิารวิชาการ 

4 สถานศกึษามีการใชส้ื่อการเรียนรู ้และแหล่งเรียนรูอ้ย่าง

พอเพียงและเกิดประสิทธิผลที่ดแีก่ผู้เรยีน 

     

5 สถานศกึษามีการส่งเสริมการวจิัย พัฒนาการเรียนรู้ และ

พัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน 

     

6 สถานศกึษาจัดท าหลักสูตรที่มุง่พัฒนานักเรียนให้เป็น

มนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จติใจ สติปัญญา มี

ความรู ้และคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 

     

7 สถานศกึษามีการนเิทศตดิตามประเมินผล และปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษา และรายงานผลใหส้ านักงานเขตพื้นที่

การศกึษารับทราบ 

     

8 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง

ฝกึการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และเกิด

การใฝรู่้อย่างตอ่เนื่อง 

     

9 สถานศกึษามีเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนการ

สอนโดยวิธีที่หลากหลายเหมาะสมและเกิดประสทิธิผลแก่

นักเรียน 

     

10 สถานศกึษาจัดใหม้ีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและ

จัดให้มกีารซ่อมเสริม กรณีที่ผู้เรยีนไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมิน 

     

11 สถานศกึษามีการรวบรวม และและเผยแพร่ผลการวิจัย

เพื่อการเรียนรู ้และพัฒนาคุณภาพการศกึษา รวมทั้ง 

สนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

     

12 จัดระบบแหล่งการเรยีนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียน เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ 

หอ้งวิทยาศาสตร์ ห้องจรยิศกึษาเป็นต้น 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบรหิารวิชาการ 

13 สถานศกึษาได้สง่เสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้ง

ในและนอกสถานศกึษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และ

นิเทศ ก ากับ ตดิตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

     

14 สถานศกึษาได้จัดการนเิทศภายในให้มคีุณภาพทั่วถึง และ

ต่อเนื่องเป็นระบบ กระบวนการ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า 

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อครูและผูเ้รียน 

     

15 สถานศกึษามีการจัดแนะแนวด้านการเรียนต่อ การแนะ

แนวอาชีพให้กับนักเรียน 

     

16 สถานศกึษามีการคัดเลือกบุคลากรที่เหมาะสม ท าหน้าที่

ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษาและครูประจ าชั้น 

     

17 สถานศกึษาได้ก าหนดมาตรฐานการศกึษาเพิ่มเติมให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษาแหง่ชาติ มาตรฐาน

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา และความตอ้งการของชุมชน 

     

18 มีการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศกึษาโดย

ด าเนนิการอย่างจรงิจังต่อเนื่อง ด้วยการสนับสนุนให้ครู 

ผูป้กครอง และชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

     

19 สถานศกึษามีการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน

สถานศกึษาตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

     

20 สถานศกึษามีการจัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR)และสรุปรายงานประจ าปี โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศกึษา 

     

21 สถานศกึษาได้จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน และสถานอื่น 

     

22 สถานศกึษามีการประสานความร่วมมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบรหิารวิชาการ 

23 สถานศกึษาได้ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เพื่อ

เสริมสรา้งพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสาน

จารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

     

24 สถานศกึษาได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างชุมชน

เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และเป็น

ส่วนในการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 

     

25 สถานศกึษามีการส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

     

26 สถานศกึษาได้จัดท าระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ท างาน ดา้นวิชาการทางการศกึษา 

     

27 สถานศกึษาคัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้

ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษา 

     

28 สถานศกึษาได้พัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา 

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหมใ่ห้เกิดประสทิธิผลแก่ผู้เรยีน 

     

29 สถานศกึษาพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของ

สถานศกึษา และชุมชน 

     

งานบรหิารงบประมาณ 

30 สถานศกึษาได้จัดท าแผนการบริหารงบประมาณ เป็นไป

ตามขั้นตอนของกระทรวงการคลังและเปิดเผยตอ่ชุมชน

และตรวจสอบได้ 

     

31 การจัดสรรงบประมาณภายในสถานศกึษาเป็นไปอย่าง

เหมาะสมตามมาตรฐานโครงสรา้งสายงาน และตาม

แผนงาน/โครงการของสถานศกึษา 

     

32 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนการใช้จา่ย

งบประมาณ ภายใต้ความร่วมมอืของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบรหิารงบประมาณ 

33 สถานศกึษาอนุมัตกิารใช้จ่ายงบตามงานโครงการที่ก าหนด

ไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนการใชจ้่ายเงนิภายใต้

ความรว่มมอืของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     

34 สถานศกึษาตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่

จ าเป็นต้องขอโอนหรือเปลี่ยนแปลง และเสนอความ

เห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     

35 สถานศกึษามีการตรวจสอบ ตดิตาม และรายงานการใช้

งบประมาณ ตามแผนที่ส านักงานงบประมาณก าหนด 

     

36 สถานศกึษามีการตรวจสอบ ตดิตาม และรายงานการใช้

ผลผลิตจากงบประมาณ และผลการด าเนินงาน ให้

กรรมการผูป้กครอง และชุมชนรับทราบทุกภาคเรียน 

     

37 สถานศกึษามีการจัดท าข้อมูลทรัพยากรเพื่อการศกึษา การ

จัดหาเงินงบประมาณ และการระดมทุนเพื่อพัฒนา

การศกึษาของสถานศกึษา 

     

38 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศ และระบบการรับจา่ยทุนการศึกษา 

และทุนเพื่อการศกึษา ให้ด าเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และเกิดประสทิธิผลคุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

     

39 สถานศกึษาได้ส ารวจความต้องการของนักเรียน และ

คัดเลือกผูเ้สนอกู้ยืมตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

     

40 สถานศกึษามีการใชท้รัพยากรของสถานศกึษา และ

ทรัพยากรในชุมชนให้เกิดประโยชน์ตอ่การศกึษา 

     

41 สถานศกึษาได้ก าหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะเพื่อประกอบการขอตั้งงบประมาณส่งให้ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

     

42 สถานศกึษาได้พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการจัดท า 

และจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ์ในโรงเรียนอย่างถูกต้อง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบรหิารงบประมาณ 

43 จัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบ วา่ด้วยการพัสดุของส่วน

ราชการ และค าส่งมอบอ านาจของส านักงานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานการจัดท าพัสดุ 

     

44 สถานศกึษาได้ด าเนินการควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ

จ าหน่ายพัสดุที่ช ารุดเสื่อมสภาพหรือไม่ใช้ในราชการอีกต่อไป 

     

45 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน ด าเนนิการโดยไม่ขัด

ต่อกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศกึษา 

     

46 สถานศกึษาได้ถือปฏิบัติ การเบิกเงินจากคลัง ตามระเบียบ

การเบิกจ่ายจากคลังการเก็บรักษาและการด าเนินงานส่งคลัง 

     

47 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงนิสถานศกึษา

ได้ปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงการคลังก าหนด 

     

48 สถานศกึษาได้น าเงินสง่คลังให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ภายในเวลาที่ก าหนด ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน และ

การน าเงินส่งคลัง 

     

49 สถานศกึษาได้จัดท าบัญชกีารเงิน บันทึกรายรับ รายจ่าย 

เป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ และเปิดเผยตอ่ชุมชน 

     

50 สถานศกึษาได้จัดท ารายงานทางการเงนิและงบการเงนิ 

รายงานการรับจา่ยเงนิรายได้ของสถานศกึษา ตามที่

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนด 

     

51 สถานศกึษาได้จัดท าและจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และ

รายงานแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และแบบรายงานได้จัดท า

ตามแบบที่ก าหนดในคู่มอื การบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย 

     

งานบริหารงานบุคคล 

52 สถานศกึษาได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศกึษาของสถานศกึษาจากสภาพความ

ต้องการก าลังคน และภารกิจของสถานศกึษา 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



218 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบรหิารงานบุคคล 

53 การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้งเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

ยุติธรรม เหมาะสมกับต าแหนง่ และตามความตอ้งการ

อัตราก าลังคนของสถานศกึษา 

     

54 มีการเลื่อนต าแหนง่ให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา เป็นไปด้วยความเหมาะสม และ

ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

     

55 สถานศกึษาได้แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้

เงินเดอืนตามหลักเกณฑ ์และวธิีการที่กฎหมายก าหนด 

     

56 สถานศกึษาอนุญาตให้ข้าราชการครูหรอืบุคลากรทาง

การศกึษา ขออนุญาตลาทุกประเภท ตามความจ าเป็น และ

ที่กฎหมายก าหนด 

     

57 สถานศกึษาด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนด 

     

58 สถานศกึษามีบทลงโทษแก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที่ท าผิดกฎระเบียบวินัย 

     

59 สถานศกึษามีการตัง้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกรณี

ที่มรีาชการครู หรอืบุคลากรทางการศกึษาท าผดิทางวินัย 

     

60 สถานศกึษาได้รายงานการด าเนนิการทางวินัย และการ

ลงโทษทางวินัย ไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

พิจารณาตามความเหมาะสมและหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

     

61 สถานศกึษาเปิดโอกาสใหข้้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ยื่นเรื่องการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ หากไม่ได้

รับความเป็นธรรม 

     

62 สถานศกึษาได้จัดระบบและจัดท าทะเบียนประวัติของ

บุคลากรทางการศกึษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบรหิารงานบุคคล 

63 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าบัญชรีายชื่อ และให้ความเห็น

เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์

ของบุคลากรทางการศึกษา 

     

64 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ เพื่อน าไปสู่

การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และคุณภาพทางการศกึษา 

     

65 สถานศกึษาได้มีการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน

ให้กับครูและบุคลากรทางการศกึษาหลายรูปแบบ 

     

66 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาปฏิบัติ

ตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

67 สถานศกึษาส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจรยิธรรม ส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

68 สถานศกึษาส่งเสริมสนับสนุน การของรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศกึษา 

     

งานบริหารทั่วไป 

69 การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ ของ

สถานศกึษาเป็นไปอย่างเหมาะสม 

     

70 สถานศกึษามีการประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศกึษาอย่างตอ่เนื่อง 

     

71 วางแผนการบริหารงานทางการศกึษาให้สอดคล้องกับ

เป้าหมาย และสนองความต้องการของชุมชน สังคม โดย

ความรว่มมอืของ บุคคล ชุมชน และองค์กรอื่นๆ 

     

72 สถานศกึษามีการท างานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย และแผน 

พัฒนาการศกึษาตรงกรอบทิศทางของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา และความตอ้งการของสถานศกึษา 

     

73 สถานศกึษาได้จัดระบบการบริหารและพัฒนาให้เป็น

องค์กรที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบริหารทั่วไป 

74 สถานศกึษาวางแผนและด าเนินการน านวัตกรรม และ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษามาใช้ในการบริหารและพัฒนา

การศกึษาอย่างมปีระสิทธิผล 

     

75 สถานศกึษามีขั้นตอนการด าเนินงานธุรการอย่างเป็นระบบ 

โดยยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด และคุ้มค่า 

     

76 สถานศกึษามีการจัดระบบบริหารอาคาร สถานที่ และ

สภาพแวดล้อม ให้มีความเหมาะสม และเอือ้ประโยชน์ต่อ

ผูเ้รียน และชุมชน 

     

77 สถานศกึษาได้จัดท าข้อมูลผูเ้รียน และระบบข้อมูล

สารสนเทศจากส ามะโนผูเ้รียน เพื่อให้สามารถน าข้อมูลมา

ใช้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

78 สถานศกึษามีการก าหนดแผนการรับผูเ้รียน และการ

ด าเนนิการตามแผน โดยประสานงานกับผูป้กครองผู้เรียน 

และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

     

79 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้งยุบรวม หรอืเลิก

สถานศกึษา เป็นไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     

80 สถานศกึษาได้สง่เสริม และประสานงานให้มีการจัด

การศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

     

81 สถานศกึษาได้ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาในทุกด้านโดย

การประสานความรว่มมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร เอกชน 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และหนว่ยงานการศกึษาอื่นๆ 

     

82 สถานศกึษาได้ด าเนินการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอก

สถานศกึษาตามหลักเกณฑ์ และวธิีการที่ก าหนด 

     

83 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม

อย่างหลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของ

นักเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

งานบริหารทั่วไป 

84 สถานศกึษามีการประสานงานและขอความรว่มมอืจาก

ผูป้กครองและชุมชนในการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของสถานศกึษา 

     

85 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมวันส าคัญร่วมกับชุมชน       

86 สถานศกึษาน าความคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะของ

ผูป้กครอง และชุมชนมาด าเนินการปรับปรุงพัฒนา การ

จัดการศึกษาของสถานศกึษา 

     

87 มีการประสานความรว่มมอืกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในการจัดและพัฒนาการศกึษาร่วมกัน 

     

88 สถานศกึษาได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน

ทราบ 

     

89 การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ส านักงานตรวจเงนิแผ่นดิน

ก าหนด และรายงานไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ทราบ 

     

90 สถานศกึษาได้สง่เสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม 

จรยิธรรม ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม การจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการใช้

เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การยกย่องให้ก าลังใจแก่นักเรียน

ผูป้ฏิบัติดี 

     

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




