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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานต่อประสิทธิผลการบรหิารโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

________________________________ 

ชื่อผู้วิจัย  นางสาวอาภัสสร วันด ี นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.ละม้าย  กิตติพร  

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ดร.สุรัตน์ ดวงชาทม 

 

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์............................................................................................................... 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

วัน เดือน ปี ที่สัมภาษณ์.................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์เวลา.......................... 

 

ประเด็นค าถาม 

แนวทางในการพัฒนาการบริหารงานที่มีประสิทธิผลของโรงเรียน 

 1. ท่านมีแนวทางพัฒนาการด าเนนิงานให้เกิดประสทิธิผลต่อการบริหาร

โรงเรียนในด้านงานบริหารวิชาการ อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 2. ท่านมแีนวทางพัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหาร

โรงเรียนในด้านงานบริหารงบประมาณ อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ท่านมแีนวทางพัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิผลต่อการบริหาร

โรงเรียน ในด้านงานบริหารงานบุคคล อย่างไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ใหค้วามอนุเคราะหเ์สนอแนวทางพัฒนาการด าเนินงานต่อประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการ

วิจัยในครั้งนี้        

       อาภัสสร  วันดี 

                   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะแนวทางในการพัฒนา 

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์กรรมการบริหารหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 4. นายอภวิัฒน์ชัย ละมุลมอญ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 5. ดร.บุรินทร์ วรรณวงศ ์ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 6. นายคารม เพียรภายลุน ผูอ้ านวยการโรงเรียน วทิยฐานะผูอ้ านวยการ

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพะทาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

 7. นางอมรรัตน ์ เชิงหอม ผู้อ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอ้ านวยการช านาญ

การพิเศษ โรงเรียนบ้านหาดแพง(หาดแพงวทิยา) สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 8. นางสุนษิา จันทร์ศิริ ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านพนอม 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 9. นายชวนดู นาแถมพลอย ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน                

บ้านอ้อวังหมากเห็บ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 10. นายวิรัตน์  ดวงสงค์ครูวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน                       

บ้านแก้วปัดโป่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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