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ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เชี่ยวชาญ 

          ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อประสิทธิผลการบรหิารโรงเรียน       

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารวิชาการ 

1 สถานศกึษามีการจัดท าหลักสูตร

ท้องถิ่น และสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

เพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรอื 

รายวิชาเพิ่มเติม จัดท าค าอธิบาย

รายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อจัดประสบการณ ์และ

จัดกิจกรรม การเรียนการสอนให้แก่

ผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 สถานศกึษามีการวางแผนด้านงาน

วิชาการ พัฒนาส่งเสริมคุณภาพ

การศกึษา และส่งเสริมชุมชนให้

เข้มแข็งทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 สถานศกึษาจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ตามแนวปฏิรูปการ

เรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 สถานศกึษามีการใชส้ื่อการเรียนรู ้

และแหล่งเรียนรู้อย่างพอเพียงและเกิด

ประสิทธิผลที่ดแีก่ผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 สถานศกึษามีการส่งเสริมการวจิัย 

พัฒนาการเรียนรู้ และพัฒนาความ

เป็นเลิศของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



232 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบรหิารวิชาการ 

6 สถานศกึษาจัดท าหลักสูตรที่มุง่พัฒนา

นักเรียนให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้ง

ทางรา่งกาย จติใจ สตปิัญญา มี

ความรู ้และคุณธรรม สามารถอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 สถานศกึษามีการนเิทศตดิตาม

ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตร

สถานศกึษา และรายงานผลให้

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษารับทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้

ท าได้ คิดเป็นท าเป็น รักการอ่าน และ

เกิดการใฝรู่้อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 สถานศกึษามีเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนโดยวิธีที่

หลากหลายเหมาะสมและเกิด

ประสิทธิผลแก่นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 สถานศกึษาจัดใหม้ีการประเมินผล

การเรียนทุกช่วงช้ันและจัดใหม้ีการ

ซ่อมเสรมิ กรณีที่ผู้เรยีนไม่ผา่นเกณฑ์

การประเมนิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบรหิารวิชาการ 

11 สถานศกึษามีการรวบรวม และและ

เผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

รวมทั้ง สนับสนุนการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเองกับการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 จัดระบบแหล่งการเรยีนรู้ภายใน

โรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้

ของผู้เรยีน เช่น ห้องสมุด ห้อง

คอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ 

หอ้งจริยศกึษาเป็นต้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 สถานศกึษาได้สง่เสริมให้ครูและ

ผูเ้รียนได้ใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งในและ

นอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ และนิเทศ ก ากับ 

ติดตาม ประเมนิ และปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 สถานศกึษาได้จัดการนเิทศภายในให้

มีคุณภาพทั่วถึง และต่อเนื่องเป็น

ระบบ กระบวนการ เพื่อใหเ้กิด

ความก้าวหน้า และเกิดประโยชน์

สูงสุดต่อครูและผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 สถานศกึษามีการจัดแนะแนวด้าน

การเรียนตอ่ การแนะแนวอาชีพ

ให้กับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบรหิารวิชาการ 

16 สถานศกึษามีการคัดเลือกบุคลากร

ที่เหมาะสม ท าหนา้ที่ครูแนะแนว ครู

ที่ปรึกษาและครูประจ าชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 สถานศกึษาได้ก าหนดมาตรฐาน

การศกึษาเพิ่มเติมใหส้อดคล้องกับ

มาตรฐานการศกึษาแหง่ชาติ 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษา และความตอ้งการของ

ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 มีการตรวจสอบและทบทวน

คุณภาพการศกึษาโดยด าเนินการ

อย่างจริงจังต่อเนื่อง ดว้ยการ

สนับสนุนให้ครู ผูป้กครอง และ

ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 สถานศกึษามีการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายในสถานศกึษาตาม

มาตรฐานที่ก าหนด เพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 สถานศกึษามีการจัดท ารายงาน

คุณภาพการศกึษาประจ าปี 

(SAR)และสรุปรายงานประจ าปี โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบรหิารวิชาการ 

21 สถานศกึษาได้จัดกระบวนการ

เรียนรู้รว่มกับบุคคล ครอบครัว 

ชุมชน และสถานอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 สถานศกึษามีการประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 สถานศกึษาได้ระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการ

ของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสาน

จารีตประเพณี ศลิปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 สถานศกึษาได้เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนเพื่อให้

สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของ

ชุมชน และเป็นส่วนในการพัฒนา

ชุมชน และท้องถิ่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 สถานศกึษามีการส่งเสริมสนับสนุน

งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 สถานศกึษาได้จัดท าระเบียบ และ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการท างาน ด้าน

วิชาการทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบรหิารวิชาการ 

27 สถานศกึษาคัดเลือกหนังสือเรียน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มี

คุณภาพสอดคล้องกับหลักสูตร

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 สถานศกึษาได้พัฒนา และใช้สื่อ

เทคโนโลยีทางการศกึษา เพื่อสร้าง

องค์ความรูใ้หมใ่ห้เกิดประสิทธิผล

แก่ผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 สถานศกึษาพัฒนาห้องสมุดให้เป็น

แหลง่การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

และชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

งานบริหารงบประมาณ 

30 สถานศกึษาได้จัดท าแผนการบริหาร

งบประมาณ เป็นไปตามขั้นตอนของ

กระทรวงการคลังและเปิดเผยต่อ

ชุมชนและตรวจสอบได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 การจัดสรรงบประมาณภายใน

สถานศกึษาเป็นไปอย่างเหมาะสม

ตามมาตรฐานโครงสร้างสายงาน 

และตามแผนงาน/โครงการของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

ภายใต้ความรว่มมอืของส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารงบประมาณ 

33 สถานศกึษาอนุมัตกิารใช้จ่ายงบตาม

งานโครงการที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี และ

แผนการใชจ้่ายเงนิภายใต้ความ

ร่วมมือของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 สถานศกึษาตรวจสอบรายละเอียด

รายการงบประมาณที่จ าเป็นต้องขอ

โอนหรือเปลี่ยนแปลง และเสนอ

ความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 สถานศกึษามีการตรวจสอบ ตดิตาม 

และรายงานการใช้งบประมาณ ตาม

แผนที่ส านักงานงบประมาณก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 สถานศกึษามีการตรวจสอบ ตดิตาม 

และรายงานการใช้ผลผลติจาก

งบประมาณ และผลการด าเนินงาน 

ให้กรรมการผูป้กครอง และชุมชน

รับทราบทุกภาคเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 สถานศกึษามีการจัดท าข้อมูล

ทรัพยากรเพื่อการศกึษา การจัดหา

เงินงบประมาณ และการระดมทุน

เพื่อพัฒนาการศกึษาของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารงบประมาณ 

38 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศ และระบบ

การรับจ่ายทุนการศกึษา และทุน

เพื่อการศกึษา ให้ด าเนินงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล

คุ้มค่า และมีความโปร่งใส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 สถานศกึษาได้ส ารวจความต้องการ

ของนักเรียน และคัดเลือกผู้เสนอ

กู้ยืมตามหลักเกณฑท์ี่ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 สถานศกึษามีการใชท้รัพยากรของ

สถานศกึษา และทรัพยากรในชุมชน

ให้เกิดประโยชน์ต่อการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 สถานศกึษาได้ก าหนดรูปแบบ

รายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ

ประกอบการขอตั้งงบประมาณส่งให้ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 สถานศกึษาได้พัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศเพื่อการจัดท า และจัดหา

พัสดุ ครุภัณฑ ์ในโรงเรยีนอย่าง

ถูกต้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 จัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบ วา่

ด้วยการพัสดุของส่วนราชการ และ

ค าสง่มอบอ านาจของส านักงาน

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานการจัดท าพัสดุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารงบประมาณ 

44 สถานศกึษาได้ด าเนินการ

ควบคุมดูแล  บ ารุงรักษา และ

จ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ

หรอืไม่ใช้ในราชการอีกต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

ด าเนนิการโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย

หรอืระเบียบที่เกี่ยวข้อง และได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 สถานศกึษาได้ถือปฏิบัติ การเบิกเงิน

จากคลัง ตามระเบียบการเบิกจ่าย

จากคลัง การเก็บรักษาและการ

ด าเนนิงานส่งคลัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

การจา่ยเงินสถานศกึษาได้ปฏิบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 สถานศกึษาได้น าเงินสง่คลังให้

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาภายใน

เวลาที่ก าหนด ตามระเบียบการเก็บ

รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 สถานศกึษาได้จัดท าบัญชกีารเงิน 

บันทึกรายรับ รายจ่าย เป็นปัจจุบัน

ตรวจสอบได้ และเปิดเผยต่อชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารงบประมาณ 

50 สถานศกึษาได้จัดท ารายงาน

ทางการเงินและงบการเงิน รายงาน

การรับจ่ายเงินรายได้ของ

สถานศกึษา ตามที่ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 สถานศกึษาได้จัดท าและจัดหาแบบ

พิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน

แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และแบบ

รายงานได้จัดท าตามแบบที่ก าหนด

ในคู่มอื การบัญชีส าหรับหน่วยงาน

ย่อย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

งานบริหารงานบุคคล 

52 สถานศกึษาได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาของสถานศกึษาจากสภาพ

ความตอ้งการก าลังคน และภารกิจ

ของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

53 การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้งเป็นไป

ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 

เหมาะสมกับต าแหน่ง และตาม

ความตอ้งการอัตราก าลังคนของ

สถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



241 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารงานบุคคล 

54 มีการเลื่อนต าแหนง่ให้สูงขึ้น การ

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เป็นไปด้วยความ

เหมาะสม และถูกต้องตามที่

กฎหมายก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

55 สถานศกึษาได้แต่งตัง้คณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนตาม

หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมาย

ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

56 สถานศกึษาอนุญาตให้ข้าราชการครู

หรอืบุคลากรทางการศกึษา ขอ

อนุญาตลาทุกประเภท ตามความ

จ าเป็น และที่กฎหมายก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

57 สถานศกึษาด าเนินการประเมินผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษาตาม

หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

58 สถานศกึษามีบทลงโทษแก่

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาที่ท าผิดกฎระเบียบวินัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

59 สถานศกึษามีการตัง้คณะกรรมการ

สอบสวนทางวินัยกรณีที่มรีาชการ

ครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท า

ผดิทางวินัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารงานบุคคล 

60 สถานศกึษาได้รายงานการ

ด าเนนิการทางวินัย และการลงโทษ

ทางวินัย ไปยังส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาพิจารณาตามความ

เหมาะสมและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

61 สถานศกึษาเปิดโอกาสใหข้้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยื่น

เรื่องการอุทธรณ์ และร้องทุกข์ หาก

ไม่ได้รับความเป็นธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

62 สถานศกึษาได้จัดระบบและจัดท า

ทะเบียนประวัติของบุคลากรทาง

การศกึษาอย่างเป็นระบบและเป็น

ปัจจุบัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

63 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าบัญชี

รายชื่อ และให้ความเห็นเกี่ยวกับ

การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ของบุคลากร

ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

64 ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนามาตรฐาน

วิชาชีพ และคุณภาพทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารงานบุคคล 

65 สถานศกึษาได้มกีารสร้างขวัญและ

ก าลังใจในการท างานให้กับครูและ

บุคลากรทางการศกึษาหลายรูปแบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

66 ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูและบุคลากร

ทางการศึกษาปฏิบัติตามระเบียบ

วินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

67 สถานศกึษาส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

และจรยิธรรม ส าหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

68 สถานศกึษาส่งเสริมสนับสนุน การ

ของรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

งานบริหารทั่วไป  

69 การพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ ของสถานศกึษาเป็นไป

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

70 สถานศกึษามีการประสานงานและ

พัฒนาเครอืข่ายการศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

71 วางแผนการบริหารงานทาง

การศกึษาให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 

และสนองความตอ้งการของชุมชน 

สังคม โดยความรว่มมอืของ บุคคล 

ชุมชน และองค์กรอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารทั่วไป 

72 สถานศกึษามีการท างานวิจัยเพื่อ

พัฒนานโยบาย และแผน พัฒนา

การศกึษาตรงกรอบทิศทางของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และ

ความตอ้งการของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

73 สถานศกึษาได้จัดระบบการบริหาร

และพัฒนาให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย 

และมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

74 สถานศกึษาวางแผนและด าเนินการ

น านวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษามาใช้ในการบริหารและ

พัฒนาการศกึษาอย่างมปีระสิทธิผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

75 สถานศกึษามีขั้นตอนการด าเนินงาน

ธุรการอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลัก

ความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด และ

คุ้มค่า 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

76 สถานศกึษามีการจัดระบบบริหาร

อาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อม 

ให้มคีวามเหมาะสม และเอื้อ

ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน และชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

77 สถานศกึษาได้จัดท าข้อมูลผูเ้รียน 

และระบบข้อมูลสารสนเทศจากส า

มะโนผู้เรยีน เพื่อให้สามารถน า

ข้อมูลมาใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



245 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารทั่วไป 

78 สถานศกึษามีการก าหนดแผนการรับ

ผูเ้รียน และการด าเนินการตามแผน โดย

ประสานงานกับผูป้กครองผู้เรียน และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

79 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง

ยุบรวม หรอืเลิกสถานศกึษา เป็นไปตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

80 สถานศกึษาได้สง่เสริม และประสานงานให้

มีการจัดการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

81 สถานศกึษาได้ระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษาในทุกด้านโดยการประสานความ

ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร เอกชน 

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และ

หนว่ยงานการศกึษาอื่นๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

82 สถานศกึษาได้ด าเนินการน านักเรียนไป

ทัศนศึกษานอกสถานศกึษาตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที่ก าหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

83 ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มีสว่นร่วม

ในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ตาม

ความสนใจและความถนัดของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

84 สถานศึกษามีการประสานงานและขอความ

รว่มมือจากผูป้กครองและชุมชนในการ

เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของ

สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ คนที่ รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

งานบริหารทั่วไป 

85 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมวันส าคัญ

ร่วมกับชุมชน  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

86 สถานศกึษาน าความคิดเห็นหรอื

ข้อเสนอแนะของผูป้กครอง และชุมชนมา

ด าเนนิการปรับปรุงพัฒนา การจัดการ

ศกึษาของสถานศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

87 มีการประสานความรว่มมอืกับองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น ในการจัดและพัฒนา

การศกึษาร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

88 สถานศกึษาได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทราบ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

89 การจัดระบบการควบคุมภายในหนว่ยงาน 

เป็นไปตามหลักเกณฑ ์และวิธีการที่

ส านักงานตรวจเงนิแผน่ดินก าหนด และ

รายงานไปยังส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ทราบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

90 สถานศกึษาได้สง่เสริมพัฒนาให้นักเรียนมี

วินัย คุณธรรม จรยิธรรม ได้แก่ การจัด

กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมพัฒนาการใช้เวลาว่างให้เป็น

ประโยชน์ การยกย่องให้ก าลังใจแก่

นักเรียนผู้ปฏิบัติดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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